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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2023-11-27
Tid: 17:15-19:55
Plats: Ringius

Styrelsemote

#523/24

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2023-11-21 och handlingarna 2023-11-24.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Tilde Sorsa

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Lonepolitik 2023/2024
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Enligt delegationsordningen i kanslireglementet faststéller karordférande och kanslichef i samrdd med
varandra de slutliga 16nerna varje ar for personalen pa kansliet. Lonepolitiken &dr dédremot ténkt att sitta
upp ramar och riktlinjer for vilka faktorer karordférande och kanslichef ska titta pé infor de individuella
medarbetarsamtalen och bedémningarna.

Lonepolitiken godkénns varje ar av karstyrelsen efter samrad med lokala fackklubben. Vi ligger lite efter i
tidsplaneringen, dérfor kommer de nya l6nerna att séttas retroaktivt enligt kollektivavtalet. I var kommer
karstyrelsen sedan fa en ny 16nepolitik att godkédnna infor nésta verksamhetsér.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla 16nepolitik for verksamhetsaret 2023/2024 i enlighet med forslaget.

B2 / Forvaltning fran HHUS finansmasteri av Umea studentkars finansiella
portfdlj

Stefan Brattlof

Bilaga B2

Verksamhetsaret 2022/2023 inleddes samtal mellan Umed studentkérs ordforande, kanslichef och HHUS
om Umead studentkérs placering i aktier och rdntor och mdjligheten att kunna f till en battre tillvéxt i
portfoljen de kommande aren med syftet att 6ka externa intikter till studentkaren. Ett forslag till en
forsoksverksamhet har nu arbetats fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdra till HHUS finansmaésteri att forvalta 100 000 kr fran Umea studentkars nuvarande finansiella
portfdlj i ett forsoksprojekt.

Att pengarna inom ramen for forsoksprojektet flyttas till Svenska Handelsbanken i dialog mellan kansliet
och HHUS.

Att samtliga sektioner erbjuds mojlighet att delta i forsoksprojektet.

Att forsoksprojektet pagar under 2024 och HHUS finansmasteri aterrapporterar utvecklingen kvartalsvis
till karstyrelsen samt har en 16pande dialog med karstyrelsen om prioriteringar och placering av kapitalet.
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B3 / Motion fran Feministiska Juriststudenter Umea
Victor Holmstrom
Bilaga B3 1, B3 2

Feministiska Juriststudenter Umed (FEMJUR Umed) &r en forening som startades i Umeé 2018.
Foreningen var ldnge endast tillgénglig for juriststudenter, men ar nu dppen for alla studenter som ocksa
ar medlemmar 1 Umea Studentkar, och jobbar med att fa fler icke

jurister att bli medlemmar. Féreningen ligger i dagsldget under karen.

FEMJUR har under 2022 arbetat med stadgerevidering men p.g.a. omstdndigheter har de dock fortsatt
folja de gamla stadgarna. Nu har FEMJUR skickat ett forslag pé deras stadgerevidering till oss for att fa
dem godkénda.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att karstyrelsen godkénner forslaget pa nya stadgar for Feministiska Juriststudenter Umesa.

B4 / Inkop av karbil
Felix Kohler

Vi har pratat om att inforskaffa en karbil och efter ett samtal med Stefan kom vi fram till att det kan vara
effektivt att uppdra Stefan att ta framfor forslag pa bil samt budget for att effektivisera processen. Om vi
viljer att investera i en kérbil kommer AU att ta det slutgiltiga beslutet om kopet nir Stefan skickat in
underlaget.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att karstyrelsen beslutar om att inforskaffa karbil.
Att uppdra Stefan att ta fram forslag pa inkop av karbil och att slutgiltiga beslutet tas av Arbetsutskottet.

B5 / Anstallning Administrator med ombudsfunktion 100%
Stefan Brattlof
Bilaga B5_1,B5_2, BS 3

Tjansten som administrator med har legat ute under hdsten och nu har intervjuer samt forslag till
anstdllning tagits fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Forslag till beslut:

Att som administratér med ombudsfunktion med en tjénstgoringsgrad pa 100% anstélla Jenny Lindberg
frén 2023-12-01 med 6 manaders inledande provanstillning.

Att sitta ingdngslon for tjansten till 28 000 kr/manad brutto och i 6vrigt med likvérdiga villkor som for
ovrig personal med motsvarande tjédnstgoringsgrad vid Umea studentkérs kansli.
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Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- | arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant drende ska understéallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foéras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-11-20

B1/ Samarbete med Brannbollsyran

Tilde Sorsa

Turneringen fyller 50 i &r och de vill satsa extra pa att lyfta in yran som ett event for studenter med ett
uppdaterat samarbete”. Tidigare avtal finns som bilaga och det som blir nytt for i ar blir att de gérna ar med och
stottar oss pa Valborg samt vill ha en utstélining om yrans historia.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att uppdra néringslivsutskottet att fortsatta arbetet med samarbete med Brannbollsyran.

B2/ Forfragan TUFF

Tilde Sorsa

Forfragan fran TUFF angéaende att sponsra deras inkép av egen merchandise
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Theodor hanvisar TUFF till ansékan om verksamhetsinvestering.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2023-11-14
Tid: 17:16-19:55
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Felix Kéhler,
utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa
Wallin, ledamot, Ebba Ellman, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Emelie Bonsér, ledamot, Frida
Nytell, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, André Isaksson, karfullmaktigeledamot, Elsa Géthlin, ordférande Umpe.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar métet 6ppnat k1. 17.16.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2023-11-07 och handlingarna 2023-11-10.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Theodor Varga Fridh till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar. Meddelandepunkt naringslivsutskottet informerar och
diskussionspunkt om 16nepolitik tillagda.

Umea Styrelseméte
%-,,,IS} ‘ Studentkar #423/24

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom
Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll

Ella Forsman
Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

AMU har pratat om hur de ska ga vidare med Akademiska hus och deras app kring felanmaélan, Felix ska

kontakta Rickard s snart han kan. Gratis mensskydd och SAMOS har diskuterats. Imorgon har Molly
mote med arbetsmiljokommittén.
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M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

UU hade ett moéte tidigare idag och pratade da om en remiss om forskningsfinansiering som ska besvaras.
Arvid, Theodor, Felix och Samielle ska besvara denna. Theo har haft méte angdende VFU, nytt avtal ar
pa géng och &r pa remiss hos Umpe. Det har inkommit en revidering av Regeln for studentinflytande.
SAMO platserna borjar fyllas i HumSek.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa

Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.
Jagvillhabostad har kontaktat oss flera ganger for att hjélpa studenter med att hitta bostad. De har fragat
om vi vill samarbeta i ett projekt som heter Arvsfondsansdkan. Forslag pa avtal har skickats till oss, det vi
ska gora dr bland annat att utse en kontaktperson, sprida information bland studenterna och utfora
punktinsatser under projektets gdng. Projektet/samarbetet pégér i tre (3) ar och maéste tas vidare i
diskussion i KS. Lite kort ska dem ta fram en plattform, metodmaterial frn en utbildning, halla i
workshops hos oss for studenter.

Stefan lyfter en idé om att de kan fora dialog med Molly pé kérens akutrumsférmedling for att skapa
kontinuitet.

Karen har ett befintligt avtal med Firststep som snart 16per ut. Tilde hade nytt méte med dem idag. Avtalet
har nya priser, Tilde ska se dver vért nuvarande avtal samt diskutera med dem angéende ett tills vidare
kontrakt som beror praktikplatser och hjdlpa studenter ut i arbetslivet. Till exempel ska dem kunna hjilpa
studenter med ett Al genererat CV och kdarmedlemmar ska ha fortur i arbetsansékningar, dock har detta
inte fungerat som tankt hittills, men ska forbéttras.

Lovisa undrar om mer information om nuvarande avtal finns. Tilde meddelar att de ska komma hit pa
Karridrsdag och hélla i en foreldsning och att vi har affischerat lite och att vi har haft deras flyers hos oss.
Det har inte skett s& mycket mer &n det under aret.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Studentmotion om sakerhetslaget
André Isaksson

Bilaga D1
Den studentmotion som bordlades forra motet lyfts igen.

André har skrivit ett mejl till karen och vill lyfta att det pa universitetsniva finns en policy for hela Umeé
universitet. Generellt har policyn olika sékerhetsomraden som géller for hela universitetet. For
medarbetare, chefer studenter osv. Mer information finns i kommande bilagor som André ska skicka.

André anser att vi hir i Norrland generellt sett klarat oss bra mot valdets som sker framst i sodra Sverige.
Umed studentkar har inga styrdokument kring detta omréde och vill trycka pa att vi bor ta fram ett saddant.
Dar vi beskriver hur vi kan ténka kring sékerhet vid exempelvis mottagningar, event och méssor. Det &r
ett viktigt omréde och karen bor visa att vi tar hansyn till detta. Stefan undrar om det ockséa kan berdra
vara lokaler, eftersom det ibland skett stélder men dven valdsamhet mellan individer. André vill diskutera
hela frdgan och vécka en tanke, for att sedan ga in mer pé detaljer framat.

André uttrycker att vi i dagslaget &r i en situation dir Sverige ar véldigt utsatta, vi lever i en orolig tid
med tanke pé kriget i Ukraina, men dven Israel och Palestinakonflikten. Kontentan &r att sdkerhetsfragan
ar valdigt aktuell och att karen bor utveckla ett samarbete med universitetet och skapa ett
studentperspektiv pa fragan. Det d&r ménga studenter pa universitetet och individerna som ska samsas pa
gemensamma ytor dr manga, det maste finnas ett sdkerhetstank for deras skull. Studenter ska kdnna sig
sakra i sin studiemilj6. André yrkar pa att karen ska ta fram ett styrdokument som ska gélla pa till
exempel mottagningar, event, massor samt att ett systematiskt samarbete med universitetet ska inforas.

Oppen diskussion:

Victor tilldgger att US redan arbetar med Umead universitet och ingér i exempelvis krisledningsgruppen
och deras sékerhetspolicy och sdkerhetstink. Han ndmner att vi kan bli béttre pé det.

Tilde beréttar att det finns ett styrdokument som heter Kris- och aktionsplan, fran 2020, som berdr om
nagot hinder pa plats, vem man ska vinda sig till osv. En idé ar att utse en arbetsgrupp som kan utveckla
planen till ett stdrre perspektiv. Vérldsperspektivet &r ett forbéttringsomrade, men dven mer riktat mot
véra studenter och vad dem bor gora vid olika situationer. Hon foreslér d&ven workshops som ett bra
diskussionsforum.

Molly ténker att vi kan arbeta med kommunikation kring vad vi redan gor for att medvetandegora att vi
diskuterar detta och att universitetet har en policy och att vi kan hinvisa studenter till dem. Synas mer
utét. Molly beridttar om var kommande konflikthanteringsbok men att den inte berdr stora kriser.

André foreslar att ett dokument ska besta av alla typer av krishantering, bade for stort och smatt.

Stefan séger att det 4ven kan uppsta situationer dér en person kidnner nagon som blir utsatt fér en
krissituation och att detta kan bli en kris for en hel forening. Vi har inte nagot system for hantering av
detta eller forebyggande av rddsla mm. vid kriser. Vi maste kunna agera snabbt och rationellt.
Kartldggning &r viktigt for att veta hur vi ska fortsitta.

Elsa undrar om vi har krisplaner for inrymning, med tanke pa terror. Och att det kan ténkas relevant.
Felix ndmner att universitetet har skickat ut en skrivelse om detta, vilket bor finnas pa deras hemsida.
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Victor berittar att André kommer fa ett motionssvar pd motionen pa ansvarsfullméktige 12/12-23 om han
hinner skicka in den 14 dagar innan métet.

André Isaksson utjusteras 18.19.
Motet ajourneras 18.19.
Métet 6ppnas 18.31.

D2/ Kommunikationsplanen
Victor Holmstrém
En fortsdttning pa den diskussion som fordes i Lycksele.

Den kommunikationsplan som ska tas fram under aret och som ska beslutas om pad KF. Den kommer
besté av hur kiren ska kommunicera internt och externt. Planen kommer att vara giltigt i fem (5) ar.

P& konferensen diskuterades en handlingsplan. Till ansvarsfullméktige ska KS ha ett skelett for vad som
ska ingd i planen. Sedan ska ett utkast vara klart under varen.

Stefan undrar hur ett skelett ska hinna bli fardigstallt till 12/12-23.

Theodor ger forslag pé att dom heltidsarvoderas far ansvara for att skriva ihop ett skelett och att de
redovisar resultatet for resterande i KS nar fardiga.

Stefan inflikar att det ar viktigast att det blir en bra grund och att det inte forceras.

Theodor tinker att vi meddelar KF i december att vi paborjar arbetet i var. Victor instimmer och tinker
att dem ska skapa ett s gediget material till Varfullméktige och sedan fa tillbaka &sikter pa det.

Oppen diskussion kring detaljer i kommunikationsplanen:

Filippa tanker t.ex. att vi kan utnyttja var Youtubekanal och TikTok for att "humanisera” karen och
formedla rolig content som skapar kdnnedom om kéren och kansliet.

Tilde har funderat och ténker att vi logiskt sétt, i ssmband med lansering av den nya hemsidan, utforma en
instruktionsvideo om den nya hemsidan och dérefter kommunicera ut fler videos med information om
karstruktur osv.

Victor berittar att tanken kring planen ar att som med den strategiska planen ska formedla hur det ser ut
idag och hur vi ska ta oss dit. Det blir mycket kring resurser och problemlésning och hur vi arbetar runt
det. Huvudsakliga ansvaret for planen ligger hos Naringslivsutskottet.

Filippa hinvisar till anteckningar fran konferensen och att Orjan och Oscar pratade om att vi kan anviinda
oss av videos via Teams mm. for att simplifiera kommunikation.

Frida berittar att Nordpol arbetar med en kommunikationskanal som kallas Hitract ddr man kan ansluta
sig och se vilka som arrangerar olika event och nér det sker, detta kan forenkla att alla ser vad som sker
organisatoriskt.

Emelie tdnker att TikTok &r mer realistiskt &n Youtube, men att det atminstone inte ska vara endast pa
Youtube.

Victor styr nu diskussionen till kommunikationsplanens mer konkreta innehall och inte endast vilka
kanaler som ska anvindas.

Ebba berittar att fran forra ganger forsokte dom ta med forslag pé atgéarder, och att det dr béttre &n att
satta krav. Detta for att inte 14sa sig.

Samielle funderar pa om vi kommer na fler individer om vi ldgger ut material pa alla typer av kanaler da
studenter &r en bred intressegrupp.
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Molly ndmner att vi inte kommer rikta innehallet.

Victor lyfter dven att det kan vara en god id¢ att bjuda in till en workshop dér vi endast diskuterar
kommunikationsplanen innan dem skickar ut en remiss. Forslag ar att dokument ska skapas av de
heltidsarvoderade och att hela KS darefter arbetar utifran det. Detta kommer dérefter skickas ut pa remiss.
Det kan eventuellt bli aktuellt med ett extra KF.

Motet instimmer. Arbetsplan 14ggs upp pd méandag nésta vecka.

Lovisa undrar om det finns styrdokument for media, Tilde beréttar att det finns.

D3/ Lonepolitik - fackklubben

Victor Holmstrom

Kansliets fackklubb har diskuterat 16nepolitik med Victor och skickat med en skrivelse ddr dem redogor
for. Diskussionen fors inom stingda dorrar, endast KS och kanslichef deltar.

BESLUTSPUNKTER

B1/ Anstallning IT-ansvarig 75%
Stefan Brattlof
Bilaga Bl B2 B3

Under hésten har Orjan Anderson gjort praktik vid Umed studentkar i rollen som IT-stdd da denna roll har
tagits bort fran tjinsten som kommunikatér. Orjan har genomfort ett foredémligt arbete och foreslas nu
anstéllas som IT-ansvarig vid Umea studentkars kansli. Da tjdnsten omfattas av I6nebidrag s& ryms den
ménatliga kostnaden inom faststéllda budgetramar. Tjinsten har en omfattning pa 75%, den 16n som
faststills dr ddremot for motsvarande 100% och réknas ner mot den faktiska tjanstenivan. Déarutdver
kommer 16nebidrag och handledningsstdd betalas ut 16pande till Umeé studentkar.

D4 Orjan redan har genomfort en viss del av sin praktikperiod, foreslas denna avriknas mot den
provanstillning som annars hade géllt. Detta medfor att provanstéillningsperioden blir férkortad.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anstilla Orjan Andersson, 197705207855 som IT-ansvarig frén och med 2023-12-01 med en
omfattning pa 75% och i enlighet med befattningsbeskrivning.

Att sitta 16n for IT-ansvarig till 29 000 kr/ménad brutto for motsvarande 100%.

Att tjdnsten inleds med en provanstéillning som I6per till 2024-03-15 med hénsyn tagen till den
praktikperiod som redan har genomforts.

Elsa Gothlin utjusteras k1.19.12.
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B2/ Jagvillhabostad
Tilda Sorsa

Jagvillhabostad har frdgat om vi vill samarbeta i ett projekt som heter Arvsfondsansokan. Forslag pé avtal
har skickats till oss, det vi ska gora 4r att utse en kontaktperson, sprida information bland studenterna och
delta i punktinsatser under projektets gang. Projektet/samarbetet pagér i tre (3) ar och maste tas vidare i
diskussion i KS. Lite kort ska dem ta fram en plattform, metodmaterial fran en utbildning, hélla i
workshops hos oss for studenter.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ingd i samarbete med Jagvillhabostad.

F6 / Motets avslutande
Ordf6rande avslutar motet k1.19.55.
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Lonepolitik 23/24

Typ Instruktion

Beslutsdatum 2023-11-27

Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid 2023-05-01 till 2024-04-30

Omrade Arkiv och diarium
BAKGRUND

Arbetsgivarorganisation: Arbetsgivaralliansen

Arbetstagarorganisation: Unionen

Fran nuvarande bransch- och 16neavtal mellan Arbetsgivaralliansen och Unionen,
sid.69-70:

“En forutsdttning for fungerande lonesdttning och lonedversynsarbete dr
att det finns en utvecklad och kdnd I6nepolitik pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och de anstdllda genom deras fackliga representanter, da
sddana finns utsedda pa arbetsplatsen, utvecklar i samverkan
lonepolitiken utifran verksamhetens mdl och forutsdttningar. Varje
arbetstagare ska veta pad vilka grunder lonen sdtts, ha fdtt motivering till
sin nuvarande lon och kdnna till vad hon eller han kan géra for att
paverka sin lon.”

All 16nesittning ska utga fran géllande kollektivavtal och aktuell Ionestatistik fran
Arbetsgivaralliansen avseende omrédet Ideella och idéburna organisationer. Denna
l6nepolitik syftar till att sdtta upp ramarna for arbetet med 16neséttningen. Det ar
karstyrelsens uppdrag till kdrordférande och kanslichef som, med utgdngspunkt frén
ramarna i denna l6nepolitik, faststéiller slutliga 16ner i1 enlighet med karstyrelsens
delegation till,

Karordforande enligt kanslireglemente, sid. 16, fjarde att-sats:

Att inom faststdillda budgetramar och i samrdad med kanslichef faststdlla
slutliga loner.
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Kanslichef enligt kanslireglemente, sid. 17, fjarde att-sats:

Att inom faststillda budgetramar och i samrdad med kdrordforande
faststdlla slutliga loner.

Lon uppriknas arligen och ny 16n géller frdn 1 maj. Karordforande samt kanslichef
ansvarar for att ta fram 16nepolitik enligt kollektivavtal och i samrdd med anstélld
personal. Lonepolitiken beskriver aktuella ekonomiska forutsattningar, loneuppriakning
och andra forutsdttningar som ligger till grund for loneséttningen.

Mars - november:

v" Kanslichef genomf6r medarbetarsamtal med anstélld personal. I
medarbetarsamtalet diskuteras utifran verksamhetens krav, arbetets innehall och
arbetstagarnas forutsattningar, uppnadda mal samt individuella mal det
kommande éret. Utifran detta analyseras behov av kompetensutveckling.

v Kanslichef genomfor 1oneanalys i samrid med fackklubb som tittar pa
verksamhetens framtida inriktning, utveckling, ekonomiska forutséttningar och
behov av fordndrad 16nestruktur.

November:
v Kérordforande faststéller slutliga 1oner i samrad med kanslichef.

v Kanslichef genomfo6r 16nesamtal med anstélld personal och med utgéngspunkt
frén aktuell 16nepolitik och genomfoérda medarbetarsamtal. Efter avslutade
l6nesamtal genomfors lonemotiveringssamtal dir arbetsgivaren meddelar och
motiverar ny 16n.

v" Nya l6ner trader formellt i kraft 1 maj. L6n som utbetalas i december regleras
darfor retroaktivt med hénsyn taget till upprakning samt justerad semesterlon.

v Kérordforande, kanslichef samt fackklubb utvérderar forberedelser,
genomforande och utfall 1 syfte att utveckla processen for kommande
l6nedversyner.
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LONEANALYS MED FORESLAGEN LONEUPPRAKNING SAMT
BUDGETUTRYMME

Foreslagen loneupprakning

Nuvarande avtal sétter upp villkor for perioden 2020 — 2023. Unionen och
Arbetsgivaralliansen har slutit en sérskild 6verenskommelse om uppriakningen for
perioden 2024 — 2025 och 1 6vrigt med villkor enligt kollektivavtalet for perioden 2020
—2023.

Enligt gillande avtal:

v" Det nya avtalet giller frain och med 1 maj 2023 och 24 manader framat till 30 april
2025. Avtalets totala virde dr 7,4 procent varav 7,2% gar till Il6nedkningar och 0,2%
avsitts till tjinstepensionen inom ramen for flexpension/deltidspension.

V' Ett ligsta individuellt paslag om 200 kronor i 16neékning.
v' Vid l6nepaslag pa 300 kronor eller ligre ska dessa tydligt motiveras skriftligt.

V' For deltidsanstilld nedsitts beloppen ovan i férhéllande till anstillningens
omfattning.

v’ Ligsta ingingslon for heltidsanstilld som har uppnatt minst 20 4rs alder ska vara
22 502 kronor f6r innevarande period. Detta ger en timlén pa 134 kronor.

Dirutover:

v" 5 av 5 heltidsanstillda ligger ligre 16nemissigt 4n snittet for branschen (se bilaga:
Berikning av relativa 16nelaget). Lonenivaerna ar svara att jamféra men
stravansmalet dr att Umed studentkar ska vara en attraktiv arbetsgivare som dven
erbjuder goda villkor i 6vrigt.

v" Umei studentkirs centrala verksamhet har redovisat 6verskotti 10 ar.

v' Malsittningen i lénerevisionen ska vara att nyanstilld personal ska prioriteras i
l6neutvecklingen foérutsatt att den presterar enligt vad som kan férvintas.
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Mot bakgrund av ovanstiende och med kommande arsbudget som grund foreslas
foljande: Loneupprikning fran 2023-05-01 med 4,4% av budgetutrymme.

Budgetutrymme

For berdkningen av budgetutrymme sa har hiansyn tagits till aktuellt kollektivavtal,
strategisk plan samt de ekonomiska forutséttningarna for de kommande fem éren.
Endast intdkter som dr direkt kopplade till kostnader for fortroendevalda och personal
har tagits med och jamforelsen har gjort mot hela lonekostnaden. I 6versikten nedan ges
en femarsoversikt med foljande forutsittningar:

v" Genomsnittlig 6kning av medlemsintikterna med 7% per ar. Okningen kommer
sannolikt vara ndgot storre 1 borjan och ligre efter ett antal ar.

v' D4 statsanslaget kommer fa en permanent hdjning s tas denna med i
berdkningen tillsammans med en genomsnittlig 6kning av anslag samt
tjanstekop med 1,5% per ar. Detta ligger i linje med den 6kning som har varit
sedan obligatoriets avskaffande.

v" Genomsnittlig 6kning av tjdnsteintakter med 5% per ar. Strategiska planen
skriver inte fram ett entydigt procentuellt mal men ddremot att en tydlig 6kning
bor ske.

v Genomsnittlig forsiljningsokning pa 3% per ar. Kaffe- och varuautomaten star
for en stor del av denna 6kning.

v" Genomsnittlig arvodesokning pa 1,5% per ar i linje med anslagsokningen.

v Genomsnittlig 16neupprikning med 4,4% 23/24 och dérefter med 2,8% per ar.

14



£45e

4% ¢ | Studentkar

IS} ‘ Umed Styrdokument

Femarsprognos

Intdkter 23/24 Intékter 5 arfram
Medlemsavgifier 272 700 kr Medlemsavgifter 382 476 kr
Kirstatusrel intikter 3 465 000 kr Kdrstatusrel. intikter 4099 066 kr
Tjinsteintikter 590 000 kr Tjinsteintikter 753 006 kr
Forséljning 27 650 kr Forsilining 32 054 kr

Summa intakter 4 355 350 kr Summa intakter 5266 602 kr 21%
Kostnader 23/24 Kostnader 5 arfram
Fértroendevalda och personal Fértroendevalda och personal

Arvode kdrstyrelsen 1370 000 kr Arvode karstyrelsen 1475 879 kr

Loner, tillvidareanstallda 2 345 000 kr Loner, tillvidareanstillda 2 692 207 kr

Loner, timanstillda 40 000 kr Loner, timanstillda 40 000 kr

Arb.avg. kirstyrelsen 430 000 kr Arb.avg. karstyrelsen 463 721 kr

Arb.avg. personal 735 000 kr Arb.avg. personal 845 891 kr

Ovriga anstilln.rel. Kostn. 420 000 kr Ovriga anstilln.rel. Kostn. 482 186 kr

Summa kostnader 5 340 000 kr Summa kostnader 5 999 885 kr 12%
Skillnad -984 650 kr Skillnad -733 283 kr 251 367 kr

Med en genomsnittlig 16neupprikning pé 2,8% per ar efter 23/24 sa forstérks de

ekonomiska forutsittningarna enligt prognosen.
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Medarbetarsamtal

Medarbetarsamtalet fokuserar pa den anstélldes forutsidttningar men ocksa en
beddmning av arbetsprestationen. Foljande omraden behandlas under samtalet:

v" Uppfoljning av féregiende medarbetarsamtal.
v En genomgang av maluppfyllelse i férhallande till arbetsbeskrivning.

v" Overgripande utvirdering av det gdngna 4ret frin arbetstagarens perspektiv, om
forindringar behovs i arbetsbeskrivning samt malsittning fo6r det kommande aret.

V" Arbetsgivarens beddmning av styrkor och utvecklingsomriden fér den anstillde
infor det kommande aret.

v’ Forbittringar som behovs ur ett arbetsmiljperspektiv.

v" Samtal om behov av kompetensutveckling f6r hésten 2023 respektive den
kommande 2-drsperioden.
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Prioriteringsordning vid Ionesattning

4 malomraden ar vigledande for analys av en enskild anstillds arbete under foregaende
ar dar en sammanvigd beddmning gors av prioriteringen vid lonesittning dir anstilld
som 1 hog grad har levt upp till malomradena ocksa &r prioriterad att fa ett hogre
procentuellt 16nepaslag.

Till detta kommer 4 detaljomraden déir en analys dven gors av en rad kringfaktorer,
dessa dr frimst relevanta for personer som ir prioriterade i 1onesdttningen enligt
malomradena.

Malomraden

En individuell analys gors av den anstilldes prestation i forhallande till en rad omraden.
En person med god arbetsprestation ska vara prioriterad i l6neséttningen och fa ett
hogre procentuellt 16nepaslag jamfort med anstidlld med nagot simre arbetsprestation.

1. Maéluppfyllnad

a. [ samband med medarbetarsamtal och som ett led i [6nepolitiken tas
individuella méal for den anstillde fram som utvérderas efterfoljande ar 1
samband med en ny loneséittningsperiod.

b. De individuella malen &r sddant dér arbetsgivaren ser behov av
utveckling hos arbetstagaren, antingen 1 forutséittningarna for arbetet eller
1 genomforandet av arbetsuppgifter.

2. Efterlevnad av arbetsuppgifter

a. For varje anstdlld ska arbetsbeskrivning med tydligt framskrivna och
uppfoljningsbara arbetsuppgifter finnas och som har faststillts av
karstyrelsen.

17



£45e

IS Umed Styrdokument
%-,,H} Studentkar

3. Styrkor

a. Anstiélld persons individuella styrkor lyfts fram utifran hur de bidrar till
personens och arbetsplatsens utveckling.

b. Inom detta avsnitt kan sérskilt personens initiativférmaga och bidrag till
arbetsplatsens utveckling lyftas fram.

4. Utvecklingsomraden

a. Arbetsgivaren har ett viktigt ansvar att sirskilt identifiera
utvecklingsomréden hos anstélld personal, delar dér personen kan
forbéttra arbetet eller fortbilda sig inom sitt tjénsteutovande.

b. Avsnittet ska leda till ett antal mal som personen ska leva upp till infér
nista ar och som f6ljs upp.

c. Utvecklingsomraden kan ocksa vara sadana att vi gemensamt identifierar
forandringar/forbattringar 1 arbetsbeskrivningen for personalen.

/8



£45e

IS Umed Styrdokument
%-,,H} Studentkar

Detaljomriden

En analys gors av samtliga anstélldas forutsattningar inom en rad detaljomraden, dar
personer som ar prioriterade 1 l6nesittningen bor gynnas ytterligare om de samtidigt
omfattas av nedanstaende detaljomraden.

1. Relativt loneléige

a. Relativt 16neldge beskriver en anstéllds 16n i relation till ett nationellt
snitt inom den anstilldes befattningsomrade.

b. Kanslichef tar fram en berékning av det relativa loneldget for samtliga
tillsvidareanstéllda utifran de befattningskoder som arbetsgivaralliansen
tillhandahaller och senaste tillgidnglig nationell 16nestatistik for omradet
”Ideella och idéburna organisationer”.

c. Malsattningen &r att en person med sdmre relativt l16neldge dver tid ska
stirka sin position jamfort med nationella snittet.

2. Ogynnsam loneutveckling

a. Anstilld som under en period haft en procentuellt ogynnsam
l16neutveckling ska prioriteras 1 kommande l6nerevidering.

3. Erfarenhet

a. Anstilld med mangdrig erfarenhet inom sin befattning prioriteras 1
l6nerevideringen.

4. Utbildningsniva

a. Utbildningsniva samt fortsatt kompetensutveckling prioriteras i
l6nerevideringen.
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Lonesamtal och loneavtal

Efter genomford 16neanalys och medarbetarsamtal foljer Ionesamtal och I6neavtal.

Kanslichef samrader med kéarordforande utifran 16neanalysen, medarbetarsamtalen samt
uppfyllande av mal- samt detaljomraden ovan. Karordforande och kanslichef faststéller
dérefter arets l6nerevideringar som tréder i kraft frdn 2023-05-01.

Kanslichef genomfor dérefter Ionesamtal. Lonesamtalet har sin utgdngspunkt i
medarbetarsamtalet. Samtalet 4r en dialog om arbetstagarens 16n. Efter avslutade
16nesamtal genomfors lonemotiveringssamtal ddr Umea studentkdr meddelar och
motiverar ny 16n.

Nér samtliga I6ne- och 16nemotiveringssamtal dr genomforda sa tecknar kanslichef
l6neavtal med anstélld personal.
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Bilaga: Berakning av relativa lonelaget

Det relativa l6neldget ger en bild av personalens 16n i1 forhallande till det nationella
snittet. Ideella och idéburna organisationer dr en forhallandevis liten sektor och en

nationell jimforelse ger ett starkare underlag som ar mer okdnsligt for individuella
variationer.

For jamforelse av 1oner sé ar utgdngspunkten de yrkeskoder som Arbetsgivaralliansen
har tagit fram i samrad med arbetstagarnas organisationer inom en rad ideella sektorer.

Utgangspunkten ir att hitta en sammanvégning av yrkeskoder som bést stimmer
Overens med arbetsfordelningen inom varje tjanst. D4 tjédnsterna har en bredd 1 sitt
innehall sa &r det svart att hitta en yrkeskod som beskriver en tjinst fullt ut. Darfor
anvinds en sammanviagning av tva yrkeskoder for att ge en réttvisande bild av det
relativa Ionelédget.

Pé nasta sida aterfinns de yrkeskoder som anvinds i berédkningen. Dessa &r framtagna
och viktade i samrad med den lokala fackklubben.

For framrdkning av relativa 16neléget, alltsd personens 16n 1 forhallande till aktuell
l6nestatistik gors foljande:

For person som har arbetat mindre &n tva ér sa dr utgdngspunkt undre kvartil 1 tabellerna
pa nésta sida. Detta &r att betrakta som “’ingangslon”.

For person som har arbetat tva ar eller mer sa dr utgangspunkten median. Detta ar att
betrakta som den “normallén” en anstdlld som ldgst bor ligga pa da arbetet utfors i
enlighet med arbetsbeskrivning.

Sett till tjansteinnehallet for anstédlld personal vid Umed studentkér sa &r daremot
bedomningen att anstélld personal som presterar enligt arbetsbeskrivning och i ovrigt
visar pa styrkor 1 sitt tjinsteutforande, ska ligga 6ver medianen for respektive tjinst.
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Det relativa loneléiget beriknas pa foljande sétt:

Aktuell lon kr
(Tjanstekod X % * Median X kr + Tjanstekod Y % » Median Y kr)

Relativt lonelage =

Déar ”"Median” byts ut mot undre kvartil for anstélld mindre &n tva ar.

Ex. For anstdlld med en méanadslon pa 28 000kr dér:

Median X utgor 60% av tjansten och ligger pa 32 000kr

Median Y utgor 40% av tjansten och ligger pa 24 000kr sa blir relativa 16neldget:

Relativt lomelige — 28 000 kr 97%
elativ O"eage_(60%*32000kr+40%*24000kr)~ ’

Nuvarande personal har ett genomsnittligt relativt 16neldge som ligger 10% légre adn det
nationella snittet.
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Aktuella koder for personalen

Kanslichef

30% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvarderar och granskar.
Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60-
Antal 20 93 88 31 13
U.Kvartil 26 950 36 800 38 800 39 562 43 300
Median 32750 40 800 42 536 43 000 51 200
O.Kvartil 34 650 45 000 50 050 52700 57 750

70% inom omradet 9004

9004 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Leder och utfér ekonomiarbete.
Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49 50-59 60-
Antal 8 18 12 12 14
U.Kvartil 25251 33521 40 305 36139 35028
Median 28 502 36 350 46 600 50 400 42 926
O.Kvartil 33200 39 500 54 100 56 000 47 846

Styrdokument

Totalt

245

37 100

41227

47 450

Totalt

64

33761

39550

48 458
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Kommunikator

10% inom omradet 0756

0756 Datordrift, Natverkssamordnare, operatérer, IT-tekniker, (mindre enheter).

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49
Antal 2 1 2
U.Kvartil

Median

O.Kvartil

90% inom omradet 5506

5506 Informatérer och museiarbetare. Deltar i utstéllningsarbete.

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder 18-29 30-39 40-49
Antal 13 17 7

U.Kvartil 25750 25700 28 283
Median 30 200 30 000 30 400
O.Kvartil 33000 36 300 36 000

50-59

50 850

50-59

32000

39 400

44 020

60-

60-

Styrdokument

Totalt

12

35350

41100

49 850

Totalt

46

28000

31940

37 500
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Kanslist

20% inom omradet 8157

"8157 Forséljning inom butik. Butikspersonal, ""Second hand™"

Umed

Studentkar

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

80% inom omradet 9007

18-29

B

30-39

3

40-49

12

25 669

26 069

26 986

. Skoter férséljning.”

50-59

26

24198

25 449

25 905

60-

25 404

26 008

27 467

9007 Kanslister, ekonomiansvarig och kanslichefer. Allman teleservice, medlemsregister.
Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

18-29

9

22 502

28 500

31 500

30-39

20

27 550

29 500

31259

40-49

21

26 190

31236

33 450

50-59

12

30322

32750

35685

60-

37 055

Styrdokument

Totalt

57

25244

25608

26377

Totalt

66

27185

30 466

33 450
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Organisationsutvecklare

60% inom omradet 0257

0257 Sekreterararbete. Assistenter och sekreterare pa svenska.

Umed

Studentkar

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal

U.Kvartil

Median

O.Kvartil

40% inom omradet 0205

0205 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Medverkar, utvdrderar och granskar.

18-29

9

27 000

28 200

30000

30-39

25

28 300

32678

38 250

40-49

22

30998

39750

45 000

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

18-29

20

26 950

32750

34 650

30-39

93

36 800

40 800

45000

40-49

88

38 800

42 536

50 050

50-59

27

30680

37 700

42 286

50-59

31

39 562

43 000

52 700

60-

32 260

39 530

42 885

13

43 300

51200

57 750

Styrdokument

Totalt

92

30075

34 601

41933

Totalt

245

37 100

41227

47 450
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Student- och doktorandombud

80% inom omradet 0206

Styrdokument

0206 Utredare, ombudsman, jurister och generalsekreterare. Sammanstéller rutiner och handlingar.
Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

20% inom omradet 5506

5506 Informatérer och museiarbetare. Deltar i utstéllningsarbete.

18-29

21

30 000

32 500

33 200

30-39

37

32500

33 500

38976

40-49

20

33 465

35839

42 000

Ar: 2022 Region: Hela Riket Léneform: Manadsavlénade

Alder

Antal
U.Kvartil
Median

O.Kvartil

18-29

13

25750

30 200

33000

30-39

17

25700

30000

36 300

40-49

28 283

30400

36 000

50-59

33 000

34100

43 350

50-59

32000

39 400

44 020

60-

33500

33 800

43 800

60-

Totalt

92

32375

33 565

38 988

Totalt

46

28 000

31940

37 500
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Forvaltning fran HHUS finansmasteri av
Umea studentkars finansiella portfolj

Verksamhetsaret 2022/2023 inleddes samtal mellan
Umea studentkars ordforande, kanslichef och HHUS
om Umea studentkars placering i aktier och rantor och
mojligheten att kunna fa till en battre tillvaxt i portfoljen
de kommande aren med syftet att 6ka externa intakter
till studentkaren. Ett forslag till en forsoksverksamhet
har nu arbetats fram.

Umea studentkars finansiella placering

Umeé studentkar har en stark ekonomisk situation med cirka 4 800 000 kr i eget kapital
pa central niva. For verksamhetsaret 2022/2023 berédknas studentkaren centralt redovisa
ett negativt resultat vilket blir det forsta underskottet pa cirka 10 &r.

Vi ser dock orosmoln i horisonten. Frin statligt hdll har signaler kommit om minskade
resurser fran staten inom ndgra ar. Medlemssiffrorna har heller inte stérkts pa det vis
man hade hoppats och de externa intékterna till Umea studentkar har inte dkat utan
snarare minskat de senaste dren.

Delar av Umed studentkars resurser, cirka 1 300 000kr, finns i dagslaget placerade i en
finansiell portf6lj vid Swedbank med f6ljande fordelning:

Fordelning

‘ Aktieplaceringar 53 %
Ranteplaceringar 38 %

@ Alernativa placeringar 9 %

| diagrammet visas blandplaceringar férdelat pd aktier, rintor och alternativa
placeringar.
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Portf6ljen skaffades for cirka 10 &r sedan men har lamnats orérd och ingen dialog har
forts 1 karstyrelsen om fordelningen av aktier, réntor och alternativa placeringar, vilka
aktier som ska prioriteras och sa vidare. Att diremot ha en finansiell portfolj kan ge
stora fordelar 1 framtiden, dir portfoljen kan bidra med ett vardefullt tillskott till Umea
studentkars ekonomi.

Med utgingspunkt frén ett av Strategiska planen mal (avsnitt 2.5, Ekonomisk tillvaxt
och oberoende), sa har en dialog inletts under varen 2023 med HHUS finansmaésteri.

Oka den procentuella andelen externa intéikter firdn annan kélla dn statliga
anslag i Umead studentkars totala omsdttning.

Dialogen med HHUS finansmasteri har rort tva delar:

v Genomfora ett forsdksprojekt dir HHUS finansmésteri far hantera en mindre
del, 100 000kr, av Umed studentkars resurser i en annan portfolj for att se vilken
utveckling som vi kan uppna av resurserna i en annan portfol;.

v" HHUS finansmasteri har en dterkommande dialog med kérstyrelsen dar man
diskuterar vilka prioriteringar som behdver goras och dir HHUS finansmaésteri

aterkopplar hur var ekonomi utveckling gér i den portfolj de hanterar.

Som en inledande del av att titta pa ett samarbete har HHUS finansmésteri fatt redogora
for deras verksamhet och dven tittat ndrmre pa den portfolj som Umeé studentkar har.
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HHUS finansmasteri

HHUS finansmasteri dr en del av HHUS centrala verksamhet. De hanterar, forvaltar, i
dagsldget delar av HHUS resurser i en portf6lj och har haft en bittre utveckling édn
borsen i ovrigt:

Finansmiisteriet: 33,64%
OMXS30: 31,56

OMX Stockholm A.. 31,01% X @ OMX Stockholm 3... 31,56% X

25%

50%

Om de skulle fa ett uppdrag fran karstyrelsen att forvalta delar av studentkarens portfolj
sa har de tvd mal med detta arbete:

v’ Att bibehélla och stirka studentkérens finansiella styrka 6ver tid.

v’ Att folja Stockholmsborsens utveckling till 1agre risk for Umed studentkér.

Forslaget de har bestar dven det av tva delar:

v Umea studentkar 6verlater ansvaret for hanteringen, férvaltningen av en mindre
andel, 100 000Kkr, av vara resurser.

v’ Forvaltningen sker sedan med hénsyn till att ha en bra mix med hogre risk i
vissa delar och ldgre risk 1 andra.

Om finansmasteriet far uppdraget sa skulle de triffas I6pande for att diskutera
marknadsldget och analysera portfoljbolagen. De kommer ha en aktiv férvaltning med
malséttning att prestera béttre &n borsen dverlag och aterrapporterar kvartalsvis till
karstyrelsen.
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Forsoksverksamhet under 2024

Det finns stora fordelar med att ha stdd av en aktiv forvaltare som HHUS. De besitter en
kunskap som kansliet inte har och har dven presterat béttre 4n bérsen med HHUS egen
portfolj. Detta forsoksprojekt skulle dven stirka samarbetet mellan karstyrelsen och
HHUS i dnnu hogre grad och skapa en ytterligare motesplats. Aven om finansiella
fragor inte &r ett fokusomrade for karstyrelsen sa ger detta ockséd mojlighet till en aktiv
forvaltning dér kérstyrelsen kan ge signaler om de prioriteringar man vill gora och dir
HHUS ska forsoka forverkliga onskemélen och samtidigt ge bra utdelning pa
placeringarna.

Umea studentkars kansli har dven blivit kontaktade av ett par sektioner som har visat
intresse att kunna placera delar av sina resurser i en sddan portfolj vilket skulle kunna ge
Okade resurser till hela organisationen. HHUS finansmésteri har fort fram ett dnskemal
om att placera den finansiella portf6ljen hos Handelsbanken istdllet for Swedbank dér vi
i dagslédget har placeringen. Fordelen med detta &r att vi haller isdr forsoksverksamheten
och kan tydligare f6lja upp och redovisa denna. Dessutom har Handelsbankens fond
presterat nagot bittre 4n Swedbanks motsvarighet de senaste dren.

Forslaget ar dirmed foljande:

Att uppdra till HHUS finansmésteri att forvalta 100 000kr fran Umea studentkérs
nuvarande finansiella portfolj 1 ett forsoksprojekt.

Att pengarna inom ramen for forsoksprojektet flyttas till Svenska Handelsbanken 1
dialog mellan kansliet och HHUS.

Att samtliga sektioner erbjuds mojlighet att delta 1 forsoksprojektet.
Att forsoksprojektet pagir under 2024 och HHUS finansmaésteri aterrapporterar

utvecklingen kvartalsvis till karstyrelsen samt har en 16pande dialog med karstyrelsen
om prioriteringar och placering av kapitalet.
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Forslag till reviderade stadgar for Feministiska
Juriststudenter Umeé

Bakgrund

Feministiska Juriststudenter Umea (FEMJUR Umed) dr en forening som startades i Umea
2018. Foreningen var ldnge endast tillgdnglig for juriststudenter, men &r nu 6ppen for alla
studenter som ocksa dr medlemmar 1 Umed Studentkar, och vi jobbar med att {4 fler icke
jurister att bli medlemmar. Féreningen ligger 1 dagsldget under karen.

Det gjordes ett gediget arbete med véra stadgar under varen 2022, med mycket stdd fran
kérens kansli, och da fraimst verksamhetsutvecklaren. Da identifierades ett antal stidllen dér
forbattringar kunde goras, dér den storsta skillnaden var att dela upp &rsmdétet i &rsmdte och
stormote. Dessa genomarbetade stadgar antogs, men protokollet frdn det extrainsatta arsmotet
dér de antogs forsvann. Dessutom godkindes de aldrig av kérstyrelsen, som de ska i och med
att foreningen dr en forening under kéren.

Beslutet togs dérfor att aterga till de gamla stadgarna, och det d4r dem vi varit verksamma pa
under majoriteten av verksamhetséret.

Vi tror att de dldre stadgarna skrevs nér foreningen grundades, och de ar i stort behov av en
uppdatering. Forslaget vi skickar till er nu dr i princip de stadgar som arbetades fram med var
dévarande styrelse och kérens verksamhetsutvecklare under 2022, med vissa redaktionella
andringar.

De stora fordandringarna fran nuvarande stadgar dr som sagt bland annat att arsmétet delas
upp, sé att de ekonomiska fragorna hanteras efter rakneskapsaret slutat. P4 grund av den
fordndringen finns ett antal andra dndringar som foljd, ex att ett nytt kapitel indrts, och att det
star arsmdte och stormote, istdllet for bara drsmdte. Det dr ocksa vissa justeringar av nér vilka
dokument ska vara oss, och medlemmarna till handa, eller finnas tillgéngliga.

Vi har drsmoéte den 14 december, och hoppas dérfor att ni ska godkénna att vi foreslar dessa
nya stadgar for vra medlemmar da.

Motionens att - satser
Feministiska Juriststudenter Umed foreslar

att karstyrelsen godkénner forslaget pa nya stadgar for Feministiska Juriststudenter Ume4.



Stadgar for FEMJUR Umea:
Organisationsnummer: 802513-3722

1 Foreningens namn

Foreningens namn dr Feministiska Juriststudenter Umea.

2 Foreningens siite

Foreningens site dr Umea.

3 Foreningens syfte

Foreningens syfte ér:

att verka for att frimja normkritik och ett intersektionellt genusperspektiv pa
juristprogrammet vid Umea Universitet.
- att frdmja fortbildandet i feministiska fragor och normkritik.
- att utgora ett diskussionsforum for dessa fragor.
- att verka for att frimja ett inkluderande studieklimat pé juristprogrammet vid Umea
Universitet.

4 Verksamhetens bedrivande

Foreningen &r en partipolitiskt och religiost obunden feministisk organisation. Foreningen ska
verka utifran det feministiska grundantagandet om jamlikhet mellan alla ménniskor.

5 Medlemskap

Var och en som respekterar foreningens stadgar och som é&r student vid Umea universitet dger
rétt att bli medlem. Om arsmotet faststillt en medlemsavgift dr betalning av denna ett krav {for
medlemskap. Medlemskapet 16per under studietiden.

For intrade 1 Feministiska Juriststudenter Umea krévs dven medlemskap 1 Umeda Studentkaér.
Undantag far goras av den sittande styrelsen i enskilda fall.

Uttrdde ur foreningen sker genom att medlemmen personligen meddelar styrelsen om att hen
onskar uttrdda. Meddelande om uttrdde ska ske skriftligen.



6 Medlemsavgift

Arsmotet faststiller arligen medlemsavgiften.

7 Uteslutning

En medlem fér uteslutas om den motarbetar féreningens intressen, syften eller virdegrund pé
ett uppenbart skadligt sétt.

En styrelseledamot far entledigas om den motarbetar foreningens intressen, syften, eller
vardegrund pa ett skadligt satt.

Beslut om uteslutning av medlem eller styrelseledamot far inte fattas forrdn denne fatt ta del
av de omstdndigheter som foranlett fraigan om uteslutning, samt fatt tillfalle att yttra sig inom
viss av styrelsen angiven tid, minst 7 och max 14 dagar.

Beslut om uteslutande av medlem fattas enhélligt av styrelsen och kan 6verklagas. I beslutet
ska skélen for uteslutning redovisas samt vad den uteslutna ska iaktta for att 6verklaga
redovisas. Beslut ska tillstdllas den berdérde inom 7 dagar efter beslutet ar fattat.

Overklagande av styrelsens beslut samt friga om uteslutande av styrelsemedlem

avgors av arsmotet/stormotet eller av extra arsmote/stormote. I beslutet ska skélen for
uteslutningen redovisas. Beslutet ska tillstdllas den berérde inom sju (7) dagar efter beslutet
ar fattat.

8 Beslutande organ

Foreningens hogsta beslutande organ ar arsmatet respektive stormétet. Ordinarie arsméte ska
hallas senast den 20 december. Ordinarie stormote ska hallas innan sista februari.

9 Arsmote

9.1 Kallelse

Styrelsen kallar till &rsmdtet. Kallelse till &rsmote ska tillstéllas samtliga ordinarie
medlemmar personligen senast tre veckor fore arsmatet. Av kallelsen ska framga tid och plats
for motet samt dagordning.



9.2  Arsméteshandlingar

Arsméteshandlingar skall vara medlemmarna tillhanda senast sju (7) dagar fore arsmotet.
Arsméteshandlingar dr motioner, propositioner, valberedningens forslag pa kandidater till
utlysta poster, verksamhetsplan och budget.

Styrelsen ska ldmna skriftliga yttranden angdende inkomna motioner.

Arsméteshandlingarna samt styrelsens yttranden ska héllas tillgingliga for medlemmar senast
en vecka fore drsmotet.

En fraga eller motion som inte inkommit i tid till styrelsen infor arsmotet far tas upp om
minst hélften av de nirvarande medlemmarna onskar det.

9.3 Rostritt

Vid arsmotet dger foreningens medlemmar som &r nirvarande ritt att rosta. (Stodmedlemmar
dger inte ritt att rosta). Styrelseledamot fér inte delta i omrdstning om styrelsens ansvarsfrihet
eller val av revisor.

9.4  Motesprotokoll

Motesprotokoll ska foras. Motesprotokollet justeras av de av arsmotet utsedda
protokolljusterarna samt av motesordforande. Mdotesprotokollet ska finnas tillgangligt for
medlemmarna senast tva veckor efter métet.

9.5 Vid ordinarie arsmdéte ska foljande fragor behandlas

1.  Motets Gppnande.
Faststdllande av rostlangd.

el N

Val av métesordforande, sekreterare och protokolljusterare. Protokollforare assisterar
motesordforanden i rostrakningen.

Motets stadgeenliga utlysande.

Faststdllande av dagordningen.

Faststidllande av kommande arets verksamhetsplan och faststdllande av budget.
Faststéllande av medlemsavgift.

® NN s

Val av styrelse for det kommande verksamhetsaret:
8.1.  Ordforande

8.2.  Vice ordforande

8.3.  Kassor



8.4.  Upp till sex (6) styrelseledaméter
8.5.  Upp till fyra (4) suppleanter
9.  Val av dvriga poster som styrelsen bestimmer. Valbar dr den som ar medlem i

foreningen.

10.  Val av revisor samt revisorssuppleant.

11.  Val av valberedning, minst tvd personer.

12.  Faststédllande av rétt att teckna foreningens firma.

13.  Behandling av medlemmarnas motioner och styrelsens propositioner.

14.  Ovriga fragor.

15.  Motets avslutande.

9.6  Omrostningsregler och beslutsfattande

Beslut fattas med enkel majoritet, med undantag for beslut om dndring av stadgarna (se p.16)
och uppldsning av foreningen (se p. 17) som fattas med 2/3 majoritet.

Beslut fattas med acklamation. Votering och sluten omrostning kan ske om en medlem sa
begir.

Om det vid personval endast finns en kandidat, véljes denne med acklamation om inte
rostberittigad medlem begér sluten omrostning. Finns flera kandidater till en post, skall valet
forrattas med sluten omrdstning. Val av ordforande forréttas alltid med sluten omrdstning.

Vid lika rostetal vid personval ska en andra omrdstning ske. Ar rdstetalen fortfarande lika
avgor lotten.

Vid lika rostetal 1 beslut som inte dr personval fors en ny diskussion och en andra omrdstning
ska ske. Ar rostetalen fortfarande lika avgér lotten.

10 Stormote

10.1 Kallelse

Styrelsen kallar till stormote. Kallelse till stormote ska tillstdllas samtliga ordinarie
medlemmar senast tvd veckor fore stormotet. Av kallelsen ska framgé tid och plats for métet.

10.2  Stormoteshandlingar

Handlingar skall vara styrelsen tillhanda senast tva veckor fore stormotet. Handlingar ar
motioner, propositioner, revisorsberittelse, ekonomisk berittelse och verksamhetsberéttelse.
Styrelsen ska ldmna skriftliga yttranden angdende inkomna motioner.



Arsméteshandlingarna samt styrelsens yttranden ska héllas tillgingliga for medlemmar senast
en vecka fore drsmotet. En fraga eller motion som inte inkommit 1 tid till styrelsen infor
arsmotet far tas upp om minst hélften av de niarvarande medlemmarna onskar det.

10.3 Rostritt

Vid stormétet dger foreningens medlemmar som dr nirvarande rétt att rosta. (Stodmedlemmar
dger inte ratt att rosta). Styrelseledamot fér inte delta 1 omrdstning om styrelsens
ansvarsfrihet.

10.4 Motesprotokoll

Motesprotokoll ska foras. Motesprotokollet justeras av de av stormdtet utsedda
protokolljusterarna samt av motesordforande. Motesprotokollet ska finnas tillgangligt for
medlemmarna inom tva veckor efter motet.

10.5 Vid ordinarie storméte ska foljande fragor behandlas

1. Mdtets Oppnande.

2. Faststillande av rostlangd.

3. Val av métesordforande, sekreterare och protokolljusterare. Protokollforare assisterar
motesordforanden i rostrakningen.

Motets stadgeenliga utlysande.

Faststdllande av dagordningen.

Godkénnande av verksamhetsberittelse for det gdngna verksamhetsaret.

A

Godkénnande av ekonomisk beréttelse samt balans- och resultatrikning for det
géngna verksamhetséret.
Behandling av revisorsberittelse for det gdngna verksamhetséret.

o o0

Provning av ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
10. Behandling av medlemmarnas motioner och styrelsens propositioner.
11. Ovriga fragor.

12. Motets avslutande.

10.7 Omrostningsregler och beslutsfattande

Beslut fattas med enkel majoritet, med undantag for beslut om dndring av stadgarna och
upplosning av foreningen som fattas med 2/3 majoritet. Beslut fattas med acklamation.
Votering och sluten omrostning kan ske om en medlem sé begér.

Vid lika rostetal i beslut som inte ar personval fors en ny diskussion och en andra omrostning
ska ske. Ar rostetalen fortfarande lika avgor lotten.



11 Extra arsmote

Styrelsen dger ritt att inkalla extra arsmote eller stormdte ndr en majoritet av styrelsen anser
det pékallat. Styrelsen dr skyldig att kalla till extra &rsmdte eller stormdte om en 1/3 av
foreningens ordinarie medlemmar eller revisorn s skriftligen begir. Likvél ér styrelsen
skyldig att kalla till extra arsmote eller stormdte om en misstroendeforklaring vécks eller
overklagan om uteslutning inkommit.

Kallelse till extra &rsmote eller stormote ska tillstidllas samtliga ordinarie medlemmar
personligen senast tvd veckor fore arsmotet elle stormote. Av kallelsen ska framga tid och
plats for métet, dagordning samt motiv for motet.

Alla &rsmoteshandlingar infor extra drsmote ska vara styrelsen tillhanda senast en vecka fore
extra drsmotet.

Vid extra arsmote eller stormote far endast i dagordningen upptagna drenden avgoras.

12 Verksamhetsar och rikenskapsar

Verksamhetsaret sammanfaller med rdakenskapsaret och omfattar tiden den forsta januari till
den sista december.

13  Styrelsen

For att vara valbar till styrelsen krévs det medlemskap i féreningen samt att vara registrerad
pa juristprogrammet vid Umed Universitetet. Foreningen ska ha en styrelse bestdende av
ordforande, vice ordforande, kassor och upp till sex ordinarie ledaméter. Det ska ocksa finnas
upp till fyra styrelsesuppleanter.

Styrelsen dr beslutsfor vid fler &n hilften av sittande styrelsemedlemmars nirvaro, en av
dessa ska vara antingen ordforanden eller vice ordforanden. Beslut fattas med enkel majoritet.
Om réstningen blir oavgjord dr ordférandens rost utslagsgivande. For att fatta beslut om
budget, kostnader 6ver 500 (femhundra) kronor, eller annat beslut av visentligt ekonomiskt
betydelse ska kassoren vara nérvarande.

Styrelsen ansvarar for foreningens budget och 16pande forvaltning och ska verkstélla av
arsmotet fattade beslut. Styrelsen har kompetens att besluta i alla fragor a féreningens végnar,

savida inte annat foreskrivs i dessa stadgar eller beslutas av drsmotet.

Ordforande, vice-ordforande och kassor styrelseposter ska tillsdttas en person per post.



Styrelsen viljs vid arsmétet och tilltrdder 1/1. Styrelsen véljs for ett verksamhetsdr och
frantrader sitt uppdrag 31/12.

Vakanta poster ska i forsta hand fyllas av styrelsesuppleant. Finns det inte en suppleant som
kan intrdda fér styrelsen besluta om extra d&rsmote dér posterna ska tillséttas.

Om en styrelsemedlem avsdger sig sitt uppdrag ska en av suppleanterna intrdda i styrelsen.
Lotten avgor vem av suppleanterna som ska intrdda i styrelsen.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen provas pé ordinarie storméte. Styrelseledamot som
avgatt under verksamhetséret kan endast héllas ansvarig for den period som ledamoten varit
verksam 1 styrelsen.

Styrelsen ansvarar gemensamt for foreningens ekonomi.

14  Misstroendeforklaring

Misstroendeforklaring kan vickas mot styrelse eller styrelseledamot om en tiondel (1/10) av
medlemmarna s& onskar. Styrelsen skall da kalla till ett extra &rsmdte, om inte ordinarie
arsmote ska hallas inom en ménad.

Arsmétet dr beslutsfor i friga om misstroendeforklaring nir minst hélften av de
rostberéttigade medlemmarna dr nérvarande. Beslut fattas med enkel majoritet. Den mot
vilken misstroendeforklaringen &r riktad dger inte rostritt. Styrelsen eller styrelseledamot
avgar som en direkt f6ljd av att misstroendeforklaring gentemot vederborande rostats igenom.

Om hela styrelsen avsitts till f6ljd av misstroendeforklaring ska den avsatta styrelsen
skyndsamt kalla till ytterligare ett extra arsmdte for att tillsdtta en ny styrelse.

15  Valberedning

Valberedningen tillsitts av rostberéttigade pa arsmotet. Dess uppdrag ar att pa ndsta &rsmote
ge forslag pa styrelse, styrelsesuppleanter, revisor, revisorssuppleant samt ovriga av styrelsen
utlysta poster. Den som é&r valberedning far ej samtidigt vara styrelsemedlem eller inneha
annan fortroendepost inom foreningen.



16 Revision

Revisor utses av rostberéttigade pa arsmotet. Den som ér revisor far ej samtidigt vara
styrelsemedlem eller inneha annan fortroendepost inom foreningen.

Revisorn ska granska styrelsens forvaltning och ridkenskaper for innevarande verksamhetsar
och rikenskapsar. Revisionsberittelsen ska vara styrelsen tillhanda senast tvé (2) veckor fore
stormotet.

Styrelsen ska tillhandahalla revisorn de foreningshandlingar som revisorn onskar ta del av,
nérhelst revisorn begér.

17  Andring av stadgar

Fordndring av dessa stadgar kan endast ske vid arsmote eller storméte eller extra drsmote
eller stormdte som sérskilt kallats hirfor. Forslag hirom insédnds minst tvé (2) veckor fore
arsmotet eller stormdtet. Styrelsen avger utlatande. For forslagets antagande krivs tva
tredjedelars (%5) majoritet av avgivna roster.

Forslag pa dndring av stadgar ska finnas tillgingliga for medlemmarna senast en vecka fore
motet.

18  Upplosning

Uppldsning kan endast ske vid drsmote eller extra arsmdte som sérskilt kallats harfor. Forslag
hiarom insdndes minst 2 veckor fore arsmotet till styrelsen som avger utlatande. For forslagets
antagande fordras 2/3 majoritet av avgivna roster. Vid upplosning tillfaller féreningens
tillgdngar en ideell organisation vars verksamhet 6verensstimmer med foreningens syften.
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Forslag till anstallning som
Administrator med ombudsfunktion

Rekryteringsprocessen

Rekryteringsgruppen tillsattes av karstyrelsen 2023-10-10 i syfte att genomfora
intervjuer med, och ldmna forslag till, tjinsten som Administrator med ombudsfunktion
pa 100%. Rekryteringsgruppen har bestatt av Victor Holmstrom som sammankallande
samt Stefan Brattlof. Fackklubben har utsett Arvid Eklund som sekreterare 1 gruppen.

Tjansten var sokbar under perioden 2023-10-11 —2023-11-07. Bland de sdkande valdes
sedan ett antal kandidater ut for vidare intervju. Totalt inkom 39 ansdkningar dér
flertalet var av hog kvalitet men dér 3 ansokningar stack ut da de sokande hade relevant
samt aktuell utbildning i grunden och/eller praktisk erfarenhet av arbete med fragor som
faller inom tjdnstens omrdde. En av kandidaterna meddelade att den hade fatt en ann
tjanst och ddrmed kallades 2 kandidater till intervju.

Intervjuer genomfordes 2023-11-22 — 2023-11-23. Rekryteringsgruppen har déirefter
fattat beslut om foljande forslag till anstéllning.

Administrator med ombudsfunktion 100% med 6 manaders inledande
provanstallning, start 2023-12-01: Jenny Lindberg

Jenny har en kandidatexamen 1 Sociologi vid Umed universitet. Hon har kompletterat
sin utbildning med Litteraturvetenskap och kreativt skrivande samt Spanska steg 1-4,
dven detta vid Umea universitet samt utbildning i1 Filmvetenskap vid Linnéuniversitetet.
Detta ger sammantaget en hogst relevant och aktuell utbildningsbakgrund och en god
erfarenhet och bredd inom universitetsvérlden.

Jenny engagerade sig tidigt i utbildning inom Umea studentkar, frdmst som ordforande i
SOFUMs nojesutskott och dven 1 mottagningen for studerande vid
Sociologiprogrammet. Jenny uppvisar ett stort engagemang for det studentfackliga
omrddet och ett stort intresse att skaffa ytterligare kunskap och insikt i Umed studentkar
som organisation.
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Utover studierna har Jenny dven engagerat sig i arbetsrittsliga fragor, framst som
arbetsmiljoombud. I arbetslivet har Jennys erfarenheter fran transkribering ett stort
varde 1 en tjdnst som denna med hog grad av administration.

Jenny har vid intervjutillfdllet uppvisat ett stort engagemang och driv for sévil tjédnsten
som Umea studentkar. Jenny har varit proaktiv infor och under intervjun genom att liasa
pa ytterligare om organisationen och den tjdnst som har sokts.

Mot bakgrund av de relevanta meriterna och starka intrycket fran intervjutillfillet, &r
rekryteringsgruppen trygg med att foresla Jenny Lindberg till tjéinsten som
Administrator med ombudsfunktion. Tjansten inleds med en 6 manaders provanstéllning
som dérefter Overgér till en tillsvidaretjinst.

Forslag till beslut
Att som organisationsutvecklare med en tjdnstgoringsgrad pd 100% anstilla Jenny
Lindberg, fran 2023-12-01 med 6 ménaders inledande provanstéllning.

Att sitta ingdngslon for tjdnsten till 28 000kr/méanad brutto och 1 6vrigt med likvardiga

villkor som for dvrig personal med motsvarande tjanstgoringsgrad vid Umea
studentkérs kansli.
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	Bilaga B3_2 - Förslag på stadgar till FEMJUR Umeå
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