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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-02-12
Tid: 17:15-XX:XX
Plats: Ringius

Styrelsemote
#6 23/24

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-02-02 och handlingarna 2024-02-09.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M / Naringslivsutskottet informerar

Tilde Sorsa

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Infor Varfullmaktige
Victor Holmstrom

Det dr det sista kérstyrelsesammantridet infor Varfullmaktige och karstyrelsen bor ga igenom de punkter
som vi i nuldget vet kommer tas upp.

BESLUTSPUNKTER

B1/ Nomineringar till personval SFS-Fum
Elsa Gothlin

Umed studentkar har rétt att nominera kandidater till personvalen pa SFS-Fum. Det handlar om
nomineringar till presidiet, styrelsen, valberedningen och verksamhetsrevisorer.

SFS delegationen har valt att reckommendera att Umed studentkar nominerar Victor Holmstrom till SFS
presidium, men stéller sig positiva till att styrelsen nominerar andra om intresset finns.

Forslag till beslut: Att nominera Victor Holmstrom till SFS Presidium.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att

B2 /| KS-Arbetsordning
Ella Forsman
Bilaga B2

Arbetsgruppen for KS-Arbetsordning har tagit fram ett fardigt forslag pa en reviderad arbetsordning for
karstyrelsen, dokumentet ar nu klart och ska godkénnas av KS.

Forslag till beslut: Att godkénna revideringen av KS arbetsordning med redaktionella &ndringar.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att
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B3 / Ny regel for Umea studentkars Hedersutnamningar
Victor Holmstrom
Bilaga B3 1, B3 2, B3 3

Vi har tagit fram en ny regel for Umea studentkars Hedersutndmningar i syfte att forenkla processen for
utdelande, 6ka utndmningarnas tillganglighet, samt infora ett nytt hederspris; "Norrskensordern”.
Styrdokumentet ska ersitta “Regler for hedersmedlemskap” och “Regler for Lauramedaljen”.

Forslag till beslut:
Att foresla karfullmaktige att avskaffa Regel for Hedersmedlemskap.
Att foresla karfullmaktige att avskaffa Regel for Lauramedaljen.

Att delegera beslut om att foresla karfullméktige att infora “Regel for Umed studentkars
Hedersutnamningar” till AU.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- | arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant drende ska understéallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foéras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordforande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-01-29

B1 / Rotationsordning SamFak utbildningskommitté

Theodor Varga Fridh

Theo har tagit fram en rotationsordning for sektionerna under Samfak att ha en representant pd Samfaks
utbildningskommitté.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkénna rotationsordningen och ta fram ett formellt dokument som kan sparas.

Att utse Theodor som ansvarig for att skapa dokumentet.

Protokollsanteckning: JF 24/25, HHUS 25/26, SamSek 26/27, BetSek 27/28. Detta géller for hdsttermin och
vartermin efterféljande ar. JF borjar redan denna termin da dem har mojlighet till detta.

B2/ Remissvar om Regler for val till fakultetsnamnder, inklusive utseende av

dekan och prodekan

Felix Kéhler

Bilaga B2

Remissvaret ar fardigskrivet och ska godkannas. Vi har valt att inte lamna nagra synpunkter eller forslag pa
andringar. Vi efterfragar ett fortydligande.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godké&nna remissvaret.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-02-05

B1 /Ny period for verksamhetsinvesteringar

Ella Forsman

Det finns fortfarande mycket av verksamhetsérets budget avseende verksamhetsinvesteringar kvar. Ett nytt
datum for utlysning av medel till sektioner och féreningar bor beslutas om.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att sitta perioden fran och med idag 5/2—24 till 3/3. Hantering av ans6kningar sker l6pande.

Att Ella meddelar féreningar och sektioner om ansdkan idag.

B2 / Egna profilerade datorryggsackar

Solya Halleros

Finns det intresse for att inforskaffa egna datorvaskor med Umea studentkars logotyp? Om det finns intresse sa
kan dessa bestéllas nu och vara oss tillhanda till hostterminen.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge Solya uppdraget att utreda kostnaden utifran design och kostnader.

B3/ Remissyttrande

Victor Holmstrom

Remiss om Handlaggningsordning for klassificering av kurs och huvudomraden till utbildningsomraden
arbetet har behandlats och ska nu tas till beslut.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkénna remissyttrandet.

B4 / Remissyttrande

Felix Kdhler

Remiss om VFU har behandlats och ska nu tas till beslut.
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkénna remissyttrandet.

B5 / Budgetram for 65-arsjubileet

Victor Holmstrém

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att preliminart avsatta 50 000 kr fran verksamhetsbudgeten till evenemanget.

Protokollsanteckning: max 40 gratishiljetter som kommer delas ut. Forra firandet (50 arsjubileet) avsattes 50
000 kr. Stefan har gett forslag pa att satta budgetramen till 50 000 kr &ven detta firande. En mer detaljerad
budgetplan kommer att tas fram senare.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-01-23
Tid: 17:15-20:22
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Felix Kéhler,
utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa
Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Emelie Bonsér, ledamot, Frida Nytell, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Jenny Lindberg,
administrator med ombudsfunktion, Elsa Gothlin, Delegationsledare SFS.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar métet 6ppnat k1. 17.16.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-01-10 och handlingarna 2024-01-19.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Theodor Varga Fridh till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom
Bilaga BUI
Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Bilaga M1 1, M1 2

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kéarstyrelsemotet.

Mensskydd: innan jul blev skrivelsen klar som innefattar argument for att universitetet ska inratta
dispenser pa campus for att erbjuda gratis mensskydd. Denna skrivelse ska godkdnnas av AU den 22/1-24
for att sedan skickas till arbetsmiljokommittén (AMK) for vidare diskussion, efter det kommer skrivelsen
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gé vidare till Universitetsledningen for beslut. Karen har kopt in sin forsta egna dispens som ska séttas
upp pa handikapptoaletten utanfor kansliet i samrad med akademiska hus och husservice.

Forslag: centralisering av felanmélningar: Umeé Studentkér har tagit fram en skrivelse som foreslar att
ledningen tillsdtter en arbetsgrupp for att utveckla ett smidigare sétt for fraimst studenter att kunna gora
smidiga felanmélningar som &tgérdas snabbt av den som dr ansvarig. Denna skrivelse ska ocksé
godkédnnas av AU den 22/1-24 for att sedan tas vidare till AMK.

Student-ALVsamordnare: denna tjénst har foreslagits i Ulrika Haakes rapport kring universitetets arbete
med arbetsmilj6 och lika villkor och kommer 2024 tillséttas. Detta innebér att LIV-rddet kommer ersittas
med Arbetsmiljo- och lika villkorskommitténs strategimdten (ALV-strategimoten) och att
arbetsmiljokommittén (AMK) kommer ersittas med Arbetsmiljo- och lika villkorskommittén (ALV-
kommitté). Enligt arbetsmiljolagen ska endast tva (2) platser ga till HSAMO varpa en rotationsordning
kommer uppréttas i samrdd med UMS och NTK.

AMU har dven lést igenom och gett synpunkter pé Internrevisionens granskning av pedagogiskt stod.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

UU har diskuterat om kargemensamma organ och det pedagogiska priset. Nya direktiv fran universitetet
géllande priser &r att alla pris som ska delas ut under ldsaret kommer att delas ut under ett tillfélle pa
hosten. UU funderar pa om vi pé kéren ska hélla en egen prisceremoni under véren for att inte dndra for
mycket pa véra rutiner.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

NLU har planerat och bjudit in sektioner och foreningar till en ordférandetraff for att diskutera
styrelsearbete och informera om NLU och rekrytera till det.

Karen fyller 65 ar i ar, karen ska dérav arrangera en sittning pa VP den 20/4. De som kommer vara
inbjudna dr bland annat vi pa karen, andra karer i Sverige och andra hedersgéster. Tanken ar dven fira
kérens arsdag den 16/4 pa campus, och bjuda pa kaffe och térta eller liknande. Inbjudningslistan kommer
skickas ut inom kort.

Victor ndmner att de har ténkt att dela ut véra priser och eventuellt nya priser under sittningen pa VP.
Tanken &r att det ska vara 3-rétters, underhallning och eftersldpp. Victor har dven pratat med Stefan och
Solya angaende att vi ska fortsdtta anvdnda oss av den rutin som skapas for 65 ars jubileet kommande ar
for att skapa kontinuitet och forenkla arrangemanget.
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Tilde ndmner att de dven pratat om att anordna ett fotobés pad VP om budgeten rymmer detta.

Uppdatering om Valborg: Tilde ska pa ett mote med hennes grupp imorgon och kontakta aktuella artister.
Alla grupper kommer ses for ett avstimningsmdte nista vecka, sa mer information kommer. Fran KS &r
det Molly, Tilde, Theodor och Felix som 4r med och arrangerar eventet.

M4 / Karens loppis
Tilde Sorsa

Den 25/2 arrangerar Umea studentkar en loppis pa VP, hittills 4dr det 22 platser bokade. Umeé for
Palestina vill vara pa plats med ett bord och sélja deras trojor, Tilde och Victor har godként detta. Victor
och Tilde har varit tydliga mot dem att de far std pd loppisen men berittat att Umea studentkér ar politiskt
obundet och att vi ddrmed vill att véra event ska vara det. Umeé for Palestina kommer dérav inte att dem
fa dela ut flygblad osv.

Tilde och Victor ndmner att vi har 6ppnat upp for kritik. Kérens officiella linje ar att vi inte har med Israel
och Hamas att gora och att vi inte tar stillning i konflikten men att vi gérna hjélper till vid humanitira
kriser. Karens enade svar vid fragor ar: Vi kommer ej kommentera konflikten. Vi blandar inte oss i
konflikten, det hir har inte med det att gora”.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Revidering av karstyrelsens arbetsordning
Victor Holmstrém
Bilaga D1

Pa uppdrag av KF sa paborjade vi arbetet med att ta fram ett konflikthanteringsavsnitt i KS arbetsordning,
arbetet har expanderat till en generell revidering av arbetsordningen och vi bjuder nu in till feedback

Férgkodning: gront = nytt inslag, gult = dndring av formulering, rétt = det vi vill ta bort.

KS kommenterade nagra fa sprakfel som ska dndras. Arbetet med revideringen ska vara fardig till nista
KS.

D2 / Karens hedersutndamningar
Victor Holmstrom
Bilaga D3

Vi har pabdrjat arbetet med att revidera karens befintliga bestimmelser kring hederspriser, idag finns
Laura Medaljen, Kérnédlen samt hedersmedlemskap. Var plan &r att infora ett nytt pris, avskaffa karnalen
samt uppdatera reglerna kring hedersmedlemskapet och lauramedaljen. Arbetet &r i en tidig fas men vi
bjuder in till input.
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Victor meddelar under matet att det nya priset just nu ar tankt att heta Norrskensordern och ska kunna
erhalla detta om en kéraktiv har gjort ndgot vildigt bra. Tanken &r att vara klar med formulering av priset
till Varfullméktige. Om detta &r fardigt och godként efter Varfullméktige vill vi dela ut detta pris under
jubileumsfesten p& VP. Syftet &r att Lauramedaljen ska éndras till att exklusivt ga till kirmedlemmar och
Norrskensordern ska kunna delas ut till vem som helst. Hedersmedlemskapet &r inte tdnkt att dndras.

Andringar i utformning av Lauramedaljen bér goras dels for att den ir dyr att framstilla.

Motet diskuterar d&ven om det dr rimligt att behalla formuleringen om att Lauramedaljen endast kan delas
ut i tva exemplar per ar eller om det ska dndras till fler. Victor ndmner att de vill formulera mer detaljerat
kring “’vad” en person ska uppna eller utfora for att fa medaljen.

Synpunkter och forslag fran KS: Lovisa ndmner att det nog blir littare att forst utveckla Laura och
dérefter bestimma hur Norrskensordern ska utformas for att det blir ldttare att sitta dem i forhallande till
varandra da. Victor namner att Lauramedaljen ska vara ndgot extra ordinért och kanske inte delas ut varje
ar, men att Norrskensordern bor vara nadgot som delas ut varje ar. Karaktiv definieras som vem som helst
som engagerar sig inom karen, dvs foreningar, sektioner, KF, KS osv. Victor fragar &ven om hur vi bor
hantera dessa priser, Tilde ndmner att KS far in nomineringar och utser de bésta och darefter ar det KF
som beslutar — processen som till det pedagogiska priset.

Lovisa inflikar att vi borde infora en “prisvigg” eller ndgot pa hemsidan dér vi visar upp tidigare
medaljtagare for att marknadsfora priserna samt for att hedra/uppmaérksamma dem som fatt priserna.

Victor frégar efter forslag pa personer att dela ut Hedersmedlemskap till, KS diskuterar lite kring olika
personer vid Umead universitet. KS diskuterar kring personer som kan erhalla priser fran tiden innan-,
under- och efter coronapandemin.

D3 / Rektorsprocessen
Victor Holmstrom
Bilaga D4 _1, D4 2

Da karen under varen kommer f4 mdjlighet att nominera kandidater till rektorsutndimningen kommer jag
presentera den information vi har kring hur rektorsprocessen kommer gé till.

Victor meddelar om att nuvarande rektor Hans mandatperiod snart gar ut. En ny process ér i gang och
kommittén kommer att ta fram kandidater, en 6ppen ansékan kommer dven att laggas ut pa
Arbetsférmedlingen under varen. Vi pé karen kommer att kunna nominera en kandidat om vi vill, det
finns ett antal namn i dtanke som lyfts men dessa skrivs ej ned i protokollet dé det ¢j &r relevant. Vi har nu
valt ut atta personer till Horandefoérsamlingen som kommer att, under tva tillféllen per termin, vara med
och ldmna yttranden och forslag for vem som ska utses till Umea universitetsrektor. Victor dr en av dem
som dr med i forsamlingen och kommer att uppdatera KS med information under processens géng.
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D4 / Traffa fler medlemmar
Theodor Varga Fridh
Vilka typer av event ska vi bjuda in medlemmar till? Vad lockar bést, vad &r intressant?

Theodor vill att tréaffarna som vi skapar ska skapa diskussioner med medlemmarna. Exempel som lyfts:
quiz med pizzahéng, fika, pysselstund, epp.

Lovisa ndmner att nadgot som liknar CSN-fika kan uppskattas, eller att KS deltar mer vid just CSN-fikor

som anordnas.

Frida ndmner att det ar bra att styra upp tréffen sé att studenterna inte sétter sig med personer de redan
kanner, detta for att skapa béttre dynamik och diskussioner.

Tilde ndmner att de kan ordna namnskyltar till de som deltar for att vara tydlig med vilken férening en
tillhor.

Frida ndmner att ett bra sétt att fa in folk ar att skapa event tillsammans med féreningar och sektioner, om
foreningarna gar ut med att vi anordnar ett event tillsammans tenderar det att locka fler medlemmar. KS
instimmer om att det dr bra att be dem att vara med, eller att de skickar en representant sa att det alltid
finns ndgon frén varje forening vid tréffen sa att det skapar en typ av trygghet for medlemmar.

Eventen maste vara lockande men &ven ldttsamma, inte alltfér uppstyrt och “formellt”. P4 campus kan det
exempelvis vara ett mingelevent i Vardagsrummet eller Lindell-caféet. KS avslutar diskussionen med att
alla ska fundera lite mer kring liknande event och fortsitta diskussionen igen pa nista KS-sammantrade.

Elsa Géthlin utjusteras ki. 19.27.
Felix Kohler, Molly Hansson, Emelie Bonsér, Filippa Hanna injusteras kl. 19.35.
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BESLUTSPUNKTER

B1/ Samarbete med JS Sverige
Victor Holmstrém och Tilde Sorsa
Bilaga Bl 1, Bl 2

Vi har fétt ett erbjudande om att ingd ett samarbete med JS Sverige for att ta fram
marknadsforingsmaterial. All information som vi fatt samt en kopia av avtalet vi ska skriva under finns i
bilagan.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att inte ingd samarbete med JS Sverige.
Att undersoka mojligheten till interna samarbeten.

Protokollsanteckning: KS ska mejla JS for att fa mer information om vad som sker med materialet efter
avslutat avtal. JS har dven fatt negativa recensioner samt meddelat att de ej har kollektivavtal vilket
skapar osdkerhet kring de etiska principer Umed studentkdr har. Med hénvisning till den strategiska
planen och verksamhetsplanen gar detta samarbete i fel riktning da karen vill bli mer sjilvstindiga fran
utomstdende aktorer (trots att detta kan underldtta for kommunikator samt néringslivsansvarig).

B2 / Datum fér KS och KF sammantraden under varterminen

Victor Holmstrom

Vi ser dver befintliga datum och beslutar om eventuella dndringar eller tilligg av extrainsatta moten.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att sdtta 6/5 och 5 juni som datum for KS sammantraden.

Att sétta 14/3 som datum for extrainsatt KF-sammantride.

B3 / Datum for workshop gallande kommunikationsplanen
Victor Holmstrom

Nu ér arbetet med kommunikationsplanen i gang och vi vill nu sétta datum dar samtliga fran KS har
mdjlighet att diskutera innehéll och utformning.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse 9/1 kl. 15-16 som datum f6r workshop.

F6 / Motets avslutande
Ordforande forklarar motet avslutat kl. 20.22.

17

# visma sign



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 7 pages before this page Tama asiakirja siséltdé 7 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 7 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 7 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 7 sider fgr denne side
authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant repreesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsbergvende

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/b87b4862-1dcf-476a-a703-3377b004599¢c

¢ visma sign

www.vismasign.com



16 | Ymed e

Arbetsordning for karstyrelsen

Typ Ordning

Beslutsdatum 2024-02-12

Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid Tills vidare

Omrade Beslutsstruktur, delegation
och organisation
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Inledning

Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umed studentkars styrelse ska
arbeta efter. En arbetsordning ar styrelsens egna dokument for att upprétthalla en god
ordning och underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till {Or att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet
gér till och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen kan gora
andringar i arbetsordningen nér den vill.

Niér en ny styrelse tilltratt ar det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att
det avsitts tid att gemensamt gi igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvardiga
mojligheter att sétta sig in 1 och forstd ramarna for styrelsearbetet och skapar bra
forutsittningar for ett gott samarbete.
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Karstyrelsen

Umeaé studentkérs karstyrelse dr studentkéarens verkstillande organ, och har som uppgift att
leda dess verksamhet i enlighet med karfullmidktiges beslut och i dverensstimmelse med
Umed studentkérs stadgar.

Styrelsens vardegrund

Varje karstyrelse har mojlighet att ta fram egna védrdeord som ringar in hur styrelsen &mnar
fungera under styrelsearet och visar vad som &r viktigt for er i ert gemensamma arbete.
Detta forberedande arbete ger mdjlighet for viktiga samtal och diskussioner om
gruppdynamik och méteskultur for nytilltradd styrelse.

Styrelsens arbete 23/24 ska kannetecknas av:

- Kunskap ér utveckling

- Inkluderande klimat

- Mod

- Tydlig kommunikation och transparens

- Respekt for uppdraget med tillit pa oss sjdlva och pé varandra
- Samarbete och nyfikenhet

- Struktur, kontinuitet och framforhallning

- Lyhordhet
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Principer kring styrelsearbete

Alla i styrelsen ansvarar for att:

- Tillse Umea studentkéar och medlemmarnas basta 1 sitt beslutstagande och verka for
att pa bésta sitt uppfylla Umea studentkars stadgar och medlemmarnas syfte med
foreningen.

- Narvara och halla tiderna.

- Forsoka forstd de andras asikt och perspektiv. Se till sak och inte person. Ledaméter
far girna ha olika uppfattningar i sakfrigor men det &r viktigt att hantera dessa utan
att ga till personangrepp.

- Verka for att en att jaimstilld och demokratisk ordning halls vid m&ten och beslut.
Detta innefattar ett inkluderande samtalsklimat dar alla ledamoter ska fa lika mycket
utrymme for sina dsikter.

Ovriga principer kring styrelsearbetet:

- Kontinuitet. Det vi gor nu ska inte behova goras igen de ndrmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

- Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera s att

organisationen har hogt till tak och att allt skots som det ska. Det blir inte trékigare
att arbeta 1 en genomténkt struktur med klara rutiner.
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Konflikthantering

Kaérstyrelsen ska arbeta for att virna om en miljo dar meningsskiljaktigheter inom styrelsen
inte blir konflikter samt att hantera konflikter pd ett empatiskt och systematiskt sitt. Det ar
viktigt att styrelsen agerar snabbt for att underlétta effektivt samarbete inom organisationen.
Konflikthandboken dr vdgledande i styrelsens konflikthantering.

Alla i kérstyrelsen ansvarar for att:

- Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och édrlig kommunikation och
tydliga forvéantningar.

- Arbeta med konflikter som uppstér pé ett systematiskt sitt.

- Vara uppmirksamma pa samtalsklimatet och stimningen i1 gruppen.

Vid allvarliga incidenter hénvisa drendet till karens disciplinndmnd.

Karstyrelsens sammansattning

Karstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rostberéttigade ledamdéter dr nirvarande.
Karstyrelsen bestér av:

Kaéarordforande

- Vice kérordforande med ansvar for utbildningsfragor
- Vice karordférande med ansvar for arbetsmiljo- och lika villkorsfragor
- 2 utbildningsbevakare

- 1 ledamot med ansvar for niringslivs- och medlemsfragor

5 ovriga ledaméter

Dessa ovanstdende har samtliga nérvaro-, yttrande-, forslags-, och rostrétt.
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Adjungering
Adjungering eller att adjungera innebdr att tillfalligt uppta en person som medlem i
styrelsen, en person som i annat fall star utanfor det formella motet. Kérstyrelsen har
mojlighet att adjungera medlemmar och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsratt for
ett sammantride eller ett sérskilt drende.
Stindigt adjungerade till karstyrelsens sammantriden, dock utan rostrétt ir:

- Tjéansteperson med ansvar for protokoll.

- Enrepresentant fran varje karsektion.

- Umead studentkérs revisorer och inspektorer
Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter:

- Sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete, medan styrelsens uppgift dr att
leda organisationen.

- Sammankalla arbetsutskottet.
- Kalla ledaméter och suppleanter till styrelsemote.
- Forbereda drenden och lagga forslag till dagordning.

- Leda styrelsens moten och tillse att jimstédlld och demokratisk ordning hélls vid
moten och beslut.

- Granska och underteckna protokoll.

- Tillse att denna arbetsordning foljs och att fattade beslut verkstélls.
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Sekreterarens huvudsakliga uppgifter:

- Fora protokoll pé styrelsemdten och se till att de blir justerade.
- Arkivera protokollen enligt praxis hos Umed studentkar.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter:

- Arbeta utifrin respekt for studentkdren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

- Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner
och beslut.

- Tanka pa sitt vilbefinnande pa ett sadant sitt att man kan vara aktiv under hela arets
arbete och inte brénner ut sig.

- Hjilpa de andra i styrelsen att gora prioriteringar och sdga 4t dem nér de tar pd sig
for mycket.

- Infor méten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pé sd sitt sitta sig
in i de drenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelsemoten. Detta dr en
forutséttning for vélfungerande samtal och diskussioner under motet.

/9



Umea
Studentkar

@&

Karstyrelsens moéten

En stor del av kérstyrelsens arbete bestir av moten. Det dr viktigt att alla i styrelsen vet hur
moten kommer ga till och organiseras for att ha samma mdjlighet att delta aktivt under
motena.

- Karstyrelsen bor sammantridda en gang per ménad under perioden augusti—juni.

- Kallelse till kérstyrelsesammantraden ska skickas ut senast sju (7) dagar fore
sammantrédet.

- Foredragningslista och handlingar ska skickas ut senast tre (3) dagar fore
sammantrédet.

Hur styrelsens moten gar till
Sammantraden leds av karordforanden, alternativt en vice karordférandeo m karordférande
inte kan nérvara.

Pa styrelsemdten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av métets ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller
1 dess franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Ume4 studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angdende enskild medlems eller anstéllds
personliga forhallanden ska strykas ur protokoll innan offentliggdrandet.
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Vid karstyrelsesammantridena svarar styrelsen sérskilt for:
- Verkstidlla karfullméaktiges beslut.
- Att infor karfullmiktige svara for Umea studentkérs verksamhet.

- Att infor karfullmiktige ansvara for Umea studentkars ekonomi och forvaltning av
dess egendom.

- Bereda de frdgor som ska behandlas av karfullméktige samt i forekommande fall
besluta om beslutsforslag.

- Utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade Gverstiger antalet platser.

- Faststilla skriftliga regler for attestering, dvs uppdatera det interna regelverket for
vem som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lis mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter 11 kap. 12 § i Umea studentkérs stadgar.

Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske dppet. For personfragor kan omrdstning ske med slutna
sedlar om ledamot sé begér. Dvs att omrdstning sker genom anvéndande av rostsedlar dar
den rostandes namn inte star med. Rostsedlarna lamnas hopvikta i ett kuvert eller dylikt med
syfte att det inte ska ga att avgdra vem som rostat pa vad.

Den mening som erhaller mer 4n hélften av de angivna rosterna blir kérstyrelsens beslut.
Vid personval géller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har
kérordforanden utslagsrost. Vid lika rostetal gidllande personval ska lotten skilja, dvs
slumpen avgor vilket beslut som kommer fattas t.ex. genom att de olika alternativen skrivs
ner pa lottsedlar som sedan blandas varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir
motets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstéllande organ far inte ndrvara vid handldggning

av eller beslut 1 ett &rende som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo,
foréldrar, barn eller syskon, eller ndgon annan nirstaende.
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I d&renden som inte tal uppskov, utovar karstyrelsen karfullméktiges befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understillas karfullméktige vid ndrmast féljande sammantréde.

Efter beslut &r tagna ska styrelsens stéllningstagande och beslut accepteras och ledamoter
ska agera enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som
stadgas i kap 10 Umeé studentkars stadgar.

Utskott till karstyrelsen

Karstyrelsen har en bred verksamhet med ménga ansvarsomraden. I syfte att underlitta
forenkla hanteringen av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa omraden, kan
kérstyrelsen ordna delar av sin verksamhet i form av utskott.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av
karstyrelsen och utgdrs av karordféranden samt tva vice kdrordféranden. Arbetsutskottet
kan adjungera fortroendevald, eller tjansteman med yttrande- och forslagsritt.

I drenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas kérstyrelsen vid ndrmast foljande sammantride.

- Arbetsutskottet sammantréder pd kallelse av ordféranden.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantréden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering

meddelas kérstyrelsen vid ndsta sammantride.

- Det éligger arbetsutskottet sdrskilt att:

o Besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter, ledaméter och erséttare

till poster som inte utses av andra organ inom Umea studentkar i de fall
endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet
understéllas kérstyrelsen.

o Besluta om nomineringar till poster i nationella samarbetsorgan.

o Besluta om insiandande av remissvar.
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- Arbetsutskottet dr beslutsmissigt om minst tva rostberittigade ledamoter &r
nédrvarande.

- Omrdstning 1 arbetsutskottet ska ske Oppet. Som arbetsutskottets beslut géller den
mening som erhaller mer dn hilften av de angivna rosterna. Vid lika rostetal géller
den mening som ordféranden foretrader.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfragor ska arbetsutskottet se till att
utbildningsutskottet ges tillfdlle att yttra sig.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfragor ska arbetsutskottet se till att
arbetsmiljoutskottet ges tillfalle att yttra sig.

Utbildningsutskottet
Utskottet for utbildningsbevakning bestér av vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor, utbildningsbevakarna samt kdrordférande. Anstéllt student- och
doktorandombud &r stidndigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll.
Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och leds av vice
karordforande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes franvaro en av
utbildningsbevakarna. Organet sammantrader regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar.
Ordf6rande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsér.
Utbildningsutskottet ska vid sammantraden:

- Diskutera frdgor som ror utbildningskvalité.

- Utforma stdllningstaganden till Umed universitet som rdr utbildning.

- Utforma underlag till Kérstyrelsen vid diskussion om storre stillningstaganden inom
utbildning for Umea studentkaér.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, 1 stddjande eller informerande syfte.
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- Ledamoter ansvarar for att rapportera relevant information frdn andra organ hen
sitter 1.

Dérutover svarar utbildningsutskottet for att:

- Utse Umead studentkérs stora priser — Umea studentkars pedagogiska pris samt Umea
studentkérs studievagledarpris.

- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rérande utbildning.
- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror utbildning.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberéttelse kring studentkarens
utbildningsbevakning.

Arbetsmiljoutskottet

Utskottet for arbetsmiljobevakning bestar av vice karordférande med ansvar for lika villkor
och arbetsmiljofragor, utbildningsbevakarna samt karordférande. Anstéllt student- och
doktorandombud ér stindigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll. Arbetsmiljoutskottet dr karstyrelsen utskott i frdgor som ror studenternas
arbetsmiljo.

Utskottet for arbetsmiljofragor leds av vice karordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor, eller vid dennes franvaro en av utbildningsbevakarna. Organet
sammantrider regelbundet och kallelse skickas till utskottets medlemmar.

Ordf6rande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsar.
Arbetsmiljoutskottet ska vid sammantréden:

- Diskutera fragor som ror studenters arbetsmiljo.

- Utforma stdllningstaganden till Umea universitet som ror arbetsmiljo.

/114



Umea
Studentkar

@&

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
arbetsmiljo for Umea studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, 1 stddjande eller informerande syfte.

- Ledamoter ansvarar for att rapportera relevant information fran andra organ hen
sitter 1.

Dérutdver svarar arbetsmiljoutskottet for att:

Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rorande studenters arbetsmiljo.

- Planera och genomfora SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningen.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberéttelse kring studentkirens
arbetsmiljoarbete.

Niringslivsutskottet

Néringslivsutskottet bestar av niringslivs- och medlemsansvarig, karordférande samt
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar. Anstilld kommunikator dr sténdigt
adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora protokoll.

Naringslivsutskottet leds av niringslivs- och medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro
kérordférande. Organet sammantrader regelbundet och kallelse skickas till utskottets

medlemmar.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam 6verldmning infor nédsta verksamhetsar.
Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren studentpolitisk natur.

Naringslivsutskottet ska vid sammantréden:
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Diskutera fragor som ror evenemang och samarbeten med externa organisationer och

intressenter.

Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stéllningstaganden inom

evenemang, arrangemang och samarbeten for Umea studentkar.
Diskutera samarbeten av speciell karaktér, likt Iangtgaende samarbeten.

Ledaméter ansvarar for att rapportera relevant information frén andra organ hen
sitter 1.

Dérutdver svarar naringslivsutskottet for att:

Planera, bemanna och genomftra studiesociala evenemang.

Behandla och svara pé forfrdgningar som inkommit rérande medlemsforméaner,
arrangemang och samarbeten.

Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

Vid verksamhetsérets slut framta en arsberittelse kring studentkarens studiesociala
evenemang och samarbeten.
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I karstyrelsens arbetsuppgifter ingér att f6lja 11 kap. 12 § Umea studentkérs stadgar. Infor
karfullméktige ska kérstyrelsen bereda en presentation om karstyrelsens arbete. Karstyrelsen
ska bereda drenden som ska behandlas pa fullméktige

Kaérstyrelsen ansvarar for att vara vl forberedd gillande drenden som skickas till
karfullméktige.

I 6vrigt ska karstyrelsen dven bereda gemensamma svar pd frigor som kan ténkas
uppkomma vid specifika drenden och delegera mellan varandra inom styrelsen.
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Mer om motesformalia

Den moétesformalia som anvinds under styrelsemdtena finns till for att underlitta arbetet i
styrelsen och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia ar tankt att fungera
som ett hjdlpmedel under motet och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid
fore att halla strikt pd motesformalian.

Motets 6ppnande
Ordforande forklarar motet 6ppnat och hélsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umed studentkar har en anstélld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fa en stringens 1 protokollforandet. Vid organisationsutvecklarens
franvaro &r det upp till kérstyrelsen att utse sekreterare for matet.

Val av justerare

Hir véljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebér att de 1dser igenom
sekreterarens protokoll och intygar med sin signering att protokollet stimmer 6verens med
vad som skedde pd motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information &r tinkt att anvdndas for att kunna delge resten av
styrelsen information och hélla varandra uppdaterade om exempelvis padgdende arbete,
viktiga hindelser eller moten som genomforts.

Acklamation

Acklamation betyder bifallsrop och &r ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation staller
ordforande en fraga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar hogljutt Ja.
Ordf6rande talar sedan om vad hen uppfattat som motets beslut och om ingen begar
votering, dvs omrdstning exempelvis genom handupprickning, bekréftas beslutet med ett
klubbslag. Beslut genom acklamation &r tidseffektivt men det &r viktigt att ordférande ar
uppmaérksam sd att inte roststyrka paverkar resultatet.
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Motion

En motion &r ett forslag till en fordndring. Motionen kan berdra vad som helst som nagon
vill att styrelsen skall besluta om. Varje enskild medlem av Umea studentkar har rétt att
skicka in en motion. Motionen behandlas av kérstyrelsen som beslutar om motionen skall
skickas pa remiss och/eller behandlas i arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar
till ndrmast foljande fullméktigesammantride dir styrelsens syn pa motionen avges samt
forslag pa hur fullméktige skall besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pé remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berors av
forslaget tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fi om de genomfors samt vilket stod
forslaget har hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for
yttrande och Umea studentkar har mojlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas
till Umea universitets yttrande. Umed studentkér har ocksa mojlighet att avsta fran att svara
pa remisser och det dr darfor bra om styrelsen samtalar kring hur ménga och vilka remissvar
styrelsen vill lagga tid pa.

Ordningsfraga

Ordningsfraga ar forslag som ror det pagdende motet, exempelvis forslag om paus,
bordldggning eller streck i1 debatten. Bordldggning innebér att styrelsen beslutar att inte
behandla ett drende under det padgadende métet utan skjuta upp saken till ett kommande méte.
Bordlaggning skall ske om en majoritet av narvarande ledamoter sé onskar. Streck i
debatten kan foreslds om nagon anser att en friga ér fardigdiskuterad och att pdgdende
samtal inte for motet ndrmare ett beslut. Om forslag om streck i debatten moter motstand
genomfors omrostning. Ordningsfragor som dessa bryter talarlistan och sétter ddrmed det
pagaende samtalet pd paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pdgadende mote begéra sakupplysning. Sakupplysning bryter
talarlistan och ger personen i fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis ror motet eller
vad som diskuteras. Detta for att inte ndgon ska behdva vénta med att informera om viktiga
fakta som eventuellt kan ha inverkan pa beslut. Vid sakupplysning far personen i fraga
endast upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller fora debatt.
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Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen d4 ett beslut behdver fattas
mellan ordinarie styrelsemdten. Ett sddant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut
som fattas utan att styrelsen har sammantride. Styrelsen bor vara sparsam med per
capsulam-beslut och enbart anvénda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vénta.
Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett per capsulam-beslut ska anses motiverat.

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar for att géra det mdjligt for alla deltagare
att lyfta en fraga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som dnda behover
behandlas under motet.

Motets avslutande
Ordforande forklarar motet avslutat.
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Umea studentkars fullmaktige

UMEA STUDENTKAR

Kiren for humanister, samhillsvetare och lirare

Hedersmedlemskap i Umea studentkar

Umed studentkdar dr en organisation med ett huvudsakligt fokus: att bedriva ett starkt
studentinflytande och att vara en stark studentrést vid Umed universitet. Vi har varit
framgangsrika 1 detta under de femtio ar kdren vuxit fram och lyckats stirka studenternas
rittigheter i Umea.

Huvuddelen av framgangarna kan tillskrivas alla de tusentals studentrepresentanter som genom
aren drivit igenom manga av de rittigheter som studenter i dagsliget kan édtnjuta. Vi hade
daremot inte varit lika framgangsrika om det inte vore for de personer inom universitetsvarlden
som ser nyttan med studenternas rost och ser oss som en likvirdig mot- och medpart i att skapa
och uppritthalla kvalitativa utbildningar. Det handlar inte om att vara 6verens i alla sakfragor
utan snarare dela synen péd att det vi alla gor dr med universitetets, och dirmed ocksa
studenternas, bista i dtanke.

Umea studentkar har en hedersutmirkelse, i form av Lauramedaljen, som tilldelas personer som
gjort betydande insatser inom var egen verksamhet. Hedersmedlemskapet dr en hedersutmirkelse
1 syfte att uppmirksamma personer inom universitetet som genom dren varit en stor resurs for
Umei studentkars studentfackliga arbete, frimjat studentinflytande och stirkt Umea studentkars
position vid universitetet. Hedersmedlemskap dr nagot som férekommer vid flera andra karer
och idr ett sitt att visa att vi som studentféretridare ocksa uppmirksammar goda exempel vid
universitetet.

Umea studentkir
Box 7652, 90713 Umea
Sidan 1 av 2
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Umea studentkars fullmaktige

UMEA STUDENTKAR

Kiren for humanister, samhillsvetare och lirare

Reglemente avseende hedersmedlemskap

Hedersmedlemskapet 4r en hedersutmirkelse i syfte att uppmirksamma personer inom
universitetet som genom dren varit en stor resurs f6r Umea studentkars studentfackliga arbete,
fraimjat studentinflytande och stirkt Umea studentkars position vid universitetet.

§L.

§2.

Definition och valbarhet

Till hedersmedlem kan sadan person viljas som i hég grad frimjat studentinflytande och
Umea studentkars verksamhet.

Ej valbar

Till hedersmedlem far inte nuvarande eller tidigare Umea studentkarsaktiva viljas for
insatser som ingér i postens dtagande.

. Nominering

Forslag sker till karstyrelsen som fattar beslut om nominering till karfullmaktige. Alla
medlemmar 1 Umea studentkar kan limna forslag till hedersmedlemmar.

. Val

Hedersmedlem  kan  endast utses av =~ Umed  studentkdars  fullmaktige.
Faller forslaget, noteras varken forslag eller beslut i protokoll.

. Rittigheter och skyldigheter

Hedersmedlem har varken rittigheter eller skyldigheter gentemot Umea studentkar.
Hedersmedlem dger ej rostritt i kdrval eller motsvarande, samt dr inte valbar till
tortroendeuppdrag inom Umea studentkar. Hedersmedlem ar befriad fran avgifter, under
forutsittning att personen ej ar aktiv studerande.

. Aterkallelse

Hedersmedlemskap kan aterkallas genom fullmaktigebeslut.

Umea studentkir
Box 7652, 90713 Umea

Sidan 2 av 2



Regler for utformning och utdelning av Lauramedalj och karnal

Utformning:

Lauramedaljen

Medaljen &r utford i forgyllt kontrollerat silver med fast och 16s
ring samt har en diameter pa 43 mm.

Pa atsidan finnes bokstaverna US jamte lagerkvistar och
inskriptionen LAURA, det hela omgivet av upphojd kant, med
text: Rebene gesta = efter val forrattat varv.

Pa fransidan &r graverat c:a 10 mm fran nederkanten “v.g.v.”
och ovanfor detta den siffra som utgér medaljens nummer.

Regler for barande:

Lauramedaljen & Umea Studentkars hogsta utmarkelse for arbete
inom karen.

Medaljen utdelas till den man eller kvinna som genom personligt
arbete gjort Umea Studentkar avsevarda tjanster.

Medaljen kan utdelas &ven till person som ej som medlem tillhor
eller har tillnért Umea Studentkar.

Forslag pa vem som skall erhalla utmérkelsen skall inlamnas i sa
god tid att det hinner behandlas vid nast sista styrelsesammantréde
fore karfullmaktige.

Medaljen utdelas pa Studentkarens varbal.

( Medaljen utdelas i hogst tva exemplar per ar) Enligt KF den 29/3
-66 beslots att karfullméaktige beslutar hur manga exemplar som
skall delas ut for varje ar

Regler for barande:

Utforande:

Medaljen bares i band om halsen till parad- eller hdgtidsdrakt.
Karnal

Market ar utfort i emalj med bokstaverna US jadmte lagerkvistar i

siluett..
Den har en diameter pa 15 mm och ar forsedd med krasnal.

Regler for karnalens utdelning:

Market utdelas till funktionarer inom Umea Studentkars styrelse
vid dennes tilltrade samt som gava till de av Umea Studentkars
géster, som styrelsen anser vara fortjanta harav.



Regel for Umea Studentkars
Hedersutnamningar

Process for uthamnande

e Alla medlemmar i Umea Studentkar har ratt att inkomma med nomineringar till
Hedersutnamningar.
e Nomineringen skickas till Styrelsen.
e | nomineringen ska det framga:
o Vem eller vilka som dr nominerade
o Vilken Hedersutnamning de nomineras till.
o Motivering till varfor den nominerade ska fa priset.
e KS bedémer inkomna nomineringar och avgor vilka som ska skickas vidare till KF
o Namnet pd den nominerade protokollfors inte och ingar inte i de allmdnna
handlingarna.
e KF beslutar om huruvida den nominerade ska tilldelas hedersutndmningen
o Vid avslag protokollfors inte namnet pa den nominerade.
e Hedersutndmningarna delas ut vid Umea Studentkars Arshogtid eller ett event av liknande
dignitet.

Lauramedaljen
Utformning

Medaljen ar utford i forgyllt kontrollerat silver med fast och 16s ring samt har en diameter pa 43 mm.
Pa atsidan finnes bokstaverna US jamte lagerkvistar och inskriptionen LAURA, det hela omgivet av
upphojd kant, med text: Rebene gesta = efter val forrattat varv. Pa fransidan ar graverat c:a 10 mm
fran nederkanten ”v.g.v.” och ovanfor detta den siffra som utgér medaljens nummer.

e Kravprofil
Medaljen utdelas till den medlem eller tidigare medlem i Umea Studentkar som genom personligt
arbete under medlemskapet gjort Umea Studentkar avsevarda tjanster.

Regler for barande:
Medaljen bars i band runt halsen till parad- eller hogtidsdrakt

Norrskensordern

Utformning

Kravprofil
e Enindivid kan tilldelas Norrskensordern fér “bedrifter som markbart framjat Karens
Studiesociala eller Studentfackliga verksamhet”



e Man kan tilldelas Norrskensordern dven om man inte ar eller har varit medlem i Umea
Studentkar

Hedersmedlemskap
o Hedersmedlemskapet ar en hedersutmarkelse i syfte att uppmarksamma personer som
genom aren varit en stor resurs fér Umea studentkars studentfackliga arbete, framjat
studentinflytande och starkt Umea studentkars position vid universitetet och i .
e individer som tilldelas Lauramedlajen eller Norrskensordern blir automatiskt
hedersmedlemmar i Umead Studentkar

Kravprofil
e Man kan inte utses till hedersmedlem fér arbete man utfért i egenskap som karaktiv-
e Hedersmedlemskap tilldelas individer som, utan att ha varit medlem i Umea Studentkar, i
hog grad framjat studentinflytande och Umea studentkars verksamhet.

Rattigheter och Skyldigheter

Hedersmedlem har varken rattigheter eller skyldigheter gentemot Umea studentkar. Hedersmedlem
dger ej rostratt i karval eller motsvarande, samt ar inte valbar till fortroendeuppdrag inom Umea
studentkar. Hedersmedlem &r befriad fran avgifter, under forutsattning att personen ej ar aktiv
studerande

Aterkallelse
Hedersutnamningarna kan aterkallas genom fullmaktigebeslut



	KSföredragningslista  2024-02-12
	Bilaga BU1 - Arbetsutskottets beslut 
	Bilaga BU2 - KSprotokoll 2024-01-23
	Bilaga B2 - 20240212_Styrdokument_Arbetsordning kårstyrelsen
	Bilaga B3_1 - 20110209_Styrdokument_Reglerforhedersmedlemskap
	Hedersmedlemskap i Umeå studentkår
	Reglemente avseende hedersmedlemskap

	Bilaga B3_2 - 20090224_Styrdokument_Regler för Lauramedaljen
	Bilaga B3_3 - Utkast regel för Umeå studentkårs hedersutnämningar
	Process för utnämnande
	Lauramedaljen
	Utformning
	• Kravprofil
	Regler för bärande:

	Norrskensordern
	Utformning
	Kravprofil

	Hedersmedlemskap
	Kravprofil
	Rättigheter och Skyldigheter

	Återkallelse




