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Föredragningslista / Kårstyrelsens sammanträde 

Datum: 2024-04-03 
Tid: 17:15- 
Plats: Viljan 

 

FORMALIA 

F1 / Mötets öppnande 

Ordförande förklarar mötet öppnat. 

F2 / Mötets behöriga utlysande 

Victor Holmström 

Kallelsen gick ut 2024-04-02 och handlingarna 2024-04-03. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att anse mötet behörigt utlyst. 

F3 / Adjungeringar 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och yttranderätt. 

F4 / Val av justeringspersoner 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att välja en justeringsperson. 

F5 / Fastställande av föredragningslista 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att fastställa föredragningslistan. 
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BESLUTSUPPFÖLJNING 

BU1 / Arbetsutskottets beslut 

Victor Holmström  

Bilaga BU1 

Att lägga besluten till handlingarna. 

BU2 / Föregående protokoll 

Ella Forsman 

Bilaga BU2 

Att lägga protokollet till handlingarna. 

 

MEDDELANDEPUNKTER 

M1 / Arbetsmiljöutskottet informerar 

Molly Hansson 

Arbetsmiljöutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

M2 / Utbildningsutskottet informerar 

Theodor Varga Fridh 

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

M3 / Näringslivsutskottet informerar 

Tilde Sorsa 

Näringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

M4 / Information från konferensen 

Victor Holmström 

Den 4–5 april har kansliet varit på konferens i Sundsvall. Eftersom alla inte kunde närvara så går vi 

igenom vad vi gjorde under dessa dagar. 
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BESLUTSPUNKTER 

B1 / Anställning av ekonomiassistent 75% 

Stefan Brattlöf 

Bilaga B1 

Under våren har Evamarie Pesonen gjort praktik vid Umeå studentkår i rollen som ekonomiassistent. 

Evamarie har genomfört ett föredömligt arbete och föreslås nu anställas som ekonomiassistent vid Umeå 

studentkårs kansli. Då tjänsten omfattas av lönebidrag så ryms den månatliga kostnaden inom fastställda 

budgetramar. Tjänsten har en omfattning på 75%, den lön som fastställs är däremot för motsvarande 

100% och räknas ner mot den faktiska tjänstenivån. Därutöver kommer lönebidrag och handledningsstöd 

betalas ut löpande till Umeå studentkår. Då Evamarie redan har genomfört en viss del av sin 

praktikperiod, föreslås denna avräknas mot den provanställning som annars hade gällt. Detta medför att 

provanställningsperioden blir förkortad. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att anställa Evamarie Pesonen, 19700716–8540 som ekonomiassistent från och med 2024-05-01 med en 

omfattning på 75% och i enlighet med befattningsbeskrivning. 

Att sätta lön för ekonomiassistent till 29 000kr/månad brutto för motsvarande 100%. 

Att tjänsten inleds med en provanställning som löper till 2024-05-05 med hänsyn tagen till den 

praktikperiod som redan har genomförts. 

B2 / Merch till föreningarna 

Ella Forsman 

Ulrika har fått flertalet förfrågningar om gratis merch till deras mottagningar. Frågan blir om föreningarna 

skulle kunna få något gratis och om de skulle kunna få rabatt på tex tygpåsar och hoodies. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att 

F6 / Mötets avslutande 

 



Om arbetsutskottet  

I kårstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om 

relationen mellan arbetsutskottet och kårstyrelsen står:   

- I ärenden som inte tål uppskov, utövar arbetsutskottet kårstyrelsens befogenheter. 

Beslut i sådant ärende ska underställas kårstyrelsen vid närmast följande sammanträde. 

- Vid arbetsutskottets sammanträden ska beslutsprotokoll föras. Protokoll från 

arbetsutskottets sammanträden justeras av Umeå studentkårs ordförande och en för 

varje sammanträde utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas 

kårstyrelsen vid nästa sammanträde. 

 

Arbetsutskottets sammanträde 2024-03-04 

B1 / Beslut om verksamhetsinvesteringar  
Ella Forsman  

Bilaga B1_1, B1_2, B1_3, B1_4  
Förra AU bordlades JF:s ansökan om till att köpa in soffa, bord och två mattor, en TV, kaffemaskin, pumptermos 

till deras föreningsrum, bidraget de önskar 21 200 kr. AU har gett bort kansliets Moccamaster som inte användes 

så att JF inte behöver köpa in en ny. Det har även kommit in en ny ansökan från Plum som ansöker om 15 000 kr 

för en kickoff de vill hålla för styrelsen, engagerade och övriga medlemmar som anmäler sig. Den 3/3 Var sista 

dagen för ansökan och det har nu inkommit fler ärenden som bör handläggas samtidigt som de ärenden som 

denna beslutspunkt avser. Därav är det av vikt att bordlägga denna punkt till nästa vecka för att handlägga alla 

inkomna verksamhetsinvesteringar samtidigt.  
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  

Att bordlägga ärendet till nästa vecka. 

 

B2 / Fördelning av remiss  
Victor Holmström  

Remiss om förslag på rekommendationer för namngivning av program och kurser från Språkrådet, och är 11 

sidor lång. Svaret ska ha skickats in den 16:e april. Ska beslutas om på AU den 15/4.  
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  

Att utse Anton, Felix och Molly som ansvariga för remissen. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Arbetsutskottets sammanträde 2024-03-11 

B1 / Beslut om verksamhetsinvesteringar  
Ella Forsman  

Bilaga B1_1 – B1_26  

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  

Att avslå UMSYS ansökan då mottagningen är en löpande driftkostnad.  

Att avslå PLUMs ansökan då en kickoff då en kickoff inte anses som en investering som gagnar alla medlemmar 

på lång sikt.  

Att avslå BITs ansökan då dem skickat in deras verksamhetsplan och verksamhetsbudget.  

Att avslå IVFs ansökan avseende IVFgalan då det är en löpande driftkostnad.  

Att avslå IVFs ansökan avseende korpen fotboll då det är en löpande driftkostnad.  

Att avslå IVFs ansökan avseende fotbollsturnering då det är en löpande driftkostnad.  

Att avslå E-pubens ansökan med hänvisning till att kårens budgetpost är begränsad.  

Att bevilja Umeå Outpeak 10 000 kr för sovsäckar och tält med hänvisning till punkt 3 i reglementet för 

verksamhetsinvesteringar.  

Att bevilja JF 1100 kr för rekvisita med hänvisning till punkt 3 och 4 i reglementet för verksamhetsinvesteringar.  

Att bevilja JF 5000 kr för investering i JF-rummet med hänvisning till punkt 3 i reglementet för 

verksamhetsinvesteringar.  

Att bevilja Femjur 4850 kr för böcker, namnskyltar och klistermärken med hänvisning punkt 2 och 3 i 

reglementet för verksamhetsinvesteringar.  

Att bevilja Nordpol 8000 kr för bord samt porslin med hänvisning till punkt 3 i reglementet för 

verksamhetsinvesteringar.  

Att bevilja Kogvetum 2000 kr för matchtröjor med hänvisning till punkt 3 och 4 i reglementet för 

verksamhetsinvesteringar.  

Att be IVF skicka mer information om deras budget för padelturnering. 

 

 

Arbetsutskottets sammanträde 2024-03-18 

B1 / Utse granskare till Kempefonden  
Ella Forsman  

Kempefonden har fått in två ansökningar till uppdrags som granskare för stiftelsen.  
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  
Att utse Annika Toots som granskare med start idag tills vidare.  
Att utse Johan Eriksson som granskare med start idag tills vidare. 

 

 

Arbetsutskottets sammanträde 2024-03-25 

B1 / Remissvar om förenade anställningar  
Ella Forsman  

Bilaga B1_1, B1_2  
Två remissvar är färdigställda och ska godkännas av AU.  
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  
Att godkänna remissvar om förenade anställningar.  
Protokollsanteckning: remissvaret till Språkrådet har redan skickats ut och kan därav ej godkännas. 

  

B2 / Remissförfrågan  
Victor Holmström  

Det har inkommit en remiss om revidering av Lärarhögskolans arbetsordning.  
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:  
Att utse Felix och Theodor som ansvariga för att svara på remissen. Deadline AU 22/4. 
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Föredragningslista / Kårstyrelsens sammanträde 

Datum: 2024-03-05 
Tid: 17:12-21:04 
Plats: Ringius 

 

Närvarande 

Ordinarie: Victor Holmström, ordförande, Molly Hansson, vice kårordförande med ansvar för 

lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordförande med ansvar för utbildning, Felix Köhler, 

utbildningsbevakare HumFak/LH, Anton Sandin, utbildningsbevakare SamFak, Lovisa Wallin, 

ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Emelie Bonsér, ledamot, Frida Nytell, ledamot. 

Adjungerade och övriga närvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlöf, 

kanslichef, Elsa Göthlin, ordförande Umpe och delegationsledare SFS, Lisa Sånemyr, 

ordförande HHUS, Melker Tingberg, ordförande JF, Christoffer Andersson, ordförande 

Kårhusstiftelsen (utjusterad 18.14). 

FORMALIA 

F1 / Mötets öppnande 

Ordförande förklarar mötet öppnat kl. 17.12. 

F2 / Mötets behöriga utlysande 

Victor Holmström 

Kallelsen gick ut 2024-02-26 och handlingarna 2024-03-01. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att anse mötet behörigt utlyst. 

F3 / Adjungeringar 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och yttranderätt. 
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F4 / Val av justeringspersoner 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att välja Molly Hansson till justeringsperson. 

F5 / Fastställande av föredragningslista 

Victor Holmström 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att fastställa föredragningslistan med ändringar. 

 

BESLUTSUPPFÖLJNING 

BU1 / Arbetsutskottets beslut 

Victor Holmström  

Bilaga BU1 

Att lägga besluten till handlingarna. 

BU2 / Föregående protokoll 

Ella Forsman 

Bilaga BU2 

Att lägga protokollet till handlingarna. 

 

MEDDELANDEPUNKTER 

M1 / Arbetsmiljöutskottet informerar 

Molly Hansson 

Arbetsmiljöutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Molly har arbetat med JF angående triggervarningar inför föreläsningar, de har fört samtal med Berna om 

detta. Det gäller främst att det, inom juridiken, ofta förekommer grafiska situationer som kan vara 

känsliga för många studenter. Detta förekommer även i andra utbildningar. Beroende på hur projektet med 

JF går så kommer detta arbete fortsätta vid andra utbildningar inom exempelvis våldsbrott etc. Detta 
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kommer förmodligen bli ett längre projekt. Tanken är att de vill bistå med resurser för att hjälpa till när 

någon student mår dåligt efter att en känslig situation har uppstått. 

Gällande utskott för utbytesstudenter är det ett projekt som tar lång tid, utskottet är avsett att ge 

utbytesstudenter ett ägandeskap inom deras studier.  

Molly har haft möte med David om att ge resurser till studenter som fått problem med studier och 

universitetet. Detta kan eventuellt ske i samarbete med de andra kårerna på universitetet.  

Konflikthanteringshandboken börjar bli färdig, lite ändringar kvar.  

Arbetet med mottagningen har påbörjats, den första utbildningen sker nästa vecka. 

M2 / Utbildningsutskottet informerar 

Theodor Varga Fridh 

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Utskottet hade möte den 20/2 och då diskuterade de om antagningsrådet, som informerat att 

Handelshögskolan (HH) har använt sig av ? för antagning av studenter till mastersprogrammen. Det är för 

närvarande förtur för de med bättre betyg, HH tycker inte om systemet. SamFak ska få ge ett lägsta 

resultat på provet för att skapa en bättre konkurrens för att det ska bli mer rättvist. (GMAT). Ett vanligt 

prov på universiteten i Sverige. GMAT utgör även en egen urvalsgrupp.  

Universitetet arbetar med en rutin för fusk och tillträde utan behörighet. Universitetet diskuterade även en 

del om det pedagogiska priset.  

Victor inflikar att det fanns en ambition att dela ut det pedagogiska priset på 65 årsjubileet, men då detta 

är en längre process blir det till hösten istället.  

M3 / Näringslivsutskottet informerar 

Victor Holmström 

Näringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Det är ett antal avtal som förhandlas just nu men dessa protokollförs inte då inget avtal är påskrivet. 

Arbetet med Valborg på campus fortgår och likaså arbetet med 65 årsjubileet. Information om 

hedersutnämningar har skickats ut. Nu har även biljetterna till jubileet skickats till de som prioriterats, 

medlemmarna kommer få köpa biljetter under senare tillfälle när de vet hur många biljetter som blir kvar. 
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M4 / Kårhusstiftelsen informerar 

Christoffer Andersson 

Bilaga M4 

Kårhusstiftelsen informerar om den verksamhet som bedrivits senaste tiden. 

Christoffer är nytillträdd tillförordnad ordförande för Kårhusstiftelsen fram till slutet av juni. Han 

kommer därefter att avgå från styrelsen då han suttit med som vide ordförande sen 2020. Det som skett 

under den senaste tiden inom stiftelsen är att Timmy Nyberg har avträtt i och med en sjukskrivning.  

Det har varit problematiskt med ansökningar av medel, vilket är en av grunderna till varför Timmy tillslut 

blev sjukskriven. Fler detaljer kan han inte gå in på.  

Christoffer är även ordförande i Västra paviljongen AB och samarbetar med David, som är bolagschef. 

Vid frågor om Kårhusstiftelsen från medlemmar ska styrelsen hänvisa till Christoffers nummer och mail.  

Gällande alkoholtillståndet som VP har ansökt om så har den fått avslag från kommunen.  

David och Christoffer har haft möte med Hälsoskyddsnämnden som ansvarar för tillståndet i Umeå. 

Under mötet med nämnden tydliggjordes det att det är svårt att godkänna en ny ansökan från VP. I samtal 

inom verksamheten diskuterar de kring omorganiseringar och om de ska ta ärendet vidare till 

förvaltningsrätten eller ej. Christoffer betonar att de inte kommer ge upp. 

VP är i slutprocessen för installation av ljud och ljust. Det är stora investeringskostnader men de 

arrangerar bland annat leasing för att täcka kostnaderna så gott de kan.  

De föreningar som bokat sittningar på VP har flyttats till andra aktörer och de har ett bra samarbete med 

de andra kårerna vi Umeå universitet för att lösa situationen.  

VP nämner att de inte kan gå vidare med alkoholtillståndet för tillfället, men vill informera om att VP har 

varit fullbokat framåt och att det finns ett högt intresse i allmänhet för lokalen. När sommaren kommer 

VP försöka hitta andra inkomster genom att fokusera på catering till bröllop och andra föreningar i Umeå. 

Gällande stiftelsen har skiftet i styrelsen lett till att Christoffer nu fokuserar på att stärka upp den interna 

förvaltningen. De anser att skifta fokus från uppstart av VP till att exempelvis se vad de kan göra med 

lokalen i Klabböle, aktivitetsarrangemang och samarbeten är en bra riktning. Christoffer skapa en struktur 

för deras protokoll och se till att det blir en gedigen överlämning till nästa styrelse, med särskild tyngd på 

nästa ordförande.  

Gällande det tjänsteköpsavtal som finns mellan stiftelsen och US kansli cirkulerar diskussionen nu, 

internt inom stiftelsestyrelsen, om anatomi och kårinflytandet i stort. De sätter stort värde i att vara 

fristående. Men de ser även att dem har glidit från studentsammanhanget och att det är problematisk. De 

är inställda på att hålla en diskussion med US kring hur de kan komma tillbaka till studentsfären. 

Christoffer nämner även att stiftelsen gärna är med i projektansökningar om US anser att det är lämpligt 

att få understöd i ansökan. Detta kan även hjälpa stiftelsen med resurser då det krävs en del förarbete som 

de inte har tid för.  

Stefan nämner att inget kommer ske i praktiken förrän under hösten, då tanken är att Jenny ska vara 

samordnare och ansvarig för projektmedelsansökningar. 

Christoffer nämner att de i slutet av vårterminen ska fundera över hur de ska rekrytera den nya styrelsen 

och att de diskuterar kring hur stiftelsen ska se ut framåt. Det behövs en ny ”personlighet”. Frågorna 
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kommer lyftas i styrelsen. Tjänsteköpsavtalet visar att koncernen som helhet (stiftelsen och VP) är 

tveksamma kring vissa formuleringar och klausuler gällande ekonomi och frihet.  

2020 i US valberedning fattades det beslut om att endast rekrytera till kåren snarare än till stiftelserna då 

kraven för Kårhusstiftelsen är väldigt höga. Av samma anledning vill stiftelsen utse en egen valberedning 

inför deras styrelserekrytering. De har skrivit och antagit stadgar kring detta. Stiftelsens ordförande sitter 

på ett mandat om två år, de fyra ledamöterna på 2 år. Två av ledamöterna ska väljas varje år, så att 

ledamöterna överlappar och då lyckas behålla och överföra den kompetens och insyn som finns i 

stiftelsen och VP.  

Stiftelsen vill ha hjälp med marknadsföring av US i deras rekryteringsarbete. Stiftelsen kommer sätta ihop 

ett förslag på en valberedning genom att skicka förfrågningar till lämpliga kandidater. Men ordförande 

kommer inte att involvera sig i processen mer än att ge råd och vem som kan sitta i valberedningen.  

Molly rekommenderar inte att stiftelsen ska ha en fristående valberedning då hon tycker att 

Kårhusstiftelsen ska vara för och av studenter. Molly anser att det är jätteviktigt att få tillbaka stiftelsen 

till kåren i en så stor mån som möjligt. 

Christoffer nämner att de ska leta efter personer inom studentsfären och att de endast har tagit fram 

generella riktlinjer. De är medvetna om att det blivit ett gap mellan stiftelsen och US. Men de tänker att 

deras verksamhet, som har blivit så pass stor, först bör ta fram ett förslag, och att det därefter tas ett 

slutgiltigt beslut i KF.  

Stefan nämner att US valberedning aldrig har varit involverad i stiftelsernas rekrytering, det har varit 

öppen golvnominering på KF. Problematiken med det har varit att många som hamnar i stiftelserna blir 

besvikna för att det inte riktigt förstått vad stiftelsearbetet handlar om. Stefan nämner vikten av att 

involvera US i processen, att US valberedning inte bör göra rekryteringsarbetet till stiftelsen, utan snarare 

involveras via ett samarbete.  

Felix pratar vidare om gapet som skapats och att det som Christoffer nämnt låter något motsägelsefullt.  

Christoffer informerar om att stiftelsen är stiftad av US och att om Kårhusstiftelsen skulle bli helt 

fristående från US motverkar de dem själva, vilket inte är avseendet med en egen valberedning. 

Christoffer menar på de påverkas mer av politiska inslag än US och att de därför bör kunna förvalta 

kårhuset själva. De värnar om deras handlingsfrihet men de vill även skapa ett hälsosamt avstånd till US.  

Stefan nämner att en stiftelseutbildning är på gång och att problemet ofta är att stiftelsernas verksamhet är 

speciella. Kårhusstiftelsen nämner exempelvis inte US i deras förordnande. Det innebär potentiellt att 

Kårhusstiftelsen, i framtiden, kan välja att endast samarbeta med UMS om de vill det. Men från 

tjänstemannahåll vill US att stiftelserna håller sig till sitt förordnande i första hand. Stiftelserna är otroligt 

låsta. Det som är viktigt att nämna kring tjänsteköpsavtalet är att det finns en komplexitet som gör det 

svårare och att utse en egen valberedningen kanske inte är lösningen på komplexiteten. 

Theodor frågar om hur stiftelsen vill att kåren ska svara de studenter som frågar kring alkoholtillståndet. 

Christoffer svarar att US ska säga att VP officiellt fått ett avslag men att de tittar efter nya alternativ och 

lösningar.  

Theodor undrar hur arbetsmiljön för de anställda på VP ser ut. 

Christoffer svarar att det, för egen del, har varit otroligt stressigt den senaste tiden. Det har varit mycket 

stress i samband med alkoholtillståndet. Christoffer nämner att han tror att de anställda har det okej men 
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trycker på att han inte har den insynen då det är David som är personalansvarig. 

Theodor frågar kring borgenärsskapet US har utlovat och hur VP:s situation påverkar US.  

Christoffer nämner att det är en ekonomisk fråga som han inte är helt insatt i ännu, hans svar på rak arm 

är att US inte bör vara oroliga.  

Stefan nämner att stiftelsen inte har använt sig av borgenärsskåpet ännu. Stiftelsen har fått medel från 

Kempe som i sin tur tar ut en summa samt att de, i varje belopp, tar ett motvärde i bland annat ljud och 

ljus för att skapa en säkerhet.  

Molly frågar kring projektansökningar och att stiftelsen inte vill lägga resurser på att skriva sådana själva. 

Christoffer svarar att om US ansöker om något som de kan de gärna vara med på så är dom gärna det. 

Men nämner att deras administrativa arbete för förvaltning och rekryteringsarbete tar upp mycket tid just 

nu och därför prioriteras projektansökningarna bort. De begär inte att US ska göra något åt dem, men de 

är villiga att ställa upp på att söka med oss. De kommer förmodligen att anställa en person som kommer 

att arbeta med dessa frågor senare.  

Molly nämner att det finns en frustration inom US kring VP och att det förekommer många motgångar.  

Christoffer är förstående och berättar att han delar frustrationen. Theodor nämner återigen oron kring 

borgenärskapet. Christoffer svarar bestämt att US inte ska vara oroliga. 

 

Christoffer utjusteras kl. 18.14 

Mötet ajourneras kl. 18.14 

Mötet öppnas kl. 18.20 

 

 

BESLUTSPUNKTER 

B1 / Halvårsbokslut för verksamhetsåret 

Victor Holmström 

Bilaga B1 

Vid kårfullmäktige ska punkten om halvårsbokslut för verksamhetsåret behandlas. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att föreslå kårfullmäktige att lägga halvårsbokslutet till handlingarna. 
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B2 / Adekvata revideringar av budget 

Victor Holmström 

Bilaga B2 

Vid kårfullmäktige ska punkten om att genomföra adekvata revideringar av budget på förslag av 

kårstyrelsen behandlas. 

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att föreslå kårfullmäktige att godkänna förslag till revidering av budget i enlighet med kårstyrelsens 

förslag. 

B3 / Revidering av uppdragsbeskrivningar 

Victor Holmström 

Bilaga B3_1, B3_2, B3_3, B3_4, B3_5, B3_6, B3_7, B3_8 

De heltidsarvoderade i kårstyrelsen har gjort ändringar i deras uppdragsbeskrivningar och dessa ska 

godkännas av resterande i styrelsen innan de blir giltiga. Formatering och design kommer åtgärdas senare.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att godkänna samtliga uppdragsbeskrivningar med redaktionella ändringar samt att delegera till AU att 

färdigställa beskrivningen av utbildningsbevakare för SamFak.  
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B4 / Policy för högtidskläder 

Theodor Varga Fridh 

Det finns en policy för ersättning vid kostnader för högtidsklädsel och representationsklädsel som bidrar 

till höga utgifter för den som ska delta vid specifika tillställningar. Förslaget är att revidera dokumentet 

till att erbjuda en procentsats av prisbasbeloppet istället för en specifik summa. Detta är även ett förslag 

då den butik som tidigare hyrt ut finkläder inte finns kvar i Umeå längre.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att delegera beslut om revidering av policy gällande representationsklädsel till arbetsutskottet.  

B5 / Nomineringar till hedersutnämningar 

Victor Holmström  

Victor har fått in nomineringar till Lauramedaljen, Hedermedlemskap och Norrskensordern.  

Kårstyrelsen ska ta beslut om de nominerade uppfyller kraven till priserna innan KF tar beslut om vem 

som ska erhålla dem.  

Kårfullmäktige beslutar via acklamation: 

Att skicka vidare 7 av 8 nominerade till KF den 14/3 baserat på de formella kraven i Regeln för 

hedersutnämningar.  

 

DISKUSSIONSPUNKTER 

D1 / Kommunikationsplanen 

Victor Holmström 

Bilaga D1_1 

Vi har samlat in kommentarer från kårfullmäktigeledamöterna och ska diskutera vad vi kan ta med i 

planen. I bilagan finns kommentarer från en kårfullmäktigeledamot som skickat in sina synpunkter. Då 

hela projektet blivit försenat ska även en tidsplan och tydliga arbetsuppgifter tas fram. 

Vi fick feedback från KF förra mötet som mestadels anmärkte på språk och formuleringar, men även 

kontreka förslag på aktiviteter. Mötet kommer överens om att AU ska få arbeta mer med de kommentarer 

KS fick från KF och återkomma till KS när det finns ett utkast.  
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D2 / Inkomna motioner  

Victor Holmström 

Bilaga D2_1, D2_2, D2_3 

Det har inkommit tre motioner gällande särskilda förmåner för kåraktiva, rättning av tentamen och 

disciplinära åtgärder. 

• Gällande särskilda förmåner så gör kåren redan mycket kring den här frågan. Kostnadsfritt 

medlemskap för kåraktvia i KF är tyvärr inte möjligt i en budget just nu. Victor nämner att den 

ruljangs som finns i KF även gör det svårt att ta fram förmåner. Frida anser inte heller att 

medlemskapet bör vara gratis.  

Victor meddelar att frågan har lyfts i den strategiska planen och att det i höstas gjordes en 

prioriteringslista, då denna fråga nedprioriterades i förhållande till de andra frågorna i listan.  

KS arbetar även med frågor som berör mervärde till kåraktiva i kommunikationsplanen.  

Lovisa nämner att André menar på att det bör finnas en skillnad gällande förmåner mellan 

kåraktiva och medlemmar.  

Victor nämner att denna skillnad nämns i kommunikationsplanen och att det är något de vill 

uppnå. Det finns dessutom inte utrymme för fler utredningar i år.  

Svaret från KS är att finna motionen besvarat. 

• Gällande motionen om att reducera rättning av tentamen har Arvid skrivit ett svar som KS får ta 

del av. Det visar sig att Umeå universitet har väldigt bra siffror rent nationellt kring 

rättningstider. Det är inte möjligt för Umeå studentkår att ensamma driva frågan utan då är det en 

nationell samverkan som behövs. Arvid har nämnt att det bedrivs mycket arbete kring 

definitionen av ”oförutsedda händelser” som undantag kopplat till 15 arbetsdagar. 

Gällande kommentarer på rättade tentamen anser Filippa att det är orimligt att US ska driva 

frågan med tanke på hur många program som finns på universitetet. Det beror på vad det är för 

examinerande uppgift, exempelvis rätt eller fel frågor eller om examen sker i form av uppsatser. 

Det blir olika återkopplingar på tentamen beroende på olika aspekter. Victor nämner att det dem 

skulle kunna göra är att påverka kring vad som ska ingå i feedback till studenter. Utvärderingen 

av studentkårsskrivelsen som US gör just nu är ett av de aktiva åtgärder som US gör för att 

förbättra de områden som motionen avser.  

Stefan ger input om att motionssvaret bör vara kort och koncist och att det är bra att använda sig 

av delar från Arvids svar i KS egna motionssvar som då ska skickas med handlingarna till KF. 

KS kan yrka på avslag på en motion men även meddela att de vill ta med sig en punkt att arbeta 

vidare med.  

Theodor tänker på att lärarna har väldigt många studenter och därav många tentamina att rätta, 

och att det lätt kan bli så att kåren framställer det som att lärare inte bör ha rimliga och goda 

arbetsförhållanden.  

Frida nämner att den som skriver motionssvaret bör ta med att KS visar tacksamhet för 

motionerna och att det är bra att ledamöter skickar in frågor.  

Victor nämner även att det finns avsikt att prata med styrelsen eller kansliet vid sådana frågor 

som ofta kan besvaras på en gång istället för att behöva skrivas ned som en motion.  
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• Gällande motion om regel för ansvar anser Victor att det är en bra motion men att detta är något 

KS redan arbetar för. KS har som uppgift att revidera disciplinnämndens arbetsordning för att 

revidera misstroendevoteringar.  

Ett konkret förslag på revidering ska tas med till KF och detta ska informeras om på nästa KF. 

KS finner sig att ha besvarat denna motion. Theodor tar på dig att formulera svaren till KF.  

D3 / Samarbete med Medium 

Filippa Hanna 

Vi har tidigare beslutat att försöka hitta interna resurser för att skapa marknadsföringsmaterial till kåren 

istället för att använda externa källor. Medium har nu visat intresse i frågan. 

Detta avser grafiska delar, filmat material etc. i utbyte mot arvode eller liknande. KS är eniga om att 

skicka vidare Medium till Solya. 

Felix funderar på om det finns ett syfte att inte knyta samarbetet till en förening för att kunna lyfta in fler 

studenter. Filippa tänkte att det inte nödvändigtvis var med föreningen, utan snarare med intresserade 

studenter. Victor tänker att Filippa kan prata med Solya och att de kan diskutera fram något typ av avtal.  

Stefan meddelar att det finns viss typ av samarbete med studenter redan idag i marknadsföringssyfte och 

att det är bra att utveckla det.  

Lovisa tänker att det kan vara bra att utlysa möjligheterna på hemsidan eller liknande, då det kan finnas 

någon student inom program som inte kontaktas som är väldigt kompetent inom området.  

Filippa håller med om att det bör vara riktat mot alla studenter. Samtidigt tycker hon inte att det är 

riskabelt att skapa samarbeten med enskilda föreningar eftersom det är något vi vill, vi vill knyta oss 

närmare föreningarna.  

Stefan varnar lite för art endast ha kontakt med enskilda personer då det kräver mer resurser för 

samordning, samarbetar vi med en förening finns det en kontaktperson som medlar för flertalet individer.  

D4 / Förberedelse inför KF 

Victor Holmström 

Flera punkter av dagens möte berör kommande KF-sammanträde, är det något annat som bör diskuteras 

innan mötet?  

Viktigt att frågor som går till kårstyrelsen går till Victor först som sedan får fördela ut ordet samt att 

kårstyrelsen står enade i deras svar.  

Gällande att svara på den fråga som har inkommit från medlem gällande jubileumsbalen och 

gratisbiljetter till kåraktiva och KF ledamöter är det inte många som har fått gratis biljetter då det är en 

kostnadsfråga. De som har fått dem är: universitetets styrelse och ledning, ordförande och 

sektionsordförande i kommun och region, länshövding, två gäster per kår inom US, NTK, UMS och SHS 

samt personalen vid US och Gustav Ringius.  

Molly berättar även att hon anser att det är viktigt att nämna att KS förväntas vara på plats och att det 

därför är legitimt att få gratisbiljetter.  

Victor nämner att det finns flera personer av de 60 som erbjudits gratisbiljetter som har avböjt 
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evenemanget, detta var väntat och därför breddades gruppen till 60 personer. Det Victor kan tänka sig att 

göra är att ta bort den extra biljett som tilldelats KS respektive, vilket rör sig om totalt 11 biljetter, då dem 

inte har lika starkt belägg att få gratisbiljetter.  

Frida undrar exakt vilken motivering som lyder för dem som får gå gratis och vad som är grunden. 

Medlemmarna förstår faktumet att styrelsen arbetar men att biljetterna i sig är väldigt dyra och att 

sittningsbiljetter inte brukar vara så dyra för studenter.  

Victor nämner att de utgick från de priser som de betalar hos sittningar i andra kårer i Sverige, och US har 

då även lyckats pressa ned priserna så att dem är billigare än vad andra kårer har haft tidigare. Universitet 

får gratisbiljetter för att locka dit dem och att de andra kårerna får gratisbiljetter då det är praxis. 

Molly nämner att Uppsalas bal kostade 1500 kr, plus tåg och hotell. Detta var även den en jubileumsbal 

likt Umeås sittning.  

Lisa nämner att HHUS sittningar också är av denna prisklass.  

Frida tänker att det är fördelaktigt om KS går ut med information om vad som ingår i biljettpriset för att 

göra det mer rimligt och att locka fler.  

Fråga från Ella är vad som sker med balen då det inte finns alkoholtillstånd. Stefan svarar att det VP 

arbetar med lösningar för detta och att det inte är något att oroa sig för.  

F6 / Mötets avslutande 

Ordförande avslutar mötet kl. 21.04.  
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Ekonomiassistent 75% 

Assistenten bistår kanslichef i ekonomiarbetet där 

fokus främst ligger på att sköta löpande bokföring och 

kontoavstämning för tre av studentkårens stiftelser, ett 

restaurangbolag samt för Umeå studentkår. 

Löpande ekonomiadministration 

För Umeå studentkår, Kårhusstiftelsen, Stiftelsen Studenthälsan, Stiftelsen JC Kempes 

Minnes Stipendiefond samt Västra Paviljongen Kök & Restaurang AB: 

✓ Bokföra bankhändelser dagligen samt matcha dessa mot rätt fakturor, intäkter 

och övriga konton. 

✓ Stämma av alla kortköp och hämta in relevant underlag från den som har gjort 

köp. 

✓ Hantera privata utlägg. 

✓ Månadsvis gå igenom bankkontot, balanskonton i bokföringen samt konto på 

Skatteverket för att stämma av att allt stämmer. 

✓ Se till att inkomna fakturor och kvitton kopplas till rätt bokföringskonto. 

Västra Paviljongen Kök & Restaurang AB samt Kårhusstiftelsen:  

✓ Bokföra rätt moms vid fakturor och utlägg. 

Umeå studentkår:  

✓ Bokföra akutlån på rätt konto och ge underlag till kanslichef för fakturering. 

✓ Ta fram relevant underlag till kanslichef löpande samt vid bokslut. 
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