£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,,_j Studentkar

Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2023-09-11
Tid: 17:15-19:55
Plats: Viljan

Styrelsemote
#223/24

Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Joakim Bourdette,
utbildningsbevakare SamFak, Felix Koéhler, utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa,
ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa Wallin, ledamot, Ebba Ellman, ledamot, Filippa

Hanna, ledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare och Clara

Hoéglund, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof, kanslichef

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2023-09-04 och handlingarna 2023-09-08.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Tilde Sorsa till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan.

F6 / Val av sekreterare
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att Clara Hoglund till sekreterare.

Styrelsemote
#223/24

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom

Bilaga BUI
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU?2
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet. Molly
informerade om att de samarbetar med FHM om att skicka information till studenter om psykisk ohélsa.
De tittar &ven pa GN catering da de i stort sett har monopol pa Campus.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet. UU blev
uppskjutet till nésta vecka.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Verksamhetsplan
Victor Holmstrom

Karstyrelsen sitter arligen samman en verksamhetsplan. P4 foregdende karstyrelsesammantriade togs en
arbetsprocess for verksamhetsplanen fram. Sedan dess har karstyrelsen sammantritt vid ett tillfalle for att
ta fram verksamhetsplanens malomraden. De heltidsarvoderade har borjat ta fram texter for de olika
omradena. Under kvéllens karstyrelsesammantridde diskuteras de olika malomrédena. Planen ska beslutas
pa Hostfullméktige 2023-09-25. Pa fredag denna vecka ska forsta utkastet till verksamhetsplanen vara
klar.

Alla mélomraden som fanns med i den strategiska planen kommer tas med i verksamhetsplanen. Dock
kommer kommunikation f& en egen rubrik. Tilde kommer skriva bitarna om kommunikation. Victor
kommer skriva inledning och ekonomisk tillvéxt. Molly ska skriva om hallbarhet i kérens arbete, denna
punkt kommer inte heta héllbart engagemang da man inte vill att det ska bli otydligt. Theo och Felix ska
skriva om studentfackligt arbete och engagemang. Projektet kommer heta Eken. Métet diskuterade
planens uppldgg, kommunikationen kommer delas upp for att man ska kunna gora skillnad mellan extern
och intern kommunikation. Det kommer &ven tas med en ordlista och en lathund. Det fardiga forslaget
kommer skickas ut i styrelsechatten pa fredag.
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BESLUTSPUNKTER

B1/ Revidering av anstallningsvillkor
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Kanslichef har tagit fram ett forslag till reviderade anstéllningsvillkor i samradd med fackklubben
karkamraterna. Forandringen syftar till att forenkla mojligheten till deltidssemester samt 6ka anpassa
flexibiliteten till arbete hemifran i enlighet med vad som har varit praxis.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att godkdnna forslag till reviderade anstillningsvillkor.

B2 / Forslag pa nya uppdrag- och befattningsbeskrivningar
Victor Holmstrom
Bilaga B2 1, B2 2, B2 3,B2 4,B2 5

Vi har fétt en ny fortroendepost knuten till karstyrelsen och i samband med detta bor en ny
uppdragsbeskrivning antas samt den befattningsbeskrivning som finns for studentlivssamordnaren
avskaffas. IT-supporten foreslas dven lyftas bort fran kommunikatdrstjénsten och lyftas in i en egen
befattning. En mdjlig praktik &r pa géng for just IT-support och ddrmed bor en befattningsbeskrivning tas
for denna.

Till slut sa foreslas att all stiftelseadministration tillfalligt lyfts in i kanslichefs tjanst. Malsdttningen &r
ddremot att lyfta bort huvuddelen av stiftelseadministrationen till arsskiftet fordelat pé tvé nya tjanster
inom ramen for budget sa detta &r alltsé en tillfallig 16sning for hostterminen.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att godkédnna forslag till uppdragsbeskrivningar.
Att godkanna forslag till befattningsbeskrivningar.

Att avskaffa befattningsbeskrivning for tjanst som studentlivssamordnare.
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B3/ Verksamhetsbudget och Rambudget
Victor Holmstrom
Bilaga B3 1, B3 2

e Karstyrelsen antar varje ar en verksamhetsbudget som ligger till grund for den rambudget som
foreslas pa hostfullméktige och dven fungerar som karstyrelsens interna arbetsdokument.

e  Karstyrelsen lamnar varje &r en rambudget till hostfullmiaktige. Darutdver arbetar karstyrelsen
16pande med en verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i detaljerade omraden. Som
bilaga har karstyrelsen fatt den rambudget som kérstyrelsen foreslas ga fram med till
hostfullméktige.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:
Att anta verksamhetsbudget for 23/24 i enlighet med forslag.
Att foresla hostfullmaktige anta rambudget for 23/24 i enlighet med karstyrelsens forslag.

B4/ Nominering av Delegationsledare till SFS-Fum for verksamhetsaret
23/24

Victor Holmstrom

SFS-Fum gér av stapeln i slutet av varterminen och adr SFS (Sveriges forenade studentkarer) hdgsta
beslutande organ. Delegationsledaren ansvarar for att ta fram ett férslag pa delegation, insamlandet av
handlingar samt ledarbetet infor och under SFS-Fum. Styrelsen ska nominera nagon till den hér posten
som sedan ska beslutas om vid KF.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att nominera Elsa Gothlin till Delegationsledare for verksamhetsaret 23/24.

B5/ Val av Ledamaéter till Umea Studentkars Disciplinnamnd for
verksamhetsaret 23/24

Victor Holmstrom
Bilaga B5

Disciplinndmnden sammantridder vid behov och avgor beslut om disciplinéra atgérder vid
medlemsincidenter, styrelsen utser tva ledamoter som tillsammans med tre ledamoter utsedda av KF utgor
ndmnden.

Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att utse Victor Holmstrom och Molly Hansson till kérstyrelsens ledamoter under verksamhetsaret 23/24.

F6/ Motets avslutande
Ordforande avslutade motet kl. 18.37.
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BILAGA BU1 - ARBETSUTSKOTTETS BESLUT

Om arbetsutskottet

| Kkarstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

-1 arenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sddant drende ska understallas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

- Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordférande och en for
varje sammantréde utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2023-09-04

B1/Myrorna
Victor Holmstrém
Henrik och inledningsvis Linnéa har varit i kontakt med Myrorna (centralt) angdende ett samarbete. De vill ha
ett samarbete som primart &r rabattsamarbete men de kan dven vara support nér vi ska bygga upp var lagenhet
for 6ppet hus-méssan. De ordnar med mdbler och inredning som &r utéver bostadens mobler. Jag tdnker att ett
test pa ett ars avtal for att se om det ger nagot ar en bra ingang. Myrorna erbjuder Umeas studentkarsmedlemmar
20 % rabatt pa hela sortimentet i Umedbutiken under oktober 2023. Lank till butik: Second hand Umea — handla
och ldmna in hos Myrorna. Erbjudandet kan inte kombineras med andra rabatter (ordinarie studentrabatt dr 10
9%). Kampanjen foljs upp i november. Kampanjen marknadsfors pd Umea studentkars sociala medier och i deras
nyhetsbrevsutskick.
Vad Myrorna behover

o Entydlig bild pa kdrmedlemskort for legitimering i kassan
Myrorna bistar med

e Logotyp + bild

e Banner med erbjudandetext

o Kort copy till nyhetshrev pa svenska och engelska

o Statistik pa antal kop under och efter kampanjen
Oppet hus 8 nov
Myrorna bistar dven med inredning till studentrum pa Sppet hus den 8 november, detta drivs separat.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att besluta att Umea studentkar ingar samarbete med Myrorna verksamhetsaret 2023-2024

B2/ Bjorkloven

Victor Holmstrém

Henrik har haft méte med Bjorkloven angaende ett samarbete. Deras forslag ar att kunna dela ut matchbiljetter
till kirmedlemmar under de matcher som &r 1&g forsaljning pa. Deras forhoppning ar att kunna erbjuda jobb till
karmedlemmar som vill vara matchvardar under matcherna. Jobbet ar aviénat. Samt de kan sta i Lindellhallen
nagon gang under terminerna. (Hon har redan skickat fardigt sociala medier-material, vill garna fa ut
informationen under nésta vecka) Sedan erbjod Henrik flygvérdinnefika dar de koper fika samt plockar med sig
tva spelare med “full” utrustning for att dra till sig uppmérksamhet. Det &r ndgra matcher som de garanterat inte
kommer att ge bort platser (Djurgarden och Farjestad samt vanskapsmatcher mot Skelleftehell) men troligtvis
kommer vi att kunna képa loss nagra biljetter s& att vi kan erbjuda gratis biljetter pé alla matcher. Vi kommer
&ven att kunna ha en egen profilerad sida dar vi kan satta ut de biljetter som ges via oss. Henrik tanker att detta &r
ett bra satt att fa var logotyp valkand. Henrik tanker att vi marknadsfor infor varje match med sociala medier,


https://www.myrorna.se/butiker/umea/umea-graddvagen/
https://www.myrorna.se/butiker/umea/umea-graddvagen/

stories och i ndgon eller par ganger dessa tva terminer med ett inlagg. Sedan drar vi ut affischer som kan ga ut
med toalettpratarna nar vi har fatt en dedikerad toalettprataruppsattare. Henrik ansag att detta inte ett mate dar
Henrik skulle propsa pa prislista.

Arbetsutskottet beslutade via acklamation:

Att ingd ett samarbete med Bjorkloven.

Att uppdra Henrik att fortsatta dialogen med Melinda.

B3/ Merch

Victor Holmstrém

Linnéa och Henrik har kollat pa prisforslag for var nya merch. Vi har utgatt ifrén vad vi har képt in produkterna
for och vad studenterna enligt var undersokning kan vara villiga att betala for produkterna. Vid prissattning har
vi inte utgatt fran att g& med storre vinst utan snarare haft som mal att studenter ska vilja kopa vara produkter sa
att vi i forlangningen far bra marknadsforing. | det bifogade dokumentet kan ni se inkopspris, forslag pa pris och
vinst per séld produkt. Vi har tagit fram 4 prisgrupper for att forenkla prisséttningen. AU far besluta om dessa
priser ar rimliga eller om vi bor tdnka om.

Arbetsutskottet beslutade via acklamation:

Att bordlagga beslutet om prislista for merchen.

Att Tilde gor en grov jamforelse av foreningarnas och infocenters priser.

B3/ Hedvig

Vart avtal med Hedvig I6per nu ut och Henrik har diskuterat en férlangning med dem. Henrik vill ha en hojning
av provisionen av forsakringsforsaljningen, fran 100 till 150kr per sald hemforsékring (de knappar in en
rabattkod i bestallningsformuléret). Hedvig tycker att det lter som en god idé for att boosta forsaljningen i
Umea. Vi har i dagslaget har vi nagra affischer (som sattes ut under véaren) samt en skarm pa den digitala
anslagstavlan i korridoren. Den forséljning som detta har inneburit &r ca 2-3000kr, vilket inte & mycket pa ett ar.
Det Henrik hade ténkt att vi kan ta hjalp av karféreningarna att pusha ut erbjudandet. Genom att erbjuda
foreningarna en provision i var tur, t.ex. 50kr per sald forsakring. Henrik ska se om det gar att fa ut fler
rabattkoder for alla véra foreningar eller om vi far kora pa var egen. Da &r det viktigt att de anmaler hur manga
de har salt med namn och ev. personnummer. Det Henrik vill att AU &r att besluta om vi ska kéra pa
foreningskonceptet eller om vi ska 6ka marknadsforingen i stallet och hoppas pa hogre konvertering.
Arbetsutskottet beslutade via acklamation:

Att Tilde ges mandat i att besluta i fragan.

B3 /KS och KF sammantraden

Talmannen Jonatan hade inte mdjlighet att ha métet 26/9.
Arbetsutskottet beslutade via acklamation:

KS: 28/8, 11/9, 10/10, 14/11, 28/11, 23/1, 12/2, 5/3, 9/4
KF: 25/9, 6/12, 22/2, 15/5
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2023-08-28

Tid: 17:15-18.40
Plats: Viljan
Narvarande

Ordinarie: Victor Holmstrom, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for
lika villkor, Theodor Varga Fridh, vice ordférande med ansvar for utbildning, Joakim Bourdette,
utbildningsbevakare SamFak, Felix Kéhler, utbildningsbevakare HumFak/LH, Tilde Sorsa,
ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa Wallin, ledamot, Ebba Ellman, ledamot, Filippa
Hanna, ledamot

Adjungerade och 6évriga narvarande: Clara Hoglund, organisationsutvecklare, Samielle
Drake, ordférande DokSek, Elin Thorin, ordférande JF, Elsa Géthlin, ordférande Umpe

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2023-08-14 och handlingarna 2023-08-25.
Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att adjungera néarvarande tjinstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner

Victor Holmstrom
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Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att vilja Theo Varga Fridh till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med @ndringar:

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrom
Bilaga BUI
Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Clara Hoglund

Protokollsanteckning: Det fanns inget protokoll att justera.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar vanligtvis om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsemdtet. Det har inte varit ndgot AMU &nnu, Molly hade darfor inget att rapportera.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerade om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet. UU
har haft ett méte dér de diskuterade hur UU vanligtvis gar till.

M3 / Universitetets utbildningstillfallen
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Victor Holmstrom
Bilaga M3

Universitetet ger utbildning till nya fortroendevalda inom kérerna. Schemat for universitetets
utbildningstillfallen finns i bilaga M3. Victor informerade om universitetets utbildningstillféllen.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Beslut om datum for karstyrelsens och karfullméktiges
sammantraden 2023/2024

Victor Holmstrom

Pé arbetsutskottet 2023-08-25 tog de heltidsarvoderade fram forslag pa datum for arets moéten. Foljande
datum foreslas:

KS: 28/8, 11/9, 10/10, 14/11, 28/11, 23/1, 12/2, 5/3, 9/4
KF: 26/9, 6/12, 22/2, 15/5
Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Att fastsla datum for karstyrelens och karfullméiktiges sammantrédden enligt arbetsutskottets forslag.

B2 / Val av Firmatecknare
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutade via acklamation:

Karstyrelsen ska utse firmatecknare och kontotecknare for det nya aret. Firmatecknarna foretrader Umea
studentkar nir vi bland annat skriver avtal medan kontotecknarna skoter betalningar pa banken.

Att utse Molly Hansson och Theodor Varga Fridh att tva (2) i férening teckna Umed studentkars firma.
Beslut giller fran och med 29 augusti 2023.

B3 / Beslut om anstallning av vikarierande kommunikator
Molly Hansson

Bilaga B3 1, Bilaga B3 2, Bilaga B3 3

Kadrstyrelsen beslutade via acklamation:

Att som vikarierande kommunikator med en tjédnstgoringsgrad pa 100% anstilla Solya Halleros med en
tidsbegrinsad anstéllning under perioden 2023-09-04 — 2024-09-02.

Att sitta 16n for tjansten till 30 000kr/manad brutto och i 6vrigt med likvardiga villkor som for Gvrig
personal med motsvarande tjanstgoringsgrad vid Umead studentkars kansli.

B4 / Beslut om anstallning av organisationsutvecklare

Victor Holmstrom
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Bilaga B4 1, Bilaga B4 2, Bilaga B4 3
Kadrstyrelsen beslutade via acklamation:

Att som organisationsutvecklare med en tjanstgoringsgrad pa 100% anstélla Ella Forsman fran 2023-08-
30 med 6 manaders inledande provanstéllning.

Att sitta ingangslon for tjansten till 29 000kr/manad brutto och i dvrigt med likvérdiga villkor som for
ovrig personal med motsvarande tjanstgoringsgrad vid Umed studentkars kansli.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Karstyrelsens arbetsordning
Victor Holmstrom
Bilaga D1

Karstyrelsens arbetsordning beskriver kérstyrelsens arbete, delegering och beslutsordning. Varje ar ses
arbetsordningen och revideras vid behov. I &r finns det stora revideringsmojligheter da det bade behdvs
redaktionella och innehallsmissiga dndringar.

Matet diskuterade vad arbetsordningen bdr innehalla. Victor lyfte foreslaget att karstyrelsen i huvudsak
skulle fokusera pa moteskulturen. Samielle lyfte att det 4r bra att ha en rutin for hur man ska l9sa interna
konflikter. Victor lyfte att det dr bra att det framgéar hur samtalsformen ska g4 till, allts& nér ordet ar fritt
eller nér ordférande ska fordela ordet. Géllande konflikter kommer ordférande att foresla en paus vid en
eventuell konflikt under ett sammantriade. Tilde tyckte att det &r bra att ha i en workshop. P4 workshoppen
kan vi forankra de olika motiven i virdegrunden, sé att de fér lysa igenom hela organisationen bade utat
och inat. Lovisa foreslog att vi ska ta workshopen kring arbetsordningen nér vi har konferensen i
Lycksele. Motet diskuterade om det ska vara handuppriackning eller om det ska vara ett 6ppet samtal. De
landade 1 att handuppréickning &r det bista alternativet. Elin lyfte att det dr viktigt att det &r tydligt nér det
ar handuppréckning och nér det &r dppen diskussion. Victor framforde att det &r bra att man utgér fran att
det ar handuppriackning som giller.

D2 / Datum for overlamning och utbildning
Victor Holmstrém och Clara Hoglund
Bilaga D2

Arets dverlimning och utbildning for nya har pabérjats. Vi tittar pa vilka datum som fungerar for de
kvarvarande passen. Motet diskuterade mojligheten for studerandeledamdéter att £ passerkort. Tider for
utbildningstillfallena som diskuterades:

- Passet om vad det innebdr att vara fortroendevald: 12/9 kl 16-18.
- Relationen mellan kanslichef och kérstyrelsen: 19/9 kl 16-18.

- Studentkérskrivelsen och kvalitetssystemet: 2/10 kl 16-18.

- Praktiskt och relation mellan KS och kansliet: 5/10 kI 16-18.
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Stefan Bratdlof UMEA STUDENTKAR
~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

ANSTALLNINGSVILLKOR

Allmant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

56.

Dessa anstillningsvillkor syftar till att tydliggéra gillande praxis och sirskilda villkor
for anstilld personal vid Umea studentkars kansli.

Karstyrelsen dr formell arbetsgivare och betecknas dirfér som arbetsgivare i dessa
villkor. Anstilld personal betecknas pa samma sitt som arbetstagare i dessa villkor.

Kanslichef uppdras att foretrida arbetsgivaren 1 alla avseenden gillande dessa
anstillningsvillkor och endast i undantagsfall vid foérsvarande situationer radgora med
kirordforande och/eller kirstyrelsen.

Villkoren tecknas mellan karstyrelsen och representant for lokal fackklubb i det fall att
en sadan finns. I annat fall ska anstillningsvillkoren faststillas ensidigt av karstyrelsen
efter samrad med samtliga arbetstagare vid arbetsplatsen.

Dessa villkor syftar till att reglera villkor utéver gillande kollektivavtal, lag eller
torordning. I det fall att formulering édterfinns i dessa anstillningsvillkor som strider
mot gillande kollektivavtal, lag eller f6rordning si dger gillande kollektivavtal, lag eller
térordning féretride.

Tvist i tolkning av dessa anstallningsvillkor ska hinféras till inspektor f6r medling och
beslut inom 3 veckor frin det att tvisten har uppstitt. Inspektor har att fatta slutligt
beslut som protokollférs och sammanfogas med aktuella anstillningsvillkor.

Omsesidiga ataganden

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett solidariskt ansvar for den I6pande
verksamheten vid kansliet. Detta innebér 6msesidig lojalitet och fértroende.

Arbetsgivaren ska visa full diskretion gentemot arbetstagaren i drenden som rér
arbetstagaren sjilv.

Arbetsgivaren ska arbeta for en stimulerande och inkluderande arbetsplats med goda
arbetsvillkor och férutsittningar f6r fortbildning.

Arbetsgivaren ska visa pa en 6ppenhet och flexibilitet i de fall att arbetstagare avser ta
tjanstledighet for att prova pda annan anstillning si linge anstillningen inte star i
konkurrenssituation med Umea studentkar och ej varar lingre dn tolv (12) méanader.

Arbetsgivaren ska uppmuntra till statliga, regionala, kommunala och fackliga
tortroendeuppdrag.

Arbetsgivaren ska visa forstaelse vid forsvarande privata situationer for arbetstagare,
tex. vid bortging eller svar sjukdom fér nira anhorig; eller svar sjukdom for
arbetstagaren. Detta innebdr att kanslichef gor en sirskild 6verenskommelse om
franvaro med arbetstagaren utifran respektive situation.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umead studentkar
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§13.  Arbetstagaren ska ta tillvara och frimja arbetsgivarens intresse samt visa full diskretion
utdt avseende organisationens interna angeligenheter.

§14.  Varje arbetstagare dr medveten om att Umea studentkar dr en ideell organisation som
till delar arbetar under begrinsande ekonomiska forutsittningar.

§15. Ingen arbetstagare far utféra arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for en
arbetsgivare eller i egen regi som konkurrerar med Umea studentkir. Ingen
arbetstagare far heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka
negativt pa arbetstagarens arbete i tjinsten. Om en arbetstagare avser att ta pa sig ett
uppdrag eller en bisyssla av mer omfattande slag bor arbetstagaren forst samrada med
arbetsgivaren.

Arbetstider

§16.  Arbetstagaren reglerar sin arbetstid under eget ansvar ("samvetsflex”) forutsatt att den
sammanlagda arbetstiden foljer §17.

§17.  Otrdinarie arbetstid for anstillning pa 100% omfattar som mest 40 timmar per
arbetsvecka i snitt under en 4-veckorsperiod.

§18.  Kansliet forvintas vara bemannat 09.00-15.00 mandag till fredag.

a. For ovrig tid giller oreglerad arbetstid for arbetstagare forutsatt att arbetstiden
enligt §17 f6ljs. Detta innebdr att arbetstagare som tidigast kan vilja att starta
arbetsdagen 06.00 och som senast kan vilja att starta arbetsdagen 09.00.

b. I det fall att arbetsgivaren reglerar arbetstid f6r arbetstagare far denna som mest
omfatta tiden 07.00 — 18.00. Didrutover ska 6vertidsersittning betalas ut i
enlighet med kollektivavtal.

c. I det fall da arbetstagare arbetar Gvertid pa eget initiativ ska detta meddelas
arbetsgivaren i direkt anslutning till Gvertidsuttaget och kompensation for
arbetad 6vertid tas igen inom en 4-veckorsperiod i form av kompenserad tid dir
en timmes kompensation ges fOr varje timmes Overtid.

§19.  Under perioden 1 maj till och med 1 september giller en timmes arbetstidsforkortning.
Arbetstiden dr under denna period 35 timmar per hel arbetsvecka med bibehéllen
manadslon. Endast heltidstjdnster berérs av arbetstidsforkortningen.

Flexibel arbetsplats

§20. I det fall att arbetstagare mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dnda
arbetstagaren kinner sig arbetsfor, bedomer att det skulle vara fordelaktigt att arbeta
hemifran, kan detta mojliggoras fran arbetsgivarens sida.
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Nuvarande formulering:

§21. Detsamma giller vid andra
sarskilda skil, bedomning gors fran fall

till fall.

§22. For att kunna arbeta hemifrin
krivs att arbetstagaren inhidmtar
godkinnande fran arbetsgivaren for
varje tillfalle.

Foreslagen formulering:

§21. Detsamma giller vid andra
sirskilda skil. Arbetstagaren gér bedomningen
nir arbete hemifran 4r motiverat.

§22. For att kunna arbeta hemifrin
krivs att arbetstagaren meddelar Ovriga
kansliet senast 1 samband med att personen
arbetar hemifran.

Friskvard
§23. Arbetsgivaren uppmuntrar till en
psykisk arbetsmiljo.
§24. Arbetstagare pa heltid har ratt

aktiv arbetsplats dir hinsyn tas till fysisk och

till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka.

Arbetstagare pa deltid har ritt till 1 timmes friskvard per hel arbetsvecka.

a. Priskvardstid forldggs pa tid som arbetstagaren sjilv bestimmer och kan syfta till
bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande arbetsvecka, i
annat fall r den att anses som forbrukad fér innevarande arbetsvecka.

§25.

Umea studentkdr ska erbjuda arbetstagare triningskort pa IKSU sport f6r som

mest en kostnad pa 190kr/minad och arbetstagare.

§26.

For arbetstagare som ej viljer triningskort pa IKSU sport, erbjuds mojlighet till

uttag av friskvardspeng, som mest uppgir till 1300kt/4r och anstilld. Ersittning kan
utbetalas for annat triningskort, behandling eller motsvarande, dock ej for ersittning av
traningsmaterial. Ersdttning utbetalas mot kvitto.

Semester och ovrig ledighet
§27.

Semesterledighet utgar under intjainandearet, som sammanfaller med semesteraret,

vilket dr perioden 1/4 - 31/3 efterféljande ér. Arbetstagare etrhiller minst 30
semesterdagar/dr. Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagat.

§28.

Umea studentkar tillimpar utover detta en semestertrappa som berittigar till

ytterligare semesterdagar. Frin och med arbetstagarens 3:e anstillningsar far den 1 extra
semesterdag per dr, tills hogst 5 sidana extra semesterdagar per ar uppnatts.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ny punkt. §29. For de semesterdagar som ingar utéver

lagstadgade 25 semesterdagar/ar, omvandlas
dessa till semestertimmar dir varje ytterligare
semesterdag motsvarar 8 semestertimmar som
kan tas ut for hela eller del av dag.

§29. I det fall att arbetsdag infaller mellan 16rdag/helgdag  och/eller
kollektivavtalsreglerad arbetsfri dag ska dven arbetsdagen vara arbetsbefriad med

bibehillen lon.
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Ledamot med ansvar for naringslivs-
och medlemsfragor

Uppdraget syftar bland annat till att jobba med projekt
som ror naringsliv- och arbetslivsfragor samt att fora
dialog med olika externa parter. Ledamoten ansvarar
aven for Umea studentkars utatriktade
kommunikationsarbete, bade vad galler
marknadsforing, medlemsrekrytering och
informationsinsatser.

Organisationsledning
Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for
uppdraget.

Ansvara for 10pande utviardering, dokumentation och rapportering av projekt och
arrangemang inom ramen for uppdraget.

Sammankallar och leder karstyrelsens néringslivsutskott.

Medlemsfragor

Identifiera behov hos samt arbeta for 6kad inkludering av marginaliserade grupper inom
Umea studentkars verksamhet med sérskilt fokus pd internationella studenter,
distansstudenter samt studerande foréldrar.

Ansvara for framtagandet av nya medlemsférmaner och aktivt marknadsfora
karmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.

Genomfora medlemsvarvarutbildningar riktade till karaktiva.

Ansvara for en 6kad samordning av studentlivet i Umea.
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Ansvara fore ett gott informationsflode mellan Umed studentkar, dess sektioner och
foreningar i fragor av relevans for samtliga parter.

Stotta och underlitta genomforandet av fler arrangemang pé sektions- och foreningsniva
samt verka for 0kat samarbete mellan sektioner och foreningar kring arrangemang.

Inhédmta och dokumentera exempel pé student- och medlemsinriktade projekt samt
arbete med medlemsformaner fran andra studentkarer, saval i Umea som nationellt.

Naringsliv, arbetsliv och externa relationer
Representera Umead universitets studenter i frdgor som ror nérings- och arbetsliv samt
verka for att frimja moten mellan studenter och omgivande samhille.

Representera Umead studentkér 1 arbetet med externa parter.

Ansvara for en 16pande dialog mellan kérstyrelsen och de stiftelser dar Umea studentkar
aterfinns som minst en av bildarna.

Kommunikation och informationsarbete
Ansvara for uppritthallande och implementering av Umeé studentkars grafiska profil.

Ansvara for kampanjer, workshops, méssor och andra utatriktade arrangemang 1 linje
med karstyrelsens beslut samt aktuella verksamhetsplanen.

Ansvara for genomforandet av arrangemang och projekt med fokus pé att synliggora
och motverka psykisk ohélsa.

Starka Umea studentkérs nédrvaro 1 sociala medier samt utveckla nya
kommunikationskanaler till presumtiva medlemmar.

Stotta kérvalets genomforande.
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Kommunikator 100%

Organisationsstod
Att handha Umea studentkar grafiska profil och vid behov gora dndringar 1 denna.

I samrdd med presidiet utveckla medie- och kommunikationsstrategier samt komma
med forslag pa nya informationskanaler.

Ansvara for utredningar och framtagande av underlag for Umea studentkér
informationsverksamhet.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlimning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod
Ansvara for layout och uppdatering av Umed studentkdr webbplatser/digitala
informationslosningar.

Ansvara for layout och utskick av nyhetsbrev samt kontinuerlig utveckling/uppdatering
av densamma.

Genomfora Umed studentkars informationsverksamhet enligt gédllande
kommunikationsplan.

Vara presidiet och fortroendevalda behjilplig vid planering av informationsinsatser och
framtagande av grafiska produktioner.

Att vara motessekreterare vid sammantraden for karstyrelsens néringslivsutskott
innebarande administrativa funktioner sa som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till sammantridden.
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Marknadskoordinator/externa relationer

Att for varje termin ta fram en halvérsplan 6ver vilka forsiljningsinsatser och
erbjudanden som ska goras mot externa parter samt att Ilopande gora uppfoljning av
planen.

Ombesorja kontinuerlig kontakt mellan externa foretag och Umed studentkar, samt
aktivt bedriva forsédljning mot presumtiva samarbetspartners ex. partnerdagar.

Ansvara for sponsring for Umea studentkar arrangemang for samarbetspartners.
I samrdd med Umeé studentkér presidium utveckla nya medlemsformaner med externa
parter. Ombesdrja omvérldsbevakning géllande marknadsforing och/ eller erbjudande

vid andra medlemsorganisationer.

Efter godkdnnande, for Umea studentkér rakning kunna silja insatser nir det géller
grafisk produktion/layout till Umed studentkar verksamhetsgrenar.

/2



Ll

IS& Umed .
4,2 | Studentkar

23—

Kanslichef 100%

Personalledning- och administration
Leda och fordela arbetet for karens anstéllda.

Foretrdda arbetsgivaren (karstyrelsen) i loneforhandlingar, avtalsenliga forhandlingar
och andra drenden av relevans for personalen.

Terminsvis genomfora medarbetarsamtal med samtliga arvoderade och anstéllda vid
Umea studentkar.

Brandskyddsombud for Umead studentkar.
Ansvara for loneadministration, personalforsdkringar och skatter.
Ansvara/samordna dtgérder betriffande arbetsmiljo- och jamstilldhetsfragor.

Ansvara/samordna drenden rorande personalvard och personalférméner.

Ekonomistyrning
Upprittande av bokslut och deklaration.

Ansvara/samordna upprétthdllande av attest-och betalningsrutiner.
Ansvara for arkivering av kdrens (ekonomiska) avtal.

Bokforing avseende Umed studentkars 16pande in- och utbetalningar samt kund- och
leverantdrsfakturor.
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Organisationsstod
Dataskyddsombud for Umea studentkar.

Att tillsammans med presidiet ansvara for overlimning gentemot tilltrddande presidium

samt introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot kérsektioner/karforeningar i
ekonomifragor.

Ekonomisk revisor for ett antal kdrsektioner och karforeningar.
Medverka vid arbetsutskottets sammantraden.
Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstilldes omréade.

Underhall av kansligemensamma resurser.

Stiftelseadministration
Administrativt ansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebérande:

v Upprittande av budget och uppf6ljning av ekonomi.

v' Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyra samt vara en

resurs for denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.

v’ Registrering och arkivering av ansokningar samt kommunikation med skande.

v’ Upprittande av handlingar samt protokoll frdn sammantréden.

v’ Utformning av marknadsforingsmaterial i samrdd med kommunikator.
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Administrativt ansvar vid Kérhusstiftelsen innebdrande:
v Upprittande av budget och uppf6ljning av ekonomi.
v' Upprittande, administration och uppfoljning av avtal.

v Att ta fram 16pande bokforingsunderlag till anlitad ekonomibyrd samt vara en
resurs for denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.

Administrativt ansvar vid Stiftelsen Studenthidlsan innebérande:
v Upprittande av budget, 16pande bokforing och uppf6ljning av ekonomi.
v" Upprittande av érlig Balans- och resultatrdkning samt deklaration.
v’ Registrering och arkivering av ans6kningar samt kommunikation med s6kande.
v’ Upprittande av handlingar samt protokoll frdn sammantraden.

v" Utformning av marknadsforingsmaterial i samrad med kommunikator.
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IT-stod

Organisationsstod
Ansvara for utredningar och framtagande av underlag for Umea studentkéar I'T-
verksambhet.

Ansvara for utbildning riktad till kansli samt kérstyrelse av gemensamma IT-system.

Att tillsammans med presidiet ansvara for overlaimning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod
Ansvara for 1opande 6versyn och support av arbetsplatsens behov av datorer,
arbetstelefoner, skrivare eller annan teknisk utrustning.

Ansvara for administration, utveckling och underhéll av Umea studentkérs interna I'T-
system.

Ansvara for 16pande 6versyn och support av arbetsplatsens behov av mjukvara.
Ansvara for planering, sammanséttning och utskick av kdrens nyhetsbrev.
Ansvara for Umea studentkars webbplatsers plugin-uppdateringar

Ingd i kansliets tillganglighetsgrupp for arbete med tillganglighetsfragor.
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Organisationsutvecklare 100%

Organisationsstod
Ansvara for att forvara lagtexter, handbocker, tidskrifter, remisser/remissvar samt
utredningar dir Umea studentkér har ett intresse.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och karstyrelsen géllande
karens/universitetets organisation.

Att tillsammans med presidiet ansvara for dverlimning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stdd gentemot kérsektioner/karforeningar.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt.

Verksamhetsstod
Vara presidiet behjélplig vid utarbetande av remissvar och debattartiklar samt utarbeta
beslutsunderlag till arbetsutskottet och kérstyrelsen.

Bevaka fragor som behandlas och handlaggs av Umeé universitets styrelse och ledning,
samt vara stdd for véra representanter i universitetets styrelser och nimnder.

Medverka 1 arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstédlldes omrade.

Var tredje ar medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.
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Sekreterare
Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet,
kérstyrelsen och kérfullméktige.

Att vara motessekreterare vid arbetsutskottets/- kdrstyrelsens/- karfullméktiges/- samt
valberedningens sammantréden.

Att ansvara for och arkivera protokoll fran dessa moten.
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Verksamhetsbudget 23/24

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Rambudgeten ar ett av dessa viktiga styrdokument som
ger de ekonomiska ramarna for karstyrelsen att forhalla
sig till. Rambudgeten godkanns av karfullmaktige pa
forslag av karstyrelsen medan karstyrelsen internt
arbetar lopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid hostfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pa forslag av karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten é&r i sin tur karstyrelsens interna budget. Den utgér grunden for
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
karfullméktige justerar nagon ram, medfor det att karstyrelsen ocksd méste se dver sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges en bakgrund till de huvudsakliga satsningarna som kérstyrelsen vill
prioritera det kommande verksamhetséret tillsammans med forutsittningar for
budgetarbetet. Darefter foljer ett forslag pa verksamhetsbudget 23/24.
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Forutsattningar i budgetarbetet

Verksamhetsbudgeten bryter ner varje stérre omrade i mindre delar. Exempel ges nedan
dér omrade 10, som i rambudgeten omfattar tva poster, i verksamhetsbudgeten istéllet
utgdrs av fem mer detaljerade poster:

Post Intédkter V.budget R.budget
23/24 23/24

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 425 000 kr

11 Flertermin: Campus 1 050 000 kr 1515 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr

Det dr med andra ord rambudgeten (R.budget 23/24 ovan) som ldmnas som forslag till
karfullméktige medan verksamhetsbudgeten (V.budget 23/24 ovan) anvinds internt
inom kérstyrelsen.

I detta underlag ges en bakgrund till de huvudsakliga satsningarna som kérstyrelsen vill
prioritera det kommande verksamhetséret tillsammans med forutsittningar for
budgetarbetet. Darefter foljer ett forslag pa verksamhetsbudget 23/24.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar kérstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. |
resultatet visas d& den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerarsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt kéarsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 22/23 ar dnnu inte klart,
dérfor visas resultatet fram tills slutet av verksamhetséret 21/22.
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Flerdrsoversikt
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Kaércentralt +38 901kr +72 169kr +221951kr +233 024kr +317 127kr
Karsektion -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr -29 944kr

Sammanlagt ‘ +33 062kr -84 359kr +206 582kr +304 969kr +287 183kr

Forvantat medlemsantal

Umea studentkar &r forst och framst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att
studenter kdnner att Umead studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stdd och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten dven om
vi har sett en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsaret 22/23. Antalet
distansmedlemmar fortsitter diremot att minska i snabb takt. Frdn en hogstaniva
verksamhetsaret 20/21 pa 780 distansmedlemmar ser vi nu ut att landa pa under 250
distansmedlemmar verksamhetséret 22/23. En stor orsak till denna minskning &r
sannolikt att distansstudenter numera far Mecenatkortet oberoende av karmedlemskap
och det kommer vara viktigt kommande &r att se 6ver hur Umea studentkér kan stédrkas
som en distansanpassad medlemsorganisation.

For verksamhetséret 23/24 lagger kérstyrelsen en budget med viss kning i
medlemsantalet, denna dkning ligger i linje med den ambition som skrivs fram 1
strategiska planen for perioden 2023-2026.

Upprakning av arvoden samt Ioner

Umed studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstélld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i krstyrelsen riaknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjanstekop, 1.36% for
verksamhetsdret vilket ocksd ligger i nivd med den genomsnittliga upprakning pa cirka
1,5% per ar som har géllt de senaste 5 &ren. Lonerna for anstélld personal rdknas upp
med 4,4% 1 detta underlag. Det nya kollektivavtalet dr d&nnu inte pa plats, den nivd som
ar inlagd utgar darfor fran de kollektivavtalsdverenskommelser som har tréffats mellan
arbetsmarknadens parter.
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Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkarerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umeé universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engéngsbelopp under HT20 samt HT21 som tillagg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.

Extraanslag 915000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
20/21: UmU)

Extraanslag 1247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
21/22: UmU)

Extraanslag 664 000 kr (664 000 kr fran regeringen)

22/23:

Extraanslag 332 000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)
23/24:

Totalt for 3158 000 kr

perioden:

Karfullmiktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dér man ville se
satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvindas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrdde Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.

Att prioritera omrdde Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje
hand.
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Totalt foreslas 800 000 kr avséttas for drets satsningar inom ramen for dessa
extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post Namn Kommentar Kostnad

61  Arvode karstyrelse Arvode for en ny arvodering som 240 000 kr
ledamot med ansvar for néringslivs-
och medlemsfragor.

63  Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for en ny 70 000 kr
kérstyrelsen arvodering som ledamot med ansvar
for ndringslivs- och medlemsfragor.

64  Tjanstepension Tjanstepension for en ny arvodering 10 000kr
karstyrelsen som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfragor.

81  Karstyrelse disp. Delar av kostnaden fordelas tillenny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for niringslivs- och medlemsfragor.

81  Moteskostnader Delar av kostnaden fordelas tillenny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for ndringslivs- och medlemsfragor.

82  Projekt extraanslag Bland annat s& ryms 16nekostnader 350 000 kr
knutna till tjénsten
studentlivssamordnare som avslutades
1 augusti 2023. Darutdver aterfinns
kostnad for fortsatt implementering av
grafiska profil med bland annat ny
hemsida samt de olika 6vriga insatser
som prioriteras under 4ret.
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91  Infomaterial Del av kostnad for satsning pa 60 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive tryckt material.

91  Annonsering/Reklam  Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive annonsering.

91  Kostnader for externa  Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
relationer etablering av nitverk med externa
parter.

Mot bakgrund av denna satsning ser kérstyrelsen att Umea studentkar fortsatt kan
prioritera Psykisk ohédlsa som fokusomrade men dven ytterligare stirka sitt arbete med
kommunikation, externa relationer och knyta detta dnnu tydligare till karstyrelsen
langsiktiga, strategiska arbete.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsétter att utgdra en majoritet av de totala intikterna for
organisationen. Fran VT24 och framéat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag diar hdjningen pa cirka 680 000kr/ar slar igenom fullt ut fran
och med verksamhetséret 24/25. Redan nista &r kommer ddremot ungefar hélften av
denna summa dnda tillféras Umea studentkdrs intékter vilket mojliggor en offensiv
satsning for att utveckla kansliet ytterligare som resurs for hela organisationen och ge
medarbetare béttre arbetsvillkor.

Bakgrunden till hdjningen éterfinns i de extraanslag som Umead studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istéllet gjorts
om till en permanent hojning. De reformer som foreslas under rubrikerna “’studentdriven
bostadsformedling” samt “forstiarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel
frdn kommunen, 6kade statsanslag samt uppskriva tjdnstekopsavtal med stiftelser. De
tidigare extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for
extraanslag” kommer alltjimt finnas tillgéngliga for sdrskilda satsningar dven
kommande &r. Vi ser 6verlag goda forutséttningar for att kunna utveckla Umed
studentkars verksamhet vésentligt de kommande &ren och gora manga offensiva
satsningar.
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Studentdriven bostadsformedling

Studentkarerna vid Umea universitet har natt en 6verenskommelse med Umed kommun
som mojliggdr en studentdriven bostadsformedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvirderas for en mojlig fortséttning. Bostadsformedlingen fokuserar
pa en rad omraden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkdrerna vid Umed universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen har ett antal funktioner for att fungera langsiktigt och bygga upp
en professionell samt hogkvalitativ tjinst for bostadssokande studenter.

Registerarbete

En stor del av arbetet fokuserar pé att bygga upp ett omfattande register med boenden
som erbjuds i andra hand, via vandrarhem, hotell eller pa andra sétt. Arbetet handlar inte
enbart om att ocksa fa in nya boenden men ocksa halla en hog servicenivé i relationen
med de befintliga boenden som redan finns i registret.

Formedling av akutboenden

Den centrala funktionen for bostadsformedlingen &r att formedla akutboende for hitresta
studenter vid framforallt terminsstarter. Detta sker med hjilp av det bostadsregister som
byggs upp och formedling sker sedan via en for syftet framtagen hemsida eller via
sociala medier. Mycket av formedlingen bygger dven pa personlig kontakt med
studenterna och mojligheten att tillgodose de olika behov som kan finnas.

Administrativt stod

Bostadsformedlingen fyller en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag
kring aktuellt bostadslidge, ta fram utredningar och underlag som ror studentkrernas
arbete med bostdder samt inhdmta material som dr relevant for verksamhetens

utveckling.

Vidare sa behover bostadsformedlingen underhalla eventuella system for
bostadsformedling, vare sig det sker via en hemsida, sociala medier eller pd andra sétt.
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Information och marknadsforing

Bostadsformedlingen arbetar &ven med att marknadsfoéra formedlingen och dven
informera studenter om den hjilp de kan fa. Denna del &r sdrskilt viktig for att battre
kunna sondera behovet men framforallt kinnedom om att tjénsten finns.

Bostadsformedlingen har en formedlare anstdlld pd 50% och hela projektet dr
helfinansierat frdin Umea kommuns sida:

Intikter

Verksamhetsstod Umed kommun 315 000kr
Summa intdkter 315 000kr
Kostnader

Personal 155 000kr
Sociala avgifter 50 000kr
Personalomkostnader 10 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsforing 25 000kr
Webbsida 30 000kr
Summa kostnader 315 000kr

/8



£45e

IS Umed Verksamhetsbudget 23/24
‘-‘s,,#} Studentkar

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umeé
studentkars kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades frén 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjanster utdkades frén 3 till 5,25 tjénster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjanst som
organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa ménga sétt framgangsrik for kansliets 16pande
arbete d4 man uppnédde en jdmnare arbetsbelastning och kunde stirka upp savil
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Efter snart 4 4r med den nya kanslistrukturen s& har det ddremot blivit tydligt att
tjinstemannastrukturen vid kansliet behover stirkas upp ytterligare, framforallt
avseende arbetet med studenters rittigheter samt administration och ekonomisk
forvaltning av stiftelser och bolag med anknytning till Umeé studentkar.

Arbete med studenters rdttigheter

Umed studentkar har i dagslédget ett anstéllt student- och doktorandombud som framst
arbetar med student- och doktorandirenden men ocksa remisser, sekreterare 1 ett antal
organ, utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjinsten har ett tydligt
fokus pd Umea studentkars kiarnverksamhet och det dr prioriterat att kunna erbjuda goda
arbetsvillkor och dven uppritthélla den hoga ambitionsnivdn som Umea studentkar har i
detta omréde.

I dagsldget ar arbetsbordan for tjinsten allt for omfattande, mycket pa grund av det
framgangsrika arbete som har bedrivits for att etablera student- och doktorandombudet
som en resurs for studenterna men ocksé for att Umed studentkar har en omfattande
verksamhet som drligen medfor en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan
belasta det dagliga arbetet.

Detta omrade behdver darfor stirkas upp ordentligt och ér att betrakta som
hogprioriterat.
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Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelser och bolag
Umead studentkér ansvarar i dagsldget for forvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag:
v' Stiftelsen Studenthélsan
v' Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond
v' Kaérhusstiftelsen
v Karmedia Umed AB

Forvaltningen sker framforallt i form av hantera ansokningar (for Stiftelsen
Studenthélsan samt Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och 16pande bokforing
(for samtliga stiftelser och bolag ovan) men dven genomfora nédvindiga utredningar
och i minga fall agera sekreterare, kunskapsperson samt star for en kontinuitet.

Umed studentkar har starkt sin ambitionsniva vésentligt avseende Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansokningar. Vidare s&
kommer det nya Kérhuset via Karhusstiftelsen krédva ldngt mer omfattande resurser dn
idag dir kansliet kommer spela en mycket viktig roll.

I dagsldget sé arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umeé studentkar
med 16pande administration och ekonomisk forvaltning for dessa stiftelser och bolag
men vi ser redan att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar frdn nuvarande
tjdnster och ldgga pa andra tjanster som har sirskilt avsatt tid for att jobba med stiftelser
och bolag.

Foreslagna atgdrder for att stirka upp kansliet
Kaérstyrelsen har som ambition att gora en offensiv satsning verksamhetsaret 23/24 i

syfte att stiarka upp kansliet inom studentrittsarbetet samt férvaltning och administration
av stiftelser bolag. Foljande satsningar ligger i planeringen:
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Omfattning Beskrivning
Nyanstéllning | 1 nytt student- och
100% doktorandombud

vilket skulle medfora
att Umea studentkar
har 2 student- och
doktorandombud.
Nyanstillning | 1 stiftelse- och
25% bolagskamrer

Finansiering av foreslagen reform

Nar

Anstéllning
fran december
2023.

Anstillning
frén januari
2024.

Verksamhetsbudget 23/24

Innehéll

Hanterar studentidrenden
tillsammans med nuvarande
student- och
doktorandombud.

Aven handliggning,
administration och
sekreterare vid stiftelser
och bolag under Umea
studentkérs forvaltning.

Lopande ekonomisk
bokforing vid stiftelser och
bolag under Umeéd
studentkars forvaltning.

For att finansiera en reform av denna storlek sa krdvs storre resurser. Finansiering
foreslas ske genom tva delar:

v" Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med
studentdrenden sker genom det utokade statsanslaget.

v" Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete
med stiftelser och bolag samt anstidllning som stiftelse- och bolagskamrer

finansieras framst genom upprikning av nuvarande tjanstekopsavtal med
stiftelser och bolag.

I exemplet nedan ges 1onekostnaden vilken blir reducerad forsta aret da tjinsterna
tillsatts under verksamhetsaret. Till lonekostnader tillkommer

tjdnstepensionsavséttningar, personalvard, arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra

personalrelaterade kostnader. Lonekostnaderna nedan ar darfor uppraknade med 10%

for att dven inrymma personalrelaterade kostnader.
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Vad
Nytt student- och doktorandombud
Stiftelse- och bolagskamrer

Finansiering av foreslagen reform

Verksamhetsbudget 23/24

Kostnad 23/24

-300 000 kr

-65 000 kr

Kostnad 24/25

-505 000 kr

-135 000 kr

I finansiering nedan dterges enbart den tillkommande intékt som uppstar vid hojt

statsanslag samt uppskrivning av tjdnstekdpsavtal.

Vad
Hojt statsanslag

Uppskrivna tjanstekopsavtal

Intakt 23/24

+340 000 kr

+60 000 kr

Intéakt 24/25

+680 000 kr

+125 000 kr

Redan frin verksamhetséret 23/24 och framéit ryms alltsd denna satsning inom ramen

for hojda statsanslag och uppskrivna tjanstekdpsavtal.

Verksamhetsbudget 23/24

I forslaget till verksamhetsbudget 23/24 syns dels verksamhetsbudgeten 23/24 1 gront
medan rambudgeten 23/24 syns i gratt, se exempel nedan. Fordndring syns i rod text.

Post Intékter V.budget R.budget
23124 23124

10 Medlemsavgifter

11 Entermin; Campus 425 000 kr

11 Flertermin: Campus 1 050 000 kr 1515 000 kr,
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr
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Verksamhetsbudget 23/24

Verksamhetsbudget 23/24 samt rambudget 23/24
Post Intdkter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin; Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Karstatusrelaterade intakter

21 Statsanslag

21 Tjanstekdp fran UmU

21 Tjanstekdp fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Externa relationer

40 Forsaljning

41 Biljetter

41 Ovwrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat

41 Kaffeforsaljning

41 Formanskort, formanshaften

41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intakter

51 Owriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intdkter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

V.budget
23/24

R.budget
23/24

425 000 kr
1 050 000 kr
15 000 kr
25 000 kr

1515 000 kr

5000 kr

5 000 kr

1510 000 kr
1 430 000 kr
400 000 kr
460 000 kr
820 000 kr

4 620 000 kr

800 000 kr

800 000 kr

385 000 kr
315 000 kr

700 000 kr

362 000 kr
120 000 kr
180 000 kr

662 000 kr

40 000 kr
5000 kr
5000 kr

235000 kr

75 000 kr

15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
5 000 kr

395 000 kr

70 000 kr

70 000 kr

10 000 kr
0 kr
60 000 kr

70 000 kr

20 000 kr

20 000 kr

8 857 000 kr

8 857 000 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstéllda

62 Loner, Ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkdp

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkép

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshéften

72 Inkop klader

72 Inkdp receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

1 370 000 kr

1 370 000 kr

2 345 000 kr
40 000 kr

2385 000 kr

430 000 kr
735 000 kr
50 000 kr

1215 000 kr,

140 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

210 000 kr

40 000 kr
30 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

160 000 kr

495 000 kr
60 000 kr
0 kr

555 000 kr

60 000 kr
30 000 kr
5000 kr
40 000 kr
120 000 kr
15 000 kr
5000 kr
5000 kr
5000 kr
8 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

333 000 kr

30 000 kr
100 000 kr

130 000 kr

30 000 kr

30 000 kr

15 000 kr
50 000 kr

65 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget
23/24

Verksamhetsbudget 23/24

R. Budget
23/24

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens forfogande

50 000 kr
50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
60 000 kr
40 000 kr
30 000 kr

340 000 kr

82 Projekt extraanslag

350 000 kr

350 000 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intressefdreninga

480 000 kr
80 000 kr
50 000 kr
30 000 kr

640 000 kr

84 SFS, Ibpande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

40 000 kr
60 000 kr

100 000 kr

85 Revision

50 000 kr

50 000 kr

86 1KSU Friskvard studenter

362 000 kr

362 000 kr

87 Funktionarsregister
87 Kostnader akutlan

15 000 kr
2 000 kr

17 000 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation

91 Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa relationer

100 000 kr
50 000 kr
30 000 kr
30 000 kr

210 000 kr

92 Bostadsférmedling

92 Ovriga arrangemang

315 000 kr
20 000 kr

335 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

8 857 000 kr

0 kr

8 857 000 kr

0 kr
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Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgransa intékter och kostnader. Under “intékter”
och “kostnader” nedan sé ges forklaring till vad som inga i posterna samt motivering till
forslagen som lagts. I kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av
kéarfullméktige eller om det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande.

I de fall da ett omrédde ej kan revideras vid tillfdllet da budgeten tas sd kan
karfullméktige fortfarande ge kérstyrelsen i uppdrag att se over det budgetomradet
vilket kan leda till fordndrade intékter eller kostnader langre fram.

I hogra kolumnen ges kommentar om nagon justering sker mot den budget som antogs
vid konstituerande karfullmaktige.

Intikter
Budgetomride Forindring mot budget, konstituerande
karfullméktige
Omréade 10: Medlemsavgifter Inga fordndringar utan berdkning foljer

strategiska planen.
Har ingar alla medlemsavgifter inklusive

for de som inte ldngre &r studenter Kan revideras: Ja. Dock endast genom

(alumnimedlemmar) att gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omréde 20: Kérstatusrelaterade intikter Fonderade extraanslag justeras upp mot den
budget som antogs vid konstituerande

De medel vi far fran staten och karfullméktige men é&r fortfarande négot lagre

universitetet for att bedriva vart arbete an for budget 22/23.

som studentforetrddare.
Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ér
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omrade 30: Tjénsteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umed studentkar samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pa kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter

I 6vriga intékter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ir fran Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar, foljer mestadels avtal.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter 1
budgetomrdde 31 &r knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Inga fordndringar, automaterna forvéntas
generera goda intédkter.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det dr knutet till hyresavtal.

Inga forédndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 &r
knutet till den finansiella portfoljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sa kan
budgetomrade 52 justeras fritt.

Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fortroendevalda och personal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom
revidering av ”Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.
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Omréade 70: Gemensamma kostnader

Hér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Har sker normalt storst
variationer fréan ér till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Verksamhetsbudget 23/24

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
déremot justeras, dock sé dr mycket inom detta
omrdde dven kopplat till motsvarande intakter.

Projekt for extraanslag justeras upp nagot mot
budget vid konstituerande karfullméktige for
att stirka satsningarna under aret och dven
framtagande av en ny hemsida i enlighet med
grafiska profilen.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Inga fordndringar

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt forutom Bostadsformedling som &dr
knuten till avtal.
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Rambudget 23/24

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Rambudgeten ar ett av dessa viktiga styrdokument som
ger de ekonomiska ramarna for karstyrelsen att forhalla
sig till. Rambudgeten godkanns av karfullmaktige pa
forslag av karstyrelsen medan karstyrelsen internt
arbetar lopande med en mer detaljerad
verksamhetsbudget.

Vid hostfullmiktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pa forslag av karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten é&r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgér grunden for
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
karfullméktige justerar nagon ram, medfor det att karstyrelsen ocksd méste se dver sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges en bakgrund till de huvudsakliga satsningarna som kérstyrelsen vill
prioritera det kommande verksamhetséret tillsammans med forutsittningar for
budgetarbetet. Darefter foljer ett forslag pa rambudget 23/24.
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara kérsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 22/23 dr dnnu inte klart,
darfor visas resultatet fram tills slutet av verksamhetsaret 21/22.

Flerarsoversikt
17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Karcentralt +38 901kr +72 169kr +221 951kr +233 024kr +317 127kr
Kaérsektion -5 839kr -156 528kr -15 369kr +71 945kr -29 944kr

Sammanlagt ’ +33 062kr -84 359kr +206 S82kr +304 969kr +287 183kr

Forvantat medlemsantal

Umed studentkar ar forst och frimst en medlemsorganisation. Det ar darfor viktigt att
studenter kinner att Umea studentkér &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stdd och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten d&ven om
vi har sett en 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetsaret 22/23. Antalet
distansmedlemmar fortsdtter ddremot att minska i snabb takt. Fran en hogstaniva
verksamhetsdret 20/21 pa 780 distansmedlemmar ser vi nu ut att landa p& under 250
distansmedlemmar verksamhetséret 22/23.
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En stor orsak till denna minskning ar sannolikt att distansstudenter numera far
Mecenatkortet oberoende av kdrmedlemskap och det kommer vara viktigt kommande ér
att se 6ver hur Umed studentkar kan stdrkas som en distansanpassad
medlemsorganisation.

For verksamhetsaret 23/24 lagger kérstyrelsen en budget med viss 6kning 1
medlemsantalet, denna 6kning ligger 1 linje med den ambition som skrivs fram i
strategiska planen for perioden 2023-2026.

Upprakning av arvoden samt Ioner

Umead studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstélld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 1.36% for
verksamhetsaret vilket ocksa ligger 1 nivd med den genomsnittliga uppriakning pé cirka
1,5% per ar som har géllt de senaste 5 &ren. Lonerna for anstélld personal raknas upp
med 4,4% i detta underlag. Det nya kollektivavtalet dr &nnu inte pa plats, den niva som
ar inlagd utgar darfor fran de kollektivavtalsoverenskommelser som har tréffats mellan
arbetsmarknadens parter.

Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkérerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umeé universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engéngsbelopp under HT20 samt HT21 som tilldgg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.

Extraanslag 915 000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
20/21: UmU)

Extraanslag 1 247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frén
21/22: UmU)

Extraanslag 664 000 kr (664 000 kr fran regeringen)

22/23:
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Extraanslag 332 000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)
23/24:

Totalt for 3158 000 kr

perioden:

Karfullméaktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dir man ville se
satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvindas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrdde Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrdde Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje

hand.

Totalt foreslas 800 000 kr avséttas for drets satsningar inom ramen for dessa
extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post Namn Kommentar Kostnad

61  Arvode kérstyrelse Arvode for en ny arvodering som 240 000 kr
ledamot med ansvar for néringslivs-
och medlemsfragor.

63  Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for en ny 70 000 kr
karstyrelsen arvodering som ledamot med ansvar
for niringslivs- och medlemsfragor.

64  Tjanstepension Tjanstepension for en ny arvodering 10 000kr
karstyrelsen som ledamot med ansvar for

néringslivs- och medlemsfrigor.
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81  Karstyrelse disp.
81 Moteskostnader

82  Projekt extraanslag

91  Infomaterial
91  Annonsering/Reklam

91 Kostnader for externa
relationer

Rambudget 23/24

Delar av kostnaden fordelas till enny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for naringslivs- och medlemsfragor.

Delar av kostnaden fordelas tillenny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for niringslivs- och medlemsfragor.

Bland annat sd ryms lonekostnader 350 000 kr
knutna till tjdnsten

studentlivssamordnare som avslutades

1 augusti 2023. Dérutdver terfinns

kostnad for fortsatt implementering av

grafiska profil med bland annat ny

hemsida samt de olika dvriga insatser

som prioriteras under &ret.

Del av kostnad for satsning pa 60 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive tryckt material.

Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
marknadsforing av grafisk profil
inklusive annonsering.

Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
etablering av nitverk med externa
parter.

Mot bakgrund av denna satsning ser karstyrelsen att Umea studentkér fortsatt kan
prioritera Psykisk ohélsa som fokusomrade men dven ytterligare stirka sitt arbete med

kommunikation, externa relationer och knyta detta dnnu tydligare till karstyrelsen

langsiktiga, strategiska arbete.

15



£45e

[S Umed Rambudget 23/24
%-,,H} Studentkar

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekop fortsétter att utgdra en majoritet av de totala intédkterna for
organisationen. Fran VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag dér hojningen pa cirka 680 000kr/ar slar igenom fullt ut fran
och med verksamhetsaret 24/25. Redan nista ar kommer ddremot ungefar hélften av
denna summa dnda tillféras Umea studentkars intékter vilket mojliggor en offensiv
satsning for att utveckla kansliet ytterligare som resurs for hela organisationen och ge
medarbetare béttre arbetsvillkor.

Bakgrunden till hdjningen terfinns i de extraanslag som Umead studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I den nya budgetpropositionen har denna satsning istéllet gjorts
om till en permanent hdjning. De reformer som foreslas under rubrikerna “’studentdriven
bostadsformedling” samt “forstarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel
frdn kommunen, 6kade statsanslag samt uppskriva tjanstekdpsavtal med stiftelser. De
tidigare extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for
extraanslag” kommer alltjimt finnas tillgingliga for sarskilda satsningar dven
kommande é&r. Vi ser dverlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed
studentkérs verksamhet visentligt de kommande &ren och géra méanga offensiva
satsningar.

Studentdriven bostadsformedling

Studentkérerna vid Umea universitet har nétt en 6verenskommelse med Umeéd kommun
som mojliggor en studentdriven bostadsformedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvérderas for en mojlig fortsédttning. Bostadsformedlingen fokuserar
pé en rad omrdden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkdrerna vid Umed universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen har ett antal funktioner for att fungera langsiktigt och bygga upp
en professionell samt hogkvalitativ tjinst for bostadssdkande studenter.
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Registerarbete

En stor del av arbetet fokuserar pa att bygga upp ett omfattande register med boenden
som erbjuds i andra hand, via vandrarhem, hotell eller pd andra sdtt. Arbetet handlar inte
enbart om att ocksa fa in nya boenden men ocksa halla en hog servicenivé i relationen
med de befintliga boenden som redan finns i registret.

Formedling av akutboenden

Den centrala funktionen for bostadsformedlingen ar att formedla akutboende for hitresta
studenter vid framforallt terminsstarter. Detta sker med hjilp av det bostadsregister som
byggs upp och formedling sker sedan via en for syftet framtagen hemsida eller via
sociala medier. Mycket av formedlingen bygger &dven pé personlig kontakt med
studenterna och mojligheten att tillgodose de olika behov som kan finnas.

Administrativt stod

Bostadsformedlingen fyller en mycket viktig funktion att samla in statistik och underlag
kring aktuellt bostadsldge, ta fram utredningar och underlag som ror studentkarernas
arbete med bostdder samt inhdmta material som ar relevant for verksamhetens

utveckling.

Vidare sa behover bostadsformedlingen underhalla eventuella system for
bostadsformedling, vare sig det sker via en hemsida, sociala medier eller pa andra sétt.

Information och marknadsforing
Bostadsformedlingen arbetar &ven med att marknadsfora formedlingen och dven

informera studenter om den hjalp de kan fa. Denna del ar sérskilt viktig for att battre
kunna sondera behovet men framforallt kinnedom om att tjénsten finns.
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Bostadsformedlingen har en formedlare anstdlld pd 50% och hela projektet dr
helfinansierat frin Umea kommuns sida:

Intakter

Verksamhetsstod Umed kommun 315 000kr
Summa intdkter 315 000kr
Kostnader

Personal 155 000kr
Sociala avgifter 50 000kr
Personalomkostnader 10 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsforing 25 000kr
Webbsida 30 000kr
Summa kostnader 315 000kr

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umea
studentkérs kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades fran 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjanster utdkades frén 3 till 5,25 tjénster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjénst som
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organisationsutvecklare infordes 1 syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa manga sitt framgéngsrik for kansliets 16pande
arbete da man uppnddde en jaimnare arbetsbelastning och kunde stérka upp sévél
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Efter snart 4 4r med den nya kanslistrukturen s& har det ddremot blivit tydligt att
tjinstemannastrukturen vid kansliet behover stirkas upp ytterligare, framforallt
avseende arbetet med studenters rattigheter samt administration och ekonomisk
forvaltning av stiftelser och bolag med anknytning till Umeé studentkar.

Arbete med studenters rdttigheter

Umed studentkar har i1 dagsldget ett anstéllt student- och doktorandombud som framst
arbetar med student- och doktorandirenden men ocksa remisser, sekreterare 1 ett antal
organ, utbildningar och framtagande av utredningsmaterial. Tjénsten har ett tydligt
fokus pd Umed studentkdrs kdrnverksamhet och det ar prioriterat att kunna erbjuda goda
arbetsvillkor och dven uppritthélla den hoga ambitionsnivdn som Umea studentkar har i
detta omréde.

I dagsldget ar arbetsbordan for tjinsten allt for omfattande, mycket pa grund av det
framgangsrika arbete som har bedrivits for att etablera student- och doktorandombudet
som en resurs for studenterna men ocksé for att Umed studentkar har en omfattande
verksamhet som arligen medfor en rad olika projekt och utredningar som ytterligare kan
belasta det dagliga arbetet.

Detta omrade behover darfor starkas upp ordentligt och &r att betrakta som
hogprioriterat.
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Administration och ekonomisk forvaltning av stiftelser och bolag
Umead studentkér ansvarar i dagsldget for forvaltningen av tre stiftelser samt ett bolag:
v' Stiftelsen Studenthélsan
v' Stiftelsen JF Kempes Minnes Stipendiefond
v' Kaérhusstiftelsen
v Karmedia Umed AB

Forvaltningen sker framforallt i form av hantera ansokningar (for Stiftelsen
Studenthélsan samt Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond) och 16pande bokforing
(for samtliga stiftelser och bolag ovan) men dven genomfora nédvindiga utredningar
och i minga fall agera sekreterare, kunskapsperson samt star for en kontinuitet.

Umed studentkar har starkt sin ambitionsniva vésentligt avseende Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond vilket har gett tydliga resultat i fler ansokningar. Vidare s&
kommer det nya Kérhuset via Karhusstiftelsen krédva ldngt mer omfattande resurser dn
idag dir kansliet kommer spela en mycket viktig roll.

I dagsldget sé arbetar Organisationsutvecklaren samt Kanslichef vid Umeé studentkar
med 16pande administration och ekonomisk forvaltning for dessa stiftelser och bolag
men vi ser redan att det finns ett stort behov att flytta ut dessa delar frdn nuvarande
tjdnster och ldgga pa andra tjanster som har sirskilt avsatt tid for att jobba med stiftelser
och bolag.

Foreslagna atgdrder for att stirka upp kansliet
Kaérstyrelsen har som ambition att gora en offensiv satsning verksamhetsaret 23/24 i

syfte att stiarka upp kansliet inom studentrittsarbetet samt férvaltning och administration
av stiftelser bolag. Foljande satsningar ligger i planeringen:

/10



¥ IS Umea .

‘%-,,M} Studentkar
Omfattning Beskrivning
Nyanstéllning | 1 nytt student- och
100% doktorandombud

vilket skulle medfora
att Umea studentkar
har 2 student- och
doktorandombud.
Nyanstillning | 1 stiftelse- och
25% bolagskamrer

Finansiering av foreslagen reform

Nar

Anstéllning
fran december
2023.

Anstillning
frén januari
2024.

Rambudget 23/24

Innehéll

Hanterar studentidrenden
tillsammans med nuvarande
student- och
doktorandombud.

Aven handliggning,
administration och
sekreterare vid stiftelser
och bolag under Umea
studentkérs forvaltning.

Lopande ekonomisk
bokforing vid stiftelser och
bolag under Umeéd
studentkars forvaltning.

For att finansiera en reform av denna storlek sa krdvs storre resurser. Finansiering
foreslas ske genom tva delar:

v" Finansiering av nytt student- och doktorandombud avseende arbete med
studentdrenden sker genom det utokade statsanslaget.

v" Finansiering av den del av nytt student- och doktorandombud som avser arbete
med stiftelser och bolag samt anstidllning som stiftelse- och bolagskamrer

finansieras framst genom upprikning av nuvarande tjanstekopsavtal med
stiftelser och bolag.

I exemplet nedan ges 1onekostnaden vilken blir reducerad forsta aret da tjinsterna
tillsatts under verksamhetsaret. Till lonekostnader tillkommer

tjdnstepensionsavséttningar, personalvard, arbetsmiljo, kompetensutveckling och andra

personalrelaterade kostnader. Lonekostnaderna nedan ar darfor uppraknade med 10%

for att dven inrymma personalrelaterade kostnader.
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Vad Kostnad 23/24 Kostnad 24/25
Nytt student- och doktorandombud -300 000 kr -505 000 kr
Stiftelse- och bolagskamrer -65 000 kr -135 000 kr

Finansiering av foreslagen reform

I finansiering nedan dterges enbart den tillkommande intékt som uppstar vid hojt
statsanslag samt uppskrivning av tjdnstekdpsavtal.

Vad Intakt 23/24 Intakt 24/25
Hojt statsanslag +340 000 kr +680 000 kr
Uppskrivna tjanstekopsavtal +60 000 kr +125 000 kr

Redan frin verksamhetséret 23/24 och framéit ryms alltsd denna satsning inom ramen
for hojda statsanslag och uppskrivna tjanstekdpsavtal.
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Rambudget 23/24

Post Intékter
10 Medlemsavgifter
11 Karmedlemskap
12 Alumnimedlemskap
20 Karstatusrelaterade intakter
21 Anslag fran stat/universitet/fak.
22 Proj. inom ramen for extraanslag
30 Tjansteintakter
31 Anstéllningsrelaterade intakter
32 Samarbeten/externa relationer
40 Forsaljning
41 Karexpeditionen
42 Hyresintakter
50 Ovriga intakter
51 Finansiellt
52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

Post Kostnader
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvoden fortroendevalda
62 Loner personal
63 Arbetsgivaravgifter
64 Personalavsattningar
65 Komp.utveckling/arb.miljé
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalkostnader
72 Karexpeditionen
73 Maskiner/inventarier
74 Finansiellt
75 Ovriga kostnader
80 Organisationsomkostnader
81 Studentfackligt
82 Projekt inom extraanslag
83 Verksamhetsmed. Org.grenar
84 SFS
85 Ekonomi och revision
86 Friskvard
87 Ovriga org.omkostnader
90 Informationskostnader
91 Informationsinsatser
92 Arrangemang
Summa kostnader

Resultat

R.budget 23/24

1515 000 kr
5000 kr

4620 000 kr
800 000 kr

700 000 kr
662 000 kr

395 000 kr
70 000 kr

70 000 kr
20 000 kr
8 857 000 kr

R.budget 23/24

1 370 000 kr
2 385 000 kr
1215 000 kr
210 000 kr
160 000 kr

555 000 kr
333 000 kr
130 000 kr
30 000 kr
65 000 kr

340 000 kr
350 000 kr
640 000 kr
100 000 kr

50 000 kr
362 000 kr

17 000 kr

210 000 kr

335 000 kr
8 857 000 kr

0 kr

Rambudget 23/24
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Rambudget 23/24

Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I

kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om

det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande.

I de fall da ett omrédde ej kan revideras vid tillfdllet da budgeten tas sd kan

karfullméktige fortfarande ge kérstyrelsen i uppdrag att se over det budgetomradet

vilket kan leda till fordndrade intékter eller kostnader langre fram.

I hogra kolumnen ges kommentar om nagon justering sker mot den budget som antogs

vid konstituerande karfullmaktige.
Intiikter

Budgetomride

Forindring mot budget, konstituerande
karfullméktige

Omréade 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre &r studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intiakter
De medel vi far fran staten och

universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Inga fordndringar utan berdkning foljer
strategiska planen.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom
att gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Fonderade extraanslag justeras upp mot den
budget som antogs vid konstituerande
karfullméktige men é&r fortfarande négot lagre
an for budget 22/23.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ér
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omrade 30: Tjénsteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umed studentkar samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pa kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter

I 6vriga intékter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje ir fran Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Rambudget 23/24

Inga fordndringar, foljer mestadels avtal.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter 1
budgetomrdde 31 &r knutna till avtal samt
422 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Inga fordndringar, automaterna forvéntas
generera goda intédkter.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det dr knutet till hyresavtal.

Inga forédndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 &r
knutet till den finansiella portfoljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sa kan
budgetomrade 52 justeras fritt.

Budget 23/24

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fortroendevalda och personal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 61 samt
budgetomrade 64 kan justeras genom
revidering av ”Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.
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Omréade 70: Gemensamma kostnader

Hér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Har sker normalt storst
variationer fréan ér till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Rambudget 23/24

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
déremot justeras, dock sé dr mycket inom detta
omrdde dven kopplat till motsvarande intakter.

Projekt for extraanslag justeras upp nagot mot
budget vid konstituerande karfullméktige for
att stirka satsningarna under aret och dven
framtagande av en ny hemsida i enlighet med
grafiska profilen.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Inga fordndringar

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden kan
justeras fritt forutom Bostadsformedling som &dr
knuten till avtal.
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Regel for
Medlemsincidenter

Typ Regel

Beslutsdatum 2022-09-29

Beslutsfattare Karfullmiktige

Giltighetstid Tillsvidare

Omride Arbetsmiljo och lika villkor
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SYFTE

1 Umea studentkars Handligoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder di en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinndmndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna 1 denna regel har sitt upphov 1 Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkir omprévat” och att “Karfullmaktige faststiller principer for
omprovning av medlemskap”. Denna regel utgor dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkarens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sdrskilt
klarligeas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umea studentkars disciplinnaimnd tas. Endast i fall d det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmila drendet. Ett beslut om att inte anmila
irendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infor disciplinnimndens sammantride
ska niamndens ledamoéter delges den sammanstillda rapporten och student- och
doktorandombudet ska i samband med sammantridet foredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet ber6r nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet héinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ér
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att limna 4rendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledamoter av
karfullmiktige och tvd (2) ledaméter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnimnden tillsdtts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.
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Disciplinnimnden ar beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna édr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
ordférande eller i dennes franfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet dr nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet inf6r
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledamoéterna 1 disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna arendet utan dtgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dérfor inte niarvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedéms vara av allvarlig karaktir men dir avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frian karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan 1 vintan pa nimndens beslut. Fér en
interimistisk  avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstangning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedomningsfriaga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas i sa stor utstrickning som moijligt. Ibland ar det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara fOrenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan dverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinndmnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
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nirvara pa studentkdrens arrangemang eller driva ndgon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pa medlemskapet vid
avstangningstillfallet.
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