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Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 11 23/24

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-05-28 och handlingarna 2024-05-31.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Victor Holmstrém

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Theodor Varga Fridh

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Tilde Sorsa

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Férlangning av 35-timmarsvecka
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Personalen vid Umeé studentkérs kansli har i dagslaget 35 timmars arbetsvecka med bibehallen
manadslon under perioden 1 maj - 1 september enligt géllande anstédllningsvillkor. Samtal har nu forts
med fackklubben Karkamraterna om att prova en forlangning av denna period for att darefter undersoka
mojligheten att succesivt 6ka antalet ménader med 35 timmars arbetsvecka.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att perioden med forkortad arbetsvecka pa 35 timmar med bibehallen 16n fran 1 maj — 1 september
forlangs till att omfatta perioden 1 maj — 30 september.

Att kanslichef uppdras att, i samrad med fackklubben Kérkamraterna samt kérordférande, utvdardera
resultatet och effekterna pa den psykosociala arbetsmiljon samt forslag pa atgirder knutna till projektet.

B2 / Firmatecknare for Umea studentkar 24/25

Victor Holmstrom

Umed studentkars verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 paféljande ar och Umea studentkars styrelse utser
varje ar tre (3) stycken firmatecknare. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken i forening teckna
Umed studentkars firma. Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tvé (2) i forening teckna
Umed studentkars konton. Det dr den nya karstyrelsen som tar detta beslut, men beslutet triader inte i kraft
forrdn den 1/7-24 da styrelsen ar formellt tilltradd.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att till firmatecknare (3) for verksamhetsaret 24/25 utse:
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B3 / Ny tjanst eller arvodering finansierad av universitetet

Stefan Brattlof

Bilaga B3

I dialog med Umea universitet har ett erbjudande 1&dmnats till Umeé studentkar for finansiering av en
tjénst eller arvodering i syfte att arbeta med studentforeningar och foreningslokaler vid Umeé universitet.

Erbjudandet giller en tjénst i omfattning motsvarande 40% av en tjénst eller en arvodering som omfattas
av 60% av en heltidsarvodering.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Samverkansgrupp for anstéllda och karstyrelsen
Ella Forsman

Fackklubben har diskuterat att det vore lampligt att skapa en samverkansgrupp dir de far tillfélle att
diskutera fragor som fackklubben driver. Genom gruppen féar anstéllda far en mojlighet att f6lja upp
karstyrelsens arbete med fackfragor som exempelvis 16nepolitiken som drivs just nu. Idag kommuniceras
sddana fragor ofta via kanslichefen. Gruppen ska dven gynna karstyrelsen, exempelvis kan det vara
utvecklande for styrelsens arbetsgivarperspektiv.

I gruppen kan dven annat som &r av vérde for hela kansliets progression kunna tas upp. Ett alternativ for
sammanséittning av samverkansgruppen ar fackklubbens medlemmar, ordférande och de tva vice
ordféranden. Men gruppen kan bjuda in andra anstéllda/fortroendevalda vid behov eller forfragan. Hur
tycker ni att detta later och &r det nagot vi kan infora? Ett forslag ar att gruppen sammantréder 1 gang i
manaden till att borja med och sen far vi utvérdera och foréndra konceptet med tiden.

D2 / Instruktion for hederspriserna
Victor Holmstrom
Bilaga D2

For att underlédtta processen for utseendet av Umea studentkérs hederspriser har en instruktion for hur
kérstyrelsen och kansliet ska arbeta med de inkomna nomineringarna tagits fram. Oppnar nu upp for
feedback och en forfragan om att ta ett slutgiltigt beslut om styrdokumentet i arbetsutskottet.
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Testprojekt: Forlangd 35-timmarsvecka

Personalen vid Umea studentkars kansli har i dagslaget
35 timmars arbetsvecka med bibehallen manadsion
under perioden 1 maj - 1 september enligt gallande
anstallningsvillkor.

Samtal har nu férts med fackklubben Karkamraterna
om att prova en forlangning av denna period for att
darefter undersdka mojligheten att succesivt oka
antalet manader med 35 timmars arbetsvecka.

Bakgrund

Sedan 2007 har personal vid Umea studentkar haft en sérskild skrivning i de
anstillningsvillkor som upprittas mellan fackklubben och kérstyrelsen, som sérskilt har
reglerat en forkortad arbetsvecka med bibehéllen 16n.

Under aren 2007 — 2021 omfattade den forkortade arbetsveckan 35 timmars arbetsvecka
under perioden 1 maj — 1 september. Detta uppnadddes med att personal hade 45
minuters lunch under 6vriga aret, jamfort med normala 60 minuter, som sedan
kompenserades med den forkortade arbetsveckan.

Sedan 2022 har personalen istéllet 60 minuters lunch under hela verksamhetsaret men
atnjuter samtidigt en forkortade arbetsvecka under perioden 1 maj — 1 september. Detta
ar en modell som uppskattas dé det dr ett sitt for arbetsplatsen att verka for forbattrade
villkor och god arbetsmilj6. Den forkortade arbetsveckan infaller &ven under en relativt
lagintensiv period av aret och kan heller inte nyttjas fullt ut dd manga semestrar d&ven
infaller under denna period.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 53
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.



£45e

Umea Styrelseméte
%-,,,IS} ‘ Studentkar # X 22/23

Forlangd period med forkortad arbetsvecka

I dialog med fackklubben Karkamraterna har idén lyfts fram att testa en forldngning av
perioden med forkortade arbetsvecka och dérefter utvirdera resultatet fran
forlangningen.

Dé nuvarande period infaller under frimst sommartid sa ar det svart att méta effekterna
pa maendet och det I6pande arbete samt andra faktorer som spelar in i arbetsmiljon.
Tanken &r darfor att forldnga perioden till slutet av september for att sedan, 1 samrad
med fackklubben, se pa effekterna av testet enligt i forvig bestimda utgdngspunkter. De
faktorer vi tittar nirmre pa bestdms i dialog med fackklubben och ligger sedan till grund
for samtal kring fortsattningen av projektet.

I det fall att vi fradmst ser nyttoeffekter for arbetsplatsen med en forkortad arbetsvecka,
kan vi dven titta pa att prova ytterligare perioder under verksamhetséret med
malsdttning att, inom ett antal &r, nu en permanent niva pa 35 timmars arbetsvecka med
bibehallen 16n och bra psykosocial arbetsmiljo for medarbetarna.

Forslag till beslut:

Att perioden med forkortad arbetsvecka pd 35 timmar med bibehdllen 16n frdn 1 maj — 1
september forldngs till att omfatta perioden 1 maj — 30 september.

Att kanslichef uppdras att, 1 samrad med fackklubben Karkamraterna samt

kéarordférande, utvérdera resultatet och effekterna pa den psykosociala arbetsmiljon
samt forslag pa atgirder knutna till projektet.
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Utokad funktion i arbetet med
studentforeningar och foreningslokaler

| dialog med Umea universitet har ett erbjudande
lamnats till Umea studentkar for finansiering av en
tjianst eller arvodering i syfte att arbeta med
studentforeningar och foreningslokaler vid Umea
universitet.

Bakgrund

Under vérterminen har tva dialogméten genomforts med Umead universitet rorande
villkor for studentforeningar, det vill sdga foreningar som ej till hor nagon av
studentkdrerna, gillande registrering och att nyttja lokaler vid Umed universitet.

Fran Umea studentkars sida gors redan idag en hel del arbete som inryms inom
befintliga tjinster, sdrskilt for kanslist, administratér med ombudsfunktion samt
kanslichef. Det arbete som gors dr hantering och registrering av studentféreningar,
foreningslokaler, foreningsforrad samt visst organisatoriskt stod till studentforeningar.
Detta arbete dr dock ofinansierat.

Stod och finansiering av arbetet med studentforeningar

Umed universitet har nu lamnat forslag om att finansiera Umed studentkars arbete med
studentforeningar med en omfattning motsvarande 40% av en tjinst. Denna ersittning
ges ut mellan 1 september och 30 juni och ingér sedan i ett tredrigt avtal mellan Umeé
studentkdr och Umed universitet dér ersattningen ocksé ridknas upp varje ar. I den kalkyl
som Umead studentkér har skickat in ges foljande kostnadsbild:
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Intakter

Verksamhetsstod UmU 245 000kr
Summa intikter 245 000kr
Kostnader

Personalkostnad 125 000kr
Sociala avgifter 37 000kr
Personalomkostnader 8 000kr
Lokalhyra 25 000kr
Arbetsmaterial 20 000kr
Marknadsforing 15 000kr
Webbsida 15 000kr
Summa kostnader 245 000kr

v" I personalkostnad sé har berdkning gjorts for kostnad att ticka 40% av en tjanst,

alternativt 60% av en arvodering.

I lokalhyra beréknas hyra for en kontorsplats.

I arbetsmaterial ingér dator, skirm och annan kringutrustning.
I marknadsforing ingdr att nd ut till féreningar pa campus.

ASANRNEN

I webbsida ingar kostnad for studentumea.se samt utveckling.

Anstallning eller arvodering?

Med finansieringsmodellen enligt ovan sé frigdrs resurser for att tillsétta en anstéllning
eller arvodering. Redan idag har vi flera tjénster som gor delar av de administrativa
uppgifterna och vi behdver titta pa vilken funktion denna nya resurs skulle kunna fylla.
Finansieringen gér att anvinda till en tjdnst eller arvodering och det blir viktigt for
kérstyrelsen att diskutera vilken inriktning man ser att man vill prioritera da det
paverkar utformning, utlysning och tillsdttning.
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Ny anstallning:

En anstéllning skulle omfatta 40% av en heltidstjénst. Den bor da inriktas framst mot
administrativa sysslor och en dversikt behover goras kring vilka uppgifter fran befintlig
personal som bor lyftas till tjansten samt vilka uppgifter som tillkommer. Tjansten
utlyses och rekryteras i enlighet med kanslichefsinstruktionen.

Arvodering:

En arvodering skulle omfatta 60% av en heltidsarvodering. De nuvarande uppgifter som
ligger hos kanslist, administratéor med ombudsfunktion samt kanslichef bestar medan
arvoderingen fokuserar pa det studentpolitiska paverkansarbetet, inneha
fortroendeuppdrag och att skapa 6kad nédrhet mellan studentféreningar och studentkaren.
Arvoderingen utlyses och rekryteras pa uppdrag av karstyrelsen och skulle verka 1
enlighet med karstyrelsens riktlinjer.
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Instruktion for intern arbetsprocess for
utseendet av Umea studentkars
hedersutnamningar

Detta dokument lagger ut den interna processen for
utseendet av Umea studentkars hedersutnamningar och
ska ses som ett komplement till regeln for Umea
studentkars hedersutnamningar.

Formular pa hemsidan

e Pa Umea studentkars hemsida ska det finnas ett formular dir medlemmar ska kunna
nominera kandidater till alla av kérens hederspriser. Formuléret ska alltid vara
tillgéngligt och marknadsforas i den utstrickning som anses nddviandigt.

e | formuldret ska man ange f6ljande information:

o Vem som blir nominerad

o Vem som nominerar

o Vilket pris kandidaten nomineras till, man kan endast vélja ett pris per
nominering

o En motivation till varfor individen eller gruppen fortjanar priset
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Kommittén for Hederspriser

Kommittén for hederspriser utses av Karstyrelsen och ska besta av tva (2)
karstyrelseledamoter och tre (3) Karfullmiktige ledamoter samt administratér med
ombudsfunktion.

Administrator med ombudsfunktion granskar forst nomineringen for att se om de formella
kraven ar uppfyllda och kommittén gor sedan en kvalitativ granskning av nomineringen for
att avgora om motiveringen lever upp till prisets kravprofil.

Kommittén skickar direfter en rekommendation till Kérstyrelsen for formellt godkdnnande.
Karfullmaktige fattar sedan beslut om vilka nominerade som ska tilldelas hederspriser
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