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Inledning

Umeaé studentkér (US) bestar av vara medlemmar, karforeningar, kérsektioner, kansliet,
kérstyrelsen och kérfullméktige. Utdver de interna mélgrupperna finns dven flertalet externa
intressenter. De interna och externa malgrupperna skapar tillsammans en stor och bred
malgrupp och det finns ett uttalat behov av att strukturera US kommunikation och att rikta
den mot véra mélgrupper. Genom en strategisk och riktad kommunikation kan US lyckas
marknadsfora sig 1 storre omfattning &n idag, rekrytera fler medlemmar och skapa fler
samarbeten med studenter, medlemmar, foreningar, sektioner och externa organisationer.

Dagens kommunikationsarbete

Det utvecklingsarbete US bedriver idag dr bland annat att synas mer pa var instagram,
utveckla hemsidan till en mer attraktiv kommunikationskanal och att skapa plattformar pa
Teams for att skapa en naturlig samverkan mellan US centralt, sektioner och féreningar. US
har borjat att mélgruppsanpassa spraket pd vara sociala medier, affischer samt bords- och
toapratare, dir medlemmar och studenter &r vér storsta malgrupp. US har dven etablerat ett
néringslivsutskott (NLU) som kommer vara en stor del av kommunikationsarbetet 1
framtiden, bade internt och externt. NLU arbetar i dagsldget med att ta fram en struktur for
utskottet och att rekrytera studentrepresentanter fran medlemsorganisationerna.

Flaskhalsar

En av de storsta flaskhalsarna med US kommunikationsarbete idag &r att vi inte nér ut till
medlemmarna, det &r manga av dem som inte vet vilka vi &r eller hur US 4r uppbyggt. US
behover skapa en storre samhdrighet till medlemsorganisationerna, synas mer pa Campus
och informera om verksamheten. Genom att synas mer kan vi formedla US
medlemsformaner, kansliets tjdnster och hur medlemmar kan engagera sig inom
medlemsorganisationen och pd universitetsniva.

Att arbeta med kommunikation &r kunskaps- och resurskrdavande. For att méta de behov som
har uttryckts 1 US strategiska plan krédvs fler kommunikationsinsatser &n i dagsliget.
Behoven framhiver vikten av att besitta tillricklig arbetskraft for att uppfylla de 6nskade
madlen i kommunikationsinsatserna. En viktigt aspekt att beakta i framtida
kommunikationsarbete dr att det finns arbetskraft bland US medlemmar. US bor dérav
formedla behovet av hjilp i storre utstrackning for att nyttja den interna kompetensen.
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Syfte och malséttning

Syftet med kommunikationsplanen ar att vigleda US arbete gillande att utveckla och stirka
den marknadsforing och dialog som sker inom och utom organisationen. I Umea studentkars
strategiska plan framgér tydligt att en framtidsvision for US é&r att bli synligt i Umea genom
Kérhuset och att US ska ha en kommunikationsplan och en kommunikationsstrategi.
Kommunikationsplanen finns till f6r att skapa kontinuitet och tydlighet i vara
kommunikationsvégar. Struktur och kontinuitet dr av vikt da US for dialog med ménga olika
intressenter och aktorer, dels inom organisationen, dels externt inom bland annat néringsliv,
kommunala organisationer, nationella myndigheter och med internationella
studentkdrsorganisationer.

I den strategiska planen beskrivs dven tva syften for kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin; medlemsnytta och stirkta mojligheter for studentinflytande vid
Umead universitet. For att uppné dessa syften ska US bland annat erbjuda specifika
plattformar f6r medlemsorganisationerna som framjar ett storre samarbete som &r sektions-
och foreningsdverskridande. Genom kommunikationsplanen ska US &dven bli lattillgdngligt
och en sjélvklar del av studentlivet och externa intressenter.
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Malgrupper

Umea studentkars malgrupper ar indelade 1 tre kommunikationsomraden; internt, inre
externt och yttre externt. I planen beskrivs kommunikationsomradena i tre olika avsnitt
genom nuldgesbeskrivning, aspirationer och forslag pa aktiviteter.

Figur 1.0 Umea studentkéars méalgrupper

(TTRE EXTERy
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Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp.

Karfullmiktige: Umead studentkars hogst beslutande organ.

Karstyrelsen: Fortroendevalda som arbetar pa heltid eller som studerandeledamot vid sidan
av sina studier.

Kansliet: Heltids- och deltidsanstillda pa Umea studentkér samt karstyrelsen.

Karen centralt: Karstyrelsen och kansliet tillsammans. I vissa fall kan kéaren central
bendmnas som “’storkaren”

Karidor: Kéridoren dr Umeé studentkars korridor i Samhéllsvetarhuset dér de
heltidsarvoderade i kérstyrelsen och kansliet sitter. Nér det hianvisas till Kéridoren asyftas
alltsd kansliet och de heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Kéraktiv medlem: En karaktiv medlem &r en person som utéver medlemskapet ocksa
engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pd forenings- eller
sektionsniva.

Kéarforening: Det finns en stor mdngd kérféreningar inom Umed studentkar och de flesta
karforeningar har en styrelse utsedd vid ett &rsmote. Karforeningarna ar de som far den
forsta kontakten med potentiella kairmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion: Kérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomréde. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande éret.
Kaérsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umed studentkars
stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden
Over program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.
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Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna
ar Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthilsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Kérhusstiftelsen (KHS).

Vistra paviljongen: Vistra Paviljongen AB dgs av Karhusstiftelsen och driver
verksamheten pd Umead studentkars karhus.

Medlemsorganisationer: kérsektioner, karforeningar, intresseforeningar och stiftelser.

Systerkarer: Har ingar, forutom US, Umea medicinska studentkar (UMS) och Natur- och
teknologkéaren (NTK) som ocksa ligger Umea universitet.

Losa studentreprentanter: Studenter som sitter i olika rdd och organ pa universitetet samt
har blivit rekryterade av ldrare i klassrumssituationer men som inte har blivit inte ar
registrerade i representantregistret pa kansliet och inte har kontakt med karstyrelse eller
anstéllda.

Bords- och toapratare: Sma affischer som sitts upp pa universitetets studieytor och
toaletter.
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Internt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker inom US organisation och innefattar
foreningar, sektioner, intresseforeningar, stiftelser, karstyrelsen, karfullméktige och kansliet.
Avsnittet presenterar dven US aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppné
dem.

Nulagesbeskrivning

Medlemsorganisationer

Kommunikationen mellan kérstyrelsen, kansliet, sektioner och foreningar dr central for US
arbete. I dagsldget dr kommunikationen mellan dessa parter beroende av personers
engagemang och svar att styra. Hur lyckad kommunikationen dr mellan de olika parterna,
frén kansliets och karstyrelsens perspektiv, upplevs skilja sig mycket beroende pé vilken roll
en person besitter pa kansliet. Fran sektioners och foreningars sida verkar det vara
individbaserat, det vill sidga att det beror pa hur engagerad karaktiva ar och vilken kunskap
de besitter om karen centralt. Kommunikationen dr dock hogst beroende av den kollektiva
insatsen fran karstyrelsens och kansliets hall, utan att synas och interagera med
medlemsorganisationerna kan vi inte heller forvénta oss att medlemmar kontaktar oss.

Det kansliet gor for att skapa kontakt med kéraktiva och synliggora sig ar att boka in traffar
med foreningar och sektioner dér anstillda och fortroendevalda presenterar sig och sitt
arbete. Dessa tréiffar sker dock i olika omfattning fran termin till termin och saknar en tydlig
struktur for att ge 6nskad effekt.

Intresseforeningar

Det har inte funnits ndgon 16pande kontakt med intresseforeningar under de senaste tva dren
vilket kan bero pé att intresseforeningarna ar relativt oberoende av US, samt att det finns en
brist pa struktur hos US. Aterrapportering frin intresseforeningar till US har dirav fallit
mellan stolarna och US har inte haft vetskap om vilka féreningar som fortfarande dr aktiva.
En kartldggning av vilka foreningar som &r aktiva har dock aterupptagits av US
organisationsutvecklare 1 syfte att skapa en kontinuerlig dialog.
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Stiftelser

US stiftelser dr Karhusstiftelsen (KHS), Kempefonden, Universitetshallen, Studenthélsan
och Folkuniversitetet. Kommunikationen med stiftelserna under US ser olika ut beroende pa
stiftelsens syfte och funktion i koppling till US. US har en kontinuerlig och omfattande
dialog med KHS da stiftelsen har uppréttat US nya karhus. De som har kontakt med KHS é&r
framst kanslichef, kommunikator och ledamot med naringslivs- och medlemsfragor. US ar
dven integrerade i arbetet med Kempefonden och Studenthélsan dé kansliets administrator
med ombudsfunktion dr handldggare for dessa. Det storsta behovet US ser just nu dr att
strukturera samarbetet och kommunikationen med KHS.

Karaktiva

Likt i kommunikationen till vira medlemsorganisationer ser vi en tydlig koppling mellan
personlig kontakt och en lyckad kommunikation. De personer som ofta besoker styrelser
eller har kontinuerlig kontakt med studentrepresentanter far &ven enklare kontakt med de
karaktiva. Kontakten med kéraktiva dr, om ndgot, &nnu kénsligare 4n den med
medlemsorganisationerna dd den i véldigt stor utstrdckning bygger pa intresse frdn den
andra parten. Studenter engagerar sig i US av egen fri vilja och behover darfor sjilva se ett
virde 1 kommunikationen. Detta leder till att engagemanget hos de karaktiva kan skilja sig
vildigt mycket fran ar till &r och frén styrelse till styrelse.

En riskfaktor dr &ven de manga studentrepresentanter som idag utses utan koppling till US,
dels genom att ldrare gér ut i klassrummen och “handplockar” representanter till
programradet och likande, dels genom att foreningar utser representanter utan att meddela
US. En 16sning pa detta dr samlande organ inom organisationen, exempelvis
“utbildningsutskott”, som flera sektioner och féreningar idag vévt in i sin struktur och som
mojliggor ett informationsflode bade studentrepresentanter emellan och mellan de karaktiva
och kéren centralt.

Systemet med SAMOs har ldnge varit nagot svarhanterligt. Informationsbrist fran
kérstyrelsens sida leder till att flera foreningar har bristande kunskap kring vad en SAMO ir,
vad som forvintas av dessa, samt att foreningarna har i uppdrag att utse egna SAMOs.
Engagemangsnivan bland de SAMOs som existerar idag varierar stort frdn person till
person, och tillsammans med det kopplingen till kéren centralt. Uppgiften SAMO ir ofta,
mycket till fljd av strukturen p det rddande systemet, en dvermiktig roll. Aven de mest
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engagerade av vara SAMOs nar oftast endast ut till sin egen klass eller sitt ndrmaste
umgénge i1 bevakningsarbetet.

Kansliet

Kommunikationen inom kansliet fungerar bra tack vare den geografiska niarheten mellan
kontoren i kanslikorridoren. Medarbetare kan enkelt samarbeta med varandra genom att
korsa korridoren och besdka varandras kontor. Gemensamma aktiviteter och
arbetsplatstraffar hjilper till att stirka relationerna. Teams upplevs som fungerande, det
finns utvecklingspotential for nya teamsgrupper som involverar sektioner och foreningar.
Kultur kring dialoger med varandra dr etablerad men foranderlig. Studerandeledamoter har
dock svért att f6lja med i det dagliga arbetet, det &r utmanande att vara tydlig i vilka
kontaktvégar dem ska fokusera pa.

Aspirationer

Medlemsorganisationer

US mojliggor en enkel kommunikationsvag mellan karstyrelsen, kansliet och
medlemsorganisationer. US utvecklar fler personliga relationer med de engagerade, genom
att bland annat besoks hos sektioner och foreningar pé deras styrelsemdten. Mer arbete
laggs vid medlemsorganisationens dverldmningar, dar kopplingen och kontakten med kéren
centralt faller naturligt. US bedriver fler internutbildningar som exempelvis styrelse- och
valberedningsarbete.

US éar aktiva med att uppdatera samlad information pa sociala medier for att skapa en
bredare forstdelse for vad kdren centralt arbetar med, samt pa vilka sitt vi kan hjilpa
medlemsorganisationerna.

Intresseforeningar och stiftelser

Det finns en automatisk process dér intresseforeningar arligen dterrapporterar om deras
verksambhet till US. Det ar tydligt for kansliet hur hantering av befintliga- samt nya
intresseforeningar ska administreras och vem som gor vad. Det finns dven en preciserad
ansvarsfordelning inom kansliet, exempelvis mellan organisationsutvecklare och
administrator med ombudsfunktion. Det finns en utvecklad kontakt mellan stiftelserna,
kommunikatdr och néringslivsansvarig.
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Karaktiva

US lagger resurser pa att inkludera vara studerandeledamdéter till kansliets aktiviteter och ar
bra pa att introducera in dem i organisationen. De studentrepresentanter som utses utan
koppling till US kartldggs och introduceras i organisationen for att underlatta US arbete med
studentrepresentation. Mycket arbete fordelas pa studentnyttan genom samlande utskott,
med anledning att vikt dessa har for att mdjliggora ett informationsflode och en
kommunikationskanal mellan US och de karaktiva &r stor. Arbetet med SAMOs
effektiviseras, det finns bland annat tydligare information till féoreningar om vad en SAMO
ar och vad som forvéntas av rollen.

Forslag pa aktiviteter

Medlemsorganisationer

- For att bli mer nérvarande 1 féreningarnas verksamhet genom exempelvis
styrelsebesok sd kan karstyrelsen och kansliet etablera ett system for vilka som ska
ha kontinuerliga traffar med foreningarna, och i vilken omfattning traffarna ska ske.

- P& hemsidan kan US tillgdngliggora information om var representation inom
universitetscentrala organ, det paverkansarbete som US bedriver och US

utbildningsutbud.

- US kan skapa roligare inslag pa sociala medier, som exempelvis “folj med pa en dag
med ordférande” for att skapa insikt 1 vart arbete.

- Utveckla fler kanaler p&d Microsoft Teams dér sektioner, foreningar och kéren
centralt kan kommunicera med varandra.

- Ta fram engelska dversittningar pd dokument.
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Intresseforeningar

Kansliet kan ta fram en intern lathund for hantering av intresseforeningar for att
skapa en tydlighet avseende administrativa aspekter och hur kontinuerlig dialog ska
bli en sjdlvklarhet.

I sektions och foreningsreglementet kan stycket om intresseforeningar utvecklas och
bli mer detaljerat avseende hur aterrapportering av verksamheten ska skdtas samt hur
proceduren for skapande av en ny intresseforening ser ut.

Stiftelser

For att skapa en tydlig struktur for vilka som berdrs av kontakten med stiftelserna
kan dessa tydliggoras 1 uppdragsbeskrivningar for bide anstéllda och
fortroendevalda.

Alternativt kan ett internt dokument skapas dér det finns samlad information om hur
stiftelsearbete pé kansliet fungerar.

Karaktiva

Skapa samarbete med institutioner, programansvariga och lirare i syfte att fa hjalp
med informationsspridning om US arbete samt motverka problematiken med 16sa
studentreprentanter. Det kan gdras genom att skapa en rutin dér lirare informerar US
om vilka representanter som utses till olika rad.

Uppdatera styrdokumentet "Handldggningsordning for E-brevsutskick” som
behandlar e-brevutskick, nyhetsbrev och sociala medier”.

Anordna workshops tillsammans med kérfullméktige med syftet att stirka
samarbetet och relationen med KS.

Fardigstidlla SAMO-handboken och dteruppta SAMO-utbildningen for att underlitta
SAMOs arbete och sédkerstilla att alla SAMOs arbetar enhetligt.
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Inre externt

I det hér avsnittet beskrivs kommunikationen som sker utom US organisation mot lokala
myndigheter, systerkarer och studentpopulationen. Avsnittet presenterar &ven US
aspirationer och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

Lokala myndigheter

Kontakten med universitetet sker bdde via mail och fysiska mdten beroende pé vilken
instans eller vad kommunikationen berdr. Det kan vara svart att veta hur en ska ta kontakt i
olika fragor, vilket forum som &r mest ldmpligt, och det hinder dven att frigan skickas
vidare till andra 4n den man kontaktar. Detta upplevs bade som svart da en kanske forst
hamnar hos fel person pa grund av otydligheter, till exempel Akademiska hus istéllet for
universitetsservice/husservice. Kommunikation med lokala myndigheter 4r begransad.

Systerkarer

Relationen mellan Umeés studentkérer (US, UMS, NTK) ar god med vilfungerande
kommunikation framst via mail. Trots detta upplever vi att kommunikationen kan utvecklas
for att samverka infor de rad kérerna sitter p4 gemensamt, samt inom drendehantering for en
okad kontinuitet och sékerhet.

Studentpopulationen

I nuldget r uppfattningen om vad US ar och gor nagot vag for de studenter som inte haft
behov av att kontakta oss. Aven for de som #r kdraktiva kan “storkéren” eller kiren centralt
upplevas som flummiga bendmningar, vilket leder till att det studentfackliga arbete som US
framfor allt finns till for blir osynligt och kan kiinnas krangligt eller svart att ta pa. Aven
efter riktade punktinsatser kan US l4tt komma att hamna 1 bakhuvudet, som ndgot som ofta
gloms bort eller som studenter kinner sig forvirrade eller okunniga om.
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Aspirationer

Lokala myndigheter

Kommunikationen fungerar vial med Umea universitet. De kommunicerar ofta via mail och
det ses som lampligt och enkelt. I den kommunikation vi for med lokala myndigheter och
kommunen ar vi drivande och far gehor i fragor som relaterar till studenter, presumtiva
studenter, och nyexaminerade. Umed studentkar bidrar till kommunens attraktivitet for de
som soker sig till hogre utbildning och de som vill stanna kvar efter avlagd examen. Umea
studentkdr syns mer i kommunen, mélet &r att vi dr en aktiv och synlig part i de fragor som
ror studenter och unga.

Systerkarer

Kommunikation mellan systerkarerna &r véilfungerande, 6ppen, och stirker
studentinflytande pé universitetet. Den fungerar sévil formellt som informellt genom de
personliga relationer och delade historik vi har, i synnerhet tillsammans med NTK och
UMS. I ett forsok att strukturera vart samarbete tas ett gemensamt organ fram som
inkluderar alla kérer och underlattar vart arbete gentemot universitetet.

Studentpopulationen

Studentpopulationen vet att de kan kontakta oss och vet hur de kommer 1 kontakt med oss
via sociala medier, mail, telefon, eller genom att besoka kansliet. Alla studenter vet var
Umea studentkar sitter och kansliet dr valbesokt, (om &n endast for varumaskinen, hdmta ut
mensskydd, eller for att kopa merch). Alla studenter vet vilka fragor vi foretrader dem i samt
att vi har kontakt med universitetet pd olika nivder. Alla studenter vet om att de har ett
programrad eller utbildningsrid pa sin institution dér studenter har ritt till representation.
Alla studenter dr vélbekanta med ansikte pa ombud och utbildningsbevakare. I utstrackning
vet alla studenter om att de kan ta kontakt med US inte bara i1 arbetsmiljéfrdgor och
utbildningsfrgor, men vet dven om vilka evenemang vi anordnar och &r upplysta om vérdet
1 att ha ett kdrmedlemskap.
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Forslag pa aktiviteter

Lokala myndigheter

- Skapa ett enhetligt kommunikationssétt fran US sida, regelbundna tréffar med
kommun och region.

Systerkérer

- Regelbundna triffar mellan systerkdrerna, inte bara nér vi har en specifik fraga att
diskutera (0ka vi-kdnslan).

Studentpopulationen

- Kampanjer for att synliggora kérstyrelse och anstéllda.

- Framfor allt student- och doktorandombud. Oppna torgméten dir studenter, bade
medlemmar och icke medlemmar, kan komma forbi och stélla fragor.

- Kommunikation och marknadsforingsmaterial ska goras tillgidnglig for
engelsksprikiga studenter.
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Yttre externt

I det hidr avsnittet presenteras en nuldgesbeskrivning av kommunikationen som sker med
yttre externa intressenter som innefattar verksamheter som finns utanfor universitetet. Dér
ingér studentpolitiska samarbeten, foretag, myndigheter och liknande. Avsnittet beskriver
aven framtidsvisioner och forslag pa hur US kan arbeta for att uppna dem.

Nulagesbeskrivning

I dagslédget ar US yttre externa kommunikation delad 1 kommunikationen mot néringslivet,
studentpolitiska samarbetspartners utanfor Umed, samt de nationella och internationella
samarbetsorgan som US dr medlem i. Dessa samarbetsorgan igar Arctic Five, AcrossEU,
Sveriges Forenta Studentkérer, U6, och Sveriges Storstidders Studentkarers Samarbetsorgans
Samarbetsorgan.

Studentpolitiska samarbeten

Samarbetet med de studentpolitiska partnersana och samarbetsorganen sker i1 forsta hand
genom att driva gemensamma fragor inom organisationerna eller mot staten gillande fragor
som berdr studenter. Inom organisationerna sker detta genom nétverkande och drivande av
sakfrdgor vid nationella konferenser, och genom framtagandet av gemensamma
debattartiklar.

Kommunikationen med dessa partnerns sker i huvudsak genom gemensamma ytor pa teams,
slack och Google drive, men mycket av arbetet sker &ven genom mail och telefon. Det &r
idag 1 huvudsak kérordforande som ansvarar for kontakten med de studentpolitiska
samarbetsparterna.

Statliga forum och myndigheter

Kommunikation gentemot regering, riksdag och statliga myndigheter sker i huvudsak
genom remissvar som en del av antingen SFS eller Umeé universitets officiella remissvar.
Utover det moter vi ofta media som vill ha yttrande om sakfragor som ror studenter eller
hindelser pa campus, dven dessa hanteras 1 huvudsak av ordférande om inte annan ledamot
anses ha storre kunskap 1 fragan.
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Samarbeten med yttre externa organisationer forekommer 1 varierande grad och ofta i
samband med sérskilda satsningar, exempelvis har ett samarbete utforts med
Folkhdlsomyndigheten (FHM) under verksamhetséret 23/24 for att belysa deras kampanj
om psykisk hélsa. Idag dr det den niringslivsansvariga som stér for den huvudsakliga
kontakten med néringslivet.

Aspirationer

- US etablerar fler samarbetsavtal med de organisationer som anses som yttre externa,
1 dessa ingar foretag, ideella organisationer utan kdrverksamhet, nédringslivet,
lansstyrelsen, kommunen mm. Samarbetsavtal ar ett tydligt sitt att kommunicera vad
US forvintar av verksamheten samt vad verksamheten forvantar sig fran US.

- US tar storre plats pa den nationella scenen och utveckla de existerande
studentpolitiska samarbetena till starka forum for paverkansarbete. Vi vill dven hitta
fler ytor och forum dér kunskapsutbyte, samarbete och gemensamma projekt kan
frodas.

- Posten vice ordférande med ansvar for utbildning omstruktureras och tar over
mycket av ansvaret for det internationella ansvaret. Vice ordforande med Ansvar for
utbildnings skoter, tillsammans med ordféranden, kontakten med de studentpolitiska
samarbetspartnerna.

- US skapar en ny funktion pa hemsidan eller annat forum forenkla hanteringen av
forfragningar fran externa aktorer pa ett effektivt sitt. En ny mail etableras dit alla
forfragningar som skickas via hemsidan hamnar. Dérifrén kan dem fordelas inom
KS. Funktionen kan dven vara anviandbar vid exempelvis varens studentmissa dér
yttre externa aktorer bjuds in fOr att mdta studenter.

- Slutligen ar US hederspriser ndgot som anses drofyllt att fa inom bade
universitetsvirlden och niringslivet.
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Forslag pa Aktiviteter

- Etablera ny funktion for samarbetsforfragningar pa hemsidan

- Etablera eventkalender dér verksamheter kan se vilka event som arrangeras och som
kan vara av intresse fOr yttre externa organisationer att delta pa.

- Etablera eller ansluta sig till befintliga forum for studentpolitiska samarbeten i
sakfrdgor som idag inte omfattas av samarbeten.

- Soka fler bidrag frén exempelvis Regionen eller Kommunen for att bekosta projekt
och arrangemang.

- Utforma langtgdende samarbeten som géirna stracker sig over flera verksamhetsér for
okad kontinuitet 1 samarbeten.

- Etablera Umeé Studentkérs Arshdgtid som en &rlig tradition och métesplats mellan
aktiva och nationella och internationella samarbetspartners.
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Uppfoljning och utvardering

For att sdkerstdlla att US utfor ett kontinuerligt arbete med kommunikationsplanen bor
framtida karstyrelser frimst samarbeta med US organisationsutvecklare, men &ven med
ovriga anstillda vid kansliet. Det skapar en kollektiv kompetens om hur det strategiska
arbetet utfors. Det bidrar dven till en naturlig historisk 6vergéng nér kérstyrelsen byts ut.

Uppf6ljningen bor utforas ungefdr tva génger per termin, eller vid behov, och det ar
karordforande samt organisationsutvecklare som &r ansvariga for samordningen. Forslagsvis
bor uppfoljningen protokollforas och registreras i sérskilt avsett dokument som
organisationsutvecklaren kan forvara under hela processen. Kanslipersonal bor delta vid
uppfoljningsmoten behov.

Efter varje virtermin bor sittande kérstyrelse sammanfatta och utvédrdera verksamhetsérets
arbete och ta med det i 6verldmning till ndstkommande styrelse. Nér
kommunikationsplanens utgangsdatum passerats bor en utviardering och sammanfattning av
de tre gdngna dren dokumenteras.

For att forenkla arbetet med uppfoljning och utvirdering bor enkla, métbara delmal
genomsyra hela processen.
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