£45e

L(§ ‘Umec": .
%s,,_j Studentkar

Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-08-27
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 1 24/25

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-08-20 och handlingarna 2024-08-22.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Frida Nytell

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.

/2



£45e

Umea Styrelseméte
%-,,,IS} ‘ Studentkar #124/25

BESLUTSPUNKTER

B1 / Val av ledamot och gruppsuppleant i stiftelsen Folkuniversitetet
Stefan Brattlof

Stiftelsen Folkuniversitetet grundades av Umea studentkér, Umea universitet och
Folkuniversitetsféreningen i syfte att frimja folkbildning i Norrland. Vid konstituerande karfullméktige
bordlades fragan om val till stiftelsens styrelse och da ett mdte ndrmar sig i stiftelsen s behover ett
bradskande beslut tas om val av ledamoter till stiftelsens styrelse. Tidigare ledamot Theodor Varga Fridh
samt gruppsuppleant Victor Holmstrom har blivit tillfragade och visat intresse for att sitta. Detta ror
endast for perioden fram till 30 september, vid hostfullmiktige ska sedan nya val géras

Forslag till beslut:
Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2024-09-30 utse Theodor Varga Fridh.
Att till gruppsuppleant for perioden 2024-07-01 till 2024-09-30 utse Victor Holmstrom.

B2 / Utokad funktion i arbetet med studentféreningar och féreningslokaler
Stefan Brattlof
Bilaga B2

I dialog med Umead universitet har ett avtal tecknats for finansiering av arbete med studentforeningar och
foreningslokaler vid Umead universitet. Dialog har forts mellan fackklubben Kérkamraterna och kanslichef
om hur dessa extra medel bast kan anvédndas i verksamheten. Som bilaga har styrelsen fatt
diskussionsunderlaget med fackklubbens och kanslichefs rekommendation i slutet av dokumentet.

Forslag till beslut:

Att de 8 hel- eller deltidstjanster som finansieras genom anslag fran stat eller universitet far ett 1onepaslag
pa 1 500 kr brutto/manad f6r motsvarande 100% tjanst.

Att I6nerevisionen sker fran och med 1 september 2024.

B3 / Utkast verksamhetsplan 24/25
Elsa Gothlin
Bilaga B3

Arbetsutskottet har tillsammans med foregaende ars styrelse tagit fram ett utkast for arets
verksamhetsplan. Nu far resterande i karstyrelsen inkomma med feedback pé innehéllet innan planen
skickas till karfullmaktige for faststdllande i slutet av september. Om justeringar ska goras tar KS ett nytt
beslut i borjan av september.

Forslag till beslut:
Att godkdnna verksamhetsplanen och skicka forslaget till karfullméaktige.
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B4 / Ny inspektor for Umea studentkar
Elsa Gothlin

Enligt Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut i Umeé studentkars stadga star studentkéren under
overinseende av en inspektor vars mandatperiod stricker sig over tva ar. Positionen som inspektor ar for
nuvarande vakant och karstyrelsen har tidigare under varen beslutat att tillfraga Gorel Granstrom, lektor
vid Juridiska institutionen. Gorel har meddelat att hon &r intresserad av uppdraget och vi behdver nu gé
vidare i processen genom att besluta att nominera Gorel Granstrom som inspektor for beslut i fullmaktige.

Forslag till beslut:

Att nominera Gorel Granstrom som inspektor for Umea studentkér for perioden 2024-09-24 till
Hostfullméktige 2026.

B5 / Arbetsordning NLU
Frida Nytell
Bilaga B5

Forhoppningen é&r att fa igdng néringslivsutskottet denna termin. For att gora detta tyckte Ella och jag att
karstyrelsens arbetsordning behdvde justeras. I forslaget har tillagg gjorts i den befintliga
arbetsordningen. Det som i dokumentet dr markerat med gront ar alltsé nytt.

Forslag till beslut:
Att godkinna tillagg i karstyrelsens arbetsordning.

B6/ Val av ledamaéter till Umea studentkars disciplinnamnd
Elsa Gothlin

Disciplinndmnden sammantréder vid behov och tar beslut om disciplindra atgérder vid
medlemsincidenter. Karstyrelsen utser tva ledamoéter som tillsammans med tre ledaméter utsedda av
karfullmiktige utgér ndmnden.

Forslag till beslut:

Att utse Elsa G6thlin och Molly Hansson till ledamotsrepresentanter i disciplinndmnden.
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B7 /| Datum for KS och KF
Elsa Gothlin

Arbetsutskottet har tagit fram forslag pa datum for karstyrelsens- (KS) och kérfullméktiges (KF)
sammantraden for 2024/2025. Det har skett tva justeringar avseende kéarfullméktiges sammantriden efter
beslutet men samtliga i arbetsutskottet har godkéant dndringarna. Foreslagna datum é&r foljande:

KS: 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5.
KF:23/9,17/12, 18/2, 19/5.
Forslag till beslut:

Att godkdnna de foreslagna datumen for karstyrelsens- och karfullméktiges sammantraden.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Kickoff med KS

Molly Hansson

Molly skulle vilja planera en kickoff med KS! Vad hade ni velat géra? Middag och karaoke p& O ‘Learys?
Har ténker jag att vi tar fram ett forslag som vi tar upp pa kommande KS och bjuder in till dér karen star
for mat och alkoholfri dryck.

Férslag Orangeriet den 5/9 eller den 6/9 med middag och spel.

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

| Karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

e | arenden som inte tal uppskov, utévar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.
Beslut i sadant arende ska understéllas karstyrelsen vid narmast foljande sammantrade.

e Vid arbetsutskottets sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umea studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nasta sammantrade.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-08-14
D1 / Motestider KS och KF 24/25

Ella Forsman

Vi ska satta datum for karstyrelsens- och karfullmaktiges sammantraden. KS sammantrader en gang i manaden
och Karfullmiktige ska enligt stadgarna sammantrada i september, december, februari och i maj. Vi skickar
darefter vidare vart forslag till karstyrelsens forsta ssmmantrade for beslut. Forslag datum for KS i augusti och
september: 27/8 samt 10/9. Forslag datum for Hostfullmaktige: 24/9.

AU kommer éverens om dessa datum:
KS: 27/8, 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5.

KF: 24/9, 16/12, 18/2, 19/5.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-08-19

B1 / Val till Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

Stefan Brattlof

Val av ordférande, vice ordforande samt ledaméter i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.
Arbetsutskottet justerar ut Elsa.

Arbetsutskottet beslutar:

Att utse Elsa Gothlin till ordforande tillika ledamot i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendienamnd fran och med 2024-07-01.

Arbetsutskottet justerar in Elsa.
Arbetsutskottet justerar ut Felix.
Arbetsutskottet beslutar:

Att utse Felix Kohler till vice ordférande tillika ledamot i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendienamnd fran och med 2024-07-01.

Arbetsutskottet justerar in Felix.
Arbetsutskottet beslutar:

Att utse Annika Toots till ledamot i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienamnd fran och med
2024-03-18.

Att utse Johan Eriksson till ledamot i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendamnd fran och
med 2024-03-18.

B2 / Rotationsordning
Elsa Gothlin

Det &r dags att besluta om vilka av de fortroendevalda som tar de méten med universitetet som inte faller inom
ramen for de fortroendevaldas rollbeskrivningar. Arbetsutskottet diskuterar de olika métena for att besluta vid ett
senare tillféalle.

Arbetsutskottet beslutar:
Att faststélla rotationsordningen enligt dokumentet.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-06-05
Tid: 17:15
Plats: Ringius
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FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Victor Holmstrom

Kallelsen gick ut 2024-05-28 och handlingarna 2024-05-31.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Victor Holmstrom

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Molly Hansson till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Victor Holmstrom
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med gjorda dndringar.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut

Victor Holmstrém
Bilaga BUI
Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Molly berittar att mensskyddprojektet gar bra och att det bestallt 9 dispensrar och 64 paket mensskydd.
AMU har marknadsfort detta och fatt manga visningar samt svar pa enkéten kring vart studenterna vill att
vi sétter upp dispensrarna. Den 10 juni utses dven en vinnare av deltagande i enkédten om mensskydd.

Gillande internationella studenter uppkommer det fragor om varfor deras hyra dr hogre dn nationella
studenter. Svaret Molly har fétt r att universitetet samarbetar med ett foretag som har hdgre hyror, vilket
gor att de tar 18-20% mer &n andra hyresvérdar. Frdgan &r d4 om det ar rimligt eller inte och om man kan
se Over avtalet.

AMU har fitt fragor kring Ostra paviljongen gillande mogelskador men hyresvirden vill inte svara p
fragan. Det kommer férhoppningsvis komma mer information senare.

Gévles ombudsman har stéllt frigor om en arbetsmiljdenkét riktad mot studenter och det &r inget vi har
idag, AMU har dock borjat titta mer pa detta. De finns en nyborjarenkét och studentbarometern, men
enligt Arbetsmiljolagen &r universitetet ansvarig for att erhélla en arbetsmiljoenkét. ALV kommittén gav
ingen respons pa detta men de hénvisar till hemsidor dar Molly skull kunna skapa en egen. Detta ska hon
ta vidare med universitetet med tanke pa att de har en medarbetarenkdt som de aktivt arbetar med.

Filippa undrar 6ver mensskydden och vart de ska placeras, och om tanken &r att placera dem jamt ver
universitetet.
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Molly beréttar att de gérna vill placera en i varje hus men att de behover fler dispensrar, detta ska de titta
pa mer i host. De vill 4ven placera dispensrar pa Konstnarligt campus och Vistra paviljongen. AMU
kommer sikta pa en jimn fordelning 6ver universitetet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Theodor Varga Fridh
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Theodor meddelar att de fortfarande inte har haft ett ssmmantrdde. Theodor har dock fortsatt sitt arbete
med enkéten och ska sammanstélla den i helgen. Det har ni inkommit 127 svar och de flesta som svarat &r
fran samhéllsvetenskapliga fakulteten, dérefter Humanistiska fakulteten.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Tilde Sorsa
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Tilde meddelar att de inte har haft nagot méte &nnu men att hon har pébdrjat sin 6verlamning till Frida,
som ska ta ver posten som ledamot med néiringslivs- och medlemsfragor, och forklarat hur tanken med
NLU ser ut.

Tilde har satsat pa att fortsétta fa in ledamdter och att Gversétta delar av Umead studentkars hemsida till
engelska.

Utover det har hon arbetat med den internationella handboken for studenter och véntar pé respons fran
Buddyprogram.

NLU har inte hunnit ha méte med Valborgsgruppen énnu men de ska forsoka fa till ett mote i host, med
NTK och UMS, f{or att utvirdera arrangemanget och hur samarbetet har fungerat.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Forlangning av 35-timmarsvecka
Victor Holmstrém
Bilaga Bl

Personalen vid Umeé studentkars kansli har i dagsldget 35 timmars arbetsvecka med bibehéllen
manadslon under perioden 1 maj - 1 september enligt géllande anstdllningsvillkor. Samtal har nu forts
med fackklubben Karkamraterna om att prova en forlangning av denna period for att darefter undersdka
mdjligheten att succesivt 6ka antalet manader med 35 timmars arbetsvecka.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att perioden med forkortad arbetsvecka pa 35 timmar med bibehallen 16n fran 1 maj — 1 september
forlangs till att, under en provoperiod mandatperioden 24/25, omfatta perioden 1 maj — 30 september.

Att kanslichef uppdras att, i samradd med fackklubben Kéarkamraterna samt kérordférande, utvardera
resultatet och effekterna pa den psykosociala arbetsmiljon samt forslag pa atgarder knutna till projektet.

B2 / Firmatecknare for Umea studentkar 24/25

Victor Holmstrom

Umed studentkars verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 paféljande ar och Umea studentkars styrelse utser
varje ar tre (3) stycken firmatecknare. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken i forening teckna
Umed studentkars firma.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att till firmatecknare (3) for verksamhetsaret 24/25 utse: Elsa Go6thlin, Molly Hansson och Felix Kohler.

Protokollsanteckning: Ndsta verksamhetsdrs styrelse kan, om de vill, se over mojlighet att ldgga till en
fjdrde firmatecknare. Detta dd de diskuterar huruvida ndringslivsansvarig borde vara firmatecknare.
Tilde reserverar sig mot beslutet.
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B3 / Ny tjanst eller arvodering finansierad av universitetet
Stefan Brattlof
Bilaga B3

I dialog med Umead universitet har ett erbjudande ldmnats till Umeé studentkar for finansiering av en
tjénst eller arvodering i syfte att arbeta med studentféreningar och foreningslokaler vid Umeé universitet.
Erbjudandet giller en tjénst i omfattning motsvarande 40% av en tjénst eller en arvodering som omfattas
av 60% av en heltidsarvodering.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att be om mer underlag samt att féra en diskussion om &rendet i host.

B4 / Val av ledamaoter i universitetsstyrelsen
Victor Holmstrom

Universitetsstyrelsen 4r Umed universitets hogsta beslutande organ. Dér fattas Gvergripande strategiska
beslut och budget antas. Beslutet ska egentligen tas av karfullméiktige men fullméktige har inte mdjlighet
att sammantréda den 11/6 som planerat. Kérstyrelsen betraktar drendet som bradskande och véljer darfor
att ta beslutet och att understélla kérfullméktige i host.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att till ordinarie ledamot i universitetsstyrelsen for perioden 1/7-24 till 31/6-25 utse: Elsa G6thlin
Att till gruppsuppleant i universitetsstyrelsen for perioden 1/7-24 till 31/6-25 utse: Eric Campano
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Samverkansgrupp for anstéllda och karstyrelsen
Ella Forsman

Fackklubben har diskuterat att det vore lampligt att skapa en samverkansgrupp dar de fér tillfélle att
diskutera fragor som fackklubben driver. Genom gruppen féar anstéllda far en mojlighet att f6lja upp
karstyrelsens arbete med fackfragor som exempelvis 16nepolitiken som drivs just nu. Idag kommuniceras
sddana fragor ofta via kanslichefen. Gruppen ska dven gynna karstyrelsen, exempelvis kan det vara
utvecklande for styrelsens arbetsgivarperspektiv.

I gruppen kan dven annat som &r av vérde for hela kansliets progression kunna tas upp. Ett alternativ for
sammanséttning av samverkansgruppen &r fackklubbens medlemmar, ordférande och de tva vice
ordféranden. Men gruppen kan bjuda in andra anstéllda/fortroendevalda vid behov eller forfragan. Hur
tycker ni att detta later och &r det nagot vi kan infora? Ett forslag ar att gruppen sammantréder 1 gang i
manaden till att borja med och sen fér vi utvirdera och fordndra konceptet med tiden.

Victor ndmner att kontakten traditionellt sett gatt via Stefan da karstyrelsen byts ut varje ar. Men aven for
att skapa en trygghet hos fortroendevalda. Det &r ofta sé att de fortroendevalda inte har haft
arbetsgivaransvar tidigare och att det &r skont att fa stod av Stefan i fragor som fackklubben driver.

Felix haller med om att Stefan kan vara med och tycker att det r en bra idé att vi kan ha en direkt
kommunikation. De fortroendevalda ser ofta alla dessa fragor fran utsidan. Det dr dven sa det gar till pa
universitetet olika nivaer.

Arvid haller med, men ddremot sdger han emot idén om att Stefan ska vara med. Han 4r inte principiellt
mot att han dr med ibland. Arvid ténker att det &r ett forum dér vi kan prata kring mer informell ”dag-till-
dagarbete” och exempelvis arbetsmiljoenkéten som kansliet skickade ut nyligen. Att vi ibland kan ha
dessa samtal utan Stefan &r nyttigt. Men att det blir lite beroende pa behov.

Molly haller med och tycker ocksa att det &r viktigt med denna relation och att det kan vara bra att ha
vissa moten utan Stefan.

Victor tycker ocksa att det 1ater som att detta ar véardefullt och att det varit véardefullt tidigare att ha
direktkontakt till anstdllda. Men det &r viktigt att vi inte ger sken om att vi inte dr néjd med Stefan eller
liknande, detta dr endast for att vi vill ha en direktkontakt.

Fler fortroendevalda héller med och vill ta vidare diskussionen i hgst.
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D2 / Instruktion for hederspriserna
Victor Holmstrom
Bilaga D2

For att underldtta processen for utseendet av Umea studentkérs hederspriser har en instruktion for hur
kérstyrelsen och kansliet ska arbeta med de inkomna nomineringarna tagits fram. Oppnar nu upp for
feedback och en forfragan om att ta ett slutgiltigt beslut om styrdokumentet i arbetsutskottet.

Idag mailar alla sina nomineringar till Victor och enkéten som foreslés skulle minimera administrationen
for honom och skapa en struktur dir vi far svar pa méanga fragor som: dr personen medlem (far hen
nominera), men dven att se motiveringen och jamfora den med kravprofilen som finns.

Nér utsedd anstélld bedomt om kraven &r uppfyllda tas nomineringen vidare till styrelsen for beslut och
skickar dérefter vidare till karfullmiktige. Kommittén ska nddvéndigtvis inte kunna se vem som skickat
nomineringen, snarare tvartom, att det inte dr forrdn nomineringen tas upp i karfullméktige som de fér se
vem som blivit nominerad och d& kunna gdra en mer kvalitativ bedomning.

Filippa tinker att det skulle vara viktigt att ta med en person fran varje sektion i kommittén for att skapa
en jamlikhet. Theodor stédjer Filippa och ndmner att detta dkar legitimiteten i processen. Victor héller
ocksa med. Han tog strukturen fran disciplinnimnden som ett forslag.

Elsa undrar om det &r ledamoéterna i karfullméktige eller kérstyrelse ledamot i en sektion som kan sitta i
kommittén. Filippa ténker att det 4r en kérfullméktigeledamot, eller en person som inte har den
kopplingen. D4 kéarfullméktige ar politisk oavsett om man vill eller inte. Ingen fran karstyrelsen just for
att d&ven om de flesta studerat tidigare sa gor de flesta inte det under sin mandatperiod. Det &r bra att en
aktiv student som sitter i karfullméktige och representerar sin sektion sitter i kommittén.

Theodor héller med om att man inte bdr sitta pa tva hattar, men han ser det som vérdefullt att personer
som inte sitter i karfullmédktige ar vardefulla i kommittén.

Victor nimner att det nu star karfullméktigeledamdter, men att det egentligen ir tva representanter som
utses av karstyrelsen och att det dr ndgra som utses av karfullméktige. Samt att dessa inte maste vara
ledamot i karfullmaktige.

Filippa ndmner igen vikten av att sékerstélla en representant fran varje sektion for att legitimera
uppdraget. Victor héller med om detta och att det finns ett varde i att ha en sektionsrepresentant.

Elsa haller med men anser inte att det bor vara ett krav, snarare en strévan, da sektionerna har ménga
andra arbetsuppgifter.

Om alla kdnner att vi har bra medskick frén denna diskussion samt att vi vill ha detta dokument
fardigstéllt sa snart som mojligt foreslar Victor att karstyrelsen delegerar beslutet till arbetsutskottet.
Eftersom det 4r ett internt styrdokument sa ricker det med ett karstyrelsebeslut.

Andringarna summeras sdledes till:
Att kommittén ska besté av tva ledamoéter som utses av kérstyrelsen och sju ledamoter som utses av
karfullmédktige, dér vi helst ser att det ska vara en ledamot frén varje sektion.

Annat att tilldga ar att marknadsforingen av nomineringen ar flexibel och det &r upp till karstyrelsen och
kommittén att avgdra hur och ndr marknadsforingsinsatser behdvs. Victor ska férdigstélla dndringarna
innan verksamhetsérets slut och ta upp det for beslut i arbetsutskottet.
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F6 / Motets avslutande

Ordf6rande avslutar motet.

Styrelsemote
#10 23/24
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Utokad funktion i arbetet med
studentforeningar och foreningslokaler

| dialog med Umea universitet har ett avtal tecknats for
finansiering av arbete med studentforeningar och
foreningslokaler vid Umea universitet.

Bakgrund

Under vérterminen har tva dialogméten genomforts med Umead universitet rorande
villkor for studentforeningar, det vill sdga foreningar som ej tillhér ndgon av
studentkdrerna, géllande registrering och att nyttja lokaler vid Umed universitet.

Fran Umea studentkérs sida utfors redan idag arbete som ryms inom befintliga tjénster,
sarskilt for kanslist, administratér med ombudsfunktion samt med stdd av kanslichef.
Detta arbete omfattar att:

v' Vara sekreterare vid lokalgruppen for foreningslokaler.

v' Hantera samtliga lokaler och forrad inom Samhéllsvetarhuset,
Beteendevetarhuset, Lararutbildningshuset och Humanisthuset.

v" Underhélla sidan studentumea.se med forteckning 6ver samtliga verksamma
foreningar vid Umea universitet.

v' Hantera samtliga kontrakt och nycklar for foreningar verksamma inom dessa
hus.

v' Tillhandahalla postfack med posthantering for foreningar.

Detta arbete ar ddremot ofinansierat.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 53
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

Stod och finansiering av arbetet med studentforeningar

Umead universitet har nu tecknat avtal med Umead studentkar for att finansiera arbetet
med studentforeningar med en omfattning motsvarande 40% av en tjénst. Denna
ersittning ges ut mellan 1 september och 30 juni och ingér sedan i ett tredrigt avtal
mellan Umea studentkar och Umea universitet dér ersattningen ocksa riaknas upp varje
ar. I den kalkyl som Umeé studentkar har skickat in ges foljande kostnadsbild:

Intakter

Verksamhetsstod UmU 245 000kr

Summa intdikter 245 000kr

Kostnader

Personalkostnad 125 000kr

Sociala avgifter 37 000kr

Personalomkostnader 8 000kr

Lokalhyra 25 000kr

Arbetsmaterial 20 000kr

Marknadsforing 15 000kr

Webbsida 15 000kr

Summa kostnader 245 000kr
v" 1 personalkostnad sé har berdkning gjorts for kostnad att ticka 40% av en tjénst.
v" I lokalhyra berdknas hyra for en kontorsplats.
v' T arbetsmaterial ingar dator, skarm och annan kringutrustning.
v" I marknadsforing ingdr att na ut till féreningar pa campus.
v" 1 webbsida ingér kostnad for studentumea.se samt utveckling.

De kostnader som inte direkt dr knutna till l6nekostnader bor ses som medfinansiering
av vér befintliga verksamhet sdsom kontorsytor, arbetsmaterial och sd vidare. Det ér
déremot upp till Umeé studentkar hur vi anvdnder medel for lonekostnader, antingen
fordelat inom befintliga tjinster eller genom att tillsétta en ny tjénst.
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Starkt funktion i stodet till studentforeningar

Dialog har forts internt inom kansliet om det stodd Umea studentkar skulle kunna
tillhandahalla for foreningar inom ramen for ett avtal som motsvarar en tjénst pa 40%.

Stod som redan ges frin kansliet:

v

Motessekreterare vid sammantridden for lokalgruppen for foreningslokaler
innebdrande administrativa funktioner sa som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till ssmmantréaden.

Lokaldversyn dver foreningslokaler och f6rrdd samt upprittande och
underhéllande av lokalforteckning.

Lopande dialog med foreningar avseende lokalbehov och samnyttjande.
Handha och l6pande uppdatera register dver foreningar och kontaktpersoner.
Kontraktshantering samt nyckeladministration avseende lokaler.

Tomning av postlada samt sortering av inkommande post.

Ansvar for Umed studentkars lokal- och resursbokningssystem.

Ytterligare stodfunktioner som rekommenderas tillkomma:

v

Framtagande och underhéll av mallar for stadgar, métesdokument eller
motsvarande av relevans for studentféreningar.

Tillhandahalla kunskapsmaterial for foreningar inom organisationsomradet.
Genomfora utbildningar riktade till kassorer 1 foreningar.

Tillhandahalla kunskapsmaterial for foreningar inom ekonomiomrédet.
Studentpolitiskt paverkansarbete for foreningar.

Ingé som studentrepresentant i lokalgrupp for foreningslokaler.
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Flertalet uppgifter tillhandahélls redan idag men arbetet skulle kunna starkas ytterligare.
Detta skulle kunna goras pa ett av tva sitt: antingen genom att uppgifterna loses inom
det befintliga kansliet eller att ett ny tjdnst/uppdrag tillsitts.

Alternativ 1: Losa uppgifter inom befintligt kansli

Umeaé studentkérs kansli utgors 1 dagslédget av 8 hel- eller deltidstjanster som finansieras
helt eller delvis genom anslag frén staten och Umea universitet samt 1 deltidstjédnst som
finansieras av Umed kommun for arbetet med formedling av akuta boenden.

Under rubriken ’Stdd som redan ges fran kansliet” ovan syns de uppgifter som redan
utfors inom befintliga tjdnster och i dialog med personal dr slutsatsen att dven
uppgifterna under rubriken “Ytterligare stodfunktioner som rekommenderas tillkomma”
skulle rymmas inom nuvarande kansli med undantag for de tva sista punkterna som
faller pa karstyrelsen att arbeta med.

Da vi tittar pd lonenivderna sa dr det ocksé tydligt att kansliet dr i behov av en
forstarkning. I dagslaget s ligger de 8 hel- eller deltidstjansterna cirka 6% légre dn
nationella snittet for ideella och idéburna organisationer. Om pengarna for en 40%-ig
tjénst istdllet skulle anvindas for att stirka Ionerna inom kansliet s4 medfor detta en
genomsnittlig 16nedkning pa 1 500kr brutto/ménad och anstilld eller 4,6% i lIonepéslag.
Detta skulle 1 sin tur gora att personalstyrkan landar cirka 2% under nationella snittet for
ideella och idéburna organisationer.

Denna forstarkning har varit efterfragad frén bade personalsidan och kérstyrelsen och
kan goras pé olika sitt. Forslagen nedan berdr de 8 hel- eller deltidstjdnster som
finansieras genom anslag fran staten och universitet. Den tjanst som finansieras av
kommunen ar kdrgemensam och sker pa uppdrag av kommun for en specifik tjénst.

Hir ges forslag pa tre huvudsakliga spar for arbetet med alternativ 1:

1. Varje anstélld fér ett 16nepéslag pa 1 500kr for motsvarande 100% tjanst. Detta
alternativ ger samma pdslag 1 kronor raknat for alla anstéllda. Dock sd blir det
procentuella paslaget olika beroende pé l6neniva dir en person pd en nigot lagre
16neniva far ett procentuellt storre pdslag édn for en person med en ndgot hogre
l6neniva.
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2. Varje anstéllds 16n rdknas upp med 4,6%. Detta alternativ ger samma
procentuella pdslag rdknat for alla anstdllda. Dock sé blir paslaget i kronor olika
beroende pé 16neniva dér en person pa en nagot ldgre loneniva far en lagre
16nedkning 1 kronor dn for en person med en ndgot hogre I6neniva.

3. Ett 1oneforslag for paslaget tas fram som godkénns av fackklubben samt
kérstyrelsen. I detta alternativ tas ett forslag fram under hdstterminen som tar
hénsyn till respektive tjansts omfattning i arbetet med studentféreningar och
dven personalens relativa lonelédge 1 syfte att forstarka loner for de som ligger
langt fran det nationella snittet men &ven for de som arbetar med
studentforeningar. Dock sé dr det viktigt att komma ihag att kansliet arbetar som
ett gemensamt kansli dér olika tjinster stottar varandra och ménga av de
uppgifter som utfors ryms redan inom befintliga tjénster.

Alternativ 2: Anstallning

Med finansieringsmodellen enligt ovan sé frigdrs resurser for att tillsétta en anstéllning
pa 40%. Tjansten skulle da ticka in samtliga uppgifter under rubriken ”Stérkt funktion i
stodet till studentféreningar” med undantag for de tva sista punkterna som faller pa
karstyrelsen att arbeta med. Malet bor vara att tillsdtta tjansten under hostterminen 2024
med tilltrdde senast 1 januari 2025.

Tidigare sd har mojligheten att tillsdtta en ny arvodering diskuterats. D& absoluta
merparten av uppdraget ror administrativa sysslor sd rekommenderas istéllet att fokus
lagga pa en tjénst.

Rekommendation fran fackklubben Karkamraterna samt kanslichef

Fackklubben Karkamraterna samt kanslichef har {fort dialog 1 frdgan om vilka alternativ
som man forordar. Forslaget dr darfor enligt foljande:

Att de 8 hel- eller deltidstjanster som finansieras genom anslag frén stat eller universitet
far ett 1onepaslag pd 1 500kr brutto/ménad for motsvarande 100% tjanst.

Att I6nerevisionen sker frén och med 1 september 2024.
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Vi vill bli den basta studentkaren i Sverige.

For att detta hogt satta mal ska kunna uppnas behdver Umea studentkar ett robust kansli,
med erfaren och kunnig personal, som besitter all den kompetens som kravs for att vara ett
tryggt och effektivt stod for vara fortroendevalda och medlemmar.

Fackklubben ser positivt pa de senaste arens utveckling, dar vi har gatt fran ett fatal
medarbetare till ett omfattande kansli, och dartill pa att vara befattningsbeskrivningar alltmer
koncentrerats mot ett karnuppdrag, vilket mojliggor storre potential for kompetensutveckling
och for en professionalisering av vara tjanster.

Mer orovidckande ar det kompetenstapp som Umed studentkar drabbats av och som
fackklubben beddémer riskerar fortsatta.

Idag ar Ionenivaerna hos arbetstagarna vid Umea studentkar laga. Detta sett dels utifran det
nationella snitt som vi via var I6nepolitik anvander oss av, dar samtliga medarbetare ligger
under snittet, dels vid jamforelser med andra studentkdrer i Sverige. Vi har sett hur
medarbetare som trivts mycket bra vid arbetsplatsen kant sig tvingade att lamna for
l6nemassigt mycket mer attraktiva erbjudanden pa annan plats.

Umea studentkar ar idag pa manga vis en bra arbetsplats, med en sund arbetsmiljo, goda
mojligheter till utveckling, en stor frihet i utformningen av sin tjanst och med manga goda
villkor och férmaner. Friskvardstimmar, sociala aktiviteter, studentrabatter, fokus pa psykisk
hélsa och minskad stress samt en god arbetsledning ar alla exempel pa Umea studentkars
valmaende arbetsplatskultur.

Medan fackklubben naturligtvis ser positivt pa ovanstaende, ar det svart att bortse fran det
faktum att de I3ga I6nenivaerna ar ett hot och ett hinder for Umea studentkar att kunna uppna
sin potential. Sa lange vi inte har férmagan att behalla var personal dver langre tid och darmed
bygga upp ett kansli med langvarig erfarenhet och med en gedigen kunskapsbank kommer vi
att fortsatta att sta infor utmaningar som begransar var formaga att utvecklas och verka som
en inflytelserik studentrost.

Manga av vara nuvarande och tidigare anstallda befinner sig dartill i livsskeden dar en hogre
I6n ar en nodvandighet. Att kdpa en bostadsratt, starta en familj eller att datminstone ha
mojligheten att bygga upp ett sparkapital ar ofta hogst aktuellt. Dessa individer riskerar att
stallas infor ett tufft val: att bli kvar pa sin arbetsplats och lata framtidsplanerna ga pa sparlaga,
eller att tvingas lamna en arbetsplats dar man kanske funnits sig val tillrdtta for att soka battre
ekonomiska mojligheter.

Formaner ar bra och skapar forutsattningar for en trivsam arbetsmiljé. Men formaner koper
inga blojor.



Fackklubben ar medveten om att insatser for att h6ja I6nenivaerna inte ar ett enkelt eller
okomplicerat foretag. Det krdver noggranna évervaganden och en langsiktig planering for att
sakra en hallbar ekonomi Over lang tid. Likasa ar vi medvetna om Umea studentkars starka
ekonomi och starka resultat 6ver manga ar. Vi ar darfér overtygade om foérutsattningarna att
se over mojligheten till ett kraftigt |onelyft for studentkarens arbetstagare.

Det finns ingen viktigare investering for Umea studentkar &n att investera i sin personal.

Fackklubben Karkamraterna

2023-11-14
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Verksamhetsplan 2024/2025

Typ

Plan

Beslutsdatum

2024-09-23

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2025-06-30

Omrade

Styrdokument

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Inledning

Umea studentkérs arbete under verksamhetsaret 24/25 har ambitionen att praglas av att
skapa en tydligare sammanhéllning genom hela verksamheten, fran den enskilda
medlemmen, till foreningarna, till sektionerna och slutligen till studentkaren centralt. I
verksamhetsplanen synliggors de fokusomraden bdde karstyrelsen under verksamhetséret
23/24 och den nuvarande styrelsen bedomt som centrala for att uppna just en tydligare
sammanhéllning. Dessa fokusomraden &r ett hallbart karengagemang, en dvergripande
organisationsutveckling och ett helhetsgrepp kring hur medlemsorganisationen kan sprida
kunskap for att pa sé sétt bidra till en béttre utbildningskvalité.

Arbetet med att ta fram verksamhetsplanen har pagétt under senare delen av viren samt nu i
host och har varit ett projekt som involverat bade den tidigare och den sittande karstyrelsen.
Ett antal fokusomraden, vilka nimns ovan, har tagits fram da dessa har bedomts som sérskilt

aktuella utifran var studentkarens verksamhet befinner sig i nuléget. Férhoppningen é&r att
dessa ska bidra till att hela Umead studentkér fortsdtter att utvecklas.
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Syfte

Verksamhetsplanens syfte ér att konkretisera Umea studentkéars arbete med malet att skapa
insatser i linje med medlemmarnas vilja. Verksamhetsplanen &r framtagen utifrdn den
strategiska planen som stracker sig mellan aren 2023—-2026 och vars syfte ar att stiarka
kontinuiteten i studentkarens arbete.

Utifrédn de fem milomraden som aterfinns i den strategiska planen har tre omraden valts ut
till &rets verksamhetsplan. Ett urval av milomraden har gjorts utifrén tre huvudsakliga
anledningar. Den fOrsta dr att ett urval ska mojliggora ett kvalitativt utférande av aktiviteter
och ddrmed generera en storre effekt inom malomradena. Den andra ar att studentkaren
redan 1 nuldget arbetar med ekonomisk tillvixt och oberoende genom att studentkaren under
2024 paborjade en omorganisering av kansliets och karsstyrelsen arbete ddr malet &r att
studentkdrens drift helt eller delvis ska finansieras via projektmedel. Till sist & malet med
verksamhetsplanen som helhet att alla aktiviteter genomsyras av milomridet engagemang
och samhorighet, varav det bedomts att detta inte behover vara ett eget mélomrade. De
malomraden som presenteras i verksamhetsplanen dr dirmed foljande:

e Kommunikation
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp
finns 1 Kérhandboken som gér att hitta pA Umea studentkérs hemsida under fliken Kéraktiv.

Medlemsorganisationen:
Medlemmar, foreningar och sektioner

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:

Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretrider studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO
ska bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar
Over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nér beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ
finns pa central niva och pa fakultetsniva. De som finns pa central niva arbetar 6ver hela
universitetet, medan de som finns pé fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkéren centralt:
Kansliet och karstyrelsen som arbetar med studentkirens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:

En kéraktiv medlem 4r en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pd forenings- eller
sektionsniva.

Karengagemang:
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umed studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
utsedd vid ett arsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella
karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.
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Karsektion:

Studentkarens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umeé studentkars
stadgar.
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Kommunikation

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka
vigledande i studentkarens marknadsforingsarbete, och frimja en kontinuitet inom omradet
kommunikation. Studentkarens framsta verktyg for kommunikation &r digitala plattformar.
En betydande del av innehallet &r 1 dagsldget reklam for andra verksamheter eller
samarbeten med andra aktorer, vilka genererar ekonomisk erséttning. Detta beddms déremot
inte vara relevant for var malgrupp eller pa ett tydligt sétt spegla den organisation vi strdvar
efter att vara. | syfte att skapa relevans och tydlighet bor fokus for studentkarens nérvaro pa
digitala plattformar i huvudsak vara vér kdrnverksamhet.

Umea studentkar ska:

e Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pd véra plattformar i syfte att
nd ett storre antal minniskor

e Marknadsfora vara pagdende projekt for att synliggora studentkérens arbete och
skapa intresse hos medlemmarna

e Undersoka vilka formaner Umead studentkars medlemmar onskar
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Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar framst om studenters och doktoranders rétt till inflytande
over sin utbildning, samt det stod som studentkaren kan erbjuda de som upplever problem
inom utbildning eller arbetsmiljo. Dértill &r en central princip for det studentfackliga arbetet
studenternas lagstadgade rétt att delta vid universitetscentrala organ pa olika nivéer. I
dagsldget bevakas denna princip av studentkarens studentrepresentanter, tva anstéllda
ombud som utgor individuellt stdd till en enskild student, samt tva fortroendevalda
utbildningsbevakare som verkar med ett strategiskt perspektiv. For att studentkaren ska
uppfylla bada kdrnuppdragen, att erbjuda individuellt stod och verka med ett strategiskt
perspektiv, behover ett grepp tas kring kommunikation dér for att pé ett tydligare sétt na ut
till dels marginaliserade grupper i synnerhet, och dels kring studenters réttigheter i
allméinhet. Vidare behdver studentkaren identifiera verktyg for det paverkansarbete som
redan bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen inom omradet for
studentfackligt arbete sdrskilt pa organisationsutveckling, distansstudenter, och
paverkansarbete.
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Organisationsutveckling

Studentkarens sektioner har i dagslaget svart att uppfylla sitt studentfackliga uppdrag bade
géllande representation och paverkan. Studentkaren centralt har i uppdrag att stotta
sektionerna 1 detta varav en del brister 1 det centrala arbetet har identifierats. En del insatser
har i dagsldget redan genomforts eller dr pa vdg att genomforas for att atgarda detta. Bland
annat har den heltidsarvoderade rollen som vice ordférande med utbildningsansvar fatt ett
utokat uppdrag dér ocksé ett visst ansvar for organisationsstod numer ingér i syfte att stotta
sektionerna 1 deras studentfackliga verksamhet.

Umea studentkar ska:

o Triffa sektionerna och hjilpa dem att utveckla sitt studentfackliga arbete genom att:

e Arbeta for en struktur som mojliggor informationsflode mellan studentrepresentanter
inom sektionerna

e Informera sektionerna om vilka rdd de har platser 1 for att pa ett tydligt sétt agera
som en ldnk och underlétta samarbete mellan sektionerna och universitetet

e Utbilda sektionerna att sjélva bedriva studentfackligt arbete
e Agera som en lank och underlitta samarbete mellan sektionerna och universitetet,

e Aktivt bjuda in till sektionsoverskridande motesplatser med fokus pé studentfackligt
arbete och visa vad karen kan bidra med
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Distansstudenter

Studentkarens verksamhet utgors av tva grenar: den studentfackliga och den studiesociala.
Den studentfackliga grenen erbjuds alla studenter, oavsett om denne dr medlem eller e¢j,
medan ett deltagande i den studiesociala verksamheten kraver ett medlemskap. For att ett
medlemskap 1 studentkaren ska vara relevant dven for en distansstudent behdver bada
grenarna av verksamheten utvecklas. Den studentfackliga verksamheten behover utvecklas
sd att badde information och insatser dr tillgéngliga trots att studenten inte befinner sig pé
campusomraden, och den studiesociala verksamheten behdver utvecklas for att ge
medlemskapet ett tydligt virde dven for en distansstudent.

Umea studentkar ska:

e Utreda hur ett distansmedlemsskap ska utformas med hjélp av distansstudenterna
sjalv

e Kartldgga mojligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att dels

i kunskap om vad de gor for sina distansstudenter, dels underséka mojlighet och
intresse kring rabatter 1 andra studentstdder

e Genomfora digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar
e Vara en aktiv deltagare nir studenterna har sina campustraffar

e Undersoka mojligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de
studentpolitiska fragor vi driver
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Paverkan

Ytterligare en del av studentkarens uppdrag ar att vara en tydlig studiepolitisk rost for
studenterna. I dagsléget bedrivs en del padverkansarbete, men resultatet av detta arbete f6ljs 1
lag utstrackning upp. Detta leder till att den studiepolitiska rosten dr svag och att ocksa
fortroendet for studentkérens studentfackliga gdrning minskar. Det paverkansarbete som
studentkdren redan bedriver behdver darfor pa ett tydligare sétt utviarderas och presenteras
och dértill behover studentkéren verka for att synliggora hur den nationella
utbildningspolitiska debatten leder till lokal padverkan pa de studenter som studentkaren i
forsta hand foretréder.

Umea studentkar ska:

e Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och
regelbundet rapportera hur universitetets arbete fortloper

e Bevaka den utbildningspolitiska samhéllsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen dr beroende av karengagemang och dartill behdver arbetet vara hallbart
for att skapa en god arbetsmiljo for savél anstéllda som heltidsarvoderade. I dagsliget
bedriver studentkaren stressforebyggande insatser i syfte att skapa en god arbetsplatskultur
och mojligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker sig dock bortom
studentkdren centralt. Manga kéraktiva kénner stress kopplat till sitt engagemang, att
forvéntningarna pé sig sjdlv och andra dr hoga, och att det darfor ar svart att géra
engagemanget héllbart i lingden. For att skapa en héllbar arbetsmiljo som genomsyrar hela
organisationen dr studentkarens mal att genomfOra insatser av bade organisatorisk karaktér,
och inom omrédena fysisk- och psykisk hilsa.
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Organisationsutveckling

Studentkarens organistionsutveckling ska bedrivas i syfte att underlitta det arbete som
kéraktiva utfor. Kontinuitet i studentkarens arbete dr en viktig forutséttning for
framgangsrikt arbete oavsett vad det ror. Ett av de viktigaste verktygen for kontinuitet ar
lyckade overlamningar styrelser emellan. I dagsldget ar bristfélliga 6verlaimningar en
utmaning som orsakar kunskapsbortfall och stagnerad verksamhet. En tydligt
implementerad organisationsutveckling fokuserad pé att underldtta arbetet for kéraktiva kan
frimja arbetet med Gverldmningar och ddrmed kontinuitet genom hela organisationen.

Ume3 studentkar ska:
e Ta fram standardiserade dokument kring styrelsearbete

e Ta fram en dverlamningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och
styrelser

e Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bide sektioner/féreningar och
infora punktinsatser dir det finns behov
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Fysisk och psykisk halsa

Stressrelaterade problem hos karaktiva ar ett vida kidnt problem inom karen centralt ddremot
saknas konkret underlag kring vad denna stress i slutindan kan hérledas till. I dagslaget
genomfors en rad insatser fokuserade pa den psykiska hilsan hos savél karaktiv som
gemene student, men fler atgdrder behdvs. Genom att kartlagga vad stressrelaterade problem
beror pa genom material som redan finns hos Studenthdlsan ger det studentkaren majlighet
att arbeta badde mer frekvent och riktat med problematiken. Dirtill 4r en viktig del av det
psykiska vidlmaendet att ocksa den fysiska hélsan ér god.

Umea studentkar ska:

e Marknadsfora, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljdombuden sa dess roll blir
klarare samt sa arbetet effektiviseras och blir genomforbart

e Utoka samarbetet med aktorer som arbetar med att frimja den fysiska hélsan

e Arrangera fler- och marknadsfora vara foreldsningar och projekt som frimjar
psykisk och fysisk hilsa for medlemmar och personal inom Umed studentkar
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Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av naringslivs- och medlemsansvarig, karordférande samt frivilliga
representanter fran sektioner och foreningar. Anstalld kommunikator &r standigt adjungerad,
med yttrande- och forslagsratt, samt for att fora protokoll.

Naringslivsutskottet leds av naringslivs- och medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro
karordférande. Organet sammantrader regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam overlamning infor nasta verksamhetsar.
Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren studentpolitisk natur.

Naringslivsutskottet ska vid sammantraden:

- Diskutera fragor som ror evenemang och samarbeten med externa organisationer och
intressenter.

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stallningstaganden inom
evenemang, arrangemang och samarbeten for Umea studentkar.

- Diskutera samarbeten av speciell karaktar, likt lAngtgaende samarbeten. - Ledamoter
ansvarar for att rapportera relevant information fran andra organ hen sitter i.

Dérutdver svarar naringslivsutskottet for att:

- Planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

- Behandla och svara pa forfragningar som inkommit rorande medlemsférmaner,
arrangemang och samarbeten.

- Planera och genomfodra projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberattelse kring studentkarens studiesociala
evenemang och samarbeten.



Nytt:
Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av naringslivs- och medlemsansvarig, kdrordférande samt frivilliga
representanter fran sektioner och féreningar. Anstalld kommunikator ar standigt adjungerad,
med yttrande- och forslagsratt, samt for att fora protokoll.

Naringslivsutskottet leds av naringslivs- och medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro,
karordforande. Organet sammantrader regelbundet och kallelse skickas till utskottets

medlemmar. Utskottet ar beslutsmassigt om tva representanter samt naringslivs- och

- Ordférande for utskottet ansvarar for en gemensam overlamning infor nasta
verksamhetsar.

- Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren studentpolitisk
natur.

Naringslivsutskottet ska vid sammantraden:

- Diskutera fragor som rér evenemang och samarbeten med externa organisationer och
intressenter.

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om stdrre stallningstaganden inom
evenemang, arrangemang och samarbeten for Umea studentkar.

- Diskutera samarbeten av speciell karaktar, likt langtgdende samarbeten. - Ledamoter
ansvarar for att rapportera relevant information fran andra organ hen sitter i.

Darutover svarar naringslivsutskottet for att:

- Planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

- Behandla och svara pa forfragningar som inkommit rérande medlemsférmaner,
arrangemang och samarbeten.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberattelse kring studentkarens studiesociala
evenemang och samarbeten.
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SYFTE

1 Umea studentkars Handligoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder di en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinndmndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna 1 denna regel har sitt upphov 1 Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkir omprévat” och att “Karfullmaktige faststiller principer for
omprovning av medlemskap”. Denna regel utgor dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkarens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sdrskilt
klarligeas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umea studentkars disciplinnaimnd tas. Endast i fall d det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmila drendet. Ett beslut om att inte anmila
irendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infor disciplinnimndens sammantride
ska niamndens ledamoéter delges den sammanstillda rapporten och student- och
doktorandombudet ska i samband med sammantridet foredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet ber6r nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet héinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ér
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att limna 4rendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledamoter av
karfullmiktige och tvd (2) ledaméter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnimnden tillsdtts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.
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Disciplinnimnden ar beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna édr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
ordférande eller i dennes franfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet dr nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet inf6r
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledamoéterna 1 disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna arendet utan dtgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dérfor inte niarvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedéms vara av allvarlig karaktir men dir avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frian karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan 1 vintan pa nimndens beslut. Fér en
interimistisk  avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstangning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedomningsfriaga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas i sa stor utstrickning som moijligt. Ibland ar det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara fOrenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan dverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinndmnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
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nirvara pa studentkdrens arrangemang eller driva ndgon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pa medlemskapet vid
avstangningstillfallet.
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