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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-09-10
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 2 24/25

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-09-02 och handlingarna 2024-09-06.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

/1

For students since 1959.



£45e

Umea Styrelseméte
&,,,IS} ‘ Studentkar #2 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU3 / Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2024/2025

Elsa Gothlin

Bilaga BU3

Bifogat har karstyrelsen fatt det slutliga forslag som skickas in till hostfullméktige for behandling.
Att notera gjorda dndringar i forslag till verksamhetsplan for verksamhetséaret 2024/2025.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsematet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell

Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

/2



£45e

Umea Styrelseméte
&,,,IS} ‘ Studentkar #2 24/25

BESLUTSPUNKTER

B1 / Reviderad arbetsordning for KS
Elsa Gothlin
Bilagor Bl

Under arbetsutskottets sammantréde den 2/9 diskuterades behovet av att revidera kérstyrelsens
arbetsordning. Forslaget pa revidering bestar mestadels av redaktionella dndringar, men &dven dndringar av
mer Overgripande karaktir. Dartill, om forslaget pa revidering godkénns, behover styrelsen besluta om
vilka véirdeord som ska gélla for styrelsen arbete.

Forslag till beslut:
Att godkdnna den reviderade arbetsordning

Att XX, XX och XX ska fungera som vardeord for styrelsen arbete.

B2 / Umea studentkars uttalande om Palestina
Filippa Hanna

Det dr oundvikligt att missa kriget i Gaza just nu och den effekt det har pé palestinier savél som resten av
Mellandstern. Umed Studentkar ér politiskt obundna, och gor darfor inte politiska uttalanden hursomhelst.
Diremot dr vi en organisation som har studenternas réttigheter i fokus, och med tanke pa att palestinska
studenters rattigheter har tagits ifrdn dem nir alla deras universitet ligger i ruiner, har vi som ett
studentfackligt organ en skyldighet till vara Palestinska motparter att uttala oss i stod for atminstone deras
rattigheter till utbildning.

Forslag till beslut:

Att karstyrelsen ska skicka vidare ett drende till karfullméktige om att vi ska yttra oss offentligt om det
som sker i Palestina just nu, med fokus pa berdvandet av utbildning.

B3 / Verksamhetsbudget och rambudget 2024/2025
Stefan Brattlof & Elsa Gothlin
Bilagor B3

Kérstyrelsen ldmnar varje ar en rambudget till hostfullmiktige. Déarutdver arbetar kérstyrelsen l1opande
med en verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i detaljerade omrdden. Som bilaga har
karstyrelsen fatt forslag till verksamhetsbudget samt den rambudget som karstyrelsen foreslas gé fram
med till hostfullmaktige.

Forslag till beslut:
Att faststdlla verksamhetsbudget for 2024/2025 i enlighet med forslag.
Att foresla karfullmiktige faststdlla rambudget for 2024/2025 i enlighet med karstyrelsens forslag.
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B4 / Revidering av US stadgar
Stefan Brattlof
Bilagor B4 1, B4 2

Stefan och Ella har suttit med stadgerevideringar for att anpassa dessa efter véar verksamhet. Dessa
stadgerevideringar &r ett forsta steg som genomfors under hosten 2024, till varterminen tas sedan
ytterligare revideringar fram i dialog med Inspektor och Proinspektor. Efter att stadgarna har faststillts s
kommer de dven anpassas till nya grafiska profilen.

Forslag till beslut:

Att foresla karfullmiktige godkinna forslag till reviderade stadgar i enlighet med karstyrelsens forslag.

B5 / Revidering av befatthingsbeskrivningar
Stefan Brattlof
Bilagor BS 1, B5 2, B5 3,B5 4,B5 5

I samrad med medarbetare vid Umeé studentkars kansli har en revidering genomforts av befintliga
befattningsbeskrivningar. De tilligg/dndringar som foreslas framgar i rott medan sddant som foreslas tas
bort dr rédmarkerat och 6verstruket.

Forslag till beslut:
Att faststdlla reviderade befattningsbeskrivningar i enlighet med forslag.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ SAMO guide
Filippa Hanna

Bilaga D1

Under varterminen skapade jag en SAMO guide for Splitts sociala medier, med ett syfte att den eventuellt
skulle kunna anvéndas av bade HumSek och till slut kanske alla féreningar under Umeé studentkér. Den
behover uppdateras nu i efterhand, men ocksa utvecklas sé att vi inte tappar syftet av den. SAMO rollen
ar en viktig men ofta glomd roll som méanga saknar kunskap om. Jag tycker att det r viktigt att diskutera
hur vi ska fortsdtta sprida kunskap om SAMO rollen — och kanske eventuellt hur man kan utveckla
guiden for att kunna anvéndas pa till exempel vara sociala medier ockséa som ett latt sitt att forsta sig pa
rollen om man inte ldser SAMO handboken. (Hela guiden ligger i mejlet, kan sétta ihop den pad dokument
om ni vill, tinkte ha den som en bilaga liksom - den ska ligga i ritt ordning).
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D2 / Viktiga resurser i Umea
Filippa Hanna

I varas borjades en sammanstéllning av ett dokument med viktiga resurser i Umed/ Vésterbotten, och jag
ser en vikt i att fortsdtta utveckla detta och faktiskt faststdlla en lista. Exempel pa saker den ska innehélla
inkluderar till exempel olika stodgrupper, andra resurser for psykisk ohélsa, volontdrarbete som finns i
Umea etc.

D3 / Oka medvetenheten om arbetet i karfullmaktige
Elsa Gothlin

Medvetenheten hos medlemmar, vissa foreningar och vissa sektioner upplevs som lag. Detta blir ett
problem som i eftersom de beslut som tas dar aldrig nar de som de i slutindan berdr. Av den anledningen
behover vi ha en diskussion kring hur vi pé béttre sétt kan nd ut med vilket arbete som bedrivs i
karfullmiktige och vilka beslut som tas dar.

D4 / Inkommen motion: Ett omorganiserat Umea studentkar
Elsa Géthlin

En motion har inkommit till Umea studentkér med forslag om en storre omorganisation av studentkaren.
Karstyrelsen for en diskussion kring motionen, darefter tar arbetsutskottet fram ett motionssvar som
skickas ut for godkdnnande per capsulam.

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

I kérstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och kérstyrelsen star:

e [ drenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter.

Beslut i sddant drende ska understillas kérstyrelsen vid ndrmast foljande sammantréde.

e Vid arbetsutskottets ssmmantrdden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll frén
arbetsutskottets sammantridden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
kérstyrelsen vid ndsta sammantréde.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-08-26
B1 / Remiss om byggkrav for studentbostader

Arbetsutskottet beslutar: Att avvakta SFS remisssvar for att se om vi vill tilldgga négot.
B2 / Remiss om klassificering av stodkostnader

Arbetsutskottet beslutar: Att Molly och Elsa ingér i en arbetsgrupp for att sammanstélla ett
remissvar.

B3 / Representant till utvardering av Studiebarometern
Arbetsutskottet beslutar: Att Molly ingér 1 arbetsgruppen for utvérdering.
B4 / Inbjudan till samtal med larosatenas klimatnatverk
Arbetsutskottet beslutar: Att utse Felix till var representant.’

B5 / Avtal Basta

Arbetsutskottet beslutar: Att ingd samarbete med Basta Umea.

B6 / Remiss om sarskild behorighet

Arbetsutskottet beslutar: Att lamna remissen utan dtgérd.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-09-02
B1 / Valborg pa campus 2025

Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Att ga vidare med diskussion om Valborg pa campus
genom att Tilde och Frida gér pa det kommande utvarderingsmotet.

B2 / Remiss om regel for klassificering av stodkostnader gallande befattningar,
uppdrag, lokaler och avskrivningar.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Att godkdnna remissvaret.



B3 / Remiss om allmanna sammankomster

Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Att utse Hilda Johansson och Felix Kohler till
ansvariga for att svara pa remissen.

B4 / Ny TV till Ringius
Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Att uppdra Felix att kdpa en ny TV.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-08-27
Tid: 17:15-19.22
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Elsa Gothlin, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for lika
villkor, Felix Kéhler, vice ordférande med ansvar for utbildning, Hilda Johansson,
utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Frida Nytell,
ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Tilde Sorsa, ledamot, Filippa Hanna, ledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, Jenny Lindberg, administratér med ombudsfunktion, Theodor Varga Fridh,
ordférande HumSek, Linus Granbom Olsson, ordférande UmPe, Lisa Sanemyr, ordférande
HHUS.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-08-20 och handlingarna 2024-08-22.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Molly Hansson justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

AMU har inte haft ndgot mote dnnu. Molly beréttar dock att de kommer arbeta mer med att strukturera
hur SAMO-rollen fungerar och hur andra studentkarer i Sverige gor. Utover detta har det dven beslutats
att Molly kommer arbeta med Studiebarometern. Géllande mensskydden sd har UMS, NTK och Kyrka pa
campus bdrjat hamta upp sina dispensrar. Molly ska &ven se dver rutiner for pafyllnad av dispensrarna.
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M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

UU forsoker hitta ett storre syfte for utskottet och idag pa moétet tog de fram en ny foredragningslista med
fasta punkter, bland annat kring fakultetsndmnder. De har &ven tinkt att utbildningsfragor som vi vill
skapa en gemensam rost kring ska diskuteras pa UU. De formulerar dé ett gemensamt svar och skickar
vidare det till arbetsutskottet for beslut. De har dven ténkt att de kan bjuda in relevanta géster som kan
foreldsa eller liknande. De har dven sett over sin arbetsordning och ska arbeta mer med
studentrepresentantutbildningen.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Néringslivsutskottet ska verka for gemensamma evenemang, aktiviteter och samarbeten. De har inte
kommit igdng &nnu men Frida har arbetat lite med arbetsordningen for att kunna hélla ett bra forsta mote.
Miélet just nu dr att hélla ett mote 1 borjan av oktober. Frida har avtalat ett samarbete med Basta. Vi
kommer dven ha ett bord pa Vilkomstméassan pa campus 12 september dér alla &r vilkommen att sta vid
vart kaftebord och prata med studenter.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Val av ledamot och gruppsuppleant i stiftelsen Folkuniversitetet
Stefan Brattlof

Stiftelsen Folkuniversitetet grundades av Umeé studentkar, Umea universitet och
Folkuniversitetsforeningen i syfte att fraimja folkbildning i Norrland. Vid konstituerande karfullméaktige
bordlades fragan om val till stiftelsens styrelse och da ett mote ndrmar sig i stiftelsen s behover ett
bradskande beslut tas om val av ledamoter till stiftelsens styrelse. Tidigare ledamot Theodor Varga Fridh
samt gruppsuppleant Victor Holmstrom har blivit tillfrdgade och visat intresse for att sitta. Detta ror
endast for perioden fram till 30 september, vid hostfullmiktige ska sedan nya val goras

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2024-09-30 utse Theodor Varga Fridh.
Att till gruppsuppleant for perioden 2024-07-01 till 2024-09-30 utse Victor Holmstrom.
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B2 / Utokad funktion i arbetet med studentforeningar och foreningslokaler
Stefan Brattlof
Bilaga B2

I dialog med Umea universitet har ett avtal tecknats for finansiering av arbete med studentféreningar och
foreningslokaler vid Umea universitet. Dialog har forts mellan fackklubben Kérkamraterna och kanslichef
om hur dessa extra medel béast kan anvéndas i verksamheten. Som bilaga har styrelsen fétt
diskussionsunderlaget med fackklubbens och kanslichefs rekommendation i slutet av dokumentet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att de 8 hel- eller deltidstjanster som finansieras genom anslag fran stat eller universitet far ett 16nepaslag
pa 1 500 kr brutto/manad for motsvarande 100% tjénst.

Att lonerevisionen sker fran och med 1 september 2024.

Maotet ajourneras till 18.40.

B3 / Utkast verksamhetsplan 24/25
Elsa Gothlin
Bilaga B3

Arbetsutskottet har tillsammans med foregédende érs styrelse tagit fram ett utkast for arets
verksamhetsplan. Nu fér resterande i kérstyrelsen inkomma med feedback pé innehéllet innan planen
skickas till karfullmiktige for faststdllande i slutet av september. Om justeringar ska goras tar KS ett nytt
beslut i borjan av september.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna verksamhetsplanen med redaktionella dndringar och skicka forslaget till karfullméktige.

B4 / Ny inspektor for Umea studentkar
Elsa Gothlin

Enligt Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut i Umeé studentkars stadga stéar studentkaren under
Overinseende av en inspektor vars mandatperiod stricker sig 6ver tva ar. Positionen som inspektor ar for
nuvarande vakant och karstyrelsen har tidigare under véren beslutat att tillfraga Gorel Granstrom, lektor
vid Juridiska institutionen. Gorel har meddelat att hon &r intresserad av uppdraget och vi behdver nu gé
vidare i processen genom att besluta att nominera Goérel Granstrom som inspektor for beslut i fullméktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att nominera Gorel Granstrom som inspektor for Umea studentkar for perioden Hostfullméktige 2024 till
Hostfullméktige 2026.
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B5 / Arbetsordning NLU
Frida Nytell
Bilaga B5

Forhoppningen ér att fa igdng néringslivsutskottet denna termin. For att gora detta tyckte Ella och jag att
karstyrelsens arbetsordning behovde justeras. I forslaget har tillagg gjorts i den befintliga
arbetsordningen. Det som i dokumentet d4r markerat med gront &r alltsa nytt.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkénna tillagg i karstyrelsens arbetsordning.

B6/ Val av ledamaéter till Umea studentkars disciplinnamnd
Elsa Gothlin

Disciplinndmnden sammantréder vid behov och tar beslut om disciplindra atgérder vid
medlemsincidenter. Karstyrelsen utser tva ledamoéter som tillsammans med tre ledaméter utsedda av
karfullmiktige utgér ndmnden.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Elsa G6thlin och Molly Hansson till ledamotsrepresentanter i disciplinndmnden.

B7 / Datum for KS och KF
Elsa Gothlin

Arbetsutskottet har tagit fram forslag pa datum for karstyrelsens- (KS) och kéarfullméktiges (KF)
sammantraden for 2024/2025. Det har skett tva justeringar avseende karfullmaktiges sammantrdaden efter
beslutet men samtliga i arbetsutskottet har godként dndringarna. Foreslagna datum ar foljande:

KS:10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5.
KF:23/9,17/12, 18/2, 19/5.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkanna de foreslagna datumen for karstyrelsens- och karfullméktiges sammantraden.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Kickoff med KS

Molly Hansson

Molly skulle vilja planera en kickoff med KS! Vad hade ni velat géra? Middag och karaoke p& O ‘Learys?
Har ténker jag att vi tar fram ett forslag som vi tar upp pad kommande KS och bjuder in till dér kéren star
for mat och alkoholfri dryck.

Tilde ndmner Kappa bar och att de kan spela spel dér. Felix foresprékar torsdag den 5/9. Molly tanker att
hon kan skicka ut en doodle med olika forslag. Elsa tanker att de kan dta pa Orangeriet och att de dérefter
kan hitta péa négot efter. Filippa upplyser om att det kan vara flera som behdver ga upp tidigt pé fredagen
och att det ddrav kanske blir roligare att vilja fredag. Elsa avslutar diskussionen med hénvisning till att
Molly far skicka ut en google-enkit med forslag pé dag och aktivitet.

F6 / Motets avslutande
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Verksamhetsplan 2024/2025

Typ Plan
Beslutsdatum 2024-09-23
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid 2025-06-30
Omréade Styrdokument

Umead studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 090 123 45 67
inffo@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Inledning

Under verksamhetsaret 24/25 har Umea studentkar ambitionen att arbetet inom organisationen ska praglas
av sammanhallning genom hela verksamheten, fran den enskilda medlemmen, till studentkaren centralt. |
verksamhetsplanen synliggors de fokusomraden bade nuvarande styrelse och tidigare styrelse identifierat
som centrala for att uppna denna ambition. Dessa fokusomraden kan sammanfattas som: ett hallbart
karengagemang, organisationsutveckling och hur medlemsorganisationen pa olika sétt kan sprida kunskap
for att forbattra utbildningskvalitén.

Arbetet med verksamhetsplanen har pagatt under varen och hésten och har involverat bade tidigare och
nuvarande styrelse. De fokusomraden som valts ut har bedomts som viktiga utifran var studentkarens
verksamhet befinner sig i nulaget, och hur vi vill arbeta framat. Forhoppningen &r att dessa ska bidra till den
fortsatta utvecklingen av Umea studentkar.
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Syfte

Verksamhetsplanens syfte &r att konkretisera Umead studentkars arbete med malet att skapa
insatser i linje med medlemmarnas vilja. Verksamhetsplanen &r framtagen utifran den
strategiska planen som stracker sig mellan aren 2023—-2026 och vars syfte &r att starka
kontinuiteten i studentkarens arbete.

Utifran den strategiska planens fem malomraden har tre valts ut till arets verksamhetsplan.
Urvalet har gjorts utifran tre huvudsakliga anledningar. Den férsta anledningen &r att arbetet ska
vara kvalitativt och att de aktiviteter som utfors ska ge den effekt som efterstrdvas. De andra
anledningen ar att studentkaren redan arbetar med malomradet ekonomisk tillvéxt och oberoende i
och med den omorganisering av arbetet som pagar med malet att studentkarens drift helt eller
delvis ska finansieras via projektmedel. Den tredje anledningen ar att malet med
verksamhetsplanen att alla aktiviteter som genomfors ska praglas av malomradet engagemang
och samhorighet, varav det bedomts att detta inte behover vara ett eget malomrade. De
malomraden som valts ut &r darmed foljande:

e Kommunikation
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp
finns i Karhandboken som gar att hitta pA Umea studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:
Medlemmar, féreningar och sektioner

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:

Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretrader studenterna i arbetsmiljofragor. SAMO
ska bevaka sa att arbetsmiljon ar god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar
Over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har ratt att vara representerad nar beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ
finns pa central niva och pa fakultetsniva. De som finns pa central niva arbetar 6ver hela
universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkaren centralt:
Kansliet och karstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:

En karaktiv medlem ar en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller
sektionsniva.

Karengagemang:
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karférening:

Det finns 23 karforeningar inom Umea studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
utsedd vid ett arsmote. Karforeningarna ar de som far den forsta kontakten med potentiella
karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.
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Karsektion:

Studentkarens sektioner ar de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive uthildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullmaktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umea studentkars
stadgar.
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Kommunikation

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka
vagledande i studentkarens marknadsféringsarbete, och framja en kontinuitet inom omradet
kommunikation. Studentkarens framsta verktyg for kommunikation ar digitala plattformar.
En betydande del av innehallet ar i dagslaget reklam for andra verksamheter eller
samarbeten med andra aktérer som genererar ekonomisk ersattning. Detta bedéms déremot
inte vara relevant for var malgrupp, eller pa ett tydligt satt spegla den organisation vi stravar
efter att vara. | syfte att skapa relevans och tydlighet bor fokus for studentkarens narvaro pa
digitala plattformar i huvudsak vara var karnverksamhet.

Umea studentkar ska:

o Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa vara plattformar i syfte att
na ett storre antal manniskor.

e Marknadsfdra vara pagaende projekt for att synliggora studentkarens arbete och
skapa intresse hos medlemmarna.

e Undersoka vilka formaner Umeé studentkars medlemmar onskar.
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Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar framst om studenters och doktoranders rétt till inflytande
over sin utbildning, samt det stod som studentkaren kan erbjuda de som upplever problem
inom utbildning eller arbetsmiljo. Dértill &r en central princip for det studentfackliga arbetet
studenternas lagstadgade rétt att delta vid universitetscentrala organ pa olika nivaer. |
dagslaget bevakas denna princip av studentkarens studentrepresentanter, tva anstéllda
ombud som utgor individuellt stod till enskilda studenter, samt tva fértroendevalda
utbildningsbevakare som verkar utifran ett strategiskt perspektiv. For att studentkaren ska
uppfylla bada karnuppdragen, att erbjuda individuellt stod och verka utifran ett strategiskt
perspektiv, behover arbetet med kommunikationen tydliggoras for att na ut till dels
marginaliserade studentgrupper i synnerhet, dels kring studenters rattigheter i allméanhet.
Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for det paverkansarbete som redan bedrivs.
Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen inom omradet for studentfackligt
arbete sarskilt pa organisationsutveckling, distansstudenter och paverkansarbete.
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Organisationsutveckling

Studentkarens sektioner har i dagslaget svart att uppfylla sitt studentfackliga uppdrag bade
gallande representation och paverkan. Studentkaren centralt har i uppdrag att stétta sektionerna i
detta uppdrag. | dagslaget finns en del brister i hur arbetet med st6ttning fran central niva
bedrivs. Redan nu har insatser genomforts eller ar pa vag att genomforas for att atgarda detta.
Bland annat har den heltidsarvoderade rollen som vice ordférande med utbildningsansvar fatt ett
utokat uppdrag dér ocksa ett visst organisationsstod numer ingar i syfte att stotta sektionerna i
deras studentfackliga uppdrag.

Umead studentkar ska:

e Arbeta for en struktur som mojliggor ett informationsfléde mellan
studentrepresentanter inom sektionerna.

e Informera sektionerna om vilka rad de har platser i for att pa ett tydligt sétt agera
som lank och underlatta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

e Uthilda sektionerna att sjalva bedriva studentfackligt arbete.

e Aktivt bjuda in till sektionsoverskridande motesplatser med fokus pa studentfackligt
arbete och hur studentkaren kan bidra i det arbetet.
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Distansstudenter

Studentkarens verksamhet utgdrs av tva grenar: den studentfackliga och den studiesociala.
Den studentfackliga grenen erbjuds alla studenter, oavsett om denne ar medlem eller gj,
medan ett deltagande i den studiesociala verksamheten kraver ett medlemskap. For att ett
medlemskap i studentkaren ska vara relevant dven for en distansstudent behdver bada
grenarna av verksamheten utvecklas. Den studentfackliga verksamheten behover utvecklas
sa att bade information och insatser &r tillgangliga trots att studenten inte befinner sig pa
campusomradet, och den studiesociala verksamheten behover utvecklas for att ge
medlemskapet ett tydligt véarde &ven for en distansstudent.

Umea studentkar ska:

e Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjalp av distansstudenterna.

e Kartlagga mojligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att dels
fa kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels undersoka mojlighet och
intresse kring rabatter i andra studentstéder.

e Genomfora digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

e Varaen aktiv deltagare nar studenterna har sina campustraffar.

e Understka mojligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de
studentpolitiska fragor som drivs.
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Paverkan

Ytterligare en del av studentkarens uppdrag ar att vara en tydlig studiepolitisk rost for
studenterna. | dagslaget bedrivs delvis ett studiepolitiskt paverkansarbete, men resultatet av
detta arbete foljs i 1ag utstrackning upp, vilket leder till att den studiepolitiska rosten &r svag
och att fortroendet for studentkarens studentfackliga garning minskar. Det paverkansarbete
som studentkaren redan bedriver behdver darfor pa ett tydligare sétt utvarderas och
presenterats och dartill behover studentkaren verka for att synliggéra hur den nationella
utbildningspolitiska debatten leder till lokal paverkan pa de studenter som studentkaren i
forsta hand foretrader.

Umead studentkar ska:

e Utveckla ett system for att kartlagga hur universitet hanterar &renden och
regelbundet rapportera hur universitetets arbete fortldper.

e Bevaka den utbildningspolitiska samhallsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen &r beroende av karengagemang och dartill behover arbetet vara hallbart
for att skapa en god arbetsmiljo for saval anstallda som heltidsarvoderade. | dagslaget
genomfor studentkaren stressforebyggande insatser i syfte att skapa en god arbetsplatskultur
och mojligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker sig dock bortom
studentkaren centralt. Manga karaktiva kanner stress kopplat till sitt engagemang, att
forvantningarna pa sig sjalv och andra &r hoga, och att det darfor ar svart att géra
engagemanget hallbart i langden. For att skapa en hallbar arbetsmiljé som genomsyrar hela
organisationen ar studentkarens mal att genomfora insatser av bade organisatorisk karaktar,
och inom omradena fysisk- och psykisk hélsa.
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Organisationsutveckling

Studentkarens organisationsutveckling ska bedrivas i syfte att underlatta det arbete som
karaktiva utfor. Kontinuitet i studentkarens arbete ar en viktig forutsattning for
framgangsrikt arbete oavsett vad det berdr. Ett av de viktigaste verktygen for kontinuitet &r
lyckade éverlamningar styrelser emellan. | dagsléget ar bristfalliga 6verlamningar en
utmaning som orsakar kunskapsbortfall och stagnerad verksamhet. En tydligt
implementerad organisationsutveckling fokuserad pa att underlatta arbetet for karaktiva kan
frdmja arbetet med 6verlamningar och darmed kontinuitet genom hela organisationen.

Umea studentkar ska:
e Tafram standardiserade dokument for styrelsearbete.

e Tafram en éverlamningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och
styrelser.

e Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar
och inféra punktinsatser dar det finns behov.
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Fysisk och psykisk halsa

Stressrelaterade problem hos karaktiva ar ett vida kant problem inom karen centralt. Daremot
saknas konkret underlag kring vad denna stress i slutdndan kan harledas till. | dagslaget
genomfors en rad insatser fokuserade pa den psykiska hélsan hos saval karaktiv som

gemene student, men fler tgarder behdvs. Studenthalsan besitter material som kan anvandas
for att kartlagga vad stressrelaterade problem beror pa, vilket ger studentkaren majlighet att
arbeta bade mer frekvent och mer riktat med problematiken. Utdver det psykiska valmaendet ar
ocksa det fysiska valmaendet en viktig faktor for en god halsa.

Umead studentkar ska:

e Marknadsfora, uthilda och utveckla studerandearbetsmiljoombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och darmed blir genomférbart.

o Utoka samarbetet med aktorer som arbetar med att frimja den fysiska halsan.
e Arrangera fler och marknadsfora forelasningar och projekt som framjar

psykisk och fysisk halsa for medlemmar och personal inom Umea
studentkar.

/14



Nytt:



16 | Ymed e

Arbetsordning for karstyrelsen

Typ Ordning

Beslutsdatum 2024-08-27

Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid Tills vidare

Omrade Beslutsstruktur, delegation
och organisation
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Inledning

Denna arbetsordning dr ett dokument 6ver de rutiner som Umed studentkars styrelse ska
arbeta efter. En arbetsordning ar styrelsens egna dokument for att upprétthalla en god
ordning och underlitta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till {Or att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet
gér till och samtliga i styrelsen ska ha kinnedom om dessa.

Niér en ny styrelse tilltratt ar det viktigt att alla har tillgang till arbetsordningen och att
det avsitts tid att gemensamt gd igenom denna. Det bidrar till att ge alla likvardiga
mojligheter att sitta sig in i och forstd ramarna for styrelsearbetet och skapar bra
forutsittningar for ett gott samarbete.
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Karstyrelsen

Umed studentkars kéarstyrelse dr studentkédrens verkstallande organ, och har som uppgift att
leda dess verksamhet i enlighet med karfullmiktiges beslut och i verensstimmelse med
Umed studentkars stadgar.

Styrelsens vardegrund
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Principer kring styrelsearbete

Alla i styrelsen ansvarar for att:

- - - Umed studentké’ul och medlemmarnas bista 1 . beslutstagandel och
verka fOr att pa bista sétt uppfylla Umead studentkars stadgar och medlemmarnas

- Narvara - och hélla tiderna.
- Forsoka fdrstél andras asikt och perspektiv, _ -

. Ledamoter far gérna ha olika uppfattningar i1 sakfrdgor men det
ar viktigt att hantera dessa utan att ga till personangrepp.

- Verka f0r att en att -- och demokratisk ordning hélls vid méten och
beslut. Detta innefattar ett inkluderande samtalsklimat dér alla ledamdter ska fa lika
mycket utrymme for sina asikter.

Ovriga principer kring styrelsearbetet:

Kontinuitet. Det vi gor nu ska inte behova goras igen de ndrmaste aren|

.Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera

organisationen har hogt tak och att allt skots
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Konflikthantering

Karstyrelsen ska arbeta for att virna om en miljé dar meningsskiljaktigheter inom styrelsen

inte blir fill konflikter , och
. Det &r viktigt att

styrelsen agerar snabbt for att underlétta effektivt samarbete inom organisationen.
Konflikthandboken é&r vigledande i styrelsens konflikthantering.
Alla i kérstyrelsen ansvarar for att:

- Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och érlig kommunikation och
tydliga forvéantningar.

- Arbeta med konflikter som uppstér pé ett systematiskt sitt.
- Vara uppmirksamma pa samtalsklimatet och stimningen i1 gruppen.

- Vid allvarliga incidenter hdnvisa drendet till karens disciplinndmnd.

Karstyrelsens sammansattning

Karstyrelsen dr beslutsmassig om en majoritet av rostberittigade ledaméter dr narvarande.
Karstyrelsen bestér av:

Karordforande

Vice karordforande med ansvar for utbildningsfragor

Vice karordforande med ansvar for arbetsmiljo- och lika villkorsfrdgor

I - utbildningsbevakare

I . ledamot med ansvar for néringslivs- och medlemsfragor
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Adjungering

Karstyrelsen har mojlighet att adjungera medlemmar och/eller sakkunniga
med yttrande- och forslagsritt for ett sammantrade eller ett sirskilt drende.

Stindigt adjungerade till kdrstyrelsens sammantriden, dock utan rostritt ir:
- Tjansteperson med ansvar for protokoll.
- En representant fran varje kérsektion.

- Umed studentkars revisorer och inspektorer

Roller

Ordforandes huvudsakliga uppgifter:

.Sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete_

- Sammankalla arbetsutskottet.

- Forbereda drenden och ldgga forslag till dagordning.
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- Leda styrelsens méten och - - att -- och demokratisk ordning

halls vid méten och beslut.
- QGranska och underteckna protokoll.

- _ att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstélls.
Sekreterarens huvudsakliga uppgifter:

- Fora protokoll pé styrelsemdten och se till att de blir justerade.

- Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkaér.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter:

Arbeta - - respekt for studentkdren som organisation och alla studenterna
organisationen representerar.

- Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner
och beslut.

- Hjélpa de andra i styrelsen att gora prioriteringar och séga &t dem nir de tar pa sig
for mycket.

- Infor moten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pd si sitt sitta sig

in 1 de drenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelsemoten. ar en
forutséttning for véalfungerande samtal och diskussioner under métet.
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Karstyrelsens moéten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det &r viktigt att alla 1 styrelsen vet hur
moten kommer ga till och organiseras for att ha - mojlighet att delta aktivt under
motena.

- Kaérstyrelsen bor sammantrida en gang per ménad under perioden augusti—juni.

- Kallelse till kérstyrelsesammantridden ska skickas ut senast sju (7) dagar fore
sammantradet.

- Foredragningslista och handlingar ska skickas ut senast tre (3) dagar fore
sammantradet.

Hur styrelsens moten gér till

Sammantraden leds av karordforanden, alternativt en vice karordférande om karordférande
inte kan nérvara.

Pa styrelsemoten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av métets ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller
1 dess franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angdende enskild medlems eller anstéllds
personliga forhallanden ska strykas ur protokoll innan offentliggdrandet.
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Vid Kkarstyrelsesammantriidena svarar styrelsen sérskilt for:
- [A# Verkstilla karfullméktiges beslut.
- Att infor kérfullméktige svara for Umed studentkars verksamhet.

- Att infor kérfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och forvaltning av
dess egendom.

- . Bereda de fragor som ska behandlas av karfullméktige samt 1 forekommande fall
besluta om beslutsforslag.

- . Utse studeranderepresentanter 1 de fall antalet nominerade dverstiger antalet
platser.

- . Faststélla skriftliga regler for attestering, . _ uppdatera det interna
regelverket for vem som fér attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lias mer om Kérstyrelsens arbetsuppgifter 11 kap. 12 §a Umea studentkérs stadgar.

Beslut

Omrostning 1 karstyrelsen ska ske dppet. For personfrdgor kan omrdstning ske med slutna

sedlar om ledamot sé begir.

Den mening som erhaller mer 4n hélften av de angivna rosterna blir kérstyrelsens beslut.
Vid personval géller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har
kérordforanden utslagsrost. Vid lika rostetal - I personval ska lotten skilja, . .
- slumpen avgor vilket beslut som kommer fattas _ genom att de
olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar som sedan blandas varpa en person far dra en av
lotterna vars innehall blir motets beslut.
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Ledamot av kérstyrelsen eller annat verkstéllande organ far inte ndrvara vid handldggning
av eller beslut 1 ett &rende som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo,
fordldrar, barn eller syskon, eller ndgon annan nérstaende.

I drenden som inte tal uppskovl utovar karstyrelsen kérfullmaktiges befogenheter. Beslut 1
sadant drende ska understillas kérfullmiktige vid ndrmast foljande sammantride.

Efter beslut dr tagna ska styrelsens stdllningstagande och beslut accepteras och ledaméter
ska agera enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som
stadgas 1 kap 10 Umed studentkars stadgar.

Utskott till karstyrelsen

Karstyrelsen har en bred verksamhet med manga ansvarsomréaden. I syfte att underlitta
fdrenklal hanteringen av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa omraden, kan
kérstyrelsen ordna delar av sin verksamhet 1 form av utskott.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av
kérstyrelsen och utgors av kdrordféranden samt tva vice karordféranden. Arbetsutskottet
kan adjungera fortroendevald, eller tjansteman med yttrande- och forslagsritt.

I drenden som inte til uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i

sadant drende ska understéllas kdrstyrelsen vid ndrmast f6ljande sammantride.
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- Arbetsutskottet ssmmantrader pé kallelse av ordféranden.

- Vid arbetsutskottets ssammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll frén
arbetsutskottets sammantraden justeras av Umed studentkérs ordforande och en for
varje sammantridde utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering
meddelas kérstyrelsen vid nista sammantréde.

- Det aligger arbetsutskottet sérskilt att:

o Besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter, ledaméter och erséttare
till poster som inte utses av andra organ inom Umed studentkar i de fall
endast en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska - -
understillas kérstyrelsen.

o Besluta om nominering. till poster i nationella samarbetsorgan.

o Besluta om insidndande av remissvar.

- Arbetsutskottet dr beslutsméssigt om minst tva rostberittigade ledamoter ar

ndrvarande.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfrdgor ska arbetsutskottet se till att
utbildningsutskottet ges tillfdlle att yttra sig.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfrdgor ska arbetsutskottet se till att
arbetsmiljoutskottet ges tillfélle att yttra sig.
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Utbildningsutskottet

Utskottet for utbildningsbevakning bestar av vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor, utbildningsbevakarna samt kérordforande. Anstéllt student- och
doktorandombud &r stidndigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll.

Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och leds av vice
kérordforande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes frinvaro en av
utbildningsbevakarna. Organet sammantrider regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsér.

Utbildningsutskottet ska vid sammantrdden:

Diskutera fragor som ror utbildningskvalité.
- Utforma stéllningstaganden till Umea universitet som ror utbildning.

- Utforma underlag till .érstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden
inom utbildning for Umeé studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, i stodjande eller informerande syfte.

Darutdver svarar utbildningsutskottet for att:
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- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rérande utbildning.
- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror utbildning.

- Vid verksamhetsérets slut framta en arsberéttelse kring studentkarens
utbildningsbevakning.

Arbetsmiljoutskottet
Utskottet for arbetsmiljobevakning bestér av vice karordforande med ansvar for lika villkor
och arbetsmiljofragor, utbildningsbevakarna samt karordforande. Anstillt student- och
doktorandombud &r stidndigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt {for att fora
protokoll. Arbetsmiljoutskottet dr kérstyrelsen utskott i fragor som ror studenternas
arbetsmiljo.
Utskottet for arbetsmiljofragor leds av vice karordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor, eller vid dennes franvaro en av utbildningsbevakarna. Organet
sammantriader regelbundet och kallelse skickas till utskottets medlemmar.
Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsér.
Arbetsmiljoutskottet ska vid sammantridden:

- Diskutera frdgor som ror studenters arbetsmiljo.

- Utforma stillningstaganden till Umed universitet som ror arbetsmiljo.

- Utforma underlag till kérstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
arbetsmiljo for Umea studentkér.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, 1 stddjande eller informerande syfte.

—
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Dérutdver svarar arbetsmiljoutskottet for att:
- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rorande studenters arbetsmiljo.

- Planera och genomféra SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-
utbildningBll.

- Planera och genomf6ra projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

- Vid verksamhetsarets slut framta en drsberéttelse kring studentkirens
arbetsmiljoarbete.

Niringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestir av ndringslivs- och medlemsansvarig, kdrordférande samt
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar. Anstilld kommunikator ar sténdigt
adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora protokoll.

Néringslivsutskottet leds av néringslivs- och medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro

kérordforande. Organet sammantrader regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar. Utskottet dr beslutsméssigt om tva representanter samt naringslivs- och
medlemsansvarig eller karordférande nérvarar.
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Som néringslivsutskottets beslut giller den mening som erhéller mer &n hilften av de
angivna rosterna. Vid lika rostetal géller den mening som néringslivs- och medlemsansvarig
foretrader.

Protokoll fran sammantriden justeras av nléringslivs- och
medlemsansvarig ,

och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska
efter justering meddelas karstyrelsen vid nédsta sammantride.

Ordf6rande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta verksamhetsér.
Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren studentpolitisk natur.

Naringslivsutskottet ska vid sammantrdden:

- Diskutera fragor som ror evenemang och samarbeten med externa organisationer och
intressenter.

- Utforma underlag till kérstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
evenemang, arrangemang och samarbeten for Umed studentkér.

Diskutera samarbeten av speciell karaktér, likt 1angtgdende samarbeten.

Darutover svarar ndringslivsutskottet for att:
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- Planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

- Behandla och svara pa forfragningar som inkommit rérande medlemsférmaéner,
arrangemang och samarbeten.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberéttelse kring studentkérens studiesociala
evenemang och samarbeten.
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Karfullmaktige

I karstyrelsens arbetsuppgifter ingdr att f6lja 11 kap. 12 § Umead studentkérs stadgar. Infor
karfullméktige ska kérstyrelsen bereda en presentation om karstyrelsens arbete. Kérstyrelsen
ska bereda drenden som ska behandlas pé fullméktige

Kaérstyrelsen ansvarar for att vara vél forberedd gillande drenden som skickas till
kéarfullméktige.
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Mer om motesformalia

Den métesformalia som anviands under styrelsemdtena finns till for att underlitta arbetet i
styrelsen och for att beslut ska fattas pd demokratisk vig. Motesformalia dr ténkt att fungera
som ett hjdlpmedel under mételn och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gér
alltid fore att halla strikt pa motesformalian.

Motets 6ppnande
Ordforande forklarar motet 6ppnat och hélsar alla vilkommen.
Motessekreterare

Umed studentkar har en anstélld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride i syfte att fi en stringens 1 protokollforandet. Vid organisationsutvecklarens
frdnvaro &r det upp till kérstyrelsen att utse sekreterare for motet.

Val av justerare

Hir viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebér att de ldser igenom
sekreterarens protokoll och intygar - genom signering att protokollet stimmer
overens med vad som - behandlades pa motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information &r tdnkt att anvindas for att kunna delge resten av
styrelsen information och halla varandra uppdaterade om exempelvis pagédende arbete,
viktiga hindelser eller moten som genomforts.

Acklamation

Acklamation betyder bifallsrop och &r ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation stiller
ordforande en friga, ett forslag, och de motesdeltagare som instimmer svarar -
genom att sdga “ja”, Ordforande talar sedan om vad hen uppfattat som motets beslut och om
ingen begdr votering, . ,det vill sdga, omrostning - genom fill exempel

handuppriackning, bekriftas beslutet med ett klubbslag. Beslut genom acklamation ar
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tidseffektivt men det &r viktigt att ordférande ar uppmérksam sé att inte roststyrka paverkar
resultatet.
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Motion

En motion &r ett forslag till en forandring _

Motionen kan beréra vad som helst som nagon vill att styrelsen skall besluta om. Varje
enskild medlem av Umed studentkar har rétt att skicka in en motion. Motionen behandlas av
karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pd remiss och/eller behandlas 1
arbetsgrupper. Karstyrelsen skriver ett motionssvar till ndrmast foljande
fullméktigesammantrade dér styrelsens syn pd motionen avges samt forslag pa hur
fullméktige skall besluta.

Remiss

Innan myndigheter tar stillning till ett forslag skickas det pd remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill d& veta vad de som berors av
forslaget tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fa om de genomfors samt vilket stod
forslaget har hos de olika instanserna. Umed Universitet far arligen in ett antal remisser for
yttrande och Umeé studentkar har mojlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas
till Umed universitets yttrande. Umed studentkar har ockséd mojlighet att avsté fran att svara
pé remisser

Ordningsfraga

Ordningsfraga ar forslag som ror det pagdende motet, exempelvis forslag om paus,
bordldggning eller streck i1 debatten. Bordldggning innebdr att styrelsen beslutar att inte
behandla ett drende under det pdgaende motet utan skjuta upp saken till ett kommande mote.
Bordldggning skal ske om en majoritet av ndrvarande ledamoter sd onskar. Streck 1
debatten kan foreslds om nagon anser att en fraga dr fardigdiskuterad och att pdgdende
samtal inte for motet ndrmare ett beslut. Om forslag om streck i debatten moter motstand
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genomfors omrostning.

Ordningsfragor som dessa bryter talarlistan och sétter ddrmed det pagéende samtalet pa
paus.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagéende méte begira sakupplysning. Sakupplysning bryter
talarlistan och ger personen 1 fraga ritt att upplysa om fakta som exempelvis ror moétet eller
vad som diskuteras. Detta for att . ndgon . ska behova vinta med att informera om
viktiga fakta som eventuellt kan ha inverkan pa beslut. Vid sakupplysning far personen i
fraga endast upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller fora debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen d4 ett beslut behdver fattas
mellan ordinarie styrelsemdten. Ett sddant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut
som fattas utan att styrelsen har sammantréde. Styrelsen bor vara sparsam med per
capsulam-beslut och enbart anvénda per capsulam-beslut nir beslutet inte kan vénta.
Styrelsen bor vara enig i fragan for att ett per capsulam-beslut ska anses motiverat. -

Ovriga fragor

Denna punkt finns alltid med pd alla dagordningar for att gora det mojligt for alla deltagare
att lyfta en friga som inte forberetts eller finns med pd dagordningen men som dnda behover
behandlas under motet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.
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Verksamhetsbudget 24/25

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsar.
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Forslag till verksamhetsbudget 24/25
I forslaget aterfinns tva kolumner dar revideringsforslag jamfort med budgeten for
24/25 aterfinns 1 rott.

Post Intdkter V.budget R.budget
24/25 24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 430 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1370 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader och de
fordndringar som har foreslagits jamfort med den preliminira budget som antogs vid
konstituerande karfullmaktige.
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas d& den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 23/24 ar dnnu inte klart, en
prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23
Kaércentralt +72 169kr  +221951kr  +233 024kr +317 127kr  -359 744kr
Karsektion -156 528kr  -15369kr  +71 945kr -29 944kr -21 458kr
Sammanlagt ‘ -84 359kr +206 582kr +304 969kr +287 183kr -381 202kr

Siffrorna for verksamhetséret 23/24 fardigstélls under oktober ménad och kompletteras
dérefter med sektionernas resultat. Umed studentkar beréknas redovisa ett underskott i
nivad med 22/23 men har vidtagit ett antal atgérder for att uppna en budget i balans:

- Anstillning av en ekonomiassistent: Starker det 16pande bokforingsarbetet.

- Kostnadskontroll: Karstyrelsen kommer att f4 en ekonomirapport varje manad
med start i oktober fOr att se trender och tendenser som kan foranleda atgérder.

- Projektarbete: Fler arrangemang kommer att genomfors 1 projektform dér varje
projekt ska ges en kostnadsuppskattning inom ramen for befintlig budget.
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Forvantat medlemsantal

Umead studentkér ar forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr dérfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkar &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stdd och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten d&ven om
vi har sett en fortsatt 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetséret 23/24. Antalet
distansmedlemmar fortsitter diremot att minska i snabb takt. For verksamhetséret 24/25
lagger karstyrelsen en budget med viss minskning av medlemsantalet for att béttre passa
verkligheten. Under det kommande verksamhetsaret kommer medlemsfragan fa ett okat
fokus.

Upprakning for arvoden samt loner

Umed studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 3,50% for nésta
verksamhetsar vilket dr en tydlig 6kning mot foregaende ér (1,36%). Den tydliga
okningen sker mot bakgrund av den pagéende inflationstakten och dirmed okar dven
anslagen till studentkdren med motsvarande nivaer.

Lonerna for anstilld personal rdknas upp med 4,6% 1 detta underlag. Darutéver har
Umed universitet tillskjutit extramedel till Umea studentkar for arbetet med
universitetets foreningar och foreningslokaler. Dessa medel ger ett ytterligare l6nepéslag
for personalen med start 1 september vilket ytterligare starker 16nerna som har legat
ndgot for 14gt under flera ars tid. Dessa 6kningar &r fullfinansierade via ytterligare
intékter till Umea studentkar.

Projekt inom ramen for extraanslag

Regeringen har i sin budgetproposition for 2021 avsatt extramedel till studentkérerna
under perioden 2021 - 2023. Aven Umeé universitet har beslutat att tillskjuta medel i
form av ett engangsbelopp under HT20 samt HT21 som tilldgg till det avtal som redan
finns mellan universitetet och studentkarerna.
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Extraanslag
20/21:
Extraanslag
21/22:
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Extraanslag 664 000 kr

22/23:
Extraanslag
23/24:

Totalt for 3158 000 kr
perioden:

Verksamhetsbudget 24/25

(664 000 kr fran regeringen)

332000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)

915 000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)

1247 000 kr (747 000 kr frén regeringen, 500 000 kr fran UmU)

Karfullmaktige 2020/2021 beslutade om tre prioriteringsomraden dér man ville se

satsningar de kommande aren och dér pengar fran dessa extramedel kan anvéndas for
dessa satsningar:

Att prioritera omrdde Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa 1 forsta hand.

Att prioritera omrade Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje

hand.

Totalt foreslas 500 000 kr avséttas for drets satsningar inom ramen for dessa

extraanslag, att fordelas enligt foljande:

Post | Namn Kommentar Kostnad
61 | Arvode kérstyrelse Arvode for arvodering som ledamot 230 000 kr
med ansvar for niringslivs- och
medlemsfragor.
63 | Arbetsgivaravgifter Arbetsgivaravgifter for arvodering 70 000 kr
kérstyrelsen som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfrigor.
64 | Tjanstepension Tjédnstepension for en ny arvodering 10 000kr
kérstyrelsen som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfrigor.
81 | Karstyrelse disp. Delar av kostnaden fordelas till en ny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for nédringslivs- och medlemsfrigor.
81 | Moteskostnader Delar av kostnaden fordelas till en ny 20 000 kr
arvodering som ledamot med ansvar
for ndringslivs- och medlemsfrégor.
81 | Resor Delar av kostnaden for resor inom 15 000 kr
ramen for ndringslivsansvarig.
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81 | Utbildningsinsatser Delar av kostnaden for 20 000 kr
utbildningsinsatser inom ramen for
néringslivsansvarig.
91 | Infomaterial Del av kostnad for satsning pa 60 000 kr
marknadsforing inklusive
aterkommande projekt sdsom Psykisk
hilsa-veckan.
91 | Annonsering/Reklam | Del av kostnad for satsning pa 20 000 kr
marknadsforing av arrangemang
sdsom Psykisk hélsa-veckan.
91 | Kostnader for externa | Del av kostnad for satsning pa 15 000 kr
relationer etablering av nitverk med externa
parter.
92 | Ovriga arrangemang Kostnad for delfinansiering av 20 000 kr
genomforande av Psykisk hilsa-
veckan.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Fran VT24 och framat kommer studentkarerna i Sverige fa ett
permanent hojt statsanslag dar hdjningen pa cirka 680 000kr/ar slar igenom fullt ut fran

och med verksamhetsaret 24/25.

Bakgrunden till hojningen aterfinns i1 de extraanslag som Umeé studentkar fatt under
perioden 2021-2023. I budgetpropositionen som lades for 2023 och framat foreslogs
denna satsning goras om till en permanent hojning av anslagen. Det finns oroande

signaler att denna hdjning dock kan komma att tas bort frdn 2026 och framat, samtal

fors darfor med Umead universitet om att 16sa tickning frén universitetets sida om sa
skulle ske.

De reformer som foreslas under rubrikerna “’studentdriven bostadsférmedling” samt
”forstarkning av kansliresurser” finansieras fullt ut av medel fran kommunen, 6kade
statsanslag, 10nebidrag samt uppskriva tjanstekopsavtal med stiftelser. De tidigare
extraanslagen som beskrivs under rubriken ”Projekt inom ramen for extraanslag”
kommer alltjamt finnas tillgéngliga for sarskilda satsningar 4ven kommande &r. Vi ser
overlag goda forutsittningar for att kunna utveckla Umed studentkars verksamhet

vésentligt de kommande dren och gora manga offensiva satsningar.
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Studentdriven bostadsformedling

Studentkarerna vid Umea universitet har natt en 6verenskommelse med Umed kommun
som mojliggdr en studentdriven bostadsformedling for perioden 23/24 och 24/25
varefter denna ska utvirderas for en mojlig fortséttning. Bostadsformedlingen ska
fokusera péa en rad omraden relaterat till studenternas boendesituation.

Mot bakgrund av de problem som har identifierats i nuldgesbeskrivningen, sa ser
studentkdrerna vid Umed universitet att en permanent, kvalitativ bostadsformedling av
och for studenter bor etableras i samarbete med Umea universitet och Umea kommun.
Bostadsformedlingen bor ha ett antal funktioner for att fungera 1angsiktigt och bygga
upp en professionell samt hogkvalitativ tjénst for bostadssokande studenter.

Forstarkning av kansliresurser

Verksamhetsaret 2019/2020 genomfordes en omfattande fordndring av Umea
studentkars kansli. Antalet fortroendevalda pa kansliet minskades frén 7 till 5
heltidsarvoderade medan antalet tjédnster utokades fran 3 till 5,25 tjinster. Arbetet med
studentdrenden lyftes fran karstyrelsen till en heltidstjanst medan en tjdnst som
organisationsutvecklare infordes i syfte att stodja karstyrelsen i det strategiska
organisationsarbetet.

Denna organisationsforandring var pa ménga sétt framgangsrik for kansliets 16pande
arbete d4 man uppnddde en jaimnare arbetsbelastning och kunde stéirka upp sévél
studentritts- som organisationsutvecklingsarbetet.

Under verksamhetséret 23/24 sd har kansliet stirkts upp markant med tillskott av tre nya
tjanster; Administrator med ombudsfunktion, Ekonomiassistent samt IT-ansvarig.

For tvé av tjansterna, Ekonomiassistent samt IT-ansvarig, utgar ett arligt 1onebidrag som
finansierar huvuddelen av lonekostnaden medan resterande del finansieras av
tjédnstekopsavtal med stiftelserna samt de utdkade statsanslag som Umea studentkar
erhaller.
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Verksamhetsbudget 24/25

I forslaget till verksamhetsbudget 24/25 syns dels verksamhetsbudgeten 24/25 1 gront
medan rambudgeten 24/25 syns i gratt. En rod markering syns dven om en fordndring
foreslas jamfort med den budget som antogs vid konstituerande karfullméktige. Se
exempel nedan:

Post Intékter V.budget R.budget
24/25 24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 430 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1370 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr
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Karstyrelsens verksamhetsbudget 24/25

Post Intékter V.budget R.budget
24/25 24/25

10 Medlemsavgifter

11 Entermin; Campus 430 000 kr

11 Flertermin; Campus 900 000 kr 1370 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr

11 Flertermin: Distans 25 000 kr

12 Alumnimedlemskap 5000 kr 5 000 kr
20 Karstatusrelaterade intakter

21 Statsanslag 1 855 000 kr

21 Tjanstekop fran UmU 1695000 kr 5290 000 kr
21 Tjanstekop fran LH 400 000 kr

21 Tjanstekop fran HumFak 505 000 kr

21 Tjanstekop fran SamFak 835 000 kr

22 Fonderade extraanslag 500 000 kr 500 000 kr
30 Tjansteintakter

31 Tjanstekop Stiftelser 315 000 kr

31 Bostadsformedling 322000 kr” 1137 000 kr
31 Lonebidrag 500 000 kr

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 962 000 kr

32 Aterkommande samarbeten 100 000 kr 1267 000 kr|
32 Projektmedel 75 000 kr

32 Externa relationer 130 000 kr
40 Forséljning

41 Biljetter 20 000 kr

41 Ovwrig forsaljning 1 000 kr

41 Trycksaker 1 000 kr

41 Forséljning Varuautomat 411 500 kr

41 Kaffeforsaljning 135 000 kr 583 500 kr,
41 Formanskort, formanshéften 5000 kr

41 Klader 1 000 kr

41 Receptiria lakemedel 3000 kr

41 Utskrifter/kopiering 5000 kr

41 Baskort utan medlemskap 1 000 kr

42 Uthyrning kontor 70 000 kr 70 000 kr
50 Ovriga intékter

51 Ovriga intakter 30 000 kr

51 Oresavrundning 0 kr 90 000 kr
51 Finansiella intakter 60 000 kr

52 Ovriga arrangemang 20 000 kr 20 000 kr

Summa intékter 10 332 500 kr 10 332 500 kr
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode Karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstallda

62 Loner, Ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkop

72 Inkop trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkop klader

72 Inkdp receptfria lakemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Inkdp skrivare/kopiator

72 Ovriga inkop

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
24/25

R.budget
24/25

1 420 000 kr

1420 000 kr

3125 000 kr
45 000 kr

3170 000 kr

445 000 kr
975 000 kr
55 000 kr

1 475 000 kr

140 000 kr
65 000 kr
15 000 kr

220 000 kr

90 000 kr
90 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

270 000 kr

500 000 kr
60 000 kr
20 000 kr

580 000 kr

60 000 kr
10 000 kr
500 kr
40 000 kr
190 000 kr
25 000 kr
500 kr
500 kr

1 000 kr
10 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

377 500 kr

50 000 kr
140 000 kr

190 000 kr

50 000 kr

50 000 kr

15 000 kr
70 000 kr

85 000 kr

Verksamhetsbudget 24/25
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

V.budget
24/25

Verksamhetsbudget 24/25

R.budget
24/25

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens foérfogande

50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

275 000 kr

82 Projekt extraanslag

0 kr

0 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseféreninga

430 000 kr
85 000 kr
40 000 kr
20 000 kr

575 000 kr

84 SFS, lépande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

40 000 kr
65 000 kr

105 000 kr

85 Revision

50 000 kr

50 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter

962 000 kr

962 000 kr

87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlan

15 000 kr
1 000 kr

16 000 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam

75 000 kr
45 000 kr
20 000 kr

140 000 kr

92 Bostadsformedling

92 Ovriga arrangemang

312 000 kr
60 000 kr

372 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

10 332 500 kr 10 332 500 kr

0 kr

0 kr
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Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgransa intékter och kostnader. Under “intékter”
och “kostnader” nedan sa ges forklaring till vad som ingd i posterna samt motivering till
forslagen som lagts. I kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av
kéarfullméktige eller om det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I
de fall dé ett omrade ej kan revideras vid tillfillet dd budgeten tas s kan kérfullméktige
fortfarande ge karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till
forandrade intékter eller kostnader langre fram. Under “intékter” och “kostnader” nedan
sa ges kommentarer till uppskrivningar och nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intikter

Budgetomride

Budget 24/25

Omrade 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte langre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Intékter for en- och flerterminsmedlemskap pa
Campus skrivs ned med 70 000kr, det da
medlemsintidkterna forvintas ligga nagot lagre
under aret, dock sa tittar karstyrelsen pa hur
dessa langsiktigt kan stirkas.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom att
gora fordndringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omrade 21 skrivs upp med 220 000kr dd Umea
universitet gdr in med finansiering for arbete
med studentforeningar och foreningslokaler.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivderna ar
knutna till tredriga avtal med Umed universitet.
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pd kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter
I 6vriga intékter inkluderas framst de

pengar som delas ut varje dr frdn Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Verksamhetsbudget 24/25

Omréade 31 skrivs ned med 13 000kr for att
bittre matcha mot de tjdnstekopsavtal Umed
studentkar beridknas ha.

Omrade 32 ned med 20 000kr for att uppna en
mer realistisk mélsittning for externa
relationer.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intdkter 1
budgetomrade 31 &r knutna till avtal samt

1 022 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att pdverka.

Skrivs upp med 188 500kr s& en ny varu- och
kaffeautomat vintas generera dkade intikter.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Skrivs upp med 20 000kr dé fler samarbeten
véntas leda till fler intdkter vid arrangemang.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ar
knutet till den finansiella portféljen och kan
inte omedelbart justeras, dock s& kan
budgetomride 52 justeras fritt.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhetsbudget 24/25

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som ar direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omréde 61 skrivs upp nidgot med 20 000kr.

Omréde 62 skrivs upp for att omfatta d&ven den
16neupprikning som finansieras frdn Umeé
universitet, totalt en 6kning pa 165 000ksr.

Omrade 63 skrivs upp for att matcha de dkade
lonekostnaderna med 40 000kr.

Omrade 64 skrivs upp for att matcha de dkade
lonekostnaderna med 10 000kr.

Omrade 65 Skrivs upp for att forstarka
kompetensutvecklingsinsatserna med 90 000kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av ”"Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.
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Omréade 70: Gemensamma kostnader

Hér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Verksamhetsbudget 24/25

Budgetomrade 71 skrivs upp med 5 000kr for
att matcha okad lokalhyra.

Budgetomrade 72 skrivs upp med 44 500kr for
att matcha dkade inkop dé forséljningen pa
varuautomaten starks.

Budgetomrade 73 skrivs upp med 40 000kr da
kontorsunderhéll forvintas ga upp ndgot med
ett storre kansli. Déarutover forvéntas
avskrivningar landa hogre det kommande aret.

Budgetomrade 74 skrivs upp med 20 000kr for
att battre matcha de faktiska
avgiftskostnaderna.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73,
74 samt 75 éar till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
diremot justeras, dock s& dr mycket inom detta
omrdde dven kopplat till motsvarande intékter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Verksamhetsbudget 24/25

Budgetomrade 81 skrivs ned med 45 000kr da
utfallet pa framst utbildningssidan véntas
kunna héllas ldagre &n under 23/24 framst vad
géller matinkdp. Resorna forvéntas fortsatt
ligga hogt for att mojliggdra mycket nétverk
med andra studentkdrer.

Budgetomrade 83 skrivs ned med 25 000kr da
provisionen landar ndgot ldgre och
verksamhetsinvesteringar far sénkas nigot for
att se vilket utrymme som finns fran
varterminen 2024 och framét.

Budgetomrade 84 skrivs upp niagot med
5 000kr d& medlemsavgiften forvintas dka
nagot.

Budgetomrade 85 skrivs ned med 10 000kr da
revisionskostnaden forviantas minska.

Budgetomrade 87 skrivs ned med 1 000kr da
kostnader for akutlédn vintas minska nagot.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.
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Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umed studentkar.

Verksamhetsbudget 24/25

Budgetomrade 91 rdknas ner med 70 000kr dé
det faktiska utfallet inte har varit sa stort
tidigare ar och den nya grafiska profilen ar
etablerad.

Budgetomrade 92 réknas ner med 37 000kr
kostnaden for savél bostadsformedling som
Ovriga arrangemang véntas landa négot lagre.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som dr knuten till avtal.

117



(b

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Stadgar for Umea studentkar



Innehall

Kapitel 1 Andamal och VerkSamhetSOMIAAE .......cueereerrersersersersessersssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssnssssnssnsnes 4
Kapitel 2 MedIemsSKap ... 5
AluMNIMEdIEMSKAP ....ceuueennnnnnnnnnnnnnnsnssssssssssssssa—s———————————— 5
L 5
Kapitel 3 EKONOMI.......cuviiiiiiiiiiiiiiiisiisis s 7
Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet ............ccoiiiieme s s ————————— 8
Kapitel 5 KArSEKHONEY .........ccecceriiiiriicnissin i smesssseesssse s s sesssssnesssms e s smessssnesnsmsesssnessssnssnsnnesssnesssnnssnsnnnss 9
Sammansattning och Andamal..............cccccimiiriininnirrr e e e e e e n e e e e nn e e e e nnn s 9
11T 11 1€ o 9
KarseKtionens UPPSIfLEr ......c.cviivecreriiiineriisinerrsssnrensssssserss s e s sss s s e s s smn e s ssssmnensassnnensessnnnensnssnnnnsnssns 9
Kapitel 6 Karforeningar och intresseforeningar..........ccccevvvrieerisssnnerrssssrerissssssnssssssessssssnssssssssssssessansenens 10
L T 11T =01 111 10
INtreSSEfOreniNGar....... ... s sssssnsssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnssnsnnsnnnnnnnnnnnn 10
Kapitel 7 Umea studentkars organisation...............cccccceriiicmiminiicinnnssscee s sssse s s s s esssssmsssssssnsessessnmenseas 11
Kapitel 8 KArfullMAKLIge..........ccereeieiirinrceerissssnenssssmeessssssne s sssssn e s sssssme e s ssssmsesssssnnenssnsansessnssnnessassnnnnnsas 12
L1 T 12
Kallelse, protoKoll MmM............cuuuuummmmmnnmnnnnnnsssss s 12
Narvaro-, yttrande-, och rostratt ...........ccccccmmnn 14
Karfullmiktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor ...........cccevveverrrrsrsenrnnsseerssssseennnns 14
Misstroende, stadgeandring och upplosning........ccccveeeeiiiiniiimmnss 15
Kapitel 9 Val av KArfullMEKEIZE.......ccccvvrrirrreriiiinerrrssnre s sss s essssssn e s s s ssms e s ssssmn e s ssssnnenssssansessessnnesenssnnnnnens 17
ValSAtE.... ..o R 17
Q1T o T 1 19
T F= 310 L 0] (T T 19
Nominering av kandidater............ccccccummmmmmnnmnm 20
L LT T 20
Rostsammanrakning och mandatfordelning ............cccoccimiiiininics s 20
Overklagande oCh fylNAASVAL ............cceeeereresserscisssessesesesssssssesssesssssssssassssssssssesssssssssassssssssssssassssaes 21
Stadgar for val av karfullmaktige vid fyllnadsval ...........cccoccccerricicimrnnscren e ssser s sses e s smne s eessmnens 21
Kapitel 10 Inspektor och dverklagande avbeslut .............ccccci s —————— 22
Kapitel 11 KArStYreISEN ......uiiiieeirriiiereriiseeerrssssnesssssane e s s ms s e ss s mn e e s e am s e e s e e e e e an e e e e am e e e e mn e e e e amnnneas 23
L1 T 23
Kallelse, protokoll Mm.........oocceeeeiiiiiiiiir s s s s e e s nmm s s e s e e n e nnmmnn s 23
KarstyrelSens UPPGIfLEr ... ..ccurrviimirriiisrrnissinerr s san s e s s e e s s s e e s san e e s mn e e e e an e e e e am e e e s mn e e ee s amnneeas 24
5 LT L 1T ] 1 24
Umea studentkars ordforande och vice ordforande............covrmminsmmissnmnssnninsermmssmsss s ssssssssssssssses 25



Umea studentkars fortroendevalda, personal och dvriga befattningshavare...........cccccecerecerrccnrssennne.

Kapitel 12 Andring av STAAZA ........cccveeeriereerererarsessessssersssssssssssessssssssssssesssssssessssesassassesasssssesassssassassens

Kapitel 13 Upplosning



Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkirens namn 4ar Ume3a studentkar.

Umea studentkdr dr en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars
verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkar ir en partipolitiskt och religiést obunden organisation.

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt siate i Umea.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina

medlemmars val.

Umei studentkirs verksamhetsomride omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhillsvetenskaplig fakultet samt Liararhégskolan vid Umed universitet.

Umei studentkars verksamhet regleras i
1. Utfardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.



Kapitel 2 Medlemskap
§1. Alla studerande inom studentkérens verksamhetsomrade dger ritt till medlemskap 1 karen.
§2. Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkdren under

forutsittning att Overenskommelse finns mellan Umea studentkdr och den kar vars
verksamhetsomride omfattar den studerande.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt §3 Studerande inom ramen for
uppdragsutbildningar vid Umea
universitet ager ratt till
medlemskap i studentkaren
under forutsattning att sarskilt
beslut fattas av karfullmaktige
som inkluderar aktuell
studentgrupp.

§3. Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod 4dger ritt till ordinarie
medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen ar vald till.

§4. Medlem ir den studerande eller fértroendevalde som erlagt faststillda avgifter i enlighet
med det av karfullmiktige faststallda medlemsreglementet.

§5. Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umea studentkars fullmaiktige.
2. Inneha fértroendeuppdrag inom Umed studentkar.
3. Till fullmiktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och fa denna
behandlad. Medlem #dger édven nirvaro-, yttrande och forslagsritt vid
fullmaktigesammantridena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantride.

Alumnimedlemskap

§o. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fértroendeuppdrag inom
studentkdren, har moijlighet att teckna alumnimedlemskap i Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststills av karfullmiktige.

§7. Alumnimedlem ager ritt att ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantraden.
§8. Alumnimedlem édger ej ritt att

1. Résta vid val till Umed studentkars fullmiktige.
2. Kandidera vid val till Umed studentkars fullmiktige

Uttrade

§9. Uttrade ur Umed studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat.
Den som e¢j lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden fér medlemskapets
utging, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.



Nuvarande formulering:

Ny punkt

Foreslagen formulering:

§10

Medlem som dnskar uttrade ur
Umea studentkar fore
medlemskapets giltighetstid har
passerat, ager ratt att hava sitt
medlemskap i Umea studentkar.
Erlagd medlemsavgift aterbetalas
ej.

Nuvarande formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte
kan fa sitt medlemskap i Umea
studentkar omprovat.

§11. Karfullmaktige faststaller principer
for omprovning av medlemskap.

Foreslagen formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea

studentkars verksamhet eller syfte kan
fa sitt medlemskap och eventuella
fortroendeuppdrag i Umea studentkar
omprovade.

§11. Karfullmaktige faststaller principer for

omprovning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.




Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umed studentkérs verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 paféljande t.
Umea studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en har uppnatt
myndig dlder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken 1 férening teckna Umea

studentkirs firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i férening teckna Umea
studentkars konton.

Umea studentkars styrelse faststiller skriftliga regler for attestering.



Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umea studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlépande av dels
en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av karfullmaiktige.
Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska érsredovisning, rikenskaper och
karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
satt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med fullmaktiges beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregiende verksamhetsir och tillstilla Umed studentkars fullmiktige
berittelse o6ver den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i Gverensstimmelse med tillimplig lag om édrsredovisning samt
yttrande 1 frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
tortroendeminnen prévas av karfullmaktige senast i december, édret efter det granskade
verksambhetsaret.



Kapitel 5 Karsektioner
Sammansattning och dndamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och Ovriga regleringar som inte sirskilt omfattas av dessa
stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullméktige i sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och

forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap
§3. Varje karsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga
studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4. Medlemskap 1 Umea studentkar innebir tillika tillhorighet till en karsektion och dirmed en
valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5. Det aligger karsektionerna att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och studenternas
rittigheter inom karsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullmiktigekandidater enligt dessa

stadgar och Ovrigt fattade styrdokument.

Arligen skicka in en berittelse 6ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av kdrsektionen, insinda balans- och resultatrikning till Umea
studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

&

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt 5. Utse ledamot till Umea studentkars
valberedning samt nominera kandidater till
karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§o. Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga. Inspektor har
ritt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling visa tillbaka den fraga
beslutet avser.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa
oriktigt sitt har denne ritt att skriftligen géra anmalan hirom hos Umea studentkars
inspektor.



Kapitel 6 Karforeningar och intresseforeningar
Karforeningar

§1. Karsektion far vara indelad 1 karféreningar. Karsektionen ansvarar da for att karforeningars
stadgar och verksamhet stair 1 Overensstimmelse med faststillt sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Medlemskap 1 Umea studentkar innebidr, i det fall kéarférening fér medlemmens

studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseforeningar

§3. Umea studentkar kan inritta intressefGreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karféreningar. Former for inrittande av intresseforeningar, stadgar och
verksamhet ska folja faststillt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseféreningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Gver program-
och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1. Umea studentkars organ ér
1. Karfullmaktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen
4. Arbetsutskottet
§2. Umea studentkars organisationsgrenar ar

1. Kirsektioner
2. Karféreningar

Dirutéver utgdrs Umea studentkars organisation av intresseféreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmént

§1. Karfullmiktige ir Ume4 studentkirs hogsta beslutande organ. Arenden av stérre principiell
eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som féreskrivs i
dessa stadgar ska sarskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

§2. Arbetet i karfullmiktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkéren framat.

§3. Karfullmaktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.
§4. Karfullmaktiges mandattid ar ett ar och riknas frin och med 1 juli till och med 30 juni

paféljande ar. Karfullmiktige utévar fére mandattidens borjan de befogenheter som
framgar av dessa stadgar.

§5. Karfullmiktige  ska  under  sin  mandatperiod  héilla ~ minst  fyra  (4)
karfullmiktigesammantriden:
1. Hostfullmiaktige
2. Ansvarsfullmaktige
3. Varfullmiktige
4. Konstituerande fullmiktige
Dirutéver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§o. Karfullmiktige ska vid varje sammantrade faststilla huruvida sammantridet dr behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rstriknare.

§7. Fullmaktige ar beslutsmassigt nar fler 4n halften av ledaméterna ir narvarande.

Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullmiktige sammantrider pa kallelse fran kérstyrelsen, som ska tillsindas ledamoterna
senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska
tillsindas ledaméterna senast fem (5) dagar fére sammantridet, om inget annat foljer av
dessa stadgar.

§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige f6r en viss fraga tillkommer

Umea studentkars inspektor.

Umea3 studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullmiktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begiran undertecknad av ordféranden fér minst
hilften av kdrsektionerna.

SRR S

§10.  Vid karfullmiktiges sammantriden ska beslutsprotokoll f6ras.

§11.  Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmaktiges talman jimte tva (2) av karfullmiktige i
varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tvd (2) veckor efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska karfullmaktiges protokoll tillkdinnages genom att samma dag anslas pa
Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
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eller annan vid offentliggérande, eller drenden angaende enskild medlems eller anstillds
personliga férhallanden ska strykas ut innan offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom

tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om Overklagan star i
kapitel 10.

§13.  Umea studentkars fullmaktigehandlingar ar offentliga och ska pa begiran goras tillgingliga
f6r Umea studentkdrs medlemmar, utom i drenden som kan komma till skada eller men for
avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller
anstillds personliga forhillanden. Handling som beror enskild medlems eller anstallds
personliga forhallanden far icke utan dennes uttryckliga samtycke limnas ut.

§14.  Hostfullmiktige ska hallas under september manad. Hostfullmaktige ska

1.
2.

3.

Genomféra justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

Viilja ordférande och vice ordférande f6r valberedningen for en tid av ett ar.

4. Jamna ar valja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa forslag av karstyrelsen,

5.

for en mandatperiod om tva (2) ar.
Utse eventuella representanter till SES-fullmiktige.

§15.  Ansvarsfullmaiktige ska hallas under december manad. Ansvarsfullmaktige ska

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

Behandla karstyrelsens verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsir.
Behandla karstyrelsens resultat- och balansrikning for féregiaende verksamhetsar.
Besluta om disposition av foregiaende verksamhetsars Gverskott eller tickning av
underskott.

Notera revisionsberittelse for det foregaende verksamhetsaret

Prova fragan om ansvarsfrihet for féregiende verksamhetsars karstyrelse.
Faststilla resultat frain valberedningens rostsammanrikning fran eventuellt
fyllnadsval.

Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16.  Varfullmaiktige ska hallas under februari manad. Varfullmaktige ska

1.
2.
3.

Behandla halvarsbokslut f6r verksamhetsaret.

Genomféra adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.

Var tredje ar faststalla strategisk plan innehdllandes de Gvergripande, langsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.

§17.  Konstituerande karfullmiktige ska hallas i maj manad. Konstituerande fullmiktige ska

1.
2.

3.

v

Faststilla resultat fran valberedningens réstsammanrakning.

Utse karfullmiktiges talman och vice talman pa forslag av valberedningen vilka ej
far viljas till karstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av

- Karordforande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamoter eller ersittare i
karfullmiktige.

Faststilla rambudget f6r verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.

Viilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga ersittare for dessa
pa forslag av valberedningen. Revisorerna far ej viljas till karstyrelseledamot.
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6. Faststalla medlemsreglemente pa forslag av avgiende karstyrelsen dir innehall,
giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och alumnimedlemskap i Umea
studentkar ska inga.

7. Faststilla sektions- och féreningsreglemente pa forslag av avgaende karstyrelsen dir
verksamhet, sammansattning och ekonomiskt stod samt dven aterrapporteringen
av detta for karsektioner, karféreningar och intresseféreningar regleras.

8. Genomféra relevanta personval infér det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Néarvaro-, yttrande-, och rostratt

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

Umea studentkar ska striva efter att vara en organisation dir valda ledamoter och ersittare
1 karfullmiktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pa Umea universitets campus
eller bedriver distansstudier.

Nirvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea studentkar,
revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om synnerliga skil féreligger
besluta att 6verliggning ska hallas inom slutna dorrar. Beslutet maste i sidana fall bitradas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

Karfullmiktige kan besluta att for visst sammantrade eller fraga adjungera annan person an
medlem med nirvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullméktigesammantride har karfullméktigeledamot.

Karfullmiktigeledamot far inte delta 1 beslut rérande ansvarsfrihet f6r ledamoten sjilv eller
tor sadant organ, vilket denne har tillhért under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmaktige far inte delta 1 handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen rér ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, férildrar, barn eller syskon, eller
ndgon annan nirstiende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24.

§25.

Omrostning 1 karfullmiktige ska ske 6ppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som karfullmiktiges beslut giller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest réster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Ratt att inlimna motion till karfullmaktige, interpellation och enkla fragor till karstyrelsen
har varje enskild medlem i Umed studentkar.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§26. Motion ska vara inlimnad till Umea | §26. Motion ska vara inldmnad till Umea
studentkars ordforande senast klockan | studentkars ordférande senast klockan 12:00
12:00  fjorton (14) dagar fore | tjugoen (21) dagar fore
karfullmiktigesammantride varpd | karfullmaktigesammantrade varpa karstyrelsen
karstyrelsen dr skyldig att avge ett | ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar
skriftligt motionssvar samt forslag till | samt forslag till beslut till sammantradet.
beslut till sammantridet.

§27. Interpellation ska inlamnas skriftligt till

§27.  Interpellation ska inlimnas skriftligt till | Umea studentkars ordférande senast klockan
Umed studentkars ordforande senast | 12:00 tjugoen (21) dagar fore
klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore | kdrfullméktigesammantrade, varpa karstyrelsen

karfullmiktigesammantride, varpa | ar skyldig att avge ett skriftligt
kirstyrelsen dr skyldig att avge ett | interpellationssvar till saimmantradet. Sedan
skriftligt interpellationssvar till | interpellationen besvarats kan karfullmaktige

sammantridet. Sedan interpellationen | uppta debatt i det amne interpellationen
besvarats kan kirfullmiktige uppta | behandlar. Interpellationen ska foras in i
debatt i det imne interpellationen | protokollet.

behandlar. Interpellationen ska foras in
1 protokollet.

§28.  Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars ordférande
senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantride, varpa ledamoten ar skyldig
att avge ett muntligt svar pa sammantridet. Sedan fragan besvarats kan ledamoten och
fragestillaren uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgeéandring och upplosning

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§29. Yrkande om | §29. Yrkande om
misstroendeforklaring ska av | misstroendeférklaring kan riktas till ledamot i

fullmiktigeledamot  inldmnas  till karstyrelsen eller ledamot av karfullméaktige och
ska av fullméaktigeledamot inlamnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar
fore karfullmaktigesammantradet.

Umea studentkars ordférande senast
fjorton (14) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§30.  Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullmiktigeledaméterna senast tio (10)
dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§31.  Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stéd av fler dn
hilften av de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantride ska ledamoten avga. Har
yrkande om misstroendeférklaring mot karstyrelsen vid karfullmaktigesammantride vunnit
stod av fler dn hilften av de erlagda rosterna, ska karfullmiktige omgiende utse nya
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firmatecknare. Karstyrelsen ér da skyldig att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra 16pande
och rutinmissiga expeditionsirenden. Beslut med anledning av  beslutad
misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmaktige
omgaende justeras.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ny paragraf §32 Har yrkande om

misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullmaktige vunnit
stod av fler &n tva tredjedelar av
de erlagda rosterna vid
karfullméktigesammantrade ska
ledamoten avga. Beslut med
anledning av beslutad
misstroendeférklaring mot
ledamot av karfullmaktige ska av
karfullmaktige omgaende
justeras.

§32.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av fullmiktige. Beslutet maste bitridas av minst
tva tredjedelar (2/3) av de erlagda résterna for att vara giltigt. Om kérfullmaktige beslutat
om upplosning av fullmiktige ska fyllnadsval ske senast femtio (50) dagar efter upplosning
1 enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt
§1.
§2.
§3.
§4.

§5.

Karfullmiktige valjs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser 1 karfullmiktige
baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet f6r registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viiljare rostar genom att prioritera kandidaterna i1 valjarens valkrets. Prioritering sker genom
att valjaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, dir kandidaten med
lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas.
Rostrikningen sker stegvis med hjilp av metoden ”’Single transferable vote” enligt féljande
ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets riknas ihop:

a)  Om antalet kandidater ar hogre an antalet mandat f6r sektionen: Gé vidare
till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat f6r sektionen
erhiller alla kandidater var sin plats i karfullmiktige: Ordningen for
platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet
roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet réster utnamns alltsa till
torste ledamot, kandidaten som erhallit det ligsta antalet roster utndmns till
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat limnas tomma. Rostresultatet
ar fardigstallt. Ordningen avbryts.

2. En spirr for vad en kandidats réstantal maste passera for att kandidaten skall erhélla
en plats i karfullmaktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.

Alla roster liggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla r6ster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidatens réstantal jamfors med sparren:

a)  Om kandidaten har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler rOster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas darfor
under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten
mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebir
att alla kandidatens r6ster nu gar till sitt nésta alternativ men med ett ligre virde dn
innan. Det nya virdet pa rsten dr lika med réstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:

&

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
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7.

10.

Ga vidare till steg 6.
Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet
roster, har flera kandidater erhallit det ligsta antalet rOster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen. Kandidatens
roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
G4 vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:
a)  Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater ér lika med antalet kvarvarande platser
erhiller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullmaktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst
att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot av de forsta platserna etc.
Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att
de fOrsta platserna delats ut, 4r densamma som kandidaternas ordning av
antalet roster. Kandidaten som erhallit det hégsta antalet roster utnamns
alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna), kandidaten som
erhallit det ligsta antalet réster utnamns till siste ledamot etc. Till ersdttare
viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmaktige. Ordningen
for platserna som ersittare dr omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras
utnimns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var fOrst att
diskvalificeras utnimns till siste ersittare etc. ROstresultatet ar fardigstallt.
Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som
var fOrst att tilldelas en plats utndmns alltsa till f6rste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt. Alla
roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lidgsta antalet roster,
har flera kandidater erhallit det ligsta antalet roster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg
upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmiktige.
Ordningen for platserna som ersittare ar omvant densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den dterstiende kandidaten
utnimns till forste ersittare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnamns
alltsa till andre ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§o. Valberedningen bestar av ordférande samt vice ordférande. Dirutéver dger sektionerna
ritt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion 1 Umea studentkar. Valberedningen utser
inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§7. Karsektion ansvarar for val av sin | Tabort.

tilldelade ledamotsplats i
valberedningen.

§8.

Valberedningen ir beslutsmassig om minst halften av ledaméterna ar nirvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader.

§9. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa arbetsordning som faststills av
ansvarsfullmaktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhimtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning
samt kandidater som stiller upp 1 respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna fér genomférande av val samt eventuellt fyllnadsval
fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna f6r hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats f6r réstsammanrikning samt val av réstraknare 1 samband med
val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
karfullmaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infér konstituerande
karfullmaktige.

§10.  Valberedningen upprattar protokoll efter avslutat val i en valkrets med foérteckning Gver
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullmaktige.

§11.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§12. Karfullmiktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrin
karsektionens storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§13.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta sker

genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och studentantal en giang
tor foregiende kalenderar. Varje karsektion erhaller f6rst ett (1) mandat. Det riknas sedan
ut vilken kadrsektion som dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hégsta virdet f6r
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karsektionens storlek dividerat med kirsektionens erhillna mandat, kirsektionen erhaller
ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35)
mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§14.

§15.

§16.

§17.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan 1 arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grians for hur manga kandidater som kan nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrida den valkrets vid vilken personen ir registrerad
som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmaktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avboja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
tor valberedningen.

Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillviga vid
réstning samt var information om kandidater finns att tillga.

Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea
studentkars medlemsregister.

Varje medlem verifierar sig vid rOstning genom att anvinda en f6r medlemmen unik
inloggning till valsidan.

De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera réster inkommer fran samma person ar endast den senast till Umea
studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§23.

§24.

§25.

§26.

Rostsammanrikningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjilva inte
kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for réstsammanrikningen
beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.

Frantrider ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmilan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersittare i fallande ordning efter
det antal r6ster kandidaterna erhallitt. Om ingen fler finns pd valkretsens
kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande mandatperiod om fyllnadsval f6r
valkretsen ej kan genomfoéras.

I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt f6r genomférande av
hostfullmaktige, ska valberedningen genomféra fyllnadsval under hostterminen i enlighet
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§27.

§28.

med dessa stadgar samt arbetsordning for valberedningen f6r de valkretsar dir vakanser
aterfinns.

Som mest kan endast si manga ledaméter tillsdttas som antalet lediga ledamotsplatser i
valkretsen, fordelning av ledaméter och ersittare ska goras i1 enlighet med avsnittet
”Valsitt” 1 dessa stadgar.

Valda ledaméter och ersittare vid fyllnadsval tilltrider sina poster i samband med att
valresultatet faststalls av ansvarsfullmaktige.

Overklagande och fyllnadsval

§29.

§30.

Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i friga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggbrande och i fraga
om valforrittningen, mandatfordelningen eller rostsammanrikningen senast sju (7) dagar
efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor dligga valberedningen att lata gbra om de
delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplésning enligt dessa stadgar giller ordinarie stadgar for
val till karfullmaktige enligt dessa stadgar.

Om karfullmiktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt karfullmaktige ske
senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

For de valkretsar dar vakanser dterfinns senast vid hostfullmiktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med faststilld
arbetsordning fér valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkar star under 6verinseende av inspektor som har att fortlopande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall f6r inspektor intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhillsvetenskapliga fakultetens,
humanistiska fakultetens och Lirarhégskolans anstillda f6r en mandatperiod om tvé (2) ar.
Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojimna ar.

Inspektor dger ritt att narvara vid Umea studentkars alla sammantriden och att pa annat
sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
toreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frigan for férnyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av fragan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sadan provning som avses i detta kapitel
endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet tillkinnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pa nirmast foljande sammantride om det uppfyller de i

8:e respektive 11:e kapitlet stillda kraven for utlysning av sammantrade. Annars ska frigan
behandlas pa det direfter f6ljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen
Allméant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karstyrelsen ar Umea studentkars verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umed studentkars
verksambhet.

I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Karstyrelsen bestar av

1. Kirordfoérande

2. Tva (2) vice karordférande
3. Atta (8) 6vriga ledamoter

Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes eller visst
sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgang ska karfullmaktige vid
nista sammantride forritta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Ratt att begira utlysande av
sammantride tillkommer
1. Umead studentkars ordférande och i dennes franvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.
Karens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

AR o

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio
(10) dagar efter det att begiran inkommit.

Kallelse till sammantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av kiren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar
fore sammantridet.

Foredragningslista jamte Ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar
fére sammantridet.

Vid karstyrelsens sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran karstyrelsens
sammantride justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje sammantride

utsedd justeringsperson.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Ume4 studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men
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tor avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems
eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet.
Tillkinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor
efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om éverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12.  Det aligger karstyrelsen sarskilt
Att utfirda kallelse till karfullmiktigesammantride.
Att verkstalla karfullmaktiges beslut.
Att infor karfullmiktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullmiktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.
Att faststilla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare f6r anstilld personal och funktionirer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 karfullmaktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foéreligga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen
kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning
att det finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen fran Ovriga

styrelseledamoter.
Att efter sin mandatperiod, dock senast under december minad, foreligga
karfullmaktige ~ verksamhetsberittelse,  resultat- och  balansrikning  samt
revisionsberittelse.

Att vid fullmiktigeméte dir verksamhetsberittelse, resultat och balansrikning samt
revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har mojlighet att
delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umed studentkars verksamhet som inte
uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13.  Karstyrelsen ar beslutsmissig om en majoritet av rOstberittigade ledamoter dr narvarande.

§14.  Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir.

§15.  Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer 4n hilften av de angivna
rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest réster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader. Vid personval skiljer dock lotten.

§16.  Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handliggning
av eller beslut i ett drende som personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,

torildrar, barn eller syskon, eller nagon annan nirstiende.

§17.  Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.
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Umea studentkars ordforande och vice ordforande

§18.

§19.

§20.

§21.

Umea studentkars ordférande samt tva (2) vice ordférande ska ha uppnatt myndighetsalder.

Umea studentkars ordférande representerar Umed studentkar. Det dligger kiarordféranden
sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frin Umea studentkir eller dess organ utgiende
skrivelser.
Denna befogenhet kan av karstyrelsen for viss tid eller for vissa slag av
arenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstalld personal.

I det fall att ordférande inte kan utféra sitt uppdrag trider tva (2) vice ordférande in 1
dennes stalle och férdelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordférande kan utféra sina uppdrag, utévas
ordférandens befogenheter av den styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och ovriga befattningshavare

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Umea studentkars befattningshavare utgérs av fortroendevalda, anstilld personal och
funktionirer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, karfullmaktige eller karstyrelsen
valda ledamoterna i de beslutande, verkstillande och arbetande organen, och i styrelser och
nimnder. Anstilld personal ir befattningshavare enligt sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig
personal utgdrs av dem som anstills 1 annan ordning.

Fortroendevald ska vara medlem 1 Umead studentkar.
Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstilld pa visstid eller tills vidare vid
Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmiktige, varvid beslutet maste

bitridas av minst tva tredjedelar (2/3) av de etlagda rosterna.

Personal anstills och sdgs upp av karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

Personals aliggande regleras i sirskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

Arvoden till fértroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga 6ver for tillfalliga
arvoderingar faststills av karfullmaktige.

Lon eller arvoden till anstilld personal faststills av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare inom ramen f6r den faststillda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphivande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar ska inlimnas
skriftligen till Umea studentkirs ordférande senast tre (3) veckor fére handliggning i
fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over forslaget.

Forslag till stadgeindring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantridet.

For att stadgeindring ska trida i kraft fordras vid tvda (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att stadgeandring ska trida 1 kraft.

Beslutad stadgeindring trader 1 kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar.
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Kapitel 13 Upplosning

§1. Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umea studentkar.

§2. Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handliggning 1 fullmiktige. Det aligger karstyrelsen
att yttra sig over forslaget.

§3. Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoéterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§4. For att upplosning ska trida 1 kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att upplésning ska trida i kraft.

§5. Det aligger karfullmiktige att, i samband med beslut om upplésning, dven faststilla
formerna f6r hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter upplésningen.

§6. Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmaktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststillts efter beslut av karfullméktige 2024-15-16 och 2024-XX-XX.
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Umea
Studentkar
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Kommentarer till forslag om
stadgerevidering

| syfte att starka upp Umea studentkars stadgar
avseende saval ratten till medlemskap, havning av
medlemskap samt karstyrelsens arbete med motioner
och interpellationer, lamnas harmed ett forslag om
revidering av Umea studentkars stadgar.

Kapitel 2 — Medlemskap
- En ny paragraf laggs till efter §2 som dven Sppnar upp rétten for studerande
inom uppdragsutbildningar, sdsom exempelvis polisutbildningen, att kunna
teckna medlemskap 1 Umed studentkdr. Dock ska den ritten beviljas av
karfullméktige.

- En ny paragraf ldggs till efter §9 som ger medlemmar rétten att trida ut ur Umed
studentkdr innan giltighetstiden har passerat. Dock sa dterbetalas inte ndgon
medlemsavgift 1 det fallet.

- §10 och §11 skrivs om for att inkludera fortroendeuppdrag i det fall att en
students medlemskap ska omprdvas. Pa detta sitt ticker omprovningen hela
medlemskapets omfattning.

Kapitel 5 — Karsektioner
- Enny punkt laggs till under §5 som sarskilt lyfter karsektionernas roll att utse
ledamot till valberedningen samt nominera kandidater till karvalet. Detta
regleras dven ldngre ner 1 stadgarna men det dr viktigt att dessa uppgifter
fortydligas dven avseende kérsektionernas uppgifter.
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Kapitel 8 — Karfullmaktige
- §§26-27 revideras for att forldnga tiden att lamna in motioner och
interpellationer fran dagens 14 dagar for karfullméktige till 21 dagar fore
karfullméktige. Pa detta sitt stdrks mojligheten for kérstyrelsen att behandla
motioner och interpellationer pa ett mer genomgripande sitt och kunna ta fram
svar med béttre tidsmarginal.

- §29 revideras for att dven inkludera karfullmiktigeledamoter 1
misstroendeforklaringar. Darutover anges att misstroendeforklaring ska lamnas

till Inspektor istéllet for karordférande for att stirka oberoendet i arbetet.

- En ny paragraf ldggs till, §32, som sarskilt reglerar villkoren for att misstroende
ska vinna kraft mot en kérfullmaktigeledamot.

Kapitel 9 — Valberedning
- §7 foreslas tas bort da denna punkt redan regleras i §6.
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Ekonomiassistent 75%

Assistenten bistar kanslichef i ekonomiarbetet dar
fokus framst ligger pa att skota Iopande bokforing och
kontoavstamning for-tre tva av studentkarens stiftelser;

ett restaurangbolag samt for Umea studentkar.

Assistenten bistar daven med Iopande kontorsstod
knutet till det utatriktade arbetet samt och den interna
kontorsadministrationen.

Lopande ekonomiadministration
For Umea studentkar, Kéarhusstiftelsen; Stiftelsen Studenthédlsan samt Stiftelsen JC

Kempes Minnes Stipendiefond-samtVastraPaviljongen Kok & Restavrans AB:

v BokfGra bankhindelser dagligen samt matcha dessa mot rétt fakturor, intédkter
och ovriga konton.

v’ Stdmma av alla kortkdp och hamta in relevant underlag fran den som har gjort
kop.

v’ Hantera privata utldgg.

v Manadsvis g igenom bankkontot, balanskonton i bokforingen samt konto pa
Skatteverket for att stimma av att allt stéimmer.

v" Se till att inkomna fakturor och kvitton kopplas till ritt bokforingskonto.

v' Hantera fakturering, avskrivningar och periodiseringar.

Viistea Pavili Kol & R . Kdehnsstifielsen:
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Umed studentkar:
v Bokfora akutlan pé ritt konto och ge underlag till kanslichef for fakturering.

v' Ta fram relevant underlag till kanslichef 16pande samt vid bokslut.

Lopande kontorsadministration
v Att vid behov och i samréd med kanslichef bista vid genomf6rande av
utdtriktade arrangemang med framtagande av material och utrustning.

v" Att vid behov och i samrdd med kanslichef bistd kansliet med andra
administrativa tjdnster i syfte att underlitta [6pande arbete.

v' Att bistd kommunikator samt néringslivsansvarig med affischering, toapratare
samt vid behov utdelning av annat marknadsforingsmaterial.

v' Att ménadsvis inventera lager av forséljningsvaror samt dvriga lagerinventarier i
Umead studentkdrs forrad.
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Kanslichef 100%

Kanslichef leder anstalld personal i det dagliga arbetet,
ansvarar for studentkarens ekonomistyrning inklusive
att stotta sektioner och foreningar i det ekonomiska
arbetet samt bereder beslutsunderlag i aktuella fragor.

Tjansten har ocksa ett ekonomiadministrativt ansvar i
stiftelser och-bolag knutna till studentkaren.

Personalledning- och administration
Leda och fordela arbetet for kdrens anstillda.

Foretrada arbetsgivaren (kérstyrelsen) i 16neférhandlingar, avtalsenliga forhandlingar
och andra drenden av relevans for personalen.

Terminsvis genomfora medarbetarsamtal med samtliga arvoderade och anstéllda vid
Umed studentkar.

Brandskyddsombud f6r Umeé studentkar.
Ansvara for 16neadministration, personalforsikringar och skatter.
Ansvara/samordna atgirder betrdffande arbetsmiljé- och jamstélldhetsfragor.

Ansvara/samordna drenden rérande personalvérd och personalférméner.
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Ekonomistyrning
Upprittande av bokslut och deklaration.

Ansvara/samordna uppritthdllande av attest-och betalningsrutiner.
Ansvara for arkivering av karens (ekonomiska) avtal.

Bokforing avseende Umea studentkars 16pande in- och utbetalningar samt kund- och
leverantdrsfakturor.

Organisationsstod
Dataskyddsombud for Umea studentkér.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod gentemot karsektioner/karféreningar i
ekonomifragor.

Ekonomisk revisor for ett antal kérsektioner och kérforeningar.
Medverka vid arbetsutskottets sammantraden.
Tillsammans med presidiet ansvara for genomférande av utredningar och projekt.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstélldes omrade.

Underhall av kansligemensamma resurser.
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Stiftelseadministration
Ekonomiansvar vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond innebéarande:

v' Upprittande av budget och uppfoljning av ekonomi.

v’ Att ta fram I6pande bokféringsunderlag till anlitad ekonomibyra samt vara en
resurs for denne i arbetet med arsredovisning och deklaration.

v' Upprittande av arlig arsredovisning samt deklaration.

Ekonomiansvar vid Stiftelsen Studenthéilsan innebarande:

v' Upprittande av budget, I6pande bokforing och uppf6ljning av ekonomi.

v' Upprittande av arlig Balans- och resultatrakning samt deklaration.
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Kanslist 100%

Registeransvarig for karens olika register. Arkivarie for
kansliets digitala fillagningsyta, skapar e-postadresser
och sandlistor. Tar fram statistik och underlag.
Ansvarar for karens bokningssystem for gemensamma
resurser.

Medlemsservice, ansvarar for Iopande bestallningar
och statistik. Nyckelansvarig for Umea studentkars
lokaler samt hanterar akutlaneansokningar.

Kommunikation med tjanstemannainformation till
intuitioner och medlemmar.

Registerhantering
Registervard och urvalsbestéllningar fran Umeé studentkars medlemsregister och
Ladok.

Utgora kontaktperson samt ansvara for forberedelse, uppladdning och underhall av

datafiler gentemot dataregisterleverantdr.

Registrering av betalning av karavgifter, administration av dterbetalningar/korrigeringar.

Underlag/utredningar rorande reglemente, karavgifter och statistik.

Ansvar for Umed studentkars lokal- och resursbokningssystem.
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Handha och I6pande uppdatera register over:

v E-postadresser och séndlistor till valda personer inom Umeé studentkars centrala
verksamhet samt for de sektioner och féreningar som har e-postadress genom
kansliet.

v" Valda studentrepresentanter och fortroendevalda inom stiftelser och
universitetscentrala organ 1 Umed studentkars verksamhetsomrade.

v" Foreningar och kontaktpersoner till dessa.
v' Kontaktuppgifter kring tjanster och resurser som Umeé studentkérs
karforeningar kan erbjuda 6vriga verksamheten.

Arkivarie for kansliets digitala fillagringsyta.

Expeditionsarbete
Hantering av medlemséirenden, besvara telefonforfragningar och betjéna studenter 6ver
disk 1 enlighet med av karfullmiktige faststéllt reglemente.

Forséljningsverksamhet i begransad omfattning dver disk.

Avstamning och framtagande av bokforingsunderlag till kanslichef for kirexpeditionens
verksambet.

Ansvar for 16pande bestéllningar till Umeé studentkars kansli.
Inrapportering av forséljningsstatistik for forsdljning av receptfria ldkemedel.

Lagervérd inklusive inventering av varulager och pafyllning av forbrukningsvaror vid
Umea studentkérs kansli.

el o 5 Uk studentkars lokaler.

Ansvar for kontraktshantering samt nyckeladministration avseende Umed studentkéars
lokaler.
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Hantering av akutlén innebédrande mottagande och diarieforing av ansékningar, beslut
utifran faststillt reglemente samt avstimning med kanslichef avseende akutlanefonden.

Tomning av postlada samt sortering av inkommande post.

Kommunikation/utskick
Handlidggning av forfragningar fran universitetets institutioner.

Ansvara/samordna utskick till studerande/medlemmar/institution.

Ansvara for uppdatering och utformning av information vid utskick till institutioner och
medlemmar.

Tillse att hemsidan, medlemsportal och sociala medier uppdateras med aktuell
medlemsinformation.
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Projektsamordnare 100%

Projektsamordnaren arbetar med
verksamhetsutveckling internt inom Umea studentkar
genom att folja studentkarens olika projekt och dven
ansvara for att soka medel for sarskilt prioriterade
projekt. Darutover handlagger samordnaren
projektansokningar inom flera stiftelser med
anknytning till Umea studentkar.

Centralt ar aven ombudsstodet till studenter som under
sin studietid stoter pa problem i sin utbildning eller
arbetsmiljo.

Organisationsstod
Omvirldsbevakning rorande fragor av relevans for tjdnstens innehall.

Att tillsammans med presidiet ansvara for Gverlamning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.
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Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt av
relevans for tjdnstens innehall.

Verksamhetsstod
Vara presidiet behjdlplig vid framtagande av remissvar samt utarbeta beslutsunderlag till
karstyrelsen.

Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med IT-ansvarig tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom
den anstélldes omrade.

Var tredje r samordna arbetet med studentstadsskrivelsen.
Var tredje &r medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Att vid behov fungera som sakkunnig vid sammantraden for karstyrelsens
utbildningsutskott och arbetsmiljéutskott.

Att vid behov bista student—och-doktorandembud-vid genomforande av utatriktade
arrangemang av relevans for tjdnstens innehall och 1 linje med karstyrelsens beslut samt
verksamhetsplanen.

Att vara motessekreterare vid sammantridden for lokalgruppen for foreningslokaler
innebdrande administrativa funktioner sd som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till sammantréden.

Studentombud

Att i samrad med student- och doktorandombud hjélpa och stodja studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar som vénder sig till Umea studentkar med
problem rérande sin utbildning eller arbetsmiljd. I arbetsmiljoarbetet kan drenden av
fysisk, digital och psykosocial karaktdr forekomma.

Projektledning-Projektsamordning
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Handldggning av ansdkningar géillande verksamhetsinvesteringar.

Att dokumentera, folja upp och utvérdera pagaende, avslutade samt planerade projekt
inom ramen for karstyrelsens verksamhet.

Att leda projekt 1 linje med karstyrelsens prioriteringar och beslut.

Att dokumentera och folja upp sdkbara bidrag och stipendier av relevans for
organisationen.

Att leda ansokningsforfarande for projekt dér extern finansiering for den 16pande

verksamheten dr mojlig att soka. I arbetet ligger huvudansvaret for samordning, ansékan
och rapportering for projekt dér karstyrelsen har ett intresse.
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Stiftelseadministration

Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen
Studenthéilsan innebérande:

v' Registrering och arkivering av ans6kningar samt kommunikation med sokande.

v" Upprittande av handlingar samt protokoll fran sammantriden.

v' Utformning av marknadsf6ringsmaterial i samrad med kanslichef.
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Student- och doktorandombud 100%

Tjansten ar ett stod for studenter och doktorander i de
problem som under studietiden kan uppsta i
utbildnings- och arbetsmiljofragor. Detta innefattar
aven utbildningar och kommunikativa insatser kring
studenternas rattigheter.

Tjansten fyller ocksa en sekreterarfunktion i tva av
karstyrelsens utskott, samordnar arbetet med
studentkarsskrivelsen samt arbetar med
omvarldsbevakning.

Organisationsstod
Omvirldsbevakning rorande frdgor av relevans for tjanstens innehall.

Att vid behov medverka vid utbildning till nya presidiet och kérstyrelsen gillande
nationella utbildnings- och arbetsmiljéfragor.

Att tillsammans med presidiet ansvara for Gverlimning gentemot tilltrddande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Verksamhetsstod
Medverka i arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med kommunikator tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information
inom den anstélldes omrade.

Var tredje r samordna samt stotta studentkarerna i arbetet med studentkarsskrivelsen.
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Att vara motessekreterare vid sammantridden for karstyrelsens utbildningsutskott,
arbetsmiljoutskott och doktorandsektionen innebdrande administrativa funktioner sé
som protokollskrivning samt ansvar for utskick/distribution av kallelser och handlingar
till sammantraden.

Ansvar for handldggning och utredning av disciplindra drenden rérande studenter och
karmedlemmar.

Var tredje ar medverka 1 arbetet med studentstadsskrivelsen.

Doktorandombud

Att hjélpa och stodja studenter inom forskarutbildningen som vénder sig till Umea
studentkdr med problem rorande sin utbildning eller arbetsmiljo. I arbetsmiljoarbetet
kan drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktar forekomma.

Studentombud

Att hjdlpa och stodja studenter inom kandidat- magister- och masterutbildningar som
véinder sig till Umea studentkdr med problem rorande sin utbildning eller arbetsmiljo. I
arbetsmiljoarbetet kan drenden av fysisk, digital och psykosocial karaktir forekomma.

Vid behov bistd med samtalsstdd till student vid disciplindrende 1 Umed universitets

disciplinndmnd.

Kommunikation/utskick

Att stréva efter att, i samrad med kommunikator, informera samtliga studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar samt pa forskarutbildningsniva om deras
rattigheter, nationella och lokala regelverk och andra tillimpliga bestimmelser.

Att medverka vid, samt pa egen hand genomfora, utdtriktade arrangemang av relevans
for tjanstens innehall och 1 linje med karstyrelsens beslut samt verksamhetsplanen.
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; :*i : a d ar en SAMO?

S En\SAMO ar ett studerande arbetsmiljoombud.
De ar lanken mellan studenterna och prefekterna/f(

Om du nagonsin befinner dig i en situation dar du
kanner att du behover stod gallande din arbetsm|lj©,

bade fysiskt eller psykiskt, socialt eller annat,
kan SAMO hanvisa till relevanta resurser,
. U
finnas med som stod genom jobblga situationer

eller kontakta prefekter pa studentén}vagnar\
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Relevanta resurser som
,. kan vara bra att kanna till:




Umea Studentkar

Felix Kohiner
Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet
och Lararhogskolan

E-post: ub.humla@umeastudentkar.se
Telefon: 070 269 68 83

Arvid Eklund
Student- och doktorandombud
E-post: arvid.eklund@umeastudentkar.se

Telefon: 070 265 46 58



Studenthalsan

- Studenthalsan inkluderar: kuratorer, psykologer, sjukskoterskor,
fysioterapeut och folkhalsovetare.

- Studenthalsan har sekretess och alla tjanster ar kostnadsfria.
- Studenthalsan erbjuder grupper, workshops, forelasningar
samt individuella samtal bade fysiskt eller pa distans - dessa
samtal kan ske genom telefon, video eller pa plats.

- De erbjuder aven gratis testning for konssjukdomar.

- Drop in finns pa infocenter - kolla hemsidan for oppettider.



https://www.aurora.umu.se/stod-och-service/om-nagot-hander/

Om nagot hander

Rapportera:

- Arbetsskada och tillbud

- Stold, sabotage och inbrott
- Hat, hot och vald

- Krankning, trakasserier
eller sexuella trakasserier

- IT-sakerhetsincident

- Personuppgiftsincident

- Oredlighet i forskning

- Visselblasning



MediUm
samo.medium@umeadtudentkar.se

Kaoset
samo.kaoset@Qumesdtudentkar.se

Splitt
samo.splitt@umeastudentkar.se

WeDiglt
samo.wedigit@Qumeastudentkar.se

WHB
samo.whb@umeastudentkar.se
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	KSföredragningslista 2024-09-10
	Bilaga BU1 - Arbetsutskottets beslut
	Bilaga BU2 - KSprotokoll 2024-08-27
	Bilaga BU3 - Verksamhetsplan för verksamhetsåret 2024_2025
	Bilaga B1 - Reviderad arbetsordning för KS
	Bilaga B3 - Verksamhetsbudget och rambudget 2024_2025
	Bilaga B4_1 - Ändringar_Styrdokument_Umeå studentkårs stadga
	Bilaga B4_2 - Kommentarer till förslag om stadgerevidering
	Bilaga B5_1 - Befattningsbeskrivning ekonomiassistent
	Ekonomiassistent 75%
	Löpande ekonomiadministration
	Löpande kontorsadministration


	Bilaga B5_2 - Befattningsbeskrivning kanslichef
	Kanslichef 100%
	Personalledning- och administration
	Ekonomistyrning
	Organisationsstöd
	Stiftelseadministration


	Bilaga B5_3 - Befattningsbeskrivning kanslist
	Kanslist 100%
	Registerhantering
	Expeditionsarbete
	Kommunikation/utskick


	Bilaga B5_4 - Befattningsbeskrivning projektsamordnare
	Administratör med ombudsfunktion Projektsamordnare 100%
	Organisationsstöd
	Verksamhetsstöd
	Studentombud
	Projektledning Projektsamordning
	Stiftelseadministration


	Bilaga B5_5 - Befattningsbeskrivning student- och doktorandombud
	Bilaga D1 - SAMO-guide
	original-0AD77F97-25D4-4374-9B2D-9E877ACF8DA0
	original-1D9DB16C-31D3-493F-BA6C-7D884D44D752
	original-4AEF0268-0E42-45D5-ACB5-B97FAE56BA1B
	original-064A3491-DE1D-48F8-A2B1-F323B84909DB
	original-381A0604-3591-4A53-8004-34DA08ADEC9C
	original-1277DAD9-836F-4CF9-85B1-E40FF80CBE6F
	original-26851786-05C0-435C-B57D-0AE0B1C5C3CA
	original-E1EE394B-B956-47A0-8531-FBCBE6B3ED20




