£45e

L(§ ‘Umec": .
%s,,_j Studentkar

Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-10-10
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 3 24/25

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-10-03 och handlingarna 2024-10-07.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Styrelsemote
# 3 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Frida Nytell

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Utlysning av tjanst som organisationsutvecklare
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Nuvarande organisationsutvecklare kommer ldmna sin tjénst i december. Det behover darfor séttas ihop
en rekryteringsgrupp som péaborjar rekryteringen av en ny organisationsutvecklare. Dialog har dven forts
med fackklubben Karkamraterna géllande 16neniva dér 6verenskommelse ar gjord om den 16neniva som
foljer med utlysningen.

I enlighet med kanslichefsinstruktion ska rekryteringsgruppen bestd av: Sammankallande fran
karstyrelsen, kanslichef samt eventuellt ytterligare ledamoéter fran kérstyrelsen. Fackklubben har utsett
Ella Forsman till sekreterare i rekryteringsgruppen.

Forslag till beslut:

Att utlysa tjansten organisationsutvecklare 100% fran och med 2024-10-14.
Att faststdlla befattningsbeskrivning for tjansten i enlighet med forslag.

Att utse rekryteringsgrupp.

Att sétta ansokningsperiod till 2024-10-14 - 2024-11-04.

Att tilltrade till tjansten sker tidigast 1 december eller enligt 6verenskommelse.

Att faststilla I6neniva till 31 500 kr/ménad brutto.

B2 /| Medlemskap i Sesus
Molly Hansson

Molly och Stefan har varit i méte med organisationen Sesus. Deras syfte &r att dela ut pengar finansierade
av MUCF (Myndigheten for ungdoms och civilsamhéllesfragor) till medlemmar for att frimja bland annat
studiesociala projekt, inkludering och utbildning. Nu vill vi ta beslut om att bli medlem.

Forslag till beslut:

Att ansoka om medlemskap i Sesus.
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B3 / Férvaltning genom HHUS
Finansgruppen HHUS
Bilaga B3 1, B3 2

Under foregéende verksamhetséar (2023-11-27) fattade karstyrelsen beslutet: Att uppdra till HHUS
finansmésteri att forvalta 100 000 kr fran Umeé studentkars nuvarande finansiella portfolj i ett
forsoksprojekt. Medlen fordes 6ver i januari 2024 till HHUS, dérefter har finansgruppen HHUS tittat
niarmre pa frdgan med utgdngspunkt frin Umed studentkars etikpolicy.

Bifogat dr bakgrundsbeskrivning samt forslag till olika placeringsldsningar.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Studerandeledamoter
Elsa Gothlin

Det har lyfts 6nskemél om att studerandeledamdterna ska f& mojlighet att vara mer involverade i det
arbete som kéren utfor utanfor KS och KF. Av den anledningen bor vi diskutera hur
studerandeledaméterna vill bli involverade, i1 vad och i vilken utstrackning.

D2 / Universum
Frida Nytell
Bilaga D1

Molly och Frida har varit pd mote med Akademiska hus som planerar att gora en totalrenovering av
Universum. Syftet med motet var att Akademiska hus ville hora studenternas 6nskemal da dom vill
utveckla Universum till en levande plats for studenter. I bilagan kan ni se presentationen som vi fick
under motet, kika gidrna pa den och borja fundera pé vad ni vill ska finnas pa campus och framfor allt
Universum. Under métet diskuterar vi vara olika alternativ och forslag, syftet med diskussionspunkten &r
att komma pé s manga forslag som mdjligt, sa tink hogt!

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och kérstyrelsen star:

e [ drenden som inte til uppskov, utdvar arbetsutskottet kéarstyrelsens befogenheter.

Beslut i sddant drende ska understillas karstyrelsen vid ndrmast f6ljande sammantréde.

e Vid arbetsutskottets ssmmantrdden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll frén
arbetsutskottets sammantridden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nésta sammantride.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-09-09

B1 / SFS bostadsrapport
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att uppdra Hilda och Felix att skapa en video samt text och publicera pa instagram.

B2 / Styrdokument for utseende av delegationsledare och delegation till SFSFUM
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att anta styrdokumentet med foreslagna andringar.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-09-16

B1/ Medlemskap i Sesus
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ta fram ett underlag till nasta karstyrelsemote.

B2 / Motionssvar
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Felix och Hilda att besvara motionen.



B3 / Vdlkomstsittning Skogshdgskolans studentkar
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Frida och Hilda gar pa sittningen.

B4 / The housing platform
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ga vidare i processen.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-09-24

B1 / Vardeord till KS arbetsordning
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att anta stabilitet, paverkan, demokrati och inkludering som vardeord.

B2/ SFS medlemsmote i Orebro samt U6-traff
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Felix foljer med Elsa pa U6-traffen och SFS medlemsmote.

B3 / Samverkan kring Universum
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Elsa meddelar Tanja att styrelsen kan alla dagar.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-09-30

B1 / Utlysning av verksamhetsinvesteringar
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att utlysningsperioden startar 15 oktober och slutar 15 november.

Att utlysa 20 000 kr.

B2 / Forslag pa text till vardeord
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkanna texten med forslag pa andringar.

B3 / Coompanion
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ingd samarbete med Coompanion.

B4 / Passerkorten
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge forslag till Henrik om fotografering den 10 oktober kl. 15-16.

B5 / Canva Pro
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att uppdra Frida att skapa ett ggemensamt konto.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-09-10
Tid: 17:15-20:16
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for lika
villkor, Felix Kéhler, vice ordférande med ansvar for utbildning, Hilda Johansson,
utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Frida Nytell,
ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Tilde Sorsa, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Anna
Maxstadh, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, Jenny Lindberg, administratér med ombudsfunktion, Melker Tingberg, ordférande JF,
Lexa Andersson Pettersson, verksamhetsrevisor.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-09-02 och handlingarna 2024-09-06.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vélja Hilda till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

Styrelsemote
# 2 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU3 / Verksamhetsplan for verksamhetsaret 2024/2025

Elsa Gothlin
Bilaga BU3

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Bifogat har karstyrelsen fatt det slutliga forslag som skickas in till hostfullméktige for behandling.

Att notera gjorda adndringar 1 forslag till verksamhetsplan for verksamhetséaret 2024/2025.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Utskottet har haft sitt forsta mote. De gick igenom syftet med utskottet, dess uppgifter och normer. Det
har inkommit en del incidenter frén mottagningar. Snart dr dven det forsta ALV-kommittémotet (lika
villkor och arbetsmiljo). Molly kommer g& en HSAMO utbildning framéover.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Utskottet hade mdote idag och idag har de diskuterade om ett nationellt avtal for tentamen vid universitet
pa annan ort. Att skriva tentamen pa annan ort ar inte mdjligt idag, men négot de vill utreda tillsammans
med universitetet med utsedd arbetsgrupp. De har dven diskuterat utvecklingen av
lararutbildningsutredningen for en 6kad kvalité. Utskottet anser att alla forslag som har presenterats i
utredningen hittills &r problematiska. Bland annat pé grund av kraven avklarad svenska C. De forbereder
nu hur de ska framfora deras asikter.

Utskottet har dven diskuterat representantregistret som vi har pa var hemsida da vi en béttre struktur &n
den som finns. Idag lagger vi allt for mycket tid pa kartldggning vid starten av ett nytt verksamhetsar.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Ett forsta mote kommer preliminért ske i borjan av oktober. Frida har kontaktat sektioner om att de ska
hora av sig om deras representanter. Frida har 4ven planerat en del infor vilkomstmissan och for
arrangemang som loppis och CSN-fika. Hon kommer delta pa ett mote gillande 6ppet hus pa universitetet
den 6/11.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Reviderad arbetsordning for KS
Elsa Gothlin
Bilagor Bl

Under arbetsutskottets sammantréde den 2/9 diskuterades behovet av att revidera kérstyrelsens
arbetsordning. Forslaget pa revidering bestar mestadels av redaktionella dndringar, men &ven dndringar av
mer Overgripande karaktir. Dartill, om forslaget pa revidering godkénns, behover styrelsen besluta om
vilka vérdeord som ska gélla for styrelsen arbete.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att godkdnna den reviderade arbetsordningen med foreslagna édndringar.

Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord utifrén inkomna forslag.

B2 / Umea studentkars uttalande om Palestina
Filippa Hanna

Det dr oundvikligt att missa kriget i Gaza just nu och den effekt det har pé palestinier savél som resten av
Mellandstern. Umed Studentkar &r politiskt obundna, och gor darfor inte politiska uttalanden hur som
helst. Daremot dr vi en organisation som har studenternas réttigheter i fokus, och med tanke pa att
palestinska studenters réttigheter har tagits ifrdn dem nér alla deras universitet ligger i ruiner, har vi som
ett studentfackligt organ en skyldighet till vara Palestinska motparter att uttala oss i stod for dtminstone
deras rittigheter till utbildning.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lyfta fragan om allas ritt till utbildning i konflikter som diskussion 1 karfullméktige.

B3 / Verksamhetsbudget och rambudget 2024/2025
Stefan Brattlof & Elsa Gothlin
Bilagor B3

Kérstyrelsen ldmnar varje ar en rambudget till hostfullméktige. Darutdver arbetar karstyrelsen 16pande
med en verksamhetsbudget som bryter ner rambudgeten i detaljerade omrdden. Som bilaga har
karstyrelsen fatt forslag till verksamhetsbudget samt den rambudget som kérstyrelsen foreslas ga fram
med till hostfullmaktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststdlla verksamhetsbudget for 2024/2025 i enlighet med forslag.
Att foresla karfullmiktige faststdlla rambudget for 2024/2025 i enlighet med karstyrelsens forslag.
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B4 / Revidering av US stadgar
Stefan Brattlof
Bilagor B4 1, B4 2

Stefan och Ella har suttit med stadgerevideringar for att anpassa dessa efter véar verksamhet. Dessa
stadgerevideringar &r ett forsta steg som genomfors under hosten 2024, till varterminen tas sedan

ytterligare revideringar fram i dialog med Inspektor och Proinspektor. Efter att stadgarna har faststillts s

kommer de dven anpassas till nya grafiska profilen.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmiktige godkinna forslag till reviderade stadgar i enlighet med karstyrelsens forslag.

B5 / Revidering av befatthingsbeskrivningar
Stefan Brattlof
Bilagor BS 1, B5 2, B5 3,B5 4,B5 5

I samrad med medarbetare vid Umed studentkérs kansli har en revidering genomforts av befintliga
befattningsbeskrivningar. De tilligg/dndringar som foreslés framgar i rott medan sddant som foreslés tas
bort dr rédmarkerat och 6verstruket.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla reviderade befattningsbeskrivningar med redaktionella &ndringar.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Viktiga resurser i Umea
Filippa Hanna

I varas borjades en sammanstéllning av ett dokument med viktiga resurser i Umeé/ Vésterbotten, och jag
ser en vikt i att fortsatta utveckla detta och faktiskt faststélla en lista. Exempel pa saker den ska innehalla
inkluderar till exempel olika stodgrupper, andra resurser for psykisk ohélsa, volontararbete som finns i
Umesd etc.

Forslag som vi kan ta med i dokumentet:
- Studenthilsan
- Psykisk hélsa
- Jourer for kvinnor och mén, alkoholmissbruk mm.
- Volontirorganisationer
- Psykologprogrammets psykologmottagning
- Studentbostadsforetag i Umea

Viktigt att inte ldgga in lankar som kan forsvinna. Halla information kort. Kan goras i fysisk form och
delas ut. Diskussionen kommer tas upp i AMU.

D2 / Oka medvetenheten om arbetet i karfullmaktige
Elsa Gothlin

Medvetenheten hos medlemmar, vissa foreningar och vissa sektioner upplevs som lag. Detta blir ett
problem som i eftersom de beslut som tas dir aldrig nar de som de i slutindan berdr. Av den anledningen
behover vi ha en diskussion kring hur vi pa béttre sétt kan nd ut med vilket arbete som bedrivs i
karfullmidktige och vilka beslut som tas dér.

Ett forslag &r att vi skickar ut protokoll och nyheter till ordféranden i sektioner och foreningar. Det finns
flera personer i sektionerna som inte vet vad karfullméiktige ar. Vi kan gora en punktlista dar vi
sammanfattar det viktigaste samt hénvisa till fullstindigt protokoll. Ett annat forslag ar att anvdnda
sociala medier och dér formedla karstyrelsens operativa arbete, detta for att visa for karfullmiktige och
vara medlemmar att vi arbetar med de fragor som karfullméiktige beslutar. Vi kan dven forsoka fa in
karfullméaktigeledamoter mer i den operativa verksamheten.

/6



Umed Styrelsemote
@} ‘ Studentkar #2 24125

D3 / Psykisk hélsa veckan
Frida Nytell

Forsta motet har dgt rum och ett preliminért datum for Psykisk hidlsa veckan ar 31 mars till 4 april. Finns
det ndgot som kan krocka?

2023 dgde karvalet rum ungefar samma tidsperiod. 2024 var karvalet sent i april och att ha valet i april.

Om evenemanget dger rum en vecka senare riskerar vi att tappa studenter pa grund av att det narmar sig
pask. Vissa tidsperioder innan forslaget datum kan krocka med nomineringsperioder till kérvalet. Vi bor
dérav utreda detta ndrmare och stimma av datum med valberedningen.

Svért att halla evenemanget i februari da flera program har mottagningar av nya studenter och det kan
ocksa bli en krock. Tentaperioder forra aret paverkade deltagandet i evenemanget sé de foreslagna
datumen ir att foredra med hiinsyn till dessa. Ovrig information som lyfts #r att lunchforelésningar
kommer att ligga i fokus, eftermiddagsaktiviteter kommer eventuellt tas bort men det kan tillkomma en
avslutning i slutet av veckan.

D4 / Inkommen motion: Ett omorganiserat Umea studentkar
Elsa Gothlin

En motion har inkommit till Umea studentkér med forslag om en storre omorganisation av studentkaren.
Karstyrelsen for en diskussion kring motionen, darefter tar arbetsutskottet fram ett motionssvar som
skickas ut for godkdnnande per capsulam.

Karstyrelsen diskuterar motionen i helhet, huruvida de vill ge avslag eller bifall samt hur de ska besvara
motionen.

F6 / Motets avslutande
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Organisationsutvecklare 100%

Nuvarande formulering:

Centralt for
organisationsutvecklaren
ar att agera stod till Umea
studentkars karstyrelse,
karsektioner och
karforeningar. Det innebar
bland annat att utveckla
den kompetens som
organisationen besitter,
men aven att skapa ny
kompetens genom
exempelvis utbildningar.

Andra vanligt
forekommande uppgifter
ar overlamningar,
stadgerevidering,
protokollforing samt
planering och uppfoljning
av verksamheten.

Foreslagen formulering:

Centralt for
organisationsutvecklaren
ar att stodja Umea
studentkars karstyrelse,
karsektioner och
karforeningar, att
effektivisera och
strukturera
organisationens
processer och modeller
samt att identifiera behov
av kompetensutveckling
och utbilda karaktiva.

Det innebar bland annat
att utveckla den
kompetens som
organisationen besitter,
men aven att skapa ny
kompetens genom
exempelvis utbildningar.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
stefan.brattlof@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For stuclents since 1959.
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Organisationsstod

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ansvara for att forvara lagtexter, Omvirldsbevakning rorande fragor av
handbocker, tidskrifter, relevans for tjdnstens innehall.
remisser/remissvar samt utredningar dir

Umead studentkér har ett intresse. Tillsammans med kanslichef ansvara for

introduktion gentemot tilltrddande
Att vid behov medverka vid utbildning kérstyrelse

till nya presidiet och karstyrelsen
géllande karens/universitetets Utveckla och genomfora utbildningar
organisation. riktade till aktiva medlemmar inom
Umed studentkdr samt erbjuda

Att tillsammans med presidiet ansvara for | organisatoriskt stod till foreningsaktiva
overlimning gentemot tilltradande vid Umead universitet.

presidium samt introduktion av
fortroendevalda.

Utbildning och organisatoriskt stod
gentemot kdrsektioner/kérforeningar.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomférande av utredningar och projekt.
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Verksamhetsstod

Nuvarande formulering:

Vara presidiet behjélplig vid utarbetande
av remissvar och debattartiklar samt
utarbeta beslutsunderlag till
arbetsutskottet och karstyrelsen.

Bevaka fragor som behandlas och
handldggs av Umed universitets styrelse
och ledning, samt vara stod for vara
representanter i universitetets styrelser
och nimnder.

Medverka i arbetet med verksamhetsplan
och prioriteringar.

I samrad med kommunikator tillse att
hemsidan uppdateras med aktuell
information inom den anstélldes omrade.

Foreslagen formulering:

Bistd med att vigleda styrelsens
prioriteringar i det 16pande arbetet under
aret.

Stodja presidiet i att utarbeta remissvar
och debattartiklar, samt forbereda
beslutsunderlag for arbetsutskottet och
karstyrelsen.

Delta 1 arbetet med att skriva
verksamhetsplan och revidering av vriga
styrdokument.

Uppdatera hemsidan med relevant och
aktuell information inom medarbetarens
ansvarsomrade.

Sekreterare

Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till arbetsutskottet,

karstyrelsen och kérfullmiktige.

Att vara motessekreterare vid arbetsutskottets/- kérstyrelsens/- karfullméktiges/- samt

valberedningens sammantraden.

Att ansvara for och arkivera protokoll frén dessa moten.
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Disclaimer:

All information som tillhandahalls har ar avsedd enbart for informationsandamal och
utgor inte finansiell radgivning, investeringsrad eller en uppmaning att kdpa eller
salja nagra finansiella instrument. Investeringar innebar risk, och det finns en
mojlighet att man kan férlora hela eller delar av sin investering. Tidigare resultat ar
ingen garanti for framtida resultat.

Innan ni fattar nagra investeringsbeslut bér ni noggrant évervaga era
investeringsmal, erfarenhetsniva och riskbenagenhet. Vi rekommenderar starkt att ni
konsulterar en licensierad finansiell radgivare eller annan kvalificerad expert for att
diskutera era specifika situationer innan ni genomfér nagra investeringar.

Vi (HHUS: The Finance Group) tar inget ansvar for eventuella forluster som kan
uppsta till foljd av investeringar baserade pa information fran denna kalla. All
anvandning av informationen sker pa egen risk.



\t\»\"’\NL:,F]‘GR Oup

HHUS

; ‘
E4 RS

Inledning

Det har dokumentet lagger fram vara (HHUS: Finansgruppen) rekommendationer pa
investeringar vi anser ar passande utifran Umea Studentkars sparhorisont,
forvantningar samt riskvilja. Férslagen som presenteras kommer att félja Umea
Studentkars regler for etik.

Da Umea Studentkar har som ambition att lata oss (Finansgruppen) att allokera
kapitalet dver langre tid sa anser vi att en exponering mot bade aktiefonder samt
obligationer ar passande.

Syftet med detta dokument ar att forse er med all nddvandig information som kravs
for att ni ska kunna fatta ett sa informerat beslut som majligt. All information i
dokumentet, aven om den kan verka 6éverflodig eller onddig, ar viktig for att
sakerstalla att ni har en fullstandig forstaelse och kan minimera eventuella
missforstand. Eftersom dokumentet handlar om mycket viktiga strategiska
investeringsbeslut, vill vi forsakra oss om att ni kanner er trygga med att vi stédjer er
i dessa investeringar.

En kort beskrivning om Aktiefonder:

Aktiefonder placerar majoriteten av sitt kapital i aktier, vilket innebar att de ager
andelar i olika féretag. Malet ar att skapa vardedkning genom foretagens vinsttillvaxt
och utdelningar av vinsten till aktieagare.

Genom att investera i en aktiefond far investerare exponering mot ett brett spektrum
av aktier, vilkket minskar risken jamfort med att investera i enskilda aktier. Fonder kan
vara inriktade pa olika sektorer, geografiska regioner eller foretag av olika storlekar.

Aktiefonder har generellt sett hdgre avkastningspotential (potentiell 6kning av varde)
jamfort med rantefonder eller obligationsfonder, men de kommer ocksa med hogre
risk. Vardet pa en aktiefond kan variera kraftigt beroende pa marknadsutvecklingen.

En kort beskrivning om Réantefonder:

Rantefonder placerar sitt kapital i olika typer av obligationer (rantepapper).
Rantepapper ar skuldférbindelser dar exempelvis en stat eller ett foretag lanar
pengar fran investerare och betalar ranta under I16ptiden (tiden innan obligationen
ska betalas tillbaka).

Rantefonder genererar inkomster framst genom de rantor som betalas pa
obligationerna. Dessa fonder ar ofta mindre riskfyllda an aktiefonder och anses
generellt vara en sakrare investering, sarskilt om de investerar i sa kallade hogt
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kreditvarderade obligationer. Rantefonder har generellt lagre avkastning och lagre
risk jamfort med aktiefonder.
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Kort om Vara Rad Gallande Portféljsammansattning

Aktiefonder

Da Umea Studentkar har som ambition att vara langsiktiga i sina placeringar sa har
vi i vara portféljrekommendationer lagt en férhallandevis stor vikt i aktieplaceringar.
Detta kan verka riskfyllt da vardet pa aktier aker upp och ner i stérre utstrackning an
obligationer. Men aven om dessa svangningar i vardet av aktier kan verka
opassande sa genererar aktier hdgre snitt avkastning an obligationer éver lang tid
(>5 ar). Det innebar att om man ar langsiktig med sina aktieplaceringar samt har is i
magen under dessa svangningar sa genererar man mycket hogre avkastning an
andra, mindre riskfyllda placeringar. Fortsattningsvis sa innehaller vara
placeringsforslag for aktier endast fonder. Da fonder képer manga aktier (i vissa fall
tusentals) sa har varje enskilt bolag liten betydelse pa avkastningen. Sa om 1 bolag
gar i konkurs (och darmed varderas till noll) sa ar innehavet sa pass litet att det inte
marks av i den totala avkastningen.

Indexfonder

| vara rekommendationer sa har vi aven lagt stor vikt for sa kallade indexfonder.
Dessa fonder ar inte aktivt forvaltade. Det betyder att valen av aktier inte ar en
enskild forvaltare som bestammer, utan foljer ett sa kallat index av aktier som ska
representera aktiemarknadens snittprestation. Som exempel har svenska
aktieindexet OMXS30 (som representerar 30 av svenska borsens mest handlade
aktier) presterat 7% i avkastning de senaste 20 aren. Som investerare kan man med
ganska hog sakerhet forvanta sig en avkastning for en indexfond som foljer OMXS30
cirka 6-8% over en langre period. Det innebar dock inte att fonden genererar 6%
eller 8% varje ar, utan ar endast ett snitt dver en lang period. Férdelen med
Indexfonder ar att det har laga avgifter samt ger investerare ett verktyg att ta del av
aktiemarknaden utan att ta mer risk an dvriga marknaden. En som ager en indexfond
kommer med andra ord att prestera lika bra som “bdrsen”.

Aktivt Forvaltade Fonder

| vara rekommendationer har vi aven valt att ta med valdigt sma innehav i aktivt
forvaltade fonder. Det innebar att det ar fondbolag med férvaltare som bestammer
vilka bolag som ska investeras i. Dessa fonder tenderar att ha nagot farre innehav
(cirka 50), men kan valja aktier som de anser vara undervarderade. Dessa fonder
innebar hogre risk an indexfonder, men likt indexfonder sa genererar de (i snitt) hog
avkastning Over lang tid. Dessa investeringar kan ses som en “krydda” som dver tid
kan forvantas 6ka hela portféljens varde, aven om de ar relativt sma innehav.

Obligationer

For att sanka risknivan i portféljen sa har vi inkluderat rantefonder i vara
rekommendationer. Det finns manga varianter av obligationsfonder, men vi har valt
att rekommendera fonder som endast kdper obligationer som anses vara av hogsta
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kreditvardighet. Det innebar alltsa obligationer som anses ha en valdigt hdg
sannolikhet att aterbetalas till investerare. Investeringarna av obligationerna gors av
fondfdrvaltare som likt en aktiefond koper en korg av olika skuldebrev. Dessa
skuldebrev ger lag forvantad avkastning, men har samtidigt en lag associerad risk.

Réantefonder: Langa rantor

Langa rantor, eller langfristiga ranteplaceringar, spelar en viktig roll for riskspridning i
en investeringsportfélj. Dessa placeringar inkluderar vanligtvis obligationer med
langre I6ptider, ofta dver tio ar. Genom att investera i langa rantor kan portféljen dra
nytta av stabilitet och férutsagbarhet. Langa rantor tenderar att erbjuda hogre rantor
jamfort med Kortfristiga ranteplaceringar, vilket innebar att investerare kan fa en
hdgre avkastning.

Réantefonder: Korta rantor

Korta rantor, eller kortfristiga ranteplaceringar, ar ett viktigt inslag for att minska
risken i en investeringsportfélj. Dessa placeringar omfattar vanligtvis obligationer
med |6ptider pa ett ar eller mindre, sasom statsskulder. Den stérsta férdelen med
korta rantor &r deras stabilitet och laga risk. Aven om avkastningen pa kortfristiga
ranteplaceringar ar lagre an for langre I6ptider, kompenseras detta av den 6kade
sakerheten.
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Beskrivning av Finansgruppen (The Finance Group)

Finansgruppen ar en del av HHUS och har funnits sedan ar 2004. Gruppen har
forvaltat en mindre andel kapital sedan ar 2007, men har vuxit till att idag motsvara
over 500’000 kr. Sedan februari 2022 sa har Finansgruppen fatt fortroendet att
forvalta en andel av HHUS kapital. Idag har kapitalet vuxit till cirka 280°000 kr, varav
cirka 40’000 kronor ar vinst. Utvecklingen av portfljen har sett ut sa har:

° HHUS v Till gamla innehavssidan @ Kontodetaljer ¢, Uppdatera & Instéliningar

Totalt varde > Tillgangligt for kép > Utveckling vald period &

279 558 kr 12 014 kr +15,84%
& Jamfor utveckling
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apr 22 jun 22 aug 22 okt 22 dec 22 mar 23 maj 23 jul 23 sep 23 nov 23 jan 24 mar 24 maj 24 jul24
1 vecka 1 man 3 man iar 1ar 3ar Sedan start E’ %) K
+2,72% +2,96% +5,09% +11,25% +12,35% +15,84% +15,84% 2
Fran Till

2022-02-21 = 20240716 =

Portfoljen har under en period pa 2,5 ar genererat cirka 15,8% i avkastning, vilket ar
en valdigt snarlik utveckling till resten av Stockholmsbérsen. Vara investeringar har
bestatt av bade enskilda aktier, men en stor del av portféljen har bestatt av
aktiefonder. Detta da vi har lagt upp, tillsammans med HHUS styrelse, en
investeringsstrategi som passar dem bast.
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For att ge er en bild av hur férvaltningen har sett ut under langre tid sa har vi
inkluderat en bild pa avkastningen for var andra portfolj som bestar av
Finansgruppens egna kapital:

o Finance Group v Till gamla innehavssidan ! Kontodetaljer ¢, Uppdatera & Installningar

Totalt varde > Tillgangligt for kop > Utveckling vald period ©
224 804 kr 97 431 kr +83,99%

e Jamfor utveckling

pY T A Y e, 50%
Wy v W/

1 vecka 1 mén 3 méan i &r 1ar 3ar Sedan start E'
+2,61% +2,52% +6,74% +13,53% +23,27% +3,76% +105,75%

Fran Till
2014-07-16 &3] 2024-07-16 &3]

Under de senaste 10 aren sa har gruppen vuxit kapitalet med cirka 84%, eller nastan
100’000 kr. Som man ser i bada graferna sa har utvecklingen svangt valdigt mycket i
varde. Men da vi har valt att vara langsiktiga i vara investeringar, och haft is i magen
under nedgangar, sa har vi 6ver tid genererat en relativt hog avkastning.

Kompetensen inom gruppen kan anses vara valdigt hég. Finansgruppen har
rekryterings policies i syfte att sakerstalla att forvaltning haller en hég niva i alla
analyser och finansiella beslut. Vidare lagger vi stor vikt i att alla medlemmar har god
forstaelse for risker i forhallande till potentiell vardeutveckling, i syfte att minska
sannolikheten for permanent negativ vardeutveckling. Alla medlemmar i
Finansgruppen studerar foretagsekonomi med en blandning av inriktningar som
finans, nationalekonomi och redovisning. Vidare har vi alla ett djupt intresse for
aktier, dar lejonparten av gruppens medlemmar lagger stor del av sin fritid for att
agna sig at investeringar.
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Vara Rekommenderade Investeringar

Aktiefonder
Avanza Global

Utv. vald tidsperiod ~ Utv. 16 juli
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+5,15% +7,79% +22,22% +27,27% +54 47% +102,64% +115,10%
Fran datum Till datum

2018-08-14 [  2024-07-01 F

Avanza Global ar en sa kallad global indexfond. Globala indexfonder ger exponering
mot ett brett spektrum av féretag och sektorer 6ver olika lander. Denna diversifiering
minskar risken som ar férknippad med att investera i en enskild marknad eller sektor,
eftersom ekonomiska nedgangar i en region kan kompenseras av tillvaxt i en annan.
Detta kan leda till en mer stabil total vardedkning.

Globala indexfonder inkluderar ofta féretag fran tillvaxtmarknader, vilket ger

investerare en mojlighet att fa en liten exponering mot tillvaxtekonomier som dkar
potentiell vardeutveckling.

Historiskt sett har globala aktiemarknader visat stark langsiktig tillvaxt. Genom att
investera i en global indexfond kan man som investerare delta i den globala
ekonomins tillvaxt och dra nytta av ledande féretags prestationer varlden dver.
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Fordelen med att valja just Avanzas globala indexfond ar att avgiften ar mycket lagre
an konkurrenterna. Detta gors av Avanza i marknadsforingssyfte, vilket innebar att
de genererar ingen vinst pa fonden, utan finns for att attrahera fler sparare. Da det ar
en indexfond s& skiljer den inte sig fran konkurrenternas indexfonder, vilket ar varfor
vi anser att Avanza Global ar det mest optimala valet.

Avanza Global
Avgift 0,00%
Avkastning 3 ar 52,30%
Avkastning 5 ar 101,24%
Avkastning 6 ar 107,88%
Héllbarhetsbetvg 3/5
Snitt avkastning 104ar 7,60%
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Avanza Zero

Utv. vald tidsperiod  Utv. 16 juli

o @& Grafinstallningar & Jamfor utveckling
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+2,08 +5,79 +11,88% +19,87% +22,67% +82,57% +428,99 ==
Fran datum Till datum

2014-07-01 f  2024-07-01 59

Avanza Zero ar en indexfond som ger investerare exponering till 30 av de mest
handlade foretagen pa Stockholmsboérsen (OMXS30). Som investerare far man ta
del av utvecklingen hos nagra av Sveriges mest hogkvalitativa foretag som
exempelvis H&M, Ericsson, Volvo och Atlas Copco. Exponeringen till svenska
borsen ar intressant for investerare da Sverige under lang tid har haft politisk
stabilitet, lag skuldsattning samt en hog innovationskraft. Sverige ar kant for sitt
innovationsklimat och starka naringsliv, vilket gor att svenska féretag ofta ligger i
framkant inom sina respektive branscher.

Historiskt sett har den svenska aktiemarknaden visat god langsiktig tillvaxt, vilket gor
investeringar i svenska aktier attraktiva. Genom att investera i Avanza Zero kan man
som investerare delta i denna tillvaxt och dra nytta av de ledande féretagens
prestationer pa den svenska marknaden.

Fordelen med att valja just Avanza Zero ar att avgiften ar 0%. Detta ar mgjligt
eftersom Avanza erbjuder fonden utan kostnad som en del av deras strategi att
attrahera fler sparare till deras plattform. Eftersom indexfonder som efterliknar de 30
mest handlade bolagen inte skiljer sig namnvart mellan olika fondbolag, anser vi att
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Avanza Zero ar det mest optimala valet for investerare som vill ha exponering mot
den svenska aktiemarknaden.

Avanza Zero
Avgift 0%
Avkastning 3 ar 23,80%
Avkastning 5 ar 70,31%
Avkastning 10 ar 154,10%
Hallbarhetsbetyg 3/5
Snitt avkastning 10ar 0.80%
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Swedbank Robur Technology A

Utv. vald tidsperiod  Utv. 16 juli

. & Grafinstéllningar &g Jamfor utveckling
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+4,16% +12,40% +34,84% +42.49% +87,57% +246,39% +14 492,00% (S

Fran datum Till datum

2014-07-01 F  2024-07-01 4

Swedbank Robur Technology A ar en aktiefond som ger investerare exponering till
teknologisektorn genom att investera i ledande teknikforetag globalt. Som
investerare far man ta del av utvecklingen hos nagra av varldens mest innovativa
och hdgkvalitativa teknikforetag som exempelvis Apple, Microsoft, och Alphabet
(Google). Exponeringen till teknologisektorn ar intressant fér investerare da denna
sektor ar en av de snabbast vaxande, driven av standig innovation och teknologiska
framsteg.

Historiskt sett har teknologisektorn visat stark langsiktig tillvaxt, vilket gor
investeringar i teknikaktier attraktiva. Genom att investera i Swedbank Robur
Technology A kan man som investerare delta i denna tillvaxt och dra nytta av de
ledande teknikforetagens tillvaxt.

Fordelen med att valja just Swedbank Robur Technology A ar att fonden aktivt
forvaltas av ett erfaret team med djup kunskap om teknologisektorn. Detta innebar
att fonden kan anpassa sig snabbt till marknadsforandringar och hitta de basta
investeringarna. Fondens strategi ar att investera i bolag med starka
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konkurrensfoérdelar, goda tillvaxtutsikter och hallbara affarsmodeller, vilket skapar en
potentiellt hogre avkastning for investerare.

Swedbank Robur Technology A
Avgift 1,33%
Avkastning 3 ar 86,27%
Avkastning 5 ar 255,17%
Avkastning 10 ar 806,00%
Hallbarhetsbetyvg 5/5
Snitt avkastning 10ar 25,80%
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Didner & Gerge US Small and Microcap

Utv. vald tidsperiod  Utv. 16 juli

o & Grafinstéliningar e Jamfor utveckling
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+9,98% +3,04% +18,15% +22,50% +60,49% +93,12% +186,33% =
Fran datum Till datum

2016-07-01 Fe  2024-07-01 4

Didner & Gerge US Small and Microcap ar en aktiefond som ger investerare
exponering till smabolag pa den amerikanska marknaden.

Som investerare far man ta del av utvecklingen hos nagra av USA:s mest lovande
och snabbvaxande féretag inom olika sektorer. Exponeringen till smabolag ar
intressant for investerare da dessa foretag ofta har stor tillvaxtpotential och kan
erbjuda hogre avkastning jamfort med storre, mer etablerade foretag.

Historiskt sett har smabolagsaktier visat stark langsiktig tillvaxt och hogre avkastning
an storbolagsaktier. Genom att investera i Didner & Gerge US Small and Microcap
kan man som investerare delta i tillvaxten hos innovativa féretag som ofta ar
snabbare att anpassa sig till marknadsférandringar.

Fordelen med att valja just Didner & Gerge US Small and Microcap ar att fonden
aktivt forvaltas av ett erfaret team med djup kunskap om den amerikanska
smabolagsmarknaden. Detta innebar att fonden kan noggrant utvardera och valja ut
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de mest lovande bolagen med starka tillvaxtutsikter och hallbara affarsmodeller,
vilket skapar en potentiellt hogre avkastning for investerare.

Avgift 1,63%
Avkastning 3 ar 48.63%
Avkastning 5 ar 70,22%
Avkastning 8 ar 161,08%
Héllbarhetsbetyvg 5/5
Snitt avkastning 10ar 10,10%
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AMF Rantefond Lang

Utv. vald tidsperiod  Utv. 16 juli
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+1,02% +3,21% +2,52% +8,28% +0,03% +1,81% +14712% (i
Fran datum Till datum

2014-07-01 F4 20240701 =]

AMF Rantefond Lang ar en rantefond som ger investerare exponering till langa
rantebarande vardepapper, huvudsakligen svenska obligationer med langre Ioptider.

Rantefonder med langa loptider ar intressanta for investerare da de ofta erbjuder en
hdgre avkastning an kortfristiga rantefonder, sarskilt i en miljé med laga rantor. De
kan ocksa fungera som en stabiliserande komponent i en investeringsportfélj genom
att erbjuda skydd mot ekonomiska osakerheter.

Historiskt sett har langa rantefonder visat stabil och férutsagbar avkastning, vilket
gor dem attraktiva for investerare som soker lag risk. Genom att investera i AMF
Rantefond Lang kan man som investerare dra nytta av hogkvalitativa obligationer.

Fordelen med att valja just AMF Rantefond Lang ar att fonden forvaltas av ett erfaret
team som noggrant analyserar och valjer ut rantebarande vardepapper med god
kreditvardighet. Detta bidrar till att man som investerare far sa hog vardeutveckling
som mogjligt till minimal risk. Dessutom har fonden laga avgifter vilket innebar att en
storre andel av avkastningen gar till investerare.
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AMF Riintefond Lang
Avgift 0,12%
Avkastning 3 ar -0,54%
Avkastning 5 ar 0.35%
Avkastning 10 ar 12,80%
Hallbarhetsbetyvg 3/5

Snitt avkastning 10ar 1,20%
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Swedbank Robur Rantefond Kort A

Utv. vald tidsperiod  Utv. 16 juli

o & Grafinstallningar & Jamfor utveckling
+4,88% +0,03%
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+0,41% +1,28% +2,30% +4,47% +5,42% +5,60% +385,14%
Fran datum Till datum
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Swedbank Robur Rantefond Kort A ar en rantefond som ger investerare exponering till
kortfristiga rantebarande vardepapper, huvudsakligen svenska statsobligationer,
bostadsobligationer och féretagsobligationer med kortare I6ptider. Som investerare far man
ta del av en stabil och 1&g risk avkastning som framst genereras genom rantor fran
hdgkvalitativa vardepapper.

Rantefonder med korta |6ptider ar intressanta for investerare da de erbjuder en saker och
férutsagbar avkastning, samtidigt som de ar mindre kansliga for ranteférandringar jamfért
med langfristiga rantefonder. De kan ocksa fungera som en séker komponent i en
investeringsportfolj, vilket ar sarskilt vardefullt i tider av marknadsosakerhet. Historiskt sett
har korta rantefonder visat sig vara stabila och palitliga investeringsalternativ.

Likt AMF Rantefond Lang sa forvaltas Swedbank Robur Rantefond Kort A av ett erfaret team
samt har laga avgifter.



ANCE GRoy ),

HHUS

0, J
MEL nyERS™

Swedbank Robur Rintefond Kort A

Avgift

Avkastning 3 ar
Avkastning 5 ar
Avkastning 10 ar
Héllbarhetsbetvg
Snitt avkastning 10ar

0,11%
5.20%
5,31%
4,88%

5/5
0,50%
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Portféljsammanstallning av Vara Rekommendationer

Tva portfolj sammanstaliningar kommer att presenteras; en med lika stor vikt mot aktier som
mot fonder, och en med hogre vikt mot obligationer.

Rekommendation: Portfolj A

50,0% 50,0%

Aktier Obligationer

| var forsta rekommendation féreslar vi en jdmn viktning mot aktier och obligationer. Tanken
ar att ni kommer fa ta del av hdgre avkastning 6ver tid genom exponering mot aktier, men att
den risken mitigeras av innehaven i obligationer. Riskprofilen i en sddan har typ av
portféljsammansattning kan anses vara relativt lag nar man har en lang sparhorisont.
Utvecklingen av portféljen kan vara volatil (svangningar i varde) fran kvartal till kvartal, men
Over tid sa forvantar vi oss att avkastningen kommer att vara positiv.
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Sammansattning for Portfolj A

25,0%
’ 30,0%
10,0%
25,0% ’
5,0%
Global Fond Sverige Fond Techbolag Fond @ Smabogs Fond Langa rantor

Korta rantor

Investeringar i Obligationer (60%)

Att aga bade langa och korta rantefonder i en investeringsportfélj kan vara fordelaktigt av
flera skal. Genom att kombinera bade langa och korta rantefonder kan man minska den
totala ranterisken i portféljen. Nar rantorna stiger kan korta rantefonder erbjuda ett skydd
eftersom deras varde inte minskar lika mycket som langa rantefonder. Om rantorna sjunker,
kan langa rantefonder ge battre avkastning. Vidare kan en mix av langa och korta
rantefonder kan bidra till att skapa en jamnare och stabilare avkastning éver tid. Detta kan
vara sarskilt viktigt om man séker en balans mellan risk och avkastning. En portfélj som
inkluderar bade langa och korta rantefonder gor att portfoljen battre anpassas till olika
ekonomiska miljGer, inklusive férandringar i inflations- och rantenivaer.

Globala investeringar (30%)

Viktningen sett till de olika aktiefonderna grundar sig pa att skapa en bra balans mellan risk
och avkastning. Vi anser att en hogre vikt (30%) mot en global indexfond &r en bra
diversifiering (riskspridning) da man far exponering till ver 1000 féretag 6ver hela varlden.
Med exponering till s& pass manga foretag sa far man en nagot lagre, men jamnare
avkastning over tid.

Investeringar i Sverige (10%)
Att vi rekommenderar 10% till svenska aktier grundar sig i att vi anser att Sverige har en
stark och stabil ekonomi med en hég grad av innovation och féretagande. Manga svenska
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foretag ar ledande inom sina branscher globalt, vilket kan bidra till stabil och langsiktig
avkastning. Svenska borsen har haft en relativt hog och jamn utveckling jamfort med resten
av de europeiska bdrserna, vilket vi anser gor Sverige valdigt attraktivt som investering éver
lang tid. Vidare ar fonden vi rekommenderar ar utan avgifter, vilket ar valdigt fordelaktigt da
avgifter far en stor paverkan pa vardeutveckling dver tid. Men eftersom att Sverige ar ett
valdigt litet land sa tycker vi att en viktning pa 10% kan vara en bra balans mellan risk och
avkastning for portfdljen.

Investeringar i Tech och Sméabolag (10%)

Rekommendationen att ha 5% investerat inom tekniksektorn grundar sig i att sddana féretag
ofta har hdgre tillvaxtpotential jamfért med andra sektorer. Innovativa féretag inom tech kan
uppleva snabbare vinstokning och marknadsexpansion. Teknologi driver manga av de stora
forandringarna i varlden, fran artificiell intelligens till e-handel och molntjanster. Att ha en del
av portfoljen i tech-aktier ger exponering mot framtidens ekonomiska tillvaxtomraden.
Historiskt sett har tech-aktier ofta fatt hdg avkastning.

Att ha 5% mot smabolag ar intressant da mindre foretag ofta har storre tillvaxtpotential
jamfért med storre, etablerade foretag. De kan vaxa snabbt och ge hégre avkastning.
Smabolag ar ibland mindre bevakade av analytiker och investerare, vilket kan innebara att
de ar undervarderade. Detta ger mdjlighet att hitta investeringsmajligheter som inte ar fullt
prisade av marknaden. Smabolag kan ha olika affarsmodeller och marknader jamfért med
stora bolag. Detta ger ytterligare riskspridning och kan minska portféljens totala risk.

Bade tech-aktier och smabolag kan vara innovativa och snabbt anpassa sig till
marknadsforandringar, vilket kan leda till hogre avkastning pa lang sikt.

Om resten av portféljen ar fokuserad pa stora, stabila foretag och obligationer, kan en liten
andel i tech-aktier och smabolag ge en extra kalla av tillvaxt och riskspridning utan att 6ka
risken avsevart.
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Portfolj A: Férvantad Portféljvarde (10 ar)
Forvantad Vinst [l Investering 100000

250000

200000

150000

100000

50000

Ar0 Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4 Ar5 Ar6 Ar7 Arg Aro  Ar10

Den férvantade 6kningen av portfoljens varde ar endast en hypotetisk projektion.
Berakningen gors genom att ta genomsnitts avkastningen for innehaven de senaste 10 aren
och projektera att avkastningen kommer att vara detsamma i de narmaste 10 aren.

Vi raknar med att en portfélj sammansattning av den har typen bér om 10 ar generera cirka
120’000 kronor i vinst av de 100’000 ni investerar. Det innebar att vi forvantar oss att 6ver en
10 arsperiod sa kommer portfélijen ha avkastat cirka 7,8% per ar.
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Rekommendation: Portfolj B

30,0%

70,0%

Aktier Obligationer

Portféljférslaget B liknar Portfolj A, men med en stérre vikt mot obligationer. Den har
portféljen kan ses som mer “defensiv”, dar vi férvantar oss lagre dkning i varde, men till en
lagre risk. | det har forslaget sa har vi 70% investerat i rantefonder, och 30% i aktiefonder.
Har ar resonemanget att rantefonderna ska ge portféljen en jamn vardeutveckling, medan
aktiefonderna 6kar den totala avkastningen utan att risken blir hdg.
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Sammansattning for Portfolj B

20,0%
35,0%
5,0%
35,0%
Global Fond Sverige Fond Techbolag Fond @ Smabogs Fond Langa réntor

Korta rantor

Investeringar i Obligationer (70%)

Genom att investera en storre andel av portféljen i rantefonder sa kan man som investerare
ta storre del av fordelarna som kommer med obligationer. En storre vikt mot rantefonder kan
bidra till att skapa en jamnare och stabilare avkastning, vilket kommer fran att portféljen
battre anpassas till olika ekonomiska miljéer, inklusive férandringar i inflations- och
rantenivaer. Det leder till att risknivan ar lagre, men det innebar samtidigt att potentiell
vardedkning blir nagot lagre an den i Portfolj A.

Globala investeringar (20%)

Vi anser att en vikt pa 20% mot en global indexfond kan generera en jamn och relativt hog
avkastning over tid. Genom investeringen sa far portfoljen en bra balans mellan risk och
potentiell vardedkning. Som tidigare namnt sa har en global aktiefond bra riskspridning
genom att de investerar i tusentals aktier, vilket ar varfor vi anser att 20% kan vara en
passande andel for er.

Investeringar i Sverige (5%)

Svenska boérsen har haft hégre vardeutveckling an évriga bérser i Europa, och vi anser att
exponeringen till svenska bolag ar valdigt bra langsiktigt. Vidare ar fonden vi rekommenderar
fri fran avgifter vilket ar ett ytterligare skal till varfor vi kanner att fonden passar er valdigt val.
Men eftersom att Sverige ar ett litet land sa tycker vi inte att investeringen ska vara for stor,
men vi tycker att en investering pa 5% av det totala portféljvardet ger en bra balans mellan
risk och potentiell vardeutveckling.
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Investeringar i Tech och Sméabolag (5%)

Vi tycker att ni fortsatt ska ha exponering till investeringar som kan anses ha hdgre risk.
Risken for en forlustaffar minskar drastiskt ju mer langsiktig man ar, sa vi anser att en liten
investering mot techsektorn (2,5%) samt smabolag (2,5%) ar befogat. Dessa innehav kan
ses som en kalla till 6kad tillvaxt for portfljen langsiktigt, utan att risken blir for stor. Att bada
innehaven skulle langsiktigt prestera daligt kommer inte att synas pa portféljens totala varde.
Men om innehaven fortsatter att prestera langsiktigt som de har gjort historiskt s& kommer
dessa innehav ha ett positivt inflytande pa portféljens vardeutveckling.
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Portfdlj B: Férvantad Portféljvarde (10 ar)

Forvantad Vinst [ Investering 100000
200000

150000

100000

50000

Aro Ar1 Ar2 Ar3 Ar 4 Ars Are Ar7 Ars Ar9  Ar10

Som tidigare namnt sa ar den férvantade 6kningen av portféljens endast en hypotetisk
projektion.

Vi raknar med att en portfélj sammansattning av den har typen bér om 10 ar generera cirka
65’000 kronor i vinst av de 100’000 ni investerar. Det innebar att vi forvantar oss att dver en
10 arsperiod sa kommer portfélijen ha avkastat cirka 5,2% per ar. Jamfért med Portfolj A sa
férvantar vi oss mycket lagre avkastning for Portfélj B. Men risknivan ar lagre i Portfolj B,
vilket innebar att vardeutvecklingen kommer att vara mycket jAmnare, och darmed svanga
mindre i varde.



b

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Etikpolicy

Typ Policy

Beslutsdatum 2022-05-12

Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid Tills vidare

Omrade Policy

INNEHALL

BAKBIUN .............ooeeeeee ettt ettt ettt et ae et et sttt ebeas s ete b et ensebessebeteesete s etensereteane 2
Umea studentkars grundlaggande etiska principer ........................cocoooovoeeiiececeeeeee e 2
Lagar, forordningar och styrdokument........................cocooiiiiiiic e 2
Fortroendevalda och medarbetare ... 3
MedIEMMAINA..............ocoiiiicic ettt ettt 3
SKIBLESS..........ooee ettt 3
SAMANDELEN. ... 4
Nytankande och organisationsSutveckling.........................ccooovoiiiiiiiccccc s 4
ANGKOITUPRION. ...ttt ettt ettt e r et ettt er e st erete s etsaseseasereseane 4
SAMNGISANSVAL ............c.coiiiiiiii bttt 5
KUNSKAPSURVECKIING .............ocoeeeeeeeeeeeeeetet ettt ettt et et ettt er et erete st asens 5

Sidan 1 av 5



BAKGRUND

"Umea studentkar ar en dppen, inkluderande och demokratisk sammansintning vars verksambet
Sformas av medlemmarna.

Umed studentkdr bar som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsatiningarna for studier vid Umed universitet samt framja sina medlemmars
val.”

- Umea studentkars stadgar 1 kap, 2§ och 4§

En etikpolicy dar mycket viktigt for en studentfacklig organisation som Umea studentkar, den ska
kunna bidra till en strivan att ge ett positivt bidrag till vara medlemmars studietid, kvalitet pa
studierna och studiesociala aktiviteter, en vigledning i arbetet med externa parter, 6kad
samhorighet mellan organisationens aktiva medlemmar och en inkluderande verksamhet.

Att som organisation halla en hog etisk standard ar viktig for att medlemmarna ska veta vad de kan
forvinta sig av den organisation de har anslutit sig till. Vi bygger Umea studentkar gemensamt och
det dr upp till valda foretridare att fOrtjdna det fortroende som har givits vare sig det ror
medlemsorganisationen eller det studentfackliga arbetet gentemot stat, universitet och kommun.

Etikpolicyn sitter en organisationskultur, den influerar beslut kring styrdokument, arbetssitt och
hur vi bygger relationer, bade inat och utat.

UMEA STUDENTKARS GRUNDLAGGANDE ETISKA PRINCIPER

Umea studentkar vill vara en ansvarstagande arbetsgivare som frimjar en arbetskultur dir det ar
hégt i tak och dir alla kinner sig sedda. Medarbetare ska ha goda méjligheter till fortbildning och
tillgdng till en flexibel arbetsplats som ser till de unika behov som varje individ har och dir fackligt
engagemang uppmuntras.

Savil internt inom organisationen som i samarbeten med externa parter vill Umea studentkar vara
en positivt bidragande aktor i samhaillet som verkar for att minska sitt negativa avtryck pa klimatet
samt frimjar manskliga rittigheter och goda arbetsvillkor.

Fortroendevalda och medarbetare vid Umea studentkar uppmuntras till ett rittvist och
inkluderande arbetssitt dir oppenhet och uppriktighet formar organisationskulturen. I Umea
studentkdr uppmuntras jamlikhet och mangfald samt vi accepterar inte ndgon form av
diskriminering,.

LAGAR, FORORDNINGAR OCH STYRDOKUMENT

Vi agerar inom ramar satta av utfirdade lagar och foreskrifter frin riksdag samt regering. Utbver
detta faststiller organisationen en rad egna styrdokument f6r den egna verksamheten. Dessa ser vi
som levande dokument vilket syftar till att féra organisationen framat. Detta menas att det stindigt
ska utvecklas och utvirderas.

Vi visar respekt for de beslut som fattas av inspektor, vars roll dr att utéva tillsyn Over att
verksamheten foljer gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut.
Fortroendevalda och medarbetare som identifierar brister i Umed studentkars agerande i
forhallande till gillande lagar, férordningar, antagna styrdokument och fattade beslut méts av ett
inkluderande och konstruktivt forhallningssatt dir vi tillsammans hjilps dt for att atgirda brister.
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FORTROENDEVALDA OCH MEDARBETARE

Vi forstar inneborden av vara uppdrag och anstillningar. I Umed studentkar visar vi respekt for
vara kollegor, tar ansvar f6r vara uppdrag och anstillningar samt hjilps kollektivt f6r att underlitta
arbetet. I Umea studentkar hjilps vi 4t och visar solidaritet, ingen ska behéva std ensam. Vi visar
en forstaelse for att ett fortroendeuppdrag eller anstillning ibland inte kan fullf6ljas och stiller upp
gemensamt for att driva organisationen vidare nir sa sker.

Vi tolererar inte nagon form av diskriminering, trakasserier eller mobbning inom Umead studentkar
och 1 beslut om rekrytering av fortroendevalda medlemmar eller anstallning av personal grundas
beslut pa s6kandes formagor och firdigheter.

Vi respekterar ritten till privatliv och har en varsam hantering av medlemmars, fortroendevaldas
och medarbetares personuppgifter.

Vi ir en studentfacklig organisation som dven uppmuntrar till fackligt, politiskt och motsvarande
ideellt engagemang for dess medarbetare.

Vi tar ett gemensamt ansvar for att Umed studentkdrs medel och tillgingar hanteras pa ett
tillforlitligt och tryggt sitt och i enlighet med medlemmarnas vilja. Medel anvinds inte i1 privata
syften eller for privat vinning,.

Vi stravar efter en halsosam och siker arbetsmiljé och arbetar stindigt for att frimja hilsa och
rehabilitering med fokus pa savil fysisk som psykisk arbetsmiljo.

Vi forviantar oss att fortroendevalda och medarbetare anvinder sunt fornuft rorande aktiviteter
utanfoér arbetet genom att inte delta i konkurrerande verksamhet samt sikerstiller att personliga
asikter och kommentarer, vilket uttalas privat i exempelvis sociala medier, inte uppfattas som Umea
studentkars officiella standpunkter.

MEDLEMMARNA

Vihaller en hég serviceniva i relation till medlemmarna dér vi ser studenternas unika férutsittningar
och utvecklar Umea studentkar for att bittre passa studentgruppen och dirmed géra medlemskapet
intressant.

Vi erbjuder en hég grad av tillginglighet och uttrycker oss enkelt, tydligt och med klarsprak i savil
skrift som sprak, internt och externt. Fattade beslut och antagna styrdokument, som inte omfattas
av sekretesslagstiftning eller pd annat sitt kan medfora skada for enskild individ eller juridisk
person, kinnetecknas av en hog grad av transparens och éppenhet saval internt som externt.

SEKRETESS

Vi dr en studentfacklig organisation vars verksamhet kretsar kring arbetet med studenters

rittigheter, utbildningskvalitet och arbetsmilj6. Vi dr ocksa en medlemsorganisation som érligen
hanterar tusentals personuppgifter om studenter, medlemmar och fortroendevalda.

Vi forstar virdet, och betydelsen, av att hanteringen personuppgifter priglas i hég grad av
professionalitet och hidnsyn till den enskildes integritet. I vart arbete dr aktuell lagstiftning och
internt fattade beslut vigledande for hela organisationen och vi erbjuder en trygghet f6r hantering
av studenters och medarbetares personuppgifter. Processen foér insamling, hantering och
utelimnade av personuppgifter sker med storsta forsiktighet dir endast uppgifter av relevans for
den aktuella uppgiften insamlas eller hanteras vid varje givet tillfalle.
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SAMARBETEN

Vi bidrar till en stirkt medlems- och samhillsnytta genom vara samarbeten och bedriver ett aktivt
arbete for att stindigt utveckla samt stirka vara relationer till externa parter. Med samarbeten menas
1 detta avseende ett Omsesidigt utbyte dar bada parter dr en aktiv del i samarbetet. Fall dd ink&p
gOrs fran extern part utan nagon omsesidig forvantan, avtal eller aktiviteter parterna emellan ar
alltsd ej att betrakta som samarbeten.

Vi ir en samarbetspart som erbjuder kvalitativa samarbeten dir lingsiktighet och 6msesidig nytta
star i fokus. Vi samarbetar med organisationer som erbjuder goda villkor pa den egna arbetsplatsen
och som ger ett positivt bidrag till Umea studentkirs verksamhet samt i enlighet med denna
etikpolicy.

Vi ser nyttan f6r Umea studentkar som organisation eller dess medlemmar som vigledande for
samtliga samarbeten liksom professionaliteten hos samarbetande part.

Vi samarbetar inte med partners vars verksamhet har sitt ursprung i, eller koppling till; pornografi,
prostitution, barnarbete, tvangsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande. Umed
studentkar inte ska ha nagra samarbeten eller finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi anlitar ej leverantorer eller andra partners som visentligen har asidosatt sina skyldigheter
gentemot affirspartners, medarbetare eller allméinheten.

Vi erbjuder en professionell dialog dir Umea studentkar dr en aktiv part i samtliga samarbeten
oavsett storlek Umed studentkar prioriterar dven samarbeten med enmans- mikro- och
smaféretag som lever upp till denna etikpolicy.

NYTANKANDE OCH ORGANISATIONSUTVECKLING

Vi dr en organisation som ser behovet av att ta langsiktigt ansvar for den verksamhet som bedrivs
samtidigt som vi frimjar nytinkande och ser positivt pd att utmana véra befintliga synsitt.

Vi forstar virdet av att prova nya metoder och arbetssitt, aktiviteter samt sitt att strukturera
organisationen. Nya initiativ leder ofta till utveckling men lyckas inte alltid; vi lar darfor av vira
misstag och ser dessa lirdomar som en central del 1 var I6pande verksamhet.

Vi uppmuntrar medlemmar, foértroendevalda och medarbetare att identifiera brister
1 verksamheten. Umed studentkdar mojliggor detta genom en anonym visselblasarfunktion och
en l6pande dialog internt inom organisationen for att stindigt utvecklas.

ANTIKORRUPTION

Vi genomfor ej aktiviteter, erbjuder gavor eller presenter som pa nagot sitt kan uppfattas som ett
olampligt sitt att paverka ett beslut, samarbete eller relation till extern part eller internt gentemot
den egna verksamheten. Vid situationer av jav, dar ett beslut eller handliggning av ett drende ror
individen sjilv, dess partner, sambo, forildrar, barn, syskon eller nagon annan nirstiende, finns
det en skyldighet for individen att sjilvmant anmila detta. I arbetet med medlemmar, foretag
och organisationer ska jdvsituation alltid beaktas. Transparens vid beslutsfattande ska alltid
efterstrivas.

Vi ser positivt pd att lyfta fram foértroendevaldas och medarbetares insatser samt
underlitta studentfackligt engagemang. Presenter, gavor eller representation star dock alltid i
relation till vad som kan anses rimligt i férhallande till verksamhetens art och den aktuella
insatsen. Vi fOrstar att verksamheten till storsta del finansieras genom statliga medel och
medlemsintakter samt att hinsyn tas till detta 1 beslutsprocessen.
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SAMHALLSANSVAR

Vi forstar att Umea studentkidr och de studenter vi foretrader 4r en del av samhallet som helhet och
viljer att vara en positivt bidragande aktor.

Vi tar ansvar for organisationens miljopaverkan och tillser att vi verkar for ett hallbart synsitt pa
konsumtion, resande och atervinning inom organisationen.

Vi gor inte nagra finansiella placeringar 1 verksamheter som har sitt ursprung i, eller koppling till;
pornografi, prostitution, barnarbete, tvingsarbete, vapenindustrin, tobaksindustrin eller liknande.
Umea studentkar ska inte ha nagra finansiella investeringar i olje- och gasindustrin.

Vi uppmuntrar till, och skapar aktiviteter kring, att lyfta aktuella samhallsfrigor av relevans
for studenterna. I arbetet sa har vi en proaktiv dialog med ideella och idéburna organisationer
savil inom som utanfor Ume3d universitet.

Vi ser studenternas tid vid Umea universitet ur ett brett perspektiv dar savil kvaliteten pa
studierna, och dirtill horande arbetsmiljo, som forutsittningar for att kunna bedriva studier
vid Umea universitet. Detta ses som en helhet och hinsyn tas till de samhalleliga aspekterna f6r
studenternas mojligheter att dels kunna studera vid Umea universitet, dels att ta till sig den
kunskap som férmedlas.

KUNSKAPSUTVECKLING

Vi ser denna etikpolicy som grundliggande i den organisationskultur som ska prigla
Umea studentkar. Etikpolicyn ska didrmed drligen var en central del i de utbildningar som
genomfors inom Umed studentkar.

Vi hiller dialogen om vira grundliggande virderingar 1 denna etikpolicy levande
genom utbildningar, 6verlimningar och aktiviteter inom organisationens samtliga led.

Vi har en Oppenhet for att regelbundet utvirdera och utveckla denna etikpolicy enligt
den viljeriktning som beslutas av medlemmarna.
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Universum — utveckling av koncept

Studentkarer
20241002

Visionsforslag

"Ett nytt Universum — dar varldar mots."

Valkommen till en livlig motesplats dar akademi, naringsliv och samhalle samverkar. En
inspirerande miljo dar kunskap och innovation mots och skapar nya mojligheter for
studenter och forskare. Ett sjalvklart epicentrum dit nyfikna soker sig.

Har kan man passera for att ta del av kulturen eller stanna for att utforska ett
kunskapens kosmos omgiven av avkopplande parkmiljoer och innovativa
universitetsmiljoer. Eller bara kdnna pulsen i stadens vardagsrum som alltid har plats for
musik och noje, natverkande och nya perspektiv. Vem du an ar.

Valkommen till Universum — en universell plats dar kraften fran moten och samverkan
mellan akademi, naringsliv och samhalle blir till en oandlighet av mojligheter.

AKADEMISKA HUS



Social hallbarhet

Vi utvecklar hallbara, levande och
inkluderande campusmiljoer, agerar ratt
och ar en god kraft i samhallet.

VART FOKUS

e Utveckla hallbara campus med
halsosamma byggnader.

* Ta samhallsansvar med fokus pa
studenters valmaende.

* Vara ett hallbart och jamstallt bolag med
inkluderande kultur, god etik och bra
arbetsmiljo.
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Kulturell hallbarhet

Vi vardar vara historiska campusmiljéer och
gor dem mer attraktiva med gestaltning
och konst.

VART FOKUS

 Varda historiska byggnader och
campusmiljoer.

» Utveckla god platsidentitet pa vara
campusomraden.

* Forvalta befintlig och ge utrymme for ny
konst i vara byggnader.

e L % _ 2 .
( g1 % 4 ———— y | ; .
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1. Vad skulle du vilja att denna byggnad anvéndes till i framtiden for att framja studenters behov och aktiviteter?

Studentundersokning

Senaste svar
“Universitetets igang! Det ska vara tydligt att detta dr huvudbyggnaden "

‘Studieplatser!!”

2. Vilka typer av faciliteter eller service skulle du &nska att byggnaden innehdll f&r att g&ra den mer attraktiv och

anvandbar fér dia och andra studenter?
"Platser att plugga grupprum., sittningslokal. myshérna. café, pingisbord. bord d...

Mer information
Senaste svar

"Resturang / bar éippet pd kvillar ach helger och inte bara mitt pa dagen”

85

Svar

"Ar bra som det dr idag "

"Programspecefika rum”

3. Vilka aktiviteter eller utbud/service skulle motivera dig att bestka byggnaden oftare an vad du gor idag?

Mer information

Senaste svar

"Bar"

4. Hur tycker du att byggnaden kan bli en battre samlingspunkt och entre fér universitetét,icch vad skulle bidra till
"Photo booth" ‘

en valkomnande atmosfar?
Café, mysiga utrymmen ddr man kan ladda datar. its"

Mer information
Senaste svar

8 1 “Mer sittplatser som dr lite lugna”

Svar "Fargglatt och konst, visa sadant som dr skapat av studenter " / b
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PRINCIP UTHYRNING

SkywaIIJ
till NVH

=

Snackademin/Restaurang?

Restaurang

Kok

AWL

Schematisk disposition, 1 tr

AWL

i

AWL

Rotundan

Moéten/event

/

HUS K




PRINCIP UTHYRNING ) ) . )
Schematisk disposition, entréplan

Véstra entrén

*
Inlastning/avfall : . 4 : ’
T » COMPASS
B GROUP
[ T
m TILL ANNEXET ~=--oreeeofremod
é@ ] g “.rl
| |
| . Bl [
[
4 ] A | Pressbyran O
g . " \ i
| o i
Norraentrén (5 | et |
4 l
\ |
[
I LYK®
[
L I | Adlibris

4 : i
Aula Nordica [] |

LAJLA] L] -

4 UmU | 3

- [

Huvudentré @\\\% I é
|
|
!
[
i
|




o

| /

Restaurangkédk kan delas i flera smé och vanda sig ér olika hall

)

AKADEMISKA HUS




i
|
¥

Nalaa
) T
ANV
}m TILL ANNEXET “*-reesemeeenefomeeesee
&V
L L | |
|Z| |
(.
M |
il i ol
&= ] | |
&< |
| :
|
: - E ] !
E Verksamheter "spiller ut” |
E i kommunikationsstrak | |
| !
3 J |
|
| )
|
|
- |
LA LA ¥ ¥ X
+) |
' |
LAJLA] LA

A

Ny tydlig entré fér Universum
inkl Aula Nordica

~- Utnyttja terrass och mark

.

AKADEMISKA HUS



Sittningar?
Kansli i universum?

Samverkan, mellan karerna? Delad yta?

ENKAT studenter

e Vad skulle du vilja att denna byggnad anvandes till i framtiden for att framja
studenters behov och aktiviteter?

* Vilka typer av faciliteter eller service skulle du 6nska att byggnaden innehall for att
gora den mer attraktiv och anvandbar for dig och andra studenter?

» Vilka aktiviteter eller utbud/service skulle motivera dig att besoka byggnaden oftare
an vad du gor idag?

e Hur tycker du att byggnaden kan bli en battre samlingspunkt och entré for
universitetet, och vad skulle bidra till en valkomnande atmosfar?
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Vad skulle du vilja att denna byggnad användes till i framtiden för att främja studenters behov och aktiviteter?
Vilka typer av faciliteter eller service skulle du önska att byggnaden innehöll för att göra den mer attraktiv och användbar för dig och andra studenter?
Vilka aktiviteter eller utbud/service skulle motivera dig att besöka byggnaden oftare än vad du gör idag?
Hur tycker du att byggnaden kan bli en bättre samlingspunkt och entré för universitetet, och vad skulle bidra till en välkomnande atmosfär?



