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Protokoll / Kårstyrelsens sammanträde 

Datum: 2024-11-04 
Tid: 17:15 
Plats: Ringius 

 

NÄRVARANDE 

 

Ordinarie: Elsa Göthlin, ordförande, Molly Hansson, vice kårordförande med ansvar för lika 

villkor, Felix Köhler, vice ordförande med ansvar för utbildning, Hilda Johansson, 

utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Frida Nytell, 

ledamot näringsliv- och medlemsansvar, Tilde Sorsa, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Anna 

Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot.  

Adjungerade och övriga närvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Lisa Sånemyr, 

ordförande HHUS, Linnéa Lärk, ordförande SamSek, Erik Campano, ordförande DokSek, Linus 

Granbom Olsson, ordförande Umpe. 

FORMALIA 

F1 / Mötets öppnande 

Ordförande förklarar mötet öppnat. 

F2 / Mötets behöriga utlysande 

Elsa Göthlin 

Kallelsen gick ut 2024-10-23 och handlingarna 2024-10-29. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

F3 / Adjungeringar 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och yttranderätt. 
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F4 / Val av justeringspersoner 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att välja Hilda Johansson till justeringsperson. 

F5 / Fastställande av föredragningslista 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att fastställa föredragningslistan med ändringar. 

 

BESLUTSUPPFÖLJNING 

BU1 / Arbetsutskottets beslut 

Elsa Göthlin 

Bilaga BU1 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att lägga besluten till handlingarna. 

BU2 / Föregående protokoll 

Ella Forsman 

Bilaga BU2 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att lägga protokollet till handlingarna. 
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MEDDELANDEPUNKTER 

M1 / Arbetsmiljöutskottet informerar 

Molly Hansson 

Arbetsmiljöutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Frekvensen på arbetsmiljöutskottets möten är numera var tredje vecka. Under förra mötet hade de besök 

av Jenny Saba Persson som arbetar på Studenthälsan, de arbetar just nu med hur samarbetet med henne 

ska se ut.  

Utskottet pratade även om droganvändning på campus då det har flaggats om bruk i föreläsningssalar. 

Generellt stor ökning av drogbruk i koppling till studentaktiviteter. Arbetsutskottet bestämde att lägga till 

en rad om detta i etikpolicyn. 

Just nu råder en lokalbristen på campus och det finns lärare som bokar för små salar så att studenter 

tvingas sitta på trappor mm. Orsaken till detta är oklar och frågan ska tas vidare till LOK 

(lookalförsörjningsenheten). 

 

M2 / Utbildningsutskottet informerar 

Felix Köhler 

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Utbildningsutskottet har inte haft något möte sedan senaste kårstyrelsemötet men ska sammanträda 

imorgon. Rotationsordningen är snart färdig och alla råd är tillsatta – alla universitetscentrala organ.  

Felix och Elsa var på SFS medlemsmöte förra veckan och fick information om studentpolitiken nationellt 

sett. SFS har lagt mer fokus på Lärarutbildningen nu.  

Rotationsordningen på SamFak är uppdaterad och fastställd.  

Utskottet värnplikten och uppskov kan inte användas som anledning till att studenter missar tentor och 

liknande och detta har lyfts till utbildningsstrategiska rådet, vilka är positiva till denna utredning och nu 

har skickat vidare detta. Dock har förslaget kring utredningen fått avslag. Utskottet har svarat att vi inte är 

nöjda med resonemangen och att vi kommer skicka in en skrivelse, Felix fick då en kallelse till ett möte 

och fick förklarat att ”det skett ett misstag” internt och att de vill utreda frågan.  
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M3 / Näringslivsutskottet informerar 

Frida Nytell 

Näringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Näringslivsutskottet hade sitt första möte den 14 oktober. Det var 20 personer på plats från 10 olika 

föreningar. De diskuterade om förväntningar och framtida aktiviteter. Nästa möte är nästa vecka och 

intresset för att delta i utskottet har varit stort och flera föreningar önskar att ha fler än en representant. 

Nästa möte kommer de planera rået och tillsätta lite projektgrupper.  

På Öppet hus kommer kåren ha en presentation och ett studentrum där vi visar upp hur studentlivet kan se 

ut och vad vi gör för studenterna.  

Frida arbetar även mycket med skidresan till Hemavan.  

 

DISKUSSIONSPUNKTER 

D1 / SAMO guide 

Filippa Hanna 

Bilaga D1 

Under vårterminen skapade jag en SAMO guide för Splitts sociala medier, med ett syfte att den eventuellt 

skulle kunna användas av både HumSek och till slut kanske alla föreningar under Umeå studentkår. Den 

behöver uppdateras nu i efterhand, men också utvecklas så att vi inte tappar syftet av den. SAMO rollen 

är en viktig men ofta glömd roll som många saknar kunskap om. Jag tycker att det är viktigt att diskutera 

hur vi ska fortsätta sprida kunskap om SAMO rollen — och kanske eventuellt hur man kan utveckla 

guiden för att kunna användas på till exempel våra sociala medier också som ett lätt sätt att förstå sig på 

rollen om man inte läser SAMO handboken. (Hela guiden ligger i mejlet, kan sätta ihop den på dokument 

om ni vill, tänkte ha den som en bilaga liksom - den ska ligga i rätt ordning). 

Molly nämner att vi nog kan lägga upp guiden på vår hemsida och marknadsföra på sociala medier om 

den generaliseras. Frida tycker också att sociala medier är en bra idé, men att det är viktigt att vara tydlig 

med vilka vi riktar oss mot. I detta fall kanske vi bör begränsa oss till SAMO-rollen för att vara extra 

tydliga och breda. Filippa håller med men ändå inte. När Filippa var SAMO fick hon utbildningar som var 

bra och inspirerade, anledningen till det var utbildningens bredd.  

Tilde tänker att det även är viktigt att lyfta guiden för de som inte är kåraktiva, de som inte är medlem 

eller kåraktiv vet ofta inte att det finns en SAMO. Bra och kul att engagera studenter genom video som vi 

kan lägga ut på Instagram och TikTok. Vi kan göra en fördjupad del som riktar sig mot de som redan är 

kåraktiva. Filippa anser att det är bra om vi tar med den information som finns i guiden idag och att vi 

hänvisar till Konflikthandboken för de som vill fördjupa sig.  

Elsa föreslår att Filippa kommer till arbetsmiljöutskottets möte så att de kan diskutera två olika versioner, 

som riktar sig till olika målgrupper. Vi skulle kunna skapa en version som vi lägger ut på våra sociala 

medier samt en version som är mer anpassad för föreningar att lägga upp på deras kanaler. 
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Elsa frågar om sektionsordförandena på mötet tror att detta kan vara användbart. Lisa tror att det är bra då 

hon har dålig koll men trycker på att guiden ska vara simpel, avskalad och inte innehålla för mycket 

information. Linus håller med Lisa, han tycker det är viktigt att bara visa att SAMOs finns och att 

informera om hur rekryteringen av SAMOs kan gå till. Linnea tycker också att guiden är en bra idé och 

tror att föreningarna i SamSek lär ha användning för en enkel version. Filippa kommer delta på 

arbetsutskottet nästa vecka och ska därefter arbeta vidare med guiden.  

D2 / Frågan om allas rätt till utbildning i konflikter 

Elsa Göthlin 

Genom diskussioner med andra kårer kring deras erfarenheter av hanteringen av denna fråga önskas 

punkten lyftas igen. 

Sen sist har Elsa varit på en konferens med U6-nätverket (informellt samarbete mellan kårer vid Sveriges 

större lärosäten) och samlat på sig lite erfarenheter kring hur andra kårerna arbetar med denna fråga. 

Enligt dem har de haft mycket påtryckningar utifrån och då hänvisat till kårfullmäktige, vilket vi också 

har, men att vi har lyft frågan till fullmäktige utan påtryckningar. Vi ska vara glada över att vi inte har fått 

påtryckningar, då påtryckningarna i andra städer varit i form av direkta hot från personer gällande hur 

kårfullmäktige valt att uttala sig om olika konflikter. De andra kårerna har även lyft att det finns en risk 

att vi får kritik från ”båda sidor” om vi är för beige.  Elsa nämner även att vi inte uppfyller Umeå 

studentkårs syfte vid hanteringen av denna fråga, och med tanke på att beslutsprocessen blir felaktig när 

vi tar vidare denna fråga till fullmäktige istället för våra medlemmar är nu förslaget att inte ta upp denna 

fråga till nästa kårfullmäktige. 

Lisa nämner att HHUS har fått förfrågan om att delta i en protest och deras styrelse kom då fram till att 

inte delta, då deltagandet inte är förenligt med deras stadgar och syfte. Hon tycker inte att vi ska ta upp 

detta igen med tanke på alla medlemmars väl och med tanke på hur individer är- och tycker olika. 

Tilde nämner att diskussionen kan lyftas i stort, att vi inte endast tar upp en diskussion med fokus på en 

specifik konflikt. Hon håller dock med om att det kan bli en stor splittring. Elsa nämner att tanken med 

punkten var att kunna beröra frågan i brett perspektiv, men att vi egentligen inte ”gör något” när det blir 

så pass brett. Elsa nämner att vi ville diskutera detta för att ta fram någon form av praxis gällande hur vi 

hanterar dessa frågor i framtiden, men nämner att det kanske inte ligger i vårt uppdrag att göra detta.  

Emelie nämner att det finns en tydlig underton i diskussionens syfte. Felix tänker som Emelie och 

hänvisar till de andra kårernas varning om att vi kommer få kritik om vi inte lyfter frågan helhjärtat. Av 

den anledningen anser Felix att vi bör stå utanför.  

Anna tror att denna diskussion kan bli för bred, och som de andra nämnt att de flesta kommer diskutera 

Palestina-Israel konflikten. Filippa nämner att hon lyfte denna fråga på kårstyrelsen då det är krig över 

hela mellanöstern. Filippa anser att detta är en aktuell fråga bland studenter, hon nämner att många pratar 

om att vi inte yttrar oss. Felix tycker att det är en viktig fråga och vi vet alla vart vi står i frågan, vi är 

emot konflikter och folkmord, men undrar vad vårt uttalande kommer tillföra.  

Anna nämner att det finns studenter med familjer över hela världen och att om vi uttalar oss om en 

konflikt så kan det bli svårt att avgränsa oss avseende vilka konflikter vi ska uttala oss om och inte i 

framtiden 
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Lisa undrar vad det är som efterfrågas av studenter. Elsa berättar att vi inte har fått något till oss, inga 

påtryckningar om att vi ska yttra oss. Elsa nämner även att vi isåfall hade hänvisat studenter med åsikter 

till vår beslutsprocess. Tilde nämner att det under föregående år var minst sju personer som gick fram till 

henne och berättade att de gått med i kåren för att vi inte uttalar oss i frågan. Hon hänvisade då till 

kårfullmäktige. Linnéa nämner att beroende på hur vi formulerar oss och vad vi kommer säga så kommer 

vi behöva vara beredda på att svara åt olika håll, oavsett vilka uttalanden vi gör, vilken sida vi tar. Felix 

nämner även att vi bör beakta att trots att konflikten mellan Israel och Palestina nu är värre, så har 

lokaldebatten kring konflikten dämpats något. Det vore inte strategiskt att ”riva upp” något nu. Felix tror 

även att övriga kårer i Sverige skulle se ner på oss om vi gjorde detta nu, då de har sett ner på Stockholm 

som yttrat sig nyligen. Erik nämner att detta är ett väldigt känsligt ämne och funderar på om vi faktiskt 

vet varför protestanter inte är synliga på campus längre. Elsa säger att universitetet har godkänt att 

tältlägret varit på plats på campus så länge de har en lugn och bra stämning, men att tältlägret led av brist 

på personella resurser och att de efter vårterminen avlägsnade sig självmant. 

Slutsatsen av diskussionen är att vi inte kommer lyfta frågan på kårfullmäktige igen, kårstyrelsen kommer 

berätta varför och hänvisa till att kårfullmäktige själva måste lyfta frågan om de vill diskutera detta. Se 

beslut i B1. 

 

 

 

BESLUTSPUNKTER 

B1 / Frågan om allas rätt till utbildning i konflikter 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att inte ta upp frågan på nästa kårfullmäktige.  

 

Ordningsfråga: ordförande yrkar på att ajournera mötet till den 5/11.  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att ajournera mötet till 5/11 kl. 8.00. 

 

Mötet återupptas 5/11 kl. 8.00. 
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B2 / Framtiden mellan Umeå studentkår, Västra Paviljongen och 
Kårhusstiftelsen  

Elsa Göthlin  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att kårstyrelsen har för avsikt att föreslå kårfullmäktige att dra tillbaka beslutet om borgenärsåtagande 

samt avsluta alla samarbeten mellan Umeå studentkår och Västra Paviljongen/Kårhusstiftelsen. 

B3 / Extra kårfullmäktige 

Elsa Göthlin 

Vi behöver kalla in till ett extra kårfullmäktige nu i november. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att kalla in till ett extra kårfullmäktige den 26/11.  

B4 / Extra kårstyrelsemöte 

Ella Forsman 

Rekryteringsgruppen kommer göra ett urval samt kalla in kandidater till intervjuer gällande tjänsten som 

organisationsutvecklare den 6/11. Därav behöver ni kalla in till ett extra kårstyrelsemöte där ni tar beslut 

om den nya anställningen.  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att inte kalla in till ett extra kårstyrelsemöte.  

F6 / Mötets avslutande 

 

https://sign.visma.net/sv/document-check/3c937c1f-fc39-4a8a-86b3-8ca71cca542d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com



SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER UNDERSKRIFTER

This documents contains 7 pages before this page Tämä asiakirja sisältää 7 sivua ennen tätä sivua Detta dokument innehåller 7 sidor före denna sida

Dokumentet inneholder 7 sider før denne siden Dette dokument indeholder 7 sider før denne side

authority to sign asemavaltuutus ställningsfullmakt autoritet til å signere myndighed til at underskrive

representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsrätt representant repræsentant

custodial huoltaja/edunvalvoja förvaltare foresatte/verge frihedsberøvende

https://sign.visma.net/sv/document-check/3c937c1f-fc39-4a8a-86b3-8ca71cca542d

Electronically signed / Sähköisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

www.vismasign.com


		2024-11-08T09:24:10+0000


		2024-11-14T13:23:47+0000




