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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-12-03
Tid: 17:15-
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 5 24/25

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-11-25 och handlingarna 2024-11-29.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Forslag till beslut:

Att vélja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Géthlin

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar

Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar

Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar

Frida Nytell

Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Budgetuppfoljning juli - september
Stefan Brattlof
Bilaga D1

Vi har nu gjort en forsta kvartalsuppfoljning av ekonomin for verksamhetsaret 2024/2025. En genomgéng
gors av innehéllet i uppfoljningen och hur ekonomin ser ut framat.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Utokning av period med forkortad arbetstid
Stefan Brattlof
Bilaga Bl 1, Bl 2

Sedan tidigare s har personal vid Umea studentkar avtalat om en forkortad arbetsvecka, frén ordinarie 40
timmar/vecka till 35 timmar/vecka med bibehallen 16n, under perioden 1/5 — 1/9. Som ett led i att
undersdka mojligheten att utdka denna period har karstyrelsen i samrad med fackklubben detta ar forléngt
perioden med forkortad arbetsvecka sé att den avslutas 30/9 istéllet. Detta har nu utvirderats och
aterkopplas hiarmed till kéarstyrelsen for fortsatt diskussion.

Forslag till fordndring i anstéllningsvillkor framgér i rott. Det som foreslés tas bort dr dverstruket. I
forslaget fordndras dven villkoren for friskvardstid i syfte att mojliggora mer friskvéardstid for
deltidsanstéllda pa mer dn 50%.

Forslag till beslut:

Att revidera avtal gillande anstéllningsvillkor i 6verenskommelse med fackklubben Karkamraterna dér
period med forkortad arbetsvecka omfattar perioden 1 maj — 30 september.

Att uppdra till Kanslichef att, i samrad med fackklubben Karkamraterna, utreda formerna for ytterligare
ménad med forkortad arbetsvecka under verksamhetséaret 2025/2026. Fore genomforande ska
godkénnande inhdmtas fran kérstyrelsen for verksamhetséret 2024/2026.
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B2 / Havning av beslut rérande overlatelse av Klabbole 13:1 samt
produktionsvideokamera

Elsa Gothlin

Bilaga B2

Vid kérstyrelsens sammantrdade 2023-10-10 lyfte Karhusstiftelsen en forfragan om att overlata en
produktionsvidekamera samt ett markomréde frin Umeé studentkar till Kérhusstiftelsen. Kérstyrelsen har
som bilaga fétt det ursprungliga forslaget fran Kérhusstiftelsen. I detta framgar att marken Klabbéle 13:1

skulle 6verlatas med syftet att: "forsékra att fastigheten anvénds pé sé vis att den kommer kéren och
karens medlemmar till gagn."

Vid kérfullméktiges sammantride 2024-11-26 framkom dock att Kérhusstiftelsens syfte snarare ar att
bebygga marken med malsittning att silja eller beldna marken, inte anvianda den for att skapa
medlemsnytta. Darutdver har Karhusstiftelsen inte rekvirerat produktionsvideokameran och darmed
foreslas att beslut avseende dven dverlételse hivs.

Forslag till beslut:

Att hdva beslut fattat av karstyrelsen 2023-10-10 avseende att Umed studentkar dverlater
produktionsvideokameran samt fastigheten i Klabbdéle till Karhusstiftelsen.

B3 / Sektionsutredningen 2024
Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga B3

Vi har gjort en sammanstéllning av det som framkommit frdn métena med sektionerna. Nu vill vi ha
synpunkter pa dokumentet, ni kan se ndgra kommentarer som vi lagt synliga i PDF:en. Vi kommer att
gora revideringar infor att detta ska presenteras for karfullméaktige i december.

Forslag till beslut:

Att godkanna dokumentet med redaktionella &ndringar och presentera utredningen for karfullméaktige den
17/12.
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B4 / Sammanstallning av enkat - Meningsfullhet och formaner for
fortroendevalda i karfullmaktige

Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga B4 1, B4 2, B4 3B4 4

En enkit skickades ut till ledaméter och suppleanter i karfullméktige for att samla in synpunkter kring
meningsfullhet och formaner. Vi har nu sammanstéllt enkédtsvaren och vill ha er feedback pa dokumentet.
Vi kommer att gora revideringar infor att detta ska presenteras for karfullméktige i december.

Forslag till beslut:

Att godkdnna dokumentet med eventuella redaktionella dndringar och presentera utredningen for
karfullméktige den 17/12.

B5 / Handlings- och kommunikationsplan framat gallande VP och KHS
Elsa Gothlin

I och med det beslut som nu fattats s& behover vi tillsammans ta fram en forsta handlings- och
kommunikationsplan for den nirmsta tiden framét.

Forslag till beslut:
Att hantera den ndrmsta processen framét i enlighet med XX.

Att XX, XX och XX ansvarar for XX, XX och XX.

B6 / Verksamhetsberattelse 23/24
Elsa Gothlin
Bilaga B6

Nu ér verksamhetsberittelsen skriven av karstyrelsen for verksamhetsaret 23/24 fardig. Berittelsen ska
godkénnas av er och dérefter tas upp som beslut pd Ansvarsfullméktige.

Forslag till beslut:

Att godkdnna verksamhetsberéttelsen 23/24 med eventuella redaktionella dndringar och tillstélla den till
karfullméaktige den 17/12.

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

I karstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och kérstyrelsen star:

e [ drenden som inte til uppskov, utdvar arbetsutskottet kéarstyrelsens befogenheter.

Beslut i sddant drende ska understillas karstyrelsen vid ndrmast f6ljande sammantréde.

e Vid arbetsutskottets ssmmantrdden ska beslutsprotokoll féras. Protokoll frén
arbetsutskottets sammantridden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid nésta sammantride.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-11-04

B1 / Mejl till Sveriges ldrare och Sveriges lararstudenter
Elsa Gothlin
Bilaga B1

Sveriges larare och Sveriges lararstudenter skrev i forra veckan en debattartikel dar de tar
stallning for de forandringar vi misstanker kommer genomforas i och med
lararutbildningsutredningen. Dartill skriver de felaktigheter som bland annat ror larosatenas
finansieringssystem.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bemota debattartikeln genom att skicka det foreslagna mejlet.

B2 / Psykisk hédlsa-veckan
Hilda Johansson

Psykisk Halsa-veckan ar i full gang, och vi har beslutat oss for att boka Henrik Wahlstrém som
forelasare. Forra aret mottog Psykisk Halsa-veckan ett bidrag pa 40 000 kr fran US, och vi 6nskar
darfor diskutera mojligheten for ett liknande stod i ar. Vi har dven skickat in ansékningar till
Studenthélsan och regionen, men vi kommer tyvarr inte fa svar fran dessa forran i december.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Umea studentkar beviljar ett bidrag om 30 000 som ocksa fungerar som en fordran nér andra
bidrag kommer in.

Protokollsanteckning:

Regionen och Studenthélsan har blivit forfragade om att stotta oss. Vi kommer fa svar fran
Regionen i slutet av december. Vi tror att vi kan fa ett bidrag pa 20-30 000. Hilda némner att de
aven skickat forfragan till lca om de vill sponsra evenemanget. Innan vi far svar vill AU dérav ta
beslut om en fordran fran Umea studentkars budget.



Eftersom bidrag ligger som grund till var budget och att vi kan arrangera evenemanget bor vi
funder éver att skapa en egen budgetpost fér Psykisk hélsa-veckan.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-11-11

B1/ Inbjudan till Stockholms universitets studentkars Luciabal
Elsa Gothlin
Bilaga B1

Vi har fatt tva biljetter reserverade for oss till Stockholms universitets studentkars Luciabal den
13 december. Ar detta ndgot vi dr intresserade av att delta p&?

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Attingen deltar pa luciabalen.

B2 / Ansvarig for IKSU samarbetet tillsammans med Frida
Elsa Géthlin

Hittills under aret har jag tillsammans med Frida varit med och ansvarat fér det samarbete
karerna har tillsammans med IKSU, och jag forstar att det dven var ordférande tillsammans med
naringslivs- och medlemsansvarig som hade det ifjol. En bit in pa verksamhetsaret kdnner jag
dock nu att det inte riktigt finns utrymme for att fortsatta vara det, samt att det finns andra poster
som eventuellt skulle vara battre ladmpade till att ha hand om det tillsammans med Frida.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att Molly har hand om IKSU-samarbetet tillsammans med Frida.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-11-18

B1 / Politikerbesok
Elsa Gothlin

Linus Skold (S), riksdagsledamot som sitter i utbildningsutskottet har inkommit med en forfragan
om att besoka UmU mandag 20 januari. Fran universitetsledningens sida har man sagt att man
tar emot honom och utifran hans 6nskemal. Vi har fatt fragan om vi har mojlighet att traffa Linus
20 januari. Det kan vara ett bra tillfalle att lyfta aktuella fragor och utmaningar. De vill besoka oss
mellan 14.00-14.45, tid kan dock andras.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ta emot besok fran politiker.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-11-25

B1 / Arbetsprovning vid Umea studentkars kansli
Stefan Brattlof

Umea studentkars kansli har i manga ar haft samarbete med olika arbetsmarknadsaktorer i syfte
att mojliggora praktik, arbetsprovning eller lonebidragsanstallningar vid Umea studentkar.
Arbetslivsresurs har nu hort av sig med en forfragan om att Umea studentkar skulle kunna
valkomna en person genom arbetsprovning.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora dialog med Arbetslivsresurs i syfte att
mojliggora en arbetsprovning vid Umea studentkars kansli.

Att arbetsprovningen som tidigast kan borja 2025-01-15.

Att arbetsprovningen framst ska avse administrativt stod vid kansliet samt dokumentation,
arkivering, sortering och skanning av historiskt material.

B2 / Avtal med Hedvig
Frida Nytell

Det avtal som vi tidigare haft med Hedvig har l6pt ut och Henrik och jag har nu haft manga
samtal med Hedvig om hur vi kan utforma ett samarbete som gynnar bdda men framfor allt
studenterna. Bifogat finns det avtalsforslag som Hedvig har tagit fram, las igenom och se om ni
har nagra invandningar eller funderingar. Hedvig skickar med féljande info:

"Vi haller just nu pa med att konsolidera Hedvigs verksamhet (som for nérvarande bedrivs bade i
Hedvig AB och Hedvig Forsékring AB) till Hedvig Forsékring AB, som ar ett direkt helagt
dotterbolag till Hedvig AB. For att genomféra denna konsolidering kommer Hedvig AB att 6verlgta
sin verksambhet, inklusive sina avtal, till Hedvig Forsakring AB den 1 januari 2025. En del i det ér
att 6verlata verksamheten i Hedvig AB till Hedvig Férséakring AB. Det innebér att vi fran och med
bérjan av néasta ar samlar all verksamhet i Hedvig Férsékring AB. | och med detta sa skulle jag
darfor vilja foresla om det ar mojligt for er att samarbetet startar 2025-01-01, och l6per 1 ar fran
det datumet? Dvs, vart samarbete startar den dagen och da via Hedvig Forsékring AB. Detta
skulle underlétta en del fran var sida. Oavsett sa kommer avtalet att skrivas under via Hedvig
Forsakring. Jag har skapat utkast av avtalet utifran det, men du far sjalvklart med kommentarer
och fragor. Jag skulle dven behéva vilken adress som &r aktuell for er, sa jag kan lagga in det i
avtalet. "

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordlagga punkten.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-11-04
Tid: 17:15
Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Molly Hansson, vice karordférande med ansvar for lika
villkor, Felix Kéhler, vice ordférande med ansvar for utbildning, Hilda Johansson,
utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Frida Nytell,
ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Tilde Sorsa, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Anna
Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Lisa Sanemyr,
ordférande HHUS, Linnéa Lark, ordférande SamSek, Erik Campano, ordférande DokSek, Linus
Granbom Olsson, ordférande Umpe.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-10-23 och handlingarna 2024-10-29.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Hilda Johansson till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

Styrelsemote
# 4 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

Frekvensen pa arbetsmiljoutskottets moten dr numera var tredje vecka. Under forra métet hade de besok
av Jenny Saba Persson som arbetar pa Studenthélsan, de arbetar just nu med hur samarbetet med henne
ska se ut.

Utskottet pratade dven om droganviandning pa campus da det har flaggats om bruk i forelésningssalar.
Generellt stor 6kning av drogbruk i koppling till studentaktiviteter. Arbetsutskottet bestimde att lagga till
en rad om detta i etikpolicyn.

Just nu rader en lokalbristen pa campus och det finns ldrare som bokar for sma salar sa att studenter
tvingas sitta pa trappor mm. Orsaken till detta &r oklar och fragan ska tas vidare till LOK
(lookalforsorjningsenheten).

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Utbildningsutskottet har inte haft ndgot moéte sedan senaste karstyrelsemotet men ska sammantrada
imorgon. Rotationsordningen &r snart firdig och alla rad é&r tillsatta — alla universitetscentrala organ.

Felix och Elsa var pa SFS medlemsmote forra veckan och fick information om studentpolitiken nationellt
sett. SFS har lagt mer fokus pa Lérarutbildningen nu.

Rotationsordningen pa SamFak ar uppdaterad och faststélld.

Utskottet varnplikten och uppskov kan inte anvéndas som anledning till att studenter missar tentor och
liknande och detta har lyfts till utbildningsstrategiska radet, vilka ar positiva till denna utredning och nu
har skickat vidare detta. Dock har férslaget kring utredningen fatt avslag. Utskottet har svarat att vi inte &r
ndjda med resonemangen och att vi kommer skicka in en skrivelse, Felix fick dé en kallelse till ett mote
och fick forklarat att ”det skett ett misstag™ internt och att de vill utreda fragan.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Naéringslivsutskottet hade sitt forsta mote den 14 oktober. Det var 20 personer pa plats fran 10 olika
foreningar. De diskuterade om forvantningar och framtida aktiviteter. Nésta mote dr ndsta vecka och
intresset for att delta i utskottet har varit stort och flera féreningar dnskar att ha fler 4n en representant.
Nésta mote kommer de planera rdet och tillsétta lite projektgrupper.

Pa Oppet hus kommer kéren ha en presentation och ett studentrum dir vi visar upp hur studentlivet kan se
ut och vad vi gor for studenterna.

Frida arbetar d&ven mycket med skidresan till Hemavan.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ SAMO guide
Filippa Hanna

Bilaga DI

Under varterminen skapade jag en SAMO guide for Splitts sociala medier, med ett syfte att den eventuellt
skulle kunna anvéndas av bdde HumSek och till slut kanske alla féreningar under Ume4 studentkér. Den
behover uppdateras nu i efterhand, men ocksa utvecklas sé att vi inte tappar syftet av den. SAMO rollen
ar en viktig men ofta glomd roll som manga saknar kunskap om. Jag tycker att det ar viktigt att diskutera
hur vi ska fortsétta sprida kunskap om SAMO rollen — och kanske eventuellt hur man kan utveckla
guiden for att kunna anvéndas pa till exempel vara sociala medier ocksé som ett latt sitt att forsta sig pa
rollen om man inte ldser SAMO handboken. (Hela guiden ligger i mejlet, kan sdtta ihop den pa dokument
om ni vill, tinkte ha den som en bilaga liksom - den ska ligga i rétt ordning).

Molly ndmner att vi nog kan lagga upp guiden pé var hemsida och marknadsfora pé sociala medier om
den generaliseras. Frida tycker ocksa att sociala medier &r en bra idé, men att det ar viktigt att vara tydlig
med vilka vi riktar oss mot. I detta fall kanske vi bor begrénsa oss till SAMO-rollen for att vara extra
tydliga och breda. Filippa héller med men dnda inte. Nér Filippa var SAMO fick hon utbildningar som var
bra och inspirerade, anledningen till det var utbildningens bredd.

Tilde ténker att det dven ar viktigt att lyfta guiden for de som inte dr kéraktiva, de som inte &r medlem
eller karaktiv vet ofta inte att det finns en SAMO. Bra och kul att engagera studenter genom video som vi
kan ldgga ut pd Instagram och TikTok. Vi kan gora en fordjupad del som riktar sig mot de som redan &r
kéraktiva. Filippa anser att det 4r bra om vi tar med den information som finns i guiden idag och att vi
héanvisar till Konflikthandboken for de som vill férdjupa sig.

Elsa foreslar att Filippa kommer till arbetsmiljoutskottets mote sé att de kan diskutera tva olika versioner,
som riktar sig till olika malgrupper. Vi skulle kunna skapa en version som vi lagger ut pa vara sociala
medier samt en version som dr mer anpassad for foreningar att ldgga upp pa deras kanaler.
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Elsa fragar om sektionsordférandena pa métet tror att detta kan vara anvéndbart. Lisa tror att det &r bra da
hon har délig koll men trycker pé att guiden ska vara simpel, avskalad och inte innehélla for mycket
information. Linus haller med Lisa, han tycker det &r viktigt att bara visa att SAMOs finns och att
informera om hur rekryteringen av SAMOs kan ga till. Linnea tycker ocksa att guiden &r en bra idé och
tror att foreningarna i SamSek lar ha anvéndning for en enkel version. Filippa kommer delta pa
arbetsutskottet nista vecka och ska dérefter arbeta vidare med guiden.

D2 / Fragan om allas ratt till utbildning i konflikter
Elsa Gothlin

Genom diskussioner med andra kérer kring deras erfarenheter av hanteringen av denna frdga 6nskas
punkten lyftas igen.

Sen sist har Elsa varit pa en konferens med U6-nétverket (informellt samarbete mellan karer vid Sveriges
storre larosédten) och samlat pa sig lite erfarenheter kring hur andra karerna arbetar med denna fraga.
Enligt dem har de haft mycket patryckningar utifran och da hénvisat till karfullméktige, vilket vi ocksa
har, men att vi har lyft fragan till fullméiktige utan patryckningar. Vi ska vara glada dver att vi inte har fatt
patryckningar, dé patryckningarna i andra stdder varit i form av direkta hot frén personer gillande hur
karfullmiktige valt att uttala sig om olika konflikter. De andra kérerna har dven lyft att det finns en risk
att vi far kritik frdn “béda sidor” om vi &r for beige. Elsa ndmner dven att vi inte uppfyller Umea
studentkars syfte vid hanteringen av denna fraga, och med tanke pa att beslutsprocessen blir felaktig nér
vi tar vidare denna fraga till fullméktige istdllet for vara medlemmar &r nu forslaget att inte ta upp denna
fraga till nésta karfullméaktige.

Lisa ndmner att HHUS har fatt férfrdgan om att delta i en protest och deras styrelse kom da fram till att
inte delta, da deltagandet inte dr forenligt med deras stadgar och syfte. Hon tycker inte att vi ska ta upp
detta igen med tanke pé alla medlemmars vél och med tanke pa hur individer &r- och tycker olika.

Tilde ndmner att diskussionen kan lyftas i stort, att vi inte endast tar upp en diskussion med fokus pa en
specifik konflikt. Hon héller dock med om att det kan bli en stor splittring. Elsa ndmner att tanken med
punkten var att kunna berdra fragan i brett perspektiv, men att vi egentligen inte ’gdr ndgot” nér det blir
sa pass brett. Elsa ndmner att vi ville diskutera detta for att ta fram ndgon form av praxis gillande hur vi
hanterar dessa fragor i framtiden, men ndmner att det kanske inte ligger i véart uppdrag att gora detta.

Emelie ndmner att det finns en tydlig underton i diskussionens syfte. Felix tinker som Emelie och
hanvisar till de andra karernas varning om att vi kommer fa kritik om vi inte lyfter fragan helhjartat. Av
den anledningen anser Felix att vi bor sta utanfor.

Anna tror att denna diskussion kan bli for bred, och som de andra nidmnt att de flesta kommer diskutera
Palestina-Israel konflikten. Filippa ndmner att hon lyfte denna fraga pa karstyrelsen da det ar krig 6ver
hela mellandstern. Filippa anser att detta dr en aktuell fraga bland studenter, hon ndmner att manga pratar
om att vi inte yttrar oss. Felix tycker att det &r en viktig frdga och vi vet alla vart vi star i frdgan, vi dr
emot konflikter och folkmord, men undrar vad vart uttalande kommer tillfora.

Anna ndmner att det finns studenter med familjer 6ver hela vérlden och att om vi uttalar oss om en
konflikt sa kan det bli svart att avgrinsa oss avseende vilka konflikter vi ska uttala oss om och inte i
framtiden
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Lisa undrar vad det ar som efterfragas av studenter. Elsa beréttar att vi inte har fatt nagot till oss, inga
patryckningar om att vi ska yttra oss. Elsa nimner dven att vi isafall hade hinvisat studenter med &sikter
till vér beslutsprocess. Tilde ndmner att det under féregédende &r var minst sju personer som gick fram till
henne och berittade att de gatt med i kéren for att vi inte uttalar oss i fradgan. Hon hinvisade da till
karfullmédktige. Linnéa ndmner att beroende pa hur vi formulerar oss och vad vi kommer siga s& kommer
vi behova vara beredda pa att svara &t olika hall, oavsett vilka uttalanden vi gor, vilken sida vi tar. Felix
ndmner dven att vi bor beakta att trots att konflikten mellan Israel och Palestina nu ar varre, s har
lokaldebatten kring konflikten ddmpats nagot. Det vore inte strategiskt att ’riva upp” négot nu. Felix tror
aven att 6vriga kdarer i Sverige skulle se ner pd oss om vi gjorde detta nu, da de har sett ner p4 Stockholm
som yttrat sig nyligen. Erik ndmner att detta ar ett véldigt kénsligt &mne och funderar pa om vi faktiskt
vet varfor protestanter inte dr synliga pa campus langre. Elsa sdger att universitetet har godként att
téltlagret varit pa plats pa campus sé lange de har en lugn och bra stimning, men att taltldgret led av brist
pa personella resurser och att de efter varterminen avldgsnade sig sjalvmant.

Slutsatsen av diskussionen &r att vi inte kommer lyfta frigan pa karfullmiktige igen, karstyrelsen kommer
beritta varfor och hinvisa till att karfullméktige sjalva maste lyfta fradgan om de vill diskutera detta. Se
besluti BI.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Fragan om allas ratt till utbildning i konflikter
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att inte ta upp frdgan pa nasta karfullmaktige.

Ordningsfraga: ordférande yrkar pad att ajournera motet till den 5/11.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ajournera métet till 5/11 kl. 8.00.

Motet aterupptas 5/11 kl. 8.00.
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B2 / Framtiden mellan Umea studentkar, Vastra Paviljongen och
Karhusstiftelsen

Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att karstyrelsen har for avsikt att foresla karfullméaktige att dra tillbaka beslutet om borgenarsatagande
samt avsluta alla samarbeten mellan Umea studentkar och Vistra Paviljongen/Karhusstiftelsen.

B3 / Extra karfullmaktige

Elsa Gothlin

Vi behover kalla in till ett extra karfullméktige nu i november.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att kalla in till ett extra karfullmaktige den 26/11.

B4 / Extra karstyrelsemote
Ella Forsman

Rekryteringsgruppen kommer gora ett urval samt kalla in kandidater till intervjuer gillande tjansten som
organisationsutvecklare den 6/11. Dérav behdver ni kalla in till ett extra karstyrelsemoéte dér ni tar beslut
om den nya anstéllningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att inte kalla in till ett extra kérstyrelsemote.

F6 / Motets avslutande

17
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Karstyrelsens verksamhetsbudget 24 /25
Post Intikter

10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus
11 Flertermin: Campus
11 Entermin: Distans
11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kiarstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjinstekop fran LH

21 Tjanstek6p fran HumFak

21 Tjinstekdp fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadstérmedling

31 Lénebidrag

32 Friskvirdsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Projektmedel

32 Externa relationer

40 Forsiljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsilining

41 Trycksaker

41 Forsiljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Formanskort, formanshiften

41 Klader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intikter

51 Ovriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intikter

52 Ovriga arrangemang
Summa intakter

430 000 kr
900 000 kr
15 000 kr
25 000 kr
5000 kr

1 855 000 kr
1 695 000 kr
400 000 kr
505 000 kr
835 000 kr
500 000 kr

315 000 kr
322 000 kr
500 000 kr
962 000 kr
100 000 kr

75 000 kr
130 000 kr

20 000 kr
1 000 kr

1 000 kr
411 500 kr
135 000 kr
5000 kr

1 000 kr
3000 kr
5000 kr

1 000 kr
70 000 kr

30 000 kr

0 kr

60 000 kr

20 000 kr

10 332 500 kr

V.budget 24 /25 Periodbudget

150 500 kr
315 000 kr
5 250 kr

8 750 kr

0 kr

927 500 kr
847 500 kr
200 000 kr
252 500 kr
417 500 kr
125 000 kr

157 500 kr
80 500 kr
125 000 kr
240 500 kr
59 667 kr
0 kr

2167 kr

1 000 kr
133 kr
133 kr

21 947 kr
11 250 kr
0 kr

133 kr
400 kr

0 kr

0 kr

21 000 kr

0 kr

0 kr

0 kr

1333 kr
3972163 kr

Periodutfall

144 440 kr
375 559 kr
4 810 kr

7 301 kr

0 kr

920 378 kr
805 258 kr
198 550 kr
252 054 kr
414 800 kr
125 000 kr

124 500 kr
80 500 kr
129 276 kr
481 000 kr
60 000 kr
0 kr

5 250 kr

405 kr

0 kr

268 kr
27 593 kr
11 828 kr
0 kr

0 kr

164 kr
230 kr

0 kr

37 366 kr

455 kr

0 kr

1 656 kr

0 kr

4208 642 kr



Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode kérstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstillda

62 Loéner, ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjinstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvird

65 Friskvird for anstillda/arvoderade
65 Arbetsmiljé

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettink6p

72 Inkép trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkop

72 Kaffeautomatsinkép

72 Ink6p formanshiften

72 Inkop klider

72 Inkop receptfria likemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Ink6p skrivare/kopiator

72 Ovriga inkép

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget 24 / 25 Periodbudget

1 420 000 kr
3125 000 kr
45 000 kr
445 000 kr
975 000 kr
55 000 kr
140 000 kr
65 000 kr

15 000 kr

90 000 kr
90 000 kr
50 000 kr
40 000 kr

500 000 kr
60 000 kr
20 000 kr
60 000 kr
10 000 kr

500 kr
50 000 kr

180 000 kr

25 000 kr
500 kr
500 kr

1 000 kr

10 000 kr

10 000 kr

30 000 kr

50 000 kr

140 000 kr
50 000 kr
15 000 kr
70 000 kr

355 000 kr
781 250 kr
9 000 kr
111 250 kr
243 750 kr
13 750 kr
64 400 kr
16 250 kr
0 kr

40 500 kr
23 400 kr
12 500 kr
8 000 kr

125 000 kr
15 000 kr
5000 kr
15 000 kr
0 kr

0 kr

12 500 kr
45 000 kr
8 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

2 500 kr
2 500 kr
7 500 kr
12 500 kr
35000 kr
8 167 kr
3 750 kr
17 500 kr

Periodutfall

351 906 kr
743 714 kr
4762 kr
110 569 kr
234 944 kr
0 kr

66 588 kr
15 836 kr
0 kr

37 401 kr
3230 kr
10 306 kr
813 kr

156 548 kr
0 kr

3 960 kr
27 344 kr
0 kr

0 kr

10 651 kr
53 385 kr
9 568 kr
0 kr

0 kr

0 kr
4163 kr
4164 kr
7137 kr

325 ke
39 977 kr

5097 kr
3 884 kr
18 574 ke



Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Kirstyrelse, disp
81 Moéteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Mottagningsutbildning
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel karsektioner
83 Provision forsiljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar
84 SIS, 16pande kostnader
84 Medlemsavgift SES
85 Revision
86 IKSU Friskvard studenter
87 Funktionirsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
92 Bostadsférmedling
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V.budget 24 / 25 Periodbudget

50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr
0 kr

430 000 kr
85 000 kr
40 000 kr
20 000 kr
40 000 kr
65 000 kr
50 000 kr
962 000 kr
15 000 kr
1 000 kr

75 000 kr

45 000 kr

20 000 kr

312 000 kr

60 000 kr
10332 500 kr

0 kr

12 500 kr
12 500 kr
15 000 kr
6 000 kr

6 000 kr
10 000 kr
3750 kr

0 kr

193 500 kr
68 000 kr
20 000 kr
0 kr

0 kr

0 kr

0 kr

481 000 kr
7 500 kr
200 kr

11 250 kr

8 250 kr
3000 kr

57 200 kr

7 600 kr
2917 217 kr

1054 947 kr

Periodutfall

22 702 kr
11 936 kr
18 119 kr
0 kr

4155 kr

6 457 kr
5149 kr

0 kr

184 356 kr
66 034 kr
0 kr

0 kr

1 606 kr

0 kr

8 375 kr
481 000 kr
8 993 kr

0 kr

12 557 kr

10 844 kr

0 kr

51 549 kr

0 kr
2818678 kr

1389 964 kr
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Utvardering av forkortad arbetsvecka

Sedan tidigare sa har personal vid Umea studentkar
avtalat om en forkortad arbetsvecka, fran ordinarie 40
timmar/vecka till 35 timmar/vecka med bibehallen I6n,
under perioden 1/5 — 1/9. Som ett led i att undersoka
mojligheten att utoka denna period har karstyrelsen i
samrad med fackklubben detta ar forlangt perioden
med forkortad arbetsvecka sa att den avslutas 30/9
istallet. Detta har nu utvarderats och aterkopplas
harmed till karstyrelsen for fortsatt diskussion.

Utvardering av forkortad arbetsvecka - statistik
Kanslichef har tagit ut viss statistiskt underlag.

Sjukskrivningar

Jamforelse av sjukskrivningstal, perioden 1/9 — 30/9 {6r 2024, 2023, 2022. 1
sammanstéllningen framgar om sjukskrivningen har varit pa heltid eller deltid samt for
vilka perioder.

Heltid 2024  Deltid 2024 | Heltid 2023  Deltid 2023 | Heltid 2022  Deltid 2022

40 timmar 4 timmar & timmar 0 timmar & timmar 0 timmar

Sjukskrivningstalen har generellt varit utspridda 6ver ménaden déir den ldngsta enskilda
sjukskrivningen har varit tre och en halv sammanhéngande dagar och intréffade 2024.
Ingen sjukskrivning har dgt rum mot bakgrund av arbetsrelaterad stress eller liknande
symtom.
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Jamforelse ar gjord av dvertidserséttningar, perioden 1/9 — 30/9 for 2024, 2023, 2022. 1
sammanstéllningen framgar om erséttning har getts i pengar eller tid, kvéll eller helg

samt for vilka perioder.

Overtid h Overtid
2024 SEK 2024
9 timmar 13 timmar

Overtid h
2023

10 timmar

Overtid
SEK 2023

16 timmar

Overtid h Overtid
2022 SEK 2022
0 timmar 37 timmar

Overtidsersittningen ovan aterges i antalet timmar som har ersatt med dvertidsersittning
i tid respektive overtidsersittning i 16n. Overtidsersittningen har generellt varit utspridd

over manaden dir den huvudsakligen har varit forlagd 1 samband med mdten pa

eftermiddag och kvillstid sdsom kérstyrelsesammantriaden,

karfullmiktigesammantréden eller andra moten i1 den 16pande verksamheten.

Den omfattande dvertiden i september 2022 utgdrs huvudsakligen av timanstilld som

togs in fOr att hjélpa till 1 verksamheten vid terminsstart.

Uttag av kompensationsledighet

Jamforelse av uttag av kompensationsledighet, perioden 1/9 — 30/9 {or 2024, 2023, 2022

om mojligt.

Komp 2024 Semester
2024

10,75
timmar

24 timmar

Komp 2023

9,5 timmar

Semester
2023

0 timmar

Komp 2022  Semester
2022

0 timmar 0 timmar

Vi kan se att mer kompensationsledighet och semester har tagits ut under 2024 jamfort

med 2023 och 2022.
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Utvardering av forkortad arbetsvecka — fran medarbetarperspektiv
Fackklubben Kéarkamraterna har fort intern dialog om upplevelsen av forkortad arbetstid
utifrén olika perspektiv:

v’ Forvéntningar jaimfort med upplevelse av den forlangda perioden med forkortad
arbetsvecka.

o Hur har arbetsbelastningen kénts under den avtalsreglerade forkortade
arbetsveckan, perioden 1/5 — 1/9 jamfort med det ordinarie arbetet for en
40-timmarsvecka?

o September priaglas normalt av terminsstart och uppstart i karfullméktiges
arbete. Vilka forvéantningar eller farhagor hade ni infor att arbeta kortare
tid med bibehallen 16n under perioden 1/9 — 30/9?

o Infriades nagra forvintningar eller farhiagor enligt er upplevelse?

o Hur har arbetsbelastningen kints under den férlangda perioden 1/9 — 1/9
jamfort med det ordinarie arbetet for en 40-timmarsvecka?

o Finns en uppfattning av hur mycket frivillig 6vertid som har férekommit,
det vill séga tid som inte &r beordrad frén arbetsgivaren utan dir en
medarbetare arbetar lingre en dag for att sedan kunna sluta tidigare en
annan dag?

v’ Arbetet framat.
o Vad idr er generella bedomning av att avtalsreglera d&ven perioden 1/9 —
30/9 1 de anstéllningsvillkor som tecknas mellan kérstyrelsen och
fackklubben? Bor detta inforas eller ska endast ordinarie period behallas?
o Finns det sérskilt stod som arbetsplatsen bor tillhandahélla under

perioder med forkortad arbetstid, exempelvis extra medarbetarsamtal
eller andra sétt for att finga upp om arbetsbelastningen blir for stor?

/3
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o Bor ytterligare eller andra perioder med forkortad arbetstid testas och i s&
fall ndr? Det ar ju &ven mdjligt att byta ut en period med forkortad
arbetstid mot en annan for att se vad som fungerar bést.

Fackklubbens slutsatser:

Fackklubben har utvérderat den forlangda perioden av forkortad arbetsvecka utifran en
utviarderingsmall som kanslichef sammanstillt. Dér har tagits hiansyn till aspekter som
forvéntningar, farhdgor, forekomst av frivillig 6vertid och den allménna uppfattningen
om arbetsbelastningen under perioden. En medarbetare uppgav sig ha haft en lite hogre
arbetsbelastning dn normalt, men detta bedoms ha sitt upphov i andra orsaker &dn den
kortare arbetstiden. Den samlade beddmningen é&r att den forldngda perioden av
forkortad arbetsvecka har fungerat vil. Fackklubben rekommenderar dérfor att perioden
1 september till 30 september avtalsregleras i anstillningsvillkoren.

Utvérderingen inneholl en fragestillning kring om ytterligare perioder med forkortad
arbetstid bor testas. Fackklubben stéller sig positiv till ett sddant forslag. December
manad, med start 2025, anser fackklubben vara en lamplig testperiod.

Forslag till beslut

Mot bakgrund av att vi ej kan se ett monster av 6kad Overtidsersittning eller minskat
uttag av kompensationsledighet under september manad 2024 som har omfattats av
forkortad arbetsvecka jamfort med tidigare ar, foreslds harmed foljande:

Att karstyrelsen beslutar:

Att revidera avtal gillande anstéllningsvillkor i1 6verenskommelse med fackklubben
Kérkamraterna dar period med forkortad arbetsvecka omfattar perioden 1 maj — 30
september.

Att uppdra till Kanslichef att, i samrad med fackklubben Karkamraterna, utreda
formerna for ytterligare ménad med forkortad arbetsvecka under verksamhetsaret

2025/2026. Fore genomforande ska godkdnnande inhdmtas fran karstyrelsen for
verksamhetséret 2024/2026.
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Anstallningsvillkor

Allmant
§1. Dessa anstéllningsvillkor syftar till att tydliggora gillande praxis och
séarskilda villkor for anstédlld personal vid Umed studentkars kansli.

§2. Karstyrelsen ar formell arbetsgivare och betecknas darfor som arbetsgivare i
dessa villkor. Anstilld personal betecknas pa samma sitt som arbetstagare i
dessa villkor.

§3. Kanslichef uppdras att foretrdda arbetsgivaren 1 alla avseenden géllande dessa
anstéllningsvillkor och endast i undantagsfall vid forsvarande situationer
radgora med karordforande och/eller kérstyrelsen.

§4. Villkoren tecknas mellan karstyrelsen och representant for lokal fackklubb i
det fall att en sadan finns. I annat fall ska anstéllningsvillkoren faststéllas
ensidigt av karstyrelsen efter samrdd med samtliga arbetstagare vid
arbetsplatsen.

§5. Dessa villkor syftar till att reglera villkor utdver gillande kollektivavtal, lag
eller forordning. I det fall att formulering aterfinns i dessa anstillningsvillkor
som strider mot géllande kollektivavtal, lag eller forordning sa dger géllande
kollektivavtal, lag eller forordning foretréade.

§6. Tvist 1 tolkning av dessa anstédllningsvillkor ska hdnforas till inspektor for
medling och beslut inom 3 veckor fran det att tvisten har uppstatt. Inspektor

har att fatta slutligt beslut som protokollfors och sammanfogas med aktuella
anstillningsvillkor.

/1
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Omsesidiga ataganden

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

§13.

§14.

§15.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett solidariskt ansvar for den 16pande
verksamheten vid kansliet. Detta innebér 6msesidig lojalitet och fortroende.

Arbetsgivaren ska visa full diskretion gentemot arbetstagaren i1 drenden som
ror arbetstagaren sjalv.

Arbetsgivaren ska arbeta for en stimulerande och inkluderande arbetsplats
med goda arbetsvillkor och forutséttningar for fortbildning.

Arbetsgivaren ska visa pa en dppenhet och flexibilitet i de fall att arbetstagare
avser ta tjanstledighet for att prova pa annan anstillning sa ldnge
anstéllningen inte star i konkurrenssituation med Umea studentkér och ej
varar langre én tolv (12) méanader.

Arbetsgivaren ska uppmuntra till statliga, regionala, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

Arbetsgivaren ska visa forstielse vid forsvarande privata situationer for
arbetstagare, t.ex. vid bortgéng eller svir sjukdom for ndra anhorig; eller svar
sjukdom fOr arbetstagaren. Detta innebér att kanslichef gor en sarskild
overenskommelse om frdnvaro med arbetstagaren utifran respektive situation.

Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angelagenheter.

Varje arbetstagare dr medveten om att Umea studentkar &r en ideell
organisation som till delar arbetar under begransande ekonomiska
forutséttningar.

Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for
en arbetsgivare eller 1 egen regi som konkurrerar med Umed studentkar. Ingen
arbetstagare fér heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjinsten. Om en arbetstagare avser
att ta pa sig ett uppdrag eller en bisyssla av mer omfattande slag bor
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.
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Arbetstider
§16. Arbetstagaren reglerar sin arbetstid under eget ansvar (“samvetsflex’)
forutsatt att den sammanlagda arbetstiden foljer §17.

§17. Ordinarie arbetstid for anstillning pa 100% omfattar som mest 40 timmar per
arbetsvecka 1 snitt under en 4-veckorsperiod.

§18. Kansliet forvintas vara bemannat 09.00-15.00 méandag till fredag.

a. For ovrig tid géller oreglerad arbetstid for arbetstagare forutsatt att
arbetstiden enligt §17 foljs. Detta innebdr att arbetstagare som tidigast
kan vélja att starta arbetsdagen 06.00 och som senast kan vilja att starta
arbetsdagen 09.00.

b. I det fall att arbetsgivaren reglerar arbetstid for arbetstagare far denna
som mest omfatta tiden 07.00 — 18.00. Darutdver ska overtidsersattning
betalas ut i enlighet med kollektivavtal.

c. I det fall di arbetstagare arbetar overtid pa eget initiativ ska detta
meddelas arbetsgivaren i direkt anslutning till dvertidsuttaget och
kompensation for arbetad dvertid tas igen inom en 4-veckorsperiod i
form av kompenserad tid dir en timmes kompensation ges for varje
timmes overtid.

§19. Under perioden 1 maj till och med 30 september géller en timmes
arbetstidsforkortning for tjdnst pa heltid Arbetstiden dr under denna period 35
timmar per hel arbetsvecka med bibehallen manadslon. Endast-heltidstiinster

berérs-av-arbetstidsforkertaingen—FOr deltidtjanst riknas

arbetstidsforkortningen ned procentuellt i relation till tjdnstens omfattning.
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Flexibel arbetsplats

§20.

§21.

§22.

I det fall att arbetstagare mot bakgrund av risk for sjukdom men dir dnda
arbetstagaren kénner sig arbetsfor, bedomer att det skulle vara fordelaktigt att
arbeta hemifran, kan detta mojliggdras fran arbetsgivarens sida.

Detsamma giller vid andra sdrskilda skil. Arbetstagaren gor beddmningen
nér arbete hemifran dr motiverat.

For att kunna arbeta hemifran krévs att arbetstagaren meddelar 6vriga kansliet
senast i samband med att personen arbetar hemifran.

Friskvard

§23.

§24.

§25.

§26.

Arbetsgivaren uppmuntrar till en aktiv arbetsplats dér hansyn tas till fysisk
och psykisk arbetsmiljo.

Arbetstagare pa heltid har rétt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka.

] 4 deltid har it Gl L ceislvird hel ard ke For
arbetstagare pa deltid rdknas friskvardstiden ned 1 relation till tjanstens
omfattning, dock sa erhéller arbetstagare pé deltid alltid minst 1 timmes
friskvard per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forlaggs pa tid som arbetstagaren sjilv bestimmer och kan
syfta till bade fysisk och psykisk friskvérdstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande
arbetsvecka, 1 annat fall 4r den att anses som forbrukad for innevarande
arbetsvecka.

Umed studentkar ska erbjuda arbetstagare traningskort pa IKSU sport for som
mest en kostnad pd 190kr/ménad och arbetstagare.

For arbetstagare som ej véljer traningskort pad IKSU sport, erbjuds mdjlighet
till uttag av friskvirdspeng, som mest uppgér till 1300kr/&r och anstélld.
Ersdttning kan utbetalas for annat trdningskort, behandling eller motsvarande,
dock ej for erséttning av tréningsmaterial. Erséttning utbetalas mot kvitto.
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Semester och ovrig ledighet
§27. Semesterledighet utgér under intjinandearet, som sammanfaller med
semesteraret, vilket dr perioden 1/4 - 31/3 efterfoljande ar. Arbetstagare
erhaller minst 30 semesterdagar/ar. Med semesterdagar avses bade betalda
och obetalda semesterdagar.

§28. Umed studentkar tillimpar utdver detta en semestertrappa som berittigar till
ytterligare semesterdagar. Fran och med arbetstagarens 3:e anstéllningsar far
den 1 extra semesterdag per ar, tills hogst 5 sddana extra semesterdagar per ar
uppnatts.

§29. For de semesterdagar som ingar utover lagstadgade 25 semesterdagar/ar,
omvandlas dessa till semestertimmar dir varje ytterligare semesterdag
motsvarar 8§ semestertimmar som kan tas ut for hela eller del av dag.

§30. Idet fall att arbetsdag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller
kollektivavtalsreglerad arbetsfri dag ska dven arbetsdagen vara arbetsbefriad
med bibehallen 16n.

Umea 2024-
For kérstyrelsen For Karkamraterna
Elsa Gothlin, karordforande Arvid Eklund, ordférande
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Karhusstiftelsens forslag till karstyrelsen om en omfordelning av resurser
Bakgrund i korthet

Karhusstiftelsen ar just nu i en period dar det huvudsakliga grundarbetet med det nya karhuset ar nara
ett avslut, med planerad éppning riktad mot studentlivet i borjan pa november. Darmed har stiftelsen
sett Over vilka resurser och inventarier som star tillgangliga for bade Karhusstiftelsen sjalvt och Umea
studentkar, och ser tre som i dagslaget ligger i var gemensamma ago fast i dagslaget inte brukas eller
annars inte forvaltas pa ett optimalt vis: fastigheten i Umea studentkdrs &go ute i Klabbole,
produktionsvideokameran i Umea studentkars &go, samt ljud- och ljusutrustningen nere i Tryggheten i
Samhallsvetarhuset. Stiftelsen har darfor tagit fram ett forslag for att battre forvalta dessa resurser, dar
stiftelsen som till syvende och sist har i uppdrag att forvalta fastigheter till forman for Umea studentkar
tar Over forvaltningen av fastigheten i Klabbdle, samt tar dver dgandet av produktionsvideokameran
som just nu finns undanpackad i ett lagerutrymme under Universum for framtida bruk vid professionell
videoinspelning. Utrustningen och inventarierna i Tryggheten ska tillfalla Umea studentkar, iom. att
Karhusstiftelsen flyttat sin verksamhet fran universitetets campus ner till sina nya lokaler vid Vasaplan,
och star darfor inte att dra nytta av dessa. Mer detaljer kring respektive tillgang och inventarier samt

specifika beslutsansatser framstalls nedan.

Produktionsvideokameran med tillhdrande utrustning:

Umea studentkar &ger i nulaget en produktionsvideokamera, som for narvarande lagerhalls i karens
lagerlokal i kallaren pa Universum. Kamerans uppskattade varde pa begagnatmarknaden ar 30 000kr,
med all tillhérande utrustning 40 000kr. Umea studentkar har inte betalat nagot for utrustningen, som
gatt 6ver universitetets budget, men den har inte anvants sedan Valborgsfirandet 2020, och efter samtal
med karordforande och kansliet bedéms det inte for sannolikt att den kommer anvéndas i nagon vidare

utstrackning framgement av karen.

Karhusstiftelsens forslag ar att kameran overlates till stiftelsen, som kommer géra bruk for den i sin
kommande verksamhet i karhuset. Stiftelsens forsakringar tacker kameran, men for att kunna anvanda
den rent juridisk maste stiftelsen dven sa som agare pa den da forsakringen annars inte galler. Denna
interna resursfordelning skulle hoja produktionsvardet pa mediaproduktionen for karhuset avsevart,
vilket kommer karen till gagn genom marknadsféring av en annan sort &n den som karen &gnar sig at.
Det skulle effektivisera anvandandet av de tillgangar som finns inom karen, och skulle ses som en

direktinvestering i Karhusstiftelsen och karhusets verksamhet.

Fastigheten i Klabbdle:

Det har lange gatt diskussioner inom Umea studentkar kring vad man ska géra med fastigheten som star

i karens dgo ute pa Klabbdle. | dagslaget star marken oanvand och ineffektivt forvaltad da karen inte
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har en gren inom dess studentfackliga verksamhet som gar mot fastighetsforvaltning. Detta alades
Karhusstiftelsen vid des stiftande ar 1997, att ansvara for forvaltning av fastigheter till godo for Umea
studentkar och studenter vid Umea universitet. Da marken i sig inte méats och vérderas ar dess exakta
varde i dagslaget oklart, s det ar i nulaget en oklar tillgang for Umea studentkar dar det skulle vara en
stor kostnad och arbetsborda att utmata dess varde och mojligheter till anvandning.

Forslaget ar att Umea studentkar overlater fastigheten till Karhusstiftelsen for framtida forvaltning.
Detta skulle vara ett investeringstod i Karhusstiftelsens verksamhet, utdver en effektivisering av karens
nuvarande forvaltning av fastigheten. Karhusstiftelsen skulle darmed kunna lagga resurser pa att
vardera marken och forsékra att fastigheten anvands pa sa vis att den kommer karen och karens

medlemmar till gagn.

Utrustningen i Tryggheten:

I Tryggheten, i kallaren i Samhéllsvetarehuset, finns ljud- och ljusutrustning som star i Karhusstiftelsens
ago. Denna utrustning anvands praktiskt taget inte av Karhusstiftelsen i dagslaget, utan snarare av de
studenter som hyr lokalen av Umea studentkar, och alla inventarier i lokalen &r avskrivna av Stiftelsen
vilket gor att det i dagslaget inte finns ett storre véarde pa dem an andrahandspriset i det fall att de skulle
saljas. Forutom detta har Karhusstiftelsen kopt in nya inventarier som ska anvandas i Karhuset, vilket

inte ldmna utrymme for att inkorporera utrustningen som i dagslaget befinner sig i Tryggheten.

Karhusstiftelsens forslag ar att 6verlata utrustningen till Umea studentkar. Karhusstiftelsen ser inga
ekonomiska hinder i att dverlata inventarierna, och dessa skulle darigenom sta i &go hos de som arbetar
narmast med studenterna pa universitetet. En sadan internfordelning skulle vidare gora att
Karhusstiftelsen inte behdver fundera éver anvandningen av utrustningen vid universitetet, och vidare
att Umea studentkar far fria hander vid aktiviteter eller renoveringar av lokalerna i samarbete med

universitetet och inte behdver ga genom stiftelsen om sa skulle vara fallet.
Darmed foreslar vi Umea studentkar:

Att i enlighet med beskrivning omférdela resurserna mellan Umea studentkar och
Karhusstiftelsen avseende fastigheten i Klabbdle, utrustningen i Tryggheten samt

produktionsvideoutrustningen.

Att delegera till arbetsutskottet att verkstélla beslutet.

Christoffer Andersson
Karhusstiftelsen
Vice Ordforande
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Inledning

Umed studentkar bildades ar 1959 och var Umed universitets (grundades ar 1965) enda
studentkar fram till ar 1998 da karerna blev tre. Av Umea universitets omkring 38 000
studenter (Umed universitet, 2024) foretrader Umed studentkdr en majoritet, ungefar 65%
av studenterna (Umea studentkar, 2024). Studentkarens verksamhetsomrade &r uppdelat
pa sju sektioner, som i sin tur har karféreningar under sig. Sektionerna representerar olika

utbildningsomraden och déarfor ser sektionernas konstellationer olika ut.

Infor verksamhetsarets forsta karfullmaktigesammantrade 2024-09-23 inkom motionen
“Ett omorganiserat Umed studentkar - rustat for framtiden” (se bilaga 1) till karstyrelsen.
Motionen i fraga handlade sammanfattat om att Umea studentkar skulle strava efter att bli
universitetets enda studentkar, samt att nivaderna inom karen skulle bli farre. | férbindelse

till detta foreslogs sektions- och féreningsreglemente att uppdateras.

Karstyrelsen lamnade i sin tur ett skriftligt motionssvar (se bilaga 2) med forslaget att avsla
motionen i sin helhet. Det fanns en viss enighet kring aspekter inom studentkarens
organisation som &r i behov av utveckling, exempelvis utmaningen kring engagemang. |
motionssvaret lyfte karstyrelsen verksamhetsplanens bidrag till insatser inom omradet,

men att det inte finns férutsattningar att fullinda motionens malsattningar i sin helhet.

Efter diskussion i karfullméaktige fick motionen avslag, karstyrelsen fick dock i uppdrag att
utreda sektions- och féreningsindelningen (se bilaga 3). Darav har karstyrelsen nu traffat
sektionerna for att utreda det nuvarande laget samt hur det skulle kunna se ut framat. Att
samla in &sikter via dialog med sektionerna & ndgot som Okar kanslan av

sjdlvbestdmmande och inflytande, ndgot som karstyrelsen vérnar om.

Utredningens genomférande

Efter karfullmaktigesammantrddet har karstyrelsen haft tvd workshops dér
sektionsutredningen har behandlats. Under det forsta tillfallet diskuterades upplagget
infor moéten med sektionerna, underlag och frdgor togs fram. Karstyrelsens sex

heltidsarvoderade poster har parvis haft méten med tva sektioner var, det vill sex av sju
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sektioner, Karstyrelsen valde att inte ha ett méte med DokSek da de anses ha en
vélfungerande struktur och didrmed inte behdver inkluderas i denna utredning -
anstéllda.\ Bendmningen "sektioner” i denna rapport innebér alltsd de sektioner som

karstyrelsen har valt att inkludera i utredningen.

Ett informationsmejl skickades ut till sektionerna och moéten bokades in. Under métena
anvandes en lista med fragor (se bilaga 4) som sektionerna fatt tagit del av innan for att
kunna forbereda sig s& val som majligt. Karstyrelsen och HumSek kunde inte hitta en
passande tid for mote, i stallet skickades en enkét ut déar ett fatal svar inkom. Vid den
andra workshopen diskuterades och sammanfattades sektionstréffarna, som sedan

sammanstalls i denna rapport.

Sektionerna

Syftet med en kdrsektion &r att samla en eller flera karféreningar, samt att bevaka och
medverka i utbildningen for de program som sektionen foretrader. Umed studentkar ar

det centrala organet, dar det i sin tur finns sju karsektioner:

e UmePedagogerna (UmPe)

¢ Humanistiska sektionen (HumSek)
e Handelshégskolan i Umea (HHUS)
e Juridiska féreningen (JF)

¢ Beteendevetarsektionen (BetSek)
e Samhillsvetarsektionen (SamSek)

¢ Doktorandsektionen vid Umed studentkar (DokSek)

427

Kommenterad [HJ1]: Vad var motiveringen till att
DokSek inte inkluderades i utredningen
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Bild I: karta Sver sektions- och féreningsindelning

Hur ser sektionerna ut idag?

Sektionernas struktur ser olika ut vad galler antalet karféreningar och hur utbildningar &r
fordelade mellan sektionerna. HumSek, SamSek och BetSek har flera féreningar under sig,
ddr sambandet mellan utbildningarna inte alltid &r helt sjélvklart. Ett exempel &r HumSek
som bland annat har en karférening med namnet "Kaoset” dar flera mindre féreningar har
slagit sig samman till en stdrre enhet. UmPe har farre foreningar dér uppdelningen ar nagot

mer tydlig. | dessa sektioner bestar styrelsen delvis av representanter fran féreningarna.

JF och HHUS har endast en férening under sin sektion, dar féreningen ar aktiv snarare &n
sektionen. Bada sektionerna uttrycker att uppratthallandet av sektionsarbetet pa sina satt
kan vara invecklat, dd den centrala verksamheten sker i fdreningen. Det finns flertalet
utskott under foreningen med olika huvuduppgifter, dar ofta ordféranden for ett utskott

aven &r representant i féreningsstyrelsen.

Engagemang och kontinuitet

En betydande faktor for att sdkerstdlla en sektions engagemang &r medlemsantalet.
Medlemsmadssigt har HHUS och JF hdga siffror, medan andra sektioner namner detta som
en utmaning. Fler medlemmar bidrar till fler engagerade manniskor som eventuellt vill ta
sig an fortroendevalda poster. Antalet sdkande till fértroendevalda poster sdsom

studentrepresentant och roller inom styrelser varierar fran ar till ar. Ett sjunkande
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medlemsantal &r en utmaning for flertalet av sektionerna, ndgot som pa langre sikt blir en

konsekvens for sektionernas ekonomiska forutsattningar.

Nagra sektioner har kdmpat for att hdlla i gang sin existens och finner dérmed att
rekrytering till sektionsstyrelse dr en utmaning. BetSek hade en vakant styrelse halva
verksamhetsaret 23/24 och har dnnu vakanta platser, den nuvarande styrelsen upplevdes
inte fa en tillrdcklig dverlamning. SamSek var en inaktiv sektion under Coronapandemin
och &r sedan féregdende verksamhetsér tillbaka p& benen igen. Aven UmPe, som kan
anses vara en av de mer aktiva sektionerna, namner att det inte har varit en enkel vag att

ta sig dit sektionen befinner sig i nuldget.

En utmaning nér en sektion val &r aktiv dr att bibehalla detta, att inte engagemanget &ar
bundet till specifika personer. Det blir viktigt att skapa en god grund for sektionens
erfarenhet och forutsétiningar Sver tid, en betydande del i detta ar ett kvalitativt
dverldamningsarbete mellan styrelser. Utdver detta ar arbetsbeskrivningar ett verktyg som

kan anvandas som stdd for att rollerna ska fortydligas.

Sektionernas syfte

Det finns en évergripande utmaning, att finna ett tydligt syfte med sektionen. En majoritet
av sektionerna tycker att det &r svart att hitta en tydlig funktion som sektionen ska fylla,
samt hur syftet ska kommuniceras till féreningarna och dess medlemmar. Det &r inte
ovanligt att studenter har en forstielse for karféreningens funktion, ddremot &r det mer

komplext att fa ett grepp om vad sektionen tillfér och i ett &nnu ldngre led studentkaren.

Flera sektioner ndmner att det finns en otydlighet kring vilka fragor som kan tas upp pa
sektionsnivd. UmPe har arbetat med detta de senaste aren, numera finns en tydlig
uppdelning mellan vilket arbete féreningarna respektive sektionen gor; féreningarna har

ett studiesocialt fokus och sektionen har ett fokus pa utbildningsfragor.

Det finns behov av att stirka forstdelsen for vad sektionerna gér och vilket stdd de kan
bidra med till féreningarna. Sektionen &r en samlingsplats for foreningarna, ett storre

sammanhang dar samverkan kan ske mellan féreningarna pd sektionsniva. Detta kan ske
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via bland annat arrangemang som arbetsmarknadsdagar, gemensamma aktiviteter mellan
foreningar och via de utskott som finns under sektionen. Flera av sektionerna beskriver
att de har stabila utskott med engagerade studenter som driver dessa framat. Exempel
pa detta & HumSek som startat upp sitt festeri, HHUS naringslivsutskott och SamSek som

samlar sina féreningar med studiesociala aktiviteter.

Kommunikation

Kommunikationen mellan de olika organisationsnivaerna visar pa en blandning av styrlkor
som utmaningar. | detta avsnitt féljer en sammanhangande analys av kommunikationen,
med riktat fokus pa de mest framtrddande monstren och avvikelser. Utredningen

identifierar att det ar en ojamlik kommunikation mellan féreningarna och sektionerna.

Kommunikation mellan féreningar och sektion

BetSek visar att det finns utmaningar med kommunikationen, dar interaktioner mellan
foreningar och sektion oftast sker pa individnivda snare &n via sektionens
informationsfldde. En personbunden kommunikation kan darfor forsvara samarbetet

mellan féreningarna som tillhdr sektionen.

SamSek har generellt en kommunikation som fungerar bra mellan sektion och
foreningarna. Dock befinner sig SamSek i ett mellanldge dar fokus just nu ligger pa att
skapa en gemensam sektionsidentitet genom att féra sina féreningar ndrmare varandra.
Idag fokuserar féreningarna i stérre utstrdckning pa sin egen verksamhet och ar valdigt

sjdlvstandiga.

HumSek beskriver kommunikationen mellan sektionen och féreningen som fungerande
men att det ofta sker pa en informell nivd och &r beroende av personliga kontakter
snarare &n strukturerat formellt sétt. Generellt upplevs kommunikationen som varierande

men pa en forbattringskurva.

HHUS kombinerar foérenings- och sektionsstruktur och ser en positiv utveckling efter

historiska utmaningar.

7127
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JF kombinerar forenings- och sektionsstruktur som visar en god intern kontakt inom
foreningen. Kommunikationen géllande sektion &r ndgot mer begrdnsad da enbart delar

av presidiet utfor sektionsarbetet, samtidigt som de dr en del av féreningsstyrelsen.

UmPe beskriver en stark och strukturerad kommunikation mellan féreningarna och
sektionen. Detta har gjorts genom initiativ som gemensamma konferenser och stdende
meddelandepunkter pd styrelsemoéten, ndgot som bidragit till ett dkat fértroende for

sektionen och tydliga styrelseroller.

]Sektionerna beskriver i stort sina féreningar som starka och sjalvgdende, det &r ofta
hdr som det storsta engagemanget finns. Sammanhdliningen mellan féreningar

varierar, detsamma géller mellan férening och sektion. \
Kommunikation mellan sektion och karen centralt

Sektionerna upplever generellt att kontakten mellan sektionen och karen centralt
(k&rstyrelsen och kansliet) fungerar bra, men den kan variera beroende pa personliga
relationer. Utredningen kunde sérskilja aspekter géllande kommunikation med karen
centralt. Det ena &r att vissa sektioner har en relativt bra kommunikation men att de ofta
bygger pa enskilda personers natverk, ndgot som kan skapa sarbarhet i langden. For det
andra uttrycker sektioner ett behov av tydliga riktlinjer och konkreta stodfunktioner fran
kdren centralt. Det finns en dnskan att kdren centralt ska vara mer proaktivt och vaga stilla
hogre krav pa sektionerna. Detta genom ett kontinuerligt samarbete och att vara mer
ndrvarande i sektionsarbetet i stort. Sammantaget upplever sektionerna att
utbildningsbevakningen fungerar vél och anser att det far tillrdckligt bra stdd pa detta

omrade.

Sektionernas syn pa ett omstrukturerat Umea studentkar

Generellt vill sektionerna behalla sina nuvarande indelningar och strukturer.
Diskussionerna om omférdelning &r oftast begransade till specifika foreningar eller

program sharare an hela sektioner. | stéllet uttrycks ett stdrre behov av att stérka
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kommunikationen och samarbetet inom de nuvarande indelningarna for att mota

gemensamma mal.

SamSek och BetSek har uttryckt viss osdkerhet kring hur en omférdelning skulle kunna
genomfdras, men det har framkommit att vissa féreningar 6nskar en foéréndring. Detta &r
en separat process som Umed studentkdr ser positivt pad. Om det finns en dnskan fran
féreningar att byta sektion, hanteras detta genom dialog mellan de berdrda parterna, och
kdren centralt star till férfogande for att bistd med stdd om sektionen uttrycker ett behov

av hjalp.

HumSek uttryckte att det inte fanns ett behov av en omfdrdelning. Den nuvarande

ordningen under HumSek fungerar bra och bér behallas.

HHUS ser sig sjdlva som en forening mer dn en sektion, nagot som bidrar till att en
omférdelning kan bli svar. Sektionen tar upp att det finns program som egentligen borde
flyttas till HHUS for att matcha utbildningens innehall. Denna forflyttning har tidigare lyfts
fram som forslag, men HHUS har en forstdelse for att en sddan forandring kréver

engagemang fran programmets sida och ar svar att genomfora.

JF har inte uttryckt ndgot behov av en omférdelning. Det framgér att deras nuvarande
struktur som kombinerar sektion och férening &r fungerande, och de ser inte ett behov
av att fordndra detta. Det har véckts funderingar kring om det verkligen behdvs bade en
sektion och en férening, sarskilt ndr de i praktiken redan fungerar som en och samma

enhet.

UmPe har uttryckt tydligt att de inte 6nskar nagon omférdelning. De anser att deras
struktur fungerar val och ser inte hur férandringar skulle forbattra situationen. | stéllet vill

de fokusera pa att vidareutveckla samarbetet inom den befintliga strukturen.
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’Sektions_ och fareningsreglementet Kommenterad [HJ4]: Vart vill ni se detta avsnitt?

Sektions- och féreningsreglementet ar ett styrdokument dér sektionsindelning faststalls,
samt hur fordelning av kurs- och programkoder gar till. | dokumentet finns &ven

information om de krav som stélls pd karsektioner, karféreningar och intressefoéreningar.

Umed studentkdr vill strdva efter en sektionsindelning som &r anpassad till
studenternas utbildning och som dven respekterar sektionernas dnskemal och

studenternas historiska sektionstillhérighet. (Umed studentkar, 2024)

Sektionerna anser att reglementet i grunden &r val utformat, det finns grundldggande krav
att folja. Fragan lyfts om vad en sektion d&r menad att géra utéver det grundldggande
arbetet. Flera sektioner ndmner dock att de inte fullstdndigt har foljt reglementet i sin
helhet och att studentkaren borde stélla mer krav pd att reglementet foljs. Detta kan ske
genom att reglementet blir tydligare, ndgot som studentkaren har for avsikt att gora.
Karstyrelsen har beaktat detta och tagit fram ett forslag pad en reviderad version av
reglementet, som kommer att behandlas ndrmare pa en separat beslutspunkt pa

karfullmaktige.

JF och HHUS &r bade &r en sektion och férening, men dessa har olika ramar for
verksamhetsar. Att verksamhetsaren ar olika har upplevts forsvara grunduppgifter kopplat
till reglementet, sdsom arbetet med verksamhetsplan- och berittelse. Dessa sektioner
beskriver att ett och samma verksamhetsar hade underlattat arbetet, dock befaras arbetet

for att stalla om detta vara resurskravande.

De revideringar som foreslas ske i reglementet ar mestadels formalia och av spraklig art,
for att gora dokumentet mer lattlast och tydligt. Utdver detta har ytterligare information
blivit tillagd om férdelning av kurs- och programkoder, samt om eventuella dnskemal till
fordndring finns fran sektionernas hall. Det har dven tillkommit ett inslag om uppldsning,

sammanslagning och ombildning av karféreningar; vad dessa begrepp ndrmare innebdr.
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Avslutning

Sammanfattningsvis har sektionsutredningen lett fram till féljande slutsatser:

o Att ndst intill samtliga sektioner har utmaning med ett sjuknade medlemsantal.

e Att vissa sektioner har en utmaning att hitta ett sektionssyfte.

e Att kommunikationen mellan férening och sektion ar oftast personbunden.

e Att det finns behov av tydligare riktlinjer och konkreta stodfunktioner fran karen
centralt.

e Att sektionerna vill behalla sina nuvarande indelningar och struliturer.

Hur gar vi vidare?

Efter att utredningen har slutforts dr vart nasta steg att dela resultaten med samtliga
sektioner och Karfullméaktiges ledamoter under ansvarsfullméaktige 2024. Syftet ar att ge
alla en tydlig bild av de identifierade utmaningarna och majligheterna. Genom att skapa
denna gemensamma insyn ldgger vi en grund for det fortsatta arbetet. Resultaten ska
fungera som ett verktyg for att inspirera till forbéttringar, hur vi tillsammans kan utveckla

Umea studentkar tillsammans.

Umed studentkdren &r en decentraliserad organisation, vilket innebér att beslut och
initiativ huvudsakligen maste komma frdn sektionerna sjilva. Vi arbetar utifrdn ett
"nerifran-och-upp"-perspektiv, dar sektionerna har friheten att sjilva identifiera och driva
sina behov och utvecklingsomraden. Karen finns alltid till hands for att stétta och hjalpa
sektionerna att hantera sina utmaningar, men férandringar och initiativ maste ha sin grund
i sektionernas egna ambitioner och forutséttningar, inte som direktiv fran karen. Det har
sattet att arbeta ger sektionerna mer frihet att sjélva bestdmma och sdkerstéller att beslut

grundar sig i deras unika behov och vad deras medlemmar faktiskt vill.

Samtidigt som vi lyfter fram sektionernas sjalvstéandighet, kommer vi att arbeta med att
utveckla tydligare stddstrukturer for att géra det enklare fér sektionerna att lyckas. Vi ser
over hur kdren kan bli &nnu mer tillgdnglig och anvdndbar som stddorganisation. Detta

inkluderar att ta fram enklare riktlinjer, mallar och dokumentation som sektionerna kan
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anvanda i sitt dagliga arbete. Malet &r att minska osdkerhet kring processer och ge

sektionerna de verktyg de behover for att utvecklas.

Genom att kombinera sektionernas sjalvbestdimmande med karens stéd och verktyg
skapar vi tillsammans férutséttningar for en starkare, mer dynamisk organisation dér varje

sektion far mojlighet att utvecklas utifran sina egna behov och mal.

Sa kan sektionerna fa stéd och utvecklas

Workshop: Sektionerna kan be kdren om att arrangera workshops inom omraden dér de
vill utvecklas, till exempel sektionssyfte, ledarskap, kommunikation, medlemsrekrytering

eller ekonomisk styrning.

Boka méten med karen for stdttning: Om sektionen star infor specifika utmaningar eller

fragor kan de boka méten med karen for att f3 rdd och vagledning.

Bjuda in kdren till sektionsméten: Genom att bjuda in representanter fran kéren till sina
mdten kan sektionerna fa direkt input och skapa en ndrmare dialog. Detta kan ocksa bidra

till att klargora vad karen kan hjélpa till med.

Arrangera nétverkstriffar mellan sektionerna: Seltionerna kan ta initiativ till att samla
representanter fran olika sektioner for att dela erfarenheter och idéer. Detta kan stdrka

samhdrigheten mellan sektionerna.

Avslutningsvis, det finns manga sétt for sektionerna att utveckla sin verksamhet. Vaga ta
initiativ och kommunicera era behov och fdrslag pa nya idéer - Umed studentkar finns har

for er, bAdde genom stdttning och samarbete!
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Bilaga 1: Inkommen motion

Ett omorganiserat Umea Studentkar — rustat for framtiden

Sammanfattning

For ca. 20 ar sedan splittrades Umea studentkar i tre, samtidigt som universitets
programforeningar uppstod som ytterligare en niva i var organisationsstruktur. For att stirka
ekonomin, studenternas inflytande, och samla deras engagemang bor strukturen aterga till

som den var forr: farre nivaer och en gemensam studentkar i Umea.

Forslag

Att Umea studentkar ska verka for att det ska finnas endast en studentkar vid Umed
universitet.

Att uppdra karstyrelsen att till ansvarsfullmiktige inkomma med forslag pé revideringar av
sektions- och foreningsreglemente som innebér att Umea studentkar i praktiken gar fran tva
organisationsgrenar till en organisationsgren.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente ska utformas i dialog med
styrelser for karsektioner och karforeningar.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente ska innebéra en
nagorlunda jadmn foérdelning av studenter.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente atminstone i viss man
utgar fran naturliga indelningar sdsom program, fakulteter, institutioner/enheter/centrum, och
existerade kérsektioner/kérforeningar.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente innebér att alla sektioner
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ar tillrackligt stora for att uppfylla kraven i stadgarna som stélls pa en sektion.
Att uppdra karstyrelsen att till ansvarsfullméktige inkomma med relevanta stadgedndringar.

Att uppdra karstyrelsen att uppdatera relevanta styrdokument.

En historisk tillbakablick

For 65 ar sedan gick 20 tandldkarstudenter samman for att bilda det som senare blev Umeé
universitets forsta studentkar. Den studentkdr som kdmpade for studenters réttigheter under
1960-talet hade en styrelse bestdende av atta studentledaméter och en anstélld skattméstare,
och valdes de tio forsta aren (och dven karfullméktige nér detta organ etablerades) genom
proportionella personval fran studentkarens sektioner. (Umea studentkar, 2022, p. 6).

1969 sé infors karpartierna. Nu ér det politiska ungdomspartier som stéller upp i karvalen med
mal att fa inflytande &ver studentkarerna. Parallellt med karpartiernas framvéxt sa startas fler
karsektioner under 1980-talet, dir Beteendevetarsektioner dr den dldsta av Umea studentkars
kérsektioner som finns kvar idag. Ytterligare tva stora fordndringar sker i slutet av 1990-talet
och borjan av 2000-talet. 1998 delas Umea studentkar i tre, och tvé nya studentkarer (Umea
naturvetar- och teknologkar, och Corpus — nuvarande Umea medicinska studentkér), och
under 2000-talet borjar universitetets programforeningar (det vi idag kénner som
kérforeningar) i allt storre utstriackning organiseras direkt under Umeé studentkar. Den sista
stora fordandringen 4r att kravet pa att vara medlem i studentkar f6r den som é&r student

avskaffas 2010. (Umea studentkar, 2024).
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Forr var en annan tid

Det #r tydligt ndr vi blickar bakat att det Umea studentkar som byggde upp Alidhems
bostadsomrade, grundade IKSU och bedrev savil forskoleverksamhet som bokhandel inte &r
samma studentkdr som finns idag. Daremot bar vi samma organisationskavaj som om vi var
det. Nar medlemmarna &r betydligt firre och verksamheten betydligt mer begridnsad bor detta

speglas i den mest ldmpade organisationsstrukturen.

Forr, nér alla studenter behovde vara medlem i en studentkar, fanns sékerligen ett storre behov
av att samla medlemmarna i subenheter. Ddremot dr de sammanslagningar som redan gjorts
bland karforeningar, och de ostabila karsektioner som finns idag, ett tecken pa att det behovet

inte alls ldngre finns.

Problemet med aktiva kiarforeningar under en inaktiv kirsektion

Dagens system leder till problem med inaktiva kéarsektioner som pendlar mellan aktivitet och
inaktivitet, vilket i sin tur innebér problem for aktiva karforeningar som tillhér en inaktiv
kérsektion. For dessa karforeningar innebdr det ett 1dngre avstand till Umea studentkar
eftersom i den nuvarande strukturen &r kérsektionerna ldnken mellan foreningsnivé och
central niva. Exempelvis:

- Ratten att tillkalla extra karfullméktige tillfaller karsektionerna genom skriftlig

begédran undertecknad av ordforanden for minst hélften av karsektionerna (8 kap. 9 §

p. 6, Umea studentkars stadgar)

- Storleken pé antalet mandat i karfullméktige baseras pa antalet medlemmar i sektionen

utan hénsyn till storleksforhallanden mellan karforeningar (9 kap. 2 §)
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- Kérsektionerna utser varsin ledamot till Umeé Studentkars valberedning (67 §§)
vilket gor att dessa karforeningar saknar representation i valberedningen
- Karsektionerna dger rétt att delta pé karstyrelsemoten (11 kap. 4 § p. 1), och att enskilt

kalla till karstyrelsemote (7 § p. 5)

Det innebér dven att de uppgifter som faller pa karsektionen enligt stadgarna: Kdrsektionerna
har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna

for studier vid Umed universitet (5 kap. 2 §), riskerar att inte uppfyllas for dessa foreningar.

Det &r dven en ekonomisk fraga for de sektioner som historiskt gett sina foreningar
verksamhetsbidrag. Utan en aktiv sektion dr detta saklart inte mojligt, vilket kan ta stora
resurser i form av tid och energi fran ett fatal foreningar for att mojliggdra dessa

utbetalningar.

Problemet med inaktiva kiarforeningar under en aktiv kiarsektion

Omvint finns dven dér problem med det nuvarande systemet. Tanken om att en aktiv sektion
kan stotta karforeningar som har det svart 4r en god tanke, men vid inaktiva karforeningar
finns ett uppenbart problem. Om det inte finns en kérfoérening som tréffar studenterna, ar
chanserna sma att tillrickligt manga véljer att engagera sig for att karféreningen ska bli aktiv.
I stéllet gar sannolikt engagemanget direkt till sektionsniva, eller uteblir hos studenterna. Det
ar inte heller osannolikt att de engagerade studenterna soker sig till andra féreningar pa

campus som inte dr kopplade till Umed studentkar.

17127



-
16 | Ymed ver

Over tid innebir detta dven en sarbarhet for karsektionen, som kanske blir helt beroende av

engagemanget hos ett litet antal karforeningar for att engagemanget i karsektionen ska besta.

Ojimlika forutséittningar for savil karforeningar som karsektioner

Resultatet blir att varken kérforeningar eller karsektioner idag har jimlika forutsattningar for
sina uppdrag. En del kérforeningar behover ata sig sektionsuppgifter, men utan kopplingen till
Umea studentkér som vriga sektioner har, och en del kérsektioner behover ta pa sig ansvaret

for karforeningar.

Det som ocksé kan visas &r att idag 4r de mest stabila karsektionerna ocksé de kéarsektioner
som har minst antal karféreningar under sig. Vilket i sig tyder pa att en béttre
organisationsstruktur hade varit féreningar/sektioner (namnet &r ovésentligt) som ar ungefér

lika stora med samma réttigheter och skyldigheter utan nagra subenheter.

Nackdelar med en mer enat system?

Nagot som har lyfts dr att ett 6kat antal ”sektioner” skulle innebéra en stdrre administrativ
borda for Umea studentkar i att samla in arsredovisning och liknande dokumentation.
Problemet som finns idag &r kérsektioner och karforeningar som blir inaktiva kraver betydligt
mer resurser dn s, och innebdr ett reellt minskat medlemsvérde for de studenter som drabbas.
Om “sektionerna” hade varit mer stabila och anpassade utifrén forutsdttningarna hade det

tvartom blivit ldttare att f4 in exempelvis den arsredovisning och bokforing som behdvs.

Det ska dessutom betonas att arvet frin Umea studentkar ar sektioner, att dela upp i ytterligare
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en niva &r ett resultat av att ssmmanfora universitetets parallella struktur med

programforeningar.

Nackdelar med tre splittrade studentkarer

Nar vi dnda berér Umea studentkars historia s& var en géng i tiden tre studentkarer en enda.
Den vanligaste frdgan under mottagningen av nya studenter &r varfor det finns flera
studentkérer vid Umea universitet. Det dr kort och gott en kommunikationsmardrém att

forsoka forklara varfor det finns tre studentkarer, sju karsektioner, och 23 kéarforeningar.

Utéver kommunikationsproblem innebir tre studentkarer 4ven ekonomiska och
inflytelseméssiga nackdelar. I rent ekonomiska termer finns det stora skalférdelar med att
samla liknande administrativa funktioner under samma tak. I stillet for att genomfora samma
uppgifter tre ganger hade det varit mer resurseffektivt att samla allt under samma paraply.
Dessutom i svara ekonomiska tider hade det varit oansvarigt att inte fatta de mest ekonomiskt

fordelaktiga besluten.

Inflytelsemadssigt skulle studenternas inflytande 6ka med en gemensam studentkar. Det skulle
koncentrera engagemang i métet med universitetsledningen och studenterna skulle kunna tala
med gemensam rost, det skulle samla allt studentpolitiskt arbete, och skapa en antalsméssigt

storre organisation.

Hinder mot enande av studentkirer

Det dr saklart beroende pa att det finns en sadan vilja hos alla tre kérer (eller d&tminstone tva
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av tre for en mindre sammanslagning), vilket inte sker ver en natt. Att diremot besluta om att
Umea studentkar ska verka i denna riktning skulle kunna bygga nigot dver tid. Vi ser redan
idag att det finns allt fler gemensamma berdringspunkter; studentkarsskrivelsen mé vara
grunden, men akutbostadsformedlingen och Valborg pa Campus dr tvé nyare exempel pa ett

vixande samarbete.

Det ska ocksa betonas att idag styrs aterigen samtliga studentkarer helt utan karpartier, vilket
tidigare skapat friktion karsektioner emellan. Forutséittningarna har séledes aldrig varit s
goda som nu for att dterforenas med vara systerorganisationer. Om var organisationsstruktur

dessutom var mer lik vara systerkarer skulle det underldtta ytterligare.

Slutord
Umed studentkar star infor utmaningar med engagemang, och det faller tungt pa véra axlar att
fatta kloka beslut. Lat oss tillsammans vara modiga och rationella, s& att Umeé studentkar

fortsatt 4r Umea storsta studentkar.

Undertecknat Jonatan Widmark
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Bilaga 2: Karstyrelsens motionssvar
Motionssvar

Karstyrelsen tackar for den inkomna motionen och uppskattar att vara medlemmar gor sina

asikter horda. Kérstyrelsen ldmnar sitt svar pd motionen nedan.
Motionssvar gillande Ett omorganiserat Umed studentkdr — rustat for framtiden

Karstyrelsen har noggrant 6vervigt forslaget om en omorganisering av Umea studentkar, och
vill hirmed framf6ra véra reflektioner och synpunkter kring denna fraga. Vart

stdllningstagande grundar sig i flera viktiga aspekter som har beaktats.

I motionen lyfts flera aspekter kring organisationen som vi ser stora behov av att utreda och
arbeta vidare med. Bland annat lyfts problematiken kring obalans i engagemang mellan
sektioner och foreningar, exempelvis nér en aktiv forening verkar under en inaktiv sektion
eller vice versa. Om foreningsnivén ersitts med enbart sektioner skulle detta bland annat
kunna leda till att frigan om representationsansvar blir otydlig. I dagsldget har alla foreningar
under en sektion ett uppdrag att bidra med representanter till sektionens styrelse. Pa detta sétt
sakerstills det att merparten av de studenter som sektionen representerar far sin rost hord i
sektionsstyrelsen. A andra sidan kan representationsansvar ocksé handla om det som
motionen ber6r. I de flesta fall vet en sittande sektionsstyrelse om huruvida de kommer ha
svart att fa ihop en ny styrelse till kommande verksamhetsar och kan dédrigenom beréra detta
problem pa sitt arsmdte genom att delegera de sektionsuppgifter som ror representation till en

eller flera foreningar att fullfolja, bland annat rétten att kalla till ett karstyrelsemote.

Karstyrelsen anser dven att motionen ger en viktig inblick i organisationens funktion och
belyser utmaningen kring engagemang som har existerat under en ldngre period. Detta blir
ytterligare en paminnelse om att fler riktade insatser behdver goras, ndgot som har tagits
hansyn till i den foreslagna verksamhetsplanen. Dock har inte organisationen forutséttningar
att mojliggora samtliga fordndringar i den omfattning som motionen foreslar, vilket motiveras

nedan.
Karforeningarnas starka identiteter och kultur

Karforeningar har under en lang tid byggt upp starka identiteter och interna kulturer som &r
centrala for deras existens och engagemang. En sammanslagning genom ett beslut fran
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karfullméktige och karstyrelse riskerar att av féreningarna ses som en "bulldozer" och darmed
minska kinslan av sjilvbestimmande och i forlingningen tillhérighet. Aven om
sammanslagningar skulle ske genom dialog med foreningar och sektioner ar offrandet av

identitet och kultur en forutséttning for att en sammanslagning kan ske.

Umed studentkars organisation bestédr idag av en decentraliserad struktur. Faktum é&r att ju mer
"golvnéra" en forening ar desto hdgre medlemsanslutningsprocent i Umea studentkar har
foreningen. En forening som representerar manga olika typer av studenter har en lagre
medlemsanslutningsprocent. Utifran ett perspektiv om ett 6kat inflytande for Umea studentkar
skulle en sammanslagning alltsa snarare leda till motsatsen, ju langre bort organisationen
hamnar fran den individuella medlemmen desto storre risk att medlemmen inte tecknar ett
medlemskap och desto mindre skulle karens inflytande bli. Baserat pa detta ser vi svarigheter
med att uppna "en ndgorlunda jamn fordelning som till viss man utgér fran naturliga
indelningar" i skapandet av dessa nya sektioner. Kérstyrelsen anser att en explicit koppling till
ett fatal likartade program ar en nyckel till foreningarnas forméga att skapa engagemang och
inflytande; idag finns helt enkelt for stor bredd bland de utbildningar som Umeé Studentkar

ansvarar over for att gora en sddan sammanslagning som foreslas.

Niér det giller det studentfackliga arbetet som Umed studentkar bedriver bidrar
foreningsuppdelningen till att den enskilde studentrésten enklare nar karen centralt. En
student kan idag fora fram sina asikter i rakt stigande led fran representanter i programrad, till
sina foreningar, till sin sektion, och till sist till kérstyrelsen. Om ett av dessa steg,
foreningarna, forsvinner f6ljer ett 6kat ansvar for sektionerna att samla in asikter fran hela sitt
verksamhetsomrade. Detta skulle exempelvis leda till storre svarigheter att tillsétta

representanter i programrad och andra organ pa universitetsniva.

En omorganisation skulle med storsta sannolikhet innebéra att den sektionsuppdelning som
Umea studentkar har idag skulle behdva fordndras vad géller fordelning av studenter. I teorin
skulle detta innebéra att ingen idag existerande forening och sektion i framtiden skulle se ut
pa samma sitt. [ praktiken skulle vi behova titta pa varje enskilt program och kurs som Umeé
studentkar foretrdder och dérefter gora en ny uppdelning utifran kriterier som &ven for oss dn
sa lange dr okdnda och obestdmda. Den samhdorighet som studenter fram tills nu byggt upp via

foreningarna skulle alltsd inte ldngre vara garanterad.
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En Kkar vid Umea universitet

Ytterligare en punkt som lyfts till forslag i motionen &r att Umea studentkar ska verka for ett
aterforenande av de tre studentkarerna vid Umea universitet. Dock ser karstyrelsen detta som
ndgot som hamnar utanfor var befogenhet. Nar karerna splittrades for 25 ar sedan var det
Umea natur- och teknologkér och Umeé medicinska studentkar som var drivande i fragan; det
var deras beslut att lamna och karstyrelsen anser att det bor vara deras beslut att sammansluta
igen. Om Umea studentkar dnda skulle verka for en sddan sammanslagning maste detta ske i
dialog med de andra tva kdrerna dér en enighet maste finnas. Detta 4r en 1dng och komplex
process som kraver noggrann planering och 6vervdgande. Denna riktning skulle dven skada
det samarbete och det samtalsklimat som vi verkat for att bygga upp mellan kérerna under

manga ar.

Motionen framfor att en sammanslagning skulle 6ka inflytandet. Nér det kommer till
inflytande har kérerna idag oftast mer 4n en plats i universitetscentrala organ som delegeras
till respektive kar. Detta ger en 6kad mdjlighet for varje representant att individuellt framfora
vad som &r aktuellt for de fakulteter som kédrerna var for sig foretrdder. Det hér &r en annan
vinkel pé vad ett sort inflytande kan vara. Ett stort inflytande behver alltsa inte enbart vara
att en organisation foretrdder ménga studenter, utan ocksa hur varje student faktiskt
representeras. Vi ser att detta skulle leda till stora svarigheter for den enskilda kéren att
representera samtliga studenter; en ldkarstudent skulle ha svarigheter att representera en

ekonomistudent, och vice versa.

En viktig aspekt att beakta &r ans6kan om kérstatus, den formella process som samtliga karer
pa Umea universitet genomgér vart tredje ar for att bevara sina réttigheter. Karstatus &r nagot
som varje kar kan vilja att anska om pa egen hand. Umea natur- och teknologkéar och Umeé
medicinska studentkér, liksom vem som helst, kan sjilva besluta om att ansdka om karstatus
utan att Umea studentkar kan ha nagon asikt i fragan. Beslutet om att Umea universitet enbart

ska ha en kar &r alltsé i slutdndan inte vart att ta.
Omorganisering tar tid

De forslag som lyfts i motionen innebér ett arbete som vi ser skulle krdva bade tid och
engagemang. I praktiken skulle detta innebéra att var foreslagna verksamhetsplan inte kan

fullfoljas, att vart studentpolitiska arbete och vart arbete med studenternas arbetsmilj6 skulle
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behova édsidosittas, samt att mycket tid och engagemang fran kérstyrelse och kansli skulle
laggas pa att bereda detta arbete. Slutligen yrkar motionen pa att samtliga revideringar av
sektions- och foreningsreglementet samt forslag pa stadgedndringar ska vara fardigt till
ansvarsfullméktige i december, vilket inte 4r en rimlig tidsperiod for ett s& pass omfattande

arbete.

Detta arbete kommer inte bara krdva engagemang fran oss i karstyrelsen, utan fordndringen
maste ske genom hela organisationen. Vi ser att det kommer kréva en enad rost fran samtliga
sektioner och foreningar for att kunna genomforas pé det mest gynnsamma séttet. Engagerade
studenter maste forberedas pé att &ven de kommer behdva ldgga ner tid och arbete pa denna
omstrukturering. Vi dr medvetna om att det i dagsldget krévs stort engagemang for att bedriva
sektions- och foreningsarbete, och vi anser att forslaget i motionen ytterligare skulle 6ka
denna belastning pa vara studenter. Arbetet med denna omorganisering skulle alltsa snarare
bidra till en forsvarad rekrytering till organisationen, sérskilt om det rdder oenigheter kring

det forslag som nu ska beslutas om.

Pa dessa grunder yrkar déirfor karstyrelsen avslag pa motionen i sin helhet.
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Bilaga 3: Utdrag ur karfullméktigeprotokoll

BESLUTSPUNKTER

B1 / Motion - Ett omorganiserat Umea studentkar — rustat for framtiden
Elsa Githlin

Bilaga Bl

En motion har inkommit till karstyrelsen med férslag om en stdrre omorganisation av Umea studentkar.
Karstyrelsen har arbetat fram ett skriftligt motionssvar.

Ordningsfraga: Ledamot papekar att motionen inte féljde med i handlingarna och ber om att fullméktige
ska rista om de vill bordligga punkten till nista mdte fir att kunna lisa igenom motionen eller om de vill
behandla punkten idag. Motiondren informerar att han ska redogéira for hela motionen och undrar om

ledaméiterna kinner att den informationen ricker.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att behandla punkten.

Kirfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att avsla motionen i sin helhet.

Jonatan Widmark yrkar att uppdra kdrstyrelsen att se éver forenings- och sektionsindelningen.
Kirfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Justering av réstlingd
Kirfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlingden till 20 ledamater.
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Bilaga 4: Fragorna till sektionerna

Inledning

Hur mar er sektion idag?

Hur har sektionen matt historiskt?

Sektionsarbete/sektions- och féreningsreglementet

Vilka &r era framgangsfaktorer?

Vilka &r era utmaningar?

G4 igenom sektions- och féreningsreglementet - vad goér ni, vad goér ni inte? Hur
fungerar det rent allmant?

Vad tycker ni om sektions- och féreningsreglementet?

Ar reglementet tydligt/otydligt? Saknas ndgot i reglementet?

Vad har ni for uppfattning om sektionernas roll generellt och hur ser ni pa er egen

roll som sektion?

Organisatorisk stéttning

Vet ni vilken hjalp ni kan fa av karstyrelsen och anstalld personal pa kansliet?
Har ni fatt ndgon hjalp och isfall vad?

Hur skulle ni vilja att ni fick hjalp?

Kommunikation inom sektionen

Hur ser kommunikationen ut mellan féreningarna?

Hur ser kommunikationen ut mellan sektionen och féreningarna?

Hur ser kommunikationen ut mellan er sektion och kiren centralt (karstyrelsen och
anstallda pa kansliet)?

Fungerar kommunikationen bra/daligt? Varfér?
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Sektionens struktur

e Om ni vill se/har behov av en omférdelning av karféreningar/program - hur ser en
drdmindelning ut?

¢ Vilken motivering lyder till omférdelningen?
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Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Sarskilda formaner avsedd for karaktiva inom Umea
studentkar

Bakgrund

Utifran egen uppfattning, och efter kontakt med en av de anstillda vid karkansliet som
dven kollade runt med andra pad karkansliet, finns idag inga sirskilda férmaner f6r
karaktiva. Med anledning av vad jag hort/forstitt, sa finns det utmaningar till viss del att
hitta personer som kan tinkas vilja engagera sig inom Umea studentkarens olika ideella
och arbetsforlagda verksamheter. For att gora det mer attraktivt att engagera sig inom
Umea studentkar bor nagon férman kunna tas fram.

Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det

Med denna motion vill jag uppmirksamma ett problemomride som finns, och som
manga sakert redan kinner till. Utmaningen att hitta personer som vill engagera sig ideellt
med ett brinnande intresse f6r Umed studentkar ar inte alltid sjalvklart i nuldget. Om det
skulle vara aktuellt att infOra formaner fOr karaktiva, da anser jag att det till en borjan
behovs riktlinjer kring dels vilka som ska omfattas av dessa, dels vad som ska erbjudas
och till vilken utstrickning. Ett minimumkrav vore att det dr kostnadsfritt (inga
medlemsavgifter) f6r dem som ar aktiv och engagerar sig i kiren, exempelvis: karstyrelsen
och karfullmiktige.

Utredningsdirektiv for karstyrelsen

Jag vill att karstyrelsen, bor utreda och komma med forslag till beslut inom f6ljande
omraden:

e Hur kan Umead studentkar utifran strategiskt perspektiv fa fler att vilja engagera sig
inom kérens ideella- och arbetsférlagda verksamheter, sikerstilla karens
kiarnverksamhet, och stirka karens drivkraft framat.

e Att gora det kostnadsfritt (ingen medlemsavgift) f6r de som ér aktiva och engagerade
inom karstyrelsen och karfullméktige.

e Att utéver karstyrelsen och karfullmiktige: vilka fler kan bli aktuella f6r sirskild
f6rman, vad som kan tinkas skiligt att erbjuda och till vilken utstrickning detta bor
vara.



e Att karstyrelsen utreder och kommer med forslag till beslut pa nytt styrdokument med
benimning ”Sirskilda formaner till karaktiva inom Umea studentkar”.

e I vilken utstrickning paverkar detta kiarens ekonomir? Vilka kostnader kan eventuellt
tillkomma?

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument som kan tinkas bli centrala dr hur dels detta bor ga till 1
praktiken, dels hur mycket detta skulle kunna paverka utifrain ekonomiskt perspektiv.
Fordelen med sarskilda formaner till karaktiva i framtiden bor kunna oka attraktiviteten
tor de ideella arbetskrafterna inom karen, samtidigt som det bor stirka och sikerstilla att
exempelvis fortroendevalda poster faktiskt blir tillsatta, och dirmed ej limnas vakanta.

Frimsta motargument skulle dterigen kunna vara utifran ekonomiska perspektivet. Men a
andra sidan anser jag, och det dr min dsikt, att sirskilda férmaner beh6vs 1 nagon
utstrickning. Det dr en viktig faktor med hinvisning till det jag redan framfort 1 avsnitten
” Bakgrund” och ”” Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det”.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen med utgangspunkt fran utredningsdirektivet, utreder och kommer
med forslag till beslut till karfullmiktige 1 maj 2024 om framtida férmaner, samt
vilka det bor gilla f6r, vad som kan erbjudas och i vilken utstrickning.

2. Attdet bor vara kostnadsfritt, och dirmed inga medlemsavgifter for karaktiva inom
karstyrelsen och karfullmaktige.
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Motionssvar

Motion har inkommit till Karstyelsen om sarskilda
formaner for karaktiva

Karstyrelsen tackar for inkommen motion och l&mnar sitt svar nedan.

Motionssvar

Karstyrelsen har gjort bedémningen att det ar av storre strategisk vikt att lagga karens
ekonomiska resurser till att stalla kanslipersonalens l6ner i linje med branschens snitt.
Dérav ar det inte i nulaget en mojlighet att gora fullmaktigeledamdéters medlemskap
kostnadsfritt.

Darutover haller karstyrelsen med om vikten att tillfora ett mervarde i att vara karaktiv
vilket ar varfor detta lyfts i den strategiska planen. Till féljd av hur lite tid som kvarstar
av verksamhetsaret har vi inte utrymme att utreda fler satsningar an de satsningar som
beskrevs i verksamhetsplanen och redan paborjats.

Karstyrelsen yrkar darfor pa att anse motionen besvarad och rekommenderar nasta
ars styrelse att utreda fragan.
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Fragor i utskickad enkat

e Hur meningsfullt kdnns ditt uppdrag som KF-ledamot? (Inte alls — mindre — neutral —
ganska — mycket)

e Om du anser att uppdraget ar mindre meningsfullt, hur skulle det kunna forbattras?

e Skulle du rekommendera din roll i KF till andra? (Ja/nej)

e Om svaret var nej pa fragan, motivera varfor

e Uppskattningsvis hur manga timmar lagger du ned pa forberedelser infor KF? (Mindre
an 1h/mer an 1h)

e Vad kanner du att du far ut av att vara ledamot i KF?

e Vilka formaner upplever du att har idag som KF-ledamot?

e Vilka formaner hade varit rimliga att fa som ledamot i KF?

e Har nagot ovrigt som du vill dela med dig av?

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Meningsfullhet och formaner for

fortroendevalda i karfullmdktige

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
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Inledning

Under féregdende verksamhetsar 23/24 fick karstyrelsen in en motion om Sérskilda
formdéner avsedd foér kdraktiva inom Umed studentkdr (se bilaga 1). Motionaren
lyfte att det upplevs inte finns nagra sarskilda férmaner for karaktiva. Motionen
besvarades under ett extra insatt karfullmaktigesammantrade 2024-03-14. Den

davarande karstyrelsen svar var:

Karstyrelsen har gjort beddmningen att det ar av storre strategisk vikt att I1agga karens
ekonomiska resurser till att stdlla kanslipersonalens Iéner i linje med branschens snitt.
Dérav ar det inte i nuldget en mojlighet att géra fullméktigeledamoters medlemskap
kostnadsfritt. Darutdver haller karstyrelsen med om vikten att tillféra ett mervérde i
att vara karaktiv vilket ar varfor detta lyfts i den strategiska planen. Till féljd av hur lite
tid som kvarstar av verksamhetséret har vi inte utrymme att utreda fler satsningar &n

de satsningar som beskrevs i verksamhetsplanen och redan pabdrjats (se bilaga 2).

Karstyrelsen yrkade darfor pa att anse motionen besvarad och rekommenderade nasta
ars styrelse att utreda fragan. Under verksamhetsplaneringen fér 24/25 sag styrelsen ett
behov av att undersdka efterfragan om férmaner for karaktiva. Syftet ar att kartlagga hur
fortroendevalda i karfullmaktige uppfattar rollens meningsfullhet och deras installning till

eventuella formaner.

Genomforandet av enkaten

Insamling av synpunkter har skett via en enkat (Microsoft forms), utskicket av enkaten
gjordes via mejl till karfullmaktiges 25 ledaméter och tva (2) suppleanter. Mejlet
skickades 2024-10-11 och en paminnelse skickades ut 2024-11-28, sedan stdngde enkaten
féor svar 2024-10-31. Antal inkomna svar var 15 av 27 fértroendevalda, ddrmed en
svarsfrekvens pa cirka 56%. Malsattningen var att ha en svarsfrekvens pa minst 50%, detta

kan darmed anses som utfort.
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Enkédten bestod av tva huvudteman, meningsfullhet och férmaner, och totalt nio fragor
(Se bilaga 3). Meningsfullhet undersoktes inledningsvis for att se hur de fértroendevalda
ser pa sitt uppdrag, vilken funktion detta fyller fér individen. Efterféljande fragor handlade
om vilka férmaner ledaméter upplever att de har och vilka férmaner de tycker skulle vara

rimliga.

Meningsfullhet

Begreppet meningsfullhet innebar att ha maojlighet att vara delaktig i ett givande
sammanhang, en kansla att kunna forstd och paverka en situation. Det ska finnas ett syfte
med sammanhanget som gor att det kdnns betydelsefullt for individen. Nar nagot har ett

varde skapas en kansla av meningsfullhet.

Graden av meningsfullhet

Upplevelsen av meningsfullhet i rollen som fértroendevald i karfullmaktige skiljer sig at,
men sammantaget ar graden av tillfredsstéllelse 6ver medel och uppat. Enligt svaren ar
26.7 % neutrala i fragan, 53% ser uppdraget som ganska meningsfullt och 20% anser att
uppdraget &r mycket meningsfullt. Samtliga fértroendevalda som besvarade denna enkat

uppgav att det de skulle rekommendera rollen till en bekant.

Aven om ingen av respondenterna aktivt angav att karfullméaktigeuppdraget kinns mindre
meningsfullt valde fem personer att kommentera sin syn pa meningsfullheten. Det finns
asikter om att karfullmaktige bestar till stor del av information och formaliapunkter,
snarare an betydande diskussioner och beslut. | linje med detta namns att manga
diskussioner saknar olika perspektiv och asikter, att originalférslagen ofta blir staende i
slutdndan. Detta innebér enligt en respondent att det finns en risk fér minskat

engagemang i fragor som behandlas i karfullmaktige.

Det finns tankar om att sektionerna skulle kunna integreras mer i karfullmaktiges arbete,

en forlangd arm och 6kat samarbete. For att 6ka meningsfullheten ndmnde ett par
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respondenter att det behdvs mer kunskap om karens ordanisation och syfte, samt att
detta skulle bidra till att Umea studentkar undviker att blandas ihop med andra karer vid
Umead universitet. | dvrigt berodde minskad meningsfullhet pa att respondenter inte ar

tillrdckligt insatta i uppdraget annu.

Att kdnna sig forberedd

En frdga i enkédten handlade om den tid som en enskild fortroendevald lagger ned pa att
forbereda sig infor ett karfullmaktige. Detta innebar i huvudsak att 1dasa de handlingar, i
form av féredragningslista och bilagor, som skickas ut till samtliga fértroendevalda innan
ett sammantrade. Kopplingen till meningsfullhet i denna fraga ar att forberedelse skapar
forstaelse for de fragor som ska behandlas vid ett sammantrade, med forstaelse finns en
storre maojlighet att kdnna férmaga att paverka. Av svaren gar det att utldsa att 40 % lagger
mindre dn en timme pa forberedelser och 60% av respondenterna lagger mer dn en
timme pa detta. Att en majoritet av respondenterna sager sig ldagga mer an en timme pa
foérberedelser ar positivt for meningsfullhet, men vad férberedelserna exakt innebar ar
svart att avgdra. Det gar att gdra antagandet att en majoritet inte enbart laser
féredragningslistan, dock kan handlingar till sasmmantraden variera stort vad galler
sidantal. Darmed behdver majligtvis inte alla personer lika lang tid for forberedelse,
oavsett bidrar fdérberedelserna till 6kad meningsfullhet vid deltagandet vid

sammantraden i karfullmaktige.

Betydelsen av meningsfullhet

Vad meningsfullhet betyder mer specifikt fér de fértroendevalda som besvarat denna
enkat ar i stora drag av gemensam art. Manga av svaren anser att rollen som
fortroendevald innebar att representera sin sektion, att sektionen kan paverka centrala
beslut och framféra sin studentgrupps asikter. Karfullmaktige ar en plats for natverkande
mellan studentkaren och sektionerna, men dven sektionerna emellan. Sammantraden blir
en motesplats for att bredda perspektiv i olika fragor, det ger dven en insyn i Umea

studentkars organisation och dess studentfackliga arbete. Karfullmaktige &ar ett
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informationsfléde mellan kidren centralt och sektionerna, anda ned till karféreningarna i
idealfallet. Att vara fortroendevald i karfullmaktige upplevs vara en erfarenhet av arbete i

en stdrre organisation, en merit for framtida ataganden.

Formaner

Att vara fértroendevald i Umea studentkars fullmaktige ar ett ideellt uppdrag som ger
mojligheten for personer att representera sin sektion och sig sjalv, for att paverka Umed
studentkars organisation. Uppdraget innebar bade ett ansvar och ett engagemang som
ska bidra till en kdnsla av meningsfullhet som kan ses som en férman i sig. Med det sagt
har utredningen kommit fram till att i dagslaget finns det nagra férmaner som kan ses
underlatta uppdraget. De fortroendevalda far exempelvis mojlighet att paverka
studentgruppens intressen och Umea studentkars riktning, tillgang till mat och fika under
karfullmaktigesammantraden, samt fortur till VFU- eller praktikplatser i Umea via intyg som
styrker den fértroendevaldas kdrengagemang. Trots det i dagslaget kan anses finnas

formaner var det viktigt att undersdka hur fortroendevalda sjalva ser pa sina férmaner.

Gallande fragan om vad de fortroendevalda uppfattar att de har for férmaner idag visar
resultatet en spridning av uppfattningen om nuvarande férmaner. Nagra ndmner specifikt
formanen till mat och fika och fértur till VFU- eller praktikplats i Umed. Andra
fortroendevalda lyfter mer immateriella formaner sdsom rdstrétt, erfarenhetsutbyte och
information inom Umea studentkdr. Samtidigt ar det anmarkningsvart att flera
fortroendevalda inte kan identifiera ndgra férmaner alls eller att de uppger “vet inte”

angaende vad som skulle kunna klassas som en férman.

Det visar att det finns en viss skillnad mellan karstyrelsen uppfattning om férmaner och
hur de uppfattas av de fortroendevalda sjdlva. Medan karstyrelsen kan peka ut tydliga
féormaner, tycks vissa fortroendevalda sakna kdinnedom om dessa férmaner alternativt

inte uppfatta formanerna som tillrackligt betydelsefulla.
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Vad skulle fortroendevalda i karfullmiktige vilja ha for formaner?

Fortroendevaldas svar pa vilka formaner de skulle vilja ha visar en blanda spridning av
konkreta 6nskemal och uppskattning for befintliga formaner. Manga uttrycker att de ar
ndéjda med foérmanen att det bjuds pa mat och fika i samband med
karfullmaktigesammantrade. Flera lyfter ocksd idéer om nya eller kompletterade

féormaner som kan bidra till en 6kad kansla av meningsfullhet for fortroendeuppdraget.

Gemensamma aktiviteter som kick-off lyfts fram som en énskad férman, vilket kan
betyda att det finns ett behov att starka sammanhallningen inom karfullmaktige och det
sociala vardet av uppdraget. Kostnadsfritt eller rabatterat karmedlemskap ar en
aterkommande 6nskan, liksom andra féormaner som kan kopplas till studentlivet,
exempelvis 6kad rabatt pa IKSU. Arvodering namns ocksa som en efterfragad férman av
vissa, vilket antyder ett behov av att ytterligare vardesatta de arbete som rollen kraver.
Ovriga férslag omfattar tillgang till gratis kaffe via stimpelkort, extra portioner av mat och

praktiska formaner som merch och fortur till event som Umea studentkar anordnar.

Uppskattningsvis ar de fértroendevalda generellt ndjda med dagens formaner eller har
angett "vet inte” som svar, vilket kan tolkas pa tva satt. Antingen att det finns en acceptans
for nulaget, alternativt kan det tolkas som att man som fértroendevald inte vet vad som
ar rimligt att ha som férman. Avslutningsvis visar svaren pa bade uppskattning for
befintliga féormaner och att det finns idéer pa hur Umed studentkdr kan utveckla

formanerna annu mer.

Karstyrelsens reflektioner

Karstyrelsen uppskattar de idéer och 6nskemal som fértroendevalda i karfullmaktige har
valt att lyfta fram i denna utredning. For karstyrelsen ar det vardefullt att fa ta del av dessa
insikter, eftersom det hjalper oss i vart arbete att fa en battre forstdelse vad som kan
motivera och skapa ett bredare engagemang for vara fortroendevalda. Samtidigt vill vi

betona att uppdraget som fértroendevald i karfullmaktige ar ett ideellt atagande. Manga
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likande uppdrag inom foreningslivet bygger pa ideellt engagemang och att arvodera
narvaro skulle gd emot den grundldggande tanken om att bidra frivilligt till Umed
studentkars verksamhet. Vi tror att uppdragets meningsfullhet och majligheten att
paverka och representera studenterna utgér en god férman for de fortroendevaldas

arbete.

Vi vill dven lyfta att vi som heltidsarvoderade sjdlva betalar for karmedlemskapet for att
kunna delta i kdrens arbete. Att erbjuda kostnadsfritt eller rabatterat kdrmedlemskap
skulle potentiellt skapa en obalans mellan andra aktiva inom kadren som ocksa bidrar
ideellt men inte har tillgang till sddana férmaner, exempelvis de personer som engagerar
sig i sektionsarbete eller ar studentrepresentant. Men med det sagt ar vi dppna for att
Overvada vissa forslag som har framkommit, som gemensamma aktiviteter men aven
kolla om majligheten finns att karfullmaktiges fortroendevalda kan fa en utdkad rabatt pa
IKSU. Andra férmaner som karstyrelsen vill lyfta fram som férslag ar engagemangspoang,
ett liknande system som i dagslaget finns fér de som endagerar sig inom Buddy-
programmet. Engagemangspoangen kan anvandas for att dka sin konkurrenskraft vid
ansdkan om utbytesstudier. Vi undersdker dven mojligheten att ni far en symbol pa er
karlegitimation som visar att ni ar karaktiva som kan ge er rabatterat pris pa kaffe pa
campus. Vi ser fram emot att fortsdtta dialogen och tillsammans arbeta fér att géra
karfullmaktigeuppdraget annu mer givande, utan att kompromissa med de varden som

det ideella engagemanget bygger pa.
Tack foér er medverkan!
Halsningar,

Karstyrelsen

717



@ gtnaggntkér

Verksamhetsberattelse 23/24

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 49 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se



8 | Ymsd e

Innehall

VerksamhetsSherattelse 23 /24 .......uvveuiiieeeeniiiiiiieiirieeeeiereesnssessesssssseesssssssesssssssssssssssseens

Inledning av KAarordforande..........cceuueeeieiiiiiiiieeiencccieennereeeenneseseeesesesnnnssseeessssesssnnnnnnnns

Om Umea studentkar + organisationskarta ..........ccceeieeereeeeccieininieeennnnieieeeneneeensnsnsessnnns
G T 1] a1 u =TSP 7
(G T8 Y7 ¢ Y =T o ISP 9
ArDETSULSKOTEOT...cc i s 10
UthildningSULSKOtEET ... .vviie it e e e saaee s 11
ArbetsSmMIlJOULSKOTEET .......eeieiiiie e e e esaeee s 12
NArINGSIIVSULSKOTEL . .ceiii i e e e 13
Uthildningshevakare ... e 13
ROVISOIEI ..ttt 14
RV 21 o X< =T [ -SSR 14
FAN TS =1 Lo I o 1= Yo Yo - | PSR 16
Umead studentkars @KoONOMI ........coouiiiiiiiiieniee et 18
MeEdIEMSSTATISTIK ...eeuveeeieieieeeee et 19
AKULFUMSTOIrMEAIINEGEN ... e e e e e e e e e e e e e e e e eenans 20

(1€ 1 =11 1 11 =1 1 DSOS PO TR PPPUTRROR 21
KArNUSSTIFLEISEN ... e 21
Stiftelsen StUdenthalsan.. ... 22
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond .........ccceeeeeeeciiieeiee e 23
Stiftelsen universitetshallen ..o 23
FOIKUNIVEISITETOT . ...t 24

SAMArDELEN ...t s 24
Y Y=Y 0 0 =18 o= =] o USRS 24
V1] oo T ¢ =d o = W =11 0] o U U UURRRPPUPS 25
ArbetsmarknadseVvent ... 25
1N O PP PP PRSP P PP T R PR PURUOPUPRPRURRRRN 25
Sveriges fOrenta StUAENTKATEr ........oeeiiiiieee e 26
Internationella SamMarbeten.........oociiiii e 27

/2



IS & Umead

&Hj ‘ Studentkar
Samarbeten med andra KArer .........ooeeiiiiiiieeeee e 27
Kommunen 0ch BOStaden ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiecee e 28

Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen.........ccccciveiiieeiiiinicieniiiinencnena.
Umea studentkars 65-arsjubil@Um ........ccuuieiiiiiiie e 29
Regel for Umea studentkars hedersutndmningar..........ccoecveeeviiieevieeccee e, 30
KOmMMUNIKAtiONSPIAN ... e s saaee s 30
SEYrElSEUEDIIANING. ..ci i s e e 31

Studentfackligt arbete ......... o s s e e naa s
Nya och aterkommande akbVIteter .......ccveeiiiiiiei e 31
OrdfOrande ... b e 32
VA Tol=IN 0 [=To VT d o 11 o o 1o V-SSR 33
Vice Med [IKa VIlIKOT .......eeiiieeeee e 33
Utbildningsbevakare med ansvar for Samhallsvetenskaplig fakultet.........ccccceeennneee. 34
Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska fakultet och Lararhdgskolan...... 35
Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor........cccoccveeeciieccieeceeceece e, 36
StuderandeledamOter .........cooiiiiiiiiiieee e e 36
Studentfackligt arbete .... .. e 37
Universitetspedagogik och larandestod radet ..........cceeeeeiieeeiciiiiiee e, 46
MottagningSutbildNiNgEN ........vvive i 46
STURE-haNdbBOKEN ....coveeiieeeeeeee e e 48
SAMO-hanNdBOKEN .....c.eeiiiiiieeee e e 48
STRANANADOK .....ce.veevect ettt 49

Hallbarhet i Umea studentkars arbete.........cccceeeeiiiiiiiiiiiiineeeiiiiiniiceneeeecs e
Psykisk halSa-VECKaN ... e e e e e e e 49
Utbildning inom jargonger, harskartekniker och normer —.......ccccceeeeiecciiieieee e, 51
Internutbildning pa Kansliet OmM StresS.......cciccciiii i it 51
KONflikthandboKen .........cooiiiiiiee e 52

Ekonomisk tillvaxt och oberoende ............cccceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Umead studentkars roll | Karhusets verksamhet .........ccccocerieninniniiniencnicneeeeeee 53
KOMPEtENSULVECKIING ..ccoeeiiireeeeee e e e e e e e e e e e e eaans 54

/3



(18 | Ymed e

Minska studentkarens beroende av den privata marknaden ..........cccceeeeeiieeeecnnnenn. 55

Ett avslutande tack

/4



(18 | Ymed e

Inledning av karordforande

Under det gangna verksamhetsaret har Umea Studentkérs arbete préaglats av saval
framgangar som utmaningar. Ambitionen och drivet framét som funnits inom karstyrelsen,
karfullméktige, sektioner och foreningar har priaglat de satsningar och initiativ som under
aret har fort fram medlemmarnas gemensamma rost mot Umea universitet.

Vid universitetet ar det en fortsatt utmaning att fa fram studentperspektivet i vissa fragor
men verksamhetsdret har dven préglats av framgingar i form av 6kade satsningar pé
studenters psykiska och fysiska hélsa och studentinflytande 1 arbetsmiljofragor. Vilka dven
har givit frukt.

Umed studentkar har under verksamhetsaret strivsamt drivit studentfackligt strategiskt
arbete. Tidigare verksamhetsars arbete med organisationsutveckling har latit karen fokusera
pa kommunikation och en expandering av kansliet.

Den passion som finns for studenters rittigheter och arbetsmiljo har varit inspirerande att
bevittna under det gingna aret och det har varit en ynnest att fa vara en liten del av den
ofantliga vild av paverkanskraft som &r Umea Studentkar.

Victor Holmstrom, ordforande Umea Studentkar 2023/2024.
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Om Umea studentkar + organisationskarta

Umea studentkar bestdr av vara medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och
karfullméktige. Karfullmiktige, den hogsta beslutande instansen for Umea studentkdr, véljs
1 ett kdrval varje &r dér varje sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat).
Kaérstyrelsen, som viljs av karfullméktige, ska genomfora de beslut som karfullméktige har
tagit och bestdr av bade heltidsarvoderade och studerandeledaméter. Kansliet utgors av
anstélld personal som jobbar for att mojliggora studentpolitisk paverkan och det
studiesociala engagemanget. Det finns 7 kérsektioner, 23 foreningar Umed studentkar har
ungefar 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 procent, sett till
studentpopulationen inom Umeé studentkdrs verksamhetsomréde.

Umed
Studentkar

%

2

Karfullméktige

L

» 108,

1“;
@ - ¢ betsek 4 Samsek ' poRsek
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Karfullmaktige

Karfullméktige 4r Umea studentkars, av medlemmarna, direktvalda forsamling. Under aret
har karfullméktigesammantriaden héllits vid sex tillfallen. Karfullméktige har utgjorts av
ledaméter och erséttare fran samtliga kérsektioner vid Umea studentkar.

Karfullmiktige har under aret foljt upp kérstyrelsens och presidiets arbete, beslutat om
rambudget, stadgerevidering och tilldelande av Umea studentkérs hedersutndmningar.

Under aret har kérfullméktige dven beslutat om val av verksamhetsrevisor, proinspektor,
ledamoter till Karhusstiftelsen, stiftelsen Studenthilsan, stiftelsen Universitetshallen
Folkuniversitetet, SFS-delegation och representanter till Hérandeférsamlingen.

Foljande personer utgjorde karfullméktige vid verksamhetsarets slut:

Karfullméiktiges talman:
Jonatan Widmark

Karfullmiktiges vice talman:
Pranav Nair

Sekreterare:
Ella Forsman

Ledamoter:

SamSek DokSek

Hilda Johansson Erik Campano

Elvira Bjork Silén Qiujun Zhang (erséttare)
Jonatan Widmark

Melisa Memet

Hedvig Palmqvist

Jakob Wickenberg

Timmy Nyberg
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BetSek HHUS

Tilda Bystrom Simon Svensson
André Isaksson Jakob Heuts
Minna Olofsson Mattis Rantatalo
Lexa Andersson Pettersson Fredrik Hammar
Fanny Westin Maria Janulf
Ingrid Andersson (erséttare) Ruben Franzén (ersittare)
UmPe JF

Michelle Schwark Moa Fredriksson
Emil Ohman Julia Kenning

FEllen Johansson

HumSek

Fredrika Ehrnholm

Charlotte Boberg

Matilda Andersson

Rune Fredriksson

Hilding Bergstrand

Linnéa Spang

Beatrice Scharffenberg
Emanuel Lindberg (erséttare)
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Karstyrelsen

Karstyrelsen ar vald av kéarfullméktige att tillsammans leda studentkarens arbete.
Karstyrelsen sammantradde elva gdnger under verksamhetséret. Antalet poster som
studerandeledamot i styrelsen har 6kat fréan tre till fem, karstyrelsen har darav bestétt av tolv
personer, valda av karfullméktige. Samtliga sektioner har bjudits in till karstyrelsens
sammantrdden och de som har haft representanter nirvarande dr DokSek, JF, UMPE och
HHUS.

Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig for beredande av drenden som @ven behandlats pé
karfullmiktige. Arenden som har behandlats #r bland annat kommunikationsplan,
arbetsbefattningar och uppdragsbeskrivningar, stadgerevidering, forlingning av 35-
timmarsvecka for kanslipersonal, 16nepolitik, nya tjénster och arvoderingar,
kanslireglemente och kanslichefsinstruktion. Aven hedersutnimningar, Ume4 studentkars
disciplinndmnd, Kérhusstiftelsen, kérstyrelsens arbetsordning, Umed universitets
rektorsrekrytering, medlemstréffar, motioner och samarbeten med Jagvillhabostad.nu har
behandlats.

Den storsta uppdragsrevideringen géller rollen vice ordférande med ansvar for
utbildningsfrigor. Dels har rollen fatt det nya namnet vice kérordférande med ansvar for
utbildningsfrigor och studentpolitiska fragor. Dels har rollen fétt nys uppgifter som
organisationsstdd och ansvar dver internationella relationer. Karstyrelsen har varit ansvarig
for att ovan ndmnda beslut genomfors pa bésta sétt samt att aterrapportering av Umedé
studentkars verksamhet, pé ett rattvisande sétt, dterges 1 verksamhetsberéttelsen.

Foljande personer har utgjort karstyrelsen under hela eller delar av verksamhetséret:

Ordforande: Studerandeledamoter:
Victor Holmstrom Ebba Ellman

Lovisa Wallin

Filippa Hanna

Frida Nytell (frdan december 2023)
Emelie Bonsér (frdn december 2023)
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Vice ordforande med ansvar for lika Ledamot tillika utbildningsbevakare:
villkor och arbetsmiljo: Felix Kohler, ansvar for HumFak och
Molly Hansson lararhogskolan (fidn september 2023)
Joakim Bourdette, ansvar for SamFak (fran
Jjuni 2023 till augusti 2023)
Anton Sandin, ansvar for SamFak (frdn mars
2024)
Vice ordforande med ansvar for Ledamot med ansvar for niringslivs-
utbildningsfragor: och medlemsfragor:
Theodor Varga Fridh Tilde Sorsa (frdn september 2023)
Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pd uppdrag av
kérstyrelsen och utgors av kdrordféranden samt tva vice kdrordféranden. Arbetsutskottets
uppgifter kretsar kring Umea studentkars kdrnverksamhet i form av arbete med
verksamhetsledning, arbetsmiljo och lika villkor samt mottagning av nya studenter. Besluten
ar sddana som inte til uppskov och som inte &r av principiellt viktig karaktér. Exempelvis
nomineringar, beslut om remissvar och 16pande utgifter som ryms inom arbetsutskottets
omréde att besluta om. Arbetsutskottet foljer dven organisationens ekonomi tillsammans
med kanslichef och fungerar som studentkarens ldnk till universitetsledningen och rektor
genom representation 1 universitetscentrala organ. Organisationsutvecklaren Ella Forsman
har varit arbetsutskottets motessekreterare.

Utskottet genomforde 38 moten under verksamhetséret och har, i urval, behandlat beslut
géllande RFSU-utbildning, Jagvillhabostad.nu, avtal med Hitract och
verksamhetsinvesteringar. Utskottet har utdver detta tagit fram en kommunikationsplan, en
skrivelse om mensskydd pa campus samt planerat och budgeterat Umea studentkérs 65-
arsjubileum.
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Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet syftar till att vara radgivande och beredande i utbildningsrelaterade
fragor och utgodrs av kérordforande, vice kdrordférande med utbildningsansvar samt de tva
utbildningsbevakarna. I utskottets arbete ingar bland annat att planera studentfackliga
utbildningsdagar, utse Umea studentkars pedagogiska- och studievagledarpris, samt att
genomfora kampanjer och andra projekt kring utbildning. Utskottet &r dven ett forum for
Umed studentkars student- och doktorandombud att lyfta aktuella studentdrenden till
diskussion.

Utskottet genomforde 16 moten under verksamhetséret och har, 1 urval, behandlat
standardskrivningar i kursplaner, systematiska brister i Lararhogskolans
verksamhetsforlagda utbildning, rotationsordning for universitetscentrala organ, utvirdering
av studentkarsskrivelsen, organisation av kdrgemensamt organ, kiraktivt arbete kontra
institutionstjinstgoring for doktorander, ekonomisk erséttning till studenter vid
verksamhetsforlagd utbildning och anpassad examination vid varnplikt. Nedan gors négra
nedslag 1 sdrskilt viktiga fragor som utskottet behandlat under verksamhetsaret.

Utbildning for studentrepresentanter. Umed studentkér bjod den 30:e januari in till en
utbildning riktad till alla studentrepresentanter aktiva vid studentkdren. Utbildningen
anordnades for andra géngen, efter att ha gétt av stapeln forsta gangen under
verksamhetsaret 22/23. Utbildningen gav en dversiktlig bild av studentkarens sdvil som
universitetets organisation, de lagar, forordningar och lokala regelverk som reglerar svenska
larosdten samt en genomgéng av studentrepresentantens roll och uppdrag. Inbjudna
foreldsare var Victor Holmstrom, kdrordforande, Arvid Eklund, student- och
doktorandombud, Ann-Catrine Eriksson, utbildningsledare f6r humanistisk fakultet samt
Ann-Louise Silfver, vice dekan vid samhéllsvetenskaplig fakultet.

Lérarhogskolans verksamhetsforlagda utbildning. Ett dterkommande problem som
studenterna lyft till studentkaren under verksamhetsaret &r brister relaterade till
Lararhogskolans verksamhetsforlagda utbildning. Dessa problem har i huvudsak utgjorts av
platsbrist, sen inkommen information om placering, ldnga pendlingstider samt problem med
att soka fortur. Under aret har utskottet behandlat och diskuterat denna fraga i nira dialog
med Lérarhogskolans samordnare for verksamhetsforlagd utbildning. Dialogen har bland
annat bidragit till att Lararhdgskolan numera kontinuerligt uppdaterar vederborande
studenter om vart i arbetsprocessen som teamet bakom placeringarna befinner sig.
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Utvirdering av studentkarsskrivelsen. Var tredje ar forfattar Umea studentkar, Umea
medicinska studentkar och Umea naturvetar- och teknologkér studentkérsskrivelsen, som
sammanfattar och belyser de problem och brister karerna identifierat vid larosétet samt ger
forslag pa atgirder. Den senaste skrivelsen behandlade perioden hostterminen 2019 till
2022. Efter att skrivelsen dverldmnats till universitetet ar det viktigt att studentkérerna
arbetar fOr att driva igenom de paverkansfragor skrivelsen lyfter och se till att larosétet
arbetar aktivt med skrivelsens dtgardsforslag. Som ett led 1 detta sammanstélldes en enkdt.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet dr kérstyrelsens utskott 1 fragor som ror studenternas arbetsmiljé och
lika villkor och agerar i den funktionen som rddgivande och beredande och utgdrs av vice
karordforande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljéfragor, utbildningsbevakarna samt
karordforande. I utskottets arbete ingdr bland annat att planera och genomf6ra tréffar for
studerandearbetsmiljoombud, ta fram underlag till kérstyrelsen i aktuella frdgor kring
arbetsmiljo och lika villkor samt genomfora kampanjer och andra aktiviteter. Utover detta ar
utskottet ett forum for Umea studentkars student- och doktorandombud att lyfta aktuella
studentédrenden till diskussion.

Utskottet genomforde tio moten under verksamhetsaret och har, i urval, behandlat rad pé
institutionerna for studerandearbetsmiljdombud, studentenkét géllande arbetsmiljé och
matutbud pa campus, synpunkter pd internrevisionens granskning av pedagogiskt stod och
studenters mentala hélsa kopplat till olika program som ofta behandlar tunga dmnen 1
undervisningssammanhang samt om lérare pa programmen kan infora triggervarning vid
dessa moment. Utskottet har dven diskuterat studenters tillgéng till innegardar p& campus,
Studenthélsans rapport och universitetets Arbets- och likavillkorskommitténs méten som
bland annat berérde enkdt om brandskydd.
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Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av néringslivs- och medlemsansvarig, karordférande samt
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar. Anstilld kommunikator dr stindigt
adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora protokoll.

Utskottet har utformats under verksamhetsaret och har dirav inte genomfort ndgra moten.
Néringslivsutskottets kommer att implementeras 1 verksamheten under kommande
verksamhetsdr. Utskottets syfte dr att behandla frdgor som ror evenemang och samarbeten
med bade interna och externa intressenter, planera, bemanna och genomfora studiesociala
evenemang och projekt/kampanjer som ror studentengagemang och medlemsférméaner.
Utskottet kommer dven bista karstyrelsen med underlag vid beslutande om storre
stallningstaganden.

Utbildningsbevakare

Umed studentkar har tva utbildningsbevakare som delar pa ansvaret dver
Samhéllsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.
Utbildningsbevakarna har samarbetat med studentkarens student- och doktorandombud

Arvid Eklund géllande frigor som ror utbildningsbevakning, studentfackliga rattigheter och

arbetsmiljo for studenter.

Utbildningsbevakarnas uppdrag dr knutna till sina respektive fakultet’/hogskola och

innefattar att bevaka studenters rattigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera
studentrittsliga informationskampanjer och arbeta med studentfall p4 en mer strategisk och

politisk niva. Student-och doktorandombudet tar vid nér utbildningsbevakarna moter
enskilda drenden dér en student upplever sig felaktigt behandlad. Detta for att fa en bittre

kontinuitet for studenterna, att samtliga studentdarenden, d&renden som ror enskilda studenter,

bedrivs och f6ljs upp pd samma sétt frén 4r till ar.

Under verksamhetséret bevakarna, tillsammans med ledamot med néringslivsansvar,

fokuserat mycket pd att ta fram néringslivsutskottet och utreda vilka personer ska besta av,
utskottets syfte och funktion. Slutligen har utbildningsbevakaren for Humanistiskt fakultet

dven samverkat med organisationsutvecklaren vid samtal om nya utbildningsutskott hos
sektionerna.

/13



(18 | Ymed e

Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit:

Auktoriserad revisor:
Fredrik Wikner, Grant Thornton

Verksamhetsrevisorer:
Ordinarie:

Lexa Andersson Pettersson
Emanuel Lindberg

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsfora och genomfora det drliga kérvalet dér
ledaméterna till karfullméaktige viljs. Valberedningen har under hdsten och varen haft mdten
tillsammans med studentkérens organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och
kommunikatdr. Under varen har valberedningen tillsammans med kansliets resurser
genomfort en kampanj for kérvalet genom publicering av material pd sociala medier,
toapratare mm. och genom kaffeutdelning i Lindell och Humanisthuset. Rostrakningen 2024
har genomforts av valberedningens utsedda rostridknare Ulrika Hoffrén, Ella Forsman och
Stefan Brattlof.

Figur 1
Antal kandidater 1 Karvalet 2024.
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Tabell 1
Antal rostande i Karvalet 2024.

Valkrets  Rdstberattigande  Antalrostande Valdeltagande

BetSek 523 35 6,69%

HHUS 675 85 12,95%
JF 272 37 13,60%
HumSek 272 51 18,75%
UmPe 693 50 15,06%
DokSek 332 16 11,59%
SamSek 138 101 14,57%

Vid verksamhetsérets slut bestod valberedningen av:

Ordforande:
Jonatan Widmark

Ledamaoter:
Elin Nordstrém
Julia Trifunovski
Olle Persson
Petter Steiner
Samielle Drake

SFS-delegation

Sveriges forenade studentkérer (SFS) &r en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS syfte ar att foretrdda Sveriges studenter och studentkarer i
student- och hogskolepolitiska fragor. Varje ar utses en delegation till SFS fullméktige.
Detta &r utgjordes delegationen av:

Delegationsledare:
Elsa Go6thlin
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Delegater:

Victor Holmstrém
Linus Granbom Olsson
Emelie Bonsér

Sanna Andretzky
Emma Kullberg

Julia Kenning

Anstalld personal

Anstilld personal vid Umeé studentkars kansli utgér huvuddelen av den administrativa
funktionen for studentkarens centrala verksamhet. Kansliets personal stottar dessutom
organisationens olika verksamhetsgrenar med sérskilt fokus pa karsektioner och
karforeningar samt flertalet av de stiftelser och bolag som har en tydlig koppling till Umea
studentkdr. Det 4r genom medarbetarnas sirskilda kompetens som kansliet kan vara en
vérdefull resurs for de ideellt karaktiva.

Under verksamhetséret har kansliet genomgétt ytterligare tillvixt i personalstyrkan med
forstarkningar inom IT, ombudsrollen samt ekonomiadministration. En vikarierande
kommunikatdr har tilltrédtt och tjinsten som organisationsutvecklare har tillsatts efter en viss
tids vakans. Verksamhetsaret har darfor 1 hog grad priglats av ett kansli som finner sig i sin
nya roll, dir befattningsbeskrivningar har reviderats och arbetssatt har utvecklats.
Foréndringen har skett med mélséttning att kansliet det kommande aret ska kunna vara en
forstarkt resurs for hela verksamheten.

Vi har satsat mycket pa kompetensutveckling, bland annat har tre anstéllda utbildat sig inom
projektledning. Kommande ar kommer projekt implementeras som ett nytt arbetssitt och
ska leda till en mer effektiv verksamhet, dir var maluppfyllelse forhoppningsvis blir hogre
an tidigare ar.

Personalens l6nenivder har ocksé varit ett fokusomrade d4 Umeé studentkar ligger nigot
lagre &n andra organisationer inom den ideella och idéburna sektorn i Sverige. Fler insatser
har dérfor gjorts for att stirka 16nenivéerna, dels i den 16pande budgeten, dels genom att
hitta ytterligare intéktskéllor.
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Lopande personalméten, arbetsplatstraffar och veckoavstdmningar har genomforts under
aret. Arbetsplatstriffar och veckoavstimningar omfattar saval anstilld personal som
arvoderade fortroendevalda med syftet att samlas och diskutera gemensamma fragor av
relevans for arbetsplatsen. Ett arbete for att 6ka kontaktytan med kanslier vid andra

studentkarer 1 Sverige har ocksa paborjats.

Personalstyrkan har under verksamhetséret bestatt av:
Kanslichef: Tjanstgoringsgrad pd 100 procent.

Kanslist: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.
Kommunikator: Tjanstgoringsgrad pd 100 procent.
Organisationsutvecklare: Tjénstgoringsgrad pd 100 procent.

Student- och doktorandombud: Tjinstgoringsgrad pa 100 procent.

Administrator med ombudsfunktion: Tjinstgoringsgrad pa 100 procent.

IT-ansvarig: Tjanstgoringsgrad pa 75 procent.
Akutrumsformedlare: Tjanstgoringsgrad pa 50 procent.

Ekonomiassistent: Tjinstgoringsgrad pd 75 procent.
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Umea studentkars ekonomi

Umeaé studentkérs medlemsavgift har varit ofordndrad sedan ménga ar tillbaka.
Medlemsintékterna har minskat ndgot under verksamhetsaret, framst ser vi en fortsatt
minskning i antalet distansmedlemmar men dven att andelen flerterminsmedlemskap
fortsitter vara lagre dn fore pandemin.

Akutrumsformedlingen

Studentkérerna vid Umea universitet lyckades sékra ett avtal med Umeéd kommun 1 juni
2023. Avtalet sdkrar en tvaarig drift av bostadsformedling med sérskilt fokus pa att formedla
akuta boenden till hitresande studenter vid terminsstart.

Varuautomat

En tjénst som infordes vid kansliet verksamhetsaret 18/19 har efter ndgra lugna inledande ar
vuxit 1 omfattning och fyllt ett tomrum pd campus. Omséttningen for automaten har stigit
ytterligare jaimfort med tidigare ar och utgér numera cirka fyra procent av den totala
omsittningen vilket fir anses var en avsevird andel.

AvsKkrivningar

Da Umeé studentkar har varit i stort behov av att forstirka sina konferensrum och
datorparken sa har investeringar gjorts under aret for diverse inkdp av maskinvara. Detta
driver upp avskrivningskostnaderna men ger langvarig avkastning i det 16pande arbetet som
utfors vid kansliet.

Sedan verksamhetséret 20/21 ligger dven ett omfattande studentlivsprojekt inom ramen for
Umed studentkars budget. Studentkérerna vid Umea universitet fick extraanslag under
verksamhetsdret 20/21 fran riksdagen samt Umed universitet. Extraanslaget har fonderats
for att kunna anvandas for framtida projekt enligt den prioriteringsordning som ér faststilld
av kérfullméktige. De prioriterade omradena ér:

e Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa i forsta hand.

e Innovation och foreningar i andra hand.

e Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.
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Under éret har knappt 600 000 kr avsatts for arbeten inom dessa tre omraden. Detta &r en
minskning i1 avsittning mot verksamhetsaret 22/23 med malséttningen att fortsatt minska
avsittningarna tills samtliga projekt ér sjélvfinansierade inom den I6pande verksamheten.

Arets resultat pekar mot ett underskott likt verksamhetsaret 22/23. Detta beror frimst pa att
medlemsintdkter och externa intékter har landat ldgre én tidigare &r. Med en stéirkt
kostnadskontroll och 6kade intékter inom andra omraden dr dock malsdttningen att resultatet
kommande ar ska kunna vdndas och landa pa ett balanserat resultat.

Medlemsstatistik

Tabell 2
Antalet studenter och registrerade medlemmar per sektion 2024-06-30

Sektion Studenter Medlemmar
BetSek 2226 547
DokSek 303 151
HHUS 2162 683
HumSek 7192 282
JF 940 283
SamSek 3482 720
UmPe 4141 351

Vid verksamhetsarets slut var totalt 3017 studenter av 20 446 vid Umea universitet
medlemmar i Ume3 studentkar.
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Akutrumsformedlingen

Akutrumsféormedlingen &r en resurs for nya studenter pd4 Umea universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet i Umed som &r i akut behov av ett boende. Férmedlingen &r en service
fran Umea studentkér, Umead naturvetar- och teknologkaren, Umea medicinska studentkar
och Skogshogskolans studentkar, som drivs pa uppdrag av Umea kommun.

Beslutet att starta upp Akutrumsformedlingen pé nytt togs varen 23 och verksamheten
paborjades 1 juni dérpa. Under hostterminen 1ag fokus pa att starta upp pd formedlingen pé
nytt, genom att upprétta ett uppdaterat register med hyresvardar, uppdatera hemsidan samt
marknadsforing. Varterminen var ndgot lugnare, som det vanligtvis brukar vara.

Akutrumsformedlingen har marknadsfort sig genom bland annat affischer p4 kommunens
samt universitetets anslagstavlor och genom utdelning av material pa allmédnna platser.
Akutrumsformedlingen har sedan nystarten fatt medial uppmérksamhet i radio och TV.
Statistik frdn verksamhetsaret:
e Under hostterminen var det totalt 338 studenter som stéllde sig 1 ko hos
Akutrumsformedlingen. Alla studenter fick &tminstone ett bostadserbjudande, vilket

1 slutdndan resulterade 1 71 lyckade bostadsférmedlingar.

e Akutrumsformedlingen hade under hdsten 111 hyresvérdar att tillga, varav 71 av
dem nyttjades.

e Under vérterminen var det totalt 157 studenter som stillde sig i ko hos
Akutrumsformedlingen. Alla de studenter fick dtminstone ett bostadserbjudande,

vilket 1 slutdndan resulterade 1 33 lyckade bostadsférmedlingar.

e Akutrumsformedlingen hade under viren 43 hyresvirdar att tillga, varav 33 av dem
nyttjades.

Mer specifik statistik om allt finns 1 rapporterna om Akutrumsformedlingen.
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Karfamiljen

Det finns en rad stiftelser kopplade till Umea studentkér. Stiftelsernas innebord samt
aktiviteter under verksamhetséret beskrivs nedan.

Karhusstiftelsen

Kérhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
karhusfrdgor. Genom stiftelseforordnandet uppdras stiftelsen och dess styrelse att skapa och
utveckla motesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter 1 Umeé. Stiftelsen dr autonom
dess ursprungliga stiftare, Umea studentkar, men stiftaren och dess studentfullmiktige har
ansvar enligt forordnande att pd rekommendation av stiftelsens valberedning fatta beslut om
styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Under verksamhetséret har starten av kulturverksamheten i1 Vistra Paviljongen varit det
enskilt storsta fokuset. Omfattande insatser genomfordes i lokalerna vid Vasaplan for att
etablera kok, ljud & ljus, moblemang och annat av vikt for driften av verksamheten.
Karhusstiftelsen flyttade in 1 lokalerna i oktober 2023.

I januari 2024 fick Karhusstiftelsen beskedet att nagot serveringstillstand ej kunde beviljas
for verksamheten och arbetet under virterminen fick darfor framst riktas mot att fa ett
godkint tillstdnd for Vistra Paviljongen. Kérhusstiftelsen tickte 16pande kostnader samt
hyra och drift under vérterminen, bland annat med stod av Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond genom ett 14n. Malsattningen har varit att fa ett tillstdnd pa plats till
hostterminen 2024.
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Stiftelsen Studenthalsan

Stiftelsen Studenthélsan i Umea stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthélsan 1
Umead som dessforinnan bedrivit studenthélsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en
foljd av att huvudmannaskapet for studenthdlsovéarden flyttades fran studentkarerna och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av hédlsovard for sina
studenter.

Den 1 april 2004 6vertog Umed universitet studenthilsovardsverksamheten frin stiftelsen.
Stiftelsen dvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse.
Syftet med stiftelsen dr att frimja sjuk- och hélsovérd bland Umeds studenter genom
kontanta bidrag till olika hélsofrdmjande projekt.

Under hostterminen 2023 har verksamheten huvudsakligen varit vilande. Under virterminen
2024 genomfordes ett omfattande och ldngsiktigt marknadsforingsarbete for att etablera
stiftelsens néarvaro. Tva stipendier delades ut till tva fortjanstfulla sokanden med ett belopp
pa sammanlagt 59 940 kr.

Forandringsarbete har inletts under varen 2024 gillande det grafiska materialet och ska

fullfoljas under det kommande verksamhetséret. En ny logga har tagits fram, namnet ska ses
over och den befintliga hemsidan ska goras om.
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Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har ar att forvalta Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond, den sé kallade Kempefonden. Under perioden 1960—-1963 fick Umea
studentkér tva donationer fran familjen Kempe som placerades i en stiftelse for stod till
forskning. Under aren har fonden vaxt till den storsta i Sverige som forvaltas av en
studentkar. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare fran Umed universitet, ledamoter ifran
kérstyrelsen samt tvd adjungerade tjdnstemin. Stiftelsens uppdrag ar att efter inkomna
ansokningar granska och bevilja medel till forskarstudenters olika projekt. I vissa fall
beviljas ocksa studenter p4 magisterniva och studenter med ekonomiska problem resurser
ifrdn fonden, detta har dock blivit alltmer ovanligt med &ren.

Under verksamhetsaret har antalet ansokningar aterigen okat stort. Samma forstérkta
marknadsforingsinsatser, och en dag i samarbete med Doktorandsektionen med fokus pé att
soka stipendier har anvénts. Dartill gjordes utskicket for varterminen dven till studenter pa
masterniva. Totalt beviljades 99 ansokningar med ett totalt belopp motsvarande 1,7 mnkr.
Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skots utav Swedbank Robur.

Under hostterminen avgick ett antal granskare och nya rekryterades under varen 2024. I maj
ndddes Kempefonden av ett sorgebesked dé en granskare med flerdrig erfarenhet 1 stiftelsen
gick bort. Kempefonden skickade blommor och en hélsning till begravningen. Ny granskare
kommer att rekryteras till hosten.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umed studentkdr, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umeé (IKSU). Dess syfte dr att forhyra och forvalta IKSU
lokaler pa ett sddant sitt att det kommer universitetets anstillda och studenter till del.

Stiftelsen Universitetshallen har forvaltat dess pengar, lagt budget fér kommande ar och
genomfort en hyresjustering 1 samband med inflationen. Snérdjningskostnaderna uppgick
till mer dn forvintat d& det kom véldigt mycket sné under vintern/véren. IKSUs driftchef har
bytt arbete under véren vilket har lett till att tvA medlemmar i styrelsen nu delar pa det
ansvaret tills vidare.
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Folkuniversitetet

Umeé studentkar ar tillsammans med Umed universitet och Folkuniversitetsforeningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestér av kurser inom olika
dmnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet.

Under verksamhetsdret har Folkuniversitetet pd grund av stora interna omvéxlingar inte
kunna prioritera samarbetet med Umea studentkar och stiftelsen genomforde endast ett par
utbildningar. Alla involverade har dock utryckt en dnskan om att kunna ateruppta det nira
samarbetet inom en snar framtid.

Samarbeten

Umed studentkar har ménga interna och externa samarbetspartners sd som andra
studentkdrer, Umed universitet samt privata foretag och kommunala organisationer. Umea
studentkér virnar om att uppratthalla och utveckla goda samarbeten likvil som att ingd nya.

Nya samarbeten

I december anslot Umeé studentkar till ndtverket 6S (Sveriges Storstidders Studenkérers
Samarbetsforum). Natverkets fokus &r att utfora riktat paverkansarbete mot politiker pa
lokal och nationell nivd och &r en plats for erfarenhetsutbyten. Under véren tog nétverket
fram en debattartikel om fribeloppet som tyvérr inte publicerades av media, men gjordes
tillginglig pa var hemsida.

Umeé studentkdr samarbetar &ven med de andra studentkarerna genom det nyetablerade
lokala nétverket Forenade Studentkarerna Umea.
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Valborg pa Campus

Umed studentkar arrangerade tillsammans med Umed medicinska studentkdr och Umeé
naturvetar- och teknologkar evenemanget Valborg pa Campus for andra aret i rad.
Samarbetet samanstilldes 1 en rapport fran projektledare frain Umea medicinska studentkaér.
Eventet var vl uppskattat av studenter och fick ett nytt besoksrekord. En del problem
mottes under projektets gang och skapade en bra grund for arbetet med Valborg pa Campus
infor 2025.

Arbetsmarknadsevent

Umed studentkar arrangerade ett antal event riktade mot studenter i syfte att skapa en
brygga mellan studenter och dvergéngen till arbetslivet. Dels arrangerades Jobbsnack
tillsammans med Ume4 kommun och Ornskoldsviks kommun, i syfte att skapa insyn i
arbetsmojligheterna i Norrland och att f& studenter att stanna i kommunen efter avslutade
studier. Denna gang riktades eventet till det Beteendevetenskapliga programmet med
inriktning mot IT-miljer samt Systemvetenskapliga programmet. Umed Kommun och
Ornskéldsviks Kommun bjéd deltagarna pa lunch. Eventet annonserades via Umed
studentkars sociala medier samt via canvas och programforeningar. Samarbetet utvarderades
och diskussioner kring hur vi kan 6ka studenternas deltagande i evenemanget infor
kommande &r fordes.

IKSU

Under hosten forhandlade Umeé studentkar tillsammans med Umeé naturvetar- och
teknologkar och Umed medicinska studentkar fram en ny karrabatt pa 30 procent pa IKSU,
som finansieras av Universitetet. | samband med avtalet togs dven ett Overgripande
samarbete fram, dar IKSU och studentkarerna tillsammans ska verka for studenternas
fysiska och psykisk hélsa. Detaljerna kring hur detta ska genomftras 1dmnades 6ppet for
nistkommande styrelser, men en av 6verenskommelserna som togs fram dr att stirka
kontakten mellan foreningarnas insparkansvariga och samordnaren pa IKSU. Kontakten ska
mojliggora bokningar av IKSUs lokaler under studentmottagningar.
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Samarbetet har Gverlag fatt en bra start och forhoppningen dr att med tiden kunna utveckla
fler event tillsammans pa IKSU, bade interna och karoverskridande evenemang.

Sveriges forenta studentkarer

Arbetet med Sveriges forenta studentkarer har i huvudsak hanterats av ordférande Victor
Holmstrom och delegationsledare Elsa Gothlin. I oktober var Umea studentkar vird for ett
medlemsmote och vilkomnade samtliga medlemskérer till Vardagsrummet 1 Humanisthuset
under tva dagar av presentationer och samtal.

Heltidsarvoderade fran Umea studentkar har deltagit i ndtverksamtal for Karledare,
utbildningsansvariga, studerandeskyddsombud och konstnérliga utbildningar.

I februari reste ordforande och delegationsledare till Uppsala for att delta pa varterminens
medlemsmote som arrangerades 1 Ulltuna.

I maj deltog Umea studentkérs delegation pa SFS fullmiktige i Kalmar. Infor detta utfordes
ett gediget forberedelsearbete som inkluderade utveckling av Umeé studentkérers position i
de propositioner och motioner som skickats in.

Umed studentkars delegation skickade in tre medlemsmotioner till fullméktige. Tva av dem
berdrde dndringar delegationen vill se i tva fokusfragor som SFS styrelse foreslagit. Dels
handlade dessa dndringar om att fa in en tydligare formulering kring réttssikerheten och
rattningssdkerheten med Al. Den tredje motionen handlade om att delegationen vill att SFS
ska formulera en asikt kring nationella avtal om tentamen pé annan ort.

Umed studentkars delegation var &ven medmotiondrer pd en motion gillande en hogre
ersittning for studenter som har verksamhetsforlagd utbildning, och en motion som rérde
SFS politiska fokusfraga. Delegationen vill fa in ett 6kat fokus pa problematiken med
systemet med ldrosdtenas och studentkarernas lokalhyror.

Motionen om distansutbildning gick igenom tillsammans med motionen om
verksamhetsforlagd utbildning. De andra motionerna fick tyvérr inte stod och gick inte
igenom. Utdver detta blev Victor Holmstrom invald som ledamot i SFS styrelsen infor
verksamhetsdret 24/25 och Umeds delegation var viéldigt n6jda med helgen 1 Kalmar.

Umed Studentkar ingar dven 1 U6, ett samarbetsforum inom SFS som bestér av Stockholms
studentkar, Uppsala Studentkdr, Uppsala Teknolog- och naturvetarkar, Gota Studentkar,
Sahlgrenska Akademins Studentkér, StuFF och Consensus fran Linkdpings universitet samt
representanter for Lunds Universitetsallians. Samarbetet med U6 har fungerat bra under
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verksamhetsaret, samarbetskéarerna har traffats inféor medlemsmoten och fullméktige samt
haft regelbundna digitala sammantraden. Under triaffarna har arbetet inom Sveriges forenta
studentkdrer och andra gemensamma fragor diskuterats. U6 tog tillsammans fram en
debattartikel om CSNs ridntehdjningar som gjordes tillgidnglig pd Umea studentkars
hemsida.

Internationella samarbeten

Umed studentkar hade under verksamhetséret tva ndtverk for internationella samarbeten:
Arctic Five’s studentboard och AcrossEU. I Arctic Five’s studentboard ingar studentkarer
fran de universitet 1 Nordeuropa som bedriver arktisk forskning. Samarbetet har under éret
fokuserad pa att konkretisera syftet med forumet samt att rekrytera doktorandrepresentanter.

AcrossEU dr Umea universitets foreslagna EUI allians som de ingar i tillsammans med
universitetet i Rovaniemi, Valladolid, Caen, Fribourg, Skopje, och Pardubice. En ny
ansokningsprocess for EU-medel har genomf6rts under aret och Umea studentkérs
representanter deltog i Umed universitets referensgrupp.

Umed studentkar forsokte ocksé inleda ett samarbete med studentorganisationer vid andra
universitet, men responsen var begrinsad.

Samarbeten med andra karer

Samarbetet med andra studentkérer i Sverige har varit starkt under aret. Det har forts
dialoger och kunskapsutbyten i enskilda sakfrdgor med Linnékéren och Gefle studentkar.

Representanter for karen narvarade vid Uppsala studentkars 175 érs jubileum, Stockholm
studentkérs 140 ars jubileum och Luciabal, Lapplands universitets studentkars arshogtid i
Rovaniemi, Skogshogskolans studentkérs vilkomstsittning, Umed naturvetar- och
teknologkéars arshogtid och Umea medicinska studentkérs rshogtid.

Samarbetet pa lokal niva i Umed har varit starkt. Natverket for Umea studentkdr, Umea
medicinska studentkr, Umeda naturvetar- teknologkar samt Skogshdgskolans studentkar
som etablerades 1 slutet pa forra verksamhetsaret har fortsatt samarbetet samt antagit namnet
Forenade studentkérer i Umed. Arbetet har fokuserat pé att 6ka vért studiesociala samarbete
samt dialoger kring medlemskapet i 6S som ndmns ovan. Tillsammans har vi drivit flera
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gemensamma fragor, s& som den nya karrabatten pa IKSU och de reviderade hyresvillkoren
hos Bostaden. Karerna vid Umead universitet har dven 0kat dialogerna kring studentidrenden,
mottagningen och representationen i Umeda universitets organ.

Det storsta samarbetet med de andra karerna i Umea ar Valborg pa Campus som har
beskrivits 1 sitt eget avsnitt.

Kommunen och Bostaden

Karen deltog under hdsten i en samtal med Umea kommunen, Umeé medicinska studentar
och Umed naturvetar- och teknologkar kring vilka dvergripande utmaningar som finns for
studenter i Umea. Det har dven forts 16pande dialoger med kommunens representanter
rorande arbetsplatser dér ldrarstudenter har sin verksamhetsforlagda utbildning.

P4 initiativ fran Bostaden inleddes mot slutet av verksamhetséret ett arbete med att
ateruppliva det dialogforum som funnits mellan Bostaden och kérerna vid Umeé
universitetet. Ett upplégg togs fram och kommer fortsétta arbetas med under nésta
verksamhetsér.
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Engagemang och samhorighet i
medlemsorganisationen

Under verksamhetséret har karstyrelsen och karfullmiktige fort dialog kring ett 6kat
engagemang och forbattrad samhorighet inom Umea studentkar. Det finns behov av att
knyta samman centrala delar av organisationen som fullméktige, karstyrelsen och kansliet
med sektionerna och foreningarna. Det finns dven en uttalad 6nskan om fler formaner for
karaktiva vilket karen vill bemdta, dels da karaktiva ar grundpelare for organisationens
verksamhets, dels att vi hoppas att det ska leda till fortsatt och dkat engagemang inom
organisationen. Vi tror dven att bredare kunskap och forstéelse for hur organisationens
struktur dr visentlig for att 6ka engagemanget. For att pdborja arbetet med mer engagemang
och samhorighet i medlemsorganisationen har karstyrelsen arbetat med nya och
aterkommande aktiviteter, anordnat en jubileumsbal, tilldelat hedersutndmningar till
personer som tillfort vardefullt stod till verksamheten, skrivit en kommunikationsplan samt
arbetat fram en styrelseutbildning.

Umea studentkars 65-arsjubileum

Umeé Studentkar fyllde under verksamaéret 65 &r och det uppmirksammades med en ny
lansering av studentkédrens hederspriser, tartkalas i Lindellhallen och en jubileumsittning.
Kaérstyrelsen inledde dven ett arbete med att uppdatera Umed studentkérs karband men detta
arbete hann inte avslutas innan arbetsarets slut.

Tértkalaset 1 Lindellhallen var vilbesokt och uppskattat och hedersutnimningarna
resulterade 1 tvd nya mottagare av Lauramedaljen, tre nya mottagare av det nya priset
Norrskenorden samt tva nya hedersmedlemmar.

Jubileumssittningen var planerad att hallas pa Véstra Paviljongen men var i sista stund
tvungen att flyttas till restaurang Applet. Sittningen var uppskattad av deltagarna men tyvirr
var intresset lagt bland medlemmar, vilket blev ett resultat av en for hog prissittning och for
kort marknadsforingsperiod. Karen kommer behdva utga fran utvirderingen i framtida
arshogtider for att skapa sittningar som &r héllbara och tillgéngliga f6r medlemmarna.
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Regel for Umea studentkars hedersutnamningar

Med syfte gora Umeé studentkérs hedersutndmningar mer tillgdngliga for medlemmar och
att skapa mer virde for att engagera sig genomfordes en revidering av reglerna for
hedersutndmningar vid Umea Studentkar. Det nya regelverket gér Lauramedaljen till Umea
studentkérs hogsta pris som delas ut till medlemmar for arbete som de utfér inom sitt
medlemskap och kérengagemang. Det nya priset Norrskensordern togs fram for att
uppmérksamma badde medlemmar och icke medlemmar for insatser som varit till stort stod
for Umed Studentkars studiesociala eller studentfackliga verksamhet. Hedersmedlemskap i
karen kan nu tilldelas icke medlemmar som gor nagot véardefullt for karen.

Designen for Norrskensorden togs fram 1 samarbete mellan Felix Kéhler och kommunikator
Soyla Halleros.

Kommunikationsplan

Umed studentkars interna och externa méalgrupper skapar tillsammans en stor och bred
malgrupp. En av de storsta flaskhalsarna med kommunikationsarbetet idag &r att karen inte
ndr ut till medlemmarna, det finns manga studenter som inte vet vilka vi dr. Umea
studentkdr behdver bland annat synas mer pa Campus och informera om verksamheten pa
aktuella digitala plattformar. Genom att synas mer kan vi formedla studentkarens
medlemsformaner, kansliets tjdnster och hur medlemmar kan engagera sig inom
medlemsorganisationen och pa universitetsniva.

For att na ut till vara mélgrupper, 6ka kdrengagemang och skapa fler samarbeten har
kérstyrelsen tagit fram en kommunikationsplan som ska véigleda Umea studentkér 1 vart
kommunikationsarbete, vilka organisatoriska satsningar som bor goras och hur
kommunikationsarbetet ska foljas upp samt utvérderas.

Kommunikationsplanen ska forankras 1 det dagliga och de langsiktiga arbetet som sker inom
Umed studentkar centralt. Karstyrelsen ska exempelvis anvénda sig av
kommunikationsplanen nir de skriver sin verksamhetsplan och anvindas vid planering av
storre projekt. Kommunikationsplanen skulle antas pa kérfullmiktige den 15 maj men
bordlades dd métet ajournerades, beslutet kommer dérav tas i september.
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Styrelseutbildning

Under varterminen har organisationsutvecklare Ella Forsman utvecklat en styrelseutbildning
som riktar sig mot foreningar och sektioner. Utbildningen innehéller grunder inom
forenings- och styrelsearbete, Umea studentkars struktur, foreningens arshjul, vad det
innebaér att vara fortroendevald, ledarskapets betydelse for att bedriva verksamheten samt
vilket ansvar foreningar och sektioner har.

Utbildningen innehaller dven interaktiva uppgifter dir deltagarna far diskutera olika
scenarion som kan uppsté under tiden som styrelseledamot och ett case dir de far bekanta
sig med Umead studentkérs stadgar. Syftet dr att skapa en grundkunskap som ger trygghet {or
de som &r nya i en forenings- eller sektionsstyrelse samt att de ska fa en bild av
organisationsstrukturen. Utbildningen ska erbjudas i anslutning till att foreningar och
sektioner byter styrelse, ddrav bor en sammanstéllning av nir samtliga inom organisationen
haller sina arsmdten. Ett forsta tillfdlle kommer att héllas under borjan av hdstterminen
2024.

Studentfackligt arbete

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina
medlemmars vil. I foljande avsnitt presenterar kérstyrelsen det arbete som har utforts inom
omrédet.

Nya och aterkommande aktiviteter

Karstyrelsen bedriver pdverkansarbete vid flertalet universitetscentrala organ. Under
verksamhetsaret 22/23 har Theodor Varga Fridh, Anton Sandin, Felix Kohler och Victor
Holmstrom deltagit vid totalt 14 olika beslutsorgan, vilka presenteras i tabell 3.
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Tabell 3

Olika universitetscentrala organ kdrstyrelsen har deltagit vid under verksamhetsaret
2023/2024

Fortroendevald Typ av mote Frekvens

Theo Utbildningsstrategiska radet (USR) Ca 1 ggr/manad
Theo Universitetets disciplinnamnd Ca 1 ggr/manad
Theo Studentréattsligt samverkansforum 2 ggr/termin
Anton SamFak utbildningskommitté 1 ggr/manad
Anton SamFak fakultetsndmnd Ca 1 ggr/manad
Anton Dekanens beslutsmote Varannan vecka
Anton FSG (fakultetens samverkansgrupp) 2 ggr/lasar

Felix HumFak fakultetsnamnd 1 ggr/manad
Felix II;(%lggtl;ak Ustra (utbildningsstrategiska 1 ggriménad
Felix Lararhogskolans styrelsemote 1 ggr/manad
Felix Dekanens beslutsmoéte Varje vecka
Victor Rektors beslutsmote Varje vecka
Victor Ledningsrad Varannan vecka
Victor Universitetsstyrelsen Varannan manad
Ordforande

Under verksamhetsaret har karordférande Victor Holmstrom deltagit i universitetsstyrelsens
sammantriaden, rektors beslutsmoten och universitets ledningsrad. Ordférande har dven varit
kargemensam representant i Universitetsstyrelsens internrevisionsutskott, universitetets

krishanteringsrdd och referensgrupp for ansokan till AcrossEU.

Mycket fokus har lagts pa studentkarens externa representation samt expansionen av
kansliet, revidering av Umea studentkars stadgar och hantering av disciplindrenden.
Projektet kring disciplindrenden kommer fortsétta under hostterminen 2024.
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Vice med utbildning

Under verksamhetsaret har Theodor Varga Fridh varit, vice ordférande med ansvar for
utbildningsfrigor, delaktig i arbetet med det nya avtalet for lararstudenternas
verksamhetsforlagda utbildning. Vice med utbildningsansvar har dven varit delaktig 1 ett
antal studentidrenden under Lararhogskolan dé erfarenhet som utbildningsbevakare for
Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan var till gagn. Under hosten arbetade vice med
utbildningsfragor med att sétta sig in 1 uppdraget och forstd vilka forum som mojliggor
studentpdverkan gentemot universitetet pa central niva, fakultets- och institutionsniva.

Vice med lika villkor

Under verksamhetsaret har Molly Hansson, vice ordférande med ansvar for lika villkor,
fortsatt utvecklingen av mottagningsutbildningen genom kontinuerliga samtal med generaler
kring deras behov. Asikterna har forts fram till universitetsgemensam samverkansgrupp for
mottagningen av studenter. Mottagningen ar svéar for ménga foreningar dir konflikter och
incidenter ofta framkommer som kréver stottning och konflikthantering som blir en
vésentlig del av processen.

Tidigt under verksamhetsaret pdborjades ett arbete med att inféra mensskydd pa campus och
remisser togs fram och framfordes pd universitets arbetsmiljokommitté utan vidare atgérder.
Arbetet fortsattes och karen inforskaffade en egen dispens som sattes upp for studenter och
anstéllda att anvinda. Efter mycket positiv feedback skickades en ansdkan in till stiftelsen
studenthélsan dér fler dispensers samt mensskydd inforskaffades. I slutet av verksamhetséret
hade alla dispensers kommit och var redo for att delas ut pa campus under kommande
hosten. Detta kommer vara ett pagéende arbete under verksamhetsar 24/25.

”Umea universitet har fyra centralt initierade enkéter riktade mot studenter och doktorander.
Enkéterna inhdmtar information om studenters synpunkter, omdomen och erfarenheter av
savdl utbildning som ldrande- och forskningsmilj6. Genom enkéterna tar studenterna en
aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla utbildningen.” (Umu.se). Dessa enkéter ger
universitetet riktlinjer att arbeta efter nir det kommer till utvecklingen av studenternas,
forskarnas samt utbildarnas arbetsplats. Véarterminen 2024 pabdrjades en granskning av
dessa enkiter och det upptécktes att studiebarometern inte uppfyller kraven for en
arbetsmiljoenkit. Om ingen arbetsmiljoundersokning sker bland studenterna sé bryter
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universitet tydligt mot sitt ansvar 1 att hantera det systematiska arbetsmiljoarbetet som
organisation och arbetsgivare enligt definitionen i AFS 2001:1. I samtal med
universitetsledningen skulle Umea Studentkar f4 mdojlighet att delta i arbetsgruppen som
utvecklar Studiebarometern for att kunna sékerhetsstilla att dessa krav uppnas.

Utbildningsbevakare med ansvar for
Samhallsvetenskaplig fakultet

Under véren tilltrddde Anton Sandin som utbildningsbevakare for Samhaéllsvetenskaplig
fakultet och har bland annat drivit frdgor om distansstudenters ritt att skriva tentamina i
andra stdder 4n Umed. Da rddande system hindrar distansstudenter fran att skriva tentamina
pa narmast overvakade och godkénda plats.

Vidare bedrevs ett arbete 1 att aktivt soka upp foreningar for att knyta dem nidrmre karen
centralt. Kontakten till foreningarna skapade dven en plattform for att aktivt eftersoka och
hitta det morkertal av icke avhjilpta studentfackliga fragor som existerar, och som da
innebar att fler fragor kunde dtgirdas.

Den viktigaste insatsen under perioden var att inleda en utvardering av de senaste tio arens
Studentkérsskrivelser for att granska hur universitetet efterlevt kérernas problembeskrivning
och dtgirdsforslag. Ménga problem tas upp i skrivelse efter skrivelse utan att
uppmérksammas eller atgirdas. Utvarderingen belyser vilka fragor karen har drivit, vilka
frdgor som universitetet horsammat och vilka som nedprioriteras eller Iimnats utan atgard.
Underlaget anvidndes sedan for att utveckla kvantifierbara bedomningssystem for okat
ansvarsutkravande fran universitetet. Vilket gjordes genom ett tredelat graderingssystem
(rod-gul-gron) baserat pd om universitetet dtgérdat problemen eller inte. Detta gor
ansvarsutkravandet kvantifierbart, 6kar den visuella konkretionen och synliggor langsiktiga
forbéttringar och brister 1 universitetets kvalitetsarbete.
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Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska
fakultet och Lararhogskolan

Under verksamhetsaret har Felix Kohler, utbildningsbevakaren med ansvar for Humanistisk
fakultet och Léararhogskolan, lagt ned mycket arbete pa att strukturera upp rollen som
utbildningsbevakare. Genom att aktivt ska nya vigar for studentinflytande inom
institutionernas olika rad och organ har en stark koppling till fakulteten och hogskolan
skapats. Utbildningsbevakaren har haft kontinuerlig dialog och mdten med universitetet
vilket stirkt relationen mellan parterna.

I 6vrigt har fragan kring ldrarutbildningarnas verksamhetsforlagda utbildning varit en
aktuell och prioriterad fraga. En dialog har forts med Léararhogskolans samordnare for
verksamhetsforlagd utbildning. Denna dialog har underléttat arbetet och skapat en direkt
kontaktvdg mellan studenter ute pa sin verksamhetsforlagda utbildning och Lararhdskolans
samordnare.

UmePedagogerna har sedan tidigare ett eget utskott, vars funktion ar att samla
studentrepresentanter verksamma under sektionen och sprida information mellan dessa.
Detta motesforum dr mycket uppskattat inom sektionen. Under verksamhetsaret har
utbildningsbevakaren arbetat mycket for att infora ett liknande utskott under HumSek, bland
annat genom kontinuerlig dialog med sektionen, informationsméten och workshops med
studentrepresentanter samt framtagandet av en mojlig foredragningslista. Detta projekt ér
ndgot som behdver fortsitta ndstkommande verksamhetsar for att organet ska kunna
forverkligas.
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Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor

Under verksamhetsaret tilltrddde Tilde Sorsa den nya posten som ledamot med ansvar for
néringslivs- och medlemsfragor. Néringslivsansvarig har arbetat med att kontinuerligt skapa
och publicera innehall pa sociala medier och att arbeta med utvecklingen av studentkarens
nya hemsida. Naringslivsansvarig har dven planerat och annonserat event sisom
flygvérdinnefika, hanterat toapratare, samarbetat med Buddyprogrammet, Valborg pa
campus, Karridrsdag, varens vilkomstméssa samt deltagit som stdd i olika frigor som karen
har drivit under aret. Manga konversationer har forts med néringslivet och nya samarbeten
har formats. Grunder for ett Naringslivsutskott och utveckling av studentkarens unika
erbjudanden for distansstudenter har tagits fram och ska fortsittas under verksamhetsaret
24/25.

Studerandeledamoter

Under verksamhetséaret har Emelie Bonsér, Ebba Ellman, Filippa Hanna, Frida Nytell och
Lovisa Wallin suttit som studerandeledaméter i karstyrelsen. Dessa ledamoter har medverkat
pé karstyrelsemoten, kdrfullmiktige, personalkonferenser och andra kdrsammanhang med
huvudsakligt mal att tillfora ett studentperspektiv. Funktionen &r en viktig del av
kérstyrelsen, att studenternas perspektiv framfors i diskussioner och beaktas vid beslut.
Detta bidrar till ett mer studentndra samarbete samt balans i styrelsen 1 forhéllande till de
heltidsarvoderade posterna. Antalet studerandeledamoter har under éret dndrats fran tre till
fem, ndgot som bidrar till en mer demokratisk styrelse och ett 6kat huvudfokus mot
studentkdrens medlemmar.

Studerandeledaméter har 1 ovrigt hjélpt till vid kérrelaterade aktiviteter och avlastat
heltidsarvoderade nir behovet funnits. Denna grupp av ledaméter har verkat tillsammans,
utover detta har dven individuella projekt pagétt tillhorande respektive ledamots sarskilda
kompetensomrade. Exempelvis har en guide for Studerandearbetsmiljoombud utvecklats for
att fortydliga rollen for studenter.
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Studentfackligt arbete

Verksamhetsaret har inneburit en fortsatt utveckling av arbetet med student- och
doktorandirenden. I korthet innebér detta arbete att stodja studenter pa grund-, avancerad-
samt forskarnivd med de problem som kan uppsté under studietiden. Det kan inkludera allt
fran senkomna resultat p prov till diskriminering.

Under hosten planerades for en ny befattning med titeln Administratér med ombudsfunktion
och i november anstilldes Jenny Lindberg i denna tjanst. Ombudsdelen av tjdnsten innebar
att stodja student- och doktorandombudet i arbetet med studentdrenden. Detta utifran de
senaste drens hoga drendetal dar handlaggningstiderna for student- och doktorandombudet
blivit allt langre och inneburit periodvis svara arbetsforhallanden. Till ytterligare stod 1
arendearbetet har Umea studentkars tva utbildningsbevakare blivit i allt stérre omfattning
involverade 1 att driva drenden tillsammans med ombuden.

Student- och doktorandombudet utgor fortsatt den huvudsakliga kontaktpersonen for alla
drenden och delegerar vid behov arbetsuppgifter till de 6vriga involverade. Vidare har under
verksamhetsaret ett drendeforum skapats, dér samtliga involverade i drendehanteringen har
mojlighet att diskutera aktuella drenden, 14gga upp handlingsplaner och fordela
arbetsuppgifter.

Nedan foljer en kort statistisk redogorelse for drenden inkomna under verksamhetsaret, det
vill sdga perioden 1 juli 2023 till 30 juni 2024. Statistiken inkluderar bade student- och
doktorandirenden. Arenden definieras hiir som en problematik eller svarighet som uppstatt
hos en student eller doktorand och dér universitetet dr en motpart. Med andra ord inkluderas
inte hindelser mellan studenter, exempelvis incidenter under mottagningen.

Verksambhetsaret 23/24 ligger pa en jaimforbar nivd med verksamhetsaret 22/23. Det totala
antalet inkomna drenden ar 76, att jamfora med 78 under verksamhetsaret 22/23. I figur 2
redovisas dessa drenden ménadsvis. Antalet inkomna drenden utmérker sig med en betoning
pa varen, i synnerhet april och maj, dér tidigare verksamhetsar snarare sett tyngdpunkten
ligga pa perioden september-november.

Notera att utgdngspunkten dr nir studenten tagit kontakt med studentkéren, ej nir drendet
registrerats.
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Figur 2
Antalet registrerade student- och doktoranddrenden verksamhetsaret 2023/2024
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Figur 3
Konsidentitet hos de studenter som fdtt ett drende registrerat hos studentkdren
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Notera i figur 3 att kdnsidentiteten bade registreras av studenten sjélv (i det fall ett drende
registreras via drendeformuléret pd studentkarens hemsida) och i annat fall av ombuden.
Likt tidigare ar &r det en 6verviagande del av de studenter som tar kontakt med ombuden
som identifierar sig som kvinnor.

Figur 4
Vilket kontaktsdtt en student anvint for att anmdla ett drende

Kontaktsatt
30 28
25
20
20
15 14
10 8
1
5
: .
0 H -
E-mail Hemsidan Kontorsbhesok Telefon  Sociala medier Annat

Figur 4 redogdr for vilket kontaktsétt en student anvént for att anmila ett drende. En student
som registrerar sitt d&rende direkt via studentkérens hemsida har mojlighet att sjélv fylla i
information om kurs, program, kontaktuppgifter och annat, vilket sparar en del administrativ
tid for ombuden. Antalet drenden som registrerats via hemsidan har dock minskat nagot
jamfort med tidigare &r, vilket delvis skulle kunna forklaras av att studentkdrens hemsida
omarbetats under aret. Kontaktséttet “annat” inkluderar exempelvis drenden som inkommer
under informella moéten, foreningstréffar, i fikarummet eller annat.
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Figur §
Vilken fakultet som varit aktuell ndr ett drende registrerats
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Sambhillsvetenskapliga fakulteten som har flest registrerade drenden (se figur 5), har ocksa
har det storsta antalet helarsstudenter (se figur 6). Notera att ldrarhogskolan hér redovisas
som fakultet. Lararhogskolan har inga egna kurser, sa dessa drenden géiller den
administrativa del av studenternas utbildning som ldrarh6gskolan hanterar, framfor allt
samordningen av verksamhetsforlagd utbildning.

Arenden pé teknisk-naturvetenskaplig fakultet samt medicinsk fakultet giller studenter som
laser ett utbildningsprogram inom Umea studentkérs verksamhetsomrade men har kurser pé
andra fakulteter. I nagra fall har ocksd ombuden tagit sig an drenden som egentligen faller
inom de Ovriga studentkdrernas omréde — det har da skett i samforstind med berord
studentkar.
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Figur 6
Vilken fakultet som varit aktuell ndr ett drende registrerats i procent
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Aven figur 6 redogor for vilken fakultet som varit aktuell nir ett drende registrerats — men hir
uttryckt 1 procent. Den vinstra stapeln anger hur ménga procent av det totala antalet inkomna
studentdrenden som registrerats pd fakulteten, medan den hdgra anger antalet som procent av
fakultetens helarsstudenter. Samhéllsvetenskapliga fakulteten har alltsd dven justerat for
antalet helarsstudenter en dverrepresentation av det totala antalet drenden.
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Figur 7
Vilken institution som varit aktuell ndr ett drende registrerats
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De institutioner med hogst drendetal — handelshdgskolan, psykologi, socialt arbete samt
sprakstudier — har dven tidigare ar varit dominerande i statistiken.
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Figur 8
Vilket utbildningsprogram som varit aktuellt ndr ett drende registrerats
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Hir har ett mindre urval gjorts med de program som haft flest registrerade drenden. Notera
att utbildningsprogram med flera inriktningar hér redovisas sammanslagna. Aven hér ar det 1
stort samma program som utmaérker sig som vid foregéende ar.
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Figur 9
Antal drenden per huvudkategori
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Ett drende kan markeras med flera huvudkategorier. De fataliga drenden som kategoriserats
som “’dvriga drendetyper” indikerar att kategoriseringen fungerar bra. Notera att
“disciplindrende” hér syftar pa universitets disciplinndmnd och ej Umead studentkérs
motsvarighet.
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Figur 10
Antal drenden per underkategori
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Ett urval har gjorts ddr underkategorier med enbart ett drende uteslutits. Ett d&rende kan
markeras med flera underkategorier.

Vi kan se att tvd underkategorier dominerar statistiken. Organisatorisk och social arbetsmil;jo
beror ofta bemotandeaspekter — en fraga som varit dterkommande i ménga ar. Felaktig eller
bristande information ar bredare och kan berdra allt fran otydliga formuleringar i en
studieguide till motstridig information pa kurswebben.

Dessa tvd dominerande underkategorier har varit dterkommande sedan 2021, da

studentkéren inforskaffade sitt nuvarande drendehanteringssystem och kunde borja mita den
hér typen av data.
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Universitetspedagogik och larandestod radet

Universitetspedagogik och ldrandestdd arbetar for att stimulera en levande och engagerad
pedagogik vid Umea universitet. Totalt holls fyra moten under verksamhetsaret. Men den
stora hindelsen i under verksamhetsaret var NU2024, SUHF:s nationella
hogskolepedagogiska konferens som holls i Umed 17—19 juni 2024.

Mottagningsutbildningen

For en majoritet av studenterna dr mottagningen forsta gangen de kommer i kontakt med
sina klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umed. Mottagningen ir till for att
vilkomna studenterna till studentlivet. Det &r dven ett tillfélle att sammansvetsa och stirka
en grupp som ska spendera sina ndrmaste ar tillsammans vilket gor att mottagningen ska
bygga pa inkludering och en trygg atmosfar.

Mottagningsutbildningen &r en utbildning varje fadder och general méste genomgé infor
varje mottagning och genomfors en géng varje termin. Syftet med denna utbildning ar att
den ska anvéndas av arrangdrer av mottagning som ett verktyg for att genomfora en god
mottagning. Det som studenter utbildas inom &r bland annat risker med alkohol, forsta
hjilpen, inkludering, normer och case dir de far arbeta med att 16sa olika scenarion.
I Umea studentkirs mottagningsverksamhet ska:

e Alla studenter kdnna sig vilkomna, trygga och sikra.

e En betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholfria.

e Det tydligt informeras om att deltagande i mottagningen &r frivilligt.

e Faddrar och 6vriga arrangdrer ansvara for att uppritthalla en sund alkoholkultur.

e Faddrar och dvriga arrangdrer vara medvetna om att mottagningen ér till for nya
studenter.
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e Umea studentkars styrdokument sdsom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och
jamlikhetspolicy efterlevas.

e Alla faddrar och arrangdrer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for
att fa delta 1 mottagningen.

e Det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangorer som ar nyktra.
I Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:
e Négon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och vald.
e Tvang pa négot sitt.
e Alkoholhets eller forvintningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.
e Aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

e Att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya
studenter under mottagningsperioden.

e Attarrangdrer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

Att mottagningen bendmns vid nedvirderande begrepp.

Varje ar sitter vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljé med i en
universitetsgemensam samverkansgrupp for mottagningen av studenter. Gruppen bestar av
motsvarande fortroendevalda pa Umed medicinska studentkdr, Umeé Naturvetar- och
teknologkar, Kyrkan pa campus och Studenthélsan. Syfte r att framta och utveckla
mottagningsutbildningen alla faddrar och generaler ska genomga. I uppdraget som
mottagningsansvarig innebdr det dven att kartldgga hur denna utbildning genomf6rs pa
andra universitet. Samverksansgruppen besokte Uppsala universitet i maj for att delta pa
deras utbildning och bredda gruppens perspektiv. Detta bearbetades efterat genom en
workshop.
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STURE-handboken

STURE ér en forkortning av ordet studentrepresentant. Verksamhetsaret 22/23 skapades ett
utkast pa en handbok som skulle underlitta paveerkansarbetet for studentrepresenanter vid
institutions-, fakultets- och universitetsorgan. Syftet med handboken ér att forklara vad det
innebér att vara studentrepresenant och i vilka forum studentrepresentanter har ritt att delta
pa universitetet. Handboken dr dven avsedd att innehélla tips och rad for hur
studentinflytande kan utovas gentemot universitetet, pd den utbildning som bedrivs och mot
universitetet 1 stort.

Arbetet med STURE-handboken har fortlopt under verksamhetsaret 23/24, dock 1 en véldigt
langsam takt och inte 1 den utstrackning som planerat. Ddrmed féardigstilldes aldrig STURE-
handboken. Trots detta finns ett bearbetat utkast som under aret har setts 6ver och
uppdaterats 1 takt med nya insikter om hur kdren samordnar, kan samordna, eller bor
samordna studentrepresentationen.

SAMO-handboken

SAMO-handboken ér ténkt att vara ett hjdlpmedel for de Studerandearbetsmiljoombud som
finns under Umea studentkar. Handboken ska innehalla tips och verktyg, diverse regler,
kontaktpersoner och annan relevant information. Det var ténkt att handboken skulle vara
klar redan innan arsskiftet men pa grund av diverse omsténdigheter var det inte mojligt. Till
SAMO-handboken borjade dven en Studerandemiljdombudutbildning planeras, vilket &r
ytterligare ett projekt att vidta under verksamhetsaret 24/25.
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STRA-handbok

Precis som SAMO-handboken har STRA-handboken (studentrepresentantshandboken) en
utformad grund. Handboken pébdrjades véaren, under namnet STURE-handboken. Flera
personer som arbetade med projektet slutade arbeta péa karen under aret och dédrmed sattes
arbetet pa paus. Uppsala studentkar har dock varit till stor hjalp genom att dela material och
erfarenheter med oss om hur de etablerade sitt studentrepresentantsrad, och material som
kan var anviandbart for Umed studentkars arbete med att samordna och utbilda
studentrepresentanter i framtiden.

Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Psykisk halsa-veckan

Under verksamhetséret anordnade Umea studentkér for tredje gadngen en psykisk hélsa-
vecka riktad till alla studenter vid larosétet, men dven till universitetsanstélld personal och
en intresserad allménhet. Att frimja studenternas vél dr en utgangspunkt i studentkérens
arbete och da studenter av Folkhdlsomyndigheten identifierats som en grupp som lider av
psykisk ohiélsa i storre utstrackning dn arbetstagare 1 jimforbar alder har denna
kampanjvecka blivit ett &terkommande arrangemang. Veckan tog plats 18—22 mars 2024.

Kampanjveckan planerades och genomfordes av en arbetsgrupp bestaende av anstéllda och
fortroendevalda vid Umed studentkar, engagerade studenter samt en anstélld 1 annan ideell
verksamhet. Arbetsgruppen bestod av Solya Halleros, Arvid Eklund, Tilde Sorsa, Jenny
Lindberg, Dimitra Gkounta, Anna Ruedisueli och Jesper Kronhamn. Arbetsgruppen
paborjade planeringsfasen i november och anordnade regelbundna méten fram till
kampanjveckans start. I maj gjordes sedan en utvirdering av veckan som kommer ligga till
grund for ndsta ars kampanj.

Arets psykisk hiilsa-kampanj var den mest omfattande hittills, med totalt 19 aktiviteter
utspridda over veckan. Likt tidigare ar inleddes samtliga dagar med en Ma-bra frukost, dir
studenterna kunde ta del av gratis frukostmat, tinda ljus och lugn musik. Likt tidigare ar var

denna del av kampanjen mycket vilbesokt, med ett genomsnitt pé cirka 150 studenter per
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frukost. Konceptet med lunchforeldsningar samt med mer interaktivt betonade
eftermiddagsaktiviteter fortsatte ocksd. Bland foreldsare kan 1 urval ndmnas de ideella
verksamheterna RFSU och MIND, poddaren Christian Dahlstrom samt
Folkhdlsomyndigheten. Meditationspass, panelsamtal om psykiskt hédlsoarbete 1 naringslivet
och ett psykisk hélsa-quiz kan ocksa ndmnas bland de genomf6rda aktiviteterna. Vid varje
aktivitet delades det ut biobiljetter till de forsta tio besokarna som anlénde.

Utover foreldsningar och frukostar anordnades det sa kallade “Hej, hur mér du?”-béset 1
Lindellhallen varje dag. Baset fungerade som informationshubb for kampanjen, men ocksé
som ett tillfdlle for studenterna att ta en kaffe och prata om hélsa i1 allménhet. I anslutning
till baset kunde man ocksé ta del av andra aktiviteter, som mojligheten att anonymt dela med
sig av sitt maende och ta del av andras uppmuntrade och stodjande ord.

Kampanjen marknadsfordes genom flera olika kanaler, bland annat via sociala medier pa
Instagram och Facebook och via toapratare. Utover detta delades hundra cykelsadelsskydd
med evenemangets logotyp ut 1 tvd omgangar (med nigra veckor mellan) for att successivt
O0ka medvetenheten for veckan. Tva stora banners placerades ut i Lindellhallen en vecka
innan kampanjstart. Under veckan sattes d&ven upp skyltar om dagens aktuella foreldsningar
samt skyltar for att underlétta navigeringen till de olika lokalerna.

Ett resultat av marknadsforingen var att manga kiande igen evenemangets logotyp och visste
vilka datum som géllde. Diaremot hade vi ett ligre engagemang med véra sociala medier &dn
vi hade Onskat, d& dessa lades upp lite for néra veckans start — da det in i det sista fanns
osdkerheter kring programmet. Ett forbattringsomrade infor nésta ar ar att faststilla alla
aktiviteter och foreldsare tidigare sé att vi kan marknadsfora dem i god tid.

Psykisk hélsa-veckan 2024 var sammantaget en framgéng, dér antalet aktiviteter som
studenterna kunde ta del av samt det totala antalet besdkare under veckan 6kade markant.
Under veckan upplevde arbetsgruppen ett stort engagemang och intresse for &mnet fran
studenterna. Ménga visade tacksamhet for att veckan anordnas och uppmuntrade till
fortsatta kampanjveckor framover.
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Utbildning inom jargonger, harskartekniker och normer —

Under hosten paborjades ett arbete med utdkad kompetensutveckling dér det uttalades en
Onskan om att genomga en utbildning inom jargonger, hérskartekniker samt normer pa
arbetsplatsen. Da vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo var utbildad
etnolog kunde hon ta fram ett foreldsningsmaterial utifrdn en digital utbildning studentkaren
tidigare hade kopt.

Foreldsningen innehdll allt frén identifiering av jargonger, identifiering av normer samt en
genomgang av hur man analyserar och hanterar hérskartekniker pa arbetsplatsen.
Sammanlagt tog utbildningen tva timmar dér de dven fick arbeta med case framtagna for att
Ova pa olika scenarion dir det forekommer jargonger samt hirskartekniker. Genom att ta
fram ett material blir arbetet inte bundet till en fortroendevald. Utbildningsmaterialet
arkiverades internt for anvindas under kommande ar.

Internutbildning pa kansliet om stress

Varje fér kansliet utbilda sig inom fysisk och psykisk hilsa och arbetsplatsmiljo. Syftet ar att
bade anstillda och fortroendevalda ska skapa en grundforstaelse for hur stress paverkar oss
och hur vi kan forebygga den. Det finns manga faktorer som kan bidra till att stress uppstér i
koppling till arbetsplatsen. Hos oss dr nigra faktorer att Umea studentkér 4r en stor
organisation med en stor omséttning av fortroendevalda varje ar, vi drivs av intresse for det
vi gor och har en stor vilja att dstadkomma mycket under vér tid pd Umed studentkdr. Men
vi paverkas dven av att arbeta efter universitetets terminer, vi har mycket att géra nér
studenterna dr som mest aktiva och har lugnare perioder under sommaren, vilket kan bidra
till overbelastning under terminerna.

Under utbildningarna kring stress fors diskussioner om hur kan vi skapa rutiner som gynnar
vart vilmiende som exempelvis hur vi kan planera in dterhimtning mellan toppar”, direkt
efter storre anstrangningar, hur vi skapar trygghet och forebygga konflikter. Under hdsten
holls en utbildningsdag med fokus pa grunderna, under véren utvecklades grunderna till mer
aktiva 0vningar kopplat till att kunna se stress i sin egen tillvaro. Under varen fick kansliet
till uppgift att fylla i ett schema med arbetsuppgifter, mdten, samtal och pauser, och i
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koppling till dessa notera ndr man har upplevt stress. Uppgiften syftade till att bli medveten
om sina egna stressfaktorer for att kunna forebygga dem.

Konflikthandboken

Karstyrelsen ska arbeta for att virna om en miljé dér meningsskiljaktigheter inom styrelsen
inte blir konflikter samt att hantera konflikter pd ett empatiskt och systematiskt sitt. Det &r
viktigt att styrelsen agerar snabbt for att underlétta effektivt samarbete inom organisationen.
Konflikthandboken é&r ett styrdokument framtagen for hela Umeé studentkar och ér
vigledande 1 styrelsens konflikthantering.

Alla 1 kérstyrelsen ansvarar for att:

e Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och érlig kommunikation och
tydliga forvéntningar.

e Arbeta med konflikter som uppstér pa ett systematiskt satt.

Konflikthantering dr ndgot som kérfullméktige beslutat att Umed studentkar ska
implementera 1 vart arbete fOr att systematiskt forebygga konflikter och
samarbetssvarigheter. Arbetet pabodrjades genom att skriva en handbok for hur en arbetsplats
kan hantera konflikter samt hur man arbetar forebyggande for en hilsosam och
vilfungerande arbetsplats. Det vicktes samtidigt ett intresse fran foreningarna att fa ta del
av denna handbok vilket togs i beaktning i innehallet.
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Ekonomisk tillvaxt och oberoende

Umea studentkars roll | Karhusets verksamhet

Dé Karhusstiftelsen samt dess bolag Vistra Paviljongen kok & restaurang AB har verkat for
uppstarten av kulturverksamheten i det nya karhuset vid Vasaplan, har Umea studentkér
stottat uppstarten pa en rad olika sétt:

e Umead studentkér har 16pande under verksamhetsaret kostnadsfritt stottat den
ekonomiska administrationen for Véstra paviljongen kok & restaurang AB genom
16pande bokforing, 16ner, deklaration samt bokslut.

e Hosten 2023 sade Kérhusstiftelsen upp sitt tjdnstekdpsavtal med Umed studentkaér.
Avtalet avslutades 2023-12-31 varefter Umea studentkér skotte 16pande bokforing,
l6ner, deklaration och bokslut kostnadsfritt till dess att verksamheten kan béra
kostnaden for tjanstekop igen.

e Hosten 2023 tog Umed studentkar fram diskussionsunderlag for tjanstekopavtal med
Karhusstiftelsen samt samarbetsavtal med Vistra paviljongen kok & restaurang AB i
syfte att ge goda forutséttningar for framtida administrativt stod Négra avtal har ej
arbetats fram, dock sa har de diskuterats under varterminen 2024.

e Hosten 2023 ldamnade Umea studentkar ett borgenirskap till Karhusstiftelsen i syfte
att underlétta mojligheten till 1an. Borgenérskapet &r dnnu ej nyttjat.

e Hosten 2023 beslutade karstyrelsen att 6verlata den av Umed studentar dgda
fastigheten Klabbole 13:1. Fastigheten utgors av mark pa cirka 3000 kvadratmeter.
Fastigheten dr &nnu ej dverldten utan planen &r att detta gors kommande
verksamhetsér.

e Viren 2024 stottade Umea studentkér en forfrdgan fran Karhusstiftelsen till JC

Kempes Minnes Stipendiefond om mojlighet till ett foretagslin for att finansiera
etableringen av Vistra paviljongen. Lanet beviljades och har delvis utbetalats.
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e Varen 2024 sa paborjade arbetet med ett ndringslivsutskott knutet till Umeé
studentkarskarstyrelse. Verksamheten i det nya karhuset dr planerad att ha en given
plats i utskottet for att ndrmre knyta kontakten mellan organisationerna.

e Under varen 2024 genomforde Umea studentkar ett antal arrangemang i nya
kérhuset, bland annat en loppis samt quiz. Fler arrangemang planeras framdver.

Kompetensutveckling

Under verksamhetsaret har mycket fokus lagts pa att kompetensutveckla bade personal och
fortroendevalda inom behovsanalysering och att sitta SMARTa mal. Tre anstéllda har
deltagit pa en tredagars-utbildning inom projektledning hos Canea, som en investering for
att 1 framtiden kunna arbeta mer 1 projektform. Samtliga anstéllda har d&ven genomgétt en
kurs hos Psykologifabriken for att stérka teamet och samarbetet, fokus lades pé att
tillsammans sitta delmal och mal och skapa en samsyn f6r Umeé studentkars visioner.
Slutligen har tre anstédllda och ordférande genomgétt en kurs inom kompetensutveckling hos
Trygghetsradet for att kunna identifiera vilka behovs som finns hos kéren och vilka omrédden
som maste stdrkas upp rent kunskapsméissigt.

Kompetensutvecklingen har skapat en stabil grund infor nista verksamhetséar och Jenny
Lindberg, Stefan Brattlof och Ella Forsman har redan borjat utveckla interna strategier och
arbetssdtt inom projektarbete och satt mal for att dska medel under hdstterminen 2024.
Satsningen ska pa sikt starka Umea studentkars ekonomiska tillvaxt och mojligheter att
anvinda intern kompetens frdn medlemsorganisationerna genom att kunna erbjuda studenter
arvoden for utforda arbeten for karen.
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Minska studentkarens beroende av den privata
marknaden

Under verksamhetsaret gjordes flera satsningar pa att bli mindre beroende av privata aktorer
pa marknaden, vi borjade exempelvis hantera toapratare sjalvstandigt istillet for att
outsourca arbetet till ett foretag. Vi sdg mycket nytta i att bli en sjélvstindig aktor som
véarnar om dels studentkarens och studenternas ekonomi, dels genom att behalla
medlemspriserna pd samma niva och ta fram samarbeten som kan ge erbjudanden till
studenter.

Ett avslutande tack

Avslutningsvis vill jag tacka alla som engagerat sig inom Umed Studentkér under det
gingna verksamhetsdret. Oavsett vilken del av organisationen som ni har valt att engagera er
inom sa ir ni ovérdeliga for Umed studentkars arbete och det har varit en enorm &ra for mig
personligen att ha fatt vara er ordforande.

Victor Holmstrom, Ordférande Umea Studentkar 2023/2024.
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