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Protokoll / Kårstyrelsens sammanträde 

Datum: 2024-12-03 
Tid: 17:15 
Plats: Ringius 

 

NÄRVARANDE 

 

Ordinarie: Elsa Göthlin, ordförande, Felix Köhler, vice ordförande med ansvar för utbildning, 

Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare 

HumFak/LH, Frida Nytell, ledamot näringsliv- och medlemsansvar, Filippa Hanna, ledamot, 

Anna Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot, Samantha Pavasson, ledamot. 

Adjungerade och övriga närvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlöf, 

kanslichef, Lisa Sånemyr, ordförande HHUS, Nikan Sinaiee HHUS, Linus Granbom Olsson, 

ordförande Umpe, Theodor Varga Fridh, HumSek, Melker Tingberg JF, Vera Dahl, JF. 

FORMALIA 

F1 / Mötets öppnande 

Ordförande förklarar mötet öppnat. 

F2 / Mötets behöriga utlysande 

Elsa Göthlin 

Kallelsen gick ut 2024-11-25 och handlingarna 2024-11-29. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att anse mötet behörigt utlyst. 

F3 / Adjungeringar 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och yttranderätt. 
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F4 / Val av justeringspersoner 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att Frida Nytell till justeringsperson. 

F5 / Fastställande av föredragningslista 

Elsa Göthlin 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att fastställa föredragningslistan med ändringar. 

 

BESLUTSUPPFÖLJNING 

BU1 / Arbetsutskottets beslut 

Elsa Göthlin 

Bilaga BU1 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att lägga besluten till handlingarna. 

BU2 / Föregående protokoll 

Ella Forsman 

Bilaga BU2 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att lägga protokollet till handlingarna. 

 

MEDDELANDEPUNKTER 

M1 / Arbetsmiljöutskottet informerar 

Molly Hansson 

Arbetsmiljöutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Ingen information tillgänglig då Molly är frånvarande. 
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M2 / Utbildningsutskottet informerar 

Felix Köhler 

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Utbildningsutskottet hade möte förra veckan, de diskuterade hur de ska hantera Regeringens utredning 

om att effektivisera lärarutbildningen. Utskottet är negativt inställda till utredningen. Den stora 

förändringen är ett förslag om att införa betyg C i svenska på gymnasiet som ett krav för att komma in på 

programmet, vilket ingen annan utbildning har. 

De diskuterade även kring att uppta framtagandet av en handbok för studentrepresentanter. 

Remiss inkommen från UKÄ om hur lärosäten hanterar studieavbrott. De vill veta vilka rättsliga 

konsekvenser kåren ser i detta. Utskottet har dock inget att bidra med då vi inte fått in ärenden kring detta.  

 

M3 / Näringslivsutskottet informerar 

Frida Nytell 

Näringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kårstyrelsemötet. 

Näringslivsutskottet har haft ett möte sen senast, utskottet är fortfarande i uppstartsfas. De vill fokusera på 

två större arrangemang framåt, ett sportarrangemang och en arbetsmarknadsmässa (som inte ska 

konkurrera med de som redan finns). På torsdag ska utskottet diskutera sportarrangemanget.  

Loppis nu på söndag, 32 personer som har bokat bord.  

De har sålt 196 biljetter till Hemavan och kommer högst troligt sälja resterande 4.  

Nästa fredag är det luciafika i Humanisthuset i samarbete med cafét.  
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DISKUSSIONSPUNKTER 

D1 / Budgetuppföljning juli - september 

Stefan Brattlöf 

Bilaga D1 

Vi har nu gjort en första kvartalsuppföljning av ekonomin för verksamhetsåret 2024/2025. En genomgång 

görs av innehållet i uppföljningen och hur ekonomin ser ut framåt. 

Stefan går igenom budgetuppföljningen och svarar på frågor. Preliminära resultatet för perioden är högre 

än budgeterat, men sommarperioden är dyrare än resten av året då vi har löner och arvoden att utbetala 

men få intäkter. Just nu ser det fortfarande ut som att budgeten kommer att balanseras. Vissa budgetposter 

skiljer sig även mycket från planerat och utfall då olika styrelser lägger pengar på olika saker från år till 

år. Lisa nämner att det är bra om vi kan fokusera mer på medlemsrekrytering för att få in mer intäkter, hon 

ser gärna att kåren sätter krav på sektionerna. Stefan berättar att detta är något kansliet och styrelsen har 

diskuterat på höstens konferens och att de ska titta på en autogiro-lösning för medlemskapet. Det borde 

öka medlemskapsförnyelse hos befintliga medlemmar. Stefan håller med om att satsa mer på 

nyrekrytering framåt. Elsa berättar att hon har ett projekt avseende medlemsrekrytering men detta har 

skjutits upp på grund av den senaste tidens omständigheter. Frida berättar att kåren tidigare erbjudit en 

utbildning om medlemsrekrytering, denna ska förhoppningsvis erbjudas igen. Theodor nämner att det 

finns en föreningskultur där man vill att alla ska få vara med, oavsett medlemskap eller ej, och att detta 

vore bra att titta på, så att föreningarna ser till att värva fler medlemmar.  

 

D2 / Vårbal 

Frida Nytell 

På ett tidigare styrelsemöte diskuterades det kring att planera någon form av sittnings/årshögtid i vår. 

Därför lyfts frågan igen för att se om detta fortfarande är aktuellt. Filippa vill isåfall att vi tar hänsyn till 

andra sittningar som arrangeras. Linus undrar vilka problem som uppstod med planeringen förra året. 

Felix svarar att det handlade om att planeringen började sent, det uppstod problem med bokad lokal, 

priset blev för högt och marknadsföringen var inte tillräcklig. Lovisa förstår syftet med en årshögtid men 

funderar på vilket intresse som finns för ett sånt arrangemang, ingen hon mött har efterfrågat ett sådant 

event. Handlar det om att det inte finns intresse i Umeå eller exempelvis att vi inte har en tradition? Finns 

det något annat som studenter hellre vill att vi lägger pengar på? Lisa berättar att många av HHUS 

medlemmar önskar att det hade funnits en finare sittning, om man marknadsför det på rätt sätt så borde 

det bli bra. Frida håller med föregående talare, vi bör fråga medlemmar vad de vill ha, det är inte säkert 

att det blir en vårbal. Elsa tänker att man skulle kunna marknadsföra det som en tacksittning, en förmån 

för de kåraktiva. Frida nämner att näringslivsutskottet sagt att de redan är ansvariga för olika sittningar 

och att deras intresse att driva detta varit litet, men att de tyckte att det vore roligt om det blev en bal eller 

liknande. Frida ska ta upp frågan igen. Vi bör sätta igång arbetet snart om det ska bli något arrangemang. 

På ett första möte bör då arrangemanget konkretiseras.  
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D3 / Välmående 

Anna Maxstadh och Lovisa Wallin 

Kårstyrelsens arbetsmiljö diskuteras bakom slutna dörrar.  

 

 
 

BESLUTSPUNKTER 

B1 / Utökning av period med förkortad arbetstid 

Stefan Brattlöf 

Bilaga B1_1, B1_2 

Sedan tidigare så har personal vid Umeå studentkår avtalat om en förkortad arbetsvecka, från ordinarie 40 

timmar/vecka till 35 timmar/vecka med bibehållen lön, under perioden 1/5 – 1/9. Som ett led i att 

undersöka möjligheten att utöka denna period har kårstyrelsen i samråd med fackklubben detta år förlängt 

perioden med förkortad arbetsvecka så att den avslutas 30/9 istället. Detta har nu utvärderats och 

återkopplas härmed till kårstyrelsen för fortsatt diskussion. 

Förslag till förändring i anställningsvillkor framgår i rött. Det som föreslås tas bort är överstruket. I 

förslaget förändras även villkoren för friskvårdstid i syfte att möjliggöra mer friskvårdstid för 

deltidsanställda på mer än 50%. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att förlänga perioden med förkortad arbetsvecka perioden 1 maj - 30 september till och med 2025 för att 

sedan utvärdera ytterligare. 

Att bordlägga den andra att-satsen avseende att utreda formerna för ytterligare månad med förkortad 

arbetsvecka under verksamhetsåret 2025/2026. 

Protokollsanteckning: Kårstyrelsen vill även ha statistik för resterande månader av året inför att beslut ska 

tas HT25. 
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B2 / Hävning av beslut rörande överlåtelse av Klabböle 13:1 samt 
produktionsvideokamera 

Elsa Göthlin 

Bilaga B2 

Vid kårstyrelsens sammanträde 2023-10-10 lyfte Kårhusstiftelsen en förfrågan om att överlåta en 

produktionsvidekamera samt ett markområde från Umeå studentkår till Kårhusstiftelsen. Kårstyrelsen har 

som bilaga fått det ursprungliga förslaget från Kårhusstiftelsen. I detta framgår att marken Klabböle 13:1 

skulle överlåtas med syftet att: "försäkra att fastigheten används på så vis att den kommer kåren och 

kårens medlemmar till gagn." 

Vid kårfullmäktiges sammanträde 2024-11-26 framkom dock att Kårhusstiftelsens syfte snarare är att 

bebygga marken med målsättning att sälja eller belåna marken, inte använda den för att skapa 

medlemsnytta. Därutöver har Kårhusstiftelsen inte rekvirerat produktionsvideokameran och därmed 

föreslås att beslut avseende även överlåtelse hävs. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att häva beslut fattat av kårstyrelsen 2023-10-10 avseende att Umeå studentkår överlåter 

produktionsvideokameran samt fastigheten i Klabböle till Kårhusstiftelsen. 

 

B3 / Sektionsutredningen 2024 

Hilda Johansson och Emelie Bonsér 

Bilaga B3 

Vi har gjort en sammanställning av det som framkommit från mötena med sektionerna. Nu vill vi ha 

synpunkter på dokumentet, ni kan se några kommentarer som vi lagt synliga i PDF:en. Vi kommer att 

göra revideringar inför att detta ska presenteras för kårfullmäktige i december.  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att godkänna dokumentet med redaktionella ändringar och presentera utredningen för kårfullmäktige den 

17/12.  
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B4 / Sammanställning av enkät - Meningsfullhet och förmåner för 
förtroendevalda i kårfullmäktige 

Hilda Johansson och Emelie Bonsér 

Bilaga B4_1, B4_2, B4_3 B4_4 

En enkät skickades ut till ledamöter och suppleanter i kårfullmäktige för att samla in synpunkter kring 

meningsfullhet och förmåner. Vi har nu sammanställt enkätsvaren och vill ha er feedback på dokumentet. 

Vi kommer att göra revideringar inför att detta ska presenteras för kårfullmäktige i december.  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att godkänna dokumentet med eventuella redaktionella ändringar och presentera utredningen för 

kårfullmäktige den 17/12.  

 

B5 / Handlings- och kommunikationsplan framåt gällande VP och KHS 

Elsa Göthlin 

I och med det beslut som nu fattats så behöver vi tillsammans ta fram en första handlings- och 

kommunikationsplan för den närmsta tiden framåt. 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att hantera den närmsta processen framåt i enlighet med diskussion. 

Att Elsa, Felix och Frida ansvarar för kommunikationen framåt. 

 

B6 / Verksamhetsberättelse 23/24 

Elsa Göthlin 

Bilaga B6 

Nu är verksamhetsberättelsen skriven av kårstyrelsen för verksamhetsåret 23/24 färdig. Berättelsen ska 

godkännas av er och därefter tas upp som beslut på Ansvarsfullmäktige.  

Kårstyrelsen beslutar via acklamation: 

Att godkänna verksamhetsberättelsen 23/24 med eventuella redaktionella ändringar och tillställa den till 

kårfullmäktige den 17/12.  

Protokollsanteckning: 2025 bör arbetet med verksamhetsberättelsen börjas i juni.  

 
F6 / Mötets avslutande 
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