Umed Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 3 24125

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.
Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade
Datum: 2024-12-17

Tid: 17:15-
Plats: SAM.A.280

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Gppnat.

F2 / Faststalla resultat fran réstsammanrakning av fyllnadsval
Jonatan Widmark
Bilaga F2

Bifogat dr protokoll for utford rostsammanrdkning genomford av valberedningens utsedda rostraknare
och relevant statistik fran fyllnadsvalet. D& vi inte har ndgon valberedning har kanslipersonal drivit valet i
enlighet med valberedningens arbetsordning.

Forslag till beslut:

Att faststdlla protokollet fran rostsammanrékning.

F3 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F3

Forslag till beslut:

Att faststilla rostlingden.

F4 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F5 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vilja Stefan Brattlof till motessekreterare.

F6 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Forslag till beslut:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F7 /| Tid for justering av protokoll

Jonatan Widmark

Forslag till beslut:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-12-31.

F8 / Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avsédgelser har inkommit:
- Theodor Varga Fridh som ledamot i Stiftelsen Studenthdlsan.
- Emanuel Lindberg som ledamot i Stiftelsen Studenthdlsan.
- Emanuel Lindberg som verksamhetsrevisor for Umed studentkar.

- Michaela Ostlund som ersittare i JF.

F9 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-12-05 och handlingarna 2024-12-11.
Forslag till beslut:

Att anse motet behdrigt utlyst.

F10 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

# 3 24/25

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Stefan Brattlof

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Entledigande av verksamhetsrevisor och ledamot i Stiftelsen
Studenthalsan

Jonatan Widmark

Det har inkommit forslag om att entlediga Emanuel Lindberg fran sin post som verksamhetsrevisor for
Umed studentkar samt som ledamot i Stiftelsen Studenthdlsan. Motiveringarna kommer ldsas upp av
talman pa karfullméktige.

Forslag till beslut:

Att karfullméktige entledigar Emanuel Lindberg fran sin post som verksamhetsrevisor for Umeéa
studentkar.

Att karfullméktige entledigar Emanuel Lindberg fran sin post som ledamot i Stiftelsen Studenthélsan.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B2 / Faststallande av valberedning
Jonatan Widmark

P& Hostfullméaktige bordlades punkten om att utse en ny valberedning. Valberedningen svarar sérskilt for
att genomfora kérval samt vriga ataganden i enlighet med 9 kap. i Umed studentkars stadgar.
Valberedningen bor sammantrdda sa snart som mojligt for att starta planeringen for valet.

Forslag till beslut:
Att till ordforande i valberedningen for perioden Ansvarsfullméktige 2024 till Hostfullméktige 2025 utse:

Att till vice ordférande i valberedning for perioden Ansvarsfullméaktige 2024 till Hostfullméktige 2025
utse:

B3 / Val av ledamoter och ersattare i Karhusstiftelsen
Jonatan Widmark

Karhusstiftelsen grundades av Umed studentkér 1997 for att stotta och bedriva karhusverksamhet for
studenterna vid Umeé universitet. Kérhusstiftelsen &r dven dgare av Vistra Paviljongen AB.

Karhusstiftelsen har till uppgift att forvalta fastigheter och verka for att skapa métesplatser for studenter. I
detta arbete inkluderas dven att ha anstélld personal samt arbeta med tillstdindsbaserad verksamhet som
har hoga kravnivéer. En forutsittning for att kunna sitta som ledamot i Kérhusstiftelsens styrelse ar darfor
att personer som viljs klarar av en fordjupad kreditkontroll dér forutsittningen &r att personen inte har
nagra aktuella skulder samt ej aterfinns i belastningsregistret.

Det finns sex (6) vakanta poster: ordforande, vice ordforande, ledamot 1, ledamot 2, erséttare for ledamot
1, ersittare for ledamot 2 och ersittare for ledamot 4. Ovrigt att beakta #r att Umea studentkér strivar mot
en jaimn konsfordelning.

Forslag till beslut:

Att till ordforande for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse:

Att till vice ordférande for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse:

Att till ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse:

Att till ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse:

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse:
Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse:
Att till erséttare for ledamot 4 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse:
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B4 / Val av ersattare till Stiftelsen Studenthalsan
Jonatan Widmark

Da det har skett tvd avhopp i Stiftelsen Studenthélsan har ersittarna Felix Kohler och Tilde Sorsa klivit in
som ordinarie ledamoter. Som f6ljd till det finns det nu tva (2) vakanta poster som erséttare i Stiftelsen
Studenthélsan, vars uppgift &r att dela ut stipendier till hdlsofrdmjande insatser.

Forslag till beslut:

Att till ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse Tilde Sorsa.
Att till ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse Felix Kohler.
Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse:
Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse:

B5 / Val av ersattare till verksamhetsrevisor 2
Jonatan Widmark

Da det har skett ett avhopp som verksamhetsrevisor 2 har personlig ersittare Lisa Sdnemyr klivit in som
ordinarie revisor. Som f6ljd finns det nu en vakant post som ersittare for verksamhetsrevisor 2.

Forslag till beslut:
Att till erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden 2024-12-17-2025-06-30 utse:

B6 / Verksamhetsberattelse 23/24
Karordforande 23/24
Bilaga B6

Karfullmédktige ska granska karstyrelsens verksamhetsberittelse fran det féregaende éret, dér kéarstyrelsen
redogor for sina insatser och arbete.

Forslag till beslut:
Att lagga verksamhetsberattelsen 23/24 till handlingarna.

B7 / Arsredovisning 23/24

Stefan Brattlof

Bilaga B7

Foregaende verksamhetsars ekonomi ska nu granskas av sittande kérfullméktige.
Forslag till beslut:

Att lagga arsredovisningen 23/24 till handlingarna

Att arets resultat pa -510 663kr balanseras i ny rékning.

15



£45e

Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B8 / Revisionsberattelse 23/24

Jonatan Widmark

Bilaga B8

Vara verksamhetsrevisorer har inkommit med revisionsberittelsen for foregaende verksamhetsar.
Forslag till beslut:

Att lagga revisionsberittelsen 23/24 fran verksamhetsrevisorerna till handlingarna.

B9 / Revisionsberattelse 23/24 fran auktoriserad revisor
Stefan Brattlof

Var auktoriserade revisor inkommer med en revisionsberéttelse for verksamhetsaret 23/24.
Revisionsberittelsen har d&nnu ej inkommit och skickas ut i ett kompletterande utskick nér den &r klar.

Forslag till beslut:

Att lagga revisionsberittelsen 23/24 fran auktoriserad revisor till handlingarna.

B10 / Beslut om ansvarsfrihet for karstyrelsen 23/24

Jonatan Widmark

Pé& Ansvarsfullméktige ska frdgan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsérs kérstyrelse provas.
Forslag till beslut:

Att bevilja karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 23/24.
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;IS Umea
&,,M} ‘ Studentkar # 3 24/25

B11 / Revidering av Umea studentkars stadgar

Karstyrelsen

Bilaga B11 1, Bll 2

For att stadgarna ska vara anpassad efter var verksamhet har nu ett antal forslag pé dndringar tagits fram
tillsammans med proinspektor samt kanslichef och organisationsutvecklare. Dessa stadgerevideringar ar
ett forsta steg som genomfors under hosten 2024, till varterminen tas sedan ytterligare revideringar fram i
dialog med inspektor och proinspektor. Efter att stadgarna har faststéllts s& kommer de dven anpassas till
nya grafiska profilen. For att stadgeéndring ska trdda i kraft fordras vid tva (2) pa varandra foljande
fullmiktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfdllena bitrddas av minst

tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiaktigeledaméoterna for att stadgeédndring ska trada i
kraft. Forsta beslutet om att godkdnna dndringarna togs pa Hostfullméktige i september.

Forslag till beslut:

Att godkidnna revidering av stadgar i enlighet med karstyrelsens forslag.

B12 /| Medlemskap i Sesus
Stefan Brattlof

Bilaga BI2 1, BI2 2

Molly Hansson och Stefan Brattlof har varit i mdte med organisationen Sesus. Deras syfte ér att dela ut
pengar finansierade av MUCF (Myndigheten for ungdoms och civilsamhillesfragor) till medlemmar for
att fraimja bland annat studiesociala projekt, inkludering och utbildning.

Forslag till beslut:

Att uppdra karstyrelsen om att soka medlemskap i Sesus.
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
&,,M} ‘ Studentkar # 3 24/25

B13 / Delegation till SFS-FUM 2025
Felix Kohler

Bilaga B13
Delegationsledare for SFS-FUM har satt ihop en prioriteringsordning for delegationen baserad pa bifogad
motivering. Antalet delegater bestdms av delegationsledaren senare i januari utifrdn mandat samt budget.

Forslag till beslut:
Att faststdlla prioriteringsordning enligt foljande:

1 - Felix Kohler, delegationsledare
2 - Elsa Gothlin

3 - Lisa Sanemyr

4 - Hilda Johansson

5 - Emelie Bonsér

6 - Linus Granbom Olsson

7 - Johanna Ivarsson

8 - Emma Kullberg

9 - Sanna Andretzky

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Sektionsutredningen

Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga D1

Pé kérfullméktigesammantriadet 2024-09-23 behandlades motionen ”Ett omorganiserat Umea studentkér —
rustat for framtiden”. Motionen fick avslag, karstyrelsen fick i stéllet uppdraget att utreda den nuvarande
sektions- och foreningsindelningen. Karstyrelsen har nu tréffat sektionerna for att samla in asikter kring
nulédget, detta har ssmmanfattats i en rapport. Nagra samstdmmiga slutsatser framkom fran denna
utredning, som kan anvéndas som grund i arbetet framéat. Kérfullméktige har nu tillfélle att diskutera
sektionsutredningen.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

D2 / Enkat gallande formaner for karaktiva
Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga D2 1, D2 2, D2 3,D2 4

Under verksamhetsar 23/24 inkom en motion med namnet “Sérskilda formaner avsedd for karaktiva inom
Umed studentkar”. Kérstyrelsen har undersokt frégan via en enkét som karfullméaktiges fortroendevalda
haft mgjlighet att besvara, med fokus pé rollens meningsfullhet och forméner. Kérfullméktige har nu
tillfalle att diskutera enkétresultaten.

F10 / Motets avslutande
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IS Umea Réstrakningsprotokoll
%s,,_j Studentkar

Rostrakningsprotokoll

Datum: 2024-11-26
Tid: 09.00 -10.10
Plats: Viljan

Av Umea studentkars valberedning utsedda rostraknare genomfors denna
rostrakning:

Ella Forsman
Ulrika Hoffrén
Stefan Brattlof

BESLUTSPUNKTER

B1 / Faststallande av rostlangd och valdeltagande
Bilaga B1

Beslut:

Att faststdlla rostlangden och valdeltagandet i enlighet med bilaga B1.

B2 / Faststallande av ledamoter och ersattare
Bilaga B2
Beslut:

Att faststdlla valda ledamoter och ersittare i enlighet med bilaga B2.
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IS Umed Bilaga B1
%-.‘,,_j Studentkar

Rostlangd och valdeltagande

Valkrets Rostberattigade Antal rostande Blankroster  Valdeltagande
HHUS 760 medlemmar 83 roster 6 blankroster 10,92%
JF 381 medlemmar 63 roster 2 blankréster 16,54%
UmPe 314 medlemmar 54 roster 5 blankrost 17,20%
Totalt 1 455 medlemmar 200 roster 13 blankroster 13,75%
/1
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Umea
Studentkar

Bilaga B2

Turordning avseende ledamoter och

ersattare

Valkrets Kandidatordning

HHUS
Sofia Forsberg
Hector Rosenzweig
Emma Andstrém
Victor Andersson
Rebecca Lind

JF
Melker Tingberg
Michaela Ostlund

UmPe

Linn Vestin Edman

Amy Roast
Martin Persson

Position i KF

Ledamot
Ledamot
Ledamot
Erséttare
Erséttare

Ledamot
Erséttare

Ledamot
Ledamot
Erséttare
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Rostlangd 2024-12-17, 32 ledamoter, 4 ersattare

Post

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Ersattare

|Ledamot 1

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ersattare 1

Ersattare 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Ersattare

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Namn

Elias Lindholm

Mans Klingberg Annertz
Linnéa Lark

Jonatan Widmark

Lina Pontén

Cecilia Bengtsson

Lucas Thelin

Oscar Hasewinkel

Erik Campano

Linus Séderberg

Lexa Andersson Petterson

Julia Trifunovski
Lisa Sdnemyr

Sofia Forsberg
Hector Rosenzweig
Emma Andstréom
Victor Andersson
Rebecca Lind

Pranav Nair
Victor Holmstrom
Melker Tingberg

Sanna Andretsky

Linus Granbolm Olsson
Emil Ohman

Johanna lvarsson
Emma Kullberg

Linn Vestin Edman
Amy Roast

Martin Persson

Linnéa Spang
Matilda Andersson
Hilding Bergstrand
Evelina Edholm

Ella Almroth

Petter Steiner
Theodor Varga Fridh

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Umed Karfullmaktigesammantrade
) |Umse,

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, gruppledare, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.

Protokoll / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-11-26
Tid: 17:15-23.34
Plats: SAM.A.280
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:
Elias Lindholm SamSek Ella Forsman, organisations-
Linnéa Lark SamSek utvecklare
Jonatan Widmark, talman SamSek Jenny Lindberg, projektsam-
Lina Pontén SamSek ordnare
Cecilia Bengtsson SamSek Stefan Brattlof, kanslichef
Lucas Thelin SamSek Gorel Granstrom, inspektor
Oscar Hasewinkel, ersattare SamSek Ullrika Hoffrén, kanslist
Erik Campano, utjusterad kl. 18.19 DokSek Molly Hoffrén, Akutrumsférmedling
Linus Soderberg BetSek Arvid Eklund, student- och
Lexa Andersson Pettersson BetSek doktorandombud
Julia Trifunovski HHUS Emanuel Lindberg, Verksamhets-
Lisa Sanemyr HHUS revisor
Pranav Nair, vice talman JF Christoffer Andersson, ordférande
Victor Holmstrém JF Véstra paviljongen
Sanna Andretzky UmPe Rune Fredriksson, ledamot Karhus-
Linus Granbom Olsson UmPe stiftelsen
Emil Ohman UmPe Peter Gustafsson, Aspia
Johanna lvarsson UmPe Anna-Josefine Karlsson, Aspia
Linnéa Spang HumSek Karstyrelsen:
Matilda Andersson HumSek Elsa Géthlin, ordférande
Hilding Bergstrand HumSek Molly Hansson, vice ordférande lika
Evelina Edholm HumSek villkor
Ella Almroth HumSek Felix Kohler, vice ordférande
Theodor Varga Fridh HumSek utbildningsansvar
Emelie Bonsér, utbildnings-
bevakare HumFak/LH

Hilda Johansson, utbildnings-
bevakare SamFak

Frida Nytell, néringsliv- och
medlemsansvarig

Anna Maxstadh, ledamot
Tilde Sorsa, ledamot

Filippa Hanna, ledamot
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #224/25

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar motet 6ppnat kl. 17.16.

F2 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F?2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlingden till 22 av 26 ledamoter.

Justering av rostldngd.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlingden till 23 av 26 ledamoter.

F3 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén och ovriga narvarande med nérvaro- och yttranderatt.

F4 | Val av motessekreterare

Jonatan Widmark

Emanuel Lindberg yrkar:

Att vilja Emanuel Lindberg till sekreterare.
Emanuel Lindberg yrkar:

Att halla slutna forhandlingar.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att avsla nomineringen.

Att avsla yrkandet.

/2
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(8 | Ymed car

Jonatan Widmark yrkar:
Att vilja Pranav Nair till sekreterare.
Karfullmiktige beslutar via sluten omrostning:

Att vilja Pranav Nair till motessekreterare.

F5 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Oscar Hasewinkel och Julia Trifunovski till justeringspersoner tillika rostréknare.

F6 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-12-10.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avsédgelser har inkommit:

- Victor Holmstrém som ordférande i Kdrhusstiftelsen.

Emanuel Lindberg yrkar:
Att bordlagga punkten till nista karfullméktige sammantrdadande.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att avsla fragan.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelsen till handlingarna.

Karfullmaktigesammantrade

# 2 24/25
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 2 24/25

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-11-15 och handlingarna 2024-11-21.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Erik Campano utjusterad k1. 18.19.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll
Pranav Nair

Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #224/25

BESLUTSPUNKTER

B1 / Framtiden mellan Umea studentkar, Karhusstiftelsen och Vistra
Paviljongen

Elsa Gothlin

Bilagor — se PDF': er i mailet

En sammanvigning av fem ars arbete och diverse utmaningar de senaste tva verksamhetsaren har lett till
att karstyrelsen nu rekommenderar karfullméktige att fatta f6ljande beslut.

Justering av rostlangd.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla rostlangden till 20 av 26 ledamoter.

Ordningsfraga:
Victor Holmstrom lédgger ned sin rost.

Sanna Andretzky och Emil Ohman deltar inte i diskussionen eller beslutet pa grund av jav.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att dra tillbaka beslutet om borgendrsatagande samt avsluta alla samarbeten mellan Umea studentkar och
Karhusstiftelsen/Vistra Paviljongen.

Reservationer:
Matilda Andersson reserverar sig mot beslutet som helhet.
Linus Soderberg reserverar sig mot beslutet som helhet.

Hilding Bergstrand reserverar sig till forman for avslag med foljande protokollsanteckning: Jag haller inte
med det fattade beslutet.

F10 / Motets avslutande

Jonatan Widmark forklarar motet avslutat k1. 23.34.
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Karstyrelsen informerar

Karordforande — Elsa Gothlin

Samarbetsorgan: Umed studentkar dr med 1 ett antal olika lokala sdvél som nationella
samarbetsorgan, bland annat 6S (sammanslutning for studentkérers samarbetsorgan i
Sveriges sex storsta studentstider), K3 (studentkirerna vid Umea universitet) och FSU
(Forenade studentkérer i Umea).

I slutet av september hade 6S konferens i Uppsala dér jag deltog. Tillsammans
diskuterade vi vilka olika frdgor vi vill driva under hdsten eftersom 6S framst har som
syfte att driva paverkansarbete dir storre genomslag kan skapas genom att fler
studentkdrer gar samman 1 gemensam sak. [ 6S sammanhang representerar Umea
studentkdr alla studentkérer i Umeda. Min reflektion efter konferensen, vilket jag ocksa
lyft med NTK, UMS och SHS, var att vi behdver utvéirdera var medverkan i organet och
stdlla vad man far ut av det i relation till den tid som det tar.

Inom ramen for K3 har ett antal moten skett. Moten har framst fokuserat pa 16pande
dialog och diskussion av fragor som vi har gemensamt intresse i, till exempel Valborg
pa campus, universitetsgemensamma ytor och ytor studenter kan hyra pa kvéllstid, samt
kérstatusansokan. Badde samarbetet i formella sammanhang inom ramen for K3 och mer
informella sammanhang déar vi bara vill bolla saker med varandra har under hosten
fungerat viéldigt bra. Detsamma géller ocksé samarbetet inom FSU, dir dven
Skogshdgskolans studentkar ingar. Inom ramen for FSU har vi bland annat haft ett mote
dér dven kérhuscheferna frén alla kérhus deltog dér vi bland annat diskuterade
forekomsten av droger bland studenter.

Till samarbetsorgan kan man &ven rédkna Sveriges forenade studentkarer, SFS, dar jag
tillsammans med Felix 1 slutet av oktober var ivig pa medlemsmote i Orebro. Under
medlemsmotet diskuterade vi bland annat vilken SFS nésta fokusfrdga bor vara.

Projekt inom ramen for verksamhetsplanen: Ett av de projekt som jag tillsammans
med Felix driver inom ramen for verksamhetsplanen &r ett storre projekt som berdr
studentfackligt arbete och hur vi kan involvera studentrepresentanter och sektioner att
bli mer aktiva i det arbetet. En del av projektet har varit att ta fram samt genomf6ra en
utbildning for studentrepresentanter, vilken genomférdes den 10 december. Deltagandet
pé utbildningen var, likt forra aret, lagt och till framtiden behover vi utvdrdera om en
utbildning for studentrepresentanter dr det mest effektiva sittet att genomfora denna typ
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av utbildningsliknande insats pa. En sddan utvirdering kommer genomforas under varen
da dven resterande delar av projektet kommer att genomforas.

Sektionsutredning: Tillsammans med Ovriga i kérstyrelsen har dven jag varit
involverad i sektionsutredningen. Under utredningen deltog jag, tillsammans med Felix,
1 moten med Samsek och Betsek, samt i de workshops vi haft internt inom karstyrelsen.
I det efterfoljande arbetet har jag satt igdng med en revidering av Sektions- och
foreningsreglementet utifran den feedback sektionerna gett. Delar av revideringarna
finns med 1 den skriftliga rapporten. Arbetet med revideringar kommer dock fortsitta
under varen och presenteras under konstituerade fullméktige di reglementet faststills,
precis som tidigare ar.

Skrivelser: Sedan senaste fullméktige har vi dven tagit fram tva stycken skrivelser: en
om studenters mdjlighet till uppskov i samband med repetitionsévningar och varnplikt,
och en om studentkarernas finansiering.

Skrivelsen om uppskov forfattades av Umea studentkér, men dér &ven NTK och UMS
star med sina underskrifter och det &r dirmed en fradga som vi driver gemensamt mot
universitetet. Frigan dr nu uppe i1 det Utbildningsstrategiska rddet (USR) for diskussion.

Nér den senaste budgetpropositionen presenterades blev det uppenbart for
studentkdrerna i Sverige att det 6kade anslag som vi ftt sedan pandemin, dér det forst
var en fraga om extraanslag som sedan blev permanent, skulle minska till samma niva
som innan pandemin. Detta dr en viktig fraga for oss, precis som for resterande
studentkarer 1 Sverige, eftersom det ror var mdjlighet att kunna uppfylla det uppdrag
som enligt lag aligger oss. Till foljd av detta har vi, tillsammans med UMS och NTK,
tagit fram en skrivelse som skickats till universitetet dir vi argumenterar for att
universitetet bor tdcka upp for det minskade anslaget. Fragan kommer att behandlas av
universitetet inom ramen for deras budgetarbete infor 2026.

Friagan om Vistra paviljongen och Kirhusstiftelsen: En stor del av arbetet under

hosten har dven dgnats at att behandla, sétta oss in 1, och ta fram handlingar till det
extrainsatta kérfullméktige den 26 november dér fragan om kirhuset behandlades.
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Vice karordforande med ansvar for utbildnings- och
studentpolitiska fragor — Felix Kohler

STURE-Utbildningen

Planerade och holl i utbildningen for studentrepresentanter tillsammans med Elsa. Arvid
samt Ann-Louise Silver och Ann-Catrine Eriksson holl dven var sin del. Uppslutningen
var ldg men utbildningens innehéll uppskattades av studentrepresentanterna. Malet &r att
anvinda materialet fran utbildningen till att slutféra projektet med STURE-handboken
som paborjades ifjol.

Lirarutbildningsutredningen
I bérjan pé december presenterades regeringens utredning om hur lararutbildningarna

kan utvecklas. I utredningen foreslés bland annat en betygsgrans (minst C i &mnet
Svenska) for behorighet till lararutbildningarna, ndgot som skulle minska antalet
studenter med 40%. Vi dr kritiska mot utredningens forslag och kommer, tillsammans
med Umpe, skriva en skrivelse kring detta.

Viarnpliktsfragan

Jag har drivit frigan om studenters rattigheter vid inkallning till repetitionsutbildning
som krockar med examination. Fragan har diskuterats pA USR och med Studentcentrum.
Jag ska dteruppta debatten pa torsdag pa USR.

Studentkarsskrivelsen

Vi har pébdrjat arbetet med Studentkarsskrivelsen och ér just nu i en fas dér vi samlar in
data fran studenterna infor skrivandet.

Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Lararhogskolan — Emelie Bonsér

Lopande moten: Jag har medverkat pa sektions- och foreningsmoten i form av
stormdten, styrelsemdten och utbildningsutskott. Vad géiller HumSeks
utbildningsutskott, s& har starten for detta skjutits fram till nista 1dsar efter dialog med
ordforande for utskottet. Utover detta har jag besokt en rad olika 16pande moten, dér jag
insamlat information om utbildningsliget pd olika plan.

Studentrepresentanter: Arbetet med att fylla platser 1 rfdd/organ har fortsatt. Ett
exempel pa goda nyheter dr att det detta 1dsér nu finns representanter i
Naturvetenskapernas och matematikens didaktiks utbildningsrad, ndgot som har saknats
sedan Covid-pandemin. Det finns dven SAMO:s i alla foreningar. Jag har skapat
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dokument for LH respektive HumFak dér jag kartlagt studentrepresentationen, nagot
som jag vill ska finnas med tydligt i 6verlimningsarbetet for rollen.

SAMO-utbildning: Det har skapats en uppdaterad version av utbildning for sittande
och nya SAMO:s, ddr SAMO frén alla tre kérer dr vilkomna att delta. Utbildningen &r
ett komplement till universitetets arbetsmiljoutbildning, dir syftet ér att studentkérens
utbildning ska bidra med fortydligande av uppdraget och inspiration till hur arbetet kan
utforas. Tillfdllet bestod av givande diskussioner, idéer och erfarenhetsutbyten mellan
SAMO:s frén olika foreningar. Detta var ett av tva planerade tillféllen, det kommer att
ske en likadan utbildning under forsta halvan av nista termin. Anledningen till detta &r
att foreningars SAMO byts ut vid olika tidpunkter under verksamhetséret, vi vill att
mojligheten till utbildningstillféllet ska erbjudas till s& manga som mgjligt.

Studentkirsskrivelsen: Arbetet med den nya studentkérsskrivelsen paborjats, dir jag
kommer att ingd i gruppen for utbildning. Alla tre karer skapar denna skrivelse
tillsammans och den &r planerad att vara fardig i1 juni 2025. Studentkérskrivelsen dr en
del av Umea universitets kvalitetssystem och ar dirmed ett viktigt bidrag for att pdverka
universitetets kvalitet inom olika omraden fran studenternas perspektiv. Efter ett
inledande uppstartsméte har de tre huvudgrupperna triffats for att skapa enkiiter. Asikter
frén studenter &r en stor del av underlaget till skrivelsen, dven statistik fran de
studentdrenden som inkommit under de senaste dren dr en grundsten.

Husrad: Jag har hort av mig till omradeschefer vid Universitetsservice som &r
ansvariga for olika hus pa campus kopplade till de studentgrupper som ingar i mitt
arbetsomréade. Detta efter att jag noterat att jag inte fick inbjudningar till de olika
husraden, efter detta har jag fatt en bittre 6versyn. Jag har hunnit ga pa flera husrad,
nagot som ger mig insyn i pagaende drenden kopplat till respektive hus. Dessutom kan
jag framfora studenters synpunkter kring specifika aspekter som géller arbetsmiljon.

Psykisk hiilsa-veckan 2025: Projektgruppen for psykisk hélsa-veckan har startat sitt
arbete och planering infor kommande evenemang, som kommer att ske forsta veckan 1
april (31/3—4/4). Gruppen har byggt upp schemat {fér veckan och ser fram emot den
fortsatta planeringen efter jul.

Formaéner for karaktiva: Utbildningsbevakarna har samlat in KF-fortroendevaldas
synpunkter kring meningsfullhet och forméner kopplat till sitt uppdrag som
ledamot/suppleant. Insamling av svar har skett via en enkét, svaren har sedan
sammanstéllts och KF far mojlighet att diskutera detta.

Sektionsutredningen: Kérstyrelsen fick i uppdrag att utreda sektions- och

foreningsindelning. Detta har skett via moten med sektionerna, dér jag tillsammans med
Molly tréffade JF och HHUS. Insamling av asikter handlade bland annat om olika
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aspekter kopplat till sektionernas arbete, syfte och struktur samt sektions- och
foreningsreglementet. Efter detta har en utbildningsbevakarna skrivit en
sammanstéllning, Sektionsutredningen 2024, som KF far mgjlighet att diskutera.

Lirarutredningen: Under hosten har ldrarutredningen varit en stdende punkt pd manga
moten, frimst vid Lararhdgskolan men dven vid Humanistisk fakultet. Detta 1 véntan pa
att utredningen skulle publiceras 29/11, i stéllet publicerades Betdnkande av
Utredningen om att Utveckla ldrar- och forskolldrarutbildningarna (SOU2024:81) den
3/12. Dérefter har olika rdd borjat diskutera materialet infér kommande remissrunda.
Umea studentkar har nira kontakt med UmPe och kommer att insamla
studentperspektivet kring utredningen, bland annat via 6ppna moten och diskussion i
UmPes utbildningsutskott.

Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet
— Hilda Johansson

Sektionsutredningen — Efter att fullmiktige i september fick med sig att arbeta med
motionen har jag trdffat UMPE och haft nira kontakt med Humsek for att samla in
asikter om sektionen. Efter att all insamling skett, har jag tillsammans med Emelie
sammanstéllt resultaten som ni finner 1 bilagorna.

Enkiit for karaktiva - Jag tillsammans med Emelie har &ven utrett hur kérfullméktiges
ledamdter stéller sig till rollens meningsfullhet och forméaner. Dér vi tog fram en enkdit,
for att sedan skriva en kortare sammanstéllning om resultaten.

Psykisk hiilsa veckan — Arbetet for psykisk hdlsa veckan har dragit igdng for fullt dir
flera roliga och intressanta evenemang.

Hemavan — De tre kérerna har tagit 6ver projektet med Hemavan fran IKUS. Under
hosten har vi tillsammans med UMS sportmisteri och NTK arbetat med anmélan till
resan, betalningslosningar och boendeférdelning. Huvudfokuset har varit att skapa en
tydlig struktur och att komma ut med mycket information till de studenter som har valt
att anmadla sig. De tre karerna ansvarar dven for en mindre afterski men fler aktiviteter
kommer att planeras.

Studentirenden - Jag har dven fatt chansen att ha arbetat med ett flertal studentérenden

tillsammans med Arvid. Ndgot som har varit véldigt ldrorikt och har dessutom fatt
ansvara ¢ver drende sjilv.
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Deltagit i olika forum — Under hosten har jag dven varit med pé olika formum,
exempelvis Samfaks temadag och HHUS speak up day. Dér har jag hallit en kortare
presentation om hur kéren arbetar pd olika sétt och vilka fragor vi har valt att fokusera
pa under verksamhetsaret.

Arsméten/Storméten - Under hosten har flertalet av vara sektioner och foreningar haft
sina drs- eller stormdten. Dér jag har fatt dran att delta som motesordforande for
SamSek, Kosméas och Nordpol.

Lopande arbete — Mycket 16pande arbete har skett som i praktiken innebir manga
moten med Samfak. Darutdver har jag dven tagit fram ett styrdokument som faststéller
den lilla rotationsordningen for SamFak.

Valberedning — Under hosten har jag suttit med i valberedningen for att hitta kandidater
till Dekan och Pro dekan. Vi har nu kommit fram till ett forslag men i skrivande stund
har valberedningen fortfarande inte gitt ut med informationen om de nominerade men
informationen ska ha kommit ut tills KF-sammantréde.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor — Frida
Nytell

CSN-fika - Under terminen har vi arrangerat tvdA CSN-fikor — en tillsammans med
IKSU och en med Valborg pd campus. Vi tror att detta koncept har potential att
utvecklas och pé sé sitt attrahera fler medlemmar. For att gora detta pa basta sétt
undersdker jag nu hur CSN-fikan kan foréndras och vad studenterna egentligen vill ha.
Detta arbete har redan lett till att vi kommer att arrangera ett luciafika den 13 december
1 samarbete med Humanistacaféet. Fikat kommer att hallas i Humanisthuset istéllet for
pa Tryggheten, och klockan 14.00 istillet for 15.00

Campusloppis - Under terminen har vi arrangerat en campusloppis den 8 december. Vi
hade 35 bordsbokningar och bland utstéllarna fanns bade kdrmedlemmar och
pensionérer. Under loppisen samarbetade vi med Café Lindell, som erbjod ett
specialerbjudande i sitt café under dagen, samt med Roda Korset, som hdmtade det som
inte sdldes men som utstéllarna ville bli av med. Samarbetet med Roda Korset var
mycket uppskattat, bdde av utstdllarna och oss som arrangdrer. Sammantaget var
loppisen vilbesokt och en stor framgang! Vi kommer dock att se 6ver nagra mindre
detaljer infOr nista gang, som dr planerad till februari, exempelvis marknadsforing och
kostnaden for pensionérer.
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Hemavan - Ett av de projekt vi for narvarande arbetar aktivt med &r resan till Hemavan.
Resan arrangeras i samarbete med UMS och NTK, eftersom IKSU Alpin inte kommer
att anordna en sidan resa i ar. Infor resan har det varit mycket arbete med anmélningar,
betalningshantering och boendefordelning. Vi ldgger stort fokus pa att skapa en tydlig
struktur for resan och att informera alla deltagare om vad som géller. US, UMS och
NTK ansvarar for sjdlva resan och en mindre afterski, men utover detta kommer
Hemavan att std for ytterligare aktiviteter.

Psykisk hilsa veckan - Ett aterkommande projekt som vi for narvarande planerar ar
Psykisk Hélsa-veckan 2025. Veckan kommer att dga rum mellan den 31 mars och 4
april, och vi har redan borjat boka foreldsare och lite aktiviteter. Projektgruppen bestar
av flera medlemmar frin kérstyrelsen, kansliet, studenter samt ansvarig frdn Buddy-
programmet. Som vanligt kommer vi att erbjuda frukost under veckan och arbeta for att
6ka medvetenheten om psykisk hélsa bade pd universitetet och bland vara medlemmar.

Kommunikation pd hemsidan - Ett av de projekt som vixer fram ur var
verksamhetsplan &r att utveckla kommunikationen pa hemsidan. I planen har vi sagt att
vi under verksamhetséret ska marknadsfora vara pidgaende projekt och synliggdra
studentkdrens arbete, vilket vi hoppas kunna astadkomma genom att forbéttra hemsidan,
sarskilt f rt och l&ngsiktigt projekt. Utdver detta kommer vi under virterminen att st
oOrsta sida. Detta dr ett stodrka nérvaron pa vara sociala medier och presentera vért
arbete pa plattformar som Instagram, Facebook och LinkedIn.

Niringslivsutskottet - NLU &r nu igdng! Vi har hittills haft tvd méten och ett ytterligare
planerat for torsdag den 12/12. Utskottet dr oppet for alla vara foreningar och sektioner,
och infor varje mote skickas en kallelse ut till alla foreningar och sektioner. Detta gor
det mgjligt for foreningar att skicka representanter &ven om de inte har en fast
representant 1 utskottet. For nérvarande har vi fasta representanter fran 9
foreningar/sektioner som har deltagit i alla méten. NLU &r fortfarande under utveckling,
och vi arbetar tillsammans 1 utskottet for att undersoka olika sétt att forbéttra och
utveckla vart arbete. Hittills har vi diskuterat forvéntningar och syfte med utskottet, och
baserat pd dessa samtal har vi kommit fram till att vi vill genomfGra tva stora
arrangemang under véaren — ett kopplat till sport och ett annat med fokus pa
arbetsmarknaden. Det kinns verkligen roligt att utskottet 4r igdng!

Sammanfattningsvis ér det fortsatt lopande arbete med att gd igenom avtal och tidigare
samarbeten med olika aktorer for att se hur vi kan utveckla Umead studentkar och
kopplingen till ndringslivet och externa parter. Forhoppningen é&r att kunna erbjuda vara
medlemmar mer formaner samt fa en mer stabil ekonomi och bli mer sjélvstindiga pa
den fronten.

17



@ gtnaggntkér

Verksamhetsberattelse 23/24

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 49 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se



8 | Ymsd e

Innehall

VerksamhetsSherattelse 23 /24 .......uvveuiiieeeeniiiiiiieiirieeeeiereesnssessesssssseesssssssesssssssssssssssseens

Inledning av KAarordforande..........cceuueeeieiiiiiiiieeiencccieennereeeenneseseeesesesnnnssseeessssesssnnnnnnnns

Om Umea studentkar + organisationskarta ..........ccceeieeereeeeccieininieeennnnieieeeneneeensnsnsessnnns
G T 1] a1 u =TSP 7
(G T8 Y7 ¢ Y =T o ISP 8
ArDETSULSKOTEOT...cc i s 10
UthildningSULSKOtEET ... .vviie it e e e saaee s 10
ArbetsSmMIlJOULSKOTEET .......eeieiiiie e e e esaeee s 11
NArINGSIIVSULSKOTEL . .ceiii i e e e 12
Uthildningshevakare ... e 12
ROVISOIEI ..ttt 13
RV 21 o X< =T [ -SSR 13
FAN TS =1 Lo I o 1= Yo Yo - | PSR 15
Umead studentkars @KoONOMI .....c..cooiiiiiiiiiiiniieeeee et 16
MeEdIEMSSTATISTIK ...eeuveeeieieieeeee et 18
AKULFUMSTOIrMEAIINEGEN ... e e e e e e e e e e e e e e e e eenans 18

(1€ 1 =11 1 11 =1 1 DSOS PO TR PPPUTRROR 19
KArNUSSTIFLEISEN ... e 19
Stiftelsen StUAenthalSan.........cuev i 20
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond .........ccceeeeeeeciiieeiee e 21
Stiftelsen universitetshallen ..o 21
FOIKUNIVEISITETOT . ...t 22

SAMArDELEN ...t s 22
Y Y=Y 0 0 =18 o= =] o USRS 22
V1] oo T ¢ =d o = W =11 0] o U U UURRRPPUPS 23
ArbetsmarknadseVvent ... 23
1N O PP PP PRSP P PP T R PR PURUOPUPRPRURRRRN 23
Sveriges forenade StUAENTKATET ........covuviii i e 24
Internationella SamMarbeten.........oociiiii e 25

/2



IS & Umead

&Hj ‘ Studentkar
Samarbeten med andra KArer .........ooeeiiiiiiieeeee e 26
Kommunen 0ch BOStaden ........c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiecee e 26

Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen.........ccccciveiiieeiiiinicieniiiinencnena.
Umea studentkars 65-arsjubil@Um ........ccuuieiiiiiiie e 27
Regel for Umea studentkars hedersutndmningar..........ccoecveeeviiieevieeccee e, 28
KOmMMUNIKAtiONSPIAN ... e s saaee s 28
SEYrElSEUEDIIANING. ..ci i s e e 29

Studentfackligt arbete ......... o s s e e naa s
Nya och aterkommande akbVIteter .......ccveeiiiiiiei e 29
OrdfOrande ... b e 30
Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor........ccceeeeeiiiiicciee e, 31
Vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo ........ccccecveeevviiieeeeninenn. 31
Utbildningsbevakare med ansvar for Samhallsvetenskaplig fakultet.........ccccceeennneee. 32
Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska fakultet och Lararhdgskolan...... 32
Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor........cccoccveeeciieccieeceeceece e, 33
StuderandeledamOter .........cooiiiiiiiiiieee e e 33
Studentfackligt arbete .... .. e 34
Universitetspedagogik och larandestod radet ..........cceeeeeiieeeiciiiiiee e, 44
MottagningSutbildNiNgEN ........vvive i 44
STURE-haNdbBOKEN ....coveeiieeeeeeee e e 46
SAMO-hanNdBOKEN .....c.eeiiiiiieeee e e 46
STRANANADOK .....ce.veevect ettt 46

Hallbarhet i Umea studentkars arbete.........cccceeeeiiiiiiiiiiiiineeeiiiiiniiceneeeecs e
Psykisk halSa-VECKaN ... e e e e e e e 47
Utbildning inom jargonger, harskartekniker och normer.........ccccceeeiiiiccciiieeeeeee e, 48
Internutbildning pa Kansliet OmM StresS.......cciccciiii i it 49
KONflikthandboKen .........cooiiiiiiee e 49

Ekonomisk tillvaxt och oberoende ............cccceieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
Umead studentkars roll | Karhusets verksamhet .........ccccocerieninniniiniencnicneeeeeee 50
KOMPEtENSULVECKIING ..ccoeeiiireeeeee e e e e e e e e e e e e eaans 51

/3



(18 | Ymed e

Minska studentkarens beroende av den privata marknaden ..........cccceeeeeiieeeecnnnenn. 52

Ett avslutande tack

/4



(18 | Ymed e

Inledning av karordforande

Under det gangna verksamhetsaret har Umea Studentkérs arbete préaglats av saval
framgangar som utmaningar. Ambitionen och drivet framét som funnits inom karstyrelsen,
karfullméktige, sektioner och foreningar har priaglat de satsningar och initiativ som under
aret har fort fram medlemmarnas gemensamma rost mot Umea universitet.

Vid universitetet ar det en fortsatt utmaning att fa fram studentperspektivet i vissa fragor
men verksamhetsdret har dven préglats av framgingar i form av 6kade satsningar pé
studenters psykiska och fysiska hilsa och studentinflytande 1 arbetsmiljéfragor, vilka dven
har givit frukt.

Umed studentkar har under verksamhetsaret strivsamt drivit studentfackligt strategiskt
arbete. Tidigare verksamhetsars arbete med organisationsutveckling har latit karen fokusera
pa kommunikation och en expandering av kansliet.

Den passion som finns for studenters rittigheter och arbetsmiljo har varit inspirerande att
bevittna under det gingna aret och det har varit en ynnest att fa vara en liten del av den
ofantliga vild av paverkanskraft som &r Umea Studentkar.

Victor Holmstrom, ordforande Umea Studentkar 2023/2024.
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Om Umea studentkar + organisationskarta

Umea studentkar bestdr av vara medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och
karfullméktige. Karfullmiktige, den hogsta beslutande instansen for Umea studentkdr, véljs
genom kérval varje &r dér varje sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat).
Kaérstyrelsen, som viljs av karfullméktige, ska genomfora de beslut som karfullméktige har
tagit, och bestar av bade heltidsarvoderade och studerandeledamdéter. Kansliet utgors av
anstélld personal som jobbar for att mojliggora studentpolitisk paverkan och det
studiesociala engagemanget. Det finns sju kérsektioner, tjugotre féreningar, och Umeé
studentkdr har ungefar 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 procent, sett
till studentpopulationen inom Ume4 studentkars verksamhetsomréde.

Umed
Studentkar

%

2

Karfullméktige

L

» 108,

1“;
@ - ¢ betsek 4 Samsek ' poRsek
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Karfullmaktige

Karfullméktige 4r Umea studentkars, av medlemmarna, direktvalda forsamling. Under aret
har karfullméktigesammantriaden héllits vid sex tillfallen. Karfullméktige har utgjorts av
ledaméter och erséttare fran samtliga kérsektioner vid Umea studentkar.

Karfullmiktige har under aret foljt upp kérstyrelsens och presidiets arbete, beslutat om
rambudget, stadgerevidering och tilldelande av Umea studentkérs hedersutndmningar.

Under aret har kérfullméktige dven beslutat om val av verksamhetsrevisor, proinspektor,
ledamoter till Karhusstiftelsen, stiftelsen Studenthilsan, stiftelsen Universitetshallen
Folkuniversitetet, SFS-delegation och representanter till Hérandeférsamlingen.

Foljande personer utgjorde karfullméktige vid verksamhetsarets slut:

Karfullméiktiges talman:
Jonatan Widmark

Karfullmiktiges vice talman:
Pranav Nair

Sekreterare:
Ella Forsman

Ledamoter:

SamSek DokSek

Hilda Johansson Erik Campano

Elvira Bjork Silén Qiujun Zhang (erséttare)
Jonatan Widmark

Melisa Memet

Hedvig Palmqvist

Jakob Wickenberg

Timmy Nyberg
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Tilda Bystrom Simon Svensson
André Isaksson Jakob Heuts
Minna Olofsson Mattis Rantatalo
Lexa Andersson Pettersson Fredrik Hammar
Fanny Westin Maria Janulf
Ingrid Andersson (erséttare) Ruben Franzén (ersittare)
UmPe JF

Michelle Schwark Moa Fredriksson
Emil Ohman Julia Kenning

FEllen Johansson

HumSek

Fredrika Ehrnholm

Charlotte Boberg

Matilda Andersson

Rune Fredriksson

Hilding Bergstrand

Linnéa Spang

Beatrice Scharffenberg
Emanuel Lindberg (erséttare)

Karstyrelsen

Karstyrelsen dr vald av karfullméktige att tillsammans leda studentkérens arbete.
Karstyrelsen sammantrddde elva gdnger under verksamhetséret. Antalet poster som
studerandeledamot 1 styrelsen har dkat fran tre till fem, karstyrelsen har dérav bestétt av tolv
personer. Samtliga sektioner har bjudits in till kdrstyrelsens sammantréden.

Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig for beredande av drenden som dven behandlats pa
karfullmiiktige. Arenden som har behandlats under kérstyrelsens sammantriiden 4r bland
annat kommunikationsplan, arbetsbefattningar och uppdragsbeskrivningar, stadgerevidering,
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forlangning av 35-timmarsvecka for kanslipersonal, 16nepolitik, nya tjdnster inom kansliet,
kanslireglemente och kanslichefsinstruktion. Aven hedersutnimningar, Umed studentkérs
disciplinnamnd, Kérhusstiftelsen, kérstyrelsens arbetsordning, Umeé universitets
rektorsrekrytering, medlemstréffar, motioner och samarbeten med Jagvillhabostad.nu har
behandlats.

Den storsta uppdragsrevideringen géllde rollen vice ordférande med ansvar for
utbildningsfragor. Dels har rollen fatt det nya namnet vice karordférande med ansvar {for
utbildningsfragor och studentpolitiska fragor, dels har rollen fatt nya uppgifter som bland
annat inkluderar organisationsstdd och ansvar for internationella relationer. Kérstyrelsen har
varit ansvarig fOr att ovan ndmnda beslut genomforts pa bésta sétt samt att aterrapportering
av Umea studentkars verksambhet, pa ett rittvisande sétt, aterges i verksamhetsberittelsen.

Foljande personer har utgjort karstyrelsen under hela eller delar av verksamhetsaret:

Ordforande: Studerandeledamoter:
Victor Holmstrom Ebba Ellman

Lovisa Wallin

Filippa Hanna

Frida Nytell (frdn december 2023)
Emelie Bonsér (fran december 2023)

Vice ordforande med ansvar for lika Ledamot tillika utbildningsbevakare:
villkor och arbetsmiljo: Felix Kohler, ansvar for HumFak och
Molly Hansson lararhogskolan (fran september 2023)

Joakim Bourdette, ansvar for SamFak (frdn
Juni 2023 till augusti 2023)

Anton Sandin, ansvar for SamFak (fidn mars

2024)
Vice ordforande med ansvar for Ledamot med ansvar for néiringslivs-
utbildningsfragor: och medlemsfragor:
Theodor Varga Fridh Tilde Sorsa (fidn september 2023)
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Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av
kérstyrelsen och utgors av kdrordféranden samt tva vice karordféranden. Arbetsutskottets
uppgifter kretsar kring Umea studentkars karnverksamhet i form av arbete med
verksamhetsledning, arbetsmiljo och lika villkor samt mottagning av nya studenter. Besluten
ar sddana som inte til uppskov och som inte &r av principiellt viktig karaktér, exempelvis
nomineringar, beslut om remissvar och l6pande utgifter som ryms inom arbetsutskottets
omrade att besluta om. Arbetsutskottet foljer &ven organisationens ekonomi tillsammans
med kanslichef och fungerar som studentkarens lank till universitetsledningen och rektor
genom representation i universitetscentrala organ. Organisationsutvecklaren Ella Forsman
har varit arbetsutskottets motessekreterare.

Utskottet genomforde 38 moten under verksamhetséret och har, i urval, behandlat beslut
géllande RFSU-utbildning, Jagvillhabostad.nu, avtal med Hitract och
verksamhetsinvesteringar. Utskottet har utdver detta tagit fram en kommunikationsplan, en
skrivelse om mensskydd p& campus samt planerat och budgeterat Umea studentkérs 65-
arsjubileum.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet syftar till att vara rddgivande och beredande i utbildningsrelaterade
fragor och utgdrs av kérordforande, vice kdrordférande med utbildningsansvar samt de tva
utbildningsbevakarna. I utskottets arbete ingédr bland annat att planera studentfackliga
utbildningsdagar, utse Umea studentkérs pedagogiska- och studievigledarpris, samt att
genomfora kampanjer och andra projekt kring utbildning. Utskottet dr dven ett forum for
Umed studentkars student- och doktorandombud att lyfta aktuella studentdrenden till
diskussion.

Utskottet genomforde sexton mdten under verksamhetsaret och har, i urval, behandlat
standardskrivningar i1 kursplaner, systematiska brister 1 Lararhdgskolans
verksamhetsforlagda utbildning, rotationsordning for universitetscentrala organ, utviardering
av studentkarsskrivelsen, organisation av kargemensamt organ, kéraktivt arbete kontra
institutionstjdnstgdring for doktorander, ekonomisk ersittning till studenter vid
verksamhetsforlagd utbildning och anpassad examination vid varnplikt. Nedan gors ndgra
nedslag i sdrskilt viktiga frdgor som utskottet behandlat under verksamhetsaret.
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Utbildning for studentrepresentanter. Umea studentkér bjod den 30 januari in till en
utbildning riktad till alla studentrepresentanter aktiva vid studentkéren. Utbildningen
anordnades for andra géngen, efter att ha gétt av stapeln forsta gangen under
verksamhetsaret 22/23. Utbildningen gav en oversiktlig bild av studentkarens savil som
universitetets organisation, de lagar, forordningar och lokala regelverk som reglerar svenska
larosédten samt en genomgang av studentrepresentantens roll och uppdrag. Inbjudna
foreldsare var Victor Holmstrom, karordforande, Arvid Eklund, student- och
doktorandombud, Ann-Catrine Eriksson, utbildningsledare for humanistisk fakultet samt
Ann-Louise Silfver, vice dekan vid samhéllsvetenskaplig fakultet.

Lirarhogskolans verksamhetsforlagda utbildning. Ett &terkommande problem som
studenterna lyft till studentkaren under verksamhetsaret &r brister relaterade till
Lararhdgskolans verksamhetsforlagda utbildning. Dessa problem har i huvudsak utgjorts av
platsbrist, sen information om placering, l&nga pendlingstider samt problem med att soka
fortur. Under aret har utskottet behandlat och diskuterat denna fraga i nédra dialog med
Lararhdgskolans samordnare for verksamhetsforlagd utbildning. Dialogen har bland annat
bidragit till att Lararh6gskolan numera kontinuerligt uppdaterar vederborande studenter om
var 1 arbetsprocessen som ansvariga for placeringarna befinner sig.

Utvirdering av studentkirsskrivelsen. Var tredje ar forfattar Umed studentkar, Umed
medicinska studentkér och Umed naturvetar- och teknologkér studentkérsskrivelsen, som
sammanfattar och belyser de problem och brister karerna identifierat vid larosétet samt ger
forslag pa atgérder. Den senaste skrivelsen behandlade perioden hostterminen 2019 till
2022. Efter att skrivelsen dverlamnats till universitetet ar det viktigt att studentkérerna
arbetar fOr att driva igenom de paverkansfragor skrivelsen lyfter och ser till att larosétet
arbetar aktivt med skrivelsens atgérdsforslag. Som ett led i detta sammanstdlldes en enkit.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljosutskottet syftar till att vara rddgivande och beredande i utbildningsrelaterade
frigor och utgors av karordforande, vice kdrordférande med ansvar for arbetsmiljo och lika
villkor samt de tva utbildningsbevakarna. I utskottets arbete ingar bland annat att planera
och genomfora traffar for studerandearbetsmiljdbombud, ta fram underlag till karstyrelsen i
aktuella frdgor kring arbetsmilj6 och lika villkor samt genomf6ra kampanjer och andra
aktiviteter. Utover detta dr utskottet ett forum for Umea studentkérs student- och
doktorandombud att lyfta aktuella studentérenden till diskussion.
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Utskottet genomforde tio moten under verksamhetsaret och har, 1 urval, behandlat rad pa
institutionerna for studerandearbetsmiljdombud, studentenkét gédllande arbetsmilj6 och
matutbud pd campus, synpunkter pd internrevisionens granskning av pedagogiskt stod och
studenters mentala hilsa kopplat till olika program som ofta behandlar tunga dmnen i
undervisningssammanhang samt om ldrare pa programmen kan infora triggervarning vid
dessa moment. Utskottet har dven diskuterat studenters tillgdng till innergardar pa campus,
Studenthilsans rapport och universitetets Arbets- och likavillkorskommitténs méten som
bland annat berérde enkdt om brandskydd.

Naringslivsutskottet

Néringslivsutskottet bestir av niringslivs- och medlemsansvarig, kérordférande samt
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar. Anstilld kommunikator ar sténdigt
adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att féra protokoll.

Utskottet har utformats under verksamhetsaret och har dirav inte genomfort ndgra moten.
Néringslivsutskottets kommer att implementeras 1 verksamheten under kommande
verksamhetsdr. Utskottets syfte dr att behandla frdgor som ror evenemang och samarbeten
med bade interna och externa intressenter, planera, bemanna och genomfora studiesociala
evenemang och projekt eller kampanjer som ror studentengagemang och medlemsférmaner.
Utskottet kommer dven bista karstyrelsen med underlag vid beslutande om storre
stallningstaganden som ror utskottets arbetsomraden.

Utbildningsbevakare

Umea studentkar har tva utbildningsbevakare som delar p& ansvaret 6ver
Samhéllsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.
Utbildningsbevakarna har samarbetat med studentkérens student- och doktorandombud,
Arvid Eklund, géllande frigor som ror utbildningsbevakning, studentfackliga réttigheter och
arbetsmiljo for studenter.

Utbildningsbevakarnas uppdrag dr knutna till respektive fakultet/Lararhogskola och
innefattar att bevaka studenters rittigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera
studentrittsliga informationskampanjer och arbeta med studentfall pd en mer strategisk och
politisk nivd. Student-och doktorandombudet tar vid nér utbildningsbevakarna méter
enskilda drenden dér en student upplever sig felaktigt behandlad. Detta for att fa en bittre
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kontinuitet for studenterna, att samtliga studentdrenden, d&renden som ror enskilda studenter,
bedrivs och foljs upp pa samma sétt fran ar till ar.

Under verksamhetsaret har bevakarna, tillsammans med ledamot med néringslivsansvar,
fokuserat pa att arbeta fram en struktur for niringslivsutskottet och utreda vilka personer
utskottet ska bestéd av, samt utskottets syfte och funktion. Slutligen har utbildningsbevakaren
for Humanistiskt fakultet &ven samverkat med organisationsutvecklaren vid samtal om nya
utbildningsutskott hos sektionerna.

Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit:

Auktoriserad revisor:
Fredrik Wikner, Grant Thornton

Verksamhetsrevisorer:
Ordinarie:

Lexa Andersson Pettersson
Emanuel Lindberg

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsfora och genomfora det drliga kérvalet dér
ledamoterna till kérfullmaktige véljs. Valberedningen har under hdsten och varen haft méten
tillsammans med studentkarens organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och
kommunikatdr. Under varen har valberedningen tillsammans med kansliets resurser
genomfort en kampanj for karvalet genom publicering av material pa sociala medier,
toapratare etc, och genom kaffeutdelning i Lindell och Humanisthuset. Rdstrakningen 2024
har genomforts av valberedningens utsedda rostridknare: Ulrika Hoffrén, Ella Forsman och
Stefan Brattlof.
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Figur 1
Antal kandidater 1 Karvalet 2024.
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Tabell 1
Antal rostande i Karvalet 2024.

Valkrets  Rdstberdttigande  Antalrostande Valdeltagande

BetSek 523 35 6,69%

HHUS 675 85 12,95%
JF 272 37 13,60%
HumSek 272 51 18,75%
UmPe 693 50 15,06%
DokSek 332 16 11,59%
SamSek 138 101 14,57%
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Vid verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:

Ordforande:
Jonatan Widmark

Ledamaoter:
Elin Nordstrém
Julia Trifunovski
Olle Persson
Petter Steiner
Samielle Drake

Anstalld personal

Anstilld personal vid Umed studentkars kansli utgdér huvuddelen av den administrativa
funktionen for studentkérens centrala verksamhet. Kansliets personal stottar dessutom
organisationens olika verksamhetsgrenar med sérskilt fokus pa karsektioner och
karforeningar samt flertalet av de stiftelser och bolag som har en tydlig koppling till Umea
studentkdr. Det dr genom medarbetarnas sirskilda kompetens som kansliet kan vara en
vérdefull resurs for de ideellt karaktiva.

Under verksamhetsaret har kansliet genomgatt ytterligare tillvaxt i personalstyrkan med
forstarkningar inom IT, ombudsrollen samt ekonomiadministration. En vikarierande
kommunikatdr har tilltrdtt och tjinsten som organisationsutvecklare har tillsatts efter en viss
tids vakans. Verksamhetsaret har darfor i hog grad praglats av ett kansli som finner sig i sin
nya roll, dir befattningsbeskrivningar har reviderats och arbetssatt har utvecklats.
Forandringen har skett med mélséttning att kansliet det kommande aret ska kunna vara en
forstarkt resurs for hela verksamheten.

Umed studentkar har dértill gjort en satsning inom kompetensutveckling for de anstéllda dir
tre av tjdnstepersonerna gétt en kurs inom projektledning. Detta for att projekt, de
kommande &ren, kommer att implementeras som ett nytt arbetssitt med en forhoppning om
att det ska leda till en effektivare verksamhet dar maluppfyllelsen blir hogre.

Personalens l6nenivéder har ocksé varit ett fokusomrade under ret eftersom Umed
studentkar ligger ndgot lagre i Ioneniva én andra organisationer inom ideell och idéburen
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sektor i Sverige. Flertalet insatser har darfor genomforts for att hdja de anstilldas loner, dels
1 den I6pande budgeten, dels genom att hitta ytterligare intdktskallor.

Lopande personalméten, arbetsplatstraffar och veckoavstdmningar har genomforts under
aret. Arbetsplatstriffarna och veckoavstimningar omfattar savél anstélld personal som
arvoderade fortroendevalda och syftar till att samlas och diskutera frdgor som é&r av relevans
for arbetsplatsen. Ett arbete for att stirka kontakten med kanslier vid andra studentkérer i
Sverige har ocksa paborjats.

Personalstyrkan har under verksamhetséret bestatt av:

Kanslichef: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Kanslist: Tjanstgoringsgrad pd 100 procent.

Kommunikator: Tjanstgoringsgrad pd 100 procent.

Organisationsutvecklare: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Student- och doktorandombud: Tjénstgoringsgrad pa 100 procent.

Administrator med ombudsfunktion: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

IT-ansvarig: Tjanstgoringsgrad pa 75 procent.

Ekonomiassistent: Tjinstgoringsgrad pd 75 procent.

Akutrumsformedlare: Tjianstgoringsgrad pa 50 procent.

Umea studentkars ekonomi

Umed studentkars medlemsavgift har varit oférdndrad sedan manga ér tillbaka.
Medlemsintdkterna har minskat nagot under verksamhetséret. Framst ser vi en fortsatt
minskning i antalet distansmedlemmar men dven att andelen flerterminsmedlemskap
fortsdtter vara ligre dn fore pandemin.
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Akutrumsformedlingen

Studentkarerna vid Umea universitet lyckades sékra ett avtal med Umea kommun 1 juni
2023. Avtalet sdkrar en tvadrig drift av bostadsformedling med sérskilt fokus pa att formedla
akuta boenden till hitresande studenter vid terminsstart.

Varuautomat

En tjdnst som infordes vid kansliet verksamhetséaret 18/19 har efter ndgra lugna inledande ar
vuxit 1 omfattning och fyllt ett tomrum pd campus. Omséttningen for automaten har stigit
ytterligare jaimfort med tidigare ar och utgér numera cirka fyra procent av den totala
omsittningen vilket fir anses var en avsevird andel.

Avskrivningar

Da Umeé studentkdr har varit i stort behov av att forstarka sina konferensrum och sin
datorpark har investeringar gjorts under aret for diverse inkdp av maskinvara. Detta driver
upp avskrivningskostnaderna men ger langvarig avkastning i det 16pande arbetet som utfors
vid kansliet.

Sedan verksamhetséret 20/21 ligger dven ett omfattande studentlivsprojekt inom ramen for
Umed studentkars budget. Studentkérerna vid Umea universitet fick extraanslag under
verksamhetsdret 20/21 fran riksdagen samt Umeé universitet. Extraanslaget har fonderats
for att kunna anvandas for framtida projekt enligt den prioriteringsordning som ér faststilld
av kérfullméktige. De prioriterade omrédena, 1 prioriteringsordning, &r:

e Egna satsningar for att motverka psykisk ohilsa.
e Innovation och foreningar.
e Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter.

Under aret har knappt 600 000 kr avsatts for arbeten inom dessa tre omraden. Detta &dr en
minskning i avsittning mot verksamhetséret 22/23 med malsattningen att fortsatt minska
avséttningarna tills samtliga projekt ar sjdlvfinansierade inom den l6pande verksamheten.

Arets resultat pekar mot ett underskott likt verksamhetsdret 22/23. Detta beror frimst pa att
medlemsintdkter och externa intékter har landat ldgre én tidigare r. Med en stéirkt
kostnadskontroll och 6kade intékter inom andra omréden dr dock méalsdttningen att resultatet
kommande ér ska kunna vindas och landa pd ett balanserat resultat.
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Medlemsstatistik

Tabell 2
Antalet studenter och registrerade medlemmar per sektion 2024-06-30

Sektion Studenter Medlemmar
BetSek 2226 547
DokSek 303 151
HHUS 2162 683
HumSek 7192 282
JF 940 283
SamSek 3482 720
UmPe 4141 351

Vid verksambhetsarets slut var totalt 3017 studenter av 20 446 vid Umea universitet
medlemmar 1 Ume3 studentkar.

Akutrumsformedlingen

Akutrumsformedlingen &r en resurs for nya studenter pd Umea universitet och Sveriges
lantbruksuniversitet i Umed som &r i akut behov av ett boende. Férmedlingen &r en service
frdn Umed studentkdr, Umea naturvetar- och teknologkéren, Umed medicinska studentkér
och Skogshdgskolans studentkar, som drivs pa uppdrag av Umed kommun.

Beslutet att starta upp Akutrumsférmedlingen pé nytt togs varen 2023 och verksamheten
paborjades 1 juni samma ar. Under hostterminen 1&g fokus pa att starta upp formedlingen pé
nytt genom att upprétta ett uppdaterat register med hyresvérdar, uppdatera hemsidan samt
marknadsforing.

Akutrumsférmedlingen har marknadsforts genom bland annat affischer p4 kommunens samt

universitetets anslagstavlor och genom utdelning av material pa allménna platser.
Akutrumsformedlingen har sedan nystarten fatt medial uppmérksamhet i radio och TV.
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Statistik fran verksamhetsaret:

e Under hostterminen var det totalt 338 studenter som stéllde sig i ko hos
Akutrumsformedlingen. Alla studenter fick atminstone ett bostadserbjudande, vilket
1 slutdndan resulterade 1 71 formedlade bostédder.

e Akutrumsformedlingen hade under hosten 111 hyresvérdar att tillga, varav 71 av
dessa nyttjades.

e Under virterminen var det totalt 157 studenter som stéllde sig 1 ko hos
Akutrumsférmedlingen. Alla studenter fick atminstone ett bostadserbjudande, vilket
1 slutdndan resulterade i 33 formedlade bostéder.

e Akutrumsformedlingen hade under varen 43 hyresvérdar att tillga, varav 33 av dessa
nyttjades.

Karfamiljen

Det finns en rad stiftelser kopplade till Umead studentkér. Stiftelsernas innebdrd samt
aktiviteter under verksamhetsaret beskrivs nedan.

Karhusstiftelsen

Karhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
karhusfragor. Genom stiftelseforordnandet uppdras stiftelsen och dess styrelse att skapa och
utveckla motesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter i Umed. Stiftelsen &r autonom
dess ursprungliga stiftare, Umea studentkar, men stiftaren och dess kdrfullméktige har
ansvar enligt forordnande att pa rekommendation av stiftelsens valberedning fatta beslut om
styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Under verksamhetséret har starten av kulturverksamheten i1 Véastra Paviljongen varit det
enskilt storsta fokuset. Omfattande insatser genomfordes i lokalerna vid Vasaplan for att
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etablera kok, ljud, ljus, moblemang och annat av vikt for driften av verksamheten.
Karhusstiftelsen flyttade in i lokalerna i oktober 2023.

I januari 2024 fick Karhusstiftelsen beskedet att ndgot serveringstillstdnd ej kunde beviljas
for verksamheten och arbetet under varterminen fick darfor frimst riktas mot att fa ett
godkaént tillstdnd for Vastra Paviljongen. Karhusstiftelsen tickte 16pande kostnader samt
hyra och drift under varterminen, bland annat med stod av Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond genom ett 1an. Malsdttningen har varit att fa ett tillstdnd pa plats till
hostterminen 2024.

Stiftelsen Studenthalsan

Stiftelsen Studenthélsan i Umed stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthilsan i
Umead som dessforinnan bedrivit studenthédlsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en
foljd av att huvudmannaskapet for studenthilsovérden flyttades fran studentkarerna, och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av hilsovérd for sina
studenter.

Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthidlsovardsverksamheten fran stiftelsen.
Stiftelsen dvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse.
Syftet med stiftelsen dr att frimja sjuk- och hélsovérd bland Umeds studenter genom
kontanta bidrag till olika hélsoframjande projekt.

Under hostterminen 2023 har verksamheten huvudsakligen varit vilande. Under virterminen
2024 genomfordes ett omfattande och langsiktigt marknadsforingsarbete for att etablera
stiftelsens nérvaro. Tva stipendier delades ut till tva sokanden med ett belopp pa
sammanlagt 59 940 kr.

Forandringsarbete har inletts under varen 2024 géllande det grafiska materialet och ska

fullfoljas under det kommande verksamhetséret. En ny logga har tagits fram, namnet ska ses
over och den befintliga hemsidan ska goras om
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Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har ar att forvalta Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond, den sé kallade Kempefonden. Under perioden 1960—-1963 fick Umea
studentkér tva donationer fran familjen Kempe som placerades i en stiftelse for stod till
forskning. Under aren har fonden vaxt till den storsta i Sverige som forvaltas av en
studentkar. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare fran Umed universitet, ledamoter ifran
kérstyrelsen samt tvd adjungerade tjdnstemin. Stiftelsens uppdrag ar att efter inkomna
ansokningar granska och bevilja medel till forskarstudenters olika projekt. I vissa fall
beviljas ocksa studenter pd masterniva och studenter med ekonomiska problem resurser fran
fonden. Detta har dock blivit alltmer ovanligt med aren.

Under verksamhetsaret har antalet ansokningar aterigen okat stort. Samma forstérkta
marknadsforingsinsatser, och en dag i samarbete med Doktorandsektionen med fokus pé att
soka stipendier, har anvints. Dértill gjordes utskicket for virterminen dven till studenter pa
masterniva. Totalt beviljades 99 ansokningar med ett totalt belopp motsvarande 1,7 mnkr.
Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skots av Swedbank Robur.

Under hostterminen avgick ett antal granskare och nya rekryterades under varen 2024. I maj
ndddes Kempefonden av ett sorgebesked dé en granskare med flerdrig erfarenhet 1 stiftelsen
gick bort. Kempefonden skickade blommor och en hélsning till begravningen. Ny granskare
kommer att rekryteras till hosten.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkér, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte ér att forhyra och forvalta IKSU:s
lokaler pé ett sddant sétt att det kommer universitetets anstidllda och studenter till del.

Stiftelsen Universitetshallen har forvaltat dess pengar, lagt budget fér kommande ar och
genomfort en hyresjustering i samband med inflationen. Snordjningskostnaderna uppgick
till mer @n forvéntat da det kom mycket sné under vintern och véren. IKSU:s driftchef har
bytt arbete under véren vilket har lett till att tvA medlemmar i styrelsen nu delar pa det
ansvaret tills vidare.
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Folkuniversitetet

Umeaé studentkér, tillsammans med Umed universitet och Folkuniversitetsforeningen, ar
sedan ar 1970 stiftare till Folkuniversitet Norr. Folkuniversitetets huvudverksamhet bestar
av kurser inom olika @mnen och uppdragsutbildningar.

Under verksamhetsaret har Folkuniversitetet pa grund av stora interna omvéxlingar inte
kunnat prioritera samarbetet med Umea studentkér och stiftelsen genomforde endast ett par
utbildningar. Alla involverade har dock utryckt en 6nskan om att kunna ateruppta det nira
samarbetet inom en snar framtid.

Samarbeten

Umed studentkar har ménga interna och externa samarbetspartners sd som andra
studentkdrer, Umed universitet samt privata foretag och kommunala organisationer. Umeé
studentkdr varnar om att upprétthalla och utveckla goda samarbeten likvdl som att ingé nya.

Nya samarbeten

I december anslot Umeé studentkar till ndtverket 6S (Sveriges Storstdders Studenkérers
Samarbetsforum). Nétverkets fokus &r att utfora riktat pdverkansarbete mot politiker pd
lokal och nationell niva, och dr en plats for erfarenhetsutbyten. Under véren tog nitverket
fram en debattartikel om fribeloppet som tyvérr inte publicerades av media, men gjordes
tillgénglig pa var hemsida.

Umea studentkar samarbetar &ven med de andra studentkarerna i Umea genom det
nyetablerade lokala nétverket Forenade Studentkérer Umea.
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Valborg pa Campus

Umed studentkar arrangerade tillsammans med Umed medicinska studentkdr och Umeé
naturvetar- och teknologkar evenemanget Valborg pa Campus for andra aret 1 rad. Arbetet
med arets arrangemang sammanstilldes i en rapport fran projektledare frdn Umea
medicinska studentkér. Eventet var uppskattat av studenter och fick ett nytt besoksrekord.
Projektet métte en del motgangar under savél planeringsfas som genomforande fas, vilket
tagits 1 beaktning vid utvérdering och arbetet med Valborg pd Campus 2025.

Arbetsmarknadsevent

Umed studentkar arrangerade ett antal event riktade mot studenter i syfte att skapa en
brygga mellan studenter och framtida arbetsliv. Jobbsnack arrangerades tillsammans med
Ume4d kommun och Ornskéldsviks kommun i syfte att skapa insyn i arbetsméjligheterna i
Norrland, och f4 studenter att stanna i kommunen efter avslutade studier. Denna gang
riktade sig eventet mot studenter pd det Beteendevetenskapliga programmet med inriktning
mot IT-miljéer och det Systemvetenskapliga programmet. Ume& kommun och
Ornskéldsviks kommun bjod deltagarna pa lunch. Eventet marknadsfordes via Umeé
studentkars sociala medier, samt via lirplattformen Canvas, och via berorda karforeningar.
Samarbetet utvdrderades och diskussioner kring hur studenternas deltagande kan 6ka infor
kommande &r fordes.

IKSU

Under hosten forhandlade Umea studentkar, tillsammans med Umea naturvetar- och
teknologkar och Umeé medicinska studentkar fram en ny karrabatt pa trettio procent pa
IKSU, som finansieras av Universitetet. | samband med avtalet togs dven ett dvergripande
samarbete fram, dar IKSU och studentkarerna tillsammans ska verka for studenternas
fysiska och psykisk hélsa. Detaljerna kring hur detta ska genomf6ras ldamnades 6ppet for
nistkommande styrelser, men en av 6verenskommelserna som togs fram dr att stirka
kontakten mellan foreningarnas mottagningsansvariga och samordnaren pd IKSU.
Kontakten ska mojliggdra bokningar av IKSU:s lokaler under studentmottagningar.

Samarbetet har Gverlag fétt en bra start och férhoppningen ér att med tiden kunna utveckla
fler event tillsammans pa IKSU, bade interna och kardverskridande evenemang.
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Sveriges forenade studentkarer

Sveriges forenade studentkarer (SFS) dr en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS syfte ar att foretrdda Sveriges studenter och studentkarer i
student- och hogskolepolitiska fragor.

Arbetet med Sveriges forenade studentkérer (SFS) har i huvudsak hanterats av ordférande
Victor Holmstrom och delegationsledare Elsa Gothlin. I oktober var Umea studentkér vard
for ett medlemsmote och vilkomnade samtliga medlemskarer till Vardagsrummet i
Humanisthuset under tvd dagar av presentationer och samtal.

Heltidsarvoderade fran Umea studentkar har deltagit i ndtverkssamtal som arrangerats av
SFS. Dessa nitverkssamtal har arrangerats for karledare, utbildningsansvariga,
studerandeskyddsombud, och konstnérliga utbildningar.

I februari reste ordforande och delegationsledare till Uppsala for att delta pa varterminens
medlemsmote som arrangerades pa Sveriges lantbruksuniversitets campus 1 Ultuna. Dartill
reste Umed studentkars delegation i maj till SFS fullméktige i Kalmar. Infor detta utférdes
ett gediget forberedelsearbete som inkluderade utveckling av Umeé studentkars position
kring de propositioner och motioner som skickats in.

Umed studentkars delegation skickade in tre medlemsmotioner till fullméktige. Tva av dem
berdrde dndringar som delegationen vill se 1 tvd fokusfrigor som SFS styrelse foreslagit.
Dels handlade dessa dndringar om att fa in en tydligare formulering kring réttssidkerheten
och rittningssdkerheten med Al, dels om att delegationen ville se en skarpare skrivning
kring SFS:s stillningstagande rorande inslag av distansundervisning i campusforlagda
utbildningar. Den tredje motionen handlade om att delegationen vill att SFS ska formulera
en asikt kring nationella avtal om tentamen pa annan ort. Umea studentkars delegation var
dven medmotiondrer pa en motion gillande en hdgre erséttning for studenter som har
verksamhetsforlagd utbildning, och en motion som rérde SFS politiska fokusfraga.
Delegationen vill fa in ett 6kat fokus pa problematiken med systemet med ldrosétenas och
studentkdrernas lokalhyror.

Motionen om distansutbildning och motionen om verksamhetsforlagd utbildning bif6lls av
fullméktige. De andra motionerna fick tyvérr inte tillrackligt stod och avslogs ddrmed.
Utover detta blev Victor Holmstrom invald som ledamot 1 SFS styrelsen infor
verksamhetsdret 24/25 och Umeds delegation var dverlag ndjda med helgen 1 Kalmar.
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Umeé Studentkér ingér dven i U6, ett samarbetsforum inom SFS som bestar av Stockholms
studentkdr, Uppsala Studentkar, Uppsala Teknolog- och naturvetarkar, Gota Studentkar,
Sahlgrenska Akademins Studentkér, StuFF och Consensus fran Link&pings universitet samt
representanter for Lunds Universitetsallians. Samarbetet med U6 har fungerat bra under
verksamhetsaret, dir samarbetskarerna har traffats infér medlemsméten och fullméktige
samt haft regelbundna digitala sammantrdden. Under traffarna har arbetet inom Sveriges
forenade studentkarer och andra gemensamma fragor diskuterats. U6 tog tillsammans fram
en debattartikel om CSN:s ridntehdjningar som gjordes tillgdnglig pd Umed studentkars
hemsida.

SFS-delegation
Som ndmnt tidigare utses varje ar en delegation till SFS fullméktige. Detta ar utgjordes
delegationen av:

Delegationsledare:
Elsa Go6thlin

Delegater:

Victor Holmstrém
Linus Granbom Olsson
Emelie Bonsér

Sanna Andretzky
Emma Kullberg

Julia Kenning

Internationella samarbeten

Umea studentkar hade under verksamhetsaret tva nétverk for internationella samarbeten:
Arctic Five’s studentboard och AcrossEU. I Arctic Five’s studentboard ingar studentkarer
fran de universitet i Nordeuropa som bedriver arktisk forskning. Samarbetet har under éret
fokuserad pa att konkretisera syftet med forumet samt att rekrytera doktorandrepresentanter.

AcrossEU dr Umead universitets foreslagna EUI allians som de ingér 1 tillsammans med
universiteten i Rovaniemi, Valladolid, Caen, Fribourg, Skopje, och Pardubice. En ny
ansokningsprocess for EU-medel har genomforts under aret och Umead studentkars
representanter deltog i Umed universitets referensgrupp. Dartill har Umeé studentkar gjort
forsok inom ramen for att inleda ett samarbete med studentorganisationer vid andra
internationella larosédten, men responsen har varit begrinsad.
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Samarbeten med andra karer

Samarbetet med andra studentkarer 1 Sverige har varit starkt under aret. UtGver det arbete
som bedrivits inom ramen for mer formella samarbeten som 6S och U6 har dven dialog och
kunskapsutbyten i1 enskilda sakfrdgor forts med bland anant Linnékaren och Gefle
studentkdr.

Representanter for studentkaren nérvarade vid Uppsala studentkérs 175 érs jubileum,
Stockholm studentkérs 140 érs jubileum och Luciabal, Lapplands universitets studentkérs
arshogtid 1 Rovaniemi, Skogshdgskolans studentkars vilkomstsittning, Umed naturvetar-
och teknologkars drshogtid och Umed medicinska studentkérs arshogtid.

Umea studentkar har d&ven samarbetat med studentkarerna pa lokal niva. I slutet pa forra
verksamhetsaret etablerades det lokala nétverket Forenade studentkérer i Umeé dér Umea
studentkdr ingar tillsammans med Umed medicinska studentkér, Ume& naturvetar- och
teknologkar samt Skogshdgskolans studentkar. Arbetat har fokuserat pé att 6ka det
studiesociala samarbetat, samt diskuterat medlemskap 1 6S-nitverket. Tillsammans har vi
dven drivit gemensamma frigor, s som den nya karrabatten pd IKSU och de reviderade
hyresvillkoren hos Bostaden. Studentkdrerna vid Umed universitet har dven {fort en 6kad
dialog kring studentdrenden, mottagning och representation vid de olika centrala rdden och
organen vid universitetet. Det storsta gemensamma samarbetet mellan studentkérerna i
Umed dr Valborg pad Campus, vilket finns beskrivet i ett eget avsnitt

Kommunen och Bostaden

Umea studentkar deltog under hosten i samtal med Umeéd kommun, Ume& medicinska
studentér och Umea naturvetar- och teknologkar kring vilka dvergripande utmaningar som
finns for studenter i Umea. Det har dven forts 16pande dialog med kommunens
representanter rorande verksamheter dér lararstudenter har sin verksamhetsforlagda
utbildning.

Pé initiativ frin Bostaden inleddes mot slutet av verksamhetséret ett arbete med att
ateruppliva det dialogforum som tidigare funnits mellan Bostaden och studentkarerna vid
Umed universitetet. Ett uppldgg togs fram och arbetet kommer fortsitta under nésta
verksamhetsar.
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Engagemang och samhorighet i
medlemsorganisationen

Under verksamhetséret har karstyrelsen och karfullmiktige fort dialog kring ett 6kat
engagemang och forbattrad samhdorighet inom Umea studentkar. Det finns behov av att
knyta samman centrala delar av organisationen sa som fullméktige, karstyrelsen och kansliet
med sektionerna och foreningarna. Det finns dven en uttalad 6nskan om fler formaner for
karaktiva vilket karen vill bemdta, dels da karaktiva ar grundpelare for organisationens
verksamhets, dels att vi hoppas att det ska leda till fortsatt och dkat engagemang inom
organisationen. Vi tror dven att bredare kunskap och forstéelse for hur organisationens
struktur dr visentligt for att 6ka engagemanget. For att pdborja arbetet med mer
engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen har karstyrelsen arbetat med nya
och dterkommande aktiviteter, anordnat en jubileumsbal, tilldelat hedersutndmningar till
personer som tillfort vardefullt stod till verksamheten, tagit fram en kommunikationsplan
samt arbetat fram en styrelseutbildning.

Umea studentkars 65-arsjubileum

Umea studentkar fyllde under verksamhetsaret 65 ar och det uppmirksammades med en
nylansering av studentkdrens hederspriser, tartkalas i Lindellhallen och en jubileumsittning.
Karstyrelsen inledde dven ett arbete med att uppdatera Umea studentkdrs karband men detta
arbete hann inte avslutas innan arbetsarets slut.

Tartkalaset i Lindellhallen var vélbesokt och uppskattat och hedersutndmningarna
resulterade i tvd nya mottagare av Lauramedaljen, tre nya mottagare av det nya priset
Norrskenorden samt tva nya hedersmedlemmar.

Jubileumssittningen var planerad att hallas pa Véstra Paviljongen men var i sista stund
tvungen att flyttas till restaurang Applet. Sittningen var uppskattad av deltagarna men tyvirr
var intresset lagt bland medlemmar, vilket var ett resultat av en for hog prisséttning och en
for kort marknadsforingsperiod. Dessa delar, vilka framkommit 1 utvarderingen av
evenemanget, dr ndgot som karstyrelsen kommer behdva forhalla sig till vid planering av
framtida &rshogtider.
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Regel for Umea studentkars hedersutnamningar

Med syfte gora Umeé studentkérs hedersutndmningar mer tillgdngliga for medlemmar och
skapa mervirde for engagerade, genomfordes en revidering av reglerna for
hedersutndmningar vid Umea studentkér. Det nya regelverket gor Lauramedaljen till Umea
studentkérs finaste pris som delas ut till medlemmar f6r arbete som de utfér inom ramen f6r
sitt medlemskap och kérengagemang. Det nya priset Norrskensordern togs fram for att
uppmérksamma badde medlemmar och icke-medlemmar for insatser som varit till stort stod
for Umed studentkars studiesociala eller studentfackliga verksamhet. Hedersmedlemskap i
studentkaren kan nu tilldelas icke-medlemmar som gor nagot virdefullt for karen. Designen
for Norrskensorden togs fram i samarbete mellan utbildningsbevakare Felix Kohler och
kommunikator Solya Halleros.

Kommunikationsplan

Umed studentkars interna och externa malgrupper utgor tillsammans en stor och bred
malgrupp. En av de storsta flaskhalsarna med kommunikationsarbetet idag ar att
studentkaren inte nér ut till medlemmarna, och det finns ménga studenter som inte vet vilka
vi dr. Umead studentkér behover bland annat synas mer pa campus och informera om
verksamheten pé aktuella digitala plattformar. Genom att synas mer kan vi formedla
studentkarens medlemsformaner, kansliets tjdnster och hur medlemmar kan engagera sig
inom medlemsorganisationen och pa universitetsniva.

For att nd ut till vara malgrupper, 0ka karengagemang och skapa fler samarbeten har
kérstyrelsen tagit fram en kommunikationsplan som ska végleda Umea studentkér i
kommunikationsarbetet, vilka organisatoriska satsningar som bor genomforas och hur
kommunikationsarbetet ska f6ljas upp samt utvérderas.

Kommunikationsplanen ska forankras i det dagliga och det langsiktiga arbetet som sker
inom Umed studentkér centralt. Karstyrelsen ska exempelvis anvédnda sig av
kommunikationsplanen vid skrivandet av verksamhetsplanen, och anvéndas vid planering
av storre projekt. Kommunikationsplanen skulle antas pd karfullméktige den 15 maj men
bordlades till september manads karfullméktige.
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Styrelseutbildning

Under varterminen har organisationsutvecklare Ella Forsman tagit fram en
styrelseutbildning som riktar sig mot foreningar och sektioner. Utbildningen innehaller
grunderna inom forenings- och styrelsearbete, Umed studentkars struktur, foreningens
arshjul, vad det innebér att vara fortroendevald, ledarskapets betydelse for att bedriva
verksamhet, samt vilket ansvar foreningar och sektioner har.

Utbildningen innehaller dven interaktiva uppgifter dir deltagarna far diskutera olika
scenarion som kan uppsté under tiden som styrelseledamot och ett case dir de far bekanta
sig med Umead studentkdrs stadgar. Syftet dr att skapa en grund som ger trygghet for de som
ar nya i en forenings- eller sektionsstyrelse samt att de ska f4 en bild av
organisationsstrukturen. Utbildningen ska erbjudas i anslutning till att foreningar och
sektioner byter styrelse.

Studentfackligt arbete

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1 utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina
medlemmars vil. I foljande avsnitt presenterar kérstyrelsen det arbete som har utforts inom
omrédet.

Nya och aterkommande aktiviteter

Karstyrelsen bedriver paverkansarbete vid flertalet universitetscentrala organ. Under
verksamhetsaret 23/24 har Theodor Varga Fridh, Anton Sandin, Felix Kohler och Victor
Holmstrom deltagit vid totalt 14 olika beslutsorgan, vilka presenteras i tabell 3.
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Tabell 3

Olika universitetscentrala organ kdrstyrelsen har deltagit vid under verksamhetsaret
2023/2024

Fortroendevald Typ av méte Frekvens

Theo Utbildningsstrategiska radet (USR) Ca 1 ggr/manad
Theo Universitetets disciplinnamnd Ca 1 ggr/manad
Theo Studentréattsligt samverkansforum 2 ggr/termin
Anton SamFak utbildningskommitté 1 ggr/manad
Anton SamFak fakultetsndmnd Ca 1 ggr/manad
Anton Dekanens beslutsmote Varannan vecka
Anton FSG (fakultetens samverkansgrupp) 2 ggr/lasar

Felix HumFak fakultetsnamnd 1 ggr/manad
Felix glérgtl):ak Ustra (utbildningsstrategiska 1 ggr/ménad
Felix Lararhogskolans styrelsemote 1 ggr/manad
Felix Dekanens beslutsmote Varje vecka
Victor Rektors beslutsmote Varje vecka
Victor Ledningsrad Varannan vecka
Victor Universitetsstyrelsen Varannan manad
Ordforande

Under verksamhetsaret har kérordférande Victor Holmstrom deltagit i universitetsstyrelsens

sammantridden, rektors beslutsmdten och universitets ledningsrad. Ordforande har dven varit
kargemensam representant 1 Universitetsstyrelsens internrevisionsutskott, universitetets
krishanteringsrdd och referensgrupp for ansokan till AcrossEU. Ordfoérande har dven
fokuserat pd studentkérens externa representation samt expansion av kansliet, revidering av
Umed studentkérs stadga, och hantering av disciplindrenden.
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Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor

Under verksamhetsaret har Theodor Varga Fridh varit delaktig 1 arbetet med det nya avtalet
for lararstudenternas verksamhetsforlagda utbildning. Theodor Varga Fridh har dven varit
delaktig i ett antal studentdrenden under Lararhogskolan. Under hosten arbetade Theodor
Varga Fridh med att sétta sig in 1 uppdraget och forstd vilka forum som mojliggor
studentpdverkan gentemot universitetet pa central niva, samt fakultets- och institutionsniva.

Vice ordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljo

Under verksamhetsaret har Molly Hansson, vice ordférande med ansvar for lika villkor,
fortsatt utvecklingen av mottagningsutbildningen genom kontinuerliga samtal med generaler
kring deras behov. Molly Hansson har dven deltagit och framfort studentkdrens asikter i den
universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning av nya studenter. Dértill har
Molly Hansson dven stdttat foreningar med hantering av konflikter och incidenter som
uppkommit i samband med mottagningen.

Tidigt under verksamhetsaret paborjades ett arbete med att tillgdngliggdra mensskydd pa
campus, och en skrivelse togs fram och framfordes pd universitets arbetsmiljokommitté utan
vidare atgérder. Arbetet fortsatte och studentkéren inforskaffade en egen dispenser som
sattes upp for studenter och anstéllda att anvinda. Efter positiv feedback skickades en
ansokan in till Stiftelsen studenthélsan dér fler dispensers samt mensskydd inforskaffades. I
slutet av verksamhetséret hade alla dispensers kommit och var redo att placeras ut pa
campus under kommande host. Detta kommer vara ett pagdende arbete under verksamhetsér
24/25.

“Umed universitet har fyra centralt initierade enkéter riktade mot studenter och doktorander.
Enkéterna inhdmtar information om studenters synpunkter, omdomen och erfarenheter av
savil utbildning som ldrande- och forskningsmilj6. Genom enkéterna tar studenterna en
aktiv del 1 arbetet med att vidareutveckla utbildningen.” (Umu.se). Dessa enkéter ger
universitetet riktlinjer att arbeta efter nir det kommer till utvecklingen av studenternas,
forskarnas samt utbildarnas arbetsplats. Véarterminen 2024 pabdrjades en granskning av
dessa enkiter och det upptécktes att Studiebarometern inte uppfyller kraven for en
arbetsmiljoenkit. Om ingen arbetsmiljoundersokning sker bland studenterna sé bryter

universitet tydligt mot sitt ansvar 1 att hantera det systematiska arbetsmiljéarbetet som
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organisation och arbetsgivare enligt definitionen i AFS 2001:1. I samtal med
universitetsledningen skulle Umea studentkar f4 mojlighet att delta i arbetsgruppen som
utvecklar Studiebarometern for att kunna sikerhetsstélla att dessa krav uppnas.

Utbildningsbevakare med ansvar for
Samhallsvetenskaplig fakultet

Under véren tilltrddde Anton Sandin som utbildningsbevakare for Samhaéllsvetenskaplig
fakultet och har bland annat drivit frigor om distansstudenters ritt att skriva tentamina i
andra stdder 4n Umead eftersom radande system hindrar distansstudenter fran att skriva
tentamina pé nirmast 6vervakade och godkinda plats. Vidare bedrevs ett arbete i att aktivt
soka upp foreningar for att knyta dem narmre studentkéren centralt. Kontakten med
foreningarna skapade dven en plattform for att aktivt eftersdka och hitta det morkertal av
icke-avhjélpta studentfackliga fragor som existerar, och som d4 innebar att fler fragor kunde
atgérdas.

Den viktigaste insatsen under perioden var att inleda en utvirdering av de senaste tio drens
studentkarsskrivelser for att granska hur universitetet efterlevt kirernas problembeskrivning
och dtgirdsforslag. Ménga problem tas upp i skrivelse efter skrivelse utan att
uppmairksammas eller atgdrdas. Utvdrderingen belyser vilka frdgor studentkdren har drivit,
vilka fragor som universitetet horsammat och vilka som nedprioriterats eller [imnats utan
atgard. Underlaget anvindes sedan for att utveckla kvantifierbara bedomningssystem for
okat ansvarsutkrdvande fran universitetet. Vilket gjordes genom ett tredelat
graderingssystem (rod-gul-gron) baserat pa om universitetet dtgardat problemen eller inte.
Detta gor ansvarsutkrdvandet kvantifierbart, 6kar den visuella konkretionen och synliggdr
langsiktiga forbéttringar och brister i universitetets kvalitetsarbete.

Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska
fakultet och Lararhogskolan

Under verksamhetséret har Felix Kohler, utbildningsbevakaren med ansvar for Humanistisk
fakultet och Lararhdgskolan, lagt ned arbete pa att strukturera upp rollen som
utbildningsbevakare. Genom att aktivt soka nya végar for studentinflytande inom
institutionernas olika rad och organ, har en stark koppling till fakulteten och hogskolan
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skapats. Utbildningsbevakaren har haft kontinuerlig dialog och méten med universitetet
vilket stérkt relationen mellan parterna.

I 6vrigt har fragan kring lararutbildningarnas verksamhetsforlagda utbildning varit en
aktuell och prioriterad fraga. En dialog har forts med Lararhogskolans samordnare for
verksamhetsforlagd utbildning. Denna dialog har underlittat arbetet och skapat en direkt
kontaktvidg mellan studenter ute pa sin verksamhetsforlagda utbildning och Lararhoskolans
samordnare.

UmePedagogerna har sedan tidigare ett eget utskott, vars funktion ar att samla
studentrepresentanter verksamma under sektionen och sprida information mellan dessa.
Detta motesforum ér uppskattat inom sektionen. Under verksamhetsaret har
utbildningsbevakaren arbetat for att infora ett liknande utskott under HumSek, bland annat
genom kontinuerlig dialog med sektionen, informationsmoéten och workshops med
studentrepresentanter samt framtagandet av en mojlig foredragningslista. Detta projekt dr
nagot som behover fortsitta ndstkommande verksamhetsér for att organet ska kunna
forverkligas.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor

Under verksamhetséret tilltrddde Tilde Sorsa till den nya posten som ledamot med ansvar
for ndringslivs- och medlemsfragor. Tilde Sorsa har arbetat med att kontinuerligt skapa och
publicera innehdll pa sociala medier och arbetat med utvecklingen av studentkarens nya
hemsida. Néringslivsansvarig har dven planerat och annonserat event sdsom
flygvérdinnefika, hanterat toapratare, samarbetat med Buddyprogrammet, Valborg pa
campus, Karridrsdag, varens vialkomstméssa samt deltagit som stdd i olika fridgor som
studentkdren har drivit under aret. Dialog har forts med néringslivet och nya samarbeten har
formats. Grunder for ett Naringslivsutskott och utveckling av studentkérens unika
erbjudanden for distansstudenter har tagits fram och arbetet med detta ska fortsitta under
verksamhetsaret 24/25.

Studerandeledamoter

Under verksamhetsdret har Emelie Bonsér, Ebba Ellman, Filippa Hanna, Frida Nytell och
Lovisa Wallin suttit som studerandeledamoter 1 karstyrelsen. De har medverkat pa
kérstyrelsemoten, karfullmiktige, personalkonferenser och andra studentkrssammanhang
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med huvudsakligt mal att tillfora ett studentperspektiv. Funktionen ar en viktig del av
karstyrelsen, att studenternas perspektiv framfors i diskussioner och beaktas vid beslut.
Detta bidrar till ett mer studentnira samarbete samt balans 1 styrelsen i forhallande till de
heltidsarvoderade posterna. Antalet studerandeledamoter har under aret utokats fréan tre till
fem, nagot som bidrar till en mer balanserad styrelse och ett 6kat huvudfokus mot
studentkdrens medlemmar.

Studerandeledaméter har 1 ovrigt hjélpt till vid kdrrelaterade aktiviteter och har avlastat
heltidsarvoderade nér behovet funnits. Utdver detta har dven individuella projekt pagatt
tillhorande respektive ledamots sdrskilda kompetensomrade. Exempelvis har en guide {or
Studerandearbetsmiljdombud utvecklats for att fortydliga rollen for studenter.

Studentfackligt arbete

Verksamhetsaret har inneburit en fortsatt utveckling av arbetet med student- och
doktorandirenden. I korthet innebér detta arbete att stodja studenter pa grund-, avancerad-
samt forskarnivd med de problem som kan uppsté under studietiden. Det kan inkludera allt
fran senkomna resultat pad prov till diskriminering.

Under hosten planerades for en ny befattning med titeln Administratér med ombudsfunktion
och 1 november anstélldes Jenny Lindberg 1 denna tjdnst. Ombudsdelen av tjdnsten innebér
att stodja student- och doktorandombudet i arbetet med studentdrenden. Detta utifran de
senaste arens hoga drendetal dar handlaggningstiderna for student- och doktorandombudet
blivit allt 1dngre och inneburit periodvis hog arbetsbelastning. Till ytterligare stdd 1
drendearbetet har Umea studentkérs tva utbildningsbevakare blivit involverade i att driva
drenden tillsammans med ombuden i allt hogre utstrackning.

Student- och doktorandombudet utgor fortsatt den huvudsakliga kontaktpersonen for alla
arenden och delegerar vid behov arbetsuppgifter till de dvriga involverade. Vidare har ett
under ett drendeforum skapats, dir samtliga involverade 1 drendehanteringen har mojlighet
att diskutera aktuella drenden, ldgga upp handlingsplaner och fordela arbetsuppgifter.

Nedan foljer en kort statistisk redogorelse for drenden inkomna under verksamhetséret, det
vill sdga perioden 1 juli 2023 till 30 juni 2024. Statistiken inkluderar bade student- och
doktorandirenden. Arenden definieras hir som en problematik eller svarighet som uppstatt
hos en student eller doktorand och dér universitetet d&r en motpart. Med andra ord inkluderas
inte hindelser mellan studenter, exempelvis incidenter under mottagningen.

Verksamhetsaret 23/24 ligger pa en jaimforbar nivd med verksamhetsaret 22/23. Det totala
antalet inkomna drenden dr 76, att jamfora med 78 under verksamhetsaret 22/23. I figur 2
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redovisas dessa drenden médnadsvis. Antalet inkomna drenden utmérker sig med tyngdpunkt
pa varen, i synnerhet april och maj, dér tidigare verksamhetsar snarare sett tyngdpunkten
ligga pd perioden september-november.

Notera att utgdngspunkten &r nér studenten tagit kontakt med studentkéren, ej nér drendet
registrerats.

Figur 2
Antalet registrerade student- och doktoranddrenden verksamhetsdret 2023/2024
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Totalt: 76
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Figur 3
Koénsidentitet hos de studenter som fdtt ett drende registrerat hos studentkdren
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Notera i figur 3 att konsidentiteten bade registreras av studenten sjélv (i det fall ett drende
registreras via drendeformuldret pd studentkdrens hemsida) och 1 annat fall av ombuden.
Likt tidigare ar dr det en dvervigande del av de studenter som tar kontakt med ombuden
som identifierar sig som kvinnor.
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Figur 4
Vilket kontaktsdtt en student anvint for att anmdla ett drende
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Figur 4 redogdr for vilket kontaktsétt en student anvént for att anmila ett drende. En student
som registrerar sitt d&rende direkt via studentkérens hemsida har mojlighet att sjélv fylla i
information om kurs, program, kontaktuppgifter och annat, vilket sparar en del administrativ
tid for ombuden. Antalet drenden som registrerats via hemsidan har dock minskat nagot
jamfort med tidigare &r, vilket delvis skulle kunna forklaras av att studentkdrens hemsida
omarbetats under aret. Kontaktséttet “annat” inkluderar exempelvis drenden som inkommer
under informella moéten, foreningstréffar, i fikarummet eller annat.
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Figur §
Vilken fakultet som varit aktuell ndr ett drende registrerats
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Samhillsvetenskapliga fakulteten som har flest registrerade drenden (se figur 5), har ocksa
har det storsta antalet helarsstudenter (se figur 6). Notera att Lararhdgskolan hér redovisas
som fakultet. Lararhogskolan har inga egna kurser, sa dessa drenden géiller den
administrativa del av studenternas utbildning som Léirarhdgskolan hanterar, framfor allt
samordningen av verksamhetsforlagd utbildning.

Arenden pé teknisk-naturvetenskaplig fakultet samt medicinsk fakultet giller studenter som
laser ett utbildningsprogram inom Umea studentkérs verksamhetsomrade men har kurser pé
andra fakulteter. I nagra fall har ocksd ombuden tagit sig an drenden som egentligen faller
inom de Ovriga studentkdrernas omréde — det har da skett i samforstind med berord
studentkar.

/38



i,»lsf lSJtr..L’l‘S:-:-‘in'tkt‘:'!r

Figur 6
Vilken fakultet som varit aktuell ndr ett drende registrerats i procent
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Aven figur 6 redogor for vilken fakultet som varit aktuell nir ett irende registrerats, men hir
uttryckt 1 procent. Den vinstra stapeln anger hur ménga procent av det totala antalet inkomna
studentdrenden som registrerats pd fakulteten, medan den hdgra anger antalet som procent av
fakultetens helarsstudenter. Samhéllsvetenskapliga fakulteten har alltsd dven justerat for
antalet helarsstudenter en dverrepresentation av det totala antalet drenden.
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Figur 7
Vilken institution som varit aktuell ndr ett drende registrerats
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De institutioner med hogst drendetal — Handelshogskolan, psykologi, socialt arbete samt
sprakstudier — har dven tidigare ar varit dominerande i statistiken.
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Figur 8
Vilket utbildningsprogram som varit aktuellt ndr ett drende registrerats
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Har har ett mindre urval gjorts med de program som haft flest registrerade drenden. Notera
att utbildningsprogram med flera inriktningar hir redovisas sammanslagna. Aven hér ar det 1
stort samma program som utmaérker sig som vid foregéende éar.
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Figur 9
Antal drenden per huvudkategori
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Ett drende kan markeras med flera huvudkategorier. De fatal 4renden som kategoriserats
som “Ovriga drendetyper” indikerar att kategoriseringen fungerar bra. Notera att
”disciplindrende” hér syftar pa universitets disciplinndmnd och ¢j Umeé studentkars
motsvarighet.
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Figur 10
Antal drenden per underkategori
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Ett urval har gjorts dar underkategorier med enbart ett drende uteslutits. Ett drende kan
markeras med flera underkategorier. Tva underkategorier dominerar statistiken:
organisatorisk och social arbetsmiljo, och felaktig eller bristande information. Den forsta
underkategorin berdr ofta bemétande aspekter, vilket varit dterkommande 1 ménga &r. Den
andra underkategorin dr bredare och kan berora allt fran otydliga formuleringar i en
studieguide till motstridig information pa kurswebben. Dessa tvd dominerande
underkategorier har varit &terkommande sedan 2021, da studentkaren inférskaffade sitt
nuvarande drendehanteringssystem och kunde borja mita den hir typen av data.
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Universitetspedagogik och larandestod radet

Universitetspedagogik och ldrandestdd arbetar for att stimulera en levande och engagerad
pedagogik vid Umead universitet. Totalt holls fyra moten under verksamhetsaret. UPL deltog
under aret pa konferensen NU2024, SUHF:s nationella hdgskolepedagogiska konferens,
som holls 1 Umed 17-19 juni.

Mottagningsutbildningen

For en majoritet av studenterna dr mottagningen forsta gdngen de kommer 1 kontakt med
sina klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umeé. Mottagningen ar till for att
vilkomna studenterna till studentlivet. Det dr dven ett tillfélle att sammansvetsa och stirka
en grupp som ska spendera sina ndrmaste r tillsammans vilket gér att mottagningen ska
bygga pa inkludering och en trygg atmosfar.

Mottagningsutbildningen ar en utbildning varje fadder och general méste genomga infor
mottagningen och genomfors en gang per termin. Syftet med denna utbildning ar att den ska
anvéndas av arrangorer av mottagning som ett verktyg for att genomfora en god mottagning.
Studenterna utbildas bland annat inom riskerna med alkohol, forsta hjilpen, inkludering,
normer, och case dar de far arbeta med hur man kan hantera olika scenarion.
I Umed studentkars mottagningsverksamhet ska:

e Alla studenter kinna sig vilkomna, trygga och sékra.

e En betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholfria.

e Det tydligt informeras om att deltagande 1 mottagningen ér frivilligt.

e Faddrar och Ovriga arrangdrer ansvara for att upprétthélla en sund alkoholkultur.

e Faddrar och dvriga arrangérer vara medvetna om att mottagningen ér till for nya
studenter.

e Umead studentkérs styrdokument sdsom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och
jamlikhetspolicy efterlevas.
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e Alla faddrar och arrangdrer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for
att fa delta 1 mottagningen.

e Det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangorer som ar nyktra.
I Umea studentkérs mottagningsverksamhet accepteras inte:
e Négon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och vald.
e Tvang pa négot sitt.
e Alkoholhets eller forvintningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.
e Aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

e Att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya
studenter under mottagningsperioden.

e Attarrangdrer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

Att mottagningen bendmns vid nedvirderande begrepp.

Varje ar sitter vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljé med i en
universitetsgemensam samverkansgrupp for mottagningen av studenter. Gruppen bestar av
motsvarande fortroendevalda pa Umed medicinska studentkdr, Umeé naturvetar- och
teknologkar, Kyrkan pa campus och Studenthilsan. Syfte &r att ta fram och utveckla
mottagningsutbildningen alla faddrar och generaler ska genomga. I uppdraget som
mottagningsansvarig innebdr det dven att kartldgga hur denna utbildning genomfo6rs pa
andra universitet. Samverksansgruppen besokte Uppsala universitet i maj for att delta pa
deras utbildning och bredda gruppens perspektiv. Detta bearbetades efterat genom en
workshop.
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STURE-handboken

STURE ér en forkortning av ordet studentrepresentant. Verksamhetsaret 22/23 skapades ett
utkast pa en handbok som skulle underlétta paveerkansarbetet for studentrepresenanter vid
institutions-, fakultets- och universitetsorgan. Syftet med handboken ér att forklara vad det
innebér att vara studentrepresenant och i vilka forum studentrepresentanter har ritt att delta
pa universitetet. Handboken &r dven avsedd att innehalla tips och rad for hur
studentinflytande kan utovas gentemot universitetet, pd den utbildning som bedrivs och mot
universitetet 1 stort.

Arbetet med STURE-handboken har fortlopt under verksamhetsaret 23/24, dock i en véldigt
langsam takt och inte 1 den utstrackning som planerat. Ddrmed féardigstilldes aldrig STURE-
handboken. Trots detta finns ett bearbetat utkast som under dret har setts 6ver och
uppdaterats i takt med nya insikter om hur studentkaren samordnar, kan samordna, eller bor
samordna studentrepresentationen.

SAMO-handboken

SAMO-handboken é&r ténkt att vara ett hjdlpmedel for de Studerandearbetsmiljoombud som
finns under Umeé studentkar. Handboken ska innehalla tips, verktyg, diverse regler,
kontaktpersoner och annan relevant information. Det var tdnkt att handboken skulle vara
klar redan innan arsskiftet men pa grund av diverse omstidndigheter var det inte mojligt. Till
SAMO-handboken bdrjade dven en Studerandearbetsmiljoombudsutbildning planeras, vilket
ar ytterligare ett projekt som kommer fortsitta under verksamhetséret 24/25.

STRA-handbok

Precis som SAMO-handboken har STRA-handboken (studentrepresentantshandboken) en
utformad grund. Handboken péborjades varen, under namnet STURE-handboken. Flera
personer som arbetade med projektet slutade arbeta pa karen under aret och darmed sattes
arbetet pd paus. Uppsala studentkar har dock varit till stor hjédlp genom att dela material och
erfarenheter med oss om hur de etablerade sitt studentrepresentantsrad, och material som
kan var anviandbart for Umed studentkars arbete med att samordna och utbilda
studentrepresentanter i framtiden.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Psykisk halsa-veckan

Under verksamhetsaret anordnade Umeé studentkar for tredje gdngen en psykisk hélsa-
vecka riktad till alla studenter vid larositet, men dven till universitetsanstélld personal och
en intresserad allménhet. Att frdmja studenternas vél dr en utgangspunkt i studentkdrens
arbete och da studenter av Folkhdlsomyndigheten identifierats som en grupp som lider av
psykisk ohdlsa 1 storre utstrickning én arbetstagare i jdmforbar alder har denna
kampanjvecka blivit ett &terkommande arrangemang. Veckan gick av stapeln 18-22 mars
2024.

Kampanjveckan planerades och genomfordes av en arbetsgrupp bestdende av anstéllda och
fortroendevalda vid Umea studentkar, engagerade studenter samt en anstélld i annan ideell
verksamhet. Arbetsgruppen bestod av Solya Halleros, Arvid Eklund, Tilde Sorsa, Jenny
Lindberg, Dimitra Gkounta, Anna Ruedisueli och Jesper Kronhamn. Arbetsgruppen
paborjade planeringsfasen i november och anordnade regelbundna méten fram till
kampanjveckans start. I maj genomfordes en utvirdering av veckan som kommer ligga till
grund for ndsta ars kampanj.

Arets psykisk hilsa-kampanj var den mest omfattande hittills, med totalt 19 aktiviteter
utspridda 6ver veckan. Likt tidigare ar inleddes samtliga dagar med en Ma-bra frukost, dir
studenterna kunde ta del av gratis frukostmat, tdnda ljus och lugn musik. Likt tidigare ar var
denna del av kampanjen mycket vilbesokt, med ett genomsnitt pé cirka 150 studenter per
frukost. Konceptet med lunchforeldsningar samt med mer interaktivt betonade
eftermiddagsaktiviteter fortsatte ocksd. Bland foreldsare kan i urval ndmnas de ideella
verksamheterna RFSU och MIND, poddaren Christian Dahlstrom samt
Folkhdlsomyndigheten. Meditationspass, panelsamtal om psykiskt hédlsoarbete 1 ndringslivet
och ett psykisk hilsa-quiz kan ocksa ndmnas bland de genomforda aktiviteterna. Vid varje
aktivitet delades det ut biobiljetter till de forsta tio besokarna som anlénde.

Utover foreldsningar och frukostar anordnades det sa kallade “Hej, hur mar du?”-baset 1

Lindellhallen varje dag. Baset fungerade som informationshubb for kampanjen, men ocksé
som ett tillfdlle for studenterna att ta en kaffe och prata om hélsa i allménhet. I anslutning
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till baset kunde man ocksé ta del av andra aktiviteter, som mojligheten att anonymt dela med
sig av sitt maende och ta del av andras uppmuntrande och stodjande ord.

Kampanjen marknadsfordes genom flera olika kanaler, bland annat via sociala medier pa
Instagram och Facebook, och via toapratare. Utover detta delades hundra cykelsadelsskydd
med evenemangets logotyp ut i tvd omgangar med nagra veckors mellanrum for att
successivt 6ka medvetenheten for veckan. Tva stora banners placerades ut i Lindellhallen en
vecka innan kampanjstart. Under veckan sattes dven skyltar upp om dagens aktuella
foreldsningar samt skyltar for att underlitta navigeringen till de olika lokalerna.

Ett resultat av marknadsforingen var att minga kinde igen evenemangets logotyp och visste
vilka datum som géllde. Daremot hade vi ett l4gre engagemang i vara sociala medier &n vi
hade 6nskat, da dessa lades upp lite for ndra veckans start, da det in i det sista fanns
osdkerheter kring programmet. Ett forbéttringsomride infor nésta ar ar att faststilla alla
aktiviteter och foreldsare tidigare sa att vi kan marknadsfora dem i god tid.

Psykisk hilsa-veckan 2024 var sammantaget en framgang, dér antalet aktiviteter som
studenterna kunde ta del av samt det totala antalet besdkare under veckan 6kade markant.
Under veckan upplevde arbetsgruppen ett stort engagemang och intresse for &mnet fran
studenterna. Manga visade tacksamhet for att veckan anordnas och uppmuntrade till
fortsatta kampanjveckor framover.

Utbildning inom jargonger, harskartekniker och normer

Under hosten pabdrjades ett arbete med utokad kompetensutveckling dér det uttalades en
onskan om att genomga en utbildning inom jargonger, hérskartekniker samt normer pé
arbetsplatsen. Da vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmilj6 var utbildad
etnolog kunde hon ta fram ett foreldsningsmaterial utifran en digital utbildning studentkéren
tidigare hade kopt.

Foreldsningen innehdll allt frén identifiering av jargonger, identifiering av normer samt en
genomgang av hur man analyserar och hanterar hérskartekniker pa arbetsplatsen.
Sammanlagt tog utbildningen tva timmar dér deltagarna dven fick arbeta med case
framtagna fOr att 6va pa olika scenarion dir det forekommer jargonger samt hirskartekniker.
Genom att ta fram ett material blir arbetet inte bundet till en fortroendevald.
Utbildningsmaterialet arkiverades internt for att kunna anvéndas under kommande ar.

/48



Umea
Studentkar

@&

Internutbildning pa kansliet om stress

Varje ar far kansliet utbilda sig inom fysisk och psykisk hélsa och arbetsplatsmiljo. Syftet ar
att bade anstéllda och fortroendevalda ska skapa en grundforstaelse for hur stress paverkar
oss och hur vi kan forebygga den. Det finns ménga faktorer som kan bidra till att stress
uppstar 1 koppling till arbetsplatsen. Faktorer som blir sérskilt belastande 1 Umeé studentkér
som organisation dr bland annat att fortroendevalda byts ut varje ar, och det finns ett hogt
engagemang for arbetet som genomfors hos savél fortroendevalda som anstélld personal.
Arbetsplatsen paverkas ocksa av att arbeta efter universitetets terminer diar mest finnas att
gora ndr studenterna &r aktiva, medan perioderna under somrarna ér lugnare, vilket leder till
hog arbetsbelastning under vissa delar av aret.

Under utbildningarna kring stress fors diskussioner om hur kan vi skapa rutiner som gynnar
vart vilmdende som exempelvis hur vi kan planera in dterhimtning mellan "toppar”, direkt
efter storre anstrangningar, hur vi skapar trygghet och forebygger konflikter. Under hosten
holls en utbildningsdag med fokus pa grunderna, och under véren utvecklades grunderna till
mer aktiva Ovningar kopplat till att kunna se stress i sin egen tillvaro. Under véren fick
kansliet till uppgift att fylla 1 ett schema med arbetsuppgifter, méten, samtal och pauser, och
1 samband med dessa notera nir man har upplevt stress. Uppgiften syftade till att bli
medveten om sina egna stressfaktorer for att kunna forebygga dem.

Konflikthandboken

Karstyrelsen ska arbeta for att virna om en miljo dér meningsskiljaktigheter inom styrelsen
inte blir konflikter samt att hantera konflikter pa ett empatiskt och systematiskt sétt. Det &r
viktigt att styrelsen agerar snabbt for att underlétta effektivt samarbete inom organisationen.
Konflikthandboken é&r ett styrdokument framtagen for hela Umeé studentkar och ér
végledande 1 styrelsens konflikthantering.
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Alla i kérstyrelsen ansvarar for att:

e Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och érlig kommunikation och
tydliga forvéntningar.

e Arbeta med konflikter som uppstér pé ett systematiskt sitt.

Konflikthantering 4r ndgot som kérfullméktige beslutat att Umed studentkar ska
implementera 1 vart arbete fOr att systematiskt forebygga konflikter och
samarbetssvarigheter. Arbetet pdborjades genom att skriva en handbok for hur en arbetsplats
kan hantera konflikter samt hur man arbetar forebyggande for en hélsosam och
vilfungerande arbetsplats. Det vicktes samtidigt ett intresse fran foreningarna att fa ta del
av denna handbok vilket togs 1 beaktning i innehallet.

Ekonomisk tillvaxt och oberoende

Umea studentkars roll | Karhusets verksamhet

Dé Karhusstiftelsen samt dess bolag VP Kok & Restaurang AB har verkat for uppstarten av
kulturverksamheten i det nya kérhuset vid Vasaplan, har Umed studentkér stottat uppstarten
pd en rad olika sitt:

e Umead studentkér har 16pande under verksamhetsaret kostnadsfritt stottat den
ekonomiska administrationen for VP Kok & Restaurang AB genom 16pande
bokforing, 16ner, deklaration samt bokslut.

e Hosten 2023 sade Kérhusstiftelsen upp sitt tjdnstekopsavtal med Umed studentkér.
Avtalet avslutades 2023-12-31 varefter Umed studentkar skotte 16pande bokforing,
I6ner, deklaration och bokslut kostnadsfritt till dess att verksamheten kan béra
kostnaden for tjanstekop igen.
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e Hosten 2023 tog Umed studentkar fram diskussionsunderlag for tjanstekopavtal med
Karhusstiftelsen samt samarbetsavtal med VP Kok & Restaurang AB 1 syfte att ge
goda forutsattningar for framtida administrativt stod. Nagra avtal har ej arbetats
fram, dock sa har de diskuterats under varterminen 2024.

e Hosten 2023 tog kérfullméktige beslut om att inga avtal gillande borgenarsskap i
syfte att underlitta mdjligheten till 1an.

e Hosten 2023 beslutade karstyrelsen att 6verlata den av Umed studentar dgda
fastigheten Klabbdle 13:1. Fastigheten utgdrs av mark pé cirka 3000 kvadratmeter.
Fastigheten dr &nnu ej Gverldten utan planen ar att detta gérs kommande
verksamhetsar.

e Viren 2024 stottade Umead studentkér en forfrdgan fran Karhusstiftelsen till JC
Kempes Minnes Stipendiefond om mojlighet till ett foretagslan for att finansiera
etableringen av Vistra paviljongen. Lénet beviljades och har delvis utbetalats.

e Viren 2024 sa paborjade arbetet med ett naringslivsutskott knutet till Umea
studentkdrskarstyrelse. Verksamheten 1 det nya karhuset &r planerad att ha en given
plats 1 utskottet for att ndrmre knyta kontakten mellan organisationerna.

e Under véren 2024 genomforde Umed studentkar ett antal arrangemang 1 nya
kérhuset, bland annat en loppis samt quiz. Fler arrangemang planeras framdver.

Kompetensutveckling

Under verksamhetsaret har mycket fokus lagts pa att kompetensutveckla bade personal och
fortroendevalda inom behovsanalysering och att sdtta SMARTa mal. Tre anstdllda har
deltagit pa en tredagars-utbildning inom projektledning hos Canea, som en investering for
att i framtiden kunna arbeta mer i projektform. Samtliga anstédllda har &ven genomgétt en
kurs hos Psykologifabriken for att stirka teamet och samarbetet, dér fokus lades pé att
tillsammans sitta delméal och mal och skapa en samsyn f6r Umeé studentkars visioner.
Slutligen har tre anstédllda och ordférande genomgétt en kurs inom kompetensutveckling hos
Trygghetsrddet for att kunna identifiera vilka behovs som finns hos kéren och vilka omrdden
som maste stdrkas upp rent kunskapsméssigt.
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Kompetensutvecklingen har skapat en stabil grund infor nista verksamhetsar och Jenny
Lindberg, Stefan Brattlof och Ella Forsman har redan borjat utveckla interna strategier och
arbetssitt inom projektarbete och satt méal for att 4ska medel under hostterminen 2024.
Satsningen ska pa sikt starka Umed studentkars ekonomiska tillvixt och mojligheter att
anvénda intern kompetens fran medlemsorganisationerna genom att kunna erbjuda studenter
arvoden for utforda arbeten for karen.

Minska studentkarens beroende av den privata
marknaden

Under verksamhetsdret gjordes flera satsningar pa att bli mindre beroende av privata aktorer
pa marknaden, vi borjade exempelvis hantera toapratare sjélvstindigt istéllet for att
outsourca arbetet till ett foretag. Vi sdg mycket nytta i att bli en sjdlvstindig aktér som
virnar om dels studentkarens och studenternas ekonomi, dels genom att behélla
medlemspriserna pd samma niva och ta fram samarbeten som kan ge erbjudanden till
studenter.

Ett avsiutande tack

Avslutningsvis vill jag tacka alla som engagerat sig inom Umea Studentkér under det
gingna verksamhetsdret. Oavsett vilken del av organisationen som ni har valt att engagera er
inom sé dr ni ovdrdeliga for Umed studentkars arbete och det har varit en enorm &ra for mig
personligen att ha fatt vara er ordforande.

Victor Holmstrom, Ordférande Umea Studentkar 2023/2024.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

rsredovisning

For verksamhetsaret 20230701 - 20240630

Umead studentkér ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Arsredovisningen omfattar:
2. Forvaltningsberittelse
6. Resultatrakning
7. Balansrdkning

9. Redovisningsprinciper och noter



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site 1 Umed. Umead studentkar har som
huvudsakligt  syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina medlemmars vél.

Foreningens rorelse omfattar Umed studentkérs studerandefackliga verksamhet samt dven kansli
och administration/service.

Sedan verksamhetsaret 07/08 inkluderas dven karsektioner tillh6rande Umea
studentkar i arsredovisningen.

Vasentliga handelser under aret

Aktieoverlatelse gédllande Karmedia Umea AB
I augusti 2023 overldt Umed studentkar sin dgarandel 1 Kdrmedia Umea AB till Kérhusstiftelsen.
Diarmed sé blev Karhusstiftelsen 100%-ig dgare till Kérmedia Umeéd AB, didr NTK och Umed
studentkdr tidigare har haft en 50%-ig dgarandel var 1 bolaget.

Overlatelse av mark och produktionsvideokamera

I oktober 2023 tog karstyrelsen beslut att verka for att dverlata marken Klabbole 13:1 samt en
produktionsvideokamera till Kérhusstiftelsen i syfte att stiftelsen skulle forvalta marken samt
nyttja kameran i den egna verksamheten.

Da Umed studentkar endast star som taxerad dgare till Klabbole 13:1 och ej lagfaren 4dgare sa har
arbetet framst kretsat kring att fora upp Umed studentkar som lagfaren dgare till marken.

Marken och produktionsvideokameran hade ej forts 6ver i december 2024. Karstyrelsen
omprovade ddrmed fragan och hdavde beslutet om dverlatelse for Klabbole 13:1 samt
produktionsvideokamera.

Borgenarskap avseende Karhusstiftelsen

I november 2023 tog karfullméktige beslut om att Umea studentkdr avser ingd borgendrskap
med Karhusstiftelsen rorande verksamheten i Vistra Paviljongen, det nya karhuset vid Vasaplan
1 Umead.

Beslutet omfattade ett borgendrskap pd 3 000 000kr med avsikten att teckna ett avtal for denna
summa. Nédgot avtal tecknades ej under aret och fragan omprdvades i november 2024 dér
beslutet om borgenérskap hiavdes.
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Tillaggavtal géllande friskvard

I november 2023 slots ett tilliggsavtal mellan studentkarerna och Umed universitet avseende en
utokning av de friskvardsanslag som studentkarerna erhéller arligen. Nivan hojdes frin tidigare
362 000kr/ar till 962 000kr per ar med syftet att stirka kérrabatten pad IKSU och 6ka satsningarna
kring att stirka fysisk och psykisk hilsa.

Stod till Karhusstiftelsens laneansékan
I november 2023 ansokte Karhusstiftelsen om ett 1an pa 5 000 000kr fran Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond. Umea studentkar skrev ett brev tills tod for ldneansdkan till Stiftelsen JC
Kempes Minnes Stipendiefonds styrelse. Lanet till Kérhusstiftelsen blev senare beviljat.
Fornyat avtal om studieplatser
I november 2023 tecknade studentkdrerna ett nytt avtal med Umead universitet dér universitetet

atar sig att hyra studieplatser i kdrhuslokaler. Avtalet omfattar sammanlagt 400 000kr/ar
och studentkér och studieplatser upprittades i Véstra Paviljongen.
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Medlemsantal och medlemsavgiftens utveckling
Medlemsantal

Medlemsantalen i Umed studentkdr har legat pa en stadig nivé sedan verksamhetséret 13/14 vilket
visar pa en god retentionsforméga i organisationen, till stor del tack vare en aktiv medlemsrekry-

tering och flerterminsmedlemskap. Under verksamhetsaret 23/24 sjonk medlemsantalet nagot mot
22/23.

I ' 3858 3729 '

19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Medlemsavgiftens utveckling

Medlemsavgiften for enterminsmedlemskap har legat still 1 nivd sedan verksamhetsdret 12/13.
Nedan éterges de senaste 5 drens utveckling om medlemsavgiften hade f6ljt KPI (1980=100, juli
manad) jaimfort med den faktiska medlemsavgiftens storlek for en termins medlemskap pa cam-
pus.

Den genomsnittliga medlemsavgiften ligger dock lagre dn den faktiska avgiften da majoriteten av
alla nytecknade medlemskap ar fér mer &n en termin.

Campusmedlemsavgift
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0 kr
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Flerarsoversikt och forslag till disposition

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fem aren.

23/24 22/23 21/22 20/21 19/20
Omsittning (tkr) 9512 8020 7332 6665 6935
Studentfacklig verksamhet (tkr) -2 756 -1498 2636 -2658 -3392
Studentfacklig verksamhet (% av omsittn.) 29% 19% 36% 40% 49%
Arets resultat (tkr) 2 328 2 839 287 305 207
Soliditet (justerat EK 1% av balansomslutningen 61% 75% 83% 82% 78%
Forslag till vinstdisposition

Ingaende balanserade vinstmedel 2 839 136

Arets resultat -510 663

Balanseras i ny rdkning 2328473

Summa 2328473
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Resultatrakningar
Resultatrikning 2023-07-01 2022-07-01
Not 2024-06-30 2023-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintdkter 1 303 950 1426232
Bidrag 6 694 757 5454 619
Ovriga intdikter 1513120 1139214

9 511 827 8020 065

Rorelsens kostnader 1
Personalkostnader 5563 890 4 535225
Administration/service 1 625 347 2190511
Studerandefacklig verksamhet 2 756 283 1 498 252
Verksamhetsgrenar 0 0
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 2 152 045 105 621
10 097 565 8329 609
Rorelseresultat -585 738 -309 544

Resultat frin finansiella investeringar

Ovriga rénteintikter och liknande 75075 -71 658
75 075 -71 658
Arets resultat -510 663 -381 202
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Balansrakningar
Balansriikning Not 2024-06-30 2023-06-30
Tillgangar
Anléggningstillgdngar
Immateriella tillgangar
Varumdrken 3 2 600 0
2 600 0
Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 2 374 505 253 870
Fastighetsinnehav 4 600 600
375 105 254 470
Finansiella anliiggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 5 0 25 625
0 25 625
Summa anléiggningstillgangar 377 705 280 095
Omsiittningstillgangar
Varulager
Handelsvaror 6 906 357 721 999
906 357 721 999
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 637 392 194 137
Ovriga fordringar 1164 133 481 584
1 801 525 675721
Kortfristiga placeringar
Rdntebdrande placeringar 7 1453 624 1295123
Kassa och bank 2005970 4 886 494
Summa oms dttningstillgangar 6 167 475 7 579 336
Summa tillgingar 6 545 180 7 859 431
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Balansrakningar
Eget kapital och skulder
Eget kapital
Kapital
Ingadende eget kapital 8 5893 359 6 529 061
Beviljade och dterforda anslag -1415150 -254 500
Arets resultat -510 663 -381 202
Summa eget kapital 3967 546 5893 359
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 939 758 902 405
Ovriga skulder 140 591 132423
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 9 1 497 286 931 244
Summa Kortfristiga skulder 2 577 634 1966 072
Summa eget kapital och skulder 6 545 180 7 859 431
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Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BFNAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgdngar och skulder har vérderats till anskaffningsvirden om inte annat anges 1 fojande noter.
Négon fordndring av redovisningsprinciper har ej skett 1 forhdllande till foregéende &r.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgéngar och skulder har upptagits till anskaffhingsvirden dir inget annat anges.
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade ekonomiska livsléingden.

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Personal

Medeltalet anstéllda
timanstéllda
varav kvinnor

Léner och ersdttningar

Styrelse

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala kostnader
Avskrivningar inventarier

Ingdende anskaffhingsvérde

Arets anskaffhing

Forsaljningar/ utrangeringar

Utgéende ackumulerade anskaffhingsvirden
Ack. Avskrivningsviarden

Arets avskrivning

Utgaende ackumulerade avskrivningar
Utgaende bokfort viarde
Immateriella tillgingar
Varumdrken

Fastighetsinnehav

Klabbole 13:1

tjanstemén/styrelse

2023/2024  2022/2023
15,00 12,00

0,25 0,25
53% 42%

1318 604 1 087 857
2790 066 2303 304
0 0

273 542 253760
1297 586 1 046 149
2023/2024  2022/2023
670 211 486 800
286 923 183 411
0 0

957 134 670 211
416 341 316 388
166 287 99 953
582 628 416 341
374 505 253 870
2023/2024  2022/2023
2 600 0
2023/2024  2022/2023
600 600
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Noter

Not5

Not 6

Not 7

Not 8

10

Andelar i koncernforetag 2023/2024  2022/2023
Org Nr. 556819-3758  Site i Umea
Kérmedia AB 50% dgarandel 1B 25625 125 625
Ovillkorat aktiedgartillskott 30 000
Arets nedskrivning -25 625 -130 000
0 25 625
Varulager
Varulagret har virderats till det ldgsta av anskafthingsvarde och verkligt viarde
Kortfristiga placeringar 2023/2024  2022/2023
Ansk.virde Ansk.virde
Swedbank Robur Stiftelsefond B 1206 406 1 147 904
Swedbank Robur Réntefond Kort 147 218 147 218
1353 624 1295123
Marknadsvirdet uppgar vid samma tidpunkt 1 468 793 1331092
Eget Kapital 2023/2024  2022/2023
Fonderade medel
Ingdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Arets avsittning Framtidsfond 0 0
Utgdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Ingdende medel Fonderade extraanslag frain UmU 1 000 000 1 000 000
Arets avsiittning Fonderade extraanslag fran UmU -100 000 0
Utgdende medel Fonderade extraanslag fran Uml 900 000 1 000 000
Ingdende medel Fonderade statliga extraanslag 712 550 948 550
Arets avsittning Fonderade statliga extraanslag -712 550 -236 000
Utgdende medel Fonderade statliga extraanslag 0 712 550
Ingdende medel Akutlanefond 102 659 121 159
Aterbetalning lAn 16 000 9 000
Utestaende lan -45 600 -27 500
Utgdende medel Akutlanefonden 73 059 102 659
Summa fonder 2212073 3054223



Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 8 forts.

Not9

Balanserade vinstmedel

US centralt

US sektioner

Fordelning arets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda intikter
Upplupna kostnader

Umea 2024-

Flsa Gothlin
Karordforande

Var revisionsberittelse har lamnats 2024 -

Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor

1609368 1969112
1229768 1251226
484 158  -359 744
-26 505 21458
2328473 2839136
4540546 5893359
2023/2024  2022/2023
281 100 216279
322 000 294 352
311132 420 613
914 232 931 244
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Revisionsberittelse verksamhetsaret 2023/2024

Verksamhetsrevision av Ume3 studentkars styrelse verksamhetsaret 2023/2024

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr enligt Umea studentkars stadgar, 4 kap. 1 § att granska om
verksamheten bedrivs och skéts pa det sitt som féreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullmaktiges
beslut. Av 4 kap. 2 § féljer att verksamhetsrevisorer ska uttala sig i fragan om ansvarsfrihet bor
beviljas for karstyrelsen.

Enligt uppdraget som verksamhetsrevisorer har beslut tagna av karstyrelsen for verksamhetséret
2023/2024 granskats mot bakgrund av de riktlinjer och forhallningssatt som framgar av féreningens
stadgar och karfullmé&ktiges beslut.

Revisionen har utférts av verksamhetsrevisor 1 och 2.

Revisorns yttrande:

Enligt Umed studentkdrs stadgar, 11 kap. 12 § ska verksamhetsrevisorerna fé del av
verksamhetsberdttelsen senast 15:e november och vi kan konstatera att sa inte har skett. Ddrmed ber
vi att ni visar hénsyn till den tidsbrist som vi har haft.

Efter avslutad revision av Umed Studentkdrs verksamhet vill revisionen sdrskilt lyfta ndgra positiva delar
i kérstyrelsens arbete 2023/2024. Under det génga dret har flera viktiga arbeten utférts och ndgra vi
vill lyfta d@r inom kategorierna...

Samarbeten och viktiga hindelser

Karstyrelsen har fortsatt samarbetet mellan kérerna i Umed, Férenade studentkdrerna i Umed, med
flera positiva resultat. Valborg pé Campus blev lyckat dnnu ett ar. Karerna har arbetat fram en hégre
rabatt pG IKSU samt ett starkare samarbete som mottagningsgrupperna kan utnyttja. De har dven
Gterupprdttat kontakten med Bostaden fér att kunna arbeta mer med studenters hyresvillkor. Dessutom
har kérerna fért gemensam dialog kring viktiga dmnen som alla studenter oavsett kir dr pdverkade av.
Vidare kopplat till samarbete har delegationen fér SFS fatt tva viktiga motioner bifallna, vi anser det
mycket positivt att kdren péverkar pd nationell nivd. Utdver detta har dven grunderna lagts for
ndringslivsutskottet, ndgot som kan komma att férbéttra samarbeten framéver.

Flera positiva hdndelser har skett. Det har héllits jubileumsfirande, kdren har nu funnits i 65 ér. Laura-
medaljen har delats ut for férsta géngen pé ménga dr. Norrskensorden har delats ut for férsta gdngen
ndgonsin. Umed studentkdr fick éven nya hedersmedlemmar. Psykisk hdlsa veckan har varit den mest
omfattande hittills. Vi anser det mycket positivt att karstyrelsen har uppmdrksammat dessa hédndelser.
Dessutom har kdren stéttat uppstarten av det nya kdrhuset Vistra Paviljongen, ndgot som vi anser
positivt dg ett kdrhus varit ldnge eftertraktat. (Bara lite trdkigt att det blev som det blev senare.)

Utvecklingar och granskningar

Mottagningen har utvecklats och generalerna har fatt varit med och péverkat vad de behéver i sin
utbildning. Det hdr dven utvecklats en styrelseutbildning som finns tillgéinglig fér féreningar och
sektioner, ndgot som varit véldigt efterfrégat. Karstyrelsen har dven fortsatt arbetet med att sdtta upp
dispensers fér mensskydd, ett mycket viktigt arbete for lika villkor. Karstyrelsen har dven granskat
enkdter samt utvirderat studentkérsskrivelser fran tidigare ar. Detta har resulterat i att de upptdckt att
Studiebarometern inte uppfyller rétt krav och att det dér ndgot som bor atgédrdas. Vidare uppticktes att
en del saker som tagits upp i studentkdrskrivelserna inte har dGtgdrdats. | samband med det har
kérstyrelsen utvecklat ett kvantifierbart bedémningssystem for Okat ansvarsutkrdvande frén
universitetet. En ytterligare positiv utveckling dr att kdrstyrelsen paborjat arbete med att minska
beroendet av den privata marknaden, redan under dret har flera insatser gjorts, detta ger mer utrymme
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for férmdner for medlemmar. Karstyrelsen har dven tagit ett krafttag i utbildning och
kompetensutveckling for sig sjélva och kanslipersonalen samt arbetat med en handbok fér
konflikthantering, ndgot vi anser mycket positivt da det hjdlper deras mdende samt att utférandet av
deras arbetsuppgifter blir Gnnu béttre. -

Avslutningsvis ser vi att kdrstyrelsen for 2023/2024 har utfért mycket bra arbete samt reflekterat vél
over motgangar. Karstyrelsen har dven skickat med férslag for att undvika upprepning av motgdngarna.
Med tanke pa att vissa arbeten som karstyrelsen énskat gora inte har kunnat utféras eller har utforts i
mindre utstréickning én tédnkt vill skicka med till framtida styrelser att inte ta pa sig fér mycket pa en
gdng. Ddremot forstar vi att det Gr svart att inte forséka gora allt, vilket dr varfér vi inte valt att lyfta
motgdangarna i denna revision. Vi vill Gven tacka kdrstyrelsen for en vdlskriven verksamhetsberdttelse.

Efter avslutad verksamhetsrevision foreslas att fullmaktige beslutar:

Att bevilja Karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2023/2024.

Umea 10 december 2024
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Lexa Andersson Pettersson Emanuel Lindberg

Verksamhetsrevisor 1 2023/2024 Verksamhetsrevisor 2 2023/2024
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkirens namn 4ar Ume3a studentkar.

Umea studentkdr dr en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning vars
verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkar ir en partipolitiskt och religiést obunden organisation.

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt siate i Umea.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet samt frimja sina

medlemmars val.

Umei studentkirs verksamhetsomride omfattar studerande vid humanistisk fakultet,
samhillsvetenskaplig fakultet samt Liararhégskolan vid Umed universitet.

Umei studentkars verksamhet regleras i
1. Utfardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.



Kapitel 2 Medlemskap
§1. Alla studerande inom studentkérens verksamhetsomrade dger ritt till medlemskap 1 karen.
§2. Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkdren under

forutsittning att Overenskommelse finns mellan Umea studentkdr och den kar vars
verksamhetsomride omfattar den studerande.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt §3 Studerande inom ramen for
uppdragsutbildningar vid Umea
universitet ager ratt till
medlemskap i studentkaren
under forutsattning att sarskilt
beslut fattas av karfullmaktige
som inkluderar aktuell
studentgrupp.

§3. Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod 4dger ritt till ordinarie
medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen ar vald till.

§4. Medlem ir den studerande eller fértroendevalde som erlagt faststillda avgifter i enlighet
med det av karfullmiktige faststallda medlemsreglementet.

§5. Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umea studentkars fullmaiktige.
2. Inneha fértroendeuppdrag inom Umed studentkar.
3. Till fullmiktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och fa denna
behandlad. Medlem #dger édven nirvaro-, yttrande och forslagsritt vid
fullmaktigesammantridena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantride.

Alumnimedlemskap

§o. Den som ej lingre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga fértroendeuppdrag inom
studentkdren, har moijlighet att teckna alumnimedlemskap i Umea studentkar.
Medlemskapets innehall, giltighetstid och avgift faststills av karfullmiktige.

§7. Alumnimedlem ager ritt att ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantraden.
§8. Alumnimedlem édger ej ritt att

1. Résta vid val till Umed studentkars fullmiktige.
2. Kandidera vid val till Umed studentkars fullmiktige

Uttrade

§9. Uttrade ur Umed studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid passerat.
Den som e¢j lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden fér medlemskapets
utging, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett alumnimedlemskap.



Nuvarande formulering:

Ny punkt

Foreslagen formulering:

§10

Medlem som dnskar uttrade ur
Umea studentkar fore
medlemskapets giltighetstid har
passerat, ager ratt att hava sitt
medlemskap i Umea studentkar.
Erlagd medlemsavgift aterbetalas
ej.

Nuvarande formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte
kan fa sitt medlemskap i Umea
studentkar omprovat.

§11. Karfullmaktige faststaller principer
for omprovning av medlemskap.

Foreslagen formulering:

§10. Medlem som aktivt motverkar Umea

studentkars verksamhet eller syfte kan
fa sitt medlemskap och eventuella
fortroendeuppdrag i Umea studentkar
omprovade.

§11. Karfullmaktige faststaller principer for

omprovning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.




Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umed studentkérs verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 paféljande t.
Umea studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en har uppnatt
myndig dlder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken 1 férening teckna Umea

studentkirs firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i férening teckna Umea
studentkars konton.

Umea studentkars styrelse faststiller skriftliga regler for attestering.



Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umea studentkars rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlépande av dels
en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av karfullmaiktige.
Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska érsredovisning, rikenskaper och
karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ar att granska om verksamheten bedrivs och skots pa det
satt som foreskrivs i stadgarna och 1 enlighet med fullmaktiges beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning av
verksamheten for foregiende verksamhetsir och tillstilla Umed studentkars fullmiktige
berittelse o6ver den foretagna revisionen, innefattande uttalande om huruvida
arsredovisningen upprittats i Gverensstimmelse med tillimplig lag om édrsredovisning samt
yttrande 1 frigan om ansvarsfrihet bor beviljas for karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
tortroendeminnen prévas av karfullmaktige senast i december, édret efter det granskade
verksambhetsaret.



Kapitel 5 Karsektioner
Sammansattning och dndamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och Ovriga regleringar som inte sirskilt omfattas av dessa
stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullméktige i sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och

forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap
§3. Varje karsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna samtliga
studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4. Medlemskap 1 Umea studentkar innebir tillika tillhorighet till en karsektion och dirmed en
valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5. Det aligger karsektionerna att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och studenternas
rittigheter inom karsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullmiktigekandidater enligt dessa

stadgar och Ovrigt fattade styrdokument.

Arligen skicka in en berittelse 6ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av kdrsektionen, insinda balans- och resultatrikning till Umea
studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

&

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

Ny punkt 5. Utse ledamot till Umea studentkars
valberedning samt nominera kandidater till
karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§o. Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga. Inspektor har
ritt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling visa tillbaka den fraga
beslutet avser.

§7. Finner sektionsmedlem anledning misstinka att sektionsorgans beslut tillkommit pa
oriktigt sitt har denne ritt att skriftligen géra anmalan hirom hos Umea studentkars
inspektor.



Kapitel 6 Karforeningar och intresseforeningar
Karforeningar

§1. Karsektion far vara indelad 1 karféreningar. Karsektionen ansvarar da for att karforeningars
stadgar och verksamhet stair 1 Overensstimmelse med faststillt sektions- och
foreningsreglemente.

§2. Medlemskap 1 Umea studentkar innebidr, i det fall kéarférening fér medlemmens

studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseforeningar

§3. Umea studentkar kan inritta intressefGreningar som ej omfattas av definitionen for
karsektioner eller karféreningar. Former for inrittande av intresseforeningar, stadgar och
verksamhet ska folja faststillt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseféreningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Gver program-
och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1. Umea studentkars organ ér
1. Karfullmaktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen
4. Arbetsutskottet
§2. Umea studentkars organisationsgrenar ar

1. Kirsektioner
2. Karféreningar

Dirutéver utgdrs Umea studentkars organisation av intresseféreningar.

11



Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmént

§1. Karfullmiktige ir Ume4 studentkirs hogsta beslutande organ. Arenden av stérre principiell
eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter som féreskrivs i
dessa stadgar ska sarskilt beaktas i karfullmiktiges arbete.

§2. Arbetet i karfullmiktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkéren framat.

§3. Karfullmaktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad som
stadgas 1 kapitel 9.
§4. Karfullmaktiges mandattid ar ett ar och riknas frin och med 1 juli till och med 30 juni

paféljande ar. Karfullmiktige utévar fére mandattidens borjan de befogenheter som
framgar av dessa stadgar.

§5. Karfullmiktige  ska  under  sin  mandatperiod  héilla ~ minst  fyra  (4)
karfullmiktigesammantriden:
1. Hostfullmiaktige
2. Ansvarsfullmaktige
3. Varfullmiktige
4. Konstituerande fullmiktige
Dirutéver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§o. Karfullmiktige ska vid varje sammantrade faststilla huruvida sammantridet dr behorigt
utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner tillika rstriknare.

§7. Fullmaktige ar beslutsmassigt nar fler 4n halften av ledaméterna ir narvarande.

Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullmiktige sammantrider pa kallelse fran kérstyrelsen, som ska tillsindas ledamoterna
senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och 6vriga handlingar ska
tillsindas ledaméterna senast fem (5) dagar fére sammantridet, om inget annat foljer av
dessa stadgar.

§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige f6r en viss fraga tillkommer

Umea studentkars inspektor.

Umea3 studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullmiktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begiran undertecknad av ordféranden fér minst
hilften av kdrsektionerna.

SRR S

§10.  Vid karfullmiktiges sammantriden ska beslutsprotokoll f6ras.

§11.  Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmaktiges talman jimte tva (2) av karfullmiktige i
varje sdrskilt fall utsedda justeringspersoner senast tvd (2) veckor efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska karfullmaktiges protokoll tillkdinnages genom att samma dag anslas pa
Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart
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eller annan vid offentliggérande, eller drenden angaende enskild medlems eller anstillds
personliga férhallanden ska strykas ut innan offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom

tre (3) veckor efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om Overklagan star i
kapitel 10.

§13.  Umea studentkars fullmaktigehandlingar ar offentliga och ska pa begiran goras tillgingliga
f6r Umea studentkdrs medlemmar, utom i drenden som kan komma till skada eller men for
avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems eller
anstillds personliga forhillanden. Handling som beror enskild medlems eller anstallds
personliga forhallanden far icke utan dennes uttryckliga samtycke limnas ut.

§14.  Hostfullmiktige ska hallas under september manad. Hostfullmaktige ska

1.
2.

3.

Genomféra justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

Viilja ordférande och vice ordférande f6r valberedningen for en tid av ett ar.

4. Jamna ar valja inspektor och ojimna ar vilja proinspektor pa forslag av karstyrelsen,

5.

for en mandatperiod om tva (2) ar.
Utse eventuella representanter till SES-fullmiktige.

§15.  Ansvarsfullmaiktige ska hallas under december manad. Ansvarsfullmaktige ska

1.
2.
3.

4.
5.
6.

7.

Behandla karstyrelsens verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsir.
Behandla karstyrelsens resultat- och balansrikning for féregiaende verksamhetsar.
Besluta om disposition av foregiaende verksamhetsars Gverskott eller tickning av
underskott.

Notera revisionsberittelse for det foregaende verksamhetsaret

Prova fragan om ansvarsfrihet for féregiende verksamhetsars karstyrelse.
Faststilla resultat frain valberedningens rostsammanrikning fran eventuellt
fyllnadsval.

Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16.  Varfullmaiktige ska hallas under februari manad. Varfullmaktige ska

1.
2.
3.

Behandla halvarsbokslut f6r verksamhetsaret.

Genomféra adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.

Var tredje ar faststalla strategisk plan innehdllandes de Gvergripande, langsiktiga
malen for den studentfackliga verksamheten.

§17.  Konstituerande karfullmiktige ska hallas i maj manad. Konstituerande fullmiktige ska

1.
2.

3.

v

Faststilla resultat fran valberedningens réstsammanrakning.

Utse karfullmiktiges talman och vice talman pa forslag av valberedningen vilka ej
far viljas till karstyrelseledamot.

Utse karstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av

- Karordforande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamoter eller ersittare i
karfullmiktige.

Faststilla rambudget f6r verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.

Viilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga ersittare for dessa
pa forslag av valberedningen. Revisorerna far ej viljas till karstyrelseledamot.
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6. Faststalla medlemsreglemente pa forslag av avgiende karstyrelsen dir innehall,
giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och alumnimedlemskap i Umea
studentkar ska inga.

7. Faststilla sektions- och féreningsreglemente pa forslag av avgaende karstyrelsen dir
verksamhet, sammansattning och ekonomiskt stod samt dven aterrapporteringen
av detta for karsektioner, karféreningar och intresseféreningar regleras.

8. Genomféra relevanta personval infér det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

Néarvaro-, yttrande-, och rostratt

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

§23.

Umea studentkar ska striva efter att vara en organisation dir valda ledamoter och ersittare
1 karfullmiktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pa Umea universitets campus
eller bedriver distansstudier.

Nirvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea studentkar,
revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om synnerliga skil féreligger
besluta att 6verliggning ska hallas inom slutna dorrar. Beslutet maste i sidana fall bitradas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

Karfullmiktige kan besluta att for visst sammantrade eller fraga adjungera annan person an
medlem med nirvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullméktigesammantride har karfullméktigeledamot.

Karfullmiktigeledamot far inte delta 1 beslut rérande ansvarsfrihet f6r ledamoten sjilv eller
tor sadant organ, vilket denne har tillhért under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmaktige far inte delta 1 handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen rér ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, férildrar, barn eller syskon, eller
ndgon annan nirstiende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24.

§25.

Omrostning 1 karfullmiktige ska ske 6ppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir. Som karfullmiktiges beslut giller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som
erhallit flest réster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Ratt att inlimna motion till karfullmaktige, interpellation och enkla fragor till karstyrelsen
har varje enskild medlem i Umed studentkar.
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Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§26. Motion ska vara inlimnad till Umea | §26. Motion ska vara inldmnad till Umea
studentkars ordforande senast klockan | studentkars ordférande senast klockan 12:00
12:00  fjorton (14) dagar fore | tjugoen (21) dagar fore
karfullmiktigesammantride varpd | karfullmaktigesammantrade varpa karstyrelsen
karstyrelsen dr skyldig att avge ett | ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar
skriftligt motionssvar samt forslag till | samt forslag till beslut till sammantradet.
beslut till sammantridet.

§27. Interpellation ska inlamnas skriftligt till

§27.  Interpellation ska inlimnas skriftligt till | Umea studentkars ordférande senast klockan
Umed studentkars ordforande senast | 12:00 tjugoen (21) dagar fore
klockan 12:00 fjorton (14) dagar fore | kdrfullméktigesammantrade, varpa karstyrelsen

karfullmiktigesammantride, varpa | ar skyldig att avge ett skriftligt
kirstyrelsen dr skyldig att avge ett | interpellationssvar till saimmantradet. Sedan
skriftligt interpellationssvar till | interpellationen besvarats kan karfullmaktige

sammantridet. Sedan interpellationen | uppta debatt i det amne interpellationen
besvarats kan kirfullmiktige uppta | behandlar. Interpellationen ska foras in i
debatt i det imne interpellationen | protokollet.

behandlar. Interpellationen ska foras in
1 protokollet.

§28.  Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars ordférande
senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantride, varpa ledamoten ar skyldig
att avge ett muntligt svar pa sammantridet. Sedan fragan besvarats kan ledamoten och
fragestillaren uppta debatt i det amne fragan behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgeéandring och upplosning

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§29. Yrkande om | §29. Yrkande om
misstroendeforklaring ska av | misstroendeférklaring kan riktas till ledamot i

fullmiktigeledamot  inldmnas  till karstyrelsen eller ledamot av karfullméaktige och
ska av fullméaktigeledamot inlamnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar
fore karfullmaktigesammantradet.

Umea studentkars ordférande senast
fjorton (14) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§30.  Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullmiktigeledaméterna senast tio (10)
dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§31.  Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stéd av fler dn
hilften av de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantride ska ledamoten avga. Har
yrkande om misstroendeférklaring mot karstyrelsen vid karfullmaktigesammantride vunnit
stod av fler dn hilften av de erlagda rosterna, ska karfullmiktige omgiende utse nya
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firmatecknare. Karstyrelsen ér da skyldig att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra 16pande
och rutinmissiga expeditionsirenden. Beslut med anledning av  beslutad
misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmaktige
omgaende justeras.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
Ny paragraf §32 Har yrkande om

misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullmaktige vunnit
stod av fler &n tva tredjedelar av
de erlagda rosterna vid
karfullméktigesammantrade ska
ledamoten avga. Beslut med
anledning av beslutad
misstroendeférklaring mot
ledamot av karfullmaktige ska av
karfullmaktige omgaende
justeras.

§32.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av fullmiktige. Beslutet maste bitridas av minst
tva tredjedelar (2/3) av de erlagda résterna for att vara giltigt. Om kérfullmaktige beslutat
om upplosning av fullmiktige ska fyllnadsval ske senast femtio (50) dagar efter upplosning
1 enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt
§1.
§2.
§3.
§4.

§5.

Karfullmiktige valjs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

Varje karsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser 1 karfullmiktige
baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och medlemmar.

Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfillet i en valkrets har erlagt medlemsavgift
enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

Valbar dr medlem i Umea studentkar som vid tillfillet f6r registrering av kandidater erlagt
medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

Viiljare rostar genom att prioritera kandidaterna i1 valjarens valkrets. Prioritering sker genom
att valjaren markerar varje kandidat denne vill résta pa med en siffra, dir kandidaten med
lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med samma siffra lottas.
Rostrikningen sker stegvis med hjilp av metoden ”’Single transferable vote” enligt féljande
ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stiller upp i sektionens valkrets riknas ihop:

a)  Om antalet kandidater ar hogre an antalet mandat f6r sektionen: Gé vidare
till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat f6r sektionen
erhiller alla kandidater var sin plats i karfullmiktige: Ordningen for
platserna som ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av antalet
roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet réster utnamns alltsa till
torste ledamot, kandidaten som erhallit det ligsta antalet roster utndmns till
siste ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat limnas tomma. Rostresultatet
ar fardigstallt. Ordningen avbryts.

2. En spirr for vad en kandidats réstantal maste passera for att kandidaten skall erhélla
en plats i karfullmaktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.

Alla roster liggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till steg 4.

4. Alla r6ster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta antalet
roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet rOster avgdr lotten.
Kandidatens réstantal jamfors med sparren:

a)  Om kandidaten har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till steg 5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler rOster dn spérren: Ga vidare till steg 6.

5. Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och exkluderas darfor
under resten av rostrikningen. Overskottet av kandidatens roster delas ut, till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet, proportionerligt till kvoten
mellan 6verskottet och det totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebir
att alla kandidatens r6ster nu gar till sitt nésta alternativ men med ett ligre virde dn
innan. Det nya virdet pa rsten dr lika med réstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:

&

Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
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7.

10.

Ga vidare till steg 6.
Alla roster riknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det ldgsta antalet
roster, har flera kandidater erhallit det ligsta antalet rOster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrikningen. Kandidatens
roster delas ut till rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet.
G4 vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:
a)  Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga platser i
valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga platser:
Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater ér lika med antalet kvarvarande platser
erhiller alla kvarvarande kandidater var sin plats i karfullmaktige.
Ordningen for de forsta platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som var forst
att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot av de forsta platserna etc.
Ordningen for platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att
de fOrsta platserna delats ut, 4r densamma som kandidaternas ordning av
antalet roster. Kandidaten som erhallit det hégsta antalet roster utnamns
alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna), kandidaten som
erhallit det ligsta antalet réster utnamns till siste ledamot etc. Till ersdttare
viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmaktige. Ordningen
for platserna som ersittare dr omvint densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering. Kandidaten som var sist att diskvalificeras
utnimns alltsa till forste ersittare, kandidaten som var fOrst att
diskvalificeras utnimns till siste ersittare etc. ROstresultatet ar fardigstallt.
Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5. Kandidaten som
var fOrst att tilldelas en plats utndmns alltsa till f6rste ledamot, kandidaten som var
sist att tilldelas en plats utnamns till siste ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsitter valet som om platser
fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna rangordnas korrekt. Alla
roster raknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lidgsta antalet roster,
har flera kandidater erhallit det ligsta antalet roster avgor lotten. Kandidaten
diskvalificeras och exkluderas darfér under resten av rostrakningen. Kandidatens
roster delas ut till résternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg
upprepas till dess att endast en kandidat aterstar, ga sedan vidare till steg 10.
Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i karfullmiktige.
Ordningen for platserna som ersittare ar omvant densamma som kandidaternas
ordning av diskvalificering, med undantaget att den dterstiende kandidaten
utnimns till forste ersittare. Kandidaten som var sist att diskvalificeras utnamns
alltsa till andre ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utnimns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§o. Valberedningen bestar av ordférande samt vice ordférande. Dirutéver dger sektionerna
ritt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion 1 Umea studentkar. Valberedningen utser
inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:
§7. Karsektion ansvarar for val av sin | Tabort.

tilldelade ledamotsplats i
valberedningen.

§8.

Valberedningen ir beslutsmassig om minst halften av ledaméterna ar nirvarande. Som
valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader.

§9. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkars karfullmiktige och
karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa arbetsordning som faststills av
ansvarsfullmaktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhimtande av kandidater till karvalet, fordelat pa
respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges mandatférdelning
samt kandidater som stiller upp 1 respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna fér genomférande av val samt eventuellt fyllnadsval
fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna f6r hur medlemmarna informeras om val samt eventuellt
fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats f6r réstsammanrikning samt val av réstraknare 1 samband med
val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
karfullmaktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infér konstituerande
karfullmaktige.

§10.  Valberedningen upprattar protokoll efter avslutat val i en valkrets med foérteckning Gver
ordning for valda ledaméter och eventuella ersittare till karfullmaktige.

§11.  Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatfordelning

§12. Karfullmiktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifrin
karsektionens storlek 1 from av studenter och medlemmar.

§13.  Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta sker

genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och studentantal en giang
tor foregiende kalenderar. Varje karsektion erhaller f6rst ett (1) mandat. Det riknas sedan
ut vilken kadrsektion som dr mest underrepresenterad, det vill sdga har det hégsta virdet f6r
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karsektionens storlek dividerat med kirsektionens erhillna mandat, kirsektionen erhaller
ett (1) nytt mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35)
mandat delats ut.

Nominering av kandidater

§14.

§15.

§16.

§17.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan 1 arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre grians for hur manga kandidater som kan nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar i Umea studentkar. En
nominerad medlem kan endast foretrida den valkrets vid vilken personen ir registrerad
som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av kandidater

infor val till karfullmaktige samt att nominerade i god tid fére val kan acceptera eller avboja
sin kandidatur.

Valforfarande

§18.

§19.

§20.

§21.

§22.

Val forrattas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i arbetsordning
tor valberedningen.

Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar tillviga vid
réstning samt var information om kandidater finns att tillga.

Valinformationen ska sindas till medlemmarna under adress som finns registrerad i Umea
studentkars medlemsregister.

Varje medlem verifierar sig vid rOstning genom att anvinda en f6r medlemmen unik
inloggning till valsidan.

De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras mot
rostlingden. Om flera réster inkommer fran samma person ar endast den senast till Umea
studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrikning och mandatfordelning

§23.

§24.

§25.

§26.

Rostsammanrikningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av valberedningen och
under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda rostriknare, vilka sjilva inte
kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid och plats for réstsammanrikningen
beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.

Frantrider ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska denne gora
skriftlig anmilan till karfullmaktige. Till ny ledamot utses ersittare i fallande ordning efter
det antal r6ster kandidaterna erhallitt. Om ingen fler finns pd valkretsens
kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande mandatperiod om fyllnadsval f6r
valkretsen ej kan genomfoéras.

I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt f6r genomférande av
hostfullmaktige, ska valberedningen genomféra fyllnadsval under hostterminen i enlighet
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§27.

§28.

med dessa stadgar samt arbetsordning for valberedningen f6r de valkretsar dir vakanser
aterfinns.

Som mest kan endast si manga ledaméter tillsdttas som antalet lediga ledamotsplatser i
valkretsen, fordelning av ledaméter och ersittare ska goras i1 enlighet med avsnittet
”Valsitt” 1 dessa stadgar.

Valda ledaméter och ersittare vid fyllnadsval tilltrider sina poster i samband med att
valresultatet faststalls av ansvarsfullmaktige.

Overklagande och fyllnadsval

§29.

§30.

Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte foljts, kan Overklaga i friga om
registrering av kandidater senast pa sjunde (7) dagen efter deras offentliggbrande och i fraga
om valforrittningen, mandatfordelningen eller rostsammanrikningen senast sju (7) dagar
efter valresultatets offentliggérande. Klagoskriften inlimnas till inspektor.

Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan inverka
eller har inverkat pa valets utgang, ska inspektor dligga valberedningen att lata gbra om de
delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval

§31.

§32.

§33.

§34.

Om karfullmiktige beslutar om upplésning enligt dessa stadgar giller ordinarie stadgar for
val till karfullmaktige enligt dessa stadgar.

Om karfullmiktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt karfullmaktige ske
senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

For de valkretsar dar vakanser dterfinns senast vid hostfullmiktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med faststilld
arbetsordning fér valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umea studentkar star under 6verinseende av inspektor som har att fortlopande iakttaga
och stodja Umea studentkars verksamhet. Vid forfall f6r inspektor intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhillsvetenskapliga fakultetens,
humanistiska fakultetens och Lirarhégskolans anstillda f6r en mandatperiod om tvé (2) ar.
Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojimna ar.

Inspektor dger ritt att narvara vid Umea studentkars alla sammantriden och att pa annat
sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra givna
toreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frigan for férnyad behandling. Beslut i, av
inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan férnyad behandling av fragan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sadan provning som avses i detta kapitel
endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet tillkinnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pa nirmast foljande sammantride om det uppfyller de i

8:e respektive 11:e kapitlet stillda kraven for utlysning av sammantrade. Annars ska frigan
behandlas pa det direfter f6ljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen
Allméant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karstyrelsen ar Umea studentkars verkstillande organ. I 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umed studentkars
verksambhet.

I drenden som inte tal uppskov, utévar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter. Beslut i
sadant drende ska understallas karfullmaktige vid ndrmast f6ljande sammantride.

Karstyrelsen bestar av

1. Kirordfoérande

2. Tva (2) vice karordférande
3. Atta (8) 6vriga ledamoter

Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes eller visst
sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgang ska karfullmaktige vid
nista sammantride forritta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

Karstyrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Ratt att begira utlysande av
sammantride tillkommer
1. Umead studentkars ordférande och i dennes franvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera karstyrelseledamoter.
Karens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

AR o

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3) och senast tio
(10) dagar efter det att begiran inkommit.

Kallelse till sammantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av kiren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju (7) dagar
fore sammantridet.

Foredragningslista jamte Ovriga handlingar ska tillsindas karstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre (3) dagar
fére sammantridet.

Vid karstyrelsens sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran karstyrelsens
sammantride justeras av Umea studentkars ordférande och en for varje sammantride

utsedd justeringsperson.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag anslas pa
Ume4 studentkars anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men
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tor avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden angiende enskild medlems
eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan offentliggbrandet.
Tillkinnagivandet ska vara anslaget i tre (3) veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor
efter det att justerat protokoll tillkinnagivits. Ovrigt om éverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12.  Det aligger karstyrelsen sarskilt
Att utfirda kallelse till karfullmiktigesammantride.
Att verkstalla karfullmaktiges beslut.
Att infor karfullmiktige svara f6r Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullmiktige ansvara f6r Umed studentkars ekonomi och férvaltning av dess
egendom.
Att faststilla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare f6r anstilld personal och funktionirer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte annat foljer
av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1 karfullmaktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foéreligga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen avser. Styrelsen
kan delegera till karordféranden att underteckna arsredovisningen under forutsittning
att det finns ett dokumenterat godkidnnande av drsredovisningen fran Ovriga

styrelseledamoter.
Att efter sin mandatperiod, dock senast under december minad, foreligga
karfullmaktige ~ verksamhetsberittelse,  resultat- och  balansrikning  samt
revisionsberittelse.

Att vid fullmiktigeméte dir verksamhetsberittelse, resultat och balansrikning samt
revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har mojlighet att
delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umed studentkars verksamhet som inte
uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13.  Karstyrelsen ar beslutsmissig om en majoritet av rOstberittigade ledamoter dr narvarande.

§14.  Omrostning 1 karstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon ledamot sa begir.

§15.  Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer 4n hilften av de angivna
rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest réster. Vid lika rostetal
giller den mening som ordféranden bitrader. Vid personval skiljer dock lotten.

§16.  Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstillande organ far inte nirvara vid handliggning
av eller beslut i ett drende som personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,

torildrar, barn eller syskon, eller nagon annan nirstiende.

§17.  Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.
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Umea studentkars ordforande och vice ordforande

§18.

§19.

§20.

§21.

Umea studentkars ordférande samt tva (2) vice ordférande ska ha uppnatt myndighetsalder.

Umea studentkars ordférande representerar Umed studentkar. Det dligger kiarordféranden
sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frin Umea studentkir eller dess organ utgiende
skrivelser.
Denna befogenhet kan av karstyrelsen for viss tid eller for vissa slag av
arenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstalld personal.

I det fall att ordférande inte kan utféra sitt uppdrag trider tva (2) vice ordférande in 1
dennes stalle och férdelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordférande kan utféra sina uppdrag, utévas
ordférandens befogenheter av den styrelseledamot som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och ovriga befattningshavare

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

§28.

Umea studentkars befattningshavare utgérs av fortroendevalda, anstilld personal och
funktionirer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, karfullmaktige eller karstyrelsen
valda ledamoterna i de beslutande, verkstillande och arbetande organen, och i styrelser och
nimnder. Anstilld personal ir befattningshavare enligt sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig
personal utgdrs av dem som anstills 1 annan ordning.

Fortroendevald ska vara medlem 1 Umead studentkar.
Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstilld pa visstid eller tills vidare vid
Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmiktige, varvid beslutet maste

bitridas av minst tva tredjedelar (2/3) av de etlagda rosterna.

Personal anstills och sdgs upp av karstyrelsen eller av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare.

Personals aliggande regleras i sirskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen eller av
karstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

Arvoden till fértroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga 6ver for tillfalliga
arvoderingar faststills av karfullmaktige.

Lon eller arvoden till anstilld personal faststills av karstyrelsen utsedda organ eller
befattningshavare inom ramen f6r den faststillda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphivande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar ska inlimnas
skriftligen till Umea studentkirs ordférande senast tre (3) veckor fére handliggning i
fullmaktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over forslaget.

Forslag till stadgeindring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantridet.

For att stadgeindring ska trida i kraft fordras vid tvda (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitridas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att stadgeandring ska trida 1 kraft.

Beslutad stadgeindring trader 1 kraft vid den tidpunkt som karfullmiktige beslutar.
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Kapitel 13 Upplosning

§1. Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umea studentkar.

§2. Forslag till upplosning av Umea studentkar ska inlimnas skriftligen till Umea studentkars
ordférande senast tre (3) veckor fore handliggning 1 fullmiktige. Det aligger karstyrelsen
att yttra sig over forslaget.

§3. Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoéterna senast tio (10) dagar fore
karfullmaktigesammantradet.

§4. For att upplosning ska trida 1 kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfillena
bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmiktigeledamoterna
for att upplésning ska trida i kraft.

§5. Det aligger karfullmiktige att, i samband med beslut om upplésning, dven faststilla
formerna f6r hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter upplésningen.

§6. Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullmaktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststillts efter beslut av karfullméktige 2024-15-16 och 2024-XX-XX.
Dessa stadgar géiller fran och med 2024-XX-XX.
Dessa stadgar ersitter tidigare versioner faststillda av karfullmafktige:
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststillda av karmote:
1959-04-16
Samt stadgar faststillda av Kungl. May:t att gilla fran:
1960-01-15




Umea
Studentkar
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Kommentarer till forslag om
stadgerevidering

| syfte att starka upp Umea studentkars stadgar
avseende saval ratten till medlemskap, havning av
medlemskap samt karstyrelsens arbete med motioner
och interpellationer, lamnas harmed ett forslag om
revidering av Umea studentkars stadgar.

Kapitel 2 — Medlemskap
- En ny paragraf laggs till efter §2 som dven Sppnar upp rétten for studerande
inom uppdragsutbildningar, sdsom exempelvis polisutbildningen, att kunna
teckna medlemskap 1 Umed studentkdr. Dock ska den ritten beviljas av
karfullméktige.

- En ny paragraf ldggs till efter §9 som ger medlemmar rétten att trida ut ur Umed
studentkdr innan giltighetstiden har passerat. Dock sa dterbetalas inte ndgon
medlemsavgift 1 det fallet.

- §10 och §11 skrivs om for att inkludera fortroendeuppdrag i det fall att en
students medlemskap ska omprdvas. Pa detta sitt ticker omprovningen hela
medlemskapets omfattning.

Kapitel 5 — Karsektioner
- Enny punkt laggs till under §5 som sarskilt lyfter karsektionernas roll att utse
ledamot till valberedningen samt nominera kandidater till karvalet. Detta
regleras dven ldngre ner 1 stadgarna men det dr viktigt att dessa uppgifter
fortydligas dven avseende kérsektionernas uppgifter.
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Kapitel 8 — Karfullmaktige
- §§26-27 revideras for att forldnga tiden att lamna in motioner och
interpellationer fran dagens 14 dagar for karfullméktige till 21 dagar fore
karfullméktige. Pa detta sitt stdrks mojligheten for kérstyrelsen att behandla
motioner och interpellationer pa ett mer genomgripande sitt och kunna ta fram
svar med béttre tidsmarginal.

- §29 revideras for att dven inkludera karfullmiktigeledamoter 1
misstroendeforklaringar. Darutover anges att misstroendeforklaring ska lamnas

till Inspektor istéllet for karordférande for att stirka oberoendet i arbetet.

- En ny paragraf ldggs till, §32, som sarskilt reglerar villkoren for att misstroende
ska vinna kraft mot en kérfullmaktigeledamot.

Kapitel 9 — Valberedning
- §7 foreslas tas bort da denna punkt redan regleras i §6.
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Organisationsmedlemskap i Sesus

Umea studentkar har blivit kontaktade av Sesus, en
nationell ungdomsorganisation som sarskilt arbetar
med foreningsstod riktat till studentkarer, dar fragan
har lyfts om intresset for Umea studentkar att bli
medlemmar i Sesus.

Bakgrund

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfragor, MUCE, har i sitt uppdrag att
frimja den demokratiska utvecklingen inom civilsamhillet, med sérskilt fokus pa den
ideella sektorn med nationella féreningar.

MUCEF gor detta pé en rad olika sitt. Bland annat s& fordelar myndigheten varje éar
organisationsbidrag till samtliga organisationer som kan klassas som
ungdomsorganisationer. Darutdver fir varje ungdomsorganisation en viss ersattning for
varje medlem som &dr under 26 ar och det dr dven mojligt for ungdomsorganisationer att
sOka pengar fran myndigheten fér olika projekt som utlyses arligen.

Umeé studentkér kan inte pa egen hand klassas som en ungdomsorganisation da
studentkdren behover ha en nationell verksamhet i minst fem lén.

Sesus dr en nationell ungdomsorganisation som har bildats for att sérskilt rikta sig till
studentrorelsen i Sverige. Genom att bygga en nationell verksamhet s& kan de darfor
leva upp till MUCEF:s krav for att klassa som en ungdomsorganisation och de kan da
aven stodja dess medlemsforeningar pa olika vis. Att vara en del av Sesus skulle darfor
medfora att Umed studentkar da kan klassas som en ungdomsorganisation framdéver.

Sesus har ett uttryckligt mal att arbete med att stotta studentdemokrati och att framja
projekt och verksamhet som har ett studentfokus. De gor detta genom
organisationsbidrag, bidrag till projekt och arrangemang samt med utrustning och
mojlighet att traffa andra studentkarer.
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Umed Underlag
) |Umse,

Medlemskap
For att leva upp till villkoren for medlemskap i Sesus behdver Umed studentkar:

v' Ha stadgar som lever upp till villkor for en demokratisk organisation.
v' Fatta ett formellt beslut i karfullmaktige om att ansdka om medlemskap i Sesus.
v" Ha en andel pa 60% av medlemmarna under 26 ars élder.

I dialog med Sesus har Umea studentkar fitt forhandsbeskedet att studentkarens stadgar
lever upp till de krav som kan stéllas pa en demokratisk organisation. En ndrmre
granskning behdver dven goras av andelen medlemmar som ar under 26 &r i det fall att
Umea studentkar vill ga vidare med en ansdkan dér vi dven tittar historiskt for att se
trenden 1 medlemssammansattningen. Dessutom s& maste Umeé studentkérs
medlemmar gora ett aktivt arligt val om att férnya sitt medlemskap éven i Sesus,
kansliet behover darfor dven titta pd 16sningar for att detta ska vara praktiskt,
administrativt genomforbart.

I dagslédget ar dven Juridiska foreningen medlem i Sesus och de kan dven
fortsdttningsvis vara medlem vid sidan av Umea studentkar da bade studentkaren och
Juridiska foreningen bedriver verksamhet som &r atskild fran varandra till allra storsta
del.

Umeé studentkar kan dven vara medlem i andra organisationer sdsom exempelvis SFS.
Daremot sé dr det viktigt att dessa organisationer inte far samma typ av bidrag frén
MUCF som Umea studentkar skulle fa genom Sesus.

Sesus anordnar dven en arstraff varje &r dir Umed studentkar kan delta och triffa andra
studentorganisationer. Medlemsavgiften for Umea studentkér skulle uppga till 5 000kr
och dr densamma for samtliga medlemsorganisationer. Avgiften dras fran
organisationsbidraget.
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Umed Underlag
) |Umse,

Férmaner for medlemmar
Som medlemsorganisation i Sesus, skulle Umea studentkar fa ett antal forméner:

v

For varje medlem under 26 ar fir studentkdren ett arligt bidrag pd mellan 30 —
100kr/medlem. Detta belopp varierar beroende pa hur stort statsbidraget &r och
hur ménga bidragsberittigade medlemmar Sesus har. Skulle Umea studentkar bli
medlemmar detta verksamhetsér kan forsta utbetalningen ske tidigast nésta
verksamhetsar da Sesus fér sina bidrag utifran kalenderar medan Umeé
studentkar foljer laséret.

o Om Umed studentkar exempelvis har 2 000 medlemmar under 26 ar som
har gett sitt medgivande att vara medlemmar i Sesus, kan detta med
andra ord ge ett organisationsbidrag pa 60 000kr — 200 000kr per ér,
beroende pa de bidrag som Sesus far.

Umeé studentkar kommer att kunna soka projektstod for arrangemang och
aktiviteter sasom Psykisk hélsa-veckan. Skulle Umeé studentkar bli medlemmar
hosten 2024 sé kan organisationen soka detta projektstdod.

Sesus utlyser dven stipendier arligen som Umed studentkar kan soka.

Umeé studentkar kan &ven soka bidrag for projekt froin MUCF om vi
organisationen dr medlem 1 Sesus, sé ldnge det inte ror bidrag som Sesus redan

har ersatt Umea studentkar for.

Sesus har dven en del material till utlaning sdsom hogtalare och liknande. De
tittar &ven pa ett kunna lana ut partytélt.
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Vad gor vi for er?

Att vara med i SESUS innebdr att man som studentorganisation far

ta del av framfor allt fyra férmaner.

Pt

¥ N

En gdng om d&ret utbetalas
ett drsbidrag av oss

som baserar sig efter
medlemsantalet i er
organisation.

Av oss kan ni l&dna
utrustning helt kostnadsfritt,
t.ex. systemkameraq,
dronare, eller en green
screen och mycket annat.
Hor garna med oss om ni
dr i behov av nagot till en
aktivitet.

DIPLOM
UPSSTIFENDM 1925

Ansok om ekonomiskt stod
for en idé som inte ingdr i
er ordinarie verksambhet.
Detta kan gadlla satsningar
stora som sma.

Av oss kan du ansokan om
ett riktat bidrag med syftet
att ni kan ge ut stipendier
till medlemmar som

gjort en viktig insats i er
organisation.

i\rsbidrag

Under sensommaren varje ar fordelas arsbidraget
till samtliga medlemsorganisationer som har

gjort en godkdand drsinldmning. Bidraget baseras
pd antalet medlemmar som finns inom ens
organisation mellan 6-25 a&r. Hur mycket bidrag
man far per medlem varierar fran ar till ar.

Syftet

For att man ska f&
ratt till bidrag for
en medlem mdste
medlemmen ha
varit medlem per
31-12-20XX under
aret.

Las garna mer om
detta langre frami
broschyren.

Arsbidragets syfte dr att framja studiesociala aktiviteter dér alla
inkluderas. For att uppnd detta vill vi att drsbidraget anvands
t.ex till att subventionera biljetter, hdlla evenemang eller
sammankomster som gynnar organisationens medlemmar.

Att vara med en studentorganisation ar att vara med i ett
demokratisk sammanhang, vilket ar en gemenskap vi vill att s&

madanga som mojligt ska f& vara en del av.



Projektstod

Har du en idé till ett projekt eller aktivitet som frangar den ordinarie
verksamheten? Da kan du anséka om projektstod. Var inte radd for
att anséka om projektstod, det vdrsta man kan f& ér bara ett nej!

_

6@

4 -—

Krav

For att kunna ansdka om projektstod ska projektet ej ingd i den
ordinarie verksamheten. Projektet ska framja studenters psykiska- &
fysiska halsa eller vara utvecklande for medlemmarna. Projektstodet
kan inte anvandas till en fest, gala eller bal, eller likvardig aktivitet.
Det ar endast tillatet att anséka for samma projekt tva ar i rad. Efter
detta behover det gd ett dr innan man kan anséka om samma eller
liknande projekt igen.

Ansokan

For att ansdéka om projektstod besdker du var hemsida sesus.se
och klickar p& tabben Inloggning memlist. Dar kan ni logga in p&
vart medlemssystem Memlist, besok dar efter sektionen bidrag for
att genomfora er ansdkan.

Exempelansokan

Mindre renoveringar av lokaler, arbetsmarknadsdagar, inkop av
material, studieresor, idrottsaktiviteter, skidresor och paintball. Detta
ar bara nadgra exempel pd projekt ni skulle kunna f& bidrag for.

Materialutlaning

Behover ni en kameraq, eller kanske ett talt? Det
finns mycket roliga och anvandbara saker du
kan ldna av oss helt gratis. Vi star for frakt och
forsakring, ni star for anvandandet!

For att se vad vi har fér material att ldna ut,
gd in pd varan hemsida sesus.se och sedan
Medlemstjanster och klicka sedan pé Ldana
utrustning.

4@»
Kontakta

Nar ni har hittat
nagot ni skulle vilja
Iana, skriv till oss
info@sesus.se for

att bestalla detta.



Stipendium

Er organisation har mojlighet att anséka om ett riktat stéd for att
dela ut stipendier till medlemmar som tillfért nadgot av stor vikt fér er

organisation.

‘l “[Y’-:"‘ -

R

Krav

En organisation kan maximalt
ansoka om ett stipendium upp
till 5000 kr. Detta stipendium
kan fordelas till en eller flera
personer enligt ert eget tycke.

Ansokan

For att ansoka om Stipendium
loggar du in pa vart
medlemssystem Memlist.

Krav for medlemskap

For att man ska kunna vara medlem i SESUS maste er
organisation uppfylla tva krav.

Ni mdaste ha ett medlemsantal dar 60% av medlemmarna ér mellan
6-25 ar. Samt mdste ni vara en demokratisk organisation vilket
innebdr att ni mdaste ha féljande punkter stipulerade i era stadgar.

( ) 1. Hur beslut fattas

Framgar det nar stora beslut tas?
Behover ni behover

ni vagledning om 2. Hur foreningen foretrads
detta far ni gérna Framgar det vilka roller som ar féretréder
kontakta oss. foreningen sdsom Ordforande, Vice, osv

g 3. Hur ansvar kan utkravas
Framgard det hur styrelsen kan utkrava
ansvar frihet

4. Hur stadgarna kan andras
Framgadr det att man kan andra
stadgarna?

5. Hur uttrade kan goras
Framgar det hur en medlem kan goéra
uttrade ur foreningen

6. Vad som kravs for att upplosa foreningen.
Framgar det hur man ladgger ned
foreningen?



o
Arsinlamning

En gdng om dret ar den arliga
inladmningen. Inlémningen
oéppnas i bérjan av aret i vart
medlemssystem Memlist. Denna
inldmning ar nédvandig for

att er organisation ska kunna
fortsatta ta del av det stéd som
vi tillhandahdller.

Inlamningen bestar av
foljande dokument:

Stadgar
Arsmé’respro’rokoll
Verksamhetsberattelse

Medlemslista
(Ska var i XLSX-filmformat)

Stickprov/Kvitton

De flesta av dessa dokument
skapar ni i er egen verksamhet
varje ar, vilket gér det fill en
relativt latt insats.

Bitradesavtal

Ndr man ldmnar ut kénsliga
uppgifter, sGsom personuppgifter i
medlemslistan, vill vi férsdkra vara
medlemsorganisationer om att deras
medlemmars uppgifter behandlas pa
ett korrekt och sakert satt.

For att sakerstalla detta etableras ett
bitradesavtal nar man blir medlemmar
hos oss, vilket utgér ett juridiskt
bindande avtal som krdaver att vi
hanterar era personuppgifter pa ett
tryggt satt.

Far MUCF ta del av er data?

P& SESUS delar vi aldrig med oss av era uppgifter fill ndgon tredje

part, inklusive MUCF som SESUS ar ansluten till och far bidrag fran.
Istallet tillhandahdller vi MUCF med statistik baserad pd sammanstallda
medlemsuppgifter. Den information vi delar med MUCF omfattar kon (om
tillgangligt), dlder och antalet medlemmar inom er organisation.

Vilka far ta del av era personuppgifter?

P& SESUS far endast varan Generalsekreterare samt
Foreningsadministrator ta del av era uppgifter, samt en auktoriserad
revisor som granskar oss.




Medlemslista Aktiv handling
(Anslutningsdatum)

For att erhalla ett bidrag for en medlem krévs uppfyllande av tre

kriterier. . . . . . .
MUCEF kraver att varje medlem utfér en sa kallad aktiv handling. Det

~ For det férsta méste medlemmen vara mellan 6 och 25 ér. innebdr att medlemmen genomfér en handling som bekraftar viljan

) . ) , _ att vara medlem och detta maste géras en gdng varje kalenderar.
v/ For det andra mdste medlemmen ha genomfort en aktiv handling (se

ndsta sida for mer information), vilket innebdr att medlemmen antingen

har ingdatts som medlem i er organisation for forsta gangen eller fornyat
sitt medlemskap under kalenderaret. Anslutningsdatumet ska alltid vara fran det féregdende aret vid

Denna handling ska dokumenteras pd medlemslistan.

, . , tidpunkten for drsinlamningen. Till exempel, om Arsinldmningen
v/ Slutligen méste medlemmen vara registrerad som medlem senast den 31

december 20XX fran det féregdende dret ndr drsinldmnigen ar. sker i mars 2029, ska anslutningsdatumet f6r varje medlem vara

fran 2028.
Vid uppfyllelse av samtliga villkor kvalificerar man sig for ett
bidrag for den aktuella medlemmen. Vid medlemsavgift
r ~ For er som har medlemsavgift genomfors

Vilka ska vara med pa

di listan? en aktiv handling nar medlemmen betalar
mediemslisTdn?

F6chmde sin medlemsavgift dd medlemmen
Alla dom som eran organisation information ska bekraftar att han/hon vill vara / fortsatta

vara medlem i eran organisation,
. (forutsatt att datum framgar vid
medlemslistan betalning). Men man kan inte géra en

aktiv handling for flera ar i taget. S& om

definieras som medlemmar ska finnas vara med pa
med pd medlemslistan oavsett dlder. Men
om en medlem inte har en aktiv handling
ska medlemmen inte finnas med pd

- edlemlistan For- och efternamn man har betalat flera &rs medlemskap
T raknas detta bara som att man har
Mail eller Telefon gjort en aktiv handling under samma

ar som de har betalat och inte fér de

Personnummer ndstkommande daren.

(minst de sex forsta)

Anslutningsdatum/Aktiv Denna process att f& fram aktiv
handling. Dvs det datum handling fungerar darfor bast med
ndr medlemmen blev de organisationer som har ett ars

medlem eller férnyade
sitt medlemskap for
redovisningsdret.

medlemskap eller terminsbaserat
medlemsskap.




Stickprov

For att vi ska kunna verifiera att era
medlemmar ar riktiga personer vill vi utféra
en stickprovskontroll pd er organisation.
Detta kan géras genom kvitton fran
medlemsavgiften.

Om eran organisation inte har
medlemsavgift och darmed inte
har nadgra kvitton ska ni begdra
att f& en enkat skickat till er

som ni sedan kan distribuera

till era medlemmar dar de far
skriva in namn, efternamn och
telefonnummer och besvara
ndagra enkla kontrollfrdgor om er
verksamhet

Antalet stickprov eller kvitton
som ska samlas in baserar
sig pa organisation storlek:

1-999 1000 - 2499 2500
medlemma medlemma medlemma eller
vill vi ha vill vi ha fler vill vi ha

+ ¥ +
3%  15% 1%

medlemsantalet medlemsantalet medlemsantalet




Vad vi stravar efter?

Du tar det ibland for givet. | 6gonblick uppskattar du det, men lika
fort kan du nastan glomma bort det. Du ror dig i det varje dag,
men du tdnker inte pd& det. Det vi aldrig far glomma. Det vi aldrig
far ta for givet.

| en studentorganisation ar du med och stodjer det. Genom de
aktiviteter, moten och allt det roliga du gor, blir du en del utav det.
Du blir, du ar, den viktigaste delen av svensk kultur. Du ar varan
demokrati.

Som riksforbund finns SESUS for att framja studentlivet. Att stotta
och uppmuntra det arbete som studentorganisationer gor runt
om i landet. Kommer gora att allt fler studenter vill ansluta sig

till en studentorganisation och vara en del av ett demokratisk
sammanhang.

Att stotta demokratin ar var framsta uppgift.

Vi jobbar darfér med att se till s att sd méanga
studenter som méjligt vill vara med i just det ni
gor.

SESUS
Surbrunnsgatan 32
113 48 Stockholm

WWWw.sesus.se



Prioriteringsordning SFS-delegationen

Elsa Gothlin
Lisa Sanemyr

Hilda Johansson

Emelie Bonsér

Linus Granbom Olsson
Johanna lvarsson

1
2
3
4
5
6
7 - Emma Kullberg
8

- Sanna Andretzky

Motivering till prioriteringsordningen utgar
fran erfarenhet av studentfackligt arbete,
spridning bland foreningarna, den skrivha
ansokan, samt position inom styrelserna.

Prioriteringsordningen faststalls pa KF den
17e december. Antalet delegater som aker
bestams av delegationsledare senare efter
arsskiftet och utgar fran antalet mandat fran
SFS samt utifran US budget.

// Felix Kohler, delegationsledare 2025
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Inledning

Umea studentkér bildades 1959, och var fran Umea universitets grundande 1965 fram till
1998, universitetets enda studentkar. 1998 splittras Umea studentkar i tre studentkarer: Umea
studentkér, Umed medicinska studentkér, och Ume& naturvetar- och teknologkar. Av Umea
universitets omkring 38 000 studenter (Umea universitet, 2024) foretrdder Umea studentkar
en majoritet, cirka 65% av studenterna (Umed studentkar, 2024). Studentkirens
verksamhetsomrade dr uppdelat pa sju sektioner, som i sin tur har karféreningar under sig.
Sektionerna representerar olika utbildningsomraden och darfor ser sektionernas
konstellationer olika ut.

Infor verksamhetsérets forsta karfullméktigesammantrdde 2024-09-23 inkom motionen “Ett
omorganiserat Umed studentkdr — rustat for framtiden” till kdrstyrelsen (se bilaga 1).
Motionen i fraga handlade om att Umea studentkar skulle strdva efter att bli universitetets
enda studentkédr, samt att nivaerna inom karen skulle bli férre. I samband med detta foreslogs
sektions- och foreningsreglemente uppdateras.

Kaérstyrelsen ldmnade 1 sin tur ett skriftligt motionssvar med forslaget att avsla motionen 1 sin
helhet (se bilaga 2). Det fanns en viss enighet kring aspekter inom studentkdrens organisation
som dr i behov av utveckling, exempelvis utmaningen kring engagemang. I motionssvaret
lyfte karstyrelsen verksamhetsplanens bidrag till insatser inom omradet, men att det inte finns
forutsattningar att arbeta med motionens malsattningar i sin helhet.

Efter diskussion 1 kdrfullméktige fick motionen avslag. Karstyrelsen fick istdllet i uppdrag att
utreda sektions- och foreningsindelningen (se bilaga 3). Dérav har karstyrelsen nu tréffat
sektionerna for att utreda det nuvarande laget samt hur det skulle kunna se ut framat. Att
samla in asikter via dialog med sektionerna dr nagot som dkar kénslan av sjdlvbestimmande
och inflytande, ndgot som kérstyrelsen virnar om.

Utredningens genomforande

Efter karfullméktigesammantradet har karstyrelsen haft tva workshops dir
sektionsutredningen har behandlats. Vid det forsta tillfallet diskuterades uppliagget infor
moten med sektionerna, samt att underlag och fragor togs fram. Karstyrelsens sex
heltidsarvoderade poster har parvis haft moten med tvé sektioner var, det vill sdga sex av sju
sektioner. Kérstyrelsen valde att inte ha mote med DokSek da de enbart foretrader
forskarstuderande och didrmed inte bedomdes inkluderas av samma utmaningar och eventuella
behov av omstrukturering som ovriga sektioner, i och med att deras verksamhetsomrade 1
forsta hand inte baseras pd utbildningsomrade utan snarare typ av studenter. Bendmningen
”sektioner” 1 denna rapport innebdr alltsé de sektioner som kérstyrelsen har valt att inkludera 1
utredningen.
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Ett informationsmejl skickades ut till sektionerna och mdten bokades in. Under motena
anvindes en lista med fragor som sektionerna fétt tagit del av innan for att kunna forbereda
sig sd vél som majligt (se bilaga 4). Kérstyrelsen och HumSek kunde inte hitta en passande tid
for mote, 1 stéllet skickade HumSek sjélva ut en enkdt med de bifogade frdgorna dér ett fatal
svar inkom. Vid den andra workshopen diskuterades och sammanfattades sektionstriffarna,
som sedan sammanstills i denna rapport.

Sektionerna

Syftet med en kérsektion dr att samla en eller flera kérforeningar, samt att bevaka och
medverka 1 utbildningen for de program som sektionen foretrader. Umed studentkér dr det
centrala organet, dér det i sin tur finns sju kérsektioner:

e UmePedagogerna (UmPe)

e Humanistiska sektionen (HumSek)

e Handelshogskolan i Umea (HHUS)

e Juridiska foreningen (JF)

e Beteendevetarsektionen (BetSek)

e Sambhillsvetarsektionen (SamSek)

e Doktorandsektionen vid Umea studentkar (DokSek)
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Bild 1: Karta éver sektions- och foreningsindelning
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Hur ser sektionerna ut idag?

Sektionernas struktur ser olika ut vad giller antalet kérforeningar och hur utbildningar &r
fordelade mellan sektionerna. HumSek, SamSek och BetSek har flera foreningar under sig,
déar sambandet mellan utbildningarna under sektionen eller inom foreningarna inte alltid ar
helt sjdlvklart. Ett exempel 4&r HumSek som bland annat har en kérférening med namnet
”Kaoset” dir flera mindre foreningar har slagit sig samman till en stérre enhet. UmPe har
farre foreningar dir uppdelningen ar ndgot mer tydlig. I alla ovan ndmnda sektioner bestar
styrelsen delvis av representanter fran foreningarna.

JF och HHUS har endast en forening under sin sektion dir foreningen egentligen ar
densamma som sektionen, men dér aktivitet bedrivs 1 foreningen medan sektion &r vilande.
Béda sektionerna uttrycker att upprétthéllandet av sektionsarbetet kan vara invecklat, dd den
centrala verksamheten sker i foreningen. Det finns flertalet utskott under foreningen med
olika huvuduppgifter, dir ordféranden for ett utskott dven ar representant i foreningsstyrelsen.

Engagemang och kontinuitet

En betydande faktor for att sikerstélla en sektions engagemang dr medlemsantalet, eftersom
det ger en grund for sektionen att inhdmta aktiva medlemmar fran. Medlemsmaissigt har
HHUS och JF hoga siffror, medan andra sektioner ndimner detta som en utmaning. Fler
medlemmar bidrar till fler engagerade ménniskor som eventuellt vill ta sig an fortroendevalda
poster. Antalet sokande till fortroendevalda poster sisom studentrepresentant och roller inom
styrelser varierar fran ar till &r. Ett sjunkande medlemsantal dr en utmaning for flertalet av
sektionerna, ndgot som pa liangre sikt blir en konsekvens for sektionernas ekonomiska
forutséttningar.

Négra sektioner har kimpat for att halla i gang sin existens och finner ddrmed att rekrytering
till sektionsstyrelse dr en utmaning. BetSek hade en vakant styrelse halva verksamhetsaret
23/24 och har dnnu vakanta platser, och den nuvarande styrelsen upplevdes inte fa en
tillracklig 6verlamning. SamSek var en inaktiv sektion under Covid-pandemin och &r sedan
foregdende verksamhetsér tillbaka pa benen igen. Aven UmPe, som kan anses vara en av de
mer aktiva sektionerna, ndmner att det inte har varit en enkel vég att ta sig dit sektionen
befinner sig 1 nuliget.

En utmaning nér en sektion vl dr aktiv &r att bibehdlla engagemanget och sékerstélla att
engagemanget beror pd strukturer inom sektionen, och inte ligger pd de personer som
engagerat sig. Det blir viktigt att skapa en god grund for sektionens erfarenhet och
forutséttningar over tid. En betydande del i detta ar ett kvalitativt dverldmningsarbete mellan
styrelser. Utover detta dr arbetsbeskrivningar ett verktyg som kan anvéndas som stod for att
rollerna ska fortydligas.
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Sektionernas syfte

Det finns en 6vergripande utmaning i att finna ett tydligt syfte med sektionen. En majoritet av
sektionerna tycker att det ar svart att hitta en tydlig funktion som sektionen ska fylla, samt hur
syftet ska kommuniceras till féreningarna och dess medlemmar. Det 4r inte ovanligt att
studenter har en forstielse for karforeningens funktion, ddremot ar det mer komplext att fa ett
grepp om vad sektionen tillfor och 1 ett d&nnu ldngre led studentkaren.

Flera sektioner ndmner att det finns en otydlighet kring vilka frdgor som kan tas upp pa
sektionsniva. UmPe har arbetat med detta de senaste aren och numera finns en tydlig
uppdelning mellan vilket arbete foreningarna respektive sektionen gor dér foreningarna har ett
studiesocialt fokus och sektionen har ett fokus pé utbildningsfrigor.

Det finns behov av att stirka forstaelsen for vad sektionerna gor och vilket stod de kan bidra
med till foreningarna. Sektionen dr en samlingsplats for foreningarna, ett storre sammanhang
dédr samverkan kan ske mellan foreningarna pé sektionsniva. Detta kan ske via bland annat
arrangemang som arbetsmarknadsdagar, gemensamma aktiviteter mellan foreningar och via
de utskott som finns under sektionen. Flera av sektionerna beskriver att de har stabila utskott
med engagerade studenter som driver dessa framét. Exempel pa detta & HumSek som startat
upp sitt festeri, HHUS niringslivsutskott och SamSek som samlar sina féreningar med
studiesociala aktiviteter.

Kommunikation

Kommunikationen mellan de olika organisationsnivderna visar pa en blandning av sdvil
styrkor som utmaningar. I detta avsnitt f6ljer en sammanhingande analys av
kommunikationen, med riktat fokus p& de mest framtridande monstren och avvikelserna.
Utredningen har identifierat att det finns en ojamlik kommunikation mellan foreningarna och
sektionerna.

Kommunikation mellan foreningar och sektion

BetSek ndmner att det finns utmaningar med kommunikationen, dir interaktioner mellan
foreningar och sektion oftast sker pa individniva snare &n via sektionen som formellt organ.
En personbunden kommunikation kan darfor forsvara samarbetet mellan féreningarna som
tillhor sektionen.

SamSek har generellt en kommunikation som fungerar bra mellan sektion och féreningarna.
Dock befinner sig SamSek 1 ett mellanlége dir fokus just nu ligger pd att skapa en gemensam
sektionsidentitet genom att fora sina foreningar narmare varandra. Idag fokuserar
foreningarna 1 storre utstrackning pé sin egen verksamhet och upplevs som sjdlvstindiga.
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HumSek beskriver kommunikationen mellan sektionen och féreningarna som fungerande men
att det ofta sker pa en informell niva och ér beroende av personliga kontakter snarare dn att
vara strukturerat pa ett formellt sétt. Generellt upplevs kommunikationen som varierande men
pa en forbéttringskurva.

HHUS kombinerar forenings- och sektionsstruktur och ser en positiv utveckling efter
historiska utmaningar.

JF kombinerar forenings- och sektionsstruktur och uppvisar en god intern kontakt inom
foreningen. Kommunikationen géllande sektion dr nagot mer begrinsad da enbart delar av
presidiet utfor sektionsarbetet, samtidigt som de &r en del av foreningsstyrelsen.

UmPe beskriver en stark och strukturerad kommunikation mellan féreningarna och sektionen.
Detta har gjorts genom initiativ som gemensamma konferenser och stdende
meddelandepunkter pa styrelsemoten, ndgot som bidragit till ett 6kat fortroende for sektionen
och tydliga styrelseroller.

Sektionerna beskriver generellt sina foreningar som starka och sjilvgaende, dven om
upplevelsen av detta kan variera pa foreningsniva. En del av sektionerna beskriver ocksé att
det storsta engagemanget for karverksamheten i stort finns hos féreningarna.
Sammanhéllningen mellan foreningar kan variera, och detsamma géller mellan férening och
sektion.

Kommunikation mellan sektion och karen centralt

Sektionerna upplever generellt att kontakten mellan sektionen och karen centralt (kérstyrelsen
och kansliet) fungerar bra, men att den kan variera beroende pa personliga relationer.
Utredningen kunde sirskilja aspekter géllande kommunikation med kéren centralt. Det ena ér
att vissa sektioner har en relativt bra kommunikation men att det ofta bygger pa enskilda
personers ndtverk, ndgot som kan skapa sarbarhet i ldingden. For det andra uttrycker sektioner
ett behov av tydliga riktlinjer och konkreta stodfunktioner fran kéren centralt. Det finns en
onskan att kéren centralt ska vara mer proaktivt och vaga stilla hdgre krav pa sektionerna.
Detta genom ett kontinuerligt samarbete och att vara mer ndrvarande i sektionsarbetet i stort.
Sammantaget upplever sektionerna att utbildningsbevakningen fungerar vil och anser att det
fér tillrackligt bra stod pa detta omrade.
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Sektionernas syn pa ett omstrukturerat Umea
studentkar

Generellt vill sektionerna behélla sina nuvarande indelningar och strukturer. Diskussionerna
om omfordelning dr oftast begrinsade till specifika foreningar eller program snarare dn hela
sektioner. I stdllet uttrycks ett storre behov av att stirka kommunikationen och samarbetet
inom de nuvarande indelningarna for att mdta gemensamma mal.

SamSek och BetSek har uttryckt viss osékerhet kring hur en omfordelning skulle kunna
genomforas, men det har framkommit att vissa foreningar 6nskar en forandring. Detta dr en
separat process som Umea studentkér ser positivt pad. Om det finns en 6nskan frén foreningar
att byta sektion, hanteras detta genom dialog mellan de berdrda parterna, och kéaren centralt
star till forfogande for att bistd med stod om sektionen uttrycker ett behov av hjélp.

HumSek uttryckte att det inte fanns ett behov av en omfordelning. Den nuvarande ordningen
géllande att HumSek representerar utbildningar och foreningar verksamma inom Humanstisk
fakultet fungerar bra och bor behéllas.

HHUS ser sig sjélva som en forening snarare én en sektion, nagot som bidrar till att en
omfordelning kan bli svér. Sektionen tar upp att det finns program som egentligen borde
flyttas till HHUS f0r att matcha utbildningens innehall. Denna forflyttning har tidigare lyfts
fram som forslag, men HHUS har en forstaelse for att en sddan fordndring kriver engagemang
fran programmets sida och dr svar att genomfora.

JF har inte uttryckt nagot behov av en omfordelning. Det framgér att deras nuvarande struktur
som kombinerar sektion och forening ar fungerande, och de ser inte ett behov av att fordndra
detta. Det har véckts funderingar kring om det verkligen behdvs bade en sektion och en
forening, sarskilt nér de 1 praktiken redan fungerar som en och samma enhet.

UmPe har uttryckt tydligt att de inte dnskar ndgon omfordelning. De anser att deras struktur
fungerar vil och ser inte hur fordndringar skulle forbattra situationen. I stillet vill de fokusera
pa att vidareutveckla samarbetet inom den befintliga strukturen.

Sektions- och foreningsreglementet

Sektions- och foreningsreglementet ar ett styrdokument dir sektionsindelning faststills, samt
hur fordelning av kurs- och programkoder gar till. I dokumentet finns dven information om de
krav som stélls pa kdrsektioner, kirforeningar och intresseforeningar.
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Umea studentkar vill striva efter en sektionsindelning som dr anpassad till studenternas
utbildning och som &ven respekterar sektionernas 6nskemadl och studenternas historiska
sektionstillhorighet. (Umed studentkar, 2024)

Sektionerna anser att reglementet i grunden &r vil utformat, och att det finns grundlaggande
krav att f6lja. Fragan lyfts om vad en sektion &r menad att gora utover det grundldggande
arbetet. Flera sektioner ndmner dock att de inte fullstdndigt har foljt reglementet i sin helhet
och att studentkaren borde stédlla mer krav pa att reglementet f6ljs. Detta kan ske genom att
reglementet blir tydligare, ndgot som studentkaren har for avsikt att gora. Karstyrelsen har
beaktat detta och tagit fram ett férslag pa en reviderad version av reglementet, som kommer
att behandlas nérmare pa en separat beslutspunkt pd karfullméktige.

JF och HHUS ir bdde ér en sektion och forening, men dessa har olika ramar {or
verksamhetsér. Att verksamhetsaren dr olika har upplevts forsvira grunduppgifter kopplat till
reglementet, sdsom arbetet med verksamhetsplan- och berittelse. Dessa sektioner beskriver att
ett och samma verksamhetsar hade underlittat arbetet, dock befaras arbetet for att stdlla om
detta vara resurskrdvande.

De revideringar som foresls ske i reglementet dr mestadels formalia och av spréklig art, for
att gora dokumentet mer léttlést och tydligt. Utdver detta har ytterligare information blivit
tillagd om fordelning av kurs- och programkoder, samt om eventuella 6nskemal till fordndring

finns frn sektionernas héll. Det har dven tillkommit ett inslag om uppldsning,
sammanslagning och ombildning av karforeningar, samt vad dessa begrepp ndrmare innebdr.

Avslutning

Sammanfattningsvis har sektionsutredningen lett fram till foljande slutsatser:
e Att ndst intill samtliga sektioner har en utmaning med ett sjuknade medlemsantal.
e Att vissa sektioner har en utmaning att hitta ett sektionssyfte.
e Att kommunikationen mellan férening och sektion oftast ar personbunden.

e Att det finns behov av tydligare riktlinjer och konkreta stodfunktioner fran karen
centralt.

e Att sektionerna vill behalla sina nuvarande indelningar och strukturer.
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Hur gar vi vidare?

Efter att utredningen har slutforts dr vart nésta steg att dela resultaten med samtliga sektioner
och Karfullmaéktiges ledamoter under ansvarsfullmiktige 2024. Syftet &r att ge alla en tydlig
bild av de identifierade utmaningarna och mdjligheterna. Genom att skapa denna
gemensamma insyn ldgger vi en grund for det fortsatta arbetet. Resultaten ska fungera som ett
verktyg fOr att inspirera till forbéttringar, hur vi tillsammans kan utveckla Umed studentkar
tillsammans.

Umea studentkéren ar en decentraliserad organisation, vilket innebér att beslut och initiativ
huvudsakligen maste komma frén sektionerna sjélva. Vi arbetar utifran ett "nedifran-och-
upp"-perspektiv, dir sektionerna har friheten att sjdlva identifiera och driva sina behov och
utvecklingsomriden. Karen finns alltid till hands for att stotta och hjélpa sektionerna att
hantera sina utmaningar, men forandringar och initiativ méste ha sin grund i sektionernas egna
ambitioner och forutséttningar, inte som direktiv fran kdren. Det hér séttet att arbeta ger
sektionerna mer frihet att sjdlva bestimma och sdkerstéller att beslut grundar sig i deras unika
behov och vad deras medlemmar faktiskt vill.

Samtidigt som vi lyfter fram sektionernas sjdlvstindighet, kommer vi att arbeta med att
utveckla tydligare stodstrukturer for att gora det enklare for sektionerna att lyckas. Vi ser 6ver
hur kéren kan bli &nnu mer tillgdnglig och anvéndbar som stodorganisation. Detta inkluderar
att ta fram enklare riktlinjer, mallar och dokumentation som sektionerna kan anvénda 1 sitt
dagliga arbete. Malet ar att minska osdkerhet kring processer och ge sektionerna de verktyg de
behover for att utvecklas. Genom att kombinera sektionernas sjélvbestimmande med kérens
stod och verktyg skapar vi tillsammans forutséttningar for en starkare, mer dynamisk
organisation dir varje sektion far mojlighet att utvecklas utifran sina egna behov och mal.

Sa kan sektionerna fa stod och utvecklas

Workshop: Sektionerna kan be kdren att arrangera workshops inom omriden dér de vill
utvecklas, till exempel sektionssyfte, ledarskap, kommunikation, medlemsrekrytering eller
ekonomisk styrning.

Boka moéten med Kkaren for stottning: Om sektionen stér infor specifika utmaningar eller
frdgor kan de boka moten med kéren for att £ rdd och végledning.

Bjuda in Kkéaren till sektionsmdéten: Genom att bjuda in representanter fran karen till sina

moten kan sektionerna fa direkt input och skapa en ndrmare dialog. Detta kan ocksa bidra till
att klargora vad kéren kan hjilpa till med.
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Arrangera nitverkstriaffar mellan sektionerna: Sektionerna kan ta initiativ till att samla
representanter fran olika sektioner for att dela erfarenheter och idéer. Detta kan starka
samhdrigheten mellan sektionerna.

Avslutningsvis, det finns manga sétt for sektionerna att utveckla sin verksamhet. Vaga ta

initiativ och kommunicera era behov och forslag pa nya idéer - Umea studentkar finns hir for
er, bade genom stottning och samarbete!
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Bilaga 1: Inkommen motion

Ett omorganiserat Umea Studentkar — rustat for framtiden

Sammanfattning

For ca. 20 ar sedan splittrades Umea studentkar i tre, samtidigt som universitets
programforeningar uppstod som ytterligare en niva i var organisationsstruktur. For att starka
ekonomin, studenternas inflytande, och samla deras engagemang bor strukturen aterga till

som den var forr: farre nivéer och en gemensam studentkér i Umea.

Forslag

Att Umea studentkar ska verka for att det ska finnas endast en studentkér vid Umed
universitet.

Att uppdra kérstyrelsen att till ansvarsfullmiktige inkomma med forslag pé revideringar av
sektions- och foreningsreglemente som innebér att Umed studentkar i praktiken gér fran tva
organisationsgrenar till en organisationsgren.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente ska utformas i dialog med
styrelser for karsektioner och kérféreningar.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente ska innebéra en
ndgorlunda jimn fordelning av studenter.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente atminstone i viss man
utgar frén naturliga indelningar sdsom program, fakulteter, institutioner/enheter/centrum, och
existerade kérsektioner/kérféreningar.

Att forslaget pa revideringar av sektions- och foreningsreglemente innebér att alla sektioner
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ar tillrdckligt stora for att uppfylla kraven 1 stadgarna som stills pé en sektion.
Att uppdra kérstyrelsen att till ansvarsfullméktige inkomma med relevanta stadgeéndringar.

Att uppdra kérstyrelsen att uppdatera relevanta styrdokument.

En historisk tillbakablick

For 65 ar sedan gick 20 tandldkarstudenter samman for att bilda det som senare blev Umeé
universitets forsta studentkar. Den studentkar som kdmpade for studenters réttigheter under
1960-talet hade en styrelse bestdende av atta studentledamoter och en anstélld skattmaéstare,
och valdes de tio forsta aren (och dven karfullméktige nér detta organ etablerades) genom
proportionella personval fran studentkarens sektioner. (Umeé studentkar, 2022, p. 6).

1969 sa infors karpartierna. Nu ar det politiska ungdomspartier som stiller upp 1 kdrvalen med
mal att {4 inflytande dver studentkarerna. Parallellt med karpartiernas framvaxt sa startas fler
karsektioner under 1980-talet, dar Beteendevetarsektioner dr den dldsta av Umea studentkars
karsektioner som finns kvar idag. Ytterligare tva stora fordndringar sker i slutet av 1990-talet
och borjan av 2000-talet. 1998 delas Umed studentkar i tre, och tva nya studentkarer (Umeé
naturvetar- och teknologkér, och Corpus — nuvarande Umeé medicinska studentkér), och
under 2000-talet borjar universitetets programforeningar (det vi idag kdnner som
kérforeningar) 1 allt storre utstrackning organiseras direkt under Umed studentkar. Den sista
stora fordndringen &r att kravet pé att vara medlem 1 studentkér for den som ar student

avskaffas 2010. (Umed studentkar, 2024).
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Forr var en annan tid

Det ér tydligt nir vi blickar bakat att det Umed studentkar som byggde upp Alidhems
bostadsomrade, grundade IKSU och bedrev sévil forskoleverksamhet som bokhandel inte r
samma studentkar som finns idag. Daremot bar vi samma organisationskavaj som om vi var
det. Nar medlemmarna ir betydligt farre och verksamheten betydligt mer begrinsad bor detta

speglas 1 den mest ldmpade organisationsstrukturen.

Forr, ndr alla studenter behdvde vara medlem i en studentkér, fanns sakerligen ett storre behov
av att samla medlemmarna i subenheter. Daremot 4r de sammanslagningar som redan gjorts
bland kérforeningar, och de ostabila kérsektioner som finns idag, ett tecken pa att det behovet

inte alls ldngre finns.

Problemet med aktiva kiarforeningar under en inaktiv kiarsektion

Dagens system leder till problem med inaktiva karsektioner som pendlar mellan aktivitet och
inaktivitet, vilket 1 sin tur innebér problem for aktiva karforeningar som tillhor en inaktiv
kérsektion. For dessa karforeningar innebér det ett ldngre avstand till Umed studentkar
eftersom i1 den nuvarande strukturen ar karsektionerna ldnken mellan foreningsniva och
central niva. Exempelvis:

- Ritten att tillkalla extra kérfullmiktige tillfaller karsektionerna genom skriftlig

begéran undertecknad av ordforanden for minst hilften av karsektionerna (8 kap. 9 §

p. 6, Umed studentkdrs stadgar)

- Storleken pé antalet mandat i kdrfullméktige baseras pé antalet medlemmar i sektionen

utan hansyn till storleksforhallanden mellan kdrforeningar (9 kap. 2 §)
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- Karsektionerna utser varsin ledamot till Umea Studentkars valberedning (67 §§)
vilket gor att dessa kérforeningar saknar representation i valberedningen
- Kérsektionerna dger rétt att delta pa kérstyrelseméten (11 kap. 4 § p. 1), och att enskilt

kalla till karstyrelsemote (7 § p. 5)

Det innebér dven att de uppgifter som faller pa karsektionen enligt stadgarna: Karsektionerna
har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och forutsdttningarna

for studier vid Umed universitet (5 kap. 2 §), riskerar att inte uppfyllas for dessa féreningar.

Det ér dven en ekonomisk fraga for de sektioner som historiskt gett sina féreningar
verksamhetsbidrag. Utan en aktiv sektion &r detta saklart inte mojligt, vilket kan ta stora
resurser 1 form av tid och energi fran ett fital foreningar for att mojliggora dessa

utbetalningar.

Problemet med inaktiva karforeningar under en aktiv kiarsektion

Omvint finns dven dir problem med det nuvarande systemet. Tanken om att en aktiv sektion
kan stotta karforeningar som har det svart ar en god tanke, men vid inaktiva karforeningar
finns ett uppenbart problem. Om det inte finns en kdrforening som tréffar studenterna, ar
chanserna sma att tillrackligt manga viljer att engagera sig for att karforeningen ska bli aktiv.
I stéllet gdr sannolikt engagemanget direkt till sektionsniva, eller uteblir hos studenterna. Det
ar inte heller osannolikt att de engagerade studenterna soker sig till andra féreningar pa

campus som inte dr kopplade till Umed studentkaér.
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Over tid innebir detta dven en sarbarhet for karsektionen, som kanske blir helt beroende av

engagemanget hos ett litet antal karforeningar for att engagemanget i kdrsektionen ska besta.

Ojamlika forutsattningar for savil karforeningar som karsektioner

Resultatet blir att varken karforeningar eller karsektioner idag har jamlika forutsattningar for
sina uppdrag. En del karforeningar behover ata sig sektionsuppgifter, men utan kopplingen till
Umed studentkar som Ovriga sektioner har, och en del kérsektioner behdver ta pa sig ansvaret

for karforeningar.

Det som ocksé kan visas dr att idag dr de mest stabila karsektionerna ocksa de kérsektioner
som har minst antal kérforeningar under sig. Vilket i sig tyder pa att en béttre
organisationsstruktur hade varit féreningar/sektioner (namnet dr ovésentligt) som &r ungefar

lika stora med samma réttigheter och skyldigheter utan nigra subenheter.

Nackdelar med en mer enat system?

Négot som har lyfts dr att ett 6kat antal ’sektioner” skulle innebéra en storre administrativ
borda for Umead studentkar i att samla in arsredovisning och liknande dokumentation.
Problemet som finns idag &r karsektioner och kérféreningar som blir inaktiva kriver betydligt
mer resurser dn s, och innebér ett reellt minskat medlemsvirde for de studenter som drabbas.
Om “sektionerna” hade varit mer stabila och anpassade utifran forutsdttningarna hade det

tvartom blivit ldttare att fa in exempelvis den arsredovisning och bokféring som behovs.

Det ska dessutom betonas att arvet frdn Umed studentkar ar sektioner, att dela upp 1 ytterligare
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en niva dr ett resultat av att sammanfora universitetets parallella struktur med

programforeningar.

Nackdelar med tre splittrade studentkarer

Nar vi dndé beror Umea studentkérs historia sd var en gang i tiden tre studentkarer en enda.
Den vanligaste fragan under mottagningen av nya studenter ar varfor det finns flera
studentkérer vid Umead universitet. Det dr kort och gott en kommunikationsmardrom att

forsoka forklara varfor det finns tre studentkérer, sju karsektioner, och 23 karforeningar.

Utéver kommunikationsproblem innebér tre studentkarer 4ven ekonomiska och
inflytelsemissiga nackdelar. I rent ekonomiska termer finns det stora skalfordelar med att
samla liknande administrativa funktioner under samma tak. I stillet for att genomfora samma
uppgifter tre ganger hade det varit mer resurseffektivt att samla allt under samma paraply.
Dessutom i svara ekonomiska tider hade det varit oansvarigt att inte fatta de mest ekonomiskt

fordelaktiga besluten.

Inflytelsemissigt skulle studenternas inflytande 6ka med en gemensam studentkér. Det skulle
koncentrera engagemang i motet med universitetsledningen och studenterna skulle kunna tala
med gemensam rdst, det skulle samla allt studentpolitiskt arbete, och skapa en antalsmissigt

storre organisation.

Hinder mot enande av studentkérer

Det dr sdklart beroende pa att det finns en séddan vilja hos alla tre kérer (eller atminstone tva
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av tre for en mindre sammanslagning), vilket inte sker over en natt. Att ddremot besluta om att
Umed studentkar ska verka i denna riktning skulle kunna bygga négot dver tid. Vi ser redan
idag att det finns allt fler gemensamma berdringspunkter; studentkarsskrivelsen mé vara
grunden, men akutbostadsformedlingen och Valborg pd Campus &r tva nyare exempel pa ett

vixande samarbete.

Det ska ocksa betonas att idag styrs aterigen samtliga studentkérer helt utan kérpartier, vilket
tidigare skapat friktion karsektioner emellan. Forutsittningarna har saledes aldrig varit s
goda som nu for att aterforenas med véra systerorganisationer. Om var organisationsstruktur

dessutom var mer lik vara systerkarer skulle det underlitta ytterligare.

Slutord
Umeé studentkar star infor utmaningar med engagemang, och det faller tungt pa vara axlar att
fatta kloka beslut. Lat oss tillsammans vara modiga och rationella, si att Umea studentkéar

fortsatt 4r Umea storsta studentkar.

Undertecknat Jonatan Widmark
Referenser:
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Bilaga 2: Karstyrelsens motionssvar

Motionssvar

Kaérstyrelsen tackar for den inkomna motionen och uppskattar att vara medlemmar gor sina

asikter horda. Kérstyrelsen ldmnar sitt svar pd motionen nedan.
Motionssvar gillande Ett omorganiserat Umed studentkar — rustat for framtiden

Kaérstyrelsen har noggrant 6vervégt forslaget om en omorganisering av Umea studentkar, och
vill hdrmed framf6ra vara reflektioner och synpunkter kring denna fraga. Vart

stallningstagande grundar sig i flera viktiga aspekter som har beaktats.

I motionen lyfts flera aspekter kring organisationen som vi ser stora behov av att utreda och
arbeta vidare med. Bland annat lyfts problematiken kring obalans i engagemang mellan
sektioner och foreningar, exempelvis nér en aktiv forening verkar under en inaktiv sektion
eller vice versa. Om foreningsnivén ersitts med enbart sektioner skulle detta bland annat
kunna leda till att frigan om representationsansvar blir otydlig. I dagsldget har alla féreningar
under en sektion ett uppdrag att bidra med representanter till sektionens styrelse. Pa detta sétt
sakerstills det att merparten av de studenter som sektionen representerar far sin rost hord i
sektionsstyrelsen. A andra sidan kan representationsansvar ocksa handla om det som
motionen beror. I de flesta fall vet en sittande sektionsstyrelse om huruvida de kommer ha
svart att f4 ihop en ny styrelse till kommande verksamhetsér och kan darigenom berora detta
problem pa sitt arsmote genom att delegera de sektionsuppgifter som ror representation till en

eller flera foreningar att fullfdlja, bland annat ritten att kalla till ett kdrstyrelsemote.

Karstyrelsen anser dven att motionen ger en viktig inblick i organisationens funktion och
belyser utmaningen kring engagemang som har existerat under en ldngre period. Detta blir
ytterligare en paminnelse om att fler riktade insatser behdver goras, ndgot som har tagits
hénsyn till i den foreslagna verksamhetsplanen. Dock har inte organisationen forutséttningar
att mojliggora samtliga fordndringar 1 den omfattning som motionen foreslar, vilket motiveras

nedan.
Karforeningarnas starka identiteter och kultur

Karforeningar har under en lang tid byggt upp starka identiteter och interna kulturer som é&r

centrala for deras existens och engagemang. En sammanslagning genom ett beslut fran
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karfullméaktige och kérstyrelse riskerar att av foreningarna ses som en "bulldozer" och ddirmed
minska kéinslan av sjilvbestimmande och i forlingningen tillhorighet. Aven om
sammanslagningar skulle ske genom dialog med foreningar och sektioner ér offrandet av

identitet och kultur en forutsittning for att en sammanslagning kan ske.

Umead studentkérs organisation bestér idag av en decentraliserad struktur. Faktum é&r att ju mer
"golvnéra" en forening dr desto hogre medlemsanslutningsprocent i Umea studentkér har
foreningen. En forening som representerar manga olika typer av studenter har en lagre
medlemsanslutningsprocent. Utifrén ett perspektiv om ett 6kat inflytande for Umed studentkar
skulle en sammanslagning alltsé snarare leda till motsatsen, ju lingre bort organisationen
hamnar fran den individuella medlemmen desto storre risk att medlemmen inte tecknar ett
medlemskap och desto mindre skulle kérens inflytande bli. Baserat pé detta ser vi svérigheter
med att uppnd "en ndgorlunda jadmn fordelning som till viss méin utgar fran naturliga
indelningar" i1 skapandet av dessa nya sektioner. Kérstyrelsen anser att en explicit koppling till
ett fatal likartade program ar en nyckel till foreningarnas formaga att skapa engagemang och
inflytande; idag finns helt enkelt for stor bredd bland de utbildningar som Umed Studentkar

ansvarar over fOr att gora en sddan sammanslagning som foreslés.

Nar det géller det studentfackliga arbetet som Umed studentkér bedriver bidrar
foreningsuppdelningen till att den enskilde studentrdsten enklare ndr kiren centralt. En
student kan idag fora fram sina dsikter i rakt stigande led frén representanter i programréad, till
sina foreningar, till sin sektion, och till sist till karstyrelsen. Om ett av dessa steg,
foreningarna, forsvinner foljer ett 6kat ansvar for sektionerna att samla in &sikter frén hela sitt
verksamhetsomrade. Detta skulle exempelvis leda till storre svdrigheter att tillsatta

representanter i programrad och andra organ pa universitetsniva.

En omorganisation skulle med storsta sannolikhet innebéra att den sektionsuppdelning som
Umed studentkar har idag skulle behova forandras vad géller fordelning av studenter. I teorin
skulle detta innebéra att ingen idag existerande forening och sektion i framtiden skulle se ut
pa samma sétt. I praktiken skulle vi behova titta pa varje enskilt program och kurs som Umea
studentkar foretrdder och direfter gora en ny uppdelning utifran kriterier som dven for oss dn
sa ldnge dr okdnda och obestimda. Den samhdrighet som studenter fram tills nu byggt upp via

foreningarna skulle alltsa inte lingre vara garanterad.
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En kir vid Umea universitet

Ytterligare en punkt som lyfts till férslag i motionen ar att Umea studentkar ska verka for ett
aterforenande av de tre studentkdrerna vid Umead universitet. Dock ser karstyrelsen detta som
nagot som hamnar utanfor var befogenhet. Nér karerna splittrades for 25 &r sedan var det
Umea natur- och teknologkar och Umea medicinska studentkar som var drivande i fragan; det
var deras beslut att Iimna och karstyrelsen anser att det bor vara deras beslut att sammansluta
igen. Om Umea studentkar dndé skulle verka for en sddan sammanslagning maste detta ske i
dialog med de andra tva karerna dir en enighet maste finnas. Detta &r en ldng och komplex
process som kraver noggrann planering och 6vervigande. Denna riktning skulle dven skada
det samarbete och det samtalsklimat som vi verkat for att bygga upp mellan karerna under

manga ar.

Motionen framfor att en sammanslagning skulle 6ka inflytandet. Nar det kommer till
inflytande har kérerna idag oftast mer @n en plats i universitetscentrala organ som delegeras
till respektive kéar. Detta ger en 6kad mojlighet for varje representant att individuellt framfora
vad som édr aktuellt for de fakulteter som karerna var for sig foretrdder. Det hir &r en annan
vinkel pé vad ett sort inflytande kan vara. Ett stort inflytande behdver alltsd inte enbart vara
att en organisation foretrader manga studenter, utan ocksa hur varje student faktiskt
representeras. Vi ser att detta skulle leda till stora svarigheter for den enskilda karen att
representera samtliga studenter; en lékarstudent skulle ha svarigheter att representera en

ekonomistudent, och vice versa.

En viktig aspekt att beakta &r ansokan om karstatus, den formella process som samtliga kérer
pa Umed universitet genomgar vart tredje ar for att bevara sina rattigheter. Kérstatus dr nagot
som varje kér kan vélja att ansoka om pa egen hand. Umed natur- och teknologkar och Umea
medicinska studentkar, liksom vem som helst, kan sjdlva besluta om att ansoka om kérstatus
utan att Umea studentkar kan ha nagon asikt 1 frigan. Beslutet om att Umea universitet enbart

ska ha en kar ar alltsa i slutdndan inte vart att ta.
Omorganisering tar tid

De forslag som lyfts i motionen innebér ett arbete som vi ser skulle krdva bade tid och
engagemang. [ praktiken skulle detta innebéra att var foreslagna verksamhetsplan inte kan

fullfoljas, att vért studentpolitiska arbete och vart arbete med studenternas arbetsmiljo skulle
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behova asidosittas, samt att mycket tid och engagemang fran karstyrelse och kansli skulle
laggas pa att bereda detta arbete. Slutligen yrkar motionen pa att samtliga revideringar av
sektions- och foreningsreglementet samt forslag pd stadgedndringar ska vara fardigt till
ansvarsfullméktige 1 december, vilket inte &r en rimlig tidsperiod for ett sa pass omfattande

arbete.

Detta arbete kommer inte bara kréva engagemang frén oss i kérstyrelsen, utan fordndringen
maste ske genom hela organisationen. Vi ser att det kommer kridva en enad rost fran samtliga
sektioner och foreningar for att kunna genomforas pd det mest gynnsamma sittet. Engagerade
studenter maste forberedas pa att 4ven de kommer behdva ldgga ner tid och arbete pa denna
omstrukturering. Vi 4r medvetna om att det i dagsldget krévs stort engagemang for att bedriva
sektions- och foreningsarbete, och vi anser att forslaget i motionen ytterligare skulle 6ka
denna belastning pa véra studenter. Arbetet med denna omorganisering skulle alltsé snarare
bidra till en forsvarad rekrytering till organisationen, sérskilt om det rader oenigheter kring

det forslag som nu ska beslutas om.

Pa dessa grunder yrkar dirfor kirstyrelsen avslag pd motionen i sin helhet.
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Bilaga 3: Utdrag ur karfullmaktigeprotokoll

BESLUTSPUNKTER

B1 / Motion - Eft omorganiserat Umea studentkar — rustat for framtiden
Elsa Githlin
Bilaga Bl

En motion har inkommit till karstyrelsen med férslag om en stérre omorganisation av Umea studentkar.
Karstyrelsen har arbetat fram ett skriftligt motionssvar.

Ordningsfraga: Ledamot pdpekar att motionen inte filjde med i handlingarna och ber om att fullmdktige
ska rasta om de vill bordligga punkten till néista mdte for att kunna lisa igenom motionen eller om de vill
behandla punkten idag. Motiondren informerar att han ska redogdra for hela motionen och undrar om
ledamditerna kinner att den informationen rdcker.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att behandla punkten.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att avsla motionen i sin helhet.

Jonatan Widmark yrkar att uppdra kdarstyrelsen att se dver forenings- och sektionsindelningen.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Justering av ristlingd
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlangden till 20 ledaméter.
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Bilaga 4: Fragorna till sektionerna

Inledning
e Hur mar er sektion idag?
e Hur har sektionen maétt historiskt?
Sektionsarbete/sektions- och foreningsreglementet
e Vilka ar era framgéngsfaktorer?
e Vilka dr era utmaningar?

e (Gadigenom sektions- och foreningsreglementet — vad gor ni, vad gor ni inte? Hur
fungerar det rent allmént?

e Vad tycker ni om sektions- och foreningsreglementet?
e Arreglementet tydligt/otydligt? Saknas nagot i reglementet?

e Vad har ni for uppfattning om sektionernas roll generellt och hur ser ni pé er egen roll
som sektion?

Organisatorisk stottning
e Vet ni vilken hjdlp ni kan fé av kérstyrelsen och anstélld personal pa kansliet?
e Har ni fatt ndgon hjélp och isfall vad?
e Hur skulle ni vilja att ni fick hjilp?
Kommunikation inom sektionen
e Hur ser kommunikationen ut mellan féreningarna?
e Hur ser kommunikationen ut mellan sektionen och foreningarna?
e Hur ser kommunikationen ut mellan er sektion och karen centralt (karstyrelsen och

anstéllda pa kansliet)?
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e Fungerar kommunikationen bra/daligt? Varfor?
Sektionens struktur

e Om ni vill se/har behov av en omfordelning av karforeningar/program — hur ser en
dromindelning ut?

e Vilken motivering lyder till omfordelningen?
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Inledning

Under foregaende verksamhetsar 23/24 fick karstyrelsen in en motion med namnet “Séarskilda
formaner avsedd for karaktiva inom Umea studentkar” (se bilaga 1). Motionéren lyfte en
upplevelse av att det saknas sirskilda forméner for karaktiva

Motionen besvarades under ett extrainsatt karfullméktigesammantrdde 2024-03-14. Den
dévarande karstyrelsen svar var:

Karstyrelsen har gjort bedomningen att det &r av storre strategisk vikt att lagga karens
ekonomiska resurser till att stidlla kanslipersonalens 16ner i linje med branschens snitt.
Dérav dr det inte i nuléget en mojlighet att gora fullméktigeledamoters medlemskap
kostnadsfritt. Darutdver héller kérstyrelsen med om vikten att tillfora ett mervirde i att
vara karaktiv vilket dr varfor detta lyfts 1 den strategiska planen. Till f6ljd av hur lite tid
som kvarstar av verksamhetséret har vi inte utrymme att utreda fler satsningar dn de
satsningar som beskrevs i verksamhetsplanen och redan paborjats (se bilaga 2).

Karstyrelsen yrkade dérfor pé att anse motionen besvarad och rekommenderade nista ars
styrelse att utreda frdgan. Under verksamhetsplaneringen for verksamhetséret 24/25 ség
styrelsen ett behov av att undersoka efterfragan av formaner for karaktiva. Syftet &r att
kartlagga hur fortroendevalda i karfullméktige uppfattar rollens meningsfullhet och deras
instéllning till eventuella forméner.

Genomforandet av enkaten

Insamling av synpunkter har skett via en enkit. Utskicket av enkéten gjordes via mejl till
kérfullméktiges 25 ledamdter och tva (2) suppleanter. Mejlet skickades 2024-10-11 och en
paminnelse skickades ut 2024-11-28, sedan stdngde enkiten for svar 2024-10-31.
Svarsfrekvensen var cirka 56%, vilket innebar att 15 av 27 fortroendevalda ledamoter
besvarade enkéten. Mélsittningen var att ha en svarsfrekvens pd minst 50%.

Enkiten bestod av tva huvudteman, meningsfullhet och formaner, och totalt nio fragor (Se
bilaga 3). Meningsfullhet undersoktes inledningsvis for att se hur de fortroendevalda ser pa
sitt uppdrag, och vilken funktion uppdraget fyller for individen. Efterfoljande fragor handlade
om vilka forméner ledamdter upplever att de har och vilka forméner de tycker skulle vara
rimliga.
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Meningsfullhet

Begreppet meningsfullhet innebér att ha mojlighet att vara delaktig i ett givande sammanhang,
en kénsla att kunna forstd och paverka en situation. Det ska finnas ett syfte med
sammanhanget som gor att det kdnns betydelsefullt for individen. Nir ndgot har ett virde
skapas en kinsla av meningsfullhet.

Graden av meningsfullhet

Upplevelsen av meningsfullhet i rollen som fortroendevald i karfullméktige skiljer sig dt, men
sammantaget ar graden av tillfredsstillelse 6ver medel och uppat. Enligt svaren ar 26.7 %
neutrala 1 frigan, 53% ser uppdraget som ganska meningsfullt och 20% anser att uppdraget ér
mycket meningsfullt. Samtliga fortroendevalda som besvarade denna enkét uppgav att det de
skulle rekommendera rollen till en bekant.

Aven om ingen av respondenterna aktivt angav att karfullmiktigeuppdraget kiinns mindre
meningsfullt valde fem personer att kommentera sin syn pd meningsfullheten. Det finns
asikter om att karfullméktige till stor del bestar av information och formaliapunkter snarare dn
betydande diskussioner och beslut. I linje med detta nimns att ménga diskussioner saknar
olika perspektiv och asikter, att originalforslagen ofta blir staende i slutdndan. Detta innebar
enligt en respondent att det finns en risk for minskat engagemang i frigor som behandlas 1
karfullméktige.

Det finns tankar om att sektionerna skulle kunna integreras mer i karfullméktiges arbete, och
pa sé sétt fungera som en forldngd arm, vilket ocksé skulle kunna leda till ett 6kat samarbete
mellan sektions ledamdéter 1 fullméktige och sektionen som helhet. For att 6ka
meningsfullheten ndimnde ett par respondenter att det behdvs mer kunskap om kérens
organisation och syfte, samt att detta skulle bidra till att Umea studentkér undviker att blandas
thop med andra kérer vid Umea universitet. I 6vrigt berodde minskad meningsfullhet pa att
respondenter inte dr tillrackligt insatta 1 uppdraget dnnu.

Att kanna sig forberedd

En fraga i enkdten handlade om den tid som en enskild fortroendevald lagger ned pa att
forbereda sig infor ett karfullmidktige. Detta innebér 1 huvudsak att 14sa de handlingar, i form
av foredragningslista och bilagor, som skickas ut till samtliga fortroendevalda innan ett
sammantride. Kopplingen till meningsfullhet i denna friga &r att forberedelse skapar
forstaelse for de fragor som ska behandlas vid ett sammantride. Med forstéelse finns en storre
mdjlighet att kiinna formaga att paverka. Av svaren gar det att utldsa att 40 % lagger mindre
an en timme pé forberedelser och 60% av respondenterna lagger mer &n en timme pa detta.
Att en majoritet av respondenterna séger sig ldgga mer &n en timme pé forberedelser ér
positivt for meningsfullhet, men vad forberedelserna exakt innebér dr svart att avgora. Det gar

3/6



¢ U .
8 | Ymed ver

att gora antagandet att en majoritet inte enbart laser foredragningslistan, dock kan handlingar
till sammantraden variera stort vad géller sidantal. Ddrmed behdver mgjligtvis inte alla
personer lika lang tid for forberedelse, oavsett bidrar forberedelserna till 6kad meningsfullhet
vid deltagandet vid sammantréden i karfullmaktige.

Betydelsen av meningsfullhet

Vad meningsfullhet betyder mer specifikt for de fortroendevalda som besvarat denna enkdét ar
1 stora drag av gemensam art. Manga av svaren anser att rollen som fortroendevald innebar att
representera sin sektion, att sektionen kan paverka centrala beslut och framfora sin
studentgrupps asikter. Kérfullmiktige ar en plats for nitverkande mellan studentkaren och
sektionerna, men dven sektionerna emellan. Sammantréden blir en métesplats for att bredda
perspektiv 1 olika fragor. Det ger dven en insyn 1 Umea studentkdrs organisation och dess
studentfackliga arbete. Karfullméktige &r ocksa tankt att fungera som ett led i ett
informationsflode mellan kdren centralt och sektionerna, och i en idealvérld, 4nda ned till
karforeningarna. Att vara fortroendevald 1 kdrfullméktige upplevs vara en erfarenhet av arbete
i en storre organisation, och en merit for framtida dtaganden.

Formaner

Att vara fortroendevald i Umea studentkars fullmiktige ar ett ideellt uppdrag som ger
mdjligheten for personer att representera sin sektion och sig sjélv, for att paverka Umed
studentkérs organisation. Uppdraget innebér bade ett ansvar och ett engagemang som ska
bidra till en kdnsla av meningsfullhet som kan ses som en forman i sig. Med det sagt har
utredningen kommit fram till att det 1 dagsldget finns det nigra forméner som kan ses
underlitta uppdraget. De fortroendevalda far exempelvis mdjlighet att paverka
studentgruppens intressen och Umea studentkérs riktning, tillgdng till mat och fika under
kérfullmédktigesammantréden, samt fortur till VFU- eller praktikplatser i Umed via intyg som
styrker den fortroendevaldas karengagemang. Trots att det i dagsldget kan anses finnas
forméner var det viktigt att undersoka hur fortroendevalda sjdlva ser pa sina forméner.

Gillande fragan om vad de fortroendevalda uppfattar att de har for forméner idag visar
resultatet en spridd uppfattning gillande nuvarande forméner. Nagra ndmner specifikt
formanen mat, fika och fortur till VFU- eller praktikplats i Umeda. Andra fortroendevalda
lyfter mer immateriella forméner sdsom rostrétt, erfarenhetsutbyte och information inom
Umed studentkér. Samtidigt dr det anmarkningsvért att flera fortroendevalda inte kan
identifiera nagra forméner alls eller att de uppger “vet inte” angéende vad som skulle kunna
klassas som en formén. Det visar att det finns en viss skillnad mellan karstyrelsen uppfattning
om forméner och hur de uppfattas av de fortroendevalda sjdlva. Medan karstyrelsen kan peka
ut tydliga formaner, tycks vissa fortroendevalda sakna kinnedom om dessa formaner
alternativt inte uppfatta forménerna som tillrackligt betydelsefulla.
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Vad skulle fortroendevalda i karfullmaktige vilja ha for
formaner?

Fortroendevaldas svar pa vilka formaner de skulle vilja ha visar en blandad spridning av
konkreta 6nskemal och uppskattning av befintliga forméner. Ménga uttrycker att de dr ndjda
med forménen att det bjuds pa mat och fika i samband med karfullméktigesammantride. Flera
lyfter ocksa idéer om nya eller kompletterade formaner som kan bidra till en dkad kénsla av
meningsfullhet for fortroendeuppdraget.

Gemensamma aktiviteter som kick-off lyfts fram som en 6nskad forman, vilket kan betyda att
det finns ett behov att stirka sammanhallningen inom kérfullmiktige och det sociala vardet av
uppdraget. Kostnadsfritt eller rabatterat kirmedlemskap &r en aterkommande 6nskan, liksom
andra formaner som kan kopplas till studentlivet, exempelvis 6kad rabatt pa

IKSU. Arvodering ndmns ocksa som en efterfragad forman av vissa, vilket antyder ett behov
av att ytterligare virdesitta de arbete som rollen kriver. Ovriga forslag omfattar tillgéng till
gratis kaffe via stimpelkort, extra portioner av mat och praktiska formaner som merch och
fortur till event som Umea studentkér anordnar.

Uppskattningsvis ér de fortroendevalda generellt ndjda med dagens forméner eller har angett
“vet inte” som svar, vilket kan tolkas pé tva sétt. Antingen att det finns en acceptans for
nuldget, alternativt kan det tolkas som att man som fortroendevald inte vet vad som é&r rimligt
att ha som formén. Avslutningsvis visar svaren pa bade uppskattning for befintliga formaner
och att det finns idéer pa hur Umeé studentkar kan utveckla formanerna dnnu mer.

Karstyrelsens reflektioner

Karstyrelsen uppskattar de idéer och 6nskemal som fortroendevalda i1 karfullméktige har valt
att lyfta fram i denna utredning. For karstyrelsen ar det vardefullt att fa ta del av dessa
insikter, eftersom det hjdlper oss 1 vért arbete att fa en béttre forstéelse vad som kan motivera
och skapa ett bredare engagemang for vara fortroendevalda. Samtidigt vill vi betona att
uppdraget som fortroendevald i1 karfullmiktige ar ett ideellt atagande. Manga liknande
uppdrag inom foreningslivet bygger pa ideellt engagemang och att arvodera nirvaro skulle g
emot den grundldggande tanken om att bidra frivilligt till Umed studentkérs verksamhet. Vi
tror att uppdragets meningsfullhet och mojligheten att paverka och representera studenterna
utgor en viktig formén for de fortroendevaldas arbete.

Vi vill dven lyfta att vi som heltidsarvoderade sjilva betalar for kirmedlemskapet for att
kunna delta i kdrens arbete. Att erbjuda kostnadsfritt eller rabatterat karmedlemskap skulle
potentiellt skapa en obalans mellan andra aktiva inom kéren som ocksa bidrar ideellt men inte
har tillgang till sddana formaner, exempelvis de personer som engagerar sig i sektionsarbete
eller dr studentrepresentant. Med det sagt &r vi 6ppna for att dvervéga vissa forslag som har
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framkommit, som gemensamma aktiviteter men dven se 6ver om mdjlighet finns att
karfullméaktiges fortroendevalda kan fa en utdkad rabatt pa IKSU. Andra forméner som
kérstyrelsen vill lyfta fram som forslag dr engagemangspodng, ett liknande system som i
dagsldaget finns for de som engagerar sig inom Buddy-programmet. Engagemangspoingen kan
anvéndas for att 6ka sin konkurrenskraft vid ansokan om utbytesstudier. Vi undersoker dven
mdjligheten att ni fir en symbol pa er karlegitimation som visar att ni dr kdraktiva som kan ge
er rabatterat pris pa kaffe pa campus. Vi ser fram emot att fortsitta dialogen och tillsammans
arbeta for att gora karfullméktigeuppdraget &nnu mer givande, utan att kompromissa med de
varden som det ideella engagemanget bygger pa.

Tack for er medverkan!
Haélsningar,

Karstyrelsen
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Motion

André Isaksson
Karfullmaktigeledamot
Skapat den 2024-02-29
Slutférd den 2024-02-29
Ume3 studentkar

Sarskilda formaner avsedd for karaktiva inom Umea
studentkar

Bakgrund

Utifran egen uppfattning, och efter kontakt med en av de anstillda vid karkansliet som
dven kollade runt med andra pad karkansliet, finns idag inga sirskilda férmaner f6r
karaktiva. Med anledning av vad jag hort/forstitt, sa finns det utmaningar till viss del att
hitta personer som kan tinkas vilja engagera sig inom Umea studentkarens olika ideella
och arbetsforlagda verksamheter. For att gora det mer attraktivt att engagera sig inom
Umea studentkar bor nagon férman kunna tas fram.

Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det

Med denna motion vill jag uppmirksamma ett problemomride som finns, och som
manga sakert redan kinner till. Utmaningen att hitta personer som vill engagera sig ideellt
med ett brinnande intresse f6r Umed studentkar ar inte alltid sjalvklart i nuldget. Om det
skulle vara aktuellt att infOra formaner fOr karaktiva, da anser jag att det till en borjan
behovs riktlinjer kring dels vilka som ska omfattas av dessa, dels vad som ska erbjudas
och till vilken utstrickning. Ett minimumkrav vore att det dr kostnadsfritt (inga
medlemsavgifter) f6r dem som ar aktiv och engagerar sig i kiren, exempelvis: karstyrelsen
och karfullmiktige.

Utredningsdirektiv for karstyrelsen

Jag vill att karstyrelsen, bor utreda och komma med forslag till beslut inom f6ljande
omraden:

e Hur kan Umead studentkar utifran strategiskt perspektiv fa fler att vilja engagera sig
inom kérens ideella- och arbetsférlagda verksamheter, sikerstilla karens
kiarnverksamhet, och stirka karens drivkraft framat.

e Att gora det kostnadsfritt (ingen medlemsavgift) f6r de som ér aktiva och engagerade
inom karstyrelsen och karfullméktige.

e Att utéver karstyrelsen och karfullmiktige: vilka fler kan bli aktuella f6r sirskild
f6rman, vad som kan tinkas skiligt att erbjuda och till vilken utstrickning detta bor
vara.



e Att karstyrelsen utreder och kommer med forslag till beslut pa nytt styrdokument med
benimning ”Sirskilda formaner till karaktiva inom Umea studentkar”.

e I vilken utstrickning paverkar detta kiarens ekonomir? Vilka kostnader kan eventuellt
tillkomma?

Eventuella motargument mot denna motion

Eventuella motargument som kan tinkas bli centrala dr hur dels detta bor ga till 1
praktiken, dels hur mycket detta skulle kunna paverka utifrain ekonomiskt perspektiv.
Fordelen med sarskilda formaner till karaktiva i framtiden bor kunna oka attraktiviteten
tor de ideella arbetskrafterna inom karen, samtidigt som det bor stirka och sikerstilla att
exempelvis fortroendevalda poster faktiskt blir tillsatta, och dirmed ej limnas vakanta.

Frimsta motargument skulle dterigen kunna vara utifran ekonomiska perspektivet. Men a
andra sidan anser jag, och det dr min dsikt, att sirskilda férmaner beh6vs 1 nagon
utstrickning. Det dr en viktig faktor med hinvisning till det jag redan framfort 1 avsnitten
” Bakgrund” och ”” Vad jag vill uppna och hur jag vill upp na det”.

Beslut/Att-satser

Med bakgrund av detta yrkar jag:

1. Att karstyrelsen med utgangspunkt fran utredningsdirektivet, utreder och kommer
med forslag till beslut till karfullmiktige 1 maj 2024 om framtida férmaner, samt
vilka det bor gilla f6r, vad som kan erbjudas och i vilken utstrickning.

2. Attdet bor vara kostnadsfritt, och dirmed inga medlemsavgifter for karaktiva inom
karstyrelsen och karfullmaktige.



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-.‘,,_j Studentkar

Motionssvar

Motion har inkommit till Karstyelsen om sarskilda
formaner for karaktiva

Karstyrelsen tackar for inkommen motion och l&mnar sitt svar nedan.

Motionssvar

Karstyrelsen har gjort bedémningen att det ar av storre strategisk vikt att lagga karens
ekonomiska resurser till att stalla kanslipersonalens l6ner i linje med branschens snitt.
Dérav ar det inte i nulaget en mojlighet att gora fullmaktigeledamdéters medlemskap
kostnadsfritt.

Darutover haller karstyrelsen med om vikten att tillfora ett mervarde i att vara karaktiv
vilket ar varfor detta lyfts i den strategiska planen. Till féljd av hur lite tid som kvarstar
av verksamhetsaret har vi inte utrymme att utreda fler satsningar an de satsningar som
beskrevs i verksamhetsplanen och redan paborjats.

Karstyrelsen yrkar darfor pa att anse motionen besvarad och rekommenderar nasta
ars styrelse att utreda fragan.
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Fragor i utskickad enkat

e Hur meningsfullt kdnns ditt uppdrag som KF-ledamot? (Inte alls — mindre — neutral —
ganska — mycket)

e Om du anser att uppdraget dr mindre meningsfullt, hur skulle det kunna forbattras?
e Skulle du rekommendera din roll i KF till andra? (Ja/nej)
e Om svaret var nej pa fragan, motivera varfor

e Uppskattningsvis hur ménga timmar ligger du ned pé forberedelser infor KF? (Mindre
an 1h/mer &n 1h)

e Vad kénner du att du far ut av att vara ledamot 1 KF?
e Vilka forméner upplever du att har idag som KF-ledamot?
e Vilka formaner hade varit rimliga att fa som ledamot 1 KF?

e Har ndgot 6vrigt som du vill dela med dig av?

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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