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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-01-09
Tid: 17:15
Plats: Ringius

Styrelsemote
#7 24/25

FORMALIA

F1 / Mo6tets oppnande

Ordforande forklarar métet Gppnat.

F2 /| Métets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-12-13 och handlingarna 2025-01-05
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera niarvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Géthlin

Bilaga BUI

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Jenny Lindberg

Bilaga BU2 1, BU2 2

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsematet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell

Naéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Framtida andringar i sektions- och foreningsreglementet
Elsa Gothlin
Bilaga D1

/2



Umead Styrelsemote
%ﬂ,,[s‘} Studentkar #7 23/24

Med utgangspunkt i den diskussion som uppkommit efter sektionsutredning dér vi identifierat att vi
behdver stilla tydligare krav har vi &ven kommit fram till att vi behdver gora revideringar i reglementet
for att pa sa sitt tydliggora sektionernas och foreningarnas syfte.

D2 / Bredda Dokseks enkat om mat pa campus for att omfatta resterande
studenter

Erik Campano

De senaste manaderna har Doksek haft en enkit ute bland doktorandstudenter kring matutbudet pa
campus. Enkétsvaren har visat att det finns ett missndje med bland annat pris, kvalitet och héallbarhet.
Doksek har dven haft mote med GN Catering dir man identifierat att det skulle vara bra om samma enkit
anvéndes bland studenter pa grund- och avancerad niva.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Byte fran PC till Mac
Hilda Johansson
Bilaga Bl

Arbetsutskottet har diskuterat ett eventuellt byte fran PC till Mac pé kansliet i takt med att datorer
behdver bytas ut. Fragan har dven diskuterats i fackklubben som inkommit med synpunkter pé forslaget.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att striva efter en dvergang frén PC till Mac med forbehall for XX

B2 / Reviderad sociala medier-policy
Elsa Gothlin
Bilaga B2 1,B2 2, B2 3

Karens sociala medier policy ska uppdateras varje ar, men har inte uppdaterats sedan 2014, vilket har
gjort att den &r tydligt utdaterad. Dértill har vi d&ven haft en handlaggningsordning for e-brevsutskick,
vilken foreslés uppdateras och sammanfogas med den reviderade sociala medier-policyn.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anta revidera Sociala medier-policyn i enlighet med forslag samt genomfora namnbyte till Policy for
sociala kanaler

Att avskaffa dokumentet Handldggningsordning for e-brevsutskick
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B3 / Reviderad alkoholpolicy
Elsa Gothlin
Bilaga B3 1, B3 2

Under hosten har vi sett ett 6kat antal drogrelaterade drenden under vara mottagningar, vilket foranledde
att vi sag over alkoholpolicyn for att &ven inkludera skrivningar om droger, vilket tidigare saknats. Dértill
har vi dven sett dver policyn i sin helhet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméktige att revidera Alkoholpolicyn i enlighet med forslag samt genomféra namnbyte
till Alkohol- och drogpolicy

B4 | Mottagningspolicy
Elsa Géthlin
Bilaga B4 1, B4 2

Under hosten har vi sett ett 6kat antal drogrelaterade drenden under vara mottagningar, vilket foranledde
att vi sdg 6ver mottagningspolicyn for att &ven inkludera skrivningar om droger, vilket tidigare saknats.
Dartill har vi dven sett 6ver policyn i sin helhet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmaktige att revidera Mottagningspolicyn i enlighet med forslag

B5 / Inkommen motion om stadgerevidering

Elsa Gothlin

Bilaga B5

Vi har mottagit en motion fran vér forre verksamhetsrevisor géllande revidering av karens stadga.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ta fram ett motionssvar i enlighet med diskussion

Att XX och XX ansvarar for att forfatta motionssvar

F6 / Motets avslutande
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Om arbetsutskottet

I kérstyrelsens arbetsordning regleras arbetsutskottets funktion och befogenheter. Om
relationen mellan arbetsutskottet och karstyrelsen star:

- I drenden som inte tdl uppskov, utovar arbetsutskottet kérstyrelsens befogenheter.
Beslut i sddant drende ska understdllas karstyrelsen vid nédrmast foljande sammantréde.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
arbetsutskottets sammantréden justeras av Umed studentkérs ordférande och en for
varje sammantridde utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas
karstyrelsen vid ndsta sammantréde.

Arbetsutskottets sammantrade 2024-12-02

B1 / Inkomna ansdkningar om verksamhetsbidrag
Ella Forsman

Nu ér ansokan om verksamhetsbidrag stingd och det har inkommit totalt sju ansdkningar. P4 motet diskuteras
dessa och dérefter far ni ta ett beslut for varje inkommen ansokan. Ddrav skickas inget forslag till beslut.

Arbetsutskottet beslutar:

Att ge avslag pa ansokan fran Geografiska med hénvisning till 16pande driftkostnader.

Att ge avslag pa ansokan fran KogVetUm med hénvisning till att investeringen anses vara kortsiktig.
Att bevilja 4500 kr till IVF avseende sportutrustning, hogtalare och digitalkamera.

Att bevilja 5500 kr till BetSek avseende mébler och TV till foreningsrummet.

Att bevilja 5000 kr till Nordpol avseende digitalkamera.

Att bevilja 5000 kr till Umsys avseende sportklader.

B2 / Handlings- och kommunikationsplan framat gallande VP och KHS
Elsa Gothlin

I och med det beslut som nu fattats sa behover vi tillsammans ta fram en forsta handlings- och
kommunikationsplan for den nérmsta tiden framat.

Arbetsutskottet beslutar:
Att bordlagga punkten till karstyrelsemotet 3/12.

B3 / Nominering universitetets fortjanstmedalj
Elsa Gothlin

Forfragan har skickats kring att nominera till universitetets fortjinstmedalj. Arbetsutskottet bor darfor diskutera
och ta beslut om det finns nagon vi eventuellt vill nominera och vem som i sé fall ska vara ansvarig for
nomineringen.

Arbetsutskottet beslutar:

Att inte nominera nigon.



Arbetsutskottets sammantrade 2024-12-09

B1 / Fordela ut moten

Elsa Gothlin

Vi ska hjilpa Molly med de méten som hon vanligtvis deltar vid. Dessa ér:
- Cedar styrelsemoéte 11 december 14.30-16.30 via Teams (se dagordning i bilaga B1).
- ALV-kommittén 12 december 9-12.
- Hallbart studieliv 18 december 13—15.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ingen deltar pa Cedar styrelsemote.

Att Emelie deltar pa ALV-kommittén.

Att Hilda deltar pa Héllbart studieliv.

B2 / Byta ut PC till Mac
Hilda Johansson

Mac har en vildigt lang livslangd jamfort med en PC. Det &r inte rimligt att kdpa in datorer vartannat ar, det
finns &ven véldigt bra program. Om vi skulle 6verga till Mac betyder inte att alla skulle kpa en Mac pa en ging,
det skulle ske succesivt nir en PC inte fungerar léngre.

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att skicka fragan till fackklubben och dérefter till karstyrelsen 9/1-25.

B3 / Julklapp till KF
Hilda Johansson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge bort vattenflaskor, tygkassar, energidricka och godis.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-12-03
Tid: 17:15
Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare
HumFak/LH, Frida Nytell, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Filippa Hanna, ledamot,
Anna Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot, Samantha Pavasson, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, Lisa Sanemyr, ordférande HHUS, Nikan Sinaiee HHUS, Linus Granbom Olsson,
ordférande Umpe, Theodor Varga Fridh, HumSek, Melker Tingberg JF, Vera Dahl, JF.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-11-25 och handlingarna 2024-11-29.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att Frida Nytell till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndringar.

Styrelsemote
# 5 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Ella Forsman

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Molly Hansson

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

Ingen information tillgdnglig d& Molly &r franvarande.
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M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemétet.

Utbildningsutskottet hade méte forra veckan, de diskuterade hur de ska hantera Regeringens utredning
om att effektivisera lararutbildningen. Utskottet dr negativt instéllda till utredningen. Den stora
fordndringen &r ett forslag om att infora betyg C i svenska pa gymnasiet som ett krav for att komma in pa
programmet, vilket ingen annan utbildning har.

De diskuterade dven kring att uppta framtagandet av en handbok for studentrepresentanter.

Remiss inkommen frdn UKA om hur ldrositen hanterar studieavbrott. De vill veta vilka rittsliga
konsekvenser karen ser i detta. Utskottet har dock inget att bidra med da vi inte fatt in drenden kring detta.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Naringslivsutskottet har haft ett mote sen senast, utskottet dr fortfarande i uppstartsfas. De vill fokusera pa
tva storre arrangemang framat, ett sportarrangemang och en arbetsmarknadsmaéssa (som inte ska
konkurrera med de som redan finns). P4 torsdag ska utskottet diskutera sportarrangemanget.

Loppis nu pa sondag, 32 personer som har bokat bord.
De har sélt 196 biljetter till Hemavan och kommer hogst troligt sdlja resterande 4.

Niésta fredag ar det luciafika i Humanisthuset i samarbete med cafét.

/3
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Budgetuppfoljning juli - september
Stefan Brattlof
Bilaga D1

Vi har nu gjort en forsta kvartalsuppfoljning av ekonomin for verksamhetsaret 2024/2025. En genomgéng
gors av innehéllet i uppfoljningen och hur ekonomin ser ut framat.

Stefan gar igenom budgetuppfoljningen och svarar pa fragor. Preliminéra resultatet for perioden ar hogre
dn budgeterat, men sommarperioden ar dyrare &n resten av aret da vi har 16ner och arvoden att utbetala
men fA intdkter. Just nu ser det fortfarande ut som att budgeten kommer att balanseras. Vissa budgetposter
skiljer sig d&ven mycket frén planerat och utfall dé olika styrelser lagger pengar pé olika saker fran ar till
ar. Lisa ndmner att det 4r bra om vi kan fokusera mer pad medlemsrekrytering for att fa in mer intikter, hon
ser girna att kéren sétter krav pa sektionerna. Stefan berittar att detta &r nadgot kansliet och styrelsen har
diskuterat pa hostens konferens och att de ska titta pd en autogiro-16sning for medlemskapet. Det borde
6ka medlemskapsfornyelse hos befintliga medlemmar. Stefan haller med om att satsa mer pa
nyrekrytering framat. Elsa beréttar att hon har ett projekt avseende medlemsrekrytering men detta har
skjutits upp pé grund av den senaste tidens omsténdigheter. Frida berittar att karen tidigare erbjudit en
utbildning om medlemsrekrytering, denna ska férhoppningsvis erbjudas igen. Theodor ndmner att det
finns en foreningskultur dar man vill att alla ska fa vara med, oavsett medlemskap eller ¢j, och att detta
vore bra att titta pa, sa att foreningarna ser till att varva fler medlemmar.

D2 / Varbal
Frida Nytell

Pa ett tidigare styrelseméte diskuterades det kring att planera ndgon form av sittnings/arshogtid i var.
Darfor lyfts fragan igen for att se om detta fortfarande &r aktuellt. Filippa vill iséfall att vi tar hansyn till
andra sittningar som arrangeras. Linus undrar vilka problem som uppstod med planeringen forra éret.
Felix svarar att det handlade om att planeringen borjade sent, det uppstod problem med bokad lokal,
priset blev for hogt och marknadsféringen var inte tillrdcklig. Lovisa forstar syftet med en arshogtid men
funderar pa vilket intresse som finns for ett sdnt arrangemang, ingen hon moétt har efterfragat ett sddant
event. Handlar det om att det inte finns intresse i Umea eller exempelvis att vi inte har en tradition? Finns
det nagot annat som studenter hellre vill att vi ldgger pengar pa? Lisa berittar att manga av HHUS
medlemmar onskar att det hade funnits en finare sittning, om man marknadsfor det pa rétt sitt sd borde
det bli bra. Frida haller med foregaende talare, vi bor fraga medlemmar vad de vill ha, det &r inte sdkert
att det blir en varbal. Elsa tinker att man skulle kunna marknadsfora det som en tacksittning, en formén
for de karaktiva. Frida ndmner att naringslivsutskottet sagt att de redan ar ansvariga for olika sittningar
och att deras intresse att driva detta varit litet, men att de tyckte att det vore roligt om det blev en bal eller
liknande. Frida ska ta upp fragan igen. Vi bor sitta igang arbetet snart om det ska bli nagot arrangemang.
Pa ett forsta mote bor da arrangemanget konkretiseras.
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D3 / Valmaende
Anna Maxstadh och Lovisa Wallin

Karstyrelsens arbetsmiljo diskuteras bakom slutna dorrar.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Utokning av period med forkortad arbetstid
Stefan Brattlof
Bilaga Bl 1, BI 2

Sedan tidigare s& har personal vid Umea studentkar avtalat om en forkortad arbetsvecka, frén ordinarie 40
timmar/vecka till 35 timmar/vecka med bibehéllen 16n, under perioden 1/5 — 1/9. Som ett led i att
undersdka mojligheten att utdka denna period har karstyrelsen i samrad med fackklubben detta &r forléngt
perioden med forkortad arbetsvecka sé att den avslutas 30/9 istéllet. Detta har nu utvirderats och
aterkopplas harmed till kérstyrelsen for fortsatt diskussion.

Forslag till fordndring i anstéllningsvillkor framgér i rott. Det som foreslés tas bort dr dverstruket. I
forslaget fordndras dven villkoren for friskvérdstid i syfte att mojliggéra mer friskvardstid for
deltidsanstéllda pa mer dn 50%.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att forlanga perioden med forkortad arbetsvecka perioden 1 maj - 30 september till och med 2025 for att
sedan utvirdera ytterligare.

Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda formerna for ytterligare ménad med forkortad
arbetsvecka under verksamhetsaret 2025/2026.

Protokollsanteckning: Kérstyrelsen vill &ven ha statistik for resterande ménader av aret infor att beslut ska
tas HT25.
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B2 / Havning av beslut rérande overlatelse av Klabbole 13:1 samt
produktionsvideokamera

Elsa Gothlin
Bilaga B2

Vid kérstyrelsens sammantrdade 2023-10-10 lyfte Karhusstiftelsen en forfragan om att overlata en
produktionsvidekamera samt ett markomréde frin Umeé studentkar till Kérhusstiftelsen. Kérstyrelsen har
som bilaga fétt det ursprungliga forslaget fran Kérhusstiftelsen. I detta framgar att marken Klabbéle 13:1
skulle 6verlatas med syftet att: "forsékra att fastigheten anvénds pé sé vis att den kommer kéren och
karens medlemmar till gagn."

Vid kérfullméktiges sammantride 2024-11-26 framkom dock att Kérhusstiftelsens syfte snarare ar att
bebygga marken med malsittning att silja eller beldna marken, inte anvianda den for att skapa
medlemsnytta. Darutdver har Karhusstiftelsen inte rekvirerat produktionsvideokameran och darmed
foreslas att beslut avseende dven dverlételse hivs.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att hdva beslut fattat av karstyrelsen 2023-10-10 avseende att Umed studentkar dverlater
produktionsvideokameran samt fastigheten i Klabbdéle till Karhusstiftelsen.

B3 / Sektionsutredningen 2024
Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga B3

Vi har gjort en sammanstéllning av det som framkommit frdn métena med sektionerna. Nu vill vi ha
synpunkter pa dokumentet, ni kan se ndgra kommentarer som vi lagt synliga i PDF:en. Vi kommer att
gora revideringar infor att detta ska presenteras for karfullméaktige i december.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkanna dokumentet med redaktionella &ndringar och presentera utredningen for karfullméaktige den
17/12.

/6
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B4 / Sammanstallning av enkat - Meningsfullhet och formaner for
fortroendevalda i karfullmaktige

Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga B4 1, B4 2, B4 3B4 4

En enkit skickades ut till ledaméter och suppleanter i karfullméktige for att samla in synpunkter kring
meningsfullhet och formaner. Vi har nu sammanstéllt enkédtsvaren och vill ha er feedback pa dokumentet.
Vi kommer att gora revideringar infor att detta ska presenteras for karfullméktige i december.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna dokumentet med eventuella redaktionella andringar och presentera utredningen for
karfullméktige den 17/12.

B5 / Handlings- och kommunikationsplan framat gallande VP och KHS
Elsa Gothlin

I och med det beslut som nu fattats s& behover vi tillsammans ta fram en forsta handlings- och
kommunikationsplan for den nirmsta tiden framét.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att hantera den ndrmsta processen framat i enlighet med diskussion.

Att Elsa, Felix och Frida ansvarar for kommunikationen framat.

B6 / Verksamhetsberattelse 23/24
Elsa Gothlin
Bilaga B6

Nu ér verksamhetsberittelsen skriven av karstyrelsen for verksamhetsaret 23/24 fardig. Berittelsen ska
godkénnas av er och dérefter tas upp som beslut pd Ansvarsfullmiktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkanna verksamhetsberittelsen 23/24 med eventuella redaktionella dndringar och tillstélla den till
karfullmédktige den 17/12.

Protokollsanteckning: 2025 bdr arbetet med verksamhetsberéttelsen borjas i juni.

F6 / Motets avslutande

17
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2024-12-09
Tid: 16:15
Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kéhler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare
HumFak/LH, Frida Nytell, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Filippa Hanna, ledamot,
Lovisa Wallin, ledamot, Tilde Sorsa, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Ella Forsman, organisationsutvecklare, Stefan Brattlof,
kanslichef, Erik Campano, DokSek, Linnéa Lark, SamSek.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2024-12-02 och handlingarna 2024-12-05.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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&,,,IS} ‘ Studentkar # 6 24/25

F4 / Val av justeringspersoner
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Anstallning av organisationsutvecklare 100%
Elsa Géthlin och Stefan Brattlof
Bilaga Bl 1, BI 2

Tjansten som organisationsutvecklare har legat ute under hosten och nu har intervjuer samt forslag till
anstéllning tagits fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att som organisationsutvecklare anstélla Josefin Valverius fran 2024-12-10 med 6 ménaders inledande
provanstillning.

Att tjinstgoringsgraden justeras i dialog mellan kanslichef och Josefin Valverius med malsittning om
100% tjénstgoringsgrad fran och med 2025-02-01.

Att sitta ingdngslon for tjansten till 32 000kr/manad brutto och i 6vrigt med likvérdiga villkor som for
ovrig personal med motsvarande tjanstgoringsgrad vid Umeé studentkars kansli.

/2
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B2 / Arsredovisning 2023/2024
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Arsredovisningen ska varje &r godkénnas av karfullmiktige. Som bilaga har karstyrelsen fatt
arsredovisningen for verksamhetséret 2023/2024, dock sé saknar vi fortfarande underlag fran en sektion
innan revisorn kan gora klart sin granskning. Den &rsredovisning som finns i handlingarna kan &nda
behandlas och om nagra justeringar gors i efterhand sa skickas den ut pa nytt for digitalt godkédnnande. 1
enlighet med Umeé studentkars stadgar kan kérstyrelsen sedan uppdra till kirordférande att slutligt
signera arsredovisningen tillsammans med revisor.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna arsredovisningen for verksamhetsaret 2023/2024 i enlighet med forslag.

Umea Styrelseméte
IS} Studentkar # 6 24/25

Att uppdra till kérordforande att, for karstyrelsens rakning, signera arsredovisningen for verksamhetsaret

2023/2024.

F6 / Motets avslutande

/3
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SIGNATURES ALLEKIRJOITUKSET UNDERSKRIFTER SIGNATURER

UNDERSKRIFTER

This documents contains 3 pages before this page Tama asiakirja sisaltdé 3 sivua ennen tata sivua Detta dokument innehaller 3 sidor fore denna sida
Dokumentet inneholder 3 sider fgr denne siden Dette dokument indeholder 3 sider fgr denne side
authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere myndighed til at underskrive
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant repreesentant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge frihedsbergvende

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/sv/document-check/c01e8ea3-68f9-4269-9e28-14b11dde63f8

¢ visma sign

www.vismasign.com



Ta fram ett underlag till KF i var 21/2 som diskuteras

Till KS:

Ha nagon form av forum fér STURE och aktivt rekrytera studentrepresentanter
Skicka en representant till KS

Ha samordnande ansvar for KF-ledamaoter - ansvar att nominera en eller fler personer fran
sektionsstyrelsen, valberedning (rotationsordning kring vem som ska vara ordférande?).
Gruppledare som sektionen ansvarar for att utse - "partipolitik" inom ramen fér nuvarande
fullmaktige

Fortydliga ansvar man har for att skicka representanter till SAMO- och STURE-utbildning
Skicka representanter till ett SAMO-rad, ha ett satt att samla SAMO inom sektionen
Fortydliga ansvaret for informationsspridning KS-sektion-férening och vice versa
Sektionskonferens en gang om aret

Sektionsoverskridande samtal kring utbildningsbevakning - vissa utbildningar sker pa olika
fakulteter, hur l6sa det i relation till utbildningsbevakning?

Hur kan man tanka kommunikation sektion-férening och eventuella utskott under sektion
eller férening?

Hur ofta ar det rimligt att KS gor denna typ av genomlysningar av verksamheten? Mindre/mer
omfattande dn denna utredning. Fa in i reglementet hur ofta det ska goras?

Konferens mellan sektioner



Fackklubben ser positivt pa att langsiktigt gora en 6vergang fran PC till Mac, dock med féljande tva
forbehall:
e Den hardvara man anvander i sitt dagliga arbete utgor en viktig del av den digitala

arbetsmiljon och vi anser darfoér det vara av vikt att man sjalv far vélja den plattform man
arbetar i. De som foéredrar att arbeta pa en PC bor darfor fortsatt kunna gora detta.

e Viharinulaget ett lager av PC-datorer som vantar pa att anvandas. Av ekonomiska skal borde
dessa datorer i forsta hand forbrukas innan man gor nya inkop.



Fackklubben ser positivt pa att langsiktigt gora en 6vergang fran PC till Mac, dock med féljande tva
forbehall:
e Den hardvara man anvander i sitt dagliga arbete utgor en viktig del av den digitala

arbetsmiljon och vi anser darfoér det vara av vikt att man sjalv far vélja den plattform man
arbetar i. De som foéredrar att arbeta pa en PC bor darfor fortsatt kunna gora detta.

e Viharinulaget ett lager av PC-datorer som vantar pa att anvandas. Av ekonomiska skal borde
dessa datorer i forsta hand forbrukas innan man gor nya inkop.



Policy for sociala kanaler

Allmént

Detta dokument syftar till att ge allménna riktlinjer for Umea studentkérs (US) strategi och

med att trender, lagar och sociala medier férandras for att upprétthalla dokumentets relevans.




m ska f6lja Umed studentkdrs etiska regler,
jamstélldhetspolicy och tillgdnglighetspolicy, _

kommentera detta utifran eget perspektiv.|Artiklar/radio/ tv-inslag diir US firekommer ska

publiceras/delas i sociala medier. Ar medieutrymmet av negativ karaktir bér US:s egen syn pa

situationen presenteras.

® Totoalbum som dokumenterar US:s evenemang uppmuntras.
L J

vVattamen Fa ; ‘::: an > Ba; Siw goHeEeta c
*  Extern annonsering via sociala medier|go1s endast i de fall dér def bedoms Skapd

Extern

annonsering via sociala medier gérs endast i undantagsfall. Det ska finnas en tydlig studentnytta
och inte pa grund av ekonomisk vinning.
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Giingse lagar angdende publicering av bilder giller:

e Nir du vill publicera en bild som tydligt ror en ett eller fital personer pa sociala medier, kolla
med berorda personer finns med pé bilden/bilderna att det ar ok.

e Tink pa att dven fa godkinnande om andras bilder anvinds.



Forhallningssitt i 9vriga sociala kanaler (ersitter Handliiggningsordning for e-

brevsutskick
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2014-08-12 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

PoLIcY FOR SOCIALA MEDIER

Detta dokument syftar till att ge allmidnna riktlinjer f6r Umea studentkédrs (US) strategi gillande sociala
medier. Pd grund av Internets forinderliga natur bor dokumentet drligen revideras med syftet att svara
upp mot aktuella trender, lagar och sociala medier.

ALLMANT

US ska vara nirvarande pa sociala medier for att:
[]  Sprida budskap
e  Stirka US:s varumirke

Forhallningsregler:

e De inldgg som publiceras ska vara av relevans for f6ljarna: om f6r manga inligg publiceras kan de
viktigaste inldggen forsvinna i mingden och risken finns att US tappar f&ljare.

e Minst ett inldgg per vecka och media ska publiceras.

e Jimn spridning av inldgg 6ver tid dr efterstrdvansvirt. T ex: postas fem inldge under en vecka,
vinta till mandag om du vill skriva ndgot som inte ér av bradskande karaktir.

e  Forsok att skapa inldgg som leder till diskussion och som kan spridas, t ex genom likes.

e Inligg ska publiceras pa sivil svenska som engelska. Ar det publicerade inligget en hinvisning till
ett dokument/en artikel utan engelsk 6versittning ska en kortare ssammanfattning ges pa engelska.
Detsamma giller omvint.

e Tink pa att inldgg fir storre spridning under eftermiddagen. Vilj att posta dd om moiligt.
e Marknadsféring av sociala medier dir US finns ska ske vid ett par tillfillen per termin.

e Betalda och riktade annonser kan med foérdel anvindas vid allmén marknadsféring samt sarskilt
viktiga inldgg.
INNEHALL 1 US:S NARVARO
e Allt som postas ska f6lja US:s etiska regler, jamstilldhetspolicy och tillginglighetspolicy.

e Tink pa att du representerar US. Det ér positivt att US syns, postar och interagerar, men se
bortom personlig politisk och kulturell identitet.

e Nir politiska stillningstaganden gors ska de ha férankrats i US:s arbetsutskott.

e  Artiklar/radio/tv-inslag dir US férekommer ska publiceras/delas i sociala mediet. Ar
medieutrymmet av negativ karaktir bér US:s egen syn pa situationen presenteras.

LJ Fotoalbum som dokumenterar US:s evenemang uppmuntras.

e Irrelevanta men ”smiroliga” inldgg kan férekomma, men bér publiceras restriktivt. Dessa kan
vara ett bra sitt att skapa en littsam diskussion.

e [Extern annonsering via sociala medier gors endast i undantagsfall. Det ska finnas en tydlig
studentnytta och inte pd grund av ekonomisk vinning.

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090 - 686 90 10
ordf@umeastudentkar.se

Sidan 1 av 2
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2014-08-12 UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

MEDDELANDEN/KOMMENTARER SKICKADE TILL US

Generalprincipen dr att svara si snabbt som méjligt, detta visar att vi bryr oss om véra féljare och att vi
virnar om vara medlemmar. Kidnner du att du inte kan svara, kontakta nigon som kan och be dem svara
eller informera dig om vad du ska svara. Det kan bli fel i ett meddelande eller en kommentar och det dr
minskligt, men var da 6dmjuk och erkdnn ditt misstag.

BILDER
Giingse lagar angiende publicering av bilder giller:

e Nir du vill publicera en bild som tydligt rér en ett eller fital personer pa sociala medier, kolla med
ber6rda personer finns med pa bilden/bilderna att det drok.

e Tink pa att dven fa godkidnnande om andras bilderanvinds.

Umes studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
090 - 686 90 10
ordf@umeastudentkar.se

Sidan 2 av 2
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Handlaggningsordning for e-brevutskick

Typ Ordning
Beslutsdatum 2014-11-03
Beslutsfattare Karstyrelse
Giltighetstid Tills vidare
Omrade Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Umead
Studentkar

Pa tapeten

Informationssekreterare ansvar 6ver inhdmtning och utformning av nyhetsbrevet
P& tapeten.

Nyhetsbrevet ska skickas ut, som oftast, med tva veckors intervall, till alla

medlemmar, sektioner och kéarforeningar. Nyhetsbrevet ska ocksa publiceras pa

Umeaé studentkars hemsida och facebook.

Karstyrelsens arbetsutskott ska infor varje halvér besluta om ett preliminért

utskicksschema.
Processbeskrivning
Vad Vem Anmérkning.
1. E-brev som efterfragar material infor Informationssekreterare 7 dagar innan utskick *
kommande utskick
2. Péminnelse (e-brev) som efterfragar material Informationssekreterare 4 dagar innan utskick *
infér kommande utskick
3. Sammanstéllning av nyhetsbrev Informationssekreterare
4. Kanslist sammanstéller utskickslista fran Kanslist w0k
medlemsregister och skickar denna till
informationssekreterare
5. Korrektur av nyhetsbrev Informationsansvarig 1 dag innan utskick
presidial
6. Utskick av nyhetsbrev

*Material ska efterfragas fran presidium, studentombud, kanslipersonal, sektioner, karhus samt eventuella
samarbetspartner.
**Listan ska innehélla namn, e-postadress, sektions- samt foreningstillhorighet, distans/heltidsstatus, postnummer, ort
och fodelsedatum. Listan ska inte innehélla individer som tackat nej till e-post eller har skyddad identitet.

/3
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Innehall

Varje utskick av bor innehalla foljande delar:

1. Sidhuvud: Nyhetsbrevet inleds med ett sidhuvud 1 form av en grafiskt
sammanhéllen bild, ddr Umead studentkérs logotyp exponeras tillsammans med
texten "Pa tapeten". Eventuell bakgrund i farg kan tillkomma.

2. Presidiet informerar: Loptext forfattad av presidiet.

3. Information: Viktig information fran kdren, kommande evenemang och
information fran samarbetspartner.

4. Annons: En kopt annonsplats (behdver inte inga).

5. Presidiet rekommenderar: Presidiet rekommenderar om intressant ldsning,
evenemang 1 Umed inte direkt kopplade till universitetet eller ndgot annat det
finner av intresse.

6. Eventuella ytterligare delar.

7. Sidfot: Nyhetsbrevet avslutas med en sidfot som innehaller information om att
nyhetsbrevet dr ett utskick till medlemmar i Umea studentkar, en kort allmén
skrivelse om vad Pé tapeten dr och om mojligheten att sluta prenumerera pa
nyhetsbrevet samt uppdatera sina medlemsuppgifter.

Pé tapeten bor 1 6vrigt vara grafiskt lattillgangligt och igenkénnligt, ddr anvindandet av
bilder uppmuntras.

/4
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Sektioner och foreningar

e Sektioner och foreningar har mdjlighet att, inom ramen for P4 tapeten,
skicka ut kortare, riktad, medlemsinformation till sina medlemmar.

e Sektioner och foreningar har vidare mdjlighet att skicka ut egna
medlemsbrev, under forutséttning att dessa dr informationssekreteraren
tillhanda tre dagar innan utskicksdatum. Dessa medlemsbrev méste vara
kompatibla med systemet [mailchimp.com].

Externa samarbetspartners

e [ de fall annonsplatser har upplétits till samarbetspartner ska dessa vara Umea
studentkar tillhanda senast tre dagar innan utskicksdatum.

e [ de fall Umea studentkar tillsammans med samarbetspartner ska gora ett
exklusivt utskick frdn Umed studentkars system giller att
informationssekreterare ska tillsindas innehallet senast tre dagar innan
utskicksdatum.
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Alkohol=och'drogpolicy for Umea

studentkar

Faststalld av karfullmaktige XX/XX-20XX

- policy omfattar Umea studentkdr, dess karsektioner och karforeningar.

Syftet med Umed studentkars alkohol_ ar att beskriva Umed studentkérs syn
pa alkohol_ 1var Verksamhet. och-varaett _ stod till de som
arrangerar evenemang inom -karen Tnony universitetshivet linns en stark atkoholnorm
som-Umed-studentkirvill motverke: Studentlivet dr ofta forknippat med en'stark
_ Ettsunt alkoholbruk-leder till

| Umea studentkars verksamhet bor:

- inga arrangemang utgé fran ett fokus pa alkoholkonsumtion

- huvuddelen av kérens - aktiviteter vara alkoholfria.

1Q. Bdsta festen — En handbok for festfixare pd studentkdrer och nationer. (2026). https://www.ig.se/wp-
content/uploads/2024/01/b265366d-handboken-basta-festen.pdf (Hdmtad 2024-12-13).

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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- det informeras om atkehelriskbruk riskerna med alkohol och droger, samt vilken hjilp

Umeaé studentkér och andra stodfunktioner pa och utanfor universitet kan ge vid

behov.

- ansvarig vid kérens aktiviteter ta ansvar for deltagares hilsa och viilbefinnande.>
- det vid alla Umed-stadentiérs arrangemang finnas minst en nykter ansvarig.

- Fortroendevald, anstilld eller arvoderad pa central-, sektions- eller foreningsnivéa inte

fortara alkohol som studentkéren, sektionen eller foreningen pd nagot sitt varit med

och bekostat, forutom vid externrepresentation _

2 Begreppet ansvarig innefattar arrangérer, faddrar, general och 6vriga personer som anordnar evenemang inom
Umed studentkar.

2/2
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2.2 vice ordférande ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

ALKOHOLPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmiktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststalld av karfullmaktige den
14 december 2016, 20 mars 2019 samt 18 november 2021.

Syftet med Umea studentkars alkoholpolicy ér att beskriva Umed studentkérs syn pa alkoholbruk
1 var verksamhet och vara ett stod till de som arrangerar evenemang inom karen. Inom
universitetslivet finns en stark alkoholnorm som Umea studentkdr vill motverka. Ett sunt
alkoholbruk leder till bittre hilsa, bittre inkludering och bittre studieresultat bland studenter’.

Karens verksamhet bor darfor inte vara sidan att den skapar forvintningar att deltagarna maste
dricka alkohol.

Policyn omfattar Umed studentkar, dess karsektioner och karforeningar.

I Umea studentkars verksamhet bor:

inga arrangemang utga ifran ett fokus pa alkoholkonsumtion.

huvuddelen av karens aktiviteter vara alkoholfria.

— det alltid vid arrangemang dir alkohol serveras finnas likvirdiga alkoholfria drycker.

— det informeras om alkoholriskbruk och vilken hjilp Umea studentkiar och andra
stodfunktioner pa och utanfér universitetet kan ge vid behov.

— ansvarig” vid kdrens aktiviteter ta ansvar for deltagares hilsa och vilbefinnande.

— det vid alla Umea studentkars arrangemang finnas minst en nykter ansvarig.

— Fortroendevald, anstilld eller arvoderad pa central, sektions eller f6reningsniva, inte fortira

alkohol som karen, sektionen eller féreningen pa nagot sitt varit med och bekostat,

férutom vid extern representation.

V1Q 2016: Bdsta festen. s. 9-13
2 Begreppet ansvariginnefattar arrangorer, faddrar, generaler och 6vriga personer som anordnar evenemang inom Umea
studentkar.

likavillkor@umeastudentkar.se

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 1 av 1
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Mottagningspolicy for Umea studentkar

Faststalld av karfullmaktige XX/XX-20XX

- policy omfattar Umea studentkdr, dess karsektioner och karforeningar.

Denna mottagningspolicy omfattar Umea studentkars mottagningsverksamhet. Den ska

anvindas av arrangdrer av mottagning som ett verktyg for genomforande at-cenomfora-en
cod-mottachine.

MoettagningsPolicyn ska tas i beaktning av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter

{61 studenter _ De som anordnar mottagning ska -

vil infbrstadda i saviil denna policy som Umed studentkrs Alkohol- och drogpolicy. Atta
faddrargeneraleroch-andraansvariga Ansvariga vid mottagning ska ha medverkar i Umea
studentkars mottagningsutbildning for att fi arrangera mottagningen. ' _

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna-ir mottagningen forsta gdngen de kommer 1 kontakt med sina

klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umed. Mottagningen ér till for att vilkomna

- studenter till studentlivet. Det ér &ven - att-sammansvetsa-ochstirka-en-gruppsom

! Begreppet ansvarig innefattar arrangdrer, faddrar, general och évriga personer som anordnar evenemang inom
ramen for Umed studentkars mottagning.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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och ryeehe.

Mottagningen ska rikta sig till Umed studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

alla studenter kinna sig vilkomna, trygga och sékra _

- en betydande del av aktiviteterna under mottagningsperioden vara alkoholfria.

- faddrar och vriga arrangdrer _ vara medvetna om att mottagningen ar till

for nya studenter.

mottagningskontrakt for att fa delta i mottagningen.

- det vid alla arrangemang finnas faddrarelervriga-arranedrer ansvarigd som ir
nyktra.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:

- négon forma av diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot, eeh vald

o o o .
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- alkolhets eller forvédntan pa att deltagarna ska drieka _ alkohol.l

- aktiviteter som orsakar skador, eHer skadegorelse _

- attfaddrar-generalerellerannan-ansvarig _ inleder sexuella relationer -
gdr sexuella nirmanden mot eller pd annat séitt utnyttjar sin maktposition gentemot nya

studenter under hela mottagningsperioden.

- attarrangdrer-cHerfaddrar _ langar alkohol till personer under 20 ar.

- att mottagningen bendmns vid - nedvérderande begrepp.
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Vice ordforande ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

MOTTAGNINGSPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmaktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststilld av karfullmaktige den
14 december 2016 samt den 20 mars 2019. Ytterligare revidering och faststillande av policyn
dgde rum 18 november 2021 av karfullmaktige.

Denna mottagningspolicy behandlar Umea studentkdrs mottagningsverksamhet. Den ska
anvindas av arrangOrer av mottagning som ett verktyg for att genomféra en god mottagning.

Umei studentkar grundar sin verksamhet i uppfattningen att alla manniskor ska behandlas med
respekt och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering.

Mottagningspolicyn ska tas 1 beaktning av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter f6r
studenter. De som anordnar mottagning ska dven vara vil inférstadda i karens alkoholpolicy. Alla
faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska ha medverkat i Umea studentkars
mottagningsutbildning for att fa arrangera mottagning.

Policyn omfattar Umed studentkar, dess karsektioner och karfoéreningar.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna dr mottagningen foérsta gangen de kommer i kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umea. Mottagningen ér till f6r att vilkomna
studenterna till studentlivet. Det dr dven ett tillfille att sammansvetsa och stirka en grupp som ska
spendera sina narmaste ar tillsammans vilket gor att mottagningen ska bygga pa inkludering och en
trygg atmosfar.

Mottagningen ska rikta sig till Umed studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

alla studenter kanna sig vilkomna, trygga och sakra.

— en betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholfria.

— det tydligt informeras om att deltagande i mottagningen ir frivilligt.

— faddrar och Ovriga arrangérer ansvara for att uppritthélla en sund alkoholkultur.

— faddrar och 6vriga arrangOrer vara medvetna om att mottagningen ir till for nya studenter.

— Umea studentkars styrdokument sasom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och jamlikhetspolicy
efterlevas.

— alla faddrar och arrangorer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for att fa
delta 1 mottagningen.

— det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangérer som dr nyktra.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:

likavillkor@umeastudentkar.se
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— nagon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.
— tving pa ndgot sitt.

— alkoholhets eller f6rvantningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.

— aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

— att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya studenter
under mottagningsperioden.

— att arrangoOrer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

— att mottagningen benamns vid nedvirderande begrepp.
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MOTTAGNINGSKONTRAKT FOR UMEA STUDENTKAR

Att vara fadder eller general under mottagning anordnad av en karsektion eller karférening inom
Umei studentkar dr ett fortroendeuppdrag dir du har ansvar for att vilkomna de nya studenterna
till Umea universitet. Bryter du mot nedanstiende regler blir du avstingd frain mottagningen.

Alkoholpolicy, mottagningspolicy och jamlikhetspolicy

Som fadder eller general ska du vara val inforstadd 1 kdarens centrala alkoholpolicy,

mottagningspolicy och jimlikhetspolicy och f6lja de riktlinjer som anges i dessa.
Din maktposition

Som fadder besitter du en maktposition gentemot nya studenter vilket gor att du har ansvar for
att skapa en trygg och inkluderande atmosfar.

Under mottagningen accepteras dirfor inte att nagon form av sexuella relationer mellan nya
studenter och faddrar, 6vriga ansvariga eller generaler inleds. Notera att sexuella handlingar inte
endast innebir fysisk kontakt, utan det inbegriper dven andra handlingar som kriver samtycke.
Du som ansvarig ska inte heller hetsa nya studenter att dricka alkohol och du ska motverka

grupptryck.
Ansvar pa plats

Under mottagningen har faddrar och generaler ansvar att se till nya studenters hilsa och
vilbefinnande. Det innebir att du ska vara extra uppmarksam vid aktiviteter under mottagningen
och vara behjilplig om en student till exempel ar f6r berusad. Om du uppfattar ett bruk av
alkohol som riskfyllt ska du dven informera studenten om vilket stod som finns att fa fran
universitetet, till exempel fran Studenthalsan.

Avstingning och franskiljande atgirder

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta benimnda som “generaler”), fGreningens styrelse och
karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har befogenhet att stinga av faddrar och 6vriga
ansvariga frin mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga vid
mottagningen, féreningens styrelse och karens vice ordférande med ansvar {or lika villkor har
dven behorighet att ta till franskiljande atgarder f6r medverkande som bryter mot Umea
Studentkars bestimmelser sasom styrdokument om jimlikhetspolicy, handliggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild samt dylikt. Alla som
medverkar i mottagningen har méjlighet att anmila hindelser till generaler och till karen centralt.
Avstingningar och franskiljande atgirder under mottagningen ska rapporteras till Umea
studentkars andra vice ordférande.
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Jag intygar harmed att jag tagit del av och forstar innehallet 1 Umed studentkars
mottagningspolicy och mottagningskontrakt, samt att jag tillhandahallit information fran Umea
studentkdrs mottagningsutbildning. Jag férbinder mig att f6lja dessa regler.

Signatur

Namnfortydligande

Forening

Datum

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea

Sidan 4 av 4
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FORSLAG TILL REVIDERING AV UMEA STUDENTKARS STADGAR

Verksamhetsrevisor 2 har granskat Umea studentkars stadgar, detta i syfte att fortsatt stirka upp
organisationens viktigaste ramverk. I detta underlag ges darfor forslag pa ett antal justeringar och
dven storre revideringar av Umea studentkars stadgar.

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som ldsare vill se den
nuvarande formuleringen sa liser du texten pa vanster sida i1 forslaget. Pa hoger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Paragraf:

Motivering till foreslagen formulering:

Kap 2 §10

Kap. 8 §2

Kap 8 §9

Kap 8 §10

Kap 8 §23

Kap. 11 §3

Kap. 11 §7

Umea studentkérs disciplinnimnd lyfts in i stadgan med anledning av dess
ansvar och hur ett beslut dir kan fa stor paverkan fér de enskilda
medlemmar det berdr samt sker som ett led i att 6ka medvetenheten om
Umea studentkars disciplinndmnd och naimndens arbete.

Nuvarande skrivning utvecklas ytterligare for att fortydliga den
bakomliggande innebdrden.

Mojligheten att pakalla ett extrainsatt karfullmiktige stirks upp, processen
fortydligas och talmannens mandat att foretrada fullmaktige gentemot
karstyrelsen stirks.

Karsektionernas ritt att kalla till extra fullmiktige utdkas dven sa att den
bittre motsvarar fullmaktiges mojlighet.

Ett fortydligande gors av ansvaret for talman och vice talman.

Nuvarande formulering stirks for att tydliggbra nir jivsproblematik kan
uppsta samt att gora skrivningen mer kénsneutral och inkluderande.

I dagsliget bestar karstyrelsen av fem heltidsarvoderade ledaméter och fyra
heltidsstuderande ledamoter. For att stirka upp andelen heltidsstuderande 1
karstyrelsen foreslas en utdkning fran dagens nio till elva ledamoter.

Mojligheten att pakalla ett extrainsatt karstyrelsesammantride stirtks upp,
processen fortydligas och talmannens mandat att foretrida fullmiktige
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gentemot karstyrelsen stirks.

Modellen med antal som behovs for att kalla till extra
karstyrelsesammantride gors om till andelar dér det gar att tillimpa da det
leder bittre stabilitet i processen fran ar till 4r.

Kap. 11 §16 Nuvarande formulering stirks for att tydliggéra nar javsproblematik kan
uppsta samt att gora skrivningen mer konsneutral och inkluderande.

Kap. 11 §21 Nuvarande formulering stirks upp genom ett fortydligande av karstyrelsens
befogenheter.

stefan.brattlof@umeastudentkar.se
Umea studentkir
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Kapitel 2 Medlemskap

Nuvarande formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i1 Umea studentkar omprovat.

Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksambhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkar omprovat av
Umea studentkars disciplinnimnd.

Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av
Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkaren framat.

Foreslagen formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av en
strivan att nd enighet genom det 6ppna
demokratiska samtalet, som bestir av fria
diskussioner och respektfulla meningsutbyten,
1 syfte att fora studentkaren framat.

Nuvarande formulering:
§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige for
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.
3. Minst en tredjedel (1/3) av
karfullmaktiges ledamoter
4. Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

6. Kirsektionerna genom skriftlig
begiran  undertecknad  av
ordforanden for minst hilften
av kdrsektionerna.

1

§10. Vid karfullmiktiges sammantriden
ska beslutsprotokoll f6ras

Foreslagen formulering:
§9. Ritt att pakalla extra karfullmiktige f6r
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umed studentkars revisorer.
3. Talman eller minst en tredjedel
(1/3)  av  kirfullmiktiges
ledaméter
4. Femtio (50) medlemmar.
Umea studentkars styrelse.
6. Minst en tredjedel (1/3) av
karsektionerna.

o

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordforande eller i dennas frainvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tio
(10) dagar och senast tre (3) veckor efter det
att begiran inkommit.

§10. Umea studentkars talman och vice
talman representerar karfullmaktige.
Det aligger talmanspresidiet sarskilt

1. Att ansvara for att leda
karfullmiktiges sammantriden

2. Att sakerstalla att
beslutsprotokoll ~ férs  vid
karfullmaktiges
sammantraden.




Nuvarande formulering:

§17. Konstituerande  karfullmaktige
ska hallas i maj manad. Konstituerande
fullmaktige ska
1. Faststalla resultat

valberedningens
réstsammanrikning.
2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till kdrstyrelseledamot.
3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestaende av
— Karordférande

—  Tva (2) vice karordfoérande.

frin

—  Sex (6) ovriga ledamoter
Ledamoter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmaktige

Foreslagen formulering:
§17. Konstituerande karfullmaktige
ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat
valberedningens
rostsammanrakning,

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

fran

- Karordférande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamoéter i karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledaméter eller
ersittare i karfullmiktige

Nuvarande formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte delta i
handlaggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, forildrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte narvara
vid handlaggning av eller beslut i ett drende
som personligen r6r eller kan vintas medfora
synnerlig skada eller nytta f6r ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som dr vardnadshavare, barn, syskon eller
annan narstidende till ledamoten eller om det i
enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

ovrigt

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:

§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordférande
3. Sex (6) 6vriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledaméter

Nuvarande formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrider pa kallelse
av ordféranden. Ritt att begira
utlysande av sammantride tillkommer

Foreslagen formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrader pa kallelse
av ordforanden. Ritt att begira
utlysande av sammantrade tillkommer




1. Umed studentkirs ordforande
och 1 dennes franvaro vice
ordforande.

2. Tre (3 eller
karstyrelseledamoter.

3. Kirens revisoret.

4. Atta  (8)  ledaméter i
karfullmaktige.

5. Kirsektion.

6. Kirens inspektor.

flera

Sammantride som begirts enligt
denna paragraf ska hallas tidigast tre
(3) och senast tio (10) dagar efter det
att begiran inkommit.

—_

Umea studentkars ordférande.
2. Minst en tredjedel (1/3) av
ledaméterna i karstyrelsen.

3. Umea studentkars revisoret.
4. Talman eller minst en tredjedel

1/3)  av  ledamoterna i
karfullmiktige.

5. En (1) sektion inom Umead
studentkar.

6. Umea studentkars inspektor.

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordférande eller i dennas franvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3)
och senast tio (10) dagar efter det att begiran
inkommit.

Nuvarande formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstillande organ far inte narvara vid
handligegning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, féraldrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstallande organ far inte nirvara vid
handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r eller kan vintas medféra
synnerlig skada eller nytta for ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som ir vardnadshavare, barn, syskon eller
annan nirstaende till ledamoten eller om det i
6vrigt enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

Nuvarande formulering:

§21. I det fall att varken ordférande eller tva
(2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utévas ordférandens befogenheter av den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§21. I det fall att varken ordf6érande eller tva (2)
vice ordférande kan utféra sina uppdrag,
utévas ordférandens och tva (2) vice
ordférandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledaméter som
styrelsen utser.
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