Karfullmaktigesammantrade

Umead
iE} Studentkar # 4 24/25

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2025-02-18
Tid: 17:15-XX. XX
Plats: Lindellhallen 1

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Sppnat.

F2 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden.

F3 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vélja Jenny Lindberg till motessekreterare.

F5 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostréknare.
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(8 | Ymed car

F6 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll.

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avsédgelser har inkommit:
- Lexa Andersson som verksamhetsrevisor 1.
- Linnéa Spang som ledamot 1 i HumSek.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2025-02-07 och handlingarna 2025-02-13.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Karfullmaktigesammantrade
# 4 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll
Jenny Lindberg

Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 4 24/25

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret 2024/2025

Stefan Brattlof

Bilaga B1

Vid kérfullméaktige ska punkten om halvarsbokslut for verksamhetséret behandlas.
Forslag till beslut:

Att lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

B2 / Adekvata revideringar av budget
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Vid kérfullméktige ska punkten om att genomfora adekvata revideringar av budget pé forslag av
karstyrelsen behandlas.

Forslag till beslut:
Att revidera budget i enlighet med karstyrelsens forslag.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

B3 / Ny provisionsmodell
Elsa Gothlin & Stefan Brattlof
Bilaga B3

Som ett led i att stirka var medlemsrekrytering och sd sméningom byta medlemshanteringssystem har
forslag pé en ny provisionsmodell for foreningar och sektioner tagits fram som nu ska presenteras och
behandlas av karfullmiktige.

Forslag till beslut:

Att anta den nya provisionsmodellen i enlighet med foreslagna att-satser i underlaget.

B4 / Reviderad alkoholpolicy
Elsa Gothlin
Bilaga B4_1, B4 2, B4 3

Under hosten har vi sett ett 6kat antal drogrelaterade drenden under vara mottagningar, vilket féranledde
att vi sdg over alkoholpolicyn for att &ven inkludera skrivningar om droger, vilket tidigare saknats. Dértill
har vi dven sett dver policyn i sin helhet. Kérstyrelsen foreslar nu karfullméktige att godkénna
revideringen samt ett namnbyte.

Forslag till beslut:
Att godkinna revidering av Alkoholpolicy i enlighet med karstyrelsens forslag.
Att genomfora namnbyte till Alkohol- och drogpolicy.

B5 / Reviderad mottagningspolicy
Elsa Gothlin
Bilaga B5 1, B5 2, B5 3

Under hosten har vi sett ett 6kat antal drogrelaterade drenden under vara mottagningar, vilket féranledde
att vi sdg over mottagningspolicyn for att &ven inkludera skrivningar om droger, vilket tidigare saknats.
Dartill har vi dven sett 6ver policyn i sin helhet. Karstyrelsen foreslar nu kérfullméktige att godkénna
revideringen av Mottagningspolicy.

Forslag till beslut:

Att godkdnna revidering av Mottagningspolicy i enlighet med karstyrelsens forslag.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

B6 / Reviderad regel for medlemsincidenter samt reviderade
handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, hot och vald

Elsa Gothlin

Bilaga B6 1, B6 2, B6 3, B6 4, B6 5, B6 6

Under foregaende verksamhetsér och nu under hosten har ett arbete pagatt med att ta fram en
arbetsordning for disciplinndmnden. Ett utkast togs fram men inspektor och proinspektor inkom med
synpunkter om att, i stéllet for att ha en arbetsordning for disciplinndmnden, revidera Regel for
medlemsincidenter samt Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande
sarbehandling, hot och véld. I nuldget ar det dessa tva styrdokument som reglerar disciplinndmnden och
enligt synpunkter fran inspektor och proinspektor bor det alltsé fortsétta vara sd. Nu har dessa tva
dokument reviderats for att rymma den information som ursprungligen var ténkt att regleras i en

arbetsordning for disciplinndmnden. Kérstyrelsen foreslar nu fullméktige att godkédnna revideringen av
dokumenten.

Forslag till beslut:
Att godkénna revidering av Regel for medlemsincidenter i enlighet med karstyrelsens forslag.

Att godkdnna revidering av Handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, hot och vald i enlighet med karstyrelsens forslag.

B7 / Reviderad regel for karcentrala styrdokument

Elsa Gothlin

Bilaga B7 1, B7 2, B7 3

Karstyrelsen har tagit fram ett forslag pa revidering av regel for karcentrala styrdokument, for att béttre
spegla den organisation vi dr och hur vi som organisation agerar och forhaller oss till vira styrdokument
idag. Bilagorna inkluderar den nuvarande regeln, forslaget pa reviderad regel, samt ett dokument med

redogdrelse for och motiveringar till de férdandringar som foreslas. Karstyrelsen foreslar nu karfullméktige
att godkénna revideringen.

Forslag till beslut:

Att godkdnna revidering av Regel for karcentrala styrdokument i enlighet med kérstyrelsens forslag.
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 4 24/25

B8 / Motionssvar motion om stadgerevideringar
Elsa Gothlin
Bilaga B8 1, BS 2

Det har inkommit en motion om stadgerevideringar fran en medlem. Karstyrelsen har nu besvarat
motionen skriftligt och foreslér karfullméktige att finna motionen som besvarad.

Forslag till beslut:

Att finna motionen om stadgerevideringar som besvarad.

B9 / Faststallande av valberedningens arbetsordning
Theodor Varga Fridh

Bilaga B9

Valberedningen har faststillt arbetsordningen for detta verksamhetsar.
Forslag till beslut:

Att godkinna valberedningens arbetsordning.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Asikter kopplade till studentkarsskrivelsen
Hilda Johansson

Studentkarsskrivelsen dr i full gang, och vi dr nu i fas tvd — insamling av kvalitativt material. Vi har
identifierat teman inom utbildning och arbetsmiljo. Inom utbildning fokuserar vi pé: Al, likvérdig
utbildning och digitala verktyg. Inom arbetsmiljé handlar det om: lokalbrist, skick pa lokaler och
aterhdmtning. Vi 6nskar att ni i sma bikupor diskuterar dessa teman. Fokus &r framfor allt pa arbetsmiljo,
dar vi behdver mer material, men alla reflektioner ar vilkomna.

D2 / Diskussionsunderlag krav i sektions- och foreningsreglemente
Elsa Gothlin
Bilaga D2 1, D2 2

Under konstituerande fullméktige faststills Umeé studentkars Sektions- och foreningsreglemente. Vid
karfullmédktige den 17 december fick ledamoterna mdjlighet att diskutera den rapport som kérstyrelsen
sammanstéllt gdllande Sektionsutredningen. Nagot som flera sektioner lyfte fram i relation till
utredningen var behov av tydligare krav pa sektionerna. For att sondera terrdngen infor konstituerande
fullméktige har kérstyrelsen tagit fram ett underlag med forslag pé krav, vad de skulle syfta till att uppna
samt diskussionsfrdgor som vi nu vill ha input och asikter kring innan att revideringsarbetet av
reglementet paborjas.
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F10 / Motets avslutande

Karfullmaktigesammantrade
# 4 24/25
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Rostlangd 2025-02-18, 32 ledamater, 4 ersattare

Narv.

Post

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Ersattare

|Ledamot 1

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ersattare 1

Ersattare 2

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Ersattare

Ledamot 1

Ledamot 2

Ledamot 3

Ledamot 4

Ledamot 5

Ledamot 6

Ledamot 7

Elias Lindholm

Mans Klingberg Annertz
Linnéa Lark

Jonatan Widmark

Lina Pontén

Cecilia Bengtsson

Lucas Thelin

Oscar Hasewinkel

Erik Campano

Linus Soderberg
Lexa Andersson Petterson

Julia Trifunovski
Lisa Sanemyr

Sofia Forsberg
Hector Rosenzweig
Emma Andstrom
Victor Andersson
Rebecca Lind

Pranav Nair
Victor Holmstrom
Melker Tingberg

Sanna Andretsky
Linus Granbom Olsson
Emil Ohman

Johanna lvarsson
Emma Kullberg

Linn Vestin Edman
Amy Roast

Martin Persson

Linnéa Spang
Matilda Andersson
Hilding Bergstrand
Evelina Edholm

Ella Almroth

Petter Steiner
Theodor Varga Fridh

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Umed Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 3 24125

Att: Karfullmaktige, karstyrelsen, inspektor, proinspektor, verksamhetsrevisorer, sektioner.

Protokoll / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2024-12-17

Tid: 17:17 — 20.59

Plats: SAM.A.280

NARVARANDE
Ledamaéter: Sektion: Ovriga adjungeringar och

narvarande:
Mans Klingberg Annertz SamSek Stefan Brattlof, kanslichef
Linnéa Lark SamSek Jenny Lindberg, projektsam-
Jonatan Widmark SamSek ordnare
Cecilia Bengtsson, utjusterad 20.09 SamSek
Oscar Hasewinkel SamSek Karstyrelsen: ]
Erik Campano DokSek Elsg Gofhlm, or dfor anc.z.’e
Lexa Andersson Petterson BetSek Feh'x Kphler, vice ordforande
Lisa Sanemyr HHUS utbildningsansvar
Sofia Forsberg HHUS Emelie Bonsér, utbildnings-
Hector Rosenzweig HHUS bevakare HumFak/ LH .
Emma Andstrém HHUS Hilda Johansson, utbildnings-
Pranav Nair JF bevakare SamFak
Victor Holmstrom, utjusterad 19.30 JF Frida Nytell, nar ingsliv- och
Melker Tingberg JF m.e.dlemsansvarlg
Linus Granbom Olsson UmPe Filippa Hanna, ledamot
Emil Ohman UmPe Lovisa Wallin, ledamot
Emma Kullberg UmPe
Linn Vestin Edman UmPe
Amy Roast UmPe
Martin Persson UmPe
Matilda Andersson HumSek
Evelina Edholm HumSek
Ella Almroth, utjusterad 19.30 HumSek
Theodor Varga Fridh HumSek
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

BESLUTSUPPFOLJNING

F1 / Motets oppnande
Talman Jonatan Widmark forklarar métet 6ppnat kl. 17.17.

F2 | Faststalla resultat fran rostsammanrakning av fylinadsval
Jonatan Widmark

Bilaga F2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla protokollet frdn rostsammanrakning.

F3 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F3

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla rostlingden till 25 av 32 ledamoter.

F4 /| Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F5 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Stefan Brattlof till motessekreterare.

F6 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Lisa Sanemyr samt Linnéa Lark till justeringspersoner tillika rostréknare.
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F7 /| Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2024-12-31.

F8 / Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avségelser har inkommit:
- Theodor Varga Fridh som ledamot i Stiftelsen Studenthdlsan.
- Emanuel Lindberg som ledamot i Stiftelsen Studenthdlsan.
- Emanuel Lindberg som verksamhetsrevisor for Umed studentkar.
- Michaela Ostlund som ersttare i JF.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsigelserna till handlingarna.

F9 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2024-12-05 och handlingarna 2024-12-11.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F10 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark

Jonatan Widmark yrkar:

Att faststdlla foredragningslistan med dndring att punkt B1 stryks.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med dndring att punkt B1 stryks.

# 3 24/25

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade
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Karfullmaktigesammantrade
# 3 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Stefan Brattlof

Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullmiktigesammantradet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Entledigande av verksamhetsrevisor och ledamot i Stiftelsen

Studenthdlsan
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att punkt B1 stryks.

/4
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B2 / Faststallande av valberedning
Jonatan Widmark

Theodor Varga Fridh nominerar Theodor Varga Fridh till posten som ordférande i valberedningen for
perioden Ansvarsfullmdktige 2024 till Hostfullmdktige 2025.

Matilda Andersson nominerar Matilda Andersson till posten som vice ordforande i valberedningen for
perioden Ansvarsfullmdktige 2024 till Hostfullmdktige 2025.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ordforande i valberedningen for perioden Ansvarsfullmaktige 2024 till Hostfullméaktige 2025 utse:
Theodor Varga Fridh.

Att till vice ordférande i1 valberedning for perioden Ansvarsfullméaktige 2024 till Hostfullméktige 2025
utse: Matilda Andersson.

B3 / Val av ledaméter och ersattare i Karhusstiftelsen
Jonatan Widmark

Jonatan Widmark yrkar:

Att karfullméktige bordlagger punkten till ndstkommande fullméaktige.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att karfullméktige bordlagger punkten till ndstkommande fullmiktige.

B4 / Val av ersattare till Stiftelsen Studenthalsan
Jonatan Widmark
Felix Kohler avsdger sig posten som ersdttare for ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30.

Oscar Hasewinkel nominerar Oscar Hasewinkel till posten som ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till
2025-06-30.

Victor Holmstrém nominerar Victor Holmstrom till posten som ersdttare for ledamot 2 for perioden
2024-12-17 till 2025-06-30.

Theodor Varga Fridh nominerar Emma Kullberg till posten som ersdttare for ledamot 1 for perioden
2024-12-17 till 2026-06-30. Emma Kullberg accepterar nomineringen.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse Tilde Sorsa.

Att till ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse Oscar Hasewinkel.

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till 2026-06-30 utse: Emma Kullberg.
Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse: Victor Holmstrom.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B5 / Val av ersattare till verksamhetsrevisor 2
Jonatan Widmark
Lisa Sanemyr nominerar Lisa Sanemyr till verksamhetsrevisor 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30.

Oscar Hasewinkel nominerar Oscar Hasewinkel till erscittare for verksamhetsrevisor 2 for perioden
2024-12-17 till 2025-06-30.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att till verksamhetsrevisor 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse: Lisa Sanemyr.

Att till erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30 utse: Oscar
Hasewinkel.

B6 / Verksamhetsberattelse 23/24
Victor Holmstrom

Bilaga B6

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga verksamhetsberittelsen 23/24 till handlingarna.

B7 / Arsredovisning 23/24

Stefan Brattlof

Bilaga B7

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga arsredovisningen 23/24 till handlingarna

Att arets resultat pa -510 663kr balanseras i ny rakning.

Karfullméiktige ajournerar motet till 18.24.

Talmannen aterupptar moétet 18.30.

B8 / Revisionsberattelse 23/24
Jonatan Widmark

Bilaga B8

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberittelsen 23/24 fran verksamhetsrevisorerna till handlingarna.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
&,,,IS} ‘ Studentkar #324/25

B9 / Revisionsberattelse 23/24 fran auktoriserad revisor
Stefan Brattlof
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberittelsen 23/24 fran auktoriserad revisor till handlingarna.

B10 / Beslut om ansvarsfrihet for karstyrelsen 23/24
Jonatan Widmark

Victor Holmstrém och Theodor Varga Fridh anmdler jdv och deltar ej i beslutet.
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bevilja karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 23/24.

B11 / Revidering av Umea studentkars stadgar
Karstyrelsen

Bilaga B1l 1, B1l 2

Victor Holmstrom samt Ella Almroth justeras ut 19.30.

Justering av réstldingd

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlingden till 23 ledaméter.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkanna revidering av stadgar i enlighet med karstyrelsens forslag.

B12 /| Medlemskap i Sesus
Stefan Brattlof

Bilaga B12 1, BI2 2
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att uppdra karstyrelsen om att soka medlemskap i Sesus.
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
&,,M} ‘ Studentkar # 3 24/25

B13 / Delegation till SFS-FUM 2025
Felix Kohler

Bilaga B13
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla prioriteringsordning enligt foljande:

1 - Felix Kohler, delegationsledare
2 - Elsa G6thlin

3 - Lisa Sanemyr

4 - Hilda Johansson

5 - Emelie Bonsér

6 - Linus Granbom Olsson

7 - Johanna Ivarsson

8 - Emma Kullberg

9 - Sanna Andretzky

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Sektionsutredningen
Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga D1

Hilda Johansson och Emelie Bonsér genomfor en dragning av utredningen och de resultat som har
framkommit. Uppdraget gavs vid hostfullméktige.

De har triffat sex av sju sektioner med dialog om hur sektionerna mar, framgangar och utmaningar som
man stills infor. Att man inte traffade DokSek handlar om att de inte méter samma typer av utmaningar
som de sektioner dér inriktningen dr mot grundniva.

HHUS och JF &r bade sektioner och féreningar medan andra sektioner har flera foreningar. Detta kan ha
inverkan pé hur stort engagemang man ser. Méanga upplever problem med att sektionerna inte ar sa aktiva
men det har mérkts en viss forbéttring.

En av de mest framtrddande delarna rér kommunikationsflodet, bland annat fran KF till sektionerna och
vidare till foreningarna. Kommunikationen &r ofta personbunden vilket kan vara bra nér det fungerar men
sdmre om vissa personer forsvinner.

De beslut som tas i KF och de diskussionerna som fors ér viktiga att fa vidare i organisationens alla led. I
detta arbete har kérstyrelsen bland annat en kommunikationsplan att utga fran.

Sektions- och foreningsreglementet faststiller strukturen for sektioner och foreningar men ocksé vilka
krav som kan stéllas. Att stilla hogre krav &r ndgot som har forts fram fran sektionshall.

/8
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
&,,M} ‘ Studentkar # 3 24/25

Gallande huvudfragan om huruvida Umea studentkér behdver en omorganisering sé var svaret nej.
Déaremot sé kan det finnas ett behov av forandringar i hur Umed studentkar arbetar internt, exempelvis
rorande relationen mellan sektioner och foreningar. Umea studentkér centralt kan vara ett stort stod i
sektionernas arbete, bland annat i rekrytering, att utveckla den egna strukturen och att utvecklas. Dock sé
maste initiativet komma frén sektionen sjilv.

Cecilia Bengtsson justeras ut 20.09.
Justering av réstldingd
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlangden till 22 ledamdéter.

Karfullméktige ajournerar motet till 20.17.

Talmannen aterupptar métet 20.40.

Uppfattningen fran grupperna &r att utredningen dverlag ger en rittvisande bild av sektionernas asikter.
Det som efterfragas ar fler moten mellan sektionerna och att stodja verksamheten med de olika
utmaningar som man har da det kan skilja sig at fran sektion till sektion.

Viktigt att Aven kunna bidra till att stirka kommunikationen mellan sektioner och foéreningar samt mellan
foreningar 6ver sektionsgranser, bade avseende medlemsfragor och i det studentfackliga arbetet. Dartill
behover Umeé studentkér stilla tydligare krav pé vad som forvéntas av sektioner och foéreningar, bland
annat i sektions- och foreningsreglementet.

D2 / Enkat gallande formaner for karaktiva
Hilda Johansson och Emelie Bonsér
Bilaga D2 1, D2 2, D2 3,D2 4

Hilda Johansson och Emelie Bonsér har undersokt frdgan nirmare denna host genom en enkét bland
karaktiva. Meningsfullheten bland de tillfragade upplevs som generellt bra, dock sa kan man sakna
diskussioner vid kérfullméktigesammantréden.

De flesta lagger dver en timma pa att 1dsa handlingar utéver foredragningslistan.

Gillande formansfragan sa ville kérstyrelsen forst fa en 6verblick dver vilka forméner man redan
upplever att man har. Det &r viktigt att ta med sig att uppdraget som fortroendevald ar ett ideellt
engagemang. Meningsfullheten kan i sig vara en forman, att vara med och formulera och fatta beslut. Pa
VFU kan man fa fortur till att hamna i Umea som fortroendevald vilket &r en stark forman. Férméner som
lyftes fram bland enkétsvaren rérde exempelvis att fa mat eller dryck medan andra deltagare ej kunde
lyfta fram négra sérskilda formaner.

Enkétdeltagarna lyfte flera formaner som man skulle vilja se, bland annat kick-offer for att stirka
sammanhallningen och virdet av uppdraget. Aven arvoderingar nimndes som ett sitt att virdesitta det
man gor. Aven fortur till evenemang samt rabatter pa mat och dryck, merch och liknande lyftes.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
E} Studentkar # 3 24/25

Karstyrelsens reflektioner kring arbetet ar hur vardefullt det har varit att se den upplevda
meningsfullheten. Det dr viktigt att ta med sig att motioner gor skillnaden och det &r viktigt att ta initiativ
for fler motioner kring viktiga fragor. Det kommer &ven att vara prioriterat att titta pd hur man kan
utveckla andra formaner sdsom exempelvis STUK -kortet.

F11 / Motets avslutande

Talman Jonatan Widmark forklarar motet avslutat 20.59.
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Karstyrelsen informerar

Karordférande — Elsa Gothlin

Generellt har mitt arbete under perioden frén forra fullméaktige fram till detta
fullméktige 1 stor utstrackning handlat om saker som vi kommer att behandla pa
fullméktige nu den 18 februari.

Lopande projekt

Precis som under hdsten har arbetet med 16pande projekt fran verksamhetsplanen
fortskridit. Projektet som ror studentfackligt arbete genomforde innan forra fullméktige
en utbildning for studentrepresentanter, och nu den 10 februari genomfordes den andra
delen, vilket var en sektionskonferens.

Sektionskonferensen syftade till att skapa en motesplats for sektionerna, och fokuserade
denna gang pa hur man kan definiera sektionernas grunduppdrag. Fran konferensen tar
vi frdn karstyrelsen bland annat med oss forslag pa teman infor framtida konferenser,
och malet &r att hinna genomfGra dtminstone en till under varterminen for att sedan
kunna ldmna 6ver denna typ av forum till framtida kérstyrelser att arbeta vidare med.

I januari startade ocksa ett annat projekt knytet till verksamhetsplanen upp, som beror
fornyelse av medlemskap. Inom ramen for det projektet 4r mélet att hitta ett sétt att
viarva medlemmar pa nya sétt, men ocksé att behalla en medlem under en lingre period i
storre utstrackning. En del av det projektet har ocksé innefattat att ta fram ett nytt
forslag pa provisionsmodell, vilket kommer att behandlas pa fullméktige nu den 18
februari.

Dokument for disciplinnimnden

Att arbeta fram en ordentlig arbetsordning for Umea studentkérs disciplinndmnd har
varit ett langt pagaende arbete som startade under forra verksamhetsaret och som vi
forhoppningsvis kan g& i mal med inom snar framtid. For min del tog jag Gver arbetet
redan 1 hostas och sedan dess har ménga olika formuleringar och former f6r
dokumenten bollats, men malet att dels faktiskt beskriva det arbete som utfors i
ndmnden, dels vara forstieligt for den som lidser dokumenten. Resultatet av det arbetet
behandlar vi nu den 18:de.

Revidering av styrdokument
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Ett stindigt pdgdende arbete inom Umeé studentkar handlar om att uppdatera och se
over de styrdokument som finns inom organisationen, varav jag under januari och
borjan av februari har hunnit beta av ett antal.

Mottagningspolicyn, Alkoholpolicyn (som f6reslds byta namn till Alkohol- och
drogpolicy), Regel for kércentrala styrdokument, Regel for medlemsincidenter, och
Handlaggningsordning for diskriminering, trakasserier, krankningar, sarbehandling och
véld, varav de sista tva berdr disciplinndmnden, kommer alla att behandlas nu 18
februari. Utover dessa har dven Policy for sociala medier uppdaterats och reviderats for
forsta gangen sedan 2014 och bytt namn till Policy for sociala kanaler. Dértill har Policy
for e-brevsutskick avskaffats och istéllet tillfogats till Policy for sociala kanaler.

Studieplatser

Nagot som vi lyfte lite kort vid forra fullmiktige var arbetet med att 3 till en
forflyttning av de studieplatser som tidigare fanns vid Vistra paviljongen till
Tryggheten. 24 januari deltog jag, Felix och kanslichef Stefan Brattlo6f pd mote med
universitetets lokalforsorjningsenhet for att diskutera fragan, dér vi i férra veckan fick
besked om att de dr redo att g& vidare med en formell 6verenskommelse. Exakt hur
overenskommelsen kommer att se ut och vad den kommer omfatta dr &n s ldnge inte
helt klart, men §verenskommelsen kommer att omfatta ekonomisk ersittning for Umed
studentkar.
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Vice karordforande med ansvar for utbildnings- och
studentpolitiska fragor — Felix Kohler

SFS-medlemsmote

Jag och Elsa deltog pé ett fysiskt medlemsmdte med SFS i Linkdping. Hér diskuterades
bland annat viktiga héndelser inom hogskolesverige, daribland flera utredningar.
Centerpartiets partiledare Muharrem Demirok var pa besok och talade bland annat om
studentkérernas finansiering. Medlemmarna diskutterade kring en ny fokusfraga for
SFES - “Studentkirernas forutsdttningar” och vi fick en genomgang av drets budgetutfall.

SFS-Delegationen
SFS-delegationen dr nu utsett och vi har haft ett forsta uppstarsmote. Dér holl jag en
kort genomgéng av SFS syfte och vi la upp en planering pa arbetet under varen.

Lirarutbildningsutredningen

Lararutbildningsutredningen &r som bekant ute pa remiss och vi arbetar nu tillsamman s
med UMPE f{or att skriva bade remissvar och en egen skrivelse. Vi har anordnat ett
asiktsmote med studenter och langre fram ska dven SFS halla i en workshop kring
utredningen.

Sektionskonferens

Vi har anordnat en sektionskonferens dér representanter fran sektionerna deltog for att
diskutera vad de anser r syftet och rollen hos en sektion, kontra foreningar och
karstyrelsen. Mdtet blev lyckat och vi kommer att fortsétta anordna forumet med olika
teman i framtiden.

Vice karordforande med ansvar for arbetsmiljo och lika
villkor — Molly Hansson

SAMOs

Karstyrelsen har haft i syfte att gora SAMOs roll mer tilltalande och att utveckla dess
potential da det generella arbete legat vilande under en lidngre tid. P4 grund av detta har
en ny utbildning tagit fram och holls for forsta gdngen i december 2024. Nu 1 februari
kommer samma utbildning hallas igen for att finga in de samos som viljs in pé
varterminen. For att fa rollen att bli mer meningsfull har ett arbete med att installera ett
nytt utskott varit ett av vara mél, detta utskott/rad skulle ha funktionen att SAMOs kan
rapportera in sina iakttagelser till HSAMO samt for HSAMO att rapportera det som
sdgs pa universitetets centrala rad. Kallelsen till det forsta SAMO-radet gick ut den 10
februari och den forsta triaffen planeras den 10 mars.
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Utover detta har studenthilsans samordnare inom arbetsmiljé och lika villkor for
studenter, Jenny Saba Persson, bjudit in alla tre karerna till ett planeringsmote for oss att
kunna samverka kring arbeten som just SAMOs. Sé arbetet med att utveckla och smorja
rollens funktioner ar pagaende.

Studentkarsskrivelsen

Detta ar arbetar alla tre karer tillsammans med att ta fram en ny studentkarsskrivelse,
som genomfors vart tredje ar. Dar har det tagits fram tva enkidter som samlar in
kvantitativ data kring studenternas utbildning och arbetsmiljo i form av enkéter. For att
samla in kvalitativ data har vi anvént oss av vara SAMOs som har fatt i uppgift att
intervjua studenter utifran ndgra utvalda fragor frdn enkéten som de sedan ska skicka in
och redovisa under SAMO-radet. Dels ser vi att detta kan skédnka en storre
meningsfullhet till deras uppdrag men det underléttar dven vart arbete. Vi har dven
anvént egna resurser for att samla in kvalitativ data genom att st i olika hus och bjuda
in till samtal och kaffe.

Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Lararhogskolan — Emelie Bonsér

HumSeks utbildningsutskott har haft sitt forsta sammantridde. Studentrepresentanter
och SAMO:s var inbjudna att delta. P4 motet gjordes en genomgéng av relevanta rad,
dir nagra rad sarskilt utlyser behov av representanter. Detta utskott ar ett forum att
diskutera utbildningsfragor och arbetsmiljo for de utbildningar som HumSek foretrader,
samt sammanstrala kring paverkan av olika slag. Nédsta méte planeras att héllas 1 mars.

VFU/praktikperioder avslutas och paborjas under i princip hela lasaret pa
Lérarhogskolan. US och UmPe har tillsammans samlat in synpunkter kring VFU-
perioderna som varit via UmPes utbildningsutskott, ddr &mnet var métets centrala
diskussionspunkt. Dessa synpunkter togs sedan vidare till Lararhdgskolan, detta skedde
under ett mote med syfte att diskutera olika punkter relaterat till VFU och praktik.

Psykisk hilsa-veckans arbetsgrupp har moten ungefér varannan vecka. Schemat borjar
ta sin fulla form, aktiviteterna kommer att ha god variation och belysa flera aspekter av
psykisk hélsa. Planering av marknadsforing for eventet har paborjats.

Ett projekt med syfte att samla in distansstudenters asikter om karmedlemskapets
mojligheter och utmaningar har paborjats. En projektgrupp har tillsats och planen ar att
skicka ut en enkat till distansstudenter under varen och eventuellt hosten. Genom att
kartlagga hur distansmedlemmar ser pa ett kirmedlemskap far US kidnnedom kring
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vilka utmaningar som finns, malet &r att 6ka vdrdet for distansstudenter att bli
karmedlem och ddrmed antalet medlemmar.

Lopande arbete (smitt och gott) som jag hallit pA med i 6vrigt dr studentérenden, jag
varit pa en rad olika mdéten pé universitet, UmPes arbetsmarknadsméssa borjar ndrma
sig, i mars pabdrjas skrivandet av studentkarsskrivelsen efter insamling av enkétsvar,
jag har skrivit remissvar tillsammans med Molly, jag har varit med 1 beredningsgrupp av
beslut av ansdkningar till pedagogisk utveckling och jag har fika med SVT.

Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet
— Hilda Johansson

Hemavan

Mycket arbete har lagts ner pd att planera och genomféra Hemavanresan. Precis som
Frida ndmner &r resan nu genomford, och vi dr overlag ndjda med resultatet. Vér
uppfattning ar att dven de studenter som deltog var ndjda med upplevelsen. Totalt deltog
193 studenter fran de tre olika karerna. Efter resan har vi i projektgruppen skickat ut en
enkadt till samtliga deltagare for att samla in synpunkter. Vi hoppas {4 in fler svar under
de kommande dagarna. Darefter kommer vi att hélla ett utviarderingsmate dér vi
tillsammans gér igenom forbattringsomraden, som exempelvis hantering av olyckor och
hur vi kan forbéttra kommunikationen infor och under resan.

Skrivelse om ritten till Aterhimtning

Tillsammans med Anna och en representant fran NTK har jag utarbetat en skrivelse om
studenters rétt till aterhdmtning mellan kurser. Skrivelsen kommer att skickas till
[mottagarens namn/instans] och publiceras pa Umea studentkars hemsida. Utifran de
enkétsvar vi samlade in 1 samband med studentkarens skrivelse framtriader en
orovickande bild: manga studenter uppger att de néstan aldrig kdnner sig aterhdmtade.
Detta ér en problematik som riskerar att leda till utmattning, forsdmrad prestation och
samre studieresultat. Att lyfta denna fradga ar av storsta vikt, d& bristen pa dterhamtning
kan paverka studenternas hilsa och vélbefinnande pa ldng sikt. En héllbar
studiesituation, dér tid for aterhamtning prioriteras, dr avgdrande for att forebygga
psykisk ohélsa och skapa bittre forutsattningar for akademisk framgéng. Det ér viktigt
att universitetet arbetar for att forbattra dessa forhédllanden for att sikerstdlla en mer
hilsosam och balanserad studiemiljo.

Sammanstillning av enkiitsvar

Tillsammans med Felix har vi sammanstdllt de svar som inkommit i utbildningsdelen av
studentkarsenkiten. Overlag har vi fatt in ett bra underlag och en hdg svarsfrekvens, och
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vi dr ndjda med de svar vi har fatt. Vi har forsokt identifiera olika teman utifrén vad
studenterna anser vara viktigt att lyfta.

P& utbildningssidan framtrader teman som ror Al, likvérdig utbildning (bland annat
oréttvis fordelning av arbetsborda och stora skillnader mellan kurser och lérare) samt
digitala verktyg, exempelvis Canvas. I arbetsmiljodelen av enkdten har vi identifierat
teman som tillgang till studieplatser, kvaliteten pa lokalerna och studenternas mojlighet
till aterhdmtning

Insamling av kontaktuppgifter

Vi har identifierat vissa brister i kommunikationen mellan féreningarna och karen
centralt nér det géller vem som & SAMO. Det ér inte alltid tydligt f6r oss vem som
innehar rollen eller hur vi enklast kan kontakta personen, vilket i sin tur leder till att
viktig information inte alltid nér fram till rdtt mottagare. For att forbéttra detta har jag,
tillsammans med Emelie, tagit fram ett dokument med samlad information om vem som
ar SAMO, hur vi kontaktar dem och hur vi hanterar forandringar av representanter i
foreningarna. Syftet dr att skapa tydlighet och underlatta kommunikationen framover,
samtidigt som vi undviker att skicka onddiga upprepande mejl till féreningarna. Vi
saknar fortfarande viss information, men jag kommer att folja upp tills vi har fétt in allt
vi behover.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor — Frida
Nytell

Hemavan

Resan till Hemavan dr nu genomf6rd och i stora drag var den lyckad. Totalt deltog 193
personer med representation fran alla tre karer. Under resan anordnade vi en egen
afterski och resterade verksamhet skottes av Hemavan. Vi 1 projektgruppen har redan nu
identifierat aspekter som behdver utvecklas om resan ska genomforas igen, exempelvis
behdver vi tydligare handlingsplan vid olyckor, blir bittre pd informationsspridning och
skapa en bittre gemenskap vil pa plats. Vi har dven skickat ut ett formulér till alla
deltagare for att samla in deras synpunkter och asikter. Var plan ar att noggrant
utvdrdera projektet och ge konkreta tips och rekommendationer for nista gang.

Psykisk hilsa veckan

Det pagér for ndrvarande ett omfattande arbete infor Psykisk Hélsa-veckan. Programmet
ar 1 stora drag spikat och vi dr n6jda med upplégget infor veckan. Marknadsforingen av
evenemanget dr pa vag att starta, och var forhoppning &r att alla kommer vara medvetna

/6



@ ‘ gtnaggntkér

om att veckan dger rum och att s manga som mdjligt deltar 1 vara aktiviteter. Just nu
ser vi 1 projektgruppen ocksa over det paverkansarbete vi kommer att gora i samaband
med veckan.

Studentméissan

Torsdagen den 6 februari genomforde vi den érliga studentméssan i Lindellhallen.
Studentmaéssan &r ett evenemang som framst riktar sig till nya studenter vid Umea
universitet och syftar till att lyfta fram Umea som studentstad. Vi hade cirka 70
utstdllare, vilket innebar en stor variation av bade foreningar och foretag. Nytt for i ar
var att Umea Studentkar hade en stor monter dér flera av vara foreningar och sektioner
deltog. Syftet med detta upplégg var att representera hela Umea Studentkér och visa upp
fler delar av var verksamhet. Upplégget uppskattades av besdkarna, men infor framtiden
kommer vi att behdva en tydligare plan och struktur vid montern.

Jobbsnack

Jobbsnack ir ett projekt som Umeé Studentkér har arbetat med under en langre tid och
gors i samverkan med Ume3 universitet, Umed kommun, Ornskéldsviks kommun,
Gateway Umea och NTK. Syftet med projektet ér att ge studenter vid Umeé universitet
en tydligare koppling till néringslivet och 6ka kunskapen om arbetsmarknaden. Under
hosten anordnade vi jobbsnack for bland annat studenter som ldser Medie- och
kommunikationsvetenskap, Magisterprogrammet och Programmet for strategisk
kommunikation. Sedan dess har vi genomfort en omfattande utvardering av
evenemanget och planerar nu for virens upplaga av Jobbsnack.

Niringslivsutskottet

Naéringslivsutskottet dr nu aktivt och vi inleder verksamheten med en stor
spokbollsturnering for medlemmar i Umeé Studentkér. Projektgruppen for turneringen
ar mycket engagerad och gor ett fantastiskt arbete infor evenemanget. Ursprungligen var
planen att turneringen skulle d4ga rum den 22 februari, men pa grund av problem med
lokalbokning har evenemanget flyttats till den 5 april. Vi tror att detta kommer att bli en
bra start for Naringslivsutskottet och hoppas att manga medlemmar vill delta. Utdver
spokbollsturneringen planerar utskottet for ett evenemang med fokus pa
arbetsmarknaden och ndringslivet i Umea. Utskottet dr fortfarande under utveckling och
manga ledamdater 1 utskottet &r engagerade 1 utvecklingen.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

alvarsbokslu

For perioden 2024-07-01 - 2024-12-31

Umead studentkér ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Halvarsbokslutet omfattar:
2-3. Visentliga hindelser under perioden
3. Flerarsoversikt
4-5. Halvarsresultat med kommentarer

6-7. Balansrakning med kommentarer



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Om verksamheten

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt  syfte att bevaka och medverka i1 utvecklingen av utbildningen och
forutséttningarna for studier vid Umead universitet samt frimja sina medlemmars vél.

Foreningens rorelse omfattar Umea studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli
och administration/service.

Sedan verksamhetsédret 07/08 inkluderas dven karsektioner tillhérande Umed
studentkdr 1 drsredovisningen. Desa inkluderas dock ej 1 halvarsbokslutet.

Vasentliga handelser under perioden 2024-07-01 - 2024-12-31

Medlemsantal

Under hostterminen 2024 sa stiarktes medlemssiffrorna for campusmedlemmar fran 3 293 st.
(HT2023) till 3 324 st. (HT2024).

Medlemssiffrorna for distansmedlemmar sjonk nagot fran 214 st. (HT2023) till 178 st.
(HT2024).

Bokslut for Vastra Paviljongen/Karhusstiftelsen

Arbetsutskottet har fattat ett retroaktivt beslut om att stodja Vistra Paviljongen samt
Karhusstiftelsen ekonomiskt med att fardigstilla bokslut for perioden 2023/2024.

Detta sker genom att Umea studentkér tar hand om samtliga fakturor som kan hinforas till att
gora klart foregaende rikenskapsar i verksamheterna da bada verksamheterna har knappa
ekonomiska resurser. Utgifterna for detta belastar ej arets resultat utan tas fran de projektmedel
Umeé studentkar har sparat sedan tidigare ar.

Avslutat samarbete med Vastra Paviljongen/Karhusstiftelsen

I november 2024 fattade kéarfullmiktige beslut om att dra tillbaka beslutet om borgendrsatagande
samt avsluta alla samarbeten mellan Umed studentkar och Karhusstiftelsen/Véstra Paviljongen.

Karstyrelsen foljde upp detta beslut med att hiva ett tidigare fattat beslut om overlatelse av pro-
duktionsvideokamera samt fastighet i Klabbdle till Kérhusstiftelsen.

Studieplatser i Tryggheten

Dialog inleddes med Umeé universitet om att teckna avtal kring studieplatser for kéllarlokalen
Tryggheten. Vidare dialog ska ske i borjan av 2025.



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Vasentliga handelser under perioden 2024-07-01 - 2024-12-31

Hemavan

Karstyrelsen inledde ett samarbete med UMS och NTK om att ordna studentresor till
Hemavan. Detta har medfort en kraftigt 6kad intdkt men ocksé en 6kande kostnad. Projektet dr
berédknat att gora ett 6verskott.

Byte av varu- och kaffeautomat
Karstyrelsen bytte ut varu- och kaffeautomat under hosten 2024 da den tidigare automaten har
utsatts for aterkommande stolder samt for att stdrka forséljningen ytterligare. Detta har medfort

ndgot hogre kostnader under hostterminen som kommer kunna himtas hem till stor del under
vérterminen 2025.

Flerarsoversikt

I flerarsoversikten gors en jdmforelse med foregdende halvarsresultat. Karstyrelsen redovisar
detta ar ett stort dverskott jamfort med budgeterat halvarsresultat. Detta beror dock framst péd
resterande kostnader knutna till Hemavan vilket uppgar till cirka 190tkr.

Flerarsoversikt
Nedan visas halvarsresultatet de senaste fem dren

241231 231231 221231 211231 201231

Omsittning (tkr) 5941 4089 3839 4325 3365
Organisationsomkostnader -1 063 -830 -868 -537 -645
Organisationsomkostnader (% av omsattn.) 18% 20% 23% 12% 19%
Halvarsresultat (tkr) 198 -2 312 1311 220
Budgeterat halvarsresultat (tkr) -4 55 164 750 11



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Halvarsresultat med kommentarer

Allmant om halvarsresultatet

I halvérsresultatet sé visas resultatet jimfort med den budget som lades vid hostfullméktige.
Intékter och kostnader dr uppdelade i ett antal poster:

Intakter

Omrade 10: Medlemsavgifter: Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for de som inte langre
ar studenter (alumnimedlemmar).

Omrade 20: Karstatusrelaterade intdkter: De medel vi far fran staten och universitetet for att
bedriva vart arbete som studentforetradare.

Omrade 30: Tjinsteintdkter: Har ingar de kop som vara stiftelser gor frdn Umea studentkdr samt
de olika samarbeten som genomfors varje ar.

Omrade 40: Forsdljning: Hér ingar all forséljning via karexpeditionen, utskrifter som féreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning av kontor pa kansliet.

Omride 50: Ovriga intiéikter: I dvriga intikter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar
fran Umea studentkérs aktieportfol;.
Kostnader

Omréade 60: Fortroendevalda och personal: Hér ingar alla kostnader som ar direkt kopplade till
arvoden och I6ner for fortroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader: Hér ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar
hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna ror det studentfackliga
arbetet och stodet till karsektionerna. Hér sker normalt storst variationer frén ar till r och det
finns ett utrymme att gora olika prioriteringar.

Omride 90: Informationskostnader: Aven detta omrade har utrymme for omprioriteringar och
hér aterfinns marknadsforing, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Resultatrakning
I resultatrdkningen pa nésta sida ges en samlad bild av det ekonomiska resultatet forsta halvaret

jamfort med budget for samma period. Ett antal noteringar finns ocksa angivna, detta dr sérskilda
kommentarer kring de olika siffrorna.



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Halvarsresultat med kommentarer

Resultatrikning

Budget

Utfall

Not 240701 -241231 240701-241231

Rorelsens intikter

10: Medlemsavgifter 1 687 500 kr 691 657 kr
20: Karstatusrelaterade intifkter 2 2 808 200 kr 2 841 040 kr
30: Tjdansteintikter 3 1367 067 kr 1332 552 kr
40: Firsaljning 4 303 025 kr 310 376 kr
50: Ovriga intikter 5 93 700 kr 765 126 kr
5259 492 kr 5940 751 kr
Rorelsens kostnader
60: Fortroendevalda och personal 6 3317 850 kr 3239 200 kr
70: Gemensamma kostnader 7 689 125 kr 794 227 kr
80: Organisationsomkostnader 8 1001 800 kr 1063 358 kr
90: Informationskostnader 9 254 600 kr 646 215 kr
5263 375 kr 5743 000 kr
Halvirsresultat 10 -3 883 kr 197 751 kr
Noteringar

Not 1, Medlemsavgifter: Antalet flerterminsmedlemskap har 6kat mer dn budgeterat.

Not 2, Karstatusrelaterade intikter: Upprikningen till varterminen blir hdgre &n budgeterat.
Not 3, Tjamsteintiikter: I niva med budget.

Not 4, Forsiljning: I nivd med budget.

Not 5, Ovriga intikter: Hemavan medfor en kraftig 6kning i utfallet.

Not 6, Fortroendevalda och personal: Nagot lagre utfall i [6ner och arbetsmiljo.

Not 7, Gemensamma kostnader: Framst hogre kostnader kopplat till varu- och kaffeautomat.
Not 8, Organisationsomkostnader: Valborg redovisade ett underskott V12024 och

revisionskostnaden har blivit hogre &n berdknat.
Not 9, Informationskostnader: Utfallet dr vésentligt hogre pa grund av Hemavan.
Not 10, Halvarsresultat: Ett stark 6verskott jimfort med budget. Dock sa kommer nagra

resterande kostnader for Hemavan VT2025, cirka 190tkr vilket medfor att karstyrelsen kan
redovisa ett balanserat resultat for forsta halvaret.



Umea studentkar
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Balansrakning med kommentarer

Balansrdkningen ger en 6gonblicksbild av vilka tillgdngar Umeé studentkar men dven skulder

och fonderade medel. Eget kapital visar pa den ekonomiska styrkan i Umea studentkér och hur

pass vél organisationen klarar sémre ar. Ett antal noteringar finns ockséa angivna, detta ar

kommentarer kring sérskilt relevanta siffror.

Balansrikning Not Vid arets bérjan Halvar
240701 241231
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Immateriella tillgdngar
Varumirken 2600 2600
2600 2600
Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 374 505 kr 355 403 kr
Fastighetsinnebhay 600 kr 600 kr
375 105 kr 356 003 kr
Summa anliggningstillgdngar 377 705 kr 358 603 kr
Omsittningstillgangar
Varulager
Ravaror och fornidenbeter 573 101 kr 564 240 kr
573 101 kr 564 240 kr
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 637 392 kr 378 755 kr
Ovriga fordringar 12 1033 786 kr 1162 257 kr
1671178 kr 1541 012 kr
Kortfristiga placetingar
Réntebdrande placeringar 1453 624 kr 1520 633 kr
Kassa och bank 508 988 kr 734 233 kr
Summa omsittningstillgangar 4206 891 kr 4 360 118 kr
Summa tillgangar 4 584 596 kr 4 718 721 kr
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Balansrakning med kommentarer

Eget kapital och skulder Vid drets borjan Halvar
240701 241231

Eget kapital

Kapital

Fonderade nedel 1639 074 kr 1523 944 kr

Balanserad vinst eller forlnust 1 609 368 kr 1125 211 kr

Aprets resultat -484 158 kr 197 751 kr

Summa eget kapital 2 764 284 kr 2 846 906 kr

Kortfristiga skulder

Leverantirsskulder 13 182 436 kr 675 614 kr

Owriga skulder 140 591 kr 144 456 kr

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 14 1497 286 kr 1 051 745 ke

Summa kortfristiga skulder 1820 312 kr 1871 815 kr

Summa eget kapital och skulder 4 584 596 kr 4 718 721 kr

Noteringar

Not 11, Kundfordringar: Ett arbete har genomforts for att driva in gamla fordringar mot framst

foreningar.

Not 12, Ovriga fordringar: Utgors till hilften av pengar pa skattekontot samt i dvrigt fordring-

ar mot stiftelse och 6vriga fordringar.

Not 13, Leverantorsskulder: Utgors framst av skulder rorande Hemavan samt lokalhyra.

Not 14, Upplupna kostnader och forutbetalda intékter: Pengar fran extraanslagen har
anvénts enligt budget samt for att tacka utgifter i1 syfte att hjdlpa Viastra Paviljongen samt
Karhusstiftelsen med att gora bokslut for foregadende rdkenskapsar.
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Verksamhetsbudget 24/25 — forslag till
revideringar

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Forslag till revideringar syftar till att gora justeringar av
verksamhets- och rambudgeten i enlighet med
forvantat utslag for verksamhetsaret.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges forslag pa revideringar av verksamhets- och rambudgeten som en
foljd av det halvarsbokslut som karstyrelsen har presenterat.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Forslag till revidering av verksamhetsbudget 24/25
I forslaget aterfinns tva kolumner dir revideringsforslag aterfinns i rott.

Post Intikter V.budget 24/25 R.budget 24/26
10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus 420 000 kr
11 Flertermin: Campus 910 000 ke 1 367 000 kr
11 Entermin: Distans 17 000 kr
11 Flertermin: Distans 20 000 kr
12 Alumnimedlemskap 0 kr 0 kt]

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt

forvéntade utfall for helaret. Det dr dessa forvintade utfall som kommer ligger till grund
for forslaget till reviderad budget.

/2



£45e

Reviderad verksamhetsbudget samt rambudget 24/25
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Post Intakter

10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus
11 Flertermin: Campus
11 Entermin: Distans
11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjinstek6p fran UmU

21 Tjinstek6p fran LH

21 Tjinstek6p fran HumFak

21 Tjinstek6p fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop Stiftelser

31 Bostadsférmedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Projektmedel

32 Externa relationer

40 Forséljining

41 Biljetter

41 Ovrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Forsiljning Varuautomat

41 Kaffeforsiljning

41 Formanskort, formanshiften

41 Kliader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopieting

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intakter

52 C)Vfiga arrangemang
Summa intékter

V.budget 24/25 R.budget 24/26

420 000 kr

PO
910 000 kr

17 000 kr
20 000 kr

1 367 000 kr

0 kr

0 kr

1 860 000 kr
1730 000 kr

r
410 000 kr

515 000 kr
855 000 kr

5370 000 kt|

500 000 kr

500 000 kr

315 000 kr

r
322 000 kr

510 000 kr

1 147 000 k|

962 000 kr

r
80 000 kr

75 000 kr
130 000 kr

1247 000 kr

15 000 kr
1 000 kr
5000 kr

620 000 kr

S F
50 000 kr

1 000 kr
1 000 kr
3 000 kr
2 500 kr

0 kr

698 500 ki

70 000 kr

70 000 ki

15 000 kr

r
0 kr

70 000 kr

85 000 kr

750 000 kr

750 000 k|

11 234 500 kr

11 234 500 kr

Verksamhetsbudget 24/25
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Post Kostnader V.budget 24/25
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode kirstyrelsen 1420 000 kr 1 420 000 k|
62 Loner, tillvidareanstillda 3100 000 kr 3 135 000 kr
62 Loner, ovrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter kirstyrelsen 445 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 970 000 kr' 1 470 000 kr
63 Loneskatt pd pensionskostnader 55 000 kr
64 Alecta/Collectum 155 000 krr 225 000 kr
64 Tjinstepension karstyrelsen 55 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 90 000 kr
65 Personalvard 90 000 kr' 245 000 k|
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 45 000 kr
65 Arbetsmiljé 20 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 500 000 kr
71 Lokalvird 60 000 ke 575 000 kr
71 Telefoni 15 000 kr
72 Medlemsregister 65 000 kr
72 Biljettink6p 10 000 kr
72 Ink&p trycksaker 0 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 55 000 kr
72 Varuautomatsink6p 420 000 kr 601 000 kr
72 KaffeautomatsinkGp 0 kr
72 Ink6p férmanshiften 0 kr
72 Ink6p klader 0 kr
72 Inkép receptfria likemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 10 000 ke
72 Inkop skrivare/kopiator 10 000 kr
72 ()Vriga inkop 30 000 kr
73 Kontorsunderhall 40 000 kr' 195 000 kr
73 Avskrivningar 155 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 60 000 kr 60 000 k|
75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr' 75 000 kr
75 C)Vtiga kostnader/administration 60 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Mottagningsutbildning
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel kirsektioner
83 Provision forsiljn. kirmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar
84 SES, 16pande kostnader
84 Medlemsavgift SFS
85 Revision
86 IKSU Friskvird studenter
87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam
92 Bostadstérmedling
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Verksamhetsbudget 24/25

V.budget 24/25

50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 ke
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

275 000 kt

46 500 kr

46 500 k|

430 000 kr
80 000 ke
40 000 kr
15 000 kr

565 000 kr

— 7
55 000 kr
65 000 kr

120 000 kr

100 000 kr

100 000 kr

962 000 kr

962 000 kr

.
15 000 kr
0 kr

15 000 kr

75 000 ke
45000 ke
20 000 kr

140 000 kr

240 000 kr
770 000 ke

1 010 000 kr

11234 500 kr

0 kr

11234 500 kr

0 kr

15
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Verksamhetsbudget 24/25

Kommentarer till forslag till reviderad budget

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”

och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till uppskrivningar och nedskrivningar av

intdkter samt kostnader.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Intikter for medlemskap skrivs ned med
sammanlagt 8 000kr.

Intikterna skrivs upp med 80 000kr da
tjdnstekopen okar mer dn berdknat.

Lonebidragen 6kar med 10 000kr medan
aterkommande samarbeten skrivs ned med
20 000kr.

Framforallt s okar forsédljningen nagot for
varuautomaten och forsiljningen skrivs upp
med 115 000kr.
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Omrade 50: Ovriga intikter
I 6vriga intdkter inkluderas framst de

pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomride

Verksamhetsbudget 24/25

Ovriga intiikter skrivs ned samtidigt somd e
finansiella intékterna har varit hogre dn
beriknat, totalt sd skrivs omradet ned med
5 000kr.

I 6vriga arrangemang ingar Hemavan samt en
kommande arbetsmarknadsméissa och skrivs
upp med 730 00kr.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Justeringar gors enligt 16neforandringar en
nedskrivning pd sammanlagt 40 000kr.

Tjanstepensionsavsittningarna har blivit hdgre
an berdknat och skrivs upp med 5 000kr.

Friskvérd och arbetsmiljé kommer landa l4gre
an beridknat, skrivs ned med 25 000kr.

Viss besparing pa telefoni, skrivs ned med
5 000kr. Inkdpen for varuautomaten skrivs upp
med 223 500kr.

Kontorsunderhéll skrivs ned medan
avskrivningar skrivs upp, totalt uppskrivet med
5 000kr.

Kassa- och bankavgifter landar ndgot hogre,
skrivs upp med 10 000kr. Ovriga
kostnader/administration skrivs ddremot ned
med 10 000kr.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Verksamhetsbudget 24/25

Valborg HT2024 redovisade ett underskott som
belastar arets resultat, skrivs upp med 46 500kr.

Provisionen landar nagot lagre liksom pengar
till intresseforeningar, skrivs ned med 10 000kr.

Revisionen har blivit dyrare di det har blivit en
del merarbete, skrivs upp med 50 000kr.

Akutlan berdknas inte leda till ndgra kostnader
1 ar, skrivs ned med 1 000Kr.

En lagre kostnad for bostadsformedlingen men
en Okat kostnad fér Hemavan och en
arbetsmarknadsmaéssa gor en total uppskrivning
med 638 000kr.
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Underlag ny provisionsmodell

Under vérfullmiktige foreslar kdrstyrelsen en ny provisionsmodell f6r sektioner under Umea
studentkér. Nedan f6ljer en beskrivning av nuvarande provisionsmodell, en beskrivning av
den foreslagna provisionsmodellen, samt bakgrundsinformation kring varfor kérstyrelsen

foreslér en ny modell.

Nuvarande provisionsmodell

Nedan foljer en beskrivning av bakgrunden till den nuvarande provisionsmodellen.

Bakgrund

Den provisionsmodell som Umea studentkar anvander idag infordes forsta gangen HT2012,
tva ar efter karobligatoriets avskaffande. Syftet med modellen var att skapa 6kade mojligheter
och incitament for sektioner och féreningar att fa in medlemmar och dérigenom stérka

medlemsrekryteringen inom hela organisationen.

Initialt erbjod Umed studentkar endast medlemskap for en eller tva terminer, och provisionen
var 10 % for varje sélt kdrmedlemskap, oavsett om det var en campusstudent eller
distansstudent som tecknade medlemskap. Fran och med verksamhetsaret 2015/2016 inférdes
dagens provisionsmodell dir foreningarna far 15 % provision for varje campusstudent som
tecknar medlemskap genom foéreningen, och 20 % provision for varje distansstudent som

tecknar medlemskap genom foreningen.

Under perioden HT20212 till VT2020 skedde all medlemsrekrytering hos sektioner och
foreningar via pappersformulér och tillfdlliga fysiska medlemskort. Pappersformuléren
inneholl all relevant data om den nya medlemmen och matades l6pande in manuellt i
medlemssystemet. Med cirka 1500 — 1600 rekryterade medlemmar inom sektioner och

foreningar medforde detta ett omfattande administrativt arbete.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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HT2020, som en konsekvens av pandemin och i ett forsok att minska arbetet med att manuellt
registrera varje enskild medlem, infordes istédllet en digital modell déir sektioner och

foreningar rekryterar medlemmar via sin personliga portal pa medlem.umeastudentkar.se.

Tittar vi pa antalet rekryterade medlemmar via provisionsmodellen for de senaste fem
verksamhetsaren ser vi att det dr en bit kvar innan Umead studentkdr nar samma nivaer av

medlemsanslutning som HT19, terminen fore pandemin:

Rekryterade medlemmar enligt provisionsmodellen
1800
1600
1400
1200
1000
800
200

HT19 VT20 HT20 VT21 HT21 VT22 HT22 VT23 HT23 VT24

HT2024 rekryterades sammanlagt 1330 medlemmar via foreningarna och sektionerna under

mottagningen vilket indikerar en forsiktig uppgang jamfort med aren ovan.

En ny modell for provision

Nedan foljer en bakgrund kring det arbete som legat bakom att en ny modell for provision
tagits fram, hur en sddan modell skulle se ut, samt vilka forédndringar i provisionen en ny

modell skulle innebara.

Bakgrund

Karstyrelsen identifierade i1 arbetet bakom och med verksamhetsplanen for 2024/2025 att
medlemsrekryteringen dr en av Umed studentkars storsta utmaningar, samt den del inom
verksamheten som har storst potential att utvecklas. Till skillnad fran ménga andra

studentkarer 1 Sverige har Umed studentkér snarare sett ett tapp av medlemmar efter
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pandemin, ndgot som kan forklaras genom den modell med flerterminsmedlemskap som
Umeé studentkar tillampar och dér graden av antalet studenter som tecknar denna typ av
medlemskap sjunkit efter pandemin. Dértill f4 vi allt svarare att aterrekrytera en student som
fran borjan tecknat medlemskap for en eller tva terminer. Bdda dessa delar bidrar till att vi ser
att det finns ett stort antal studenter som skulle kunna utgéra grund for att 6ka antalet

medlemmar inom Umeé studentkar, om vi kan hitta ett sétt att fA dem att teckna medlemskap.

Mot bakgrund av detta dr ett av de projekt som karstyrelsen driver inom ramen for arets
verksamhetsplan att ta fram en plan och modell {for fornyelse av medlemskap. Projektet
bygger pa flera delar, varav en av dessa delar handlar om att ta fram ett helt nytt sétt att teckna
medlemskap pa, genom en typ av prenumerationsmodell. En prenumerationsmodell &r inte
mojlig att skapa inom ramen for nuvarande medlemshanteringssystem eftersom kostnaden for
att utveckla en sddan modell skulle vara alldeles for dyr. Det system som anvénds idag, som
sker via en medlemsportal, har ocksé stundtals driftsproblem som kriver ett stort
administrativt arbete. En stor del av det administrativa arbetet handlar ocksé om arbete kring
forberedelser och att ta fram rapporter som exporteras fran systemet. Karstyrelsen tittar
ddrmed pa att inom en snar framtid byta system fér medlemshantering till Hitract, som numer
ar véletablerat inom studentkars-Sverige. Via Hitract skulle det &ven gé att ta fram en
prenumerationsmodell, d& detta &r ndgot de héaller pé att ta fram. Att ta fram en sddan modell
genom Hitract, som kompletteras med en hemsida, skulle ocksa placera en storre del av det

administrativa arbetet och driftssdkerheten hos ett storre foretag.

Ny provisionsmodell

Att ta fram en ny modell for provision blir dirmed ett led i arbetet med att byta system for
medlemshantering, samt skapa mojligheter att teckna medlemskap via prenumeration. Med ett

nytt system for medlemshantering skulle ocksad grunden for den gamla provisionsmodellen

falla.

Dagens provision utbetalas enbart baserat pa hur manga medlemmar en forening eller sektion
rekryterar via sin personliga portal. Verksamhetsaret 2023/2024 rekryterade Umea studentkérs
foreningar och sektioner sammanlagt 1653 medlemmar fordelade pd host- respektive
véartermin. Under samma verksamhetsar tecknade sammanlagt 3684 studenter medlemskap i

Umea studentkar, vilket betyder att cirka 45 % av alla medlemmar det aret kom via
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rekrytering pa forenings- eller sektionsniva, medan 55 % tecknat medlemskap via Umea
studentkdr centralt samtidigt som dessa sannolikt 14ser en utbildning eller kurs som tillhor

ndgon av foreningarna eller sektionerna under Umea studentkar.

Grunden for nuvarande provisionsmodell dr alltsé att foreningar och sektioner enbart far
provision for de medlemmar man rekryterar via sin personliga portal. Det finns alltsé dven for
foreningar och sektioner en outnyttjad bas av medlemmar som man i dagsldget inte far
provision for. Modellen bygger didrmed att det pa ndgot sétt sker en personlig rekrytering av
de medlemmar som foreningen eller sektionen rekryterar, och provisionen kan betraktas som

en “beloning” for det arbete som léggs ned vid den personliga rekryteringen.

Nir ett byte av system for medlemshantering sker kommer dessa personliga portaler inte
langre finnas. Istdllet kommer varje student som tecknar medlemskap direkt att knytas till rétt
forening eller sektion utifran uppgifter om vilken utbildning studenten ldser, oavsett om
tecknandet sker via Umed studentkars-, sektionens- eller foreningens sida pa Hitract. Det
innebdr alltsd att den personliga rekryteringen inte ldngre kommer att ske pd samma sétt, och
att antalet studenter som kan ta del av en forenings- eller sektions verksamhet béttre kommer
matcha verkligheten eftersom varje medlem kommer vara direkt knuten till en férening eller

sektion.

I sammanstillningen nedan aterges den totala provisionen som utbetalades verksamhetsaret
2023/2024, fordelat per sektion. Att gora en sektionssammanstallning ger en béttre dversikt

och jamforelse med en ny modell:

Provisionssystemet - nuvarande modell

Per sektion Summa provision
BetSek 14 718 kr
HHUS 23 633 kr
HumSek 7 040 kr
JF 12 714 kr
SamSek 19 595 kr
UmPe 8 938 kr

86 638 kr

Kaérstyrelsens forslag ar darmed att inféra en modell dir sektionerna och féreningarna far

utbetald provision for samtliga medlemmar som tecknar medlemskap. Provisionen for varje
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enskild ny medlem sidnks daremot for att bibehdlla samma nivé pd den totala provisionen. De

fordelar karstyrelsen ser med denna modell ér:

- Det blir ett system som uppmuntrar organisationen att sélja in fler
flerterminsmedlemskap eftersom det 6kar den provision som utbetalas samtidigt som

det ger en langsiktigt stabil medlemsbas.

- Kaérstyrelsen utreder i dagsldget, som tidigare ndmnt, en mdjlighet att teckna
medlemskap via en ménadsvis prenumerationsmodell. Detta skulle medfora ett
provisionen betalas ut under hela den tiden som en medlem har medlemskap via

provision.

Med ett nytt system dér varje ny medlem ger provision, foreslas provisionsnivan sénkas
fran dagens 15 % respektive 20 % till 7 % for bdde campus- och distansstudenter som
tecknar medlemskap. Nedan syns vilken provision som skulle utbetalas utifrdn dagens

medlemssiffror med den nya modellen och hur utfallet blir jam{6rt med den nuvarande

modellen:

Provisionssystemet - ny modell Summa provision  Jamfr. Nuvarande
BetSek 15920 kr 1202 kr
DokSek 3612kr 3612kr
HHUS 19807 kr -3827kr
HumSek 8120 kr 1080 kr
JF 9808 kr -2.906 kr
SamSek 20 662 kr 1067 kr
UmPe 9154 kr 216 kr

87 083 kr 445 kr

Karstyrelsens forslag

Mot bakgrund av den ovanstaende redogorelsen for den nuvarande provisionsmodellen,
bakgrunden till, redogorelsen for och argumentationen for en ny provisionsmodell yrkar

karstyrelsen:
Att faststilla en ny modell 1 enlighet med karstyrelsens forslag

Att uppdra till kérstyrelsen att implementera den nya provisionsmodellen i sektions- och

foreningsreglementet for verksamhetséret 2025/2026.
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ALKOHOLPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmiktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststilld av karfullmiktige den
14 december 2016, 20 mars 2019 samt 18 november 2021.

Syftet med Umea studentkars alkoholpolicy ar att beskriva Umea studentkars syn pa alkoholbruk
1 var verksamhet och vara ett stod till de som arrangerar evenemang inom karen. Inom
universitetslivet finns en stark alkoholnorm som Umed studentkar vill motverka. Ett sunt
alkoholbruk leder till bittre hilsa, bittre inkludering och bittre studieresultat bland studenter’.
Kirens verksamhet bor dirfor inte vara sadan att den skapar forvintningar att deltagarna maste
dricka alkohol.

Policyn omfattar Umea studentkar, dess karsektioner och karféreningar.

I Umea studentkars verksamhet bor:

inga arrangemang utga ifran ett fokus pa alkoholkonsumtion.

huvuddelen av karens aktiviteter vara alkoholfria.

— detalltid vid arrangemang dar alkohol serveras finnas likvirdiga alkoholfria drycker.

— det informeras om alkoholriskbruk och vilken hjilp Umea studentkir och andra
stodfunktioner pa och utanfér universitetet kan ge vid behov.

— ansvarig” vid kirens aktiviteter ta ansvar for deltagares hilsa och vilbefinnande.

— det vid alla Umea studentkars arrangemang finnas minst en nykter ansvarig,

— Fortroendevald, anstilld eller arvoderad pa central, sektions eller féreningsniva, inte fortara
alkohol som karen, sektionen eller foreningen pa ndgot sitt varit med och bekostat,

férutom vid extern representation.

11Q 2016: Bdsta festen. s. 9-13
2 Begreppet ansvarig innefattar arrangorer, faddrar, generaler och Gvriga personer som anordnar evenemang inom Umed
studentkar.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgtind 6, 907 36 Umed
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Alkohol- och drogpolicy

Typ Policy
Beslutsdatum 2025-02-18
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Allmant

Denna policy omfattar Umea studentkér, dess karsektioner och kérforeningar.

Syftet med Umead studentkérs alkohol- och drogpolicy ér att beskriva Umea studentkars syn
pa alkohol- och drogbruk i verksamheten, samt fungera som stdd till de som arrangerar
evenemang inom studentkaren. Studentlivet dr ofta forknippat med en stark alkoholnorm,
vilket Umea studentkar aktivt vill motverka. Ett sunt alkoholbruk samt en nolltolerans mot
droger leder till battre hélsa, 6kad inkludering samt 6kade mojligheter for studenter att lyckas
med sina studier.!

Umed studentkérs verksamhet ska darfor inte vara sddan att den skapar forvantningar pa
deltagarna att konsumera alkohol, eller ges mojlighet att bruka droger.

| Umea studentkars verksamhet bor:

- Inga arrangemang utga fran ett fokus pa alkoholkonsumtion.
- Huvuddelen av alla aktiviteter vara alkoholfria.

- Det alltid finnas likvardiga alkoholfria alternativ vid arrangemang dir alkohol
serveras.

- Det informeras om riskerna med alkohol- och droger, samt vilken hjdlp Umea
studentkdr och andra stodfunktioner utanfor universitetet kan ge vid behov.

- Ansvarig vid aktiviteter ta ansvar for deltagares hilsa och vilbefinnande.?

- Det vid alla arrangemang finnas minst en nykter ansvarig.

11Q. Bista festen — En handbok for festfixare pa studentkérer och nationer. (2016). https://www.iq.se/wp-
content/uploads/2024/01/b265366d-handboken-basta-festen.pdf (Hamtad 2024-12-13).

2 Begreppet ansvarig innefattar arrangorer, faddrar, general och 6vriga personer som anordnar evenemang inom
Umed studentkar.
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- Fortroendevald, anstilld eller arvoderad pa central-, sektions-, eller foreningsnivéa inte
fortdra alkohol som studentkaren, sektionen eller foreningen péa nagot sétt varit med
och bekostat, forutom vid extern representation eller vid pubverksamhet.3

- Nolltolerans mot droger rdda vid Umea studentkérs, sektioner eller foreningars
arrangemang.

- All hantering, bruk eller forsédljning samt misstanke om detsamma vid Umea
studentkdrs, sektioner eller féreningens arrangemang, rapporteras till Umea
studentkdrs student- och doktorandombud samt polisanmils.

8 Extern representation definieras hir som tillfdllen dér fortroendevald, anstilld eller arvoderad p& ndgon niva i
organisationen deltar i sammanhang i representationssyfte som ingar i uppdraget eller rollen. Daremot géller
detta enbart nér det 4r rimligt att anta att ett alkoholfritt alternativ kostat detsamma.
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Revideringar Alkoholpolicy

Nedan redogdrs for och motiveras de revideringar som foreslas goras i styrdokumentet

Alkoholpolicy.

Revideringar med motivering
Overgripande

Policyn foreslds byta namn frdn Alkoholpolicy till Alkohol- och drogpolicy for att pa sa sétt
genom styrdokument ge oss verktyg for att kunna arbeta stivjande och agera gentemot
droganvindning i verksamheten. Dértill har policyn uppdaterats och anpassats efter nuvarande

mall for styrdokument.

Forsta stycket

Avsnittsrubrik ”Allmént” foreslas laggas till, vilket dr i linje med vad mallen foresprékar.

En del sprakliga justeringar och omflyttningar har gjorts, varav dessa inte bedoms paverka

tolkningen av den skrivna texten.

Skrivningen “eller ges mojlighet att bruka droger” foreslds ldaggas till for att spegla det

foreslagna uppdaterade namnet pa policyn.

Fotnot 1 har reviderats och speglar nu vad Universitetsbibliotekets referensguide for Oxford

sdger ska anges i referens.
| Umea studentkars verksamhet bor
Punkt 1 — inga fordndringar

Punkt 2 — ”’kéarens aktiviteter” foreslas revideras till alla aktiviteter” 1 och med att

avsnittsrubrik redan nimner Umea studentkar
Punkt 3 — spraklig omformulering

Punkt 4 — ”droger” laggs till for att spegla det foreslagna uppdaterade namnet

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Punkt 5 — spréklig uppdatering, fotnot flyttas till efter avslutad mening eftersom Oxford-

referenser anger sddan anvindning av fotnoter.
Punkt 6 — ”Umed studentkar” foreslas tas bort eftersom det redan framgar av avsnittsrubrik

Punkt 7 — ”Pubverksamhet” foreslas laggas till for att Iimna utrymme for till exempel E-
puben att kunna bedriva sin verksamhet utan att strida mot policyn. Fotnot foreslas ldggas till

dér extern representation definieras for att skapa tydlighet och minska tolkningsbart utrymme.
Punk 8 — Ny punkt foreslas liggas till for att tydliggora att vi ser en nolltolerans mot droger.

Punkt 9 — Ny punkt foreslés ldggas till for att ytterligare tydliggdra hur vi ser pa droger inom

verksamheten, samt for att definiera ansvar for rapportering och anmélan.
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MOTTAGNINGSPOLICY FOR UMEA STUDENTKAR

Faststilld av karfullmaktige den 30 mars 2010 samt reviderad och faststilld av karfullmiktige den
14 december 2016 samt den 20 mars 2019. Ytterligare revidering och faststillande av policyn
dgde rum 18 november 2021 av karfullmaktige.

Denna mottagningspolicy behandlar Umead studentkars mottagningsverksamhet. Den ska
anvindas av arrangorer av mottagning som ett verktyg for att genomféra en god mottagning.

Umea studentkir grundar sin verksamhet 1 uppfattningen att alla méinniskor ska behandlas med
respekt och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering.

Mottagningspolicyn ska tas 1 beaktning av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter for
studenter. De som anordnar mottagning ska dven vara vil inforstadda i kirens alkoholpolicy. Alla
faddrar, generaler och andra ansvariga vid mottagningen ska ha medverkat i Umed studentkars
mottagningsutbildning for att fd arrangera mottagning.

Policyn omfattar Umea studentkar, dess karsektioner och karféreningar.

Mottagningens syfte

For en majoritet av studenterna dr mottagningen forsta gingen de kommer i kontakt med sina
klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umed. Mottagningen ér till f6r att vilkomna
studenterna till studentlivet. Det dr dven ett tillfille att sammansvetsa och stirka en grupp som ska
spendera sina niarmaste ar tillsammans vilket gor att mottagningen ska bygga pa inkludering och en
trygg atmosfar.

Mottagningen ska rikta sig till Umed studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

alla studenter kinna sig valkomna, trygea och sikra.

— en betydande del av aktiviteterna under en mottagningsperiod vara alkoholftia.

— det tydligt informeras om att deltagande i mottagningen ir frivilligt.

— faddrar och 6vriga arrangorer ansvara for att uppratthalla en sund alkoholkultur.

— faddrar och 6vriga arrangérer vara medvetna om att mottagningen ar till f6r nya studenter.

— Umea studentkars styrdokument saisom alkoholpolicy, etiska riktlinjer och jamlikhetspolicy
efterlevas.

— alla faddrar och arrangorer skriva under Umea studentkars mottagningskontrakt for att fa
delta i mottagningen.

— det vid alla arrangemang finnas faddrar eller 6vriga arrangdrer som ar nyktra.

I Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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— nagon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vild.
— tving pd ndgot satt.

— alkoholhets eller forvintningar pa att deltagarna ska dricka alkohol.

— aktiviteter som orsakar skador eller skadegorelse.

— att faddrar, generaler eller annan ansvarig inleder sexuella relationer med nya studenter
under mottagningsperioden.

— att arrangorer eller faddrar langar alkohol till personer under 20 ar.

— att mottagningen benimns vid nedvarderande begrepp.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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MOTTAGNINGSKONTRAKT FOR UMEA STUDENTKAR

Att vara fadder eller general under mottagning anordnad av en karsektion eller karférening inom
Umei studentkar ér ett fortroendeuppdrag dir du har ansvar {6r att vilkomna de nya studenterna
till Umea universitet. Bryter du mot nedanstaende regler blir du avstingd frain mottagningen.

Alkoholpolicy, mottagningspolicy och jamlikhetspolicy

Som fadder eller general ska du vara val inforstadd i karens centrala alkoholpolicy,
mottagningspolicy och jimlikhetspolicy och f6lja de riktlinjer som anges i dessa.

Din maktposition

Som fadder besitter du en maktposition gentemot nya studenter vilket gor att du har ansvar f6r
att skapa en trygg och inkluderande atmosfir.

Under mottagningen accepteras dirfor inte att nagon form av sexuella relationer mellan nya
studenter och faddrar, Gvriga ansvariga eller generaler inleds. Notera att sexuella handlingar inte
endast innebir fysisk kontakt, utan det inbegriper dven andra handlingar som kriver samtycke.
Du som ansvarig ska inte heller hetsa nya studenter att dricka alkohol och du ska motverka

grupptryck.
Ansvar pa plats

Under mottagningen har faddrar och generaler ansvar att se till nya studenters hilsa och
vilbefinnande. Det innebir att du ska vara extra uppmarksam vid aktiviteter under mottagningen
och vara behjilplig om en student till exempel ar f6r berusad. Om du uppfattar ett bruk av
alkohol som riskfyllt ska du dven informera studenten om vilket stod som finns att fa fran
universitetet, till exempel frain Studenthalsan.

Avstingning och franskiljande atgirder

Huvudansvariga vid mottagningen (ofta benimnda som “generaler”), féreningens styrelse och
karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har befogenhet att stinga av faddrar och 6vriga
ansvariga frin mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga vid
mottagningen, foreningens styrelse och karens vice ordférande med ansvar for lika villkor har
dven behorighet att ta till franskiljande atgirder f6r medverkande som bryter mot Umea
Studentkars bestimmelser sisom styrdokument om jamlikhetspolicy, handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och vald samt dylikt. Alla som
medverkar i mottagningen har moijlighet att anmala hindelser till generaler och till karen centralt.
Avstingningar och franskiljande atgirder under mottagningen ska rapporteras till Umea
studentkars andra vice ordférande.

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Jag intygar hirmed att jag tagit del av och férstar innehallet i Umea studentkars
mottagningspolicy och mottagningskontrakt, samt att jag tillhandahallit information fran Umea
studentkirs mottagningsutbildning. Jag férbinder mig att f6lja dessa regler.

Signatur

Namnfortydligande

Forening

Datum

likavillkor@umeastudentkar.se
Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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Allmant

Denna policy omfattar Umea studentkér, dess karsektioner och kérforeningar.

En viktig grund for den verksamhet som Umea studentkér bedriver &r att alla méanniskor ska
behandlas med respekt och att det rader nolltolerans mot trakasserier och diskriminering.

Denna mottagningspolicy omfattar Umed studentkérs mottagningsverksamhet. Den ska

anvindas av arrangOrer av mottagning som ett verktyg vid genomf6rande.

Policyn ska anvindas av de som anordnar mottagning och andra aktiviteter vars syfte ar att
vialkomna nya studenter. De som anordnar mottagning ska vara vél inforstadda 1 sdvél denna
policy som Umea studentkérs Alkohol- och drogpolicy. Ansvariga vid mottagning ska ha
medverkat i Umed studentkdrs mottagningsutbildning for att f4 arrangera mottagningen.! Att
vara ansvarig for mottagning ska av alla utsedda ansvariga betraktas som ett
fortroendeuppdrag.

Mottagningens syfte

For en majoritet av nya studenter dr mottagningen forsta gangen de kommer 1 kontakt med
sina klasskamrater, sin utbildning, universitetet och Umea. Mottagningen ar till for att
vialkomna nya studenter till studentlivet. Det dr ocksa ett tillfdlle for en grupp, som ska
spendera sin ndrmsta ar tillsammans, att sammansvetsas och stérkas. Det dr dérfor viktigt
mottagningen bygger pa inkludering och trygghet.

Mottagningen ska rikta sig till Umea studentkars befintliga eller potentiella medlemmar.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet ska:

- Alla studenter kénna sig vilkomna, trygga och inkluderade.
- En majoritet av aktiviteterna under mottagningsperioden vara alkoholfria.

- Det tydligt framga att deltagande 1 mottagningen éar frivilligt

1 Begreppet ansvarig innefattar arrangorer, faddrar, general och 6vriga personer som anordnar evenemang inom
ramen for Umead studentkars mottagning.
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Alla ansvariga vara medvetna om att mottagningen dr till for nya studenter.

Relevanta styrdokument s& som Alkohol- och drogpolicyn, Jamlikhetspolicyn, samt de
etiska riktlinjerna, foljas och efterlevas.

Alla ansvariga signera Umed studentkars mottagningskontrakt for att fa delta i

mottagningen.

Vid alla arrangemang finnas ansvariga som dr nyktra.

All hantering, bruk eller forsdljning samt misstanke om droger vid Umeé studentkérs,
sektioner eller foreningens arrangemang, rapporteras till Umea studentkars student-

och doktorandombud samt polisanmals.

Alla sektioner eller foreningars egna mottagningspolicys folja Umea studentkars
mottagningspolicy.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:

Nagon form av diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot, vald eller

tvang.
Hantering, bruk eller forsiljning av droger.
Alkoholhets eller forvintan pé att deltagarna ska konsumera alkohol.?

Aktiviteter som orsakar skador, skadegorelse eller kan innebéra fara for fysisk eller

psykisk hélsa hos inblandande personer.

Att ansvariga inleder sexuella relationer med, gor sexuella ndrmanden mot eller pa
annat sitt utnyttjar sin maktposition gentemot nya studenter under hela
mottagningsperioden.®

2Alkoholhets definieras bland annat som hets, tjat eller uppmuntran till konsumtion av alkohol. Alkoholhets kan
ocksé definieras som en tydlig forvdntan pa en person om att denne ska dricka alkohol eller en normerande
kultur kring alkohol.

3 Skrivningen “hela mottagningsperioden” avser perioden mellan starttid for mottagningens forsta aktivitet fram
till midnatt vid mottagningens avslutande aktivitet. I detta inkluderas ocksé all tid utanfor officiella
mottagningsaktiviteter. Vilka exakta aktiviteter detta berdr avgors av den nya studentens mottagningsperiod.
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- Att ansvariga langar alkohol till personer under 20 ar.

- Att mottagningen eller nya studenter bendmns vid nedvérderande begrepp.

Avstangning och avskiljande atgarder

Huvudansvariga for mottagningen, sektionens eller foreningens styrelse samt studentkérens
vice ordforande med ansvar for lika villkor har befogenhet att stinga av ansvariga, oavsett
grad ansvar, frdn mottagningen om de bryter mot mottagningspolicyn. Huvudansvariga vid
mottagningen, sektionens eller foreningens styrelse samt studentkérens vice ordférande med
ansvar for lika villkor har &ven mandat att ta till franskiljande atgérder for medverkande som
bryter mot bestimmelser i Umea studentkars styrdokument, daribland Jimlikhetspolicy,
Handldggningsordning for diskriminering, trakasserier, krankande sdrbehandling, hot och
véld, samt for situationen andra relevanta styrdokument. Alla som medverkar i mottagningen
har moéjlighet att anméla héndelser till huvudansvariga eller till studentkaren centralt.
Avstangningar och franskiljande dtgérder under mottagningen ska rapporteras till Umea
studentkérs vice ordférande med ansvar for lika villkor.
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Revideringar Mottagningspolicy

Nedan redogdrs for och motiveras de revideringar som foreslas goras i styrdokumentet

Mottagningspolicy.

Revideringar med motivering
Overgripande
Precis som 1 forslaget till reviderad Alkoholpolicy foreslds droger skrivas in som begrepp

dven 1 Mottagningspolicyn.

Dartill har en del sprakliga justeringar och uppdateringar gjorts, samt att styrdokumentet har

anpassats efter den nuvarande mallen for styrdokument.

Forsta stycket

Avsnittsrubrik ”Allmént” foreslas laggas till, vilket dr i linje med vad mallen foresprékar.

Skrivningen “Umea studentkar grundar sin verksambhet i uppfattningen att alla ménniskor ska
behandlas med respekt och inte bli utsatta for trakasserier eller diskriminering.” foreslas tas
bort eftersom dessa grundldggande viarden redan faststélls i andra styrdokument, vilka enligt

dokumentshierarkin ocksa dr av mer vikt &n denna policy.

Fotnot foreslas laggas till for att definiera vilka olika roller som kan anses vara ansvariga vid

mottagning.
Dirtill &r en del sprakliga justeringar och uppdateringar gjorts.

Mottagningens syfte

Endast sprakiga justeringar och uppdateringar.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet ska

Punkt 1 — ’sdkra” foreslas bytas ut till “inkluderade” eftersom “inkluderade” anses vara en

béttre och mer triffsidker beskrivning av den typ av mottagning som vi vill ska bedrivas.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Punkt 2 — ”en betydande del” foreslas revideras till ”en majoritet” eftersom en betydande del
ar svart att definiera. Att istéllet skriva en majoritet” motiveras genom att Umea studentkér
genom sin Alkoholpolicy stravar efter en restriktiv alkoholkultur och att motverka en

alkoholnorm.
Punkt 3 — endast spréklig justering.

(Punkt 4 1 den nuvarande policyn — foreslas tas bort eftersom detta redan regleras av

Alkoholpolicyn.)

Punkt 4 — ”faddrar och 6vriga arrangorer” foreslas bytas ut till “ansvariga” eftersom fotnot

definierar vilka ansvariga ar

Punkt 5 — ”Umea studentkars styrdokument” foreslas bytas till "Relevanta styrdokument”

eftersom vilka styrdokument som &r relevanta kan variera fran fall till fall.

Punkt 6 - ” alla faddrar och Gvriga arrangorer” foreslas bytas ut till “ansvariga” eftersom

fotnot definierar vilka ansvariga &r.
Punkt 7 - endast spréklig justering.

Punkt 8 — ny punkt som foreslas laggas till for att d&ven i denna policy definiera var syn pa

droger i verksamheten.

Punkt 9 — ny punkt som foreslés ldggas till for att podngtera att sektioners och féreningars

egna mottagningspolicys inte far strida mot denna policy.

| Umea studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte

Punkt 1 —tvang” foreslas laggas till for att fa bort den korta punkt 2 i den nuvarande policyn
(Punkt 2 1 den nuvarande policyn — foreslas tas bort och infogas i punkt 1)
Punkt 2 — foreslas laggas till for att {4 in skrivning om droget

Punkt 3 — Fotnot dér alkoholhets definieras foreslés laggas till for att tydlighet definiera vad

Umea3 studentkéar anser att alkoholhets ar.

Punkt 4 — ” eller kan innebéra fara for fysisk eller psykisk hélsa hos inblandande personer.”

foreslas laggas till eftersom “’skador, skadegorelse” anses syfta till materiella ting
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Punkt 5 - eller pa annat sitt utnyttjar sin maktposition gentemot nya studenter under hela
mottagningsperioden.” foreslas laggas till eftersom det &r detta vi i kommunikation kring vid
till exempel mottagningsutbildning trycker pa. Fotnot ldggs till for att definiera lingden pa
skrivningen "hela mottagningsperioden” samt for att definiera vems mottagningsperiod som

asyftas.

Punkt 6 — ’arrangorer och faddrar” foreslas bytas till ”ansvariga” eftersom ansvariga

definieras genom fotnot.

Punkt 7 — eller nya studenter” foreslés ldggas till med motiveringen att inte heller dessa ska

bendmnas med nedvirderande begrepp.

Avstingning och avskiljande atgarder

Detta avsnitt foreslés laggas till.

Avsnittet finns 1 de mottagningskontrakt som ansvariga for mottagning maste skriva under for
att fa medverka vid mottagning. Mottagningskontrakten ar inte styrdokument i regelritt
bemairkelse varav skrivningarna i stycket i nuldget inte &r av samma vikt som Umea
studentkars styrdokument. For att fa in skrivningen i ett styrdokument och didrmed faststilla
skrivningarna som en del av mottagningspolicyn far de den vikt som allvarligheten i det som

skrivs fram trycker pa.
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SYFTE

1 Umea studentkars Handligoningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sirbehandling, hot och
vald anges att samtliga incidenter alltid fOrst ska hanteras av Umea studentkars student- och
doktorandombud. Ombudet inleder di en utredning dir alla relevanta parter hors for att fa en
helhetsbild av incidenten. Efter utredningen ar slutférd beslutas om drendets vidare hantering och
pa ombudets inradan kan drendet anmilas till Umea studentkars disciplinnimnd. Regel for
medlemsincidenter beskriver formerna for disciplinndmndens hantering av dessa drenden.

Bestimmelserna 1 denna regel har sitt upphov 1 Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§, som
fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkir omprévat” och att “Karfullmaktige faststiller principer for
omprovning av medlemskap”. Denna regel utgor dessa principer.

UTREDNINGEN

For alla medlemsincidenter som intriffar inom studentkarens verksamhet ska Umea studentkars
student- och doktorandombud kontaktas och en utredning initieras. Utredningen leds av ombudet
som triffar alla for drendet relevanta parter for att fa en helhetsbild av incidenten. Utredningen ska
bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som situationen kriver. Det ska sdrskilt
klarligeas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens verksamhet
for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Alla moment under utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet
och vid utredningens slutskede ska en rapport sammanstillas. I rapporten ska ombudet dven limna
en beslutsrekommendation.

Nir student- och doktorandombudet har genomfért en utredning av en incident kan ett beslut om
anmilan till Umea studentkars disciplinnaimnd tas. Endast i fall d det dr uppenbart att drendet inte
kommer leda till en atgird kan ombudet vilja att inte anmila drendet. Ett beslut om att inte anmila
irendet ska motiveras av ombudet och delges nimnden. Infor disciplinnimndens sammantride
ska niamndens ledamoéter delges den sammanstillda rapporten och student- och
doktorandombudet ska i samband med sammantridet foredraga drendet.

Framkommer det infor eller under utredningen att drendet ber6r nagot som hamnar inom Umea
universitets verksamhetsomrade ska student- och doktorandombudet héinvisa utsatt student till
universitetets nirmast ansvarige. Umed universitet har da separata handldggningsordningar som ér
tillimpliga.

Nir straffrittsligt ansvar foreligger ska student- och doktorandombudet rekommendera en
polisanmalan.

UMEA STUDENTKARS DISCIPLINNAMND

Umea studentkars disciplinndamnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmails till nimnden och utifrin utredningsunderlaget ta beslut om
avstangning, varning eller att limna 4rendet utan atgird. Disciplinnimnden arbetar utifran de
principer som faststills i denna regel.

Disciplinnimnden bestar av totalt fem (5) ledaméter. Av dessa viljs tre (3) ledamoter av
karfullmiktige och tvd (2) ledaméter av karstyrelsen. Karstyrelsen utser nimndens ordférande.

Nimnden ska inom sig utse en vice ordférande som trider in vid ordférandes franfille.
Disciplinnimnden tillsdtts normalt vid konstituerande fullmiktige pa en period av ett ar.

Sidan 2 av 4



Disciplinnimnden ar beslutsfér nir en majoritet av ledamoterna édr nirvarande. Som nimndens
beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid lika rostetal galler den mening som
ordféranden bitrader.

For sammantridena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av disciplinndmndens ordférande
och en for varje sammantride utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinnimndens
ordférande eller i dennes franfille vice ordférande. Student- och doktorandombudet dr nimndens
sekreterare.

Da nimnden behandlar kinsliga drenden angaende enskilda medlemmar dr frigan om sekretess av
stor vikt. Av denna anledning finns inga digitala kopior av protokoll och handlingar utan dessa
hanteras enbart i fysisk form. Handlingarna himtas ut hos student- och doktorandombudet inf6r
nimndens moéten och samlas in vid sammantridenas slut. Ett fysiskt protokoll forvaras efter
signering av ombudet.

Ledamoéterna 1 disciplinndmnden ska varje ar erbjudas relevant kompetensutbildning som stod f6r
sitt arbete.

DISCIPLINNAMNDENS BESLUT

Disciplinnimnden kan besluta att antingen limna arendet utan dtgird, att utdela en varning eller
att stinga av studenten fran karens verksamhet.

En student kan bli avstingd 1 upp till tio terminer och avstingningen giller frin och med dagen
efter beslutet har meddelats studenten. En avstingning innebdr att studenten forlorar sitt
karmedlemskap och kan dérfor inte niarvara vid evenemang eller i lokaler dir medlemskap krivs.

Om ett drende bedéms vara av allvarlig karaktir men dir avstingning anses vara en for langtgaende
atgird kan disciplinndimnden utdela en varning. Vid hindelse av att en student far beslut om en
andra varning stings studenten av frian karens verksamhet.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om interimistisk
avstangning. Studenten stings da av med omedelbar verkan 1 vintan pa nimndens beslut. Fér en
interimistisk  avstingning giller samma villkor som for en avstingning beslutad av
disciplinnimnden.

Nir en student tilldelas en varning, ett drende limnas utan vidare atgird eller om ett beslut tas om
avstangning delges beslutet den berérda studenten. Beslutet ska dven inkludera en
6verklagandehinvisning.

Vilka som ytterligare delges beslutet blir en bedomningsfriaga fran drende till drende men sarskilt
vikt bor fastas vid den eller de studenter som blivit utsatta. Dirutéver bor kinnedom om
utredningen och utfallet av denna avgrinsas i sa stor utstrickning som moijligt. Ibland ar det dock
av vikt att ytterligare personer informeras, det kan exempelvis vara fOrenings- eller
sektionsordféranden.

OVERKLAGAN

Studenten kan dverklaga ett beslut av disciplinnimnden om varning eller avstingning till Inspektor.
Beslut av disciplinnimnden om att limna ett drende utan atgird kan ej verklagas. Overklagan ska
vara skriftlig och vara Inspektor tillhanda inom tre (3) veckor efter det att beslutet meddelas.

AVSTANGNING

Vid beslut om avstingning frain Umea studentkar far studenten sitt medlemskap indraget under en
av disciplinndmnden beslutad period. Studenten kan da ej medverka i studentkarens verksamhet
under den bestimda perioden. Detta innebir att studenten inte kan bruka studentkarens lokaler,
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nirvara pa studentkdrens arrangemang eller driva ndgon studentpolitisk verksamhet inom ramen
tor Umea studentkars organisation. Detta inkluderar exempelvis delaktighet 1 karféreningsstyrelse,
mottagningsverksamhet eller andra fortroendevalda uppdrag. I och med att karmedlemskapet
upphor blir studenten ersatt for det antal terminer studenten har kvar pa medlemskapet vid
avstangningstillfallet.
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Beslutsdatum 2025-02-11
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.



18 | Ymed e

Innehallsforteckning

L] L= o 1 T T 3
Umea studentkars disciplinN@mNd ...........cccoeieiiiciiriccer e e s n e e e s 3
Stod till utsatt och utpekad Part...........ccccoviiccciriicccrr e s 4
Forfarande vid yrkande om misstroendeforklaring och entledigande...........cccocociniiiiniinnncennn. 5
IS LT =Y =TT 6

2/6



18 | Ymed e

Inledning

I Umea studentkars Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, hot och vald beskrivs Umed studentkars forfarande vid medlemsincidenter.
Daér beskrivs bade Umea studentkars student- och doktorandombuds samt disciplinnimndens
hantering av drendet. Denna regel beskriver formerna for disciplinndmnd, dess
sekretessansvar samt forfarandet vid yrkande om misstroendeforklaring och entledigande och

disciplinndmndens ansvar i att hantera den typ av drende.

Bestdmmelserna i denna regel har sitt upphov i Umea studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§,
som fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkérs verksamhet eller syfte kan
f4 sitt medlemskap 1 Umea studentkdr omprovat” och att ”Karfullméaktige faststéller principer

for omprovning av medlemskap”. Denna regel utgdr dessa principer.

Umea studentkars disciplinnamnd

Umed studentkars disciplinndmnd har 1 uppdrag att behandla drenden som student- och
doktorrandombudet anméler till nimnden och arbetar utifrén de principer som faststélls i
denna regel samt i Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krdnkande
sdarbehandling, hot och vald. Utifrén ett utredningsunderlag som sammanstéllts av student-
och doktorandombudet och som presenteras for nimnden ska ndmnden ta beslut om atgérd i
drendet. Ndmnden kan lamna drendet utan atgdrd, utdela varning eller besluta om avstingning
frdn Umea studentkérs verksamhet utifrén en faststélld tid om minst en (1) och hogst elva (11)
terminer. Avstangningens ldngd baseras pa incidentens karaktdr och grad av allvarlighet.
Disciplinndmnden bor tilldimpa ett restriktivt synsétt vid faststdlld langd péd avstidngning, vilket
innebdr att det endast i undantagsfall kan bli aktuellt med en avstangning som omfattar elva
(11) terminer. Disciplinndmnden hanterar endast medlemsincidenter, vilket innebér att den

utpekade parten behover ha ett aktivt medlemskap i Umed studentkaér.

I enlighet med Umea studentkérs stadga ska disciplinndmnden utses vid konstituerande
fullméktige pa en mandatperiod om ett ar. Disciplinndmnden ska besta av totalt fem (5)
ledamdter, varav tre (3) ledaméter viljs av karfullméktige, och tvé (2) ledamoter véljs av

karstyrelsen dér en av dessa dven utses till ndmndens ordforande. Nimnden ska inom sig utse
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en vice ordférande som trider in i ordforandes stélle vid dennes franvaro. Karfullméktige kan
dven besluta att utse suppleanter till disciplinndmnden. Antalet suppleanter faststdlls av det
fullméktige dér beslutet fattas. Suppleanterna har nérvaro- och yttranderitt vid samtliga av

disciplinndmndens sammantréden, men ges rostratt vid franvaro av en ordinarie ledamot.

Disciplinndmndens ordférande kallar till sammantrade vid behov och ndimnden é&r beslutsfor
nér en majoritet av de rostberdttigade dr narvarande. Som ndmndens beslut géller den mening

som erhdller hogst antal roster. Vid lika rostetalen har ordférande utslagsrost.

Vid sammantridden ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av nimndens ordférande och en
for varje sammantrade utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinndmndens
ordforande eller vid dennes frdnvaro vice ordférande. Umeé studentkars student- och
doktorandombud agerar sekreterare i nimnden. Efter avslutat mote ska eventuella
foredragningslistor forstdras av student- och doktorandombudet som ocksa ansvarar for siker
arkivering av protokoll. Student- och doktorandombudet ansvarar dven for att en kopia av alla

handlingar arkiveras tillsammans med métesprotokollet.

Staod till utsatt och utpekad part

I alla fall av medlemsincidenter som kommer till Umea studentkérs student- och
doktorandombuds kdnnedom samt dér denne traffar en eller flera av de berdrda parterna har
student- och doktorandombudet ansvar att berdtta for parten/parterna var relevant stdd finns.
Parten/parterna ska alltid uppmanas att ta vidare kontakt med Umea universitets studenthélsa

for samtalsstod.

Umed studentkars student- och doktorandombud ska alltid informera den utsatta parten om

dennes mojligheter till polisanmélan.
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Forfarande vid yrkande om misstroendeforklaring

och entledigande

Yrkanden om misstroendeforklaring och entledigande av fortroendeuppdrag ska skickas till
Umed studentkars inspektor som ddrefter hianvisar drendet vidare till student- och
doktorandombudet for utredning. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och med den
diskretion som situation som édrendet kréver. Fortroendevald som omfattas av ett yrkande om
misstroendeforklaring eller entledigande ska underréttas om detta som en del av utredningen.
Alla delar av utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet och
vid avslutad utredning ska en rapport sammanstéllas. Nar ombudet genomfor utredningen och
sammanstéllt en rapport ska yrkandet tillsammans med underlag hinvisas till Umea

studentkars disciplinndmnd.

I de fall ett yrkande om misstroendeforklaring eller entledigande giller en sittande ledamots
post i disciplinndmnden ska yrkandet istéllet hinvisas till karfullmiktige. Om yrkandet géller
en sittande ledamot i disciplinnimnden, men for ett annat fortroendeuppdrag, ska denne
ledamot inte kallas till det sammantride dir drendet kommer behandlas. Om yrkandet géiller
ordforande i disciplinndmnden ska student- och doktorandombudet kontakta ndmndens vice

ordforande och be denne sammankalla sammantridet.

I de fall ett yrkande om misstroendeforklaring eller entledigande giller en sittande ledamots
post i disciplinndmnden ska yrkandet istéllet hinvisas till karfullmiktige. Om yrkandet géller
en sittande ledamot i disciplinnimnden, men for ett annat fortroendeuppdrag, ska denne
ledamot inte kallas till det sammantride dir drendet kommer behandlas. Om yrkandet géiller
ordforande i disciplinndmnden ska student- och doktorandombudet kontakta ndmndens vice

ordforande och be denne sammankalla sammantridet.

Under disciplinndmndens sammantride ska ndmndens ledaméter delges student- och
doktorandombudets sammanstillda rapport och ombudet ska i samband med sammantrédet
foredra drendet. Disciplinndmnden ska darefter [dimna en rekommendation till karfullmiktige

om att antingen bifalla eller avsld yrkandet.
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Sekretess

Umed studentkar behandlar kénsliga drenden som beror enskilda medlemmar och déarfor ar
sekretess av stor vikt. Med anledning av detta finns inga digitala kopior av protokoll eller
handlingar. Fysiska kopior av handlingar delges ndmndens ledaméter vid sammantradets start
och samlas vid avslutat sammantrade in for forstoring. Efter avslutat méte raderas det digitalt
uppréttande protokollet och en fysisk kopia av detta med signaturer arkiveras for forvaring

hos student- och doktorandombudet tillsammans med ett exemplar av handlingarna.

Vilka som ska delges ett beslut ska beslutas och motiveras av nimnden, vilket ocksé ska
framga av aktuellt sammantradesprotokoll. Vid frdga om att delge information om ett &drende
till person som inte dr ledamot i ndmnden bor sdrskild vikt ldggas vid berdrda parters

personliga integritet.

Ledamoter av disciplinndmnden och dvriga informerade parter omfattas inte av ndgon formell
bestammelse kring sekretess, men ska informeras om och ha forstaelse for vad
disciplinndmndens arbete innebdr och vilka konsekvenserna for de berorda parternas

personliga integritet kan bli vid héndelse av att sekretessen bryts.
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Regel for medlemsincidenter samt

Typ Regel
Beslutsdatum 2025-XX-XX
Beslutsfattare Karfullmiktige
Giltighetstid Tills vidare
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Bestimmelserna i denna regel har sitt upphov i Umed studentkars stadgar 2 kap. 10—11 §§,
som fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umea studentkérs verksamhet eller syfte kan
fa sitt medlemskap 1 Umea studentkdr omprovat” och att ”Karfullméaktige faststéller principer

for omprovning av medlemskap”. Denna regel utgdr dessa principer.
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Handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krankande

sarbehandling, hot och vaid

Typ Ordning
Beslutsdatum 2021-03-24
Beslutsfattare Karstyrelsen

Giltighetstid

Tills vidare

Omrade

Arbetsmiljé och lika villkor

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Inledning

Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sédrbehandling, hot
och vald géller for samtliga medlemmar, fortroendevalda och anstéllda vid Umea
studentkar.

Handldaggningsordningen géller i tillimpliga delar dven for personer som gor praktik vid
Umed studentkars kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna
handldggningsordning giller for incidenter intrdffade inom studentkarens verksambhet.

Syftet med handlaggningsordningen é&r att tydliggora hur kéraktiva inom Umeé
studentkérs kansli, sektioner och foreningar ska agera vid en situation da nagon utsatts
for diskriminering, trakasserier, krankande sdrbehandling, hot och vald. Genom denna
handléggningsordning &mnar Umead studentkar skapa en enhetlig ordning for hur olika
incidenter ska hanteras. Sektioner och foreningar ska inte utreda incidenterna sjilva.

Dokumentet tar sin utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen

(1977:1160) samt arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om krankande sarbehandling
(AFS 1993:17) och tillhérande forordningar.
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Tillampning

Denna handldggningsordning finns for att skapa en bas och trygghet for kéraktiva och
anstéllda vid situationer som kan vara svara att hantera. Om exempelvis en medlem
utsitts for sexuella trakasserier vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit
kréankande sérbehandling inom organisationen sé ska det finnas en tydlig vdg i hur
Umeaé studentkér hanterar sddana situationer. Handldggningsordningen beror inte direkt
akuta situationer utan den beror hur kéraktiva ska agera efter att en situation relaterad
till diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och vald har intréffat. Vid
akuta situationer skall en ringa 112.

Ansvar

Karstyrelsen bar det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den ovriga
organisationen bedriva ett aktivt och mélinriktat arbete for lika villkor samt for att
forebygga och motverka diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och
vald.

Dérutover har alla anstdllda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umea
Studentkar att medverka till att skapa en god arbetsmiljo dar lika villkor rader.

Vad gor Umea studentkérs student- och doktorandombud?
Student- och doktorandombudet stodjer studenter och doktorander i de problem
rorande deras utbildning eller arbetsmiljo som kan uppsta under studietiden. I
allt fran bristfillig utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering
eller trakasserier kan man kontakta ombudet for hjélp och stod. Anonymitet tas
alltid hansyn till och studenten behover inte vara medlem 1 studentkaren for att
kontakta ombudet.
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Begreppsbeskrivning

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
eller alder.

Trakasserier ar ett upptradande som krianker en person och som kan séttas i samband
med diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i diskrimineringslagens
mening ska det ga att faststilla att trakasserierna riktas mot en person specifikt for att
hen exempelvis har en funktionsnedsittning, pa grund av din sexuella l4ggning eller
nagon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sidrbehandling ir dterkommande otrevliga eller negativt priglade
handlingar som riktas mot enskilda personer pa ett krinkande sétt och som kan leda till
att den som utsitts stills utanfor gemenskapen i sin arbets- eller studiegrupp. Krénkande
sdrbehandling behover inte ha ndgot samband med diskrimineringsgrunderna. I folkmun
kan detta kallas for mobbning.

Hot &r ndr ndgon hotar att skada ndgon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en
person kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse for
personen som utsatts.

Vald definieras enligt Vérldshilsoorganisationen WHO som avsiktlig anvindning eller
hot om fysisk kraft eller vald som riktas mot ménniskan sjdlv, en annan ménniska eller
en manniskogrupp eller en sammanslutning och som leder eller mycket sannolikt kan
leda till doden, uppkomst av en fysisk eller psykisk skada, storning av utvecklingen
eller att grundldggande behov inte kan tillfredsstéllas.

Sexuella trakasserier ar ett upptrddande av sexuell natur som kréanker nagons
virdighet. Forutom kommentarer och ord kan det vara att ndgon till exempel tafsar eller
ger ovilkomna komplimanger, inbjudningar och sexuella anspelningar. Sexuella
trakasserier dr ett beteende som ar oonskat av den som blir utsatt. Till skillnad frén
andra trakasserier sa behdver inte sexuella trakasserier ha ndgon koppling till en
diskrimineringsgrund for att det i lagens mening skall anses vara sexuella trakasserier.
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Alla sexuella handlingar som sker mot ndgon annans vilja ér olagliga, och ddrmed ett
sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtakt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfélliga meningsmotséttningar, konflikter
och problem i samarbetsrelationerna i allménhet kan ses som normala foreteelser. Detta
kan 16sas genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt for andras rétt till sin
uppfattning.
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Om du upplever dig utsatt

Skriv ned alla héindelser

Anteckna tid och plats, vad som hédnde, vad som sades och vad du gjort vid
tillfallena/tillfallet. Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen
du upplever dig utsatt av. Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell
utredning. Vid akuta situationer ring 112.

Fa stod och hjilp

Kontakta studentkarens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet
kommer utgé ifrén vad du vill géra och tar alltid hdnsyn till din anonymitet. P4 s vis far
du reda pé de alternativ du har for att ga vidare med drendet. Det ar upp till dig som
blivit utsatt att avgéra om du vill gora en polisanmilan. Student- och doktorandombudet
kan ocksé hjdlpa dig komma i1 kontakt med studenthédlsan som kan erbjuda samtalsstod.

Det ér personen som blivit utsatt som avgdr vad som dr odnskat eller kridnkande.
Samtidigt méste den som trakasserar fa reda pé att det egna beteendet dr oonskat eller
kriankande for att kunna komma till insikt. Det innebéar att den som trakasserats ska, om
mojligt, klargora att beteendet ar oonskat och upplevs som kriankande. Det kan saklart
upplevas som svért for personen som blivit utsatt att ta kontakt med personen som
trakasserat. D4 kan det vara bra att ta hjalp av Umed studentkars student- och
doktorandombud.

Rad till dig som anklagad
Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot eller
vald kan du kontakta studentkarens student- och doktorandtombud for att fa rddgivning.

Student-och doktorandombudet kan ocksé hjilpa dig komma 1 kontakt med
studenthélsan for samtalsstod.
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I diskrimineringslagen anvénds begreppen diskriminering och trakasserier medan
arbetsmiljolagen anvidnder bendmningen krénkande sdrbehandling. Lagstiftningen gor
skillnad pé krankningar som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna,
vilket regleras 1 diskrimineringslagen och dvriga krinkningar, vilka regleras 1
arbetsmiljolagen. Dessa skillnader medfor ocksa att handlaggningen av olika typer av
drenden kan skilja sig at. Detta géller exempelvis vid drenden vars karaktar gor att det
skall utredas utifrdn ndgot av universitetets handldggningsordningar.

Samtliga incidenter skall alltid forst hanteras av Umea studentkérs student- och
doktorandombud.

Utredning

Utredningen leds av studentkarens student- och doktorandombud. Student- och
doktorandombudet kommer att hora béda parter for att fa en helhetsbild. Utredningen
ska bedrivas skyndsamt och genomforas med den diskretion som situationen kriver. All
information av betydelse for drendet kommuniceras med berdrda parter. Det ska sédrskilt
klarldggas om orsakerna till den uppkomna situationen kan kopplas till studentkarens
verksamhet for att avgora ansvarsfordelningen av drendet 1 fraga.

Overging till universitetets handliggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berdr nagot som dr Umead universitets
verksamhetsomrade, skall student- och doktorandombudet hinvisa medlemmen till
universitetets ndrmast ansvarige. Ett sddant drende kan exempelvis gélla da en student
kan ha upplevt sig diskriminerad eller att det forekommer droger i Umeé universitets
arbets- och studiemiljéer. Umed universitet har da separata handldggningsordningar i
och med deras ansvar for studenterna.

Beslut och pafoljder
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Efter utredning ar slutford kan student- och doktorandombudet besluta om drendets
vidare hantering. Malet med eventuella beslut &r att fa beteendet att upphdra samt
skydda den som blivit utsatt. P4 ombudets inradan kan &rendet behandlas av
karstyrelsen for beslut om pafoljd.

De beslut som infor kérstyrelsen kan komma pa tal &r: franskiljande av medlemskap,
uppdrag eller anstillning. Student- och doktorandombudet kan dven besluta om annan
atgird eller att drendet avslutas utan atgird. Atgirder som student- och
doktorandombudet genomfor kan handla om att ta kontakt med den berdrda
institutionens prefekt eller representant fran karforening.

Avslutat drende

Efter avslutat drende ska adekvata atgirder vidtas for att forebygga likande héndelser i
framtiden. Det kan handla om utbildning inom en kérforening, eller exempelvis
informationsspridning om hur studentkaren arbetar forebyggande. Det dr ocksé viktigt
att kontinuerligt folja upp och forsikra sig om att det ovilkomna beteendet har upphort,
nagot student- och doktorandombudet gor efter avslutat drende. Om den som blivit
erlagd ett beslut viljer att inte f6lja det sd blir det en disciplinfraga for kérstyrelsen. For
att organisationen ska fa kinnedom om de drenden som inkommer anonymiseras data
och fors in i register for arlig uppfoljning.
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Forebyggande arbete

Det kan finnas manga olika anledningar till att negativa beteenden som skadar

manniskor forekommer i en organisation. Ofta dr det de mindre 6vertrampen; plumpa
uttalanden, skdmt och skevheter som 6ver tid kan sanktionera och mojliggora forekomst

av grovre incidenter. Kontinuerligt arbete med kultur och jargong inom en organisation

kan dock forebygga forekomst av diskriminering, trakasserier, krdnkande sdarbehandling
(mobbning) samt hot och vald.

inom en or

Faktorer som kan ha inverkan pa férekomsten av krinkande sérbehandling och trakasserier

anisation.

Faktorer som kan minska risken

Faktorer som kan oka risken

Tydliga och gemensamma spelregler
géllande bemétande och jargong.

Bra métesklimat dér alla far komma till tals
pa lika villkor.

Vi undviker onddiga tillrittavisningar eller
ifragasdttanden av individer.

Vilfungerande informationsflode dér alla far
samma tillgang till viktig information.

Bra ledarskapsutbildning med fokus pa hur
vi uppmuntrar jamlikhet.

Organisationen visar att den strdvar mot att
bestd av en mangfald av minniskor med
olika bakgrund och erfarenheter.

Inom organisationen uppmuntras
oliktdnkande och nya idéer.

En 6ppen och vilkomnande kultur, hog
transparens — vi kdnner till vad andra gor.
God introduktion for nya aktiva medlemmar,
fortroendevalda och anstillda.

En kultur av att genast markera mot
nedséttande jargong mot individer eller
grupper.

Inom organisationen finns en vana att beakta
obalansen och beroendestéllningen mellan
fortroendevald och medlem samt
fortroendevald och anstélld.

Snéva normer och outtalade krav pa
likriktning.

Bristande arbete med mangfald inom
organisationen som blir van vid att
ménniskor ir och fungerar pa ett sétt.

En kultur av att skdmta bort eller se mellan
fingrarna nér nagon beter sig oldmpligt.
Mobbning och trakasserier utreds vanligen
inte och ger inga konsekvenser for den som
utsatt ndgon.

Det finns otydlighet inom organisationen
géllande hur mobbning och trakasserier ska
utredas.

Skev resursfordelning eller dterkommande
orattvisor gillande tillgéng till stdd,
information, medel osv.

Overrepresentation av ena kénet inom
beslutande arbetsgrupper.

Revirtdnkande och konkurrens ger slutligen
fordelar inom organisationen.
Aterkommande forindringar i
organisationen utan tid for aterhdmtning.
Brister i introduktion och dverlamning av
kunskap.

Otydliga forvantningar och ansvarsroller i
olika led inom organisationen.

Stressande arbetsmiljo.
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Hur kan vi arbeta forebyggande?

Kunskap om Aur foreningar och sektioner konkret kan arbeta
forebyggande och verka for ett gott klimat inom var organisation
kommer beskrivas i Umea studentkérs Jimlikhetsplan, under
Styrdokument pa kérens webbplats.
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Inledning

Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krdnkande sdrbehandling, hot och

véld géller for samtliga medlemmar, fortroendevalda och anstéllda vid Umea studentkar.

Handlidggningsordningen géller i tillimpliga delar dven for personer som gor praktik vid
Umed studentkars kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna
handldggningsordning géller for medlemsincidenter som intraffar inom studentkérens

verksamhet.

Syftet med handldggningsordningen é&r att tydliggora hur karaktiva inom Umea studentkérs
kansli, sektioner och foreningar ska agera vid en situation da ndgon utsatts for diskriminering,
trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vald. Genom denna handlédggningsordning
dmnar Umea studentkdr skapa en enhetlig ordning for hur olika incidenter ska hanteras.

Sektioner och foreningar ska inte utreda incidenterna sjdlva.

Dokumentet tar sin utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen
(1977:1160) samt arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om kriankande sérbehandling (AFS
1993:17) och tillhorande férordningar. Som komplement till handldggningsordningen, finns
dven Umed studentkars styrdokument Regel for medlemsincidenter samt

misstroendeforklaring och entledigande.

Tillampning

Denna handldggningsordning finns for att skapa en bas och trygghet for kdraktiva och
anstillda vid situationer som kan vara svara att hantera. Om exempelvis en medlem utsitts for
sexuella trakasserier vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krankande
sdrbehandling inom organisationen ska det finnas tydliga riktlinjer for hur Umea studentkar
hanterar sddana situationer. Handldggningsordningen beror inte direkt akuta situationer utan
den berdr hur karaktiva ska agera efter att en situation relaterad till diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald har intréffat. Direkt akuta situationer

hinvisas till 112.
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Ansvar

Karstyrelsen bér det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den dvriga organisationen
bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for lika villkor samt for att forebygga och motverka

diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och véld.

Darutover har alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umea Studentkar

att medverka till att skapa en god arbetsmiljo dér lika villkor réder.

Vad gor Umea studentkars student- och doktorandombud? Umea

studentkars student- och doktorandombud

Student- och doktorandombudet stodjer studenter och doktorander i de problem som ror deras
utbildning eller arbetsmiljo som kan uppsta under studietiden. I allt fran bristfallig
utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering eller trakasserier kan man
kontakta ombudet for hjélp och stdd. Hénsyn tas alltid till anonymitet, och studenten behdver
inte vara medlem 1 studentkaren for att kontakta ombudet. Dértill ansvarar student- och

doktorandombudet for utredningar och rapporterar relaterade till medlemsincidenter, en mer

detaljerad beskrivning finns att lisa under rubrik ”Arendeging”.

Begreppsbeskrivning

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller &lder.

Trakasserier &r ett upptriddande som kranker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i enlighet med
diskrimineringslagens mening ska det ga att faststélla att trakasserier riktas mot en person
specifikt for att hen exempelvis har en funktionsnedséttning, pa grund av hens sexuella

laggning eller pd grund av ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna.
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Krinkande sirbehandling dr aterkommande otrevliga eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda personer pé ett krinkande sitt och som kan leda till att den som
utsitts stdlls utanfor en gemenskap. Krinkande sdrbehandling behover inte ha nagot samband

med diskrimineringsgrunderna.

Hot ér ndr ndgon hotar att skada ndgon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person
kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse for personen som

utsatts.

Vild grundliggande behov inte kan tillfredsstdllas. Véld &r handling som anvidnds som
patryckningsmedel eller i bestraffande syfte. Vald kan ocksé definieras som en handling som
riktas mot en person som genom att skada, skramma eller krinka far personen att gora nagot
mot sin vilja eller avsta fran ndgot hen vill gora. Valdet kan vara bade fysiskt, psykiskt,

sexuellt eller ekonomiskt.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krénker nadgons vérdighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nadgon till exempel tafsar eller ger ovdlkomna
komplimanger, inbjudningar eller sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende
som dr odnskat av den som blir utsatt. Till skillnad frn andra trakasserier sa behover inte
sexuella trakasserier ha nadgon koppling till en diskrimineringsgrund for att det i lagens

mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som sker mot ndgon annans vilja dr olagliga, och dédrmed ett

sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtakt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfdlliga meningsmotséttningar, konflikter och
problem i samarbetsrelationerna i allménhet kan ses som normala foreteelser. Detta kan 16sas

genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt for andras ritt till sin uppfattning.
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Om du upplever dig utsatt

Skriv ner alla hindelser

Anteckna tid och plats, vad som hédnde, vad som sades och vad du gjort vid
tillfallena/tillfallet. Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du
upplever dig utsatt av. Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid

akuta situationer ring 112.
Fa stod och hjilp

Det ér personen som blivit utsatt som avgdr vad som dr odnskat eller krinkande. Samtidigt
méste den som trakasserar fa reda pa att det egna beteendet dr odnskat eller krinkande for att
kunna komma till insikt. Det innebér att personen som utsatt ska fa det klargjort for sig att
beteendet upplevts pa det sitt som den utsatta beskriver. Det kan upplevas som svért for

personen som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat, darfor kan det vara bra

att ta hjélp av Umea studentkérs student- och doktorandombud.
Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krankande sérbehandling, hot eller vald kan
du kontakta studentkérens student- och doktorandtombud for att fa radgivning. Student-och

doktorandombudet kan ocksé hjélpa dig komma i kontakt med studenthélsan for samtalsstod.

Arendeging

I diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan
arbetsmiljolagen anvidnder bendmningen krénkande sdrbehandling. Lagstiftningen gor
skillnad pé krdnkningar som har samband med nigon av diskrimineringsgrunderna, vilket
regleras 1 diskrimineringslagen och dvriga krankningar, vilka regleras i arbetsmiljolagen.
Dessa skillnader medfor ocksa att handlédggningen av olika typer av drenden kan skilja sig at.
Detta giller exempelvis vid drenden vars karaktér gor att det skall utredas utifran négot av

universitetets handldggningsordningar.

6/10



18 | Ymed e

Samtliga incidenter ska alltid forst hanteras av Umead studentkérs student- och
doktorandombud. Nedan beskrivs forfarandet vid en uppkommen medlemsincident och dess
hantering av student- och doktorandombud, samt Umea studentkérs disciplinndmnd. For
vidare beskrivning av disciplinnimndens sammanséttning, sekretess samt forfarande vid

misstroendeforklaring eller entledigande, se Regel for medlemsincidenter samt

misstroendeforklaring och entledigande.
Definition av medlemsincident

Umed studentkar definierar en medlemsincident som en incident som intréffat mellan tva
personer varav den utpekade/utsdttande parten har ett aktivt medlemskap i Umea studentkdr,
samt att incidenten har ndgon form av koppling till Umed studentkars verksambhet. I frdga om
vad som definieras som Umeé studentkars verksamhet ska en generds tolkning av "Umed

studentkars verksamhet” tillimpas. Exempel pd medlemsincidenter kan till exempel vara

sadant som denna handldggningsordning definierar.
Forfarande vid medlemsincidenter

Nér en medlemsincident intraffar bor Umead studentkars student- och doktorandombud
kontaktas och en utredning initieras. Fortroendevalda inom Umeé studentkar ska alltid
kontakta student- och doktorandombudet vid kainnedom om en medlemsincident. Utredningen
leds av ombudet som triffar for drendet relevanta parter for att skapa en helhetsbild av
incidenten. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomforas med den diskretion som
situationen kréver. Utredningen ska sdrskilt klarldgga om orsakerna till den uppkomna
situationen kan kopplas till Umed studentkars verksamhet eftersom detta dr avgoérande for
disciplinndmndens mojligheter att agera i frdgan. I fraga om vad som kan rdknas som Umea

studentkars verksamhet ska en generds tolkning av “Umeé studentkars verksamhet” goras.

Alla delar av utredningen ska dokumenteras av student- och doktorrandombudet och vid
avslutad utredning ska en rapport sammanstéllas. I rapporten, vilken sedan presenteras for
disciplinndmnden, ska ombudet d4ven ldmna en beslutsrekommendation om drendet ar aktuellt

for hantering av disciplinndmnden. Vid avslutad utredning och rapport, och om drendet &r
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aktuellt for ndmnden att hantera, anméler ombudet drendet till disciplinndmnden. Endast fall
dér det dr uppenbart att drendet kommer ldmnas utan atgérd kan klassas som ej aktuella for
ndmnden att hantera. Ett beslut om att inte anméla ett drende till nimnden ska motiveras av
ombudet vid nimndens nista sammantridde. Om inget ndsta sammantriade dr aktuellt utifran att
inga aktiva drenden finns att hantera ska ett sammantrdde dnd4 kallas till i syfte att ombudet
ska motivera beslutet om att inte anmélda ett drende. Vid behov kan nimnden vélja att 4nd4
lyfta drendet for hantering. Infor disciplinndmndens sammantrdden ska nimndens ledaméter
delges den sammanstéllda rapport som foreligger ett till ndimnden anmélt drende, och student-

och doktorandombudet ska 1 samband med sammantriadet foredra drendet.

I fall dér det infor eller under student- och doktorandombudets utredning framkommer
information som hamnar inom Umea universitets verksamhetsomrade ska ombudet hinvisa
utsatt student till universitets ansvarige. Detta kan till exempel ansvarig vid institution,
fakultet eller pa universitetsgemensam niva. I de fall ndr 6verlappning mellan Umea
universitets verksamhetsomrade och Umed studentkars verksamhet finns har nimnden
mdjlighet att hantera drendet. Det aligger student- och doktorandombudet att alltid

rekommendera den utsatta personen att gora en polisanmélan.
Disciplinnamndens beslut

Disciplinndmndens uppdrag ér att behandla drenden som av student- och doktorandombudet
anmals till ndimnden och utifrén rapport- och utredningsunderlag ta beslut om avstangning,
varning eller att [dimna drendet utan dtgdrd. En student kan bli avstingd i host elva (11)
terminer och avstdngningen géller fran och med dagen efter att beslut meddelats studenten.
Om en student under tiden for avstdngning tar studieuppehall pausas avstangningen och
fortsitter dérefter att gélla frdn den dag studenten aterupptar sina studier. En avstingning
innebadr att studenten forlorar sitt kirmedlemskap och dirmed de formaner ett kirmedlemskap

innebadr.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordférande fatta beslut om
interimistisk avstingning med omedelbar verkan i viintan p nimndens beslut. Arenden som
kréver interimistisk avstdngning &r drenden som dr av sddan karaktir att det rdder omedelbara

fara for fysisk eller psykisk hélsa hos den utsatta personen om den anklagade personen finns
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kvar i verksamheten. For en interimistisk avstingning géller samma villkor som for en
avstingning beslutad av disciplinndmnden. En interimistisk avstangning kan hogst pagd i en
(1) ménad varav student- och doktorandombudet skyndsamt och prioriterat ska utreda drendet
under tiden. Om beslut om interimistisk avstdngning fattas ska nimnden vid fattat beslut
informeras om detta och inom en (1) ménad sammantriade for att fatta ett nimndbeslut i

drendet.

Vid drenden som beddms vara av allvarlig karaktdr, men dir avstdngning anses vara en for
langtgaende atgérd utdelas istédllet en varning. Vid tillfélle av att en student far beslut om en
andra varning medfor detta en automatisk avstdngning frén studentkdrens verksamhet. I dessa
fall giller ovanstdende bestimmelser for avstingning. Arenden dir nimnden beslutar att

ldmna drendet utan dtgird innebér inga konsekvenser for den berdrda parten.

De beslut som ndmnden fattas ska protokollforas och en beslutsmotivering till varfor beslutet
fattats ska tydligt framga. Vid drenden dér en avstingning eller varning utfardas kan
disciplinndmnden vid behov besluta om att informera den sektion och/eller férening som den
berdrda studenten tillhor. Nér sektion och/eller sektion beslutas informeras ska detta genom
beslutsmotivering tydligt framga. Sektion och/eller forening bor endast informeras i de fall
dér disciplinndmndens beslut kan fa en tydlig inverkan pa sektions- och/eller

foreningsverksamheten.
Overklagan

Student som fatt en varning eller avstidngning utfdrdad till sig efter beslut av disciplinndmnden
kan 6verklaga beslutet till Umeé studentkars inspektor. Beslut dér disciplinndmnden ldamnat
ett drende utan atgird kan ej dverklagas. Overklagan ska vara skriftlig och vara inspektor
tillhanda inom tre (3) veckor efter meddelat beslut. Student ska nédr denne fir kinnedom om
disciplinndmndens beslut dven informeras om mdjligheterna till 6verklagan och villkoren for

detta.
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Overgang till universitetets handliggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berdr ndgot som dr inom Umeé universitets
verksamhetsomrade, student- och doktorandombud hénvisa medlemmen till universitetets
ndrmast ansvarige, till exempel ansvarig vid institution, fakultet eller pa
universitetsgemensam niva. Ett sddant drende kan exempelvis gélla att en student kan ha
upplevt sig diskriminerad eller att det forekommer droger i Umeé universitets arbets- och
studiemiljoer. Umea universitet har d4 separata handlaggningsordningar i och med deras

ansvar for studenterna.
Avslutat arende

Ett drende dir varning utfardas betraktas som avslutat nir beslut meddelats samt dér
tidsfristen for 6verklagan till inspektor 10pt ut utan att 6verklagan inkommit. Ett drende dar
avstingning utfardas betraktas som avslutat nir beslut meddelats samt dér tidsfristen for

overklagan till inspektor 10pt ut utan att 6verklagan inkommit.
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Handlaggningsordning vid

diskriminering, trakasserier, krankande

sarbehandling, hot och vald

Typ Ordning

Beslutsdatum 2025-XX-XX
Beslutsfattare Kdrstyrelsen—Karfullmiktige
Giltighetstid Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Inledning

Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och

vald géller for samtliga medlemmar, fortroendevalda och anstéllda vid Umed studentkér.

Handldggningsordningen géller i tillimpliga delar dven for personer som gor praktik vid
Umed studentkars kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna

handldggningsordning giller for -incidenter ntriffade _ inom

studentkarens verksamhet.

Syftet med handldggningsordningen &r att tydliggora hur karaktiva inom Umea studentkérs
kansli, sektioner och foreningar ska agera vid en situation da ndgon utsatts for diskriminering,
trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vald. Genom denna handlédggningsordning
dmnar Umea studentkdr skapa en enhetlig ordning for hur olika incidenter ska hanteras.

Sektioner och foreningar ska inte utreda incidenterna sjdlva.

Dokumentet tar sin utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen
(1977:1160) samt arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om krdankande sérbehandling (AFS

1993:17) och tillhérande forordningar. Somkomplement till handldgeningsordningen. finn

Tillampning

Denna handldggningsordning finns for att skapa en bas och trygghet for kdraktiva och
anstéllda vid situationer som kan vara svéra att hantera. Om exempelvis en medlem utsétts for
sexuella trakasserier vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krankande
sarbehandling inom organisationen s& ska det finnas en-tydlig-vigt _ hur
Umed studentkar hanterar sadana situationer. Handldggningsordningen berér inte direkt akuta
situationer utan den berdr hur kiraktiva ska agera efter att en situation relaterad till

diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald har intraffat. Vid-akuta
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Ansvar

Karstyrelsen bér det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den dvriga organisationen
bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for lika villkor samt for att forebygga och motverka

diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och véld.

Darutover har alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umea Studentkar

att medverka till att skapa en god arbetsmiljo dér lika villkor rader.

Student- och doktorandombudet stédjer studenter och doktorander i de problem Forande som
. deras utbildning eller arbetsmiljo som kan uppsté under studietiden. I allt fran bristfallig
utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering eller trakasserier kan man
kontakta ombudet for hjilp och stod. Anenymitet-tas-alitid-hinsyn-tilt Hansyn tas alltid till
_t, och studenten behover inte vara medlem i studentkaren for att kontakta
ombudet. Diirtill ansvarar student- och doktorandombudet for utredningar och rapporterar
relaterade till medlemsincidenter, en mer detaljerad beskrivning finns att léisa under rubrik
"Arendeging”.

Begreppsbeskrivning

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning eller &lder.

Trakasserier ir ett upptrddande som kranker en person och som kan sdttas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i _
diskrimineringslagens mening ska det ga att faststélla att trakasserieraa riktas mot en person
specifikt for att hen exempelvis har en funktionsnedséttning, pa grund av din - sexuella
liggning eller pé grund av nigon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sidrbehandling ir d&terkommande otrevliga eller negativt praglade handlingar

som riktas mot enskilda personer pé ett krinkande sitt och som kan leda till att den som

utsitts stills utanfor _ ecmenskapen i sin arbets- cller studicgrupp. Krinkande
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sdarbehandling behover inte ha nagot samband med diskrimineringsgrunderna—-telamunkan
Jottakatlas £ bbaine.
Hot ér ndr ndgon hotar att skada ndgon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person

kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse for personen som

utsatts.

Sexuella trakasserier ér ett upptridande av sexuell natur som krinker ndgons virdighet.

Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ovilkomna
komplimanger, inbjudningar ech gllef sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier ar ett
beteende som dr odnskat av den som blir utsatt. Till skillnad frén andra trakasserier sa behdver
inte sexuella trakasserier ha ndgon koppling till en diskrimineringsgrund for att det i lagens

mening skal anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som sker mot ndgon annans vilja ér olagliga, och dirmed ett

sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtéikt.

For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfdlliga meningsmotséttningar, konflikter och
problem i samarbetsrelationerna i allménhet kan ses som normala foreteelser. Detta kan 16sas

genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt for andras ratt till sin uppfattning.

Om du upplever dig utsatt

SKkriv ned alla hindelser

Anteckna tid och plats, vad som hénde, vad som sades och vad du gjort. vid
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tillfallena/tillfallet. Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du
upplever dig utsatt av. Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid

akuta situationer ring 112.

Fa stod och hjilp

Kontakta studentkérens student- och doktorandombud. Student- och doktorandombudet
kommer utgé ifran vad du vill gora och tar alltid hansyn till din anonymitet. P4 sa vis far du
reda pa de alternativ du har for att gd vidare med drendet. Det &r upp till dig som blivit utsatt
att avgora om du vill gora en polisanmélan. Student- och doktorandombudet kan ocksa hjdlpa

dig komma 1 kontakt med studenthidlsan som kan erbjuda samtalsstod.

Det &r personen som blivit utsatt som avgdr vad som dr odnskat eller kridnkande.
Samtidigt méste den som trakasserar fa reda pd att det egna beteendet &r oonskat eller
kriankande for att kunna komma till insikt-DPetinnebir-att-den-som-trakasserats-ska;om

nde: Det innebér att

personen som utsatt ska fa det klargjort for sig att beteendet upplevts pa det sitt som den
utsatta beskriver. Det kan séldart upplevas som svart for personen som blivit utsatt att ta
kontakt med personen som trakasserat: B jdarfor kan det vara bra att ta hjélp av Umea

studentkars student- och doktorandombud.

Raéd till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krankande sérbehandling, hot eller vald kan
du kontakta studentkérens student- och doktorandtombud for att fa radgivning. Student-och

doktorandombudet kan ocksé hjélpa dig komma i kontakt med studenthélsan for samtalsstod.

Arendegang

I diskrimineringslagen anvinds begreppen diskriminering och trakasserier medan
arbetsmiljolagen anvidnder bendmningen krénkande sidrbehandling. Lagstiftningen gor
skillnad pé krdnkningar som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna, vilket
regleras 1 diskrimineringslagen och dvriga krankningar, vilka regleras i arbetsmiljolagen.

Dessa skillnader medfor ocksa att handlédggningen av olika typer av drenden kan skilja sig at.
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tillhanda inom tre (3) veckor efter meddelat beslut. Student ska nédr denne far kinnedom om
disciplinndmndens beslut dven informeras om mojligheterna till 6verklagan och villkoren for

detta.

Overgang till universitetets handliiggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berdr ndgot som dr inom Umeé universitets
verksamhetsomrade, skall student- och doktorandombudet hinvisa medlemmen till
universitetets ndrmast ansvarige, till exempel ansvarig vid institution, fakultet eller pa
universitetsgemensam niva. Ett sddant drende kan exempelvis gélla d& att en student kan ha
upplevt sig diskriminerad eller att det forekommer droger i Umeé universitets arbets- och
studiemiljoer. Umed universitet har da separata handldggningsordningar i och med deras

ansvar for studenterna.

Avslutat drende
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UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

REGEL FOR
KARCENTRALA
STYRDOKUMENT

Typ Regel
Beslutsdatum 2022-05-12
Beslutsfattare Fullmaktige
Giltighetstid Tills vidare
Omrade Arkiv och diarium

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea



Beskrivning

Den hir regeln beskriver hur kiargemensamma styrdokument ska utformas och de olika
kategorierna av styrdokument pa central nivd. Den anger vem som har ansvaret att underhalla
och se 6ver ett styrdokument, samt hur styrdokument ska publiceras och kommuniceras.

Regeln beskriver dven hur styrdokument ska

e Handliggas
e Beredas
e Samverkas

e Faststallas

Bakgrund

Styrningen av studentkirens verksamhet utgar i1 forsta hand fran bestimmelser som anges 1
lagar, forordningar och andra nationella forfattningar. Dirutover beslutar fullmaktige och
karstyrelse om studentkarens interna angeligenheter, verksamhetsstyrning och tillimpningen
av 6verordnade bestimmelser. Sddana beslut ska utformas som karcentrala styrdokument. For
att gora det enkelt f6r bade anstillda och fortroendevalda, ska alla karcentrala styrdokument
folja en gemensam struktur och hallas ithop av ett gemensamt regelverk.

Regel

1.1 Definitioner

1.1.1 Karcentrala styrdokument
Karcentrala styrdokument dr de dokument som

e Giller for alla organisatoriska nivaer.

e Beslutas av fullmiktige eller karstyrelse.

Till karcentrala styrdokument ridknas dven lokala kollektivavtal mellan studentkiren och lokala
fackliga arbetstagarorganisationer. Karcentrala styrdokument kallas 1 fortsittningsvis i detta
dokument for styrdokument, om inte nagot annat sérskilt framgar.

1.1.2 Lokala styrdokument
Lokala styrdokument ér de styrdokument som faststills 1 sektioner eller féreningar utifran gillande
delegationsordning. Sadana styrdokument omfattas inte av foljande regler.

Vid eventuella konflikter mellan bestimmelser 1 karcentrala styrdokument och lokala styrdokument
har karcentrala styrdokument foéretride. Sektioner och féreningar kan dock ange kompletterande
bestimmelser som utgar fran bestimmelser 1 karcentrala styrdokument. Sdadana kompletterande
bestimmelser maste utformas inom ramen f6r vad som angetts i den karcentrala bestimmelsen.

1.1.3 Regelverket

Regelverket ar samtliga giltiga karcentrala styrdokument samlade.

1.1.4 Regelverkswebben
Regelverkswebben dr den webbplats dir regelverket samlas och publiceras.

Umei studentkar
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1.2 Beslut

Beslut om att faststilla karcentrala styrdokument fattas av fullmiktige eller karstyrelse. Den som
beslutat inritta ett kdrcentralt styrdokument beslutar aven 1 férekommande fall om revidering eller
avveckling.

1.3 Ansvar

1.3.1 Karstyrelsen
Karstyrelsen har det 6vergripande administrativa ansvaret for underhall och 6versyn av karcentrala
styrdokument.

1.3.2 Kansliet
Studentkarens kansli dr pa karstyrelsens uppdrag ansvariga for att

e Se till att regelverket ar tillgdngligt for alla inom organisationen

e Lopande folja upp att gillande styrdokument finns publicerade och tillgingliga f6r alla inom
organisationen

1.4 Giltighetstid

Om inget annat anges i beslutet om inrattande och av dokumentets basdata (se kapitel 3.7.), giller
samtliga styrdokument tills vidare, och dirmed maste de avvecklas genom beslut for att upphéra
att gilla. Styrdokument ska dirfér formuleras pa ett sidant sitt att de blir hallbara 6ver tid.
Exempelvis bor diarienummer undvikas vid hanvisning till andra styrdokument.

Karstyrelsen ansvarar for att en Oversyn gors av respektive dokument vid behov eller pa
férekommen anledningen (se avsnitt 3.3).

1.5 Kategorisering och benamning
1.5.1 Generelit

Samtliga karcentrala styrdokument ska kategoriseras som niagon av dokumenttyperna stadga, regel,
instruktion, ordning, plan eller policy. Om det finns sirskilda skl utifran 6verordnad foérfattning
eller motsvarande, dr det inte tillitet att anvinda dessa benimningar f6r andra dokument pa
karcentral nivd dn for sidana dokument som beskrivs 1 detta dokument.

Styrdokumentets benimning (dokumenttitel) ska vara kort och innehalla ord som sa tydligt som
moijligt visar dokumentets innehall.

1.5.2 Undantag fran bestimmelsen om kategorisering och benamning

Det finns tva tillfallen da ett kdrcentralt styrdokument kan kategoriseras och benimnas pa annat
satt an det foreskrivna. Om en 6verordnad forfattning har en annan vedertagen benimning pa ett
styrdokument, ska dokumenttypen inga i benimningen genom ett prefix, exempelvis Regel —
Medlemsreglemente. Om ett styrdokument innehaller bestimmelser som kan harréras till olika
dokumentkategorier, kan dokumentet klassificeras som tva olika kategorier, till exempel regel och
plan. Styrdokumentet ska déa tydligt delas upp i olika avsnitt f6r de olika dokumenttyperna.
Dokumentets bendimning ska visa bida dokumenttyperna.
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1.6 Dokumenttyper

Samtliga styrdokument dr bindande f6r anstillda och fortroendevalda. Vid eventuella
regelkonflikter eller bristande 6verensstimmelse mellan olika karcentrala styrdokument, har
6verordnade dokumenttyper foretride framfor underordnade enligt ordningen

Stadga
Regel
Instruktion
Ordning
Plan

Policy

IR

Vid eventuell regelkonflikt mellan tva styrdokument av samma dokumenttyp, giller
bestimmelserna 1 det styrdokument som Aar sist faststallt.

1.6.1 Stadga

En stadga ir grundlidggande bestimmelser f6r en organisation. I en stadga anges organisationens
syfte och hur beslut ska tas. Det dr den mest 6verordnade formen av karcentrala styrdokument i
den man konflikter mellan styrdokument uppstar.

1.6.2 Regel
En regel anger pa ett konkret satt vilka bestimmelser som galler for ett givet drende, friga eller
omrade vid studentkaren.

1.6.3 Instruktion

En instruktion ger tydliga anvisningar, direktiv, instruktioner eller uppdrag till en tydlig mottagare
1 form av organisationsenheter eller roller, avseende en specifik uppgift eller en specifik
organisationsenhet. Instruktionen ska bland annat anvindas vid inrittande av vissa
organisationsenheter, sisom kommittéer eller arbetsenheter. Dokumenttypen skiljer sig frin
ordning genom att vara specifikt inriktad till en viss organisationsenhet eller specifik uppgift som
ar avgransad i tid. Instruktioner riktade till organisationsenheter av permanent natur, ska normalt
gilla tills vidare. Ovriga instruktioner ska i normalfallet vara tidsbegrinsade.

1.6.4 Ordning

En ordning anger pda ett konkret och utforligt vis tillvigagangssittet och processen for
handliaggning och hantering av en eller flera drendetyper. Det ir 1 normalfallet ett dokument som
mer utforligt beskriver hur en regel, lag eller férordning ska férstas och genomféras 1 praktiken.
Ordning skiljer sig fran instruktionen genom att den generellt beskriver tillvigagangsittet och
processen for en eller fler uppgifter som inte ar avgransade i tid.

1.6.5 Plan

En plan anger atgirder och planering som giller for en viss tidsperiod. Planen ska ocksa beskriva
hur planens aktiviteter och atgarder f6ljs upp, samt ansvaret for detta. En plan ska alltid ha en
begrinsad giltighetstid som anges i beslut om inrittande och i dokumentets basdata. Den uppgor
sedan att galla utan atgard vid giltighetens utgang. Projektplaner f6r karcentrala projekt riknas inte
som karcentrala styrdokument enligt detta dokument och hanteras i sirskild ordning.

1.6.6 Policy

En policy anger allminna mal och strategier som ska efterstravas eller virden som ska beaktas.
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1.7 Ovriga obligatoriska uppgifter (basdata)

Varje karcentralt styrdokument ska inledas med obligatoriska basdata:

e dokumentets benimning
e dokumenttyp enligt 3.6

e beslutsdatum

e beslutsfattare

e giltighetstid

e omrade

e huruvida dokumentet ersitter ett tidigare dokument som darmed upphor att gilla

Varje styrdokument ska vidare tillh6ra ett eller flera av dessa omraden:

e Arkiv och diarium

e Beslutsstruktur, delegation och organisation
e Ekonomi och redovisning

e Lokaler, IT, milj6 och sikerhet

e DPersonal, lika villkor och arbetsmiljo

e Styrning, planering och resursférdelning

Utover inledande basdata ska varje styrdokument inledas med en beskrivning av dokumentets
innehall och bakgrund som beskriver det 6vergripande syftet med styrdokumentet och anledningen
till att det upprittas. Stéd fér utformning av beskrivning och bakgrund finns i mallen for
framtagning av karcentrala styrdokument.

1.8 Sprak och dversattning

I enlighet med bestimmelser i spraklagen (2009:600) och Umea studentkars spriakpolicy ska spraket
1 karcentrala styrdokument vara vardat, enkelt och begripligt. Vidare ska spraket vara konsneutralt,
till exempel i val av ordformer och pronomen.

Karcentrala styrdokument ska alltid upprittas och faststillas pa svenska. Styrdokument av storre
principiell vikt och som har stor betydelse for anstillda, fértroendevalda och medlemmar ska
oversittas till engelska. Den engelska 6versattningen av ett styrdokument ska publiceras pa den
engelsksprakiga regelverkswebben. Karstyrelsen avgér om ett styrdokument ska 6versittas och
ansvarar fOr att Oversittning i limpliga falla sker. Vid 6versittning bor en 6versittare anlitas.

Den engelska Oversittningen av ett styrdokument ér enbart en atergivning av den svensksprakiga,
faststillda versionen av dokumentet. Vid oklarhet nar det giller tolkning av inneborden i en engelsk
oversittning sd dr det formuleringen i den svensksprakiga versionen som har féretride. Samtliga
engelska Oversittningar av styrdokument ska dirfor innehalla nedanstaende text i beskrivningen:

This document bas been translated from Swedish into English. If English version differs from the original, the
Swedish version takes precedence.

1.9 Handlaggning, beredning och samverkan

For att styrdokumenten ska utformas korrekt ska avsedd mall for karcentrala styrdokument
anvandas. Studentkirens kansli ansvarar for att tillhandahélla mallen. Mallen ska anvandas bade for
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inrattandet av nya styrdokument och vid revidering av gamla styrdokument. Avvikelser frain mallen
far enbart géras om det finns sirskilda skal.

Infoér beslut om revidering av ett kdrcentralt styrdokument, ska ett skriftligt beslutsunderlag
upprittas. Beslutsunderlaget ska ange vilka férandringar som foreslas relativt féregaende version
av motsvarande styrdokument.

Beredningsprocessen ska innebdra samverkan och foérankring. Synpunkter ska himtas in och
forankring ska ske i instanser som dr limpliga for respektive drende utifran styrdokumentets
karaktir och omfattning. Synpunkter ska alltid inhdmtas frin de som ar ber6rda av innehallet i
forslaget.

Om det anses limpligt, ska synpunkter inhdmtas genom ett internt remissférfarande efter
beredning. Forslag till internt remissforfarande ska alltid passera karstyrelsen for att utgéra sa kallad
grindvaktsinstans (gate-keeping-instans).

Efter beslut om att inritta eller revidera ett styrdokument, ska de som berdrs av innehallet i
dokumentet informeras. Det kan ske till exempel genom publicering av en nyhet pé studentkarens
webb eller information 1 nyhetsbrev. Studentkarens kansli ansvarar for att berérda informeras.

For att frimja god kidnnedom och regelefterlevnad bor regelverket vid Umed studentkar vara
6verblickbart. Dirfor bor ett inrittande av ett nytt styrdokument alltid foregis av ett 6vervigande
ifall nyinrittande dr det mest dandamalsenliga sittet for verksamhetsstyrning. I vissa fall kan det i
stallet vara lampligt att revidera och samordna bestimmelser inom ramen fér ett befintligt
styrdokument.

Beslut av fullmiktige eller karstyrelse som kan hinféras till nagon av dokumentkategorierna i
kapitel 3.6 ska dock alltid utformas som ett karcentralt styrdokument och tillgingliggbras pa
regelwebben.

1.10 Perspektiv

Styrdokument vid Umea Studentkar ska integrera de perspektiv som ska prigla studentkarens
verksambhet. Vilka perspektiv som ska integreras avgors utifran respektive styrdokuments innehall
och huvudsakliga mottagare.

Huvudsakliga perspektiv som ska prigla studentkirens verksamhet och siledes integreras i
relevanta styrdokument ar:

e medlemsperspektiv
e jimstalldhetsperspektiv
e samverkansperspektiv
e hallbarhetsperspektiv
e internationella perspektiv
e tillgdnglighetsperspektiv
e arbetsmilj6perspektiv
Utover det kan dven andra perspektiv komma i fraga utifran respektive styrdokuments innehall och

syfte. Om nagot av ovanstiende perspektiv inte integreras i ett styrdokument for att det inte ar
relevant f6r dokumentets innehall, ska detta forklaras i dokumentets bakgrund.
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1.11 Regelverkswebben

Karcentrala styrdokument (Regelverket) ska samlas och publiceras pa studentkarens externa webb
for att vara tillgingligt for bade interna och externa anvandare. Detta for att frimja god kinnedom
och efterlevnad. Pa regelverkswebben ska samtliga karcentrala styrdokument finnas tillgingliga.
Studentkarens kansli ansvarar f6r att nya och reviderade styrdokument halls tillgangliga pa webben.

Utover att det faststillda styrdokumentet publiceras pa regelwebbplatsen 1 PDF-format, ska dven
basdata och beskrivning publiceras i 16ptext i anslutning till dokumentet. Som komplement till
publicering av dokumentet 1 PDF-format kan ocksa styrdokumentet, om det ar tillimpligt, 1 sin
helhet publiceras i 16ptext pa regelwebben. PDF-versionen av styrdokumentet ska anpassas for
sOkbarhet och tillganglighet.

1.12 Lokala kollektivavtal

Till bestindet av karcentrala styrdokument riknas dven lokala kollektivavtal som ingas mellan
arbetsgivaren och lokala fackliga arbetstagarorganisationer med stéd av centrala kollektivavtal.
Lokala kollektivavtal ska finnas tillgingliga pa regelverkswebben. Kollektivavtalen kategoriseras
som en egen dokumenttyp och dr undantagna vad som i 6vrigt anges 1 denna regel. Karstyrelsens
delegationsordning anger vem som ingar lokala kollektivavtal vid studentkaren.
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Regel for karcentrala styrdokument

Typ Regel
Beslutsdatum 2025-02-18
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Allmant

Denna regel beskriver hur kirgemensamma styrdokument ska utformas och de olika
kategorierna av styrdokument pé central niva. Regeln anger vem som har ansvar for att
underhélla och uppdatera de olika styrdokumenten, samt hur styrdokument ska publiceras och

kommuniceras.
Regeln beskriver dven hur styrdokument ska:

- Handlaggas
- Beredas
- Hanteras

- Faststallas

Studentkarens verksamhet utgér i forsta hand fran bestimmelser som anges i lagar,
forordningar och andra nationella forfattningar. Utdver dessa beslutar karfullméktige och
kérstyrelsen om hur verksamheten ska styras och hur 6verordnade bestimmelser ska
tillimpas. Denna typ av beslut ska formuleras som karcentrala styrdokument dér alla
karcentrala styrdokument ska f6lja samma struktur och samordnas av ett gemensamt

regelverk.
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Definitioner

Nedan anges definitioner av styrdokument pa olika nivaer inom organisationen och hur dessa

forhaller sig till varandra.

Karcentrala styrdokument

Kaércentrala styrdokument ar de dokument som:

- Gdller for alla organisatoriska nivaer inom Umed studentkar.

- Beslutas om av karfullméktige eller kérstyrelsen.

Till kércentrala styrdokument ridknas dven lokala kollektivavtal mellan Umea studentkar och
lokala fackliga arbetstagarorganisationer. Kércentrala styrdokument kallas fortsdttningsvis i
detta dokument for styrdokument om inte annat framgar. Undantag fran att karcentrala
styrdokument ska gélla for alla organisatoriska nivder inom Umea studentkér kan géras om
styrdokumentet i sig endast avser arbete pa karcentral nivd. Om sé ar fallet ska detta klargoras

av dokumentets inledning.

Lokala styrdokument

Lokala styrdokument dr de styrdokument som faststills i sektioner eller foreningar utifrdn den

delegationsordning som beskrivs i denna regel.

Lokala styrdokument fér inte strida mot det som faststillts 1 de karcentrala styrdokumenten.
Vid eventuella konflikter mellan lokala styrdokument och kércentrala styrdokument dger vad
som faststéllts i karcentrala styrdokument foretrdde. Sektioner och foreningar kan dock, inom
ramen for lokala styrdokument, ange kompletterande bestimmelser. Sidana kompletteringar

maste utformas inom ramen for som anges i de karcentrala styrdokumenten.

Regelverket

Regelverket dr bendmningen pa samtliga giltiga styrdokument samlade.
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Samtliga giltiga styrdokument ska finnas samlade och tillgéngliga pa Umea studentkérs
hemsida for interna och externa parter for att pa sé sétt framja kinnedom och efterlevnad. Det
ar viktigt att styrdokumenten finns samlade pa ett sddant satt att de ar 1itta att finna via

hemsidans navigering.

Beslut

Beslut om att faststélla karcentrala styrdokument kan fattas av karfullméktige, karstyrelsen
eller kérstyrelsens arbetsutskott. Karstyrelsens arbetsutskott kan endast fatta beslut om
redaktionella dndringar eller &ndringar av brddskande karaktir. Redaktionella dndringar avser
till exempel stavfel eller liknande, vars dndring inte pdverkar innebérden av den skrivna
texten. Andringar av bradskande karaktir maste bekriftas av den egentliga beslutsfattaren,
kérstyrelsen eller karfullméktige, vid nésta sammantrade dér det av underlaget till bekriftande
beslut maste framga varfor beslutet ansetts vara braddskande. Det bradskande beslutet fattat av
arbetsutskottet giller interim fram tills att beslutet bekriftas eller hivs av den egentliga

beslutsfattaren.

Det organ som fattar beslut om att inritta ett karcentralt styrdokument, fattar d&ven beslut om

revideringar eller avskaffande av detsamma.

Ansvar

Nedan definieras ansvaret for styrdokument hos Umea studentkér centralt.

Karstyrelsen

Kaérstyrelsen dger det 6vergripande administrativa ansvaret for underhéll och 6versyn av

samtliga giltiga karcentrala styrdokument.

Kansliet

Umeé studentkars kansli dr pa uppdrag av kérstyrelsen ansvariga for:

- Atse till att regelverket ar tillgédngligt for alla inom organisationen.
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- Att 16pande folja upp att regelverket finns publicerat och tillgéngligt for alla inom

organisationen.

Giltighetstid

Om det inte sdrskilt framgar 1 beslutet om inréttande, revidering eller av styrdokumentet i sig,
géller samtliga styrdokument tills vidare, och maste dérfor avskaffas genom beslut for att

upphora att gilla. Styrdokumentet ska déarfor formulera pa sadant sitt att de dr hallbara 6ver

tid.

Karstyrelsen ansvarar for att en dversyn gors av respektive dokument vid behov eller pa

forekommen anledning.

Kategorisering och benamning
Samtliga styrdokument ska kategoriseras som nagon av foljande dokumenttyper:

- Stadga

- Regel

- Instruktion
- Ordning

- Plan

Policy

Anvindningen av dessa kategorier som namn for andra typer av kércentrala dokument bor

vara restriktivt och endast anvéndas i de fall synonym saknas.

Styrdokumentets bendmning, eller dokumenttitel, ska vara kort och innehélla ord som tydligt

specificerar dokumentets innehall.

Undantag fran det ovan beskrivna géllande kategorisering och benimning kan géras om:
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- Om en 6verordnad forfattning har en annan vedertagen bendmning pa ett
styrdokument, ska dokumenttypen framga i bendmningen genom prefix, till exempel

”Regel — Medlemsreglemente”.

- Om styrdokumentet innehéller bestimmelser som kan hérroras till fler 4n en
dokumentkategori, kan dokumentet klassificeras som tvé olika kategorier, till exempel
regel och plan. Styrdokumentet ska d& delas upp i tydliga och olika avsnitt utifran

kategorierna.

Prioriteringsordning

Samtliga styrdokument dr bindande for sévil fortroendevalda som anstéllda. Vid eventuella
regelkonflikter eller bristande 6verensstimmelser mellan olika kércentrala styrdokument, har
overordnade dokumenttyper foretrade framfor underordnade enligt ordningen nedan. Vid
eventuella regelkonflikter mellan tva styrdokument av samma dokumenttyp, géller

bestimmelser 1 det styrdokument som dr senast faststillt.

1. Stadga
2. Regel

3. Instruktion

4. Ordning
5. Plan
6. Policy
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Stadga

En stadga ér en organisationens grundldggande bestimmelser. I en stadga anges
organisationens syfte och hur beslutas ska fattas. Stadgan &r 6verordnad alla andra former av

karcentrala styrdokument.

Regel

En regel anger pé ett konkret sitt vilka bestimmelser som géller for ett givet drende, fraga

eller omrade vid Ume3 studentkar.

Instruktion

En instruktion ger tydliga anvisningar, direktiv, instruktioner eller uppdrag till en tydlig
mottagare i form av enheter inom organisationen eller roller, avseende en specifik uppgift
eller en specifik organisationsenhet. Instruktionen ska anvidndas vid inrédttande av vissa
organisationsenheter, sdisom kommittéer eller arbetsenheter. Dokumenttypen skiljer sig fran
ordning genom att vara specifikt inriktad till en viss organisationsenhet eller specifik uppgift
som &r avgransad i tid, om inte instruktionen riktar sig mot en organisationsenhet som &r av

permanent natur, 1 sé fall ska instruktionen gélla tills vidare.

Ordning

En ordning anger konkret och utforligt tillvigagingssétt och process for handlidgg och
hantering av en eller flera drendetyper. I sig syftar en ordning till att beskriva hur en regel, lag
eller forordning ska forstds och genomforas 1 praktiken. Ordning skiljer sig ddrmed fran
instruktion genom att den generellt beskriver ett tillvigagéngssitt eller en process for en eller

flera uppgifter, vilka inte &r avgransade i tid.

Plan

En plan anger atgérder for en viss aktivitet under en viss tidsperiod, samt hur atgarder ska
foljas upp och vem som ansvarar for detta. Planen har ddrmed alltid en begransad giltighetstid
som ska anges 1 det beslut dér planen faststélls samt i styrdokumentet. Planen upphor alltid att
gélla nér sista datum for giltighet passerat. Projektplaner for karcentrala projekt riknas inte

som karcentrala styrdokument i enlighet med denna regel, utan hanteras separat.
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Policy

En policy anger allménna mal och strategier som ska efterstrivas, i storsta mojliga man

efterlevas, samt virden som ska beaktas.

Ovriga obligatoriska uppgifter

Varje karcentralt styrdokument ska innehélla ett forséttsblad dir foljande obligatoriska

uppgifter ska anges enligt mall:

- Dokumentets bendmning eller dokumenttitel.

- Dokumenttyp enligt vad som anges i avsnitt “Kategorisering och bendmning”.
- Beslutsdatum.

- Beslutsfattare.

- Giltighetstid

Utover ovanstdende ska varje styrdokument inledas med ett kort avsnitt som beskriver
dokumentets innehall, bakgrund, syfte och annan 6vrig information som kan vara viktig att

beakta vid ldsning och anvéndning.

Sprak och oversattning

Spréaket 1 karcentrala styrdokument ska vara vardat, enkelt och begripligt. Vidare ska spraket

vara konsneutralt, till exempel i val av ordformer eller pronomen.

Kércentrala styrdokument ska alltid uppréttas och faststéllas pa svenska. Styrdokument av
storre principiellt virde och som har betydelse for anstéllda, fortroendevalda och medlemmar
ska 1 den mén det dr mdjligt Oversittas till engelska. Den engelska dverséttningen av ett
styrdokument ska i enlighet med rutin for publicering av kércentrala styrdokument goras

tillgédnglig. Karstyrelsen avgor om ett styrdokument ska dversittas och ansvarar for att sé sker.
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Ett 6versatt styrdokument &r ersétter aldrig det svenska originalet, utan dr enbart en
atergivning och dversittning. Vid oklarheter gillande tolkning av det dversatta
styrdokumentet har formuleringarna i den svensksprakiga versionen foretridde. Samtliga
Oversatta styrdokument ska déarfor innehélla nedanstaende textinledning av det stycke som ska

innehdlla dokumentets innehall, bakgrund, syfte:

This is a translated version of Umed Student Union's [Svenskt namn pd styrdokument]. The
translated version does not replace the actual [bendmning pd document, till exempel policy,
regel etc] but instead serves as an authorized translation of the actual [bendmning pa
document, till exempel policy, regel etc]l . If a question regarding this [bendmning pd
document, till exempel policy, regel etc] arises, the actual [bendmning pa document, till
exempel policy, regel etc] always takes precedence. All writings in the original [bendmning
pd document, till exempel policy, regel etc]y apply to Umea Student Union, its sections and

associations.

Handlaggning, beredning och samverkan

For att styrdokument ska utformas pa korrekt sétt ska avsedd mall for karcentrala
styrdokument anvédndas bade vid inrdttande och revidering. Umed studentkérs kansli ansvarar
for att tillhandahdlla mall. Mallen ska vara utformad enligt gdllande grafiska profil for Umea

studentkér. Avsteg fran avsedd mall for endast goras om sérskilda skél for detta finns.

Infor beslut om revidering av ett kdrcentralt styrdokument ska ett beslutsunderlag upprittas. I
beslutsunderlaget ska det tydligt framga vilka forandringar som foreslés goras i forhdllande

till den tidigare upplagan av styrdokumentet.

I beredningsprocessen ska synpunkter inhdmtas fran relevanta instanser. Om det anses
lampligt, till exempel i fall dir styrdokument enbart beslutas om av karstyrelsen, kan
synpunkter inhdmtas genom ett internt remissforfarande. Exempel pé fall dir detta kan anses
lampligt ar vid revideringar eller inrdttande av nya styrdokument innebér en storre principiell

forandring for organisationen.

Efter beslut om inrdttande eller revidering av ett styrdokument ska de som berdrs av

innehallet 1 dokumentet informeras. Umead studentkars kansli ansvarar for att sa sker.
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Vid inréttande av nya styrdokument bor detta foregés av ett dvervigande ifall ett nyinrdttande
ar det mest ldmpliga tillvigagingssittet. I vissa fall kan det istdllet vara lampligt att revidera

och samordna bestammelser inom ramen for befintliga styrdokument.

Beslut av kérfullméktige eller kérstyrelsen som kan hanforas till ndgon av
dokumentkategorierna i avsnitt ”Kategorisering och bendmning” ska alltid utformas som ett

karcentralt styrdokument och goras tillgéngligt genom publicering enligt gidllande rutin.

Perspektiv

Umeé studentkars styrdokument ska grunda sig pé de perspektiv som ska priagla Umeé
studentkdrs verksamhet. Styrdokumentets innehall och mottagare avgor vilka perspektiv som

kan anses relevanta. De huvudsakliga perspektiven som bor beaktas ér:

- Medlemsperspektivet, vilket innebér en beaktning av vilken inverkan styrdokumentet

har péd medlemmarnas mdjlighet att paverka eller engagera sig i organisationen.

- Jamlikhetsperspektivet, vilket innebdr en beaktning av vilken inverkan styrdokumentet

har pa organisationens forméga att uppna eller frimja jimlikhet inom organisationen.

- Samverkansperspektivet, vilket innebér en beaktning av vilken inverkan
styrdokumentet har pa organisationens forméga att halla ithop och arbeta tillsammans

med de olika organisatoriska nivaerna.

- Hallbarhetsperspektivet, vilket innebér en beaktning av vilken inverkan
styrdokumentet har pa organisationens forméga att uppna och framja hallbarhet pa

olika sétt.
- Internationellt perspektiv, vilket innebir en beaktning av vilken inverkan

styrdokumentet har pa organisationens perspektiv att verka i en mangkulturell

omvarld.
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- Tillgénglighetsperspektivet, vilket innebér en beaktning av vilken inverkan
styrdokumentet har pd organisationens formaga att vara en tillgéinglig organisation for

medlemmar, aktiva och externa.

- Arbetsmiljoperspektivet, vilket innebér en beaktning av vilken inverkan
styrdokumentet har pd arbetsmiljon for savél anstéllda som fortroendevalda pé olika

nivéer.

Utover dessa kan dven andra perspektiv vara relevanta utifrén syfte och mottagare.
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Revideringar Regel for karcentrala
styrdokument

Nedan redogdrs for och motiveras de revideringar som foreslas goras i styrdokumentet Rege!/

for karcentrala styrdokument.

Bakgrund

Behov av att revidera styrdokumentet uppkom 1 arbetet med att revidera bland annat
Alkoholpolicyn. I véra styrdokument ska vi pé forsta sidan ange ett omrade som
styrdokumentet berdr, till exempel Arbetsmiljo och lika villkor. Kénnedomen kring vilka
omraden som finns och ddrmed vilket omrade ett visst styrdokument kan tankas tillhora ar
diaremot lag, och Umea studentkar sorterar inte heller styrdokument efter omrade utan istéllet
efter dokumentkategori. Dérfor inleddes ett arbete med att revidera Regel for karcentrala
styrdokument 1 syfte att ta bort detta. I arbetet upptécktes dock behov av andra revideringar
varfor ett helhetsgrepp kring att revidera Regel for kdrcentrala styrdokument inleddes.

Generellt gillande de revideringar som har gjorts har spraket forenklats och delar som
kérstyrelsen eller kansliet har liten mdjlighet att efterleva har tagits bort i syfte att
styrdokumentet béttre ska spegla hur vi faktiskt arbetar idag, samt minska kraven pa att Umeéa

studentkar ska vara en alltfor byrakratisk organisationen.

Dartill har styrdokumentet uppdaterats och formaterats efter den nya grafiska profilen for

styrdokument inom Umea studentkaér.

Revideringar med motivering

Avsnitt: Beskrivning och bakgrund
De tvé avsnitten beskrivning och bakgrund i den gamla versionen har slagits ihop till ett
avsnitt som istillet foreslas kallas ”Allmént”, vilket ocksa dr det namn som anvands for

samma typ av avsnitt i de styrdokument som uppdaterats till nya mallen.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
For students since 1959.
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Darefter har spraket forenklats och vissa sprakliga justeringar har gjorts, men i dvrigt har inga

fordndringar av det formedlande innehéllet gjorts.

Avsnitt: Definitioner — Karcentrala styrdokument

Avsnittet behaller sitt namn, men en metatext har lagts till efter huvudrubrik for att tva

rubriker inte ska hamna efter varandra, samt for att kort forklara innehallet i avsnittet.
I det Idnga stycket under rubrik ”Karcentrala styrdokument” har f6ljande mening lagts till:

”Undantag fran att kércentrala styrdokument ska gilla for alla organisatoriska nivaer inom
Umea studentkar kan goras om styrdokumentet i sig endast avser arbete pa karcentral niva.

Om sé dr fallet ska detta klargoras av dokumentets inledning.”

Detta for att specificera att sektioner och foreningar kan undantas fran kércentrala

styrdokument.

Avsnitt: Definitioner — Lokala styrdokument

Endast forenkling av sprak och sprakliga justeringar.

Avsnitt: Definitioner — Regelverket/Regelverkswebben

Avsnittet som i den gamla versionen heter ”Regelverkswebben” foreslés tas bort i och med att
det inte ldngre dr en hemsida som finns. Istillet specificeras att samtliga styrdokument ska
finnas tillgdngliga pd Umea studentkérs hemsida och att de ska vara litta att hitta, ddremot
inte var i syfte att undvika behov av att revidera Regel for kdrcentrala styrdokument endast for

att plats pa hemsidan foréndras.

Avsnitt: Beslut

Texten i den gamla versionen kvarstdr med forenkling av sprak och sprékliga justeringar.

Déremot foreslés ett tilldgg av karstyrelsens arbetsutskott som beslutsfattare, dock endast for
redaktionella dndringar eller 4ndringar av braddskande karaktér. Darefter foljer skrivningar om
hur bradskande @ndringar ska hanteras eftersom det ar fortsatt viktigt att den slutgiltiga

beslutande makten kvarstar hos karstyrelsen eller kérfullméktige beroende pa styrdokument.

Forslaget om att lagga till arbetsutskottet som beslutande instans 1 vissa avseenden motiveras
pa sd sitt att det kan finnas fall dér en dndring behdver goras for att kunna hantera en

uppkommen situation som inte tdcks inom ramen for nuvarande formuleringar i ett
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styrdokument, och ddr denna situation maste hanteras pa ett sddant sitt att bedoms ta for lang
tid innan ett kdrstyrelseméte eller kérfullméktige kan bli av.

Avsnitt: Ansvar

Avsnittet behaller sitt namn, men en metatext har lagts till efter huvudrubrik for att tva
rubriker inte ska hamna efter varandra, samt for att kort forklara innehallet i avsnittet.

Inga fordandringar under rubriker ”Kérstyrelsen” och ”Kansliet”.

Avsnitt: Giltighetstid

Texten i den gamla versionen kvarstir med forenkling av sprak och sprakliga justeringar samt
adekvata anpassningar till 6vriga foreslagna forédndringar. Till exempel tas hanvisningar till

kapitel med gamla namn bort, eftersom dessa namn foreslas fordndras.

Avsnitt: Kategorisering och benamning

De tva underrubrikerna ”Generellt” och “Undantag fran bestimmelser om kategorisering och
bendmning” i den gamla versionen foreslas tas bort och ersittas av 16ptext och punkter for

forenklad ldsning.

Meningen ”Om det inte finns sdrskilda skal utifrén dverordnad forfattning eller motsvarande,
ar det inte tillatet att anvénda dessa bendmningar for andra dokument pa karcentral niva én for
sadana dokument som beskrivs i detta dokument” foreslés ersittas av ” Anviandningen av
dessa kategorier som namn for andra typer av karcentrala dokument bor vara restriktivt och

endast anvédndas i de fall synonym saknas.”

Detta motiveras av att den tidigare meningen dr svar att tolka. Den nya meningen Oppnar upp
for vissa fall dér till exempel ’plan” skulle kunna anvindas om béttre ord saknas for ndgot
som inte nodvéndigtvis dr ett styrdokument”, men meningen forordar en restriktiv anvindning

av denna typ av ”dubbelbendmningar”.
Dartill har spréket forenklats och den spréakliga justeringar gjorts.

Avsnitt: Dokumenttyper

Foreslas byta namn till Prioriteringsordning” for att béttre specificera syftet med avsnittet.

I 6vrigt har spraket forenklats, en del sprikliga justeringar gjorts, och omflyttningar av texten.
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I brodtexten under respektive rubrik for de olika dokumenttyperna har inga forandringar skett

utdver spraklig forenkling och justering.

Avsnitt: Ovriga obligatoriska uppgifter (basdata)

Parentesen ”(basdata)” foreslés tas bort eftersom parenteser ska undvikas i formell text, dartill
foresléds ordet basdata” forsvinna pé flertalet stillen och ersittas av bittre ldimpade och mer

specificerad ord.

I avsnittet foreslds ordet “basdata” ersittas med “forsittsblad” i och med att alla styrdokument
som uppdaterats till mallen for den nya grafiska profilen innehallet ett forséttsblad diar denna
”basdata” specificeras. Punkterna dérefter foreslas dirmed ocksa anpassas i enlighet med de

uppgifter som anges inom ramen for nuvarande mall.

Avslutande stycke har genomgatt spraklig forenkling, justering och anpassning efter hur vi

hanterar den nya mallen.

Avsnitt: Sprak och oversattning

Hénvisning till spraklagen foreslds forsvinna pa grund av alltfér formellt och att den inte
innehaller hianvisning till ndgon sérskild paragraf utan endast spréklagen i sig. Hinvisning till

sprakpolicyn foreslds forsvinna eftersom niagot sddant dokument inte langre finns.

[ forsta stycket som ror dversittning foreslas hinvisning till regelverkwebben forsvinna
eftersom ndgon sddan inte lingre finns. Meningen ”Vid dversittning bor en dversittare
anlitas” foreslas tas bort i och med att vi idag har helt andra digitala verktyg for att kunna
genomfora en oversittning, samt att meningen upplevs syfta till en yrkestitel nér det ofta finns

lampliga resurser redan inom Umed studentkar.

Den kursiva texten som ska tillfogas alla 6versatta styrdokument foreslas uppdateras for att
innehalla hanvisningar till sin svenska motsvarighet och hinvisning till hur 6verséttningen

forhéller sig till det svenska originalet.
I 6vrigt har sprakliga forenklingar och justeringar gjorts.

Avsnitt: Handlaggning, beredning och samverkan

I stycke tva foreslas ordet ’skriftligt” tas bort innan “beslutsunderlag” i och med att

beslutsunderlag i princip alltid ar skriftliga. Den andra meningen foresléds fordndras for att pa
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ett tydligare sétt skriva fram att det viktigaste &r att det &r de foreslagna fordndringarna ér

tydliga, hur detta tydligast gors kan variera beroende pd hur styrdokumentet revideras.

Stycke tre foreslés fordndras for att skapa tydligare forstéelse. Till exempel upplevs det oklart
pa vilket satt kérstyrelsen ska agera grindstugevakt och om karstyrelsen inte forstar detta ar

det omojligt att leva upp till skrivningen.

Skrivningar om hur och var revideringar ska informeras om foreslds tas bort och istéllet
ersittas av att ska informeras till de som berors. Detta for att alltfor specifika skrivningar kan

skapa behov av revideringar enbart baserat pé att det som det hinvisas till forsvinner.

I 6vrigt har sprékliga forenklingar och justeringar gjorts, samt anpassningar till Gvriga

foreslagna fordndringar.

Avsnitt: Perspektiv

I huvudsak endast spraklig forenkling och justering. Noterbart &r att forklaringstext till de
uppradade perspektiven foreslas ldggas till for att tydligare specificera vad vi avser med

dessa.

Meningen ”Om nédgot av ovanstdende perspektiv inte integreras i ett styrdokument for att det
inte &r relevant for dokumentets innehéll, ska detta forklaras i dokumentets bakgrund” foreslas
tas bort eftersom detta uppfattas som dverflodig information for respektive dokument, samt att
det skulle innebdra att alla nuvarande styrdokument hade behovt revideras for att leva upp till

skrivningen.

Avsnitt: Regelverkswebben

Foreslas tas bort eftersom denna inte langre finns.

Avsnitt: Lokala kollektivavtal

Foreslas tas bort eftersom dessa bestimmelser dr avtalade mellan karstyrelse och arbetstagare
och finns till for att strukturera och tydliggora villkoren for arbetet samt for att framja en god
arbetsmiljo. De méste dérfor ses som interna angeldgenheter for Umea studentkérs anstéllda

personal.
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~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

FORSLAG TILL REVIDERING AV UMEA STUDENTKARS STADGAR

Verksamhetsrevisor 2 har granskat Umea studentkars stadgar, detta i syfte att fortsatt stirka upp
organisationens viktigaste ramverk. I detta underlag ges darfor forslag pa ett antal justeringar och
dven storre revideringar av Umea studentkars stadgar.

Motivering till stadgerevidering

Som bilaga till detta underlag finns forslaget till stadgerevidering. Om du som ldsare vill se den
nuvarande formuleringen sa liser du texten pa vanster sida i1 forslaget. Pa hoger sida kan du sedan
se den foreslagna formuleringen.

Paragraf:

Motivering till foreslagen formulering:

Kap 2 §10

Kap. 8 §2

Kap 8 §9

Kap 8 §10

Kap 8 §23

Kap. 11 §3

Kap. 11 §7

Umea studentkérs disciplinnimnd lyfts in i stadgan med anledning av dess
ansvar och hur ett beslut dir kan fa stor paverkan fér de enskilda
medlemmar det berdr samt sker som ett led i att 6ka medvetenheten om
Umea studentkars disciplinndmnd och naimndens arbete.

Nuvarande skrivning utvecklas ytterligare for att fortydliga den
bakomliggande innebdrden.

Mojligheten att pakalla ett extrainsatt karfullmiktige stirks upp, processen
fortydligas och talmannens mandat att foretrada fullmaktige gentemot
karstyrelsen stirks.

Karsektionernas ritt att kalla till extra fullmiktige utdkas dven sa att den
bittre motsvarar fullmaktiges mojlighet.

Ett fortydligande gors av ansvaret for talman och vice talman.

Nuvarande formulering stirks for att tydliggbra nir jivsproblematik kan
uppsta samt att gora skrivningen mer kénsneutral och inkluderande.

I dagsliget bestar karstyrelsen av fem heltidsarvoderade ledaméter och fyra
heltidsstuderande ledamoter. For att stirka upp andelen heltidsstuderande 1
karstyrelsen foreslas en utdkning fran dagens nio till elva ledamoter.

Mojligheten att pakalla ett extrainsatt karstyrelsesammantride stirtks upp,
processen fortydligas och talmannens mandat att foretrida fullmiktige

stefan.brattlof@umeastudentkar.se

Umea studentkir

Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea
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gentemot karstyrelsen stirks.

Modellen med antal som behovs for att kalla till extra
karstyrelsesammantride gors om till andelar dér det gar att tillimpa da det
leder bittre stabilitet i processen fran ar till 4r.

Kap. 11 §16 Nuvarande formulering stirks for att tydliggéra nar javsproblematik kan
uppsta samt att gora skrivningen mer konsneutral och inkluderande.

Kap. 11 §21 Nuvarande formulering stirks upp genom ett fortydligande av karstyrelsens
befogenheter.
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Kapitel 2 Medlemskap

Nuvarande formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i1 Umea studentkar omprovat.

Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksambhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkar omprovat av
Umea studentkars disciplinnimnd.

Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av
Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkaren framat.

Foreslagen formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av en
strivan att nd enighet genom det 6ppna
demokratiska samtalet, som bestir av fria
diskussioner och respektfulla meningsutbyten,
1 syfte att fora studentkaren framat.

Nuvarande formulering:
§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige for
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.
3. Minst en tredjedel (1/3) av
karfullmaktiges ledamoter
4. Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

6. Kirsektionerna genom skriftlig
begiran  undertecknad  av
ordforanden for minst hilften
av kdrsektionerna.

1

§10. Vid karfullmiktiges sammantriden
ska beslutsprotokoll f6ras

Foreslagen formulering:
§9. Ritt att pakalla extra karfullmiktige f6r
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umed studentkars revisorer.
3. Talman eller minst en tredjedel
(1/3)  av  kirfullmiktiges
ledaméter
4. Femtio (50) medlemmar.
Umea studentkars styrelse.
6. Minst en tredjedel (1/3) av
karsektionerna.

o

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordforande eller i dennas frainvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tio
(10) dagar och senast tre (3) veckor efter det
att begiran inkommit.

§10. Umea studentkars talman och vice
talman representerar karfullmaktige.
Det aligger talmanspresidiet sarskilt

1. Att ansvara for att leda
karfullmiktiges sammantriden

2. Att sakerstalla att
beslutsprotokoll ~ férs  vid
karfullmaktiges
sammantraden.




Nuvarande formulering:

§17. Konstituerande  karfullmaktige
ska hallas i maj manad. Konstituerande
fullmaktige ska
1. Faststalla resultat

valberedningens
réstsammanrikning.
2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till kdrstyrelseledamot.
3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestaende av
— Karordférande

—  Tva (2) vice karordfoérande.

frin

—  Sex (6) ovriga ledamoter
Ledamoter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmaktige

Foreslagen formulering:
§17. Konstituerande karfullmaktige
ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat
valberedningens
rostsammanrakning,

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

fran

- Karordférande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamoéter i karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledaméter eller
ersittare i karfullmiktige

Nuvarande formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte delta i
handlaggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, forildrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte narvara
vid handlaggning av eller beslut i ett drende
som personligen r6r eller kan vintas medfora
synnerlig skada eller nytta f6r ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som dr vardnadshavare, barn, syskon eller
annan narstidende till ledamoten eller om det i
enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

ovrigt

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:

§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordférande
3. Sex (6) 6vriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledaméter

Nuvarande formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrider pa kallelse
av ordféranden. Ritt att begira
utlysande av sammantride tillkommer

Foreslagen formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrader pa kallelse
av ordforanden. Ritt att begira
utlysande av sammantrade tillkommer




1. Umed studentkirs ordforande
och 1 dennes franvaro vice
ordforande.

2. Tre (3 eller
karstyrelseledamoter.

3. Kirens revisoret.

4. Atta  (8)  ledaméter i
karfullmaktige.

5. Kirsektion.

6. Kirens inspektor.

flera

Sammantride som begirts enligt
denna paragraf ska hallas tidigast tre
(3) och senast tio (10) dagar efter det
att begiran inkommit.

—_

Umea studentkars ordférande.
2. Minst en tredjedel (1/3) av
ledaméterna i karstyrelsen.

3. Umea studentkars revisoret.
4. Talman eller minst en tredjedel

1/3)  av  ledamoterna i
karfullmiktige.

5. En (1) sektion inom Umead
studentkar.

6. Umea studentkars inspektor.

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordférande eller i dennas franvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3)
och senast tio (10) dagar efter det att begiran
inkommit.

Nuvarande formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstillande organ far inte narvara vid
handligegning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, féraldrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstallande organ far inte nirvara vid
handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r eller kan vintas medféra
synnerlig skada eller nytta for ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som ir vardnadshavare, barn, syskon eller
annan nirstaende till ledamoten eller om det i
6vrigt enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

Nuvarande formulering:

§21. I det fall att varken ordférande eller tva
(2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utévas ordférandens befogenheter av den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§21. I det fall att varken ordf6érande eller tva (2)
vice ordférande kan utféra sina uppdrag,
utévas ordférandens och tva (2) vice
ordférandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledaméter som
styrelsen utser.
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Motionssvar

Karstyrelsen vill borja med att tacka tidigare verksamhetsrevisor tillika motiondr for den

inkomna motionen.

Att revidera studentkarens stadgar ar alltid en viktig process. Stadgarna dr Umea studentkars
viktigaste styrdokument och att dndra i dessa tar, som sig bor, lang tid eftersom dessa ska
godkénnas av tva pa varandra foljande karfullméktigen. Att medlemmar, eller fortroendevalda
som inte dr karstyrelsen, engagerar sig i stadgarna och dess formuleringar ser vi som viktigt
eftersom det skapar ett 4gandeskap over dels de dokument som reglerar verksamheten, dels
over organisationen som helhet. Just eftersom processen mot stadgeéndringar &r en 14ng och
viktig process, dr det ocksa minst lika viktigt att arbetet med att gora detta 1 kérfullméktige,

blir en begriplig och lattforstaelig process.

I vanliga fall brukar dven varje verksamhetsérs karstyrelse inkomma med en proposition
géllande stadgerevideringar, om de anser detta behovas, till karfullmiktige. Fragan om detta
brukar di behandlas under konstituerande fullmiktige i maj for en forsta ldsning, och dérefter
for en andra lasning vid hostfullmiktige. Hos nuvarande karstyrelse finns ambitioner om att ta
fram just en sddan proposition for behandling for en forsta ldsning vid konstituerande
fullmiktige.

Att dessa ambitioner finns hos karstyrelsen skapar ett visst dilemma i och med den inkomna
motionen i relation till att processen mot en stadgedndring ska vara begriplig och
lattforstaelig. Detta skapar egentligen tva scenarion dér vi genom detta motionssvar
foresprakar ett av dem. Genom det scenario som vi foresprékar tar vi hinsyn till
begripligheten och lattforstaeligheten 1 och med att vi ogirna ser att karfullmiktige behdver
behandla flera olika processer mot en stadgerevidering samtidigt, dir forsta- och andra

lasningar av dessa gér varandra omlott.

Det andra scenariot skulle innebéra att karstyrelsen skulle behdva f4 ihop sin
stadgedndringsproposition nu till virfullméktige. Sa langt fram 1 vér process dr vi inte, och
risken md denna korta tidshorisont skulle eventuellt kunna innebéra ett tummande pé kvalitén

av arbetet med en stadgerevidering, vilket inte heller ar 6nskvért frén vér sida.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Vi foresprakar istéllet, vilket ocksd syns i motionssvarets att-sats, att fullmiktige anser
motionen besvarad genom detta motionssvar. I praktiken skulle detta innebéra att vi viger in
de forandringar av stadgan som den tidigare verksamhetsrevisorn och motionéren foreslar i
vért arbete med var stadgedndringsproposition till konstituerande fullméktige. Vi dtar oss
ocksé att i underlaget till var stadgedndringsproposition tydligt motivera for karfullméktige
varfor vi haller med motionen géllande vissa foreslagna édndringar, och inte delar motionens
uppfattning i andra avseenden. For tydlighetens skull kommer vi att motivera dessa
standpunkter kapitel for kapitel och paragraf for paragraf. Detta scenario skulle dven innebéra
mojligheter for karfullméktige att yrka pa att &ndringar som motionen foreslér, men som
karstyrelsen inte delar uppfattning av, tas upp och behandlas under konstituerande
fullmiktige.

Mot bakgrund av den problematik som kérstyrelsen redogjort for ovan samt hur vi kommer

arbeta framat yrkar kérstyrelsen

Att anse motionen besvarad
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Valberedningen har en viktig funktion
for Umea studentkar

Valberedningen har en central funktion i att genomfora studentkarens arliga karval pa ett
sdtt som garanterar ett, for medlemmarna, sékert och legitimt val samt att foresla namn
till ett antal betydelsefulla fortroendeposter inom Umed studentkar.

Valberedningens arbete regleras av kap 9 i Umea studentkars stadgar. Denna
arbetsordning innehéller samtliga punkter som stadgarna faststéllt ska finnas med i
valberedningens arbetsordning (9 kap. §6—11) och beskriver dérutdver hur
valberedningen bést organiserar sitt arbete.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen tillsétts vid hostfullméktige och bestar av ordférande samt vice
ordforande. Dérutdver har sektionerna ansvar att utse en (1) ledamot var for varje
karsektion i Umea studentkar. Dessa har nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt.
Valberedningen ér beslutsméssig om minst hélften av valda personer ar nirvarande.
Valberedningen kan adjungera inbjudna med nérvaro- och yttranderétt. Valberedningen
utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen bor sammantridda regelbundet bade host och var. Kallelse, handlingar
och foredragningslista ska komma valberedningen till hands i god tid fore ett
sammantride och alla i valberedningen ska kunna ta del av samma information infor
sammantriaden.

For sammantrdadena ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av valberedningens

ordforande, sekreterare och en for varje sammantréde utsedd justeringsperson.
Sammantrédena leds av valberedningens ordforande, eller vid dennes frénfille vice
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ordforande i valberedningen. Valberedningen ska strdva efter att upprétthalla ett
inkluderande och &ppet motesklimat.

Valberedningens ansvar

Valberedningen svarar sarskilt for att:

- genomfora kdrval samt Ovriga ataganden i enlighet med 9 kap. Umed
studentkars stadgar.

- verkstélla karfullméktiges beslut av relevans for valberedningens verksamhet.

- marknadsfora karvalet och ddrigenom tillgodose att samtliga rostberéttigade
medlemmar erhéller information om kandidater samt hur réstning gar till.

- lopande informera kérfullmiktige om sitt arbete.

- verka for god representativitet och att valberedningens arbete har ett

mangfaldsperspektiv. For att uppna detta behdver valberedningen avsitta tid for
att diskutera hur Umea studentkér bist nar ut pa bred front med information om

lediga poster samt hur kommande karstyrelse och ledamotsforsamling for
karfullméktige i sin sammanséttning representerar organisationen i stort.

- utvardera arets kérval i en skriftlig rapport som tillstélls hostfullméktige. Av
rapporten ska analys av valdeltagande per valkrets, ekonomiskt utfall,
marknadsforingsédtgirder och valsystem inkluderas.
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Om valberedningens platser ar vakanta

I det fall att valberedningens platser stir vakanta vid vérterminens start behover kérvalet
genomforas enligt en separat ordning dar uppgifter fordelas till andra positioner inom
organisationen foOr att sdkra ett sdkert genomfort kérval.

Avseende avsnitten ”inhdmtande av kandidater” samt ”rostningsforfarande”
Umead studentkérs kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna i enlighet med
arbetsordningen.

Avseende avsnittet ”stoppdatum for genomforande av kiarval 2025”

Umed studentkars kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna med undantag
enligt nedan.

- Talmanspresidiet lamnar forslag for godkdnnande av karfullméktige avseende
val av rostraknare.

- Rostriaknarna lottar ordningen i en valkrets samt upprittar rostrdkningsprotokoll

och tillstiller konstituerande karfullméktige en skriftlig rapport kring karvalets
genomforande.
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Generellt kring karval i Umea studentkar

Inhamtande av kandidater

Umea studentkérs karfullméktige ska ha en sé bred representation som mgjligt for
medlemmarna for att de ska kénna ett reellt inflytande nér rosterna laggs och att de ar en
del i den demokratiska processen. Varje kéarsektion utgor darfor en valkrets i karvalet,
med ett visst antal mandat i enlighet med Umea studentkérs stadgar, och uppmanas att
nominera in minst tva (2) kandidater infor karvalet varje ar.

Utover dessa kandidater sd ska valberedningen arbeta for att {4 in ytterligare namn till
karvalet och efterstrdva en bred representation bland medlemmarna.

Rostningsforfarande

Valet sker genom Umead studentkars nétbaserade val- och enkitsystem. Systemet ar
framtaget av Montania System AB som dven har byggt Umea studentkars
medlemssystem.
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Tidsplan for genomférande av karval

2025

I arbetet ska valberedningen ha I6pande stod av Umea studentkérs kansli.

Stoppdatum for genomforande av karval 2025
Samtliga stoppdatum med undantag for datum for karvalets genomforande (31:a mars —

6:€ april) samt datum for protokoll dver kérvalet (22:a april) kan justeras efter beslut 1
valberedningen sa linge Umed studentkérs stadgar foljs och karvalet genomfors 1
enlighet med faststéllda datum.

Datum

Valberedningen

17:e februari Karsektionerna kontaktas med

17:e mars

26:e mars

information om karvalet och att
inkomma med minst tva (2)
kandidater per karsektion.

Valberedningen utser tre (3)
rostréknare vilka ej far vara
nominerade kandidater.

Ordningen i en valkrets lista ska
lottas av valberedningens
rostriaknare.

Kansliet

Tar fram mandatfordelning i valkretsarna i
enlighet med 9 kap. Umea studentkérs stadgar
som godkénns av valberedningen.

Skickar ut information om mdjligheten for
medlemmar i karsektionerna att nominera sig
sjdlva eller annan medlem i sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till kérvalet.
Inhédmtar forsdkran om att kandidaten stiller upp 1
val till Umed studentkars karfullmaktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
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Rostritt beviljas till varje
medlem som har erlagt

medlemsavgift for varterminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrédkning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Upprittar protokoll och
reflektion over karvalet och
valberedningens arbete som
tillstdlls konstituerande
kéarfullmiktige.

—

kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for varterminen.

\Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

GenomfGrande av kérval 1 varje valkrets. Karvalet
avslutas klockan 23.59 pa sista valdagen.
Medlemmarna tillsdnds sérskild valinformation
om hur det gér till att rosta 1 den
valkretsmedlemmen tillhor.

Karvalsresultatet publiceras pa kérvalets officiella
hemsida.

Sammanstiller relevant statistik och data fran

ﬂiérvalet som tillstdlls konstituerande
arfullméktige.’
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Tidsplan for extraval

I det fall att karfullméktige beslutar om upplosning av fullmiktige eller att antalet
ledamdater 1 kérfullméktige dr farre &n 18, ska extraval héllas inom 50 dagar efter att

situationen uppdagats. Extraval halls endast inom de valkretsar dir antalet mandat ej ar

fyllda.

Datum

30 dagar fore
forsta valdag

20 dagar fore
forsta valdag

5 dagar fore
forsta valdag

Valberedningen

Respektive karsektion for
valkretsar dar vakanser finns
ansvarar for att inkomma med
namn pd minst tva (2)
kandidater till karvalet for
karsektionens valkrets.

Utser tre (3) rostriknare vilka
ej far vara nominerade
kandidater.

Ordningen i en valkrets lista
ska lottas av valberedningens
rostriaknare.

Kansliet

'Valberedningen utlyser mdjligheten for
medlemmar 1 aktuella karsektioner att nominera
sig sjdlva eller annan medlem i sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till kérvalet.
[Inhdmtar forsdkran om att kandidaten stéller upp i
val till Umed studentkars karfullmaktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for terminen.
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l: a6
valdagen

2 dagar efter
sista valdag

Umea
Studentkar

Rostritt beviljas till varje
medlem som har erlagt
medlemsavgift for terminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrékning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Upprittar protokoll och
reflektion over karvalet och
valberedningens arbete som
tillstalls karfullméktige.

\Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

Genomforande av karval i varje valkrets. Karvalet
avslutas klockan 23.59 pa sista valdagen.
Medlemmarna tillsénds sirskild valinformation
om hur det gér till att rosta i den
valkretsmedlemmen tillhor.

Kéarvalsresultatet publiceras pa karvalets officiella
hemsida.

Sammanstéller relevant statistik och data fran
karvalet som tillstills karfullméktige.
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Formerna for rekrytering och forslag till karfullmaktige
avseende talman, revisor samt karstyrelse

Det dligger valberedningen att utlysa, intervjua samt lamna forslag till konstituerande
karfullméktige avseende foljande poster:

- Talman och vice talman for karfullméktige.

- Auktoriserad revisor med erséttare.

- Tva (2) verksamhetsrevisorer med tva (2) erséttare.

- Kaérstyrelse bestdende av:
e Kaérordforande.
e En (1) vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo.
e En (1) vice ordforande med ansvar for utbildning.

e En (1) ledamot tillika utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Léararhogskolan.

e En (1) ledamot tillika utbildningsbevakare vid Samhéllsvetenskaplig
fakultet.

e En (1) ledamot tillika ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor.

e Fem (5) 6vriga ledamdéter.
Valberedningen tar fram en intern tidsplan for arbetet samt rutiner for att inhdmta
underlag fran de sokande. Om ndgon av dessa poster star vakanta efter konstituerande

karfullméktige aligger det valberedningen att utlysa fyllnadsval for vakanta poster och
lamna forslag till hostfullméktige.
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Tidsplan for rekrytering till vakanta poster efter
konstituerande karfullmaktige

I det fall att vakanta poster uppstér efter konstituerande respektive hostfullmaktiges
genomforande, dligger det talmanspresidiet att verka for att dessa vakanser fylls.

Senast 21 dagar fore karfullmiiktige:

- Med stod av ansvarig vid Umeé studentkars kansli utlyses de vakanser som

karfullméktige har att fylla vid konstituerande karfullméktige och som &nnu ej
har fyllts.

Senast S dagar fore karfullméktige:

- Inkomna forslag pa kandidater ska sarskilt laggas in som information vid
beslutspunkt som avser fyllnadsval for vakanta poster.

112
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Diskussionsunderlag infor forandringar

i Sektions- och foreningsreglementet

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Bakgrund

Under hosten genomforde kérstyrelsen pa uppdrag av kéarfullméktige en sektionsutredning. I
utredningsarbetet ingick att traffa alla sektioner, forutom Doksek, for att f en bild av
sektionernas nuvarande situation samt kartlagga hur Umea studentkér centralt kan arbeta med
sektionerna framéat. Utredningen sammanstélldes sedan en rapport, vilken presenterades for

kérfullmiktige den 17 december 2024.

Ett antal fragestillningar 1 utredningen fokuserade pa upplevelsen av det nuvarande Sektions-
och foreningsreglementet. Ett antal sektioner lyfte i relation till detta att det nuvarande
reglementet dr bra, men att frdgor ofta uppstar i relation till vad en sektion forvéntas och ska
gora mer dn det grundldggande arbetet, samt att de enda krav som i nuléget stills pa en
sektion dr av karaktdren att man fOrvéntas skicka in verksamhetsberéttelsen till Umea

studentkar centralt.

I de efterfoljande diskussioner som skett bade inom ramen for karfullméktige samt inom
karstyrelsen har karstyrelsen dragit slutsatsen att det dr 6nskvért att 1 relation till reglementet
stdlla bdde hogre och tydligare krav pa sektionerna. Detta utifrdn en forhoppning om att hogre
och tydligare krav pd sé sitt kan skapa en tydligare bild for dels hela organisationen vad
sektionernas roll &r, dels en tydligare bild for den enskilda sektionen vad organisationen

forvantar sig.

Utifrén detta har kérstyrelsen kommit fram till ett antal krav reglementet skulle kunna stélla
pa sektionerna, vilka vi nu vill ha synpunkter och input pa fran kérfullméktige. Reglementet
som helhet kommer inte att revideras och antas forran under konstituerande fullméktige i maj,
eftersom det dr da stadgarna séger att reglementet ska faststéllas och att det inte finns ndgon
poédng i att anta reglementet tva ganger. Syftet med denna diskussion dr ddrmed att fa
fullmiktiges synpunkter infor att karstyrelsen ska gora det planerade revideringsarbetet infor

konstituerande fullméktige. Bifogat finns det nuvarande reglementet.

Observera att de formuleringar som lyfts fram i detta dokument inte nédvandigtvis kommer
vara desamma som sedan kommer finnas med i reglementet, eftersom dessa sedan kommer

anpassas fOr att passa ton och kontext i sammanhanget.
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Forslag pa krav med forklaring

Ha nagon form av forum for studentrepresentanter och aktivt
rekrytera dessa

Forklaring: En viktig del av sektionernas arbete, vilket ocksa specificeras av Umeé
studentkdrs stadga, dr att vara en del av utbildningsbevakningen. En viss del av denna
utbildningsbevakning sker pa central niva genom Umeé studentkars tva utbildningsbevakare.
Var uppfattning ir sektionerna idag arbetar olika med utbildningsbevakning och att detta sker
mer eller mindre aktivt och mer eller mindre organiserat. Vér tanke med att stélla krav pa
sektioner att ha ndgon form av forum for studentrepresentanter och aktivt rekrytera dessa ar
att pa sa sitt specificera hur sektionerna kan leva upp till det redan stdllda kravet om
utbildningsbevakning. Hur detta forum for studentrepresentanter och rekryteringen av dessa
gors viljer vi daremot inte att specificera eftersom vi vet att 6nskemal och vilja ser olika ut

hos sektionerna.

Notering: I och med att vissa utbildningar till sin helhet eller delvis kan bedrivas pé olika
fakulteter ar det viktigt att dessa forum inte blir statiska utan att sektionerna ges utrymme att
”lana” studentrepresentanter av varandra sa att information som &r viktig for mer &n en

sektion ndr rétt personer.

Skicka en representant till karstyrelsemoten

Forklaring: I dagslidget har alla sektioner alltid en person stindigt adjungerad vid
kérstyrelsemoten, vilket vanligtvis brukar vara sektionens ordférande. Sektionernas
deltagande vid karstyrelsemoéten ér varierande fran méte till méte och fran ér till &r. Ur
karstyrelsens perspektiv dr deltagandet alltid uppmuntrat eftersom sektionerna bér pé
vérdefulla perspektiv och ofta kommer med vérdefulla inspel i diskussioner och beslut. Frdn
sektionernas eget perspektiv borde det finnas ett egenintresse i att delta i s stor utstrackning
som mojligt eftersom det ger sektionerna mojligheter till pdverkan utdver det paverkansarbete
som sker genom kérfullmiktige. Att det &r just sektionsordférande som deltar &r viktigt, med

dn viktigare &r att det 1 sé stor utstrackning som mojligt &r ndgon fran varje sektion som deltar.
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Notering: Kérstyrelsen forstér att det inte kommer vara mgjligt att krdva en hundraprocentig
nérvaro vid alla moten, utan foreslér isafall en procentsats mellan 70 -80 % av ordinarie

moten.

Ha samordnande ansvar for sektionens
karfullmaktigeledamoter genom att utse en gruppledare samt
vara standigt adjungerad till sektionens styrelsemoten

Forklaring: Diskussionen om att inom varje sektion ha en gruppledare for sektionens
karfullméktigeledamdter ar har varit uppe tidigare, senast verksamhetsaret 22/23. Vem detta
ansvar ska ligga pd har dock aldrig retts ut. Dartill 4r ocksa fragan om hur sektionsstyrelsen
ska fa information om vad som hénder pa karfullméktige och vice versa ocksa en stindig
diskussion. Kérstyrelsen forslag ér att det ska dlédggas sektionen att bland de
fullméktigeledamoter som viljs fran sektionen i karvalet utse en gruppledare som bér
huvudansvar for sektionens ledamoter 1 fullméktige, samt huvudansvar for att formedla
information mellan sektionsstyrelsen och fullmiktigeledaméterna och vice versa. Vér
forhoppning dr ddrmed att sektionsrepresentanterna i och utanfor fullméktige kan knytas
nirmare varandra och att sektionen i sig ocksa fér ett storre intresse for de beslut och de
diskussioner som fors i fullméktige. For att detta ska g att genomfora behdver sektionerna
ocksé se till att gruppledaren &r stindigt adjungerad vid sektionsstyrelsens mdten, om

gruppledaren inte redan sitter i styrelsen.

Notering: Utifall detta krav blir verklighet kommer tydlig beskrivning av vilket typ av ansvar
som kan anses vara rimligt for gruppledaren att ta gentemot sektion och fullméktigeledaméter

framga av formuleringar i reglementet.

Ansvar for informationsspridning forening-sektion-karstyrelse
och vice versa
Forklaring: Denna frdga hidnger i mangt och mycket ithop med forslaget ovan samt forslaget

om att alltid skicka en representant till kirstyrelsens mdten. For att den organisationsstruktur

som Umea studentkér har ska fungera krévs det att det finns ett stindigt informationsflode
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mellan de olika delarna i organisationen. Sektionsutredningen visade att detta
informationsflode emellanédt dr alltfor personbundet, vilket i ett 1dngsiktigt perspektiv kan visa
sig vara ohdllbart nér dessa personbundna kontakter forsvinner. Kérstyrelsens forslag ar
diarmed att sektionerna hittar ett sdtt att sdkerstilla ett informationsflode mellan férening-
sektion-karstyrelse och sektion-forening. Informationsflodet mellan karstyrelsen i ett forsta
led och sektionen i ett andra led &r ett ansvar karstyrelsen och Umed studentkar centralt bér

lika delar ansvar for tillsammans med sektionen.

Ansvar for att skicka representanter till SAMO- och STURE-
utbildningar

Forklaring: Det borde inom varje sektion finns atminstone en SAMO samt en
studentrepresentant (STURE). For att dessa ska kunna genomfora sitt uppdrag pa bésta sitt ar
ritt kunskap om uppdraget en forutsittning. I dagsldget erbjuds alla SAMO och STURE varje
ar en utbildning inom respektive omrade dér informationen, om inte kontaktuppgifter till
specifika personer finns, skickas till sektionerna/féreningarna for vidareférmedling. Antal
personer som sedan kommer frén varje sektion dr sedan varierande. For att 6ka deltagandet
och pa sa sétt kunna se till att de personer som innehar olika uppdrag far ritt forutsattningar
for genomforande forslar karstyrelsen att tydligare krav pa att faktiskt skicka representanter

till utbildningarna infors.

Skicka representanter till Umea studentkars SAMO-rad samt ha
nagon form av forum for SAMO:s

Forklaring: Kérstyrelsen har planerat att inom snar framtid borja bygga upp ndgon form av
centralt organ for att samla SAMO:s fran olika sektioner och foreningar. Inom ramen for detta
ser vi ett behov av att sektionera skickar en SAMO. Utdver detta skulle sektionerna, i och
med att man ofta kanske har flera SAMO:s eftersom dessa utses av foreningarna, ocksé
behova ha nagon form av forum for att samla sina SAMO:s for att diskutera frdgor som berdr

arbetsmiljon. Detta behover i sig inte vara ett eget forum utan kan vara samma forum som det
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for studentrepresentanter eftersom fragor som ror utbildning och arbetsmiljo ofta gar hand 1

hand och ibland kan vara svéra att sérskilja frdn varandra.

Sektionskonferens

Forklaring: En aspekt som en av sektionerna lyfte 1 sektionsutredning som de upplevde gav
dem verktyg for att fungera béttre som sektion, var att anordna en konferens for sektionen och
dess underforeningar. Detta gav dem utrymme att diskutera fragor av dvergripande karaktar
for sektionen, men ocksa att knyta sektion och foreningar ndrmre varandra. Véart forslag ér att
nagot liknande implementeras dven inom Ovriga sektioner for att pa sa sétt skapa utrymme for
att lyfta och diskutera fragor som vanligtvis inte ryms inom ramen for ordinarie
styrelsemdten. Exakt form for detta forum, likt forum for studentrepresentanter och SAMO-

rad, ldmnar vi upp till sektionerna att sjidlva bestdmma.

Fortydliganden i relation till nuvarande reglemente

Under sektionsutredningen lyftes ocksa synpunkter pa att de krav som for ndrvarande finns i
reglementet kan behdva fortydligas, till exempel vad en verksamhetsberéttelse behdver
innehalla for att kunna anses vara ”godkénd”. Utdver det som lyfts ovan foreslar karstyrelsen

att de nuvarande kraven fortydligas for att motverka en osédkerhetsfaktor.

Utdver detta foreslas reglementet ocksd uppdateras med en tydligt skriven punktlista med
egen rubrik dver de krav som stélls pé sektionerna for att undvika att punkter missas pa grund
av att de hamnar pé olika stillen i texten. Tillsammans med kraven ska det ocksé tydligt
framga hur vart och ett av kraven ska rapporteras till Umea studentkar centralt, samt hur

Umeé studentkar centralt avser att arbeta med uppfoljning.

Eftersom detta kommer vara just krav dr det ocksa viktigt att det tydligt framga att
efterlevnaden av dessa kommer paverka storleken pa det verksamhetsbidrag som &rligen
betalas ut till sektionerna. Karstyrelsen har forstaelse for att mojligheten till efterlevnad av
kraven kan variera fran ar till r och ar beroende av att sektionen har en styrelse. Vi foreslar
darfor att en storre vikt laggs vid rapporteringen av efterlevnaden av kraven snarare &n den

faktiska efterlevnaden for att pa sé sétt [dimna visst utrymme for oférutsedda hindelser.
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Rapporteringen foreslds daremot inte ersitta den faktiska efterlevnaden i full utstrackning.

Exakt hur detta kommer ga till kommer framgd av reglementet.

Diskussionsfragor

Finns det krav, bland forslagen, som upplevs som sérskilt rimliga eller sarskilt
nodvéndiga?
Finns det krav, bland forslagen, som upplevs som orimliga eller svaruppnidda?
Vad behdver karstyrelsen ha i atanke nér vi gér vidare med revideringar?

e Formuleringar?

e Fortydliganden?

e Avseende rapportering och efterlevnad?
Kan ni redan nu se behov av ndgot specifikt stod av Umed studentkar centralt i

inforandet och efterlevnaden av fordndringarna?

8/8
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Sektions- och foreningsreglemente

Typ Regel
Beslutsdatum 2024-05-15
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2024-07-01 till 2025-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Sektionsindelning

Umead studentkér vill striva efter en sektionsindelning som &r anpassad till studenternas
utbildning och som dven respekterar sektionernas 6nskemal och studenternas historiska
sektionstillhorighet. Nuvarande sektionsindelning foreslas bibehallas under verksamhetsaret
24/25.

Sektionsindelning 24/25

UmPe — UmePedagogerna: Kérsektionen for studerande vid Lararhdgskolan samt kurser
med tydlig koppling till ldrar/- eller studie- och yrkesvégledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet
samt studerande vid biblioteks- och informationsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan 1 Umea. Sektionen: Kérsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umed inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag
for studerande inom statistik samt 6vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - sektionen: Kérsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Ume& universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen for Informatik.

Samsek — Samhillsvetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionen for Kost-
och maltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten f6r ekonomisk
historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen for Informatik som ej ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej ldser inom
Civilekonomprogrammen eller fristdende kurser vid nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kérsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrdd med karsektionerna och kéarkansliet, arligen
fordela kurs- och programkoder mellan sektionerna i Overensstimmelse med faststilld
sektionsindelning.

Sarskilda krav kring verksamheten

Karsektioner

Karsektionernas rakenskapsar ska f6lja Umeé studentkars verksamhetsar.

Arligen ska foljande punkter avhandlas av sektionens medlemmar:

Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksambhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

Stadgeenliga val.

Sektionsstyrelsen ska besti av minst tre (3) ledamdter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor drsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantréde ska héllas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse édr beslutfor da
mer 4n hélften av ledamdterna dr nérvarande.

Kaérsektion ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar och ska
foreldggas Umed studentkars fullmiktige for godkédnnande. Stadgedndring for karsektion
trader 1 kraft forst sedan den faststillts av karfullmiktige.
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Karsektions stadgar ska sdrskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sikerstilla
representation for samtliga medlemmar.

I det fall att en kérsektion dr uppdelad i en eller flera kérforeningar, sa ansvarar karsektionen
for att sérskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pa karforeningen/-arna utdver vad
som regleras 1 Umea studentkér stadgar och detta reglemente.

Karforeningar och intresseforeningar

Karforeningar

Karforening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar far inte strida mot karsektionens
eller Umed studentkars stadgar och ska foreldggas karsektionens styrelse for godkénnande.
Stadgedndring for karforening trader 1 kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens
styrelse.

Intresseforeningar
Om inrdttande av nya intresseforeningar beslutar Umead studentkérs styrelse efter sdrskild
ansokan, se bilaga 1. Inrdttande av nya intresseforeningar ska meddelas ndrmast f6ljande

karfullméktigesammantride. For att fa bilda en intresseforening géller att:

Foreningens stadgar och verksamhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar karens verksamhet.

- Foreningen ar demokratiskt uppbyggd.

- Den forening som soker status som intresseforening ér politiskt och religiost
obunden.

- Intresseforeningen har en verksamhet med tydlig studentnytta for Umea studentkars
befintliga och potentiella medlemmar.
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Arligen ska foljande punkter avhandlas av foreningens medlemmar:

- Verksambhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksamhetsberittelse for foregaende verksamhetsar.

- Balans- och resultatrakning for foregdende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgiende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Foreningsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor besta av ett udda antal
ledamoter. Styrelsen ska infor arsmotet avge redogorelse dver det gdngna verksamhetséret
samt berittelse dver den ekonomiska forvaltningen. Extra styrelsesammantridde ska hallas
om minst en tredjedel (1/3) av styrelsens ledaméter sa fordrar. En styrelse ér beslutfor da
mer &n hédlften av ledamdterna dr nédrvarande.
Intresseforening ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umead studentkars stadgar

och ska foreldggas Umea studentkars kérstyrelse for godkénnande. Stadgedndring for
intresseforening trider 1 kraft forst sedan den faststillts av kérstyrelsen.

Intresseforenings stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammansittning och val av

styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sékerstélla
representation for samtliga medlemmar.
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Aterrapportering av verksamheten

Karsektioner

- Karsektionerna insdnder verksamhetsplan samt verksamhetsberittelse till
kérstyrelsen i anslutning till att de har godkénts av respektive karsektions ars-
/stormdte. Rapporteringen utgor dérefter en del av kérstyrelsens
verksamhetsberittelse som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkédnnande i december.

- Det éligger kirsektionerna att varje ar insédnda balans- och resultatrdkning for
foregdende rdkenskapsér. Rapporteringen utgor dérefter en del av karstyrelsens
arsredovisning som tillstélls ansvarsfullmiktige for godkdnnande i december.

Intresseforeningar

- Det éligger intresseforeningar att skicka in verksamhetsplan samt
verksamhetsberittelse till karstyrelsen. Rapporteringen ska ha inkommit senast
terminen efter rikenskapsarets slut.

Finansiering av verksamheten

Karsektioner

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta
reglemente, erhéller den verksamhetsmedel for verksamhetséret enligt féljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 24/25 ska vara 2 kr per student och
termin, samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 24/25 utbetalas kvartalsvis. Medlems-

och studentantal baseras pé aktuella siffror vid utbetalningen, och stdms av efter
varje termin.
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- Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/ar 1 verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseférening under ett helt
verksamhetsdr. For nybildade Intresseforeningar ska avrikning av beloppet goras for
tiden fram till deras bildande.

Provision for kirsektioner, krforeningar och intresseforeningar

- Nar karsektioner/karforeningar/intresseforeningar séljer medlemskap, ges en
provision om 15% av varje salt campusmedlemskap och 20% av varje salt
distansmedlemskap.
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Bilagor

Bilaga: Ansokan — bildande av intresseforening

Ansodkan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare, kontaktuppgifter finns pé

Ume3 studentkérs hemsida.

1. SOKANDE

Forening Ort

Ordfoérande Telefon
E-post
Bank
Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

o Stadgar
0 Protokoll fran foreningens bildande
0 Protokoll fran forsta styrelsemotet

o Forteckning Over styrelse
o0 Budget inklusive medlemsavgift

/9
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