16 | Ymed e

Handlaggningsordning vid

diskriminering, trakasserier, krankande

sarbehandling, hot och vald

Typ

Ordning

Beslutsdatum

2025-02-18

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

Tills vidare

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.



16 | Ymed e

Innehallsforteckning

INIEANING . —————————————————— 3
B 1= 134 o 4113 T PSS 3
Y 1 T 4
BegreppsbeskKriVNINg ... ————— 4
Om du upplever dig utsatt ... 6
Rad till dig SOm anklagad ..........ccccieiiinimininir i 6
F N Te L=V T 11T [T 7

2/10



16 | Ymed e

Inledning

Handlidggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling, hot och

vald géller for samtliga medlemmar, fortroendevalda och anstéllda vid Umea studentkar.

Handliggningsordningen géller i tillimpliga delar dven for personer som gor praktik vid
Umed studentkars kansli, arbetar vid behov eller som inhyrd arbetskraft. Denna
handldaggningsordning giller for medlemsincidenter som intréffar inom studentkarens
verksambhet.

Syftet med handldggningsordningen é&r att tydliggdra hur kéraktiva inom Umead studentkérs
kansli, sektioner och foreningar ska agera vid en situation da ndgon utsatts for diskriminering,
trakasserier, krankande sarbehandling, hot och vald. Genom denna handlédggningsordning

dmnar Umea studentkar skapa en enhetlig ordning for hur olika incidenter ska hanteras.
Sektioner och foreningar ska inte utreda incidenterna sjilva.

Dokumentet tar sin utgdngspunkt i diskrimineringslagen (2008:567), arbetsmiljolagen
(1977:1160) samt arbetarskyddsstyrelsens foreskrifter om kriankande sdarbehandling (AFS
1993:17) och tillhoérande forordningar. Som komplement till handldggningsordningen, finns
dven Umed studentkérs styrdokument Regel for medlemsincidenter samt

misstroendeforklaring och entledigande.

Tillampning

Denna handlaggningsordning finns for att skapa en bas och trygghet for karaktiva och
anstdllda vid situationer som kan vara svara att hantera. Om exempelvis en medlem utsétts for
sexuella trakasserier vid en sittning, eller det uppdagas att det forekommit krédnkande
sarbehandling inom organisationen ska det finnas tydliga riktlinjer fér hur Umeé studentkar
hanterar sddana situationer. Handldggningsordningen beror inte direkt akuta situationer utan
den berdr hur kéraktiva ska agera efter att en situation relaterad till diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald har intréffat. Direkt akuta situationer
hinvisas till 112.
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Ansvar

Kaérstyrelsen bir det yttersta ansvaret och ska tillsammans med den dvriga organisationen
bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for lika villkor samt for att férebygga och motverka

diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och véld.

Dérutover har alla anstillda, medlemmar och fortroendevalda ett ansvar vid Umea Studentkar

att medverka till att skapa en god arbetsmilj6 dér lika villkor rader.

Vad gor Umea studentkars student- och doktorandombud?

Student- och doktorandombudet stodjer studenter och doktorander i de problem som ror deras
utbildning eller arbetsmiljo som kan uppsta under studietiden. I allt fran bristfallig
utbildningskvalitet eller kommunikation, till diskriminering eller trakasserier kan man
kontakta ombudet for hjélp och stdd. Hénsyn tas alltid till anonymitet, och studenten behdver
inte vara medlem 1 studentkéren for att kontakta ombudet. Dértill ansvarar student- och
doktorandombudet for utredningar och rapporterar relaterade till medlemsincidenter, en mer

detaljerad beskrivning finns att lisa under rubrik ”Arendegéng”.

Begreppsbeskrivning

Diskriminering handlar om ett missgynnande som har samband med négon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,

religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Trakasserier ar ett upptrddande som krianker en person och som kan sittas i samband med
diskrimineringsgrunderna. For att klassas som trakasserier i enlighet med
diskrimineringslagens mening ska det ga att faststélla att trakasserier riktas mot en person
specifikt for att hen exempelvis har en funktionsnedsittning, pa grund av hens sexuella

laggning eller pa grund av ndgon av de andra diskrimineringsgrunderna.

Krinkande sirbehandling ir aterkommande otrevliga eller negativt praglade handlingar
som riktas mot enskilda personer pé ett krinkande sitt och som kan leda till att den som
utsétts stills utanfor en gemenskap. Krankande sdrbehandling behdver inte ha nagot samband

med diskrimineringsgrunderna.
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Hot &r ndr nagon hotar att skada nagon fysiskt eller psykiskt. Hotet som riktas mot en person
kan dven omfatta andra personer, djur eller egendom som har betydelse for personen som

utsatts.

Vild grundldggande behov inte kan tillfredsstdllas. Vald dr handling som anvidnds som
patryckningsmedel eller 1 bestraffande syfte. Véald kan ocksa definieras som en handling som
riktas mot en person som genom att skada, skrimma eller krianka far personen att gora nagot
mot sin vilja eller avsta fran ndgot hen vill gora. Valdet kan vara bade fysiskt, psykiskt,

sexuellt eller ekonomiskt.

Sexuella trakasserier ir ett upptriddande av sexuell natur som krénker nagons vardighet.
Forutom kommentarer och ord kan det vara att nagon till exempel tafsar eller ger ovilkomna
komplimanger, inbjudningar eller sexuella anspelningar. Sexuella trakasserier dr ett beteende
som &r oonskat av den som blir utsatt. Till skillnad fran andra trakasserier sa behover inte
sexuella trakasserier ha nagon koppling till en diskrimineringsgrund for att det 1 lagens
mening skall anses vara sexuella trakasserier.

Alla sexuella handlingar som sker mot ndgon annans vilja dr olagliga, och didrmed ett

sexualbrott, exempelvis sexuella trakasserier eller valdtakt.
For tydlighetens skull ska det nimnas att tillfdlliga meningsmotséttningar, konflikter och

problem i samarbetsrelationerna i allmédnhet kan ses som normala foreteelser. Detta kan 16sas

genom samtal, lyssnande, accepterande och med respekt for andras ritt till sin uppfattning.
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Om du upplever dig utsatt

Skriv ner alla handelser

Anteckna tid och plats, vad som hédnde, vad som sades och vad du gjort vid
tillfallena/tillfallet. Spara alla sms, mejl, lappar eller annan korrespondens med personen du
upplever dig utsatt av. Detta kan utgora viktig dokumentation i en eventuell utredning. Vid

akuta situationer, ring 112.

Fa stéd och hjalp

Det ér personen som blivit utsatt som avgor vad som dr oonskat eller krankande. Samtidigt
méste den som trakasserar fa reda pd att det egna beteendet dr odnskat eller krinkande for att
kunna komma till insikt. Det innebér att personen som utsatt ska fa det klargjort for sig att
beteendet upplevts pé det sétt som den utsatta beskriver. Det kan upplevas som svart for
personen som blivit utsatt att ta kontakt med personen som trakasserat, darfor kan det vara bra

att ta hjélp av Umea studentkérs student- och doktorandombud.

Rad till dig som anklagad

Blir du anklagad for diskriminering, trakasserier, krankande sérbehandling, hot eller vald kan
du kontakta studentkérens student- och doktorandtombud for att fa rddgivning. Student-och
doktorandombudet kan ocksa hjilpa dig att komma 1 kontakt med studenthdlsan for

samtalsstod.
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Arendegang

I diskrimineringslagen anvéinds begreppen diskriminering och trakasserier medan
arbetsmiljolagen anvénder benimningen krinkande sdrbehandling. Lagstiftningen gor
skillnad pd krdnkningar som har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna, vilket
regleras 1 diskrimineringslagen och dvriga krankningar, vilka regleras i arbetsmiljolagen.
Dessa skillnader medfor ocksa att handldggningen av olika typer av drenden kan skilja sig at.
Detta géller exempelvis vid drenden vars karaktér gor att det skall utredas utifran nagot av

universitetets handldggningsordningar.

Samtliga incidenter ska alltid forst hanteras av Umead studentkérs student- och
doktorandombud. Nedan beskrivs forfarandet vid en uppkommen medlemsincident och dess
hantering av student- och doktorandombud, samt Umea studentkérs disciplinndmnd. For
vidare beskrivning av disciplinnimndens sammanséttning, sekretess samt forfarande vid
misstroendeforklaring eller entledigande, se Regel for medlemsincidenter samt

misstroendeforklaring och entledigande.

Definition av medlemsincident

Umea studentkar definierar en medlemsincident som en incident som intrdffat mellan tva
personer varav den utpekade/utsédttande parten har ett aktivt medlemskap i Umeé studentkar,
samt att incidenten har ndgon form av koppling till Umed studentkars verksambhet. I frdga om
vad som definieras som Umeé studentkars verksamhet ska en generds tolkning av "Umeé
studentkérs verksamhet” tillampas. Exempel pa medlemsincidenter kan till exempel vara

sddant som denna handldggningsordning definierar.

Forfarande vid medlemsincidenter

Nér en medlemsincident intréffar bér Umea studentkérs student- och doktorandombud
kontaktas och en utredning initieras. Fortroendevalda inom Umea studentkar ska alltid
kontakta student- och doktorandombudet vid kinnedom om en medlemsincident. Utredningen
leds av ombudet som tréiffar for d&rendet relevanta parter for att skapa en helhetsbild av
incidenten. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och genomféras med den diskretion som
situationen kréver. Utredningen ska sérskilt klarldgga om orsakerna till den uppkomna
situationen kan kopplas till Umea studentkérs verksamhet eftersom detta &r avgérande for
disciplinnimndens mdjligheter att agera 1 fragan. I friga om vad som kan rdknas som Umea

studentkérs verksamhet ska en generos tolkning av “Umea studentkars verksamhet” goras.
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Alla delar av utredningen ska dokumenteras av student- och doktorrandombudet och vid
avslutad utredning ska en rapport sammanstillas. I rapporten, vilken sedan presenteras for
disciplinndmnden, ska ombudet d4ven l&dmna en beslutsrekommendation om drendet ar aktuellt

for hantering av disciplinndmnden. Vid avslutad utredning och rapport, och om drendet &r

aktuellt for nimnden att hantera, anméaler ombudet drendet till disciplinndmnden. Endast fall
dér det dr uppenbart att drendet kommer ldmnas utan atgérd kan klassas som ej aktuella for
ndmnden att hantera. Ett beslut om att inte anmala ett drende till nimnden ska motiveras av
ombudet vid ndimndens nista sammantridde. Om inget ndsta sammantride &r aktuellt utifran att
inga aktiva drenden finns att hantera ska ett ssmmantrdde dnda kallas till 1 syfte att ombudet
ska motivera beslutet om att inte anmalda ett d&rende. Vid behov kan ndmnden vilja att &nda
lyfta drendet for hantering. Infor disciplinndmndens sammantrdden ska nimndens ledaméter
delges den sammanstéllda rapport som foreligger ett till nimnden anmélt drende, och student-
och doktorandombudet ska 1 samband med sammantriddet foredra drendet.

I fall dér det infor eller under student- och doktorandombudets utredning framkommer
information som hamnar inom Umea universitets verksamhetsomrade ska ombudet hinvisa
utsatt student till universitets ansvarige. Detta kan till exempel ansvarig vid institution,
fakultet eller pa universitetsgemensam niva. I de fall nédr 6verlappning mellan Umea
universitets verksamhetsomrade och Umeé studentkars verksamhet finns har nimnden
mdjlighet att hantera drendet. Det aligger student- och doktorandombudet att alltid

rekommendera den utsatta personen att gora en polisanmélan.

Disciplinnamndens beslut

Disciplinndmndens uppdrag ér att behandla drenden som av student- och doktorandombudet
anméls till ndmnden och utifran rapport- och utredningsunderlag ta beslut om avstingning,
varning eller att lamna drendet utan atgérd. En student kan bli avstingd i host elva (11)
terminer och avstdngningen géller frdn och med dagen efter att beslut meddelats studenten.
Om en student under tiden for avstdngning tar studieuppehall pausas avstangningen och
fortsatter dérefter att gélla fran den dag studenten aterupptar sina studier. En avstdngning
innebdr att studenten forlorar sitt kairmedlemskap och ddrmed de formaner ett karmedlemskap

innebdr.

Vid synnerligen allvarliga drenden kan disciplinndmndens ordforande fatta beslut om
interimistisk avstingning med omedelbar verkan i viintan pa nimndens beslut. Arenden som
kréver interimistisk avstdngning dr drenden som dr av sddan karaktir att det rdder omedelbara
fara for fysisk eller psykisk hélsa hos den utsatta personen om den anklagade personen finns
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kvar 1 verksamheten. For en interimistisk avstingning géller samma villkor som for en
avstangning beslutad av disciplinndmnden. En interimistisk avstdngning kan hogst pdga i en
(1) ménad varav student- och doktorandombudet skyndsamt och prioriterat ska utreda drendet
under tiden. Om beslut om interimistisk avstdngning fattas ska nimnden vid fattat beslut
informeras om detta och inom en (1) ménad sammantréde for att fatta ett nimndbeslut i

arendet.

Vid drenden som beddms vara av allvarlig karaktér, men dér avstingning anses vara en for
langtgaende atgérd utdelas i stdllet en varning. Vid tillfélle av att en student far beslut om en
andra varning medfor detta en automatisk avstingning fran studentkarens verksamhet. I dessa
fall giller ovanstiende bestimmelser for avstingning. Arenden dér nimnden beslutar att

ldmna drendet utan dtgird innebir inga konsekvenser for den berdrda parten.

De beslut som ndmnden fattas ska protokollforas och en beslutsmotivering till varfor beslutet
fattats ska tydligt framga. Vid drenden dér en avstdngning eller varning utfardas kan
disciplinndmnden vid behov besluta om att informera den sektion och/eller forening som den
berdrda studenten tillhor. Nér sektion och/eller sektion beslutas informeras ska detta genom
beslutsmotivering tydligt framga. Sektion och/eller forening bor endast informeras i de fall
dér disciplinndmndens beslut kan fa en tydlig inverkan pé sektions- och/eller

foreningsverksamheten.

Overklagan

Student som fatt en varning eller avstingning utfiardad till sig efter beslut av disciplinndmnden
kan 6verklaga beslutet till Umeda studentkars inspektor. Beslut dir disciplinndmnden ldmnat
ett drende utan atgird kan ej dverklagas. Overklagan ska vara skriftlig och vara inspektor
tillhanda inom tre (3) veckor efter meddelat beslut. Student ska nir denne far kinnedom om
disciplinndmndens beslut dven informeras om mdjligheterna till 6verklagan och villkoren for
detta.

Overgang till universitetets handldggningsordningar

Framkommer det under utredningen att drendet berdr nagot som &r inom Umed universitets
verksamhetsomrade, student- och doktorandombud hédnvisa medlemmen till universitetets
ndrmast ansvarige, till exempel ansvarig vid institution, fakultet eller pa
universitetsgemensam niva. Ett sddant drende kan exempelvis gilla att en student kan ha
upplevt sig diskriminerad eller att det forekommer droger i Umeé universitets arbets- och
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studiemiljoer. Umea universitet har da separata handlaggningsordningar i och med deras
ansvar for studenterna.

Avslutat darende

Ett drende dir varning utfirdas betraktas som avslutat nédr beslut meddelats samt dér
tidsfristen for overklagan till inspektor 16pt ut utan att 6verklagan inkommit. Ett drende dar
avstingning utfirdas betraktas som avslutat nér beslut meddelats samt dar tidsfristen for

overklagan till inspektor 16pt ut utan att 6verklagan inkommit.
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