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Inledning

I Umed studentkars Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sdarbehandling, hot och véald beskrivs Umed studentkars forfarande vid medlemsincidenter.
Diér beskrivs bade Umea studentkars student- och doktorandombuds samt disciplinndmndens
hantering av drendet. Denna regel beskriver formerna for disciplinndmnd, dess
sekretessansvar samt forfarandet vid yrkande om misstroendeforklaring och entledigande och

disciplinndmndens ansvar 1 att hantera den typ av drende.

Bestdmmelserna i denna regel har sitt upphov i Umed studentkars stadgar 2 kap. 10-11 §§,
som fastslar att "Medlem som aktivt motverkar Umead studentkérs verksamhet eller syfte kan
fa sitt medlemskap 1 Umed studentkér omprovat” och att Karfullméaktige faststéller principer

for omprovning av medlemskap”. Denna regel utgor dessa principer.

Umea studentkars disciplinnamnd

Umed studentkars disciplinndmnd har 1 uppdrag att behandla drenden som student- och
doktorrandombudet anméler till nimnden och arbetar utifrén de principer som faststélls i
denna regel samt i Handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sdarbehandling, hot och vald. Utifran ett utredningsunderlag som sammanstéllts av student-
och doktorandombudet och som presenteras for nimnden ska ndmnden ta beslut om atgérd i
drendet. Ndmnden kan ldmna drendet utan atgird, utdela varning eller besluta om avstingning
frdn Umea studentkars verksamhet utifran en faststilld tid om minst en (1) och hogst elva (11)

terminer. Avstdngningens langd baseras pa incidentens karaktdr och grad av allvarlighet.

Disciplinndmnden bor tillimpa ett restriktivt synsétt vid faststdlld ldngd péd avstingning, vilket
innebadr att det endast i undantagsfall kan bli aktuellt med en avstangning som omfattar elva
(11) terminer. Disciplinndmnden hanterar endast medlemsincidenter, vilket innebér att den

utpekade parten behdver ha ett aktivt medlemskap 1 Umea studentkar.

I enlighet med Umead studentkérs stadga ska disciplinndimnden utses vid konstituerande
fullméktige pa en mandatperiod om ett ar. Disciplinndmnden ska besta av totalt fem (5)
ledamdter, varav tre (3) ledamoter viljs av karfullmiaktige, och tva (2) ledaméter viljs av

karstyrelsen dér en av dessa dven utses till namndens ordforande. Ndmnden ska inom sig utse
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en vice ordforande som trdder in 1 ordforandes stélle vid dennes franvaro. Kérfullmiktige kan
dven besluta att utse suppleanter till disciplinndmnden. Antalet suppleanter faststélls av det
fullméktige dér beslutet fattas. Suppleanterna har nérvaro- och yttranderétt vid samtliga av

disciplinndimndens sammantréden, men ges rostritt vid frdnvaro av en ordinarie ledamot.

Disciplinndmndens ordforande kallar till sammantridde vid behov och ndmnden &r beslutsfor
ndr en majoritet av de rostberéttigade dr narvarande. Som nimndens beslut géller den mening

som erhdller hogst antal roster. Vid lika rostetalen har ordférande utslagsrost.

Vid sammantridden ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av nimndens ordférande och en
for varje sammantrade utsedd justeringsperson. Sammantridena leds av disciplinndmndens
ordforande eller vid dennes franvaro vice ordférande. Umea studentkérs student- och
doktorandombud agerar sekreterare i nimnden. Efter avslutat mote ska eventuella
foredragningslistor forstdras av student- och doktorandombudet som ocksa ansvarar for siker
arkivering av protokoll. Student- och doktorandombudet ansvarar dven for att en kopia av alla

handlingar arkiveras tillsammans med métesprotokollet.

Stod till utsatt och utpekad part

I alla fall av medlemsincidenter som kommer till Umeé studentkérs student- och
doktorandombuds kidnnedom samt dér denne triffar en eller flera av de berdrda parterna har
student- och doktorandombudet ansvar att beritta for parten/parterna var relevant stéd finns.
Parten/parterna ska alltid uppmanas att ta vidare kontakt med Umeé universitets studenthélsa

for samtalsstod.

Umed studentkars student- och doktorandombud ska alltid informera den utsatta parten om

dennes mojligheter till polisanmaélan.
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Forfarande vid yrkande om
misstroendeforklaring och entledigande

Yrkanden om misstroendeforklaring och entledigande av fortroendeuppdrag ska skickas till
Umea studentkérs inspektor som dérefter hanvisar drendet vidare till student- och
doktorandombudet for utredning. Utredningen ska bedrivas skyndsamt och med den
diskretion som situation som édrendet kréver. Fortroendevald som omfattas av ett yrkande om
misstroendeforklaring eller entledigande ska underréttas om detta som en del av utredningen.
Alla delar av utredningen ska noggrant dokumenteras av student- och doktorandombudet och
vid avslutad utredning ska en rapport sammanstéllas. Nar ombudet genomfor utredningen och
sammanstéllt en rapport ska yrkandet tillsammans med underlag hinvisas till Umea

studentkars disciplinndmnd.

I de fall ett yrkande om misstroendeforklaring eller entledigande géller en sittande ledamots
post i disciplinndmnden ska yrkandet i stéllet hdnvisas till karfullméiktige. Om yrkandet géller
en sittande ledamot i disciplinnimnden, men for ett annat fortroendeuppdrag, ska denne
ledamot inte kallas till det sammantrade dar drendet kommer behandlas. Om yrkandet géller
ordforande 1 disciplinndmnden ska student- och doktorandombudet kontakta nimndens vice

ordforande och be denne sammankalla sammantridet.

Under disciplinndmndens sammantridde ska ndmndens ledaméter delges student- och
doktorandombudets sammanstillda rapport och ombudet ska i samband med sammantradet
foredra drendet. Disciplinndmnden ska dédrefter [imna en rekommendation till karfullméktige

om att antingen bifalla eller avsld yrkandet.
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Sekretess

Umed studentkar behandlar kénsliga drenden som beror enskilda medlemmar och darfor ar
sekretess av stor vikt. Med anledning av detta finns inga digitala kopior av protokoll eller
handlingar. Fysiska kopior av handlingar delges nimndens ledaméter vid sammantriadets start
och samlas vid avslutat sammantriade in for forstoring. Efter avslutat mdote raderas det digitalt
uppréttande protokollet och en fysisk kopia av detta med signaturer arkiveras for forvaring

hos student- och doktorandombudet tillsammans med ett exemplar av handlingarna.

Vilka som ska delges ett beslut ska beslutas och motiveras av nimnden, vilket ocksé ska
framga av aktuellt sammantrddesprotokoll. Vid frdga om att delge information om ett drende
till person som inte dr ledamot i nimnden bor sérskild vikt 1dggas vid berorda parters

personliga integritet.

Ledamoter av disciplinndmnden och &vriga informerade parter omfattas inte av ndgon formell
bestammelse kring sekretess, men ska informeras om och ha forstaelse for vad
disciplinndmndens arbete innebér och vilka konsekvenserna for de berdrda parternas

personliga integritet kan bli vid hdandelse av att sekretessen bryts.
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