Karfullmaktigesammantrade

Umead
iE} Studentkar #524/25

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2025-03-27
Tid: 17:15-XX. XX
Plats: Lindellhallen 1

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar métet Sppnat.

F2 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden.

F3 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Josefin Valverius till motessekreterare.

F5 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostrédknare.
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F6 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll.

F7 | Avsagelser

Jonatan Widmark

Foljande avsédgelser har inkommit:
- Molly Hansson som vice ordférande med ansvar for arbetsmiljo och lika villkor
- Elias Lindholm, Ledamot 1 i SamSek

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2025-03-10 och handlingarna 2025-03-20.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Nomineringar for hederspriser
Jonatan Widmark

Det har inkommit sju (7) nomineringar for Umea studentkérs hederpriser varav fem (5) av dessa uppfyller
de formella kraven enligt Regel for hedersutndmningar. Fullméktige kommer nu fatta beslut om vilka av
de nominerade som ska tilldelas respektive pris.

Forslag till beslut:
Att ... (Forslag formuleras pa plats)

B2 / Byte av datum for konstituerande fullmaktige
Elsa Gothlin

Konstituerande fullmédktige ar i dagslédget planerat till den 19 maj. For nagra veckor sedan fick
karstyrelsen information om att det EU-samarbete som Umeé universitete dr en del av (EC2U) har ett
inplanerat mote i Coimbra i Portugal dér flera fran kérstyrelsen kommer behdva nérvara som
studentrepresentanter krockar med datumet for fullméktige. Karstyrelsen skulle darfor, om det &r méjligt,
Onska byta datum for konstituerande fullméktige till antingen 15 eller 27 ma;.

Forslag till beslut:
Att ... (Forslag formuleras pa plats)
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B3 / Engelska oversattningar av policys
Elsa Gothlin
Bilaga B3 1, B3 2

Onskemal har uppkommit om att mottagningspolicyn samt alkohol- och drogpolicyn ska dversittas for att
gora dem tillgdngliga dven for internationella studenter. Styrdokumenten &r nu dversatta och fullméktige
foreslas godkdnna dessa.

Forslag till beslut:
Att godkdnna den foreslagna Gversdttningen av mottagningspolicyn.

Att godkdnna den foreslagna 6versittningen av alkohol- och drogpolicyn

B4 / Bordlagd punkt 2024-12-17: Val av ledamoter och ersattare i
Karhusstiftelsen

Jonatan Widmark

Vi har i dagsldget vakanta poster i Kérhusstiftelsen. Vi diskuterar och beslutar hur vi ska forhélla oss till
dessa. Forslag till beslut bestims pad motet

Forslag till beslut:
Att...

B5 / Val av vice ordféorande med ansvar for arbetsmiljo och lika villkor
Jonatan Widmark

Vi har i dagsldget en vakant plats i karstyrelsen. Enligt Kapitel 11, §6 i stadgarna: ”§6. Om vald ledamot
av kdrstyrelsen avgdr fore mandattidens utgdng ska kdrfullmdktige vid ndsta sammantrdde forritta
erforderligt fyllnadsval.” Vi diskuterar och beslutar hur vi ska forhalla oss till dessa. Forslag till beslut
bestdms pa motet

Forslag till beslut:
Att...
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B6 / Inkludera verksamhetsrevisorernas uppdragsbeskrivning i
karfullmaktiges arbetsordning

Lisa Sanemyr
Bilaga B6 1, B6 2

Karfullméktiges arbetsordning syftar till att instruera och reglera hur karfullméaktige ska arbeta. I enlighet
med Umea studentkérs stadgar ska karfullméktige utse tva verksamhetsrevisorer som ska granska
verksamheten pd uppdrag av karfullméktige. For niarvarande finns dock ingen vidare information,
instruktion eller kravbild kring revisionsarbetet, vilket skapar meningsskillnader om vad detta uppdrag
egentligen innebdr. For att sdkerstélla en tydlig och enhetlig forstaelse av verksamhetsrevisorernas
uppdrag foreslas darfor att en arbetsbeskrivning for dessa revisorer inkluderas i Arbetsordning for Umea
studentkars fullméktige. Denna beskrivning bor utgora ett eget kapitel, kallat "Verksamhetsrevision", som
placeras sist i1 arbetsordningen. Kapitlet skulle forklara det specifika uppdrag som verksamhetsrevisorerna
har och bidra till en béttre struktur och genomforbarhet i revisionsarbetet.

Forslag till beslut:

Att addera ett kapitel i styrdokumentet "Arbetsordning for Umea studentkars fullméaktige" som beskriver
verksamhetsrevisorernas uppdrag.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Karfullmaktige som ett meningsfullt forum

Josefin Valverius

Bilaga D1

Ar 2018/2019 dndrade karfullméktige form och gick fran att vara baserad pa politiska partier till att vara
baserade pé sektioner. Detta missténker jag, tillsammans med talman och kérstyrelsens ordférande, ha
resulterat i en hel del fordndringar i karfullméktiges dynamik. Idag &r jag intresserad av att tillsammans
med er diskutera karfullméktige som ett meningsfullt och effektivt forum. Jag dr nyfiken pa att hora er
bild av kéarfullméktige; vad som har varit bra, och vad som skulle kunna bli &nnu béttre. Ar det

motiverande och meningsfullt for er att inneha era fortroendeposter? Har ni rétt forutsiattningar for att
genomfora ert fortroendeuppdrag?

Detta kommer vi att gora genom gruppdiskussioner som vi delar med oss av i helgrupp. Lds mer om de
forberedelser som ni forvintas gora i bilagorna.

F10 / Motets avslutande
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Post Namn Valkrets
Ledamot 1 Elias Lindholm SamSek
Ledamot 2 Mans Klingberg Annertz SamSek
Ledamot 3 Linnéa Lark SamSek
Ledamot 4 Jonatan Widmark SamSek
Ledamot 5 Lina Pontén SamSek
Ledamot 6 Cecilia Bengtsson SamSek
Ledamot 7 Lucas Thelin SamSek
Ersattare Oscar Hasewinkel SamSek
|Ledamot 1 |Erik Campano |DokSek
Ledamot 1 Linus Soderberg BetSek
Ledamot 2 Lexa Andersson Petterson BetSek
Ledamot 1 Julia Trifunovski HHUS
Ledamot 2 Lisa Sanemyr HHUS
Ledamot 3 Sofia Forsberg HHUS
Ledamot 4 Hector Rosenzweig HHUS
Ledamot 5 Emma Andstréom HHUS
Ersattare 1 Victor Andersson HHUS
Ersattare 2 Rebecca Lind HHUS
Ledamot 1 Pranav Nair JF
Ledamot 2 Victor Holmstrém JF
Ledamot 3 Melker Tingberg JF
Ledamot 1 Sanna Andretsky UmPe
Ledamot 2 Linus Granbom Olsson UmPe
Ledamot 3 Emil Ohman UmPe
Ledamot 4 Johanna lvarsson UmPe
Ledamot 5 Emma Kullberg UmPe
Ledamot 6 Linn Vestin Edman UmPe
Ledamot 7 Amy Roast UmPe
Ersattare Martin Persson UmPe
Ledamot 1 Matilda Andersson HumSek
Ledamot 2 Hilding Bergstrand HumSek
Ledamot 3 Evelina Edholm HumSek
Ledamot 4 Ella Almroth HumSek
Ledamot 5 Petter Steiner HumSek
Ledamot 6 Theodor Varga Fridh HumSek




Umed Karfullmaktigesammantrade
{67 | memar

Protokoll / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2025-02-18
Tid: 17:21-21:24
Plats: Lindellhallen 1
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:
Jonatan Widmark, talman SamSek Josefin Valverius,
Lina Pontén SamSek organisationsutvecklare,
Oscar Hasewinkel SamSek Jenny Lindberg, projektsam-
ordnare
Linus Séderberg, utjusterad 21.21 BetSek Stefan Brattlof, kanslichef
Lexa Andersson Pettersson BetSek Vera Dahl, ordférande JF
Sofia Forsberg HHUS
Victor Andersson HHUS Karstyrelsen:
Elsa Goéthlin, ordférande
Victor Holmstréom JF Molly Hansson, vice ordférande lika
villkor
Sanna Andretzky UmPe Felix Kohler, vice ordférande
Linus Granbom Olsson UmPe utbildningsansvar
Johanna lvarsson UmPe Emelie Bonsér, utbildnings-
Emma Kullberg UmPe bevakare HumFak/LH
Samantha Pavasson, ledamot
Linnéa Spang HumSek
Hilding Bergstrand HumSek
Evelina Edholm HumSek
Petter Steiner HumSek
Theodor Varga Fridh HumSek
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Jonatan Widmark forklarar motet Sppnat.

F2 / Justering av rostlangd
Jonatan Widmark

Bilaga F?2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden till 17 av 32 ledamoter.

F3 / Adjungeringar
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av motessekreterare
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vélja Jenny Lindberg till motessekreterare.

F5 / Val av justeringspersoner
Jonatan Widmark
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Theodor Varga Fridh och Linus Granbom Olsson till justeringspersoner tillika rostraknare.
F6 / Tid for justering av protokoll
Jonatan Widmark

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2025-03-04.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

F7 | Avsagelser
Jonatan Widmark
Foljande avsédgelser har inkommit:
- Lexa Andersson som verksamhetsrevisor 1 med omedelbar verkan.
- Linnéa Spang som ledamot 1 i HumSek fran och med 2025-03-01.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelsen till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Jonatan Widmark

Kallelsen gick ut 2025-02-07 och handlingarna 2025-02-13.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Jonatan Widmark

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan med foljande tilldgg:

B10/ Val av verksamhetsrevisor 1 samt erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden 2025-02-19 till
2025-06-30.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Foregaende protokoll
Jenny Lindberg

Bilaga BUI

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar

Karstyrelsen

Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantrédet.
Theodor stiller frigan om miljopolicyn ska ses dver i relation till langa tgresor, efter informationen om
att SFS-delegationen kommer blanda tig och flyg till SFSFUM, samt hur manga génger miljopolicyn har

behovt diskuteras detta &r. Kérstyrelsen dr 6ppna for att se dver policyn och har inte behovt diskutera den
tidigare under verksamhetsaret d& tag har valts till andra resor.

Hilding fragar om revisionsberittelsen och noteringarna dér, framfor allt de som &r B-klassade.
Kérstyrelsen och Stefan Brattlof lyfter att forsdkringsbeloppet for varuautomat ska revideras samt att det
finns fragor i noteringarna som verkar lite mérkliga. Stefan och Elsa ska ha mote kring dessa.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret 2024/2025
Stefan Brattlof

Bilaga Bl

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

Karfullméktige ajournerar métet till 18.00.

Talmannen aterupptar métet 18.10.

B2 / Adekvata revideringar av budget

Stefan Brattlof
Bilaga B2
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att revidera budget i enlighet med karstyrelsens forslag.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

B3 / Ny provisionsmodell

Elsa Gothlin & Stefan Brattlof

Bilaga B3

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anta den nya provisionsmodellen i enlighet med foreslagna att-satser i underlaget.

B4 / Reviderad alkoholpolicy
Elsa Gothlin

Bilaga B4_1, B4 2, B4 3

Victor Andersson yrkar:

Att dndra texten ’I Umead studentkars verksamhet bor” till ”’I Umea studentkars verksamhet ska”.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Victor Andersson yrkar:

Att dndra texten ”Inga arrangemang utgé fran ett fokus pa alkoholkonsumtion” till ”Arrangemang ska
vara inkluderande och tillgéngliga for alla studenter, oavsett alkoholpreferens”.

Karfullmiktige beslutar via votering:

Att avsla yrkandet.

Hilding Bergstrand yrkar:

Att under ”’I Umea studentkars verksamhet bor” ta bort ’samt misstanke om detsamma”.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att avsla yrkandet.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
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Victor Andersson yrkar:

Att lagga till texten "Med droger avser i denna policy narkotikaklassade medel och preparat som inte &r
lagligt foreskrivna av ldkare for den aktuella personen. Detta innebér att &ven om en person har rétt att
inneha ett narkotikaklassat ldkemedel 4r det forbjudet att 6verlata det till nigon annan.” under rubriken
Allmént.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att godkidnna revidering av Alkoholpolicy i enlighet med karstyrelsens forslag samt gjorda édndringar.

Att genomfora namnbyte till Alkohol- och drogpolicy.

Karfullméktige ajournerar métet till 18.59.

Talmannen aterupptar métet 19.10

B5 / Reviderad mottagningspolicy
Elsa Gothlin
Bilaga B5 1, B5 2, B5 3

Theodor Varga Fridh yrkar:

Att i femte punkten under ’I Umead studentkars mottagningsverksamhet accepteras inte:” dndra fran
”gentemot nya studenter” till ”gentemot négra nya studenter”.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Hilding Bergstrand yrkar:

Att dndra texten ’samt misstanke om” till ”av”.

Karfullmiktige beslutar via votering:

Att avsla yrkandet.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

Victor Andersson yrkar:

Att dndra texten “Vid alla arrangemang finnas ansvariga som &r nyktra” till ”Det vid alla arrangemang
finnas minst en nykter ansvarig”.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Karstyrelsen yrkar:

Att lagga till i texten under ”Allmént” — "med droger avser vi i denna policy narkotikaklassade medel och
preparat som inte &r lagligt forskrivna av ldkare for den aktuella personen. Detta innebér att &ven om en
person har rétt att inneha ett narkotikaklassat 1dkemedel ar det forbjudet att 6verlata det till nigon annan”.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkénna revidering av Mottagningspolicy i enlighet med karstyrelsens forslag med gjorda éndringar.

B6 / Reviderad regel for medlemsincidenter samt reviderad
handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, hot och vald

Elsa Gothlin
Bilaga B6 1, B6 2, B6 3, B6 4, B6 5, B6 6

Karstyrelsen yrkar:

Att genomfora namnbyte pa Regel for medlemsincidenter till Regel for medlemsincidenter samt
misstroendeforklaring och entledigande.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkdnna revidering av Regel for medlemsincidenter i enlighet med karstyrelsens forslag.

Att godkdnna revidering av Handlaggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, hot och vald i enlighet med kérstyrelsens forslag.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

B7 / Reviderad regel for karcentrala styrdokument
Elsa Gothlin
Bilaga B7 1, B7 2, B7 3

Victor Andersson yrkar:

Att tillata karstyrelsen att gora redaktionella dndringar i regeln.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkandet.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkdnna revidering av Regel for karcentrala styrdokument i enlighet med karstyrelsens forslag.

B8 / Motionssvar motion om stadgerevideringar
Elsa Gothlin

Bilaga B8 1, BS 2

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att finna motionen om stadgerevideringar som besvarad.

B9 / Faststallande av valberedningens arbetsordning
Theodor Varga Fridh

Bilaga B9

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att godkinna valberedningens arbetsordning.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

B10 / Val av verksamhetsrevisor 1 samt ersattare for verksamhetsrevisor 2
for perioden 2025-02-19 till 2025-06-30

Jonatan Widmark

Oscar Hasewinkel nominerar Oscar Hasewinkel till posten som verksamhetsrevisor 1 for perioden
2025-02-19 till 2025-06-30.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att till verksamhetsrevisor 1 for perioden 2025-02-18 till 2025-06-30 utse Oscar Hasewinkel.

I och med detta beslut blir posten som erséttare for verksamhetsrevisor 2 vakant. Darav behover en ny
sddan viljas.

Victor Andersson nominerar Victor Andersson till posten som ersdttare for verksamhetsrevisor 2 for
perioden 2025-02-19 till 2025-06-30.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till posten som erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden 2025-02-19 till 2025-06-30 utse Victor
Andersson.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Asikter kopplade till studentkarsskrivelsen
Hilda Johansson

Karfullméktige ajournerar métet till 20.17.

Talmannen aterupptar métet 20.36.

Vikten av universitetsgemensamma och tydliga riktlinjer for Al lyftes. Dock kan lamplig och oldmplig
anvéandning skilja sig at mellan olika institutioner. Det finns institutioner som redan har regler kring Al,
kan vara bra att kolla pa dessa. Studenter kan idag uppleva en riadsla for att bli anklagade for fusk med
hénvisning till Al-hjdlpmedel.

Det mérks tydligt vilka institutioner som har mer pengar &n andra da utbildningskvalitet och tempo pa

kurser varierar stort. Detta kan ockséa paverkas av olika examinatorer. Ibland upplevs ojamlik bedémning
pa grund av flera examinatorer pa samma kurs.

Gillande digitala verktyg lyftes att universitetet har begransat minnesutrymmet i Office365 s mycket tid
behdver laggas pa att rensa, spara pa andra stillen och liknande. Ibland anvinds inte heller digitala
verktyg optimalt och kan leda till att hindra studenterna snarare dn hjdlpa dem.

Rorande arbetsmiljo diskuterades for 14g temperatur, délig ventilation, for f eller trasiga eluttag och
platsbrist bade vad giller lunch och studier. Aven lokalbrist lyftes, dels undervisningssalar, dels tentasalar.
Detta paverkar dven mojligheten till &terhimtning da radslan for fusk med hjélp av Al lett till fler
salstentor som, i kombination med brist pa tentasalar, innebdr att tentor i storre utstrackning &n tidigare
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 24/25

laggs pé kviller eller helger. Studier ses som heltidsjobb med lokalerna &r inte anpassade dérefter.
Passerkorten slutar fungera efter klockan 22 fast studenterna far vara pa campus fram till klockan 00.

I MIT-huset finns whiteboardtavlor pa hjul som bade kan anvédndas for studier och att skdrma. Detta kan
vara bra att ha dven i andra hus.

De studieplatser som finns &r inte alltid anpassade efter att faktiskt kunna studera och under bibliotekets
renovering av det tysta rummet saknas nu tysta studieplatser helt. Detta kan leda till att fler studerar
hemma vilket paverkar aterhamtningen dé det kan bli svérare att skilja pa studier och fritid.

Nir det géller aterhdmtning lyftes att manga studenter inte tar julledigt och att man ofta behover skaffa
heltidsjobb under sommaren. For tvé ar sedan p& SFS lyfte ndgra mindre kéarer frigan om att f& CSN dven
sommartid om man léser att program. Man upplever ocksé att studentpopulationen har tvingats &terga till
hur man gjorde fore pandemin, det vill séga att man &r pa plats trots sjukdom for att man inte kdnner att
man har tid att vara hemma sjuk.

D2 / Diskussionsunderlag krav i sektions- och foreningsreglemente
Elsa Gothlin

Bilaga D2 1, D2 2

Dokumentet upplevs létt att forstd och man forstar var kérstyrelsens krav kommer ifrén.

Naér det géller kraven kring att skicka representanter till karstyrelsemoten lyfts risken att det slé tillbaka
och blir frustrerande for representanterna da det krdvs mycket engagemang trots att man inte far vara med
och fatta beslut. Det finns konsensus kring behovet av att stélla tydliga krav pa sektionerna géllande vad
det innebér att vara en sektion. Det kan dock bli sérskilt svart att uppné for de sektioner som redan har
svart att exempelvis rekrytera till sin styrelse. Kan bli problematiskt att krdva en viss procents nérvaro. Ett
forslag som lyfts &r att varje sektion utser var sin studerandeledamot till kérstyrelsen, i stéllet for dagens
praxis.

Kérstyrelsen svarar att det kraver stadgerevidering och ddrmed &r en komplex process. Det méaste inte
heller vara sektionsordférande som kommer. Karstyrelsen lyfter ocksa att de &r lyhdrda pé for
sektionsrepresentanternas asikter pa karstyrelsemotena dven om de inte har rostrétt. Vissa kérer har
sektionsordférande som heltidsarvoderade, vilket gor det lattare for dem att delta vid sdna moten da det
inte krockar med heltidsstudier.

Det lyfts att det kan finnas en nervositet infor &ndringar gillande sektionsarbete, sérskilt for sektioner som
ocksé ar foreningar.

Behovet av samtliga krav stimmer, men kérfullméktige vill skicka med att ju mer ansvar som ldggs pa
sektioner géllande karstyrelsearbete, desto mindre kan de jobba med sektionernas arbetsuppgifter. Vissa
sektioner kan behova utka verksamheten for att ha arbetskraft nog att leva upp till kraven. I sa fall
behovs tid for detta utdkningsarbete.

Sektioner har idag har ansvar for att skicka ledamoter till valberedningen, vilket var svart att fa till forra
aret och sa dven detta ar.

Om sektioner ska ansvara for att vara informationslank mellan karstyrelsen, karfullméiktige och
foreningar sa dr en tanke att géra om sa att foreningarna har mandat i karfullméktige i stillet for
sektionerna.
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 4 24/25

Sektionskonferensen dr ett bra koncept som bor fortsétta. Traffarna som varit med sektionsordforande och
foreningsordforande har ocksa varit givande och det ar viktigt att komma ihag foreningsordforandes
arbete.

Karstyrelsen svarar att reglementet ska fungera som stod for sektioner som kan ha svarigheter att arbeta
hallbart, inte vet vad som forvéntas av en sektion eller vad syftet dr. Gillande studentrepresentanter sa
lyfts forslaget att foreningar utser representanter samlas till gemensamt sektionsoverskridande forum.
Karstyrelsen vdlkomnar all typ av feedback for att kunna ldgga fram ett bra forslag pa revidering senare.
De vilkomnar ocksa ytterligare input framdver, fram tills handlingarna for konstituerande karfullméktige
ska ut.

Frégan lyfts ocksa om hur man ska stirka incitamenten for sektioner att delta pa karstyrelsemdten. Det
kan upplevas att det finns en hogre troskel pa karstyrelseméten, vilket innebér att nivan pa deltagande kan
variera stort beroende pé vilken representant som sitter med. Det blir da svart att motivera narvarokrav.
Det blir viktigt att formulera nérvarokrav eller rekommendationen sé att det framgér att det handlar om att
karstyrelsen vill fraimja ett gott samarbete med sektionerna.

Vissa sektioner har infort nérvarokrav géllande representanter fran samtliga foreningar for att de ska fa
hela verksamhetsbidraget, da det funnits problem med varierande grad av deltagande. Det skulle behdvas
tydlighet kring vilka funktioner som sektioner behover fylla for att systemet ska fungera, och vad som &r
mer valfritt.

Linus Soderberg justeras ut 21.21.

F10 / Motets avslutande
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Karstyrelsen informerar

Karordforande — Elsa Gothlin

Lika villkor och arbetsmiljo

I och med avhopp i karstyrelsen frén rollen som vice ordférande med ansvar for
arbetsmiljo och lika villkor har alla heltidsarvoderade i karstyrelsen behovt ata sig
arbetsuppgifter kopplade till denna roll. Framst ror det sig om 16pande moten, bade
internt och externt, samt arbetet med mottagningsutbildningen.

Mottagningen HT25

Gillande arbetet med mottagningen HT25 bestar det arbetet 1 dagsldget, och sedan forra
kéarfullméktige, av att reda information frén flera olika héll, fa ihop
utbildningstillfallena, revidera utbildningsinnehéll, samt samla in anmélningar frén
generaler och faddrar.

Arbetet gar framéat, men vi har behovt vara flexibla i hur vi gor pa grund av sen
information. Bland annat har vi behdvt erbjuda vissa foreningar eller sektioner
ytterligare utbildningstillfdllen pa grund av sen information frén vart eller sent paborjat
arbete med mottagningen fran deras hall. Oavsett dr vart mal att pé ett eller annat sitt se
till att alla som ska delta under mottagningen kan gé utbildningen.

Handbocker

Karstyrelsen upptéckte for ndgon manad sedan felaktigheter med den konflikthandbok
som lag uppe pé vir hemsida. [ samband med att vi plockade ned denna for korrigering
bestdmde vi oss ocksé for att ta ett nytt grepp kring den och ta inspiration fran den,
forhoppningsvis snart, kommande STURE-handbok bade géllande tonalitet i texten och
kring den grafiska utformningen. Jag har darfér omarbetat texten och gjort om en del av
innehallet. Grafiken &r klar och det som kvarstér dr att godkénna den pa ett
karstyrelsemoéten innan vi kan aterpublicera den, och féorhoppningsvis kan vi dven
trycka upp ett antal ex av den.

Jag har dven arbetet med att ta fram en SAMO-handbok som syftar till att underlitta
vara SAMO:s arbete. Handboken kommer bland annat innehélla information om de
olika typerna av arbetsmiljo, det praktiska arbetet som SAMO och massa tips och trix
for att underldtta arbetet. I dagsldget dr texten innehallsmassigt klar, det grafiska ar pa
god vég att bli klart, och likt konflikthanteringshandboken hoppas vi kunna trycka upp
ett antal ex.
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Sektions- och foreningsreglementet

Efter er input vid senaste karfullmaktige &r nu arbetet med att revidera forenings- och
sektionsreglementet i full gang infor konstituerande fullméktige. Under hosten fick vi
dessutom massor med bra input kring hur reglementet skulle kunna férdndras 1 6vrigt,
till exempel att samla all information som riktar sig till sektioner pa ett stélle 1 texten
etc, vilket vi tagit till oss av och tagit med oss in 1 arbetet med revideringen.

Vice karordforande med ansvar for utbildnings- och
studentpolitiska fragor — Felix Kohler

Utskotten UU+AMU

Efter avhoppet av arbetsmiljo och likavillkorsansvarig har vi beslutat att sla ihop tva av
Karstyrelsens utskott: UU — Utbildningsutskottet och AMU — Arbetsmiljoutskottet.
Dessa utskott behandlar tva olika sidor av karens verksamhet och har tidigare
foredragits av respektive vice ordférande. Nu leder jag det sammanslagna utskottet dér
bade utbildnings- och arbetsmiljofragor diskuteras.

SFS-Delegationen

SFS-Delegationens arbete ér 1 full gang. SFS har slidppt arets propositioner samt
dokument fran forra styrelsen. Jag och Elsa har 16pande moten med U6-ndtverket for att
diskutera mojliga motioner till FUM. Jag har dven bokat reselogistiken for
delegationens dit- och hemresa.

EC2U

Universitetet dr med i ett nytt EU-samarbete. Jag har fétt en samordnande roll mellan de
tre karerna for att styra upp kérernas medverkan. Jag kommer representera de tre
kérerna 1 EC2Us “plenary council”, medans Rut Lofgren fran UMS och Alfred Sornéds
fran NTK kommer sitta som studentrepresentanter i EC2Us “executive committee”.

Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet och
Lararhogskolan — Emelie Bonsér

Mottagningsutbildningar

Planering av mottagningsutbildningar infér hostens mottagning har samordnats. Detta
via sammantridden med Universitetsgemensamma samordningsgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM) och enskilda planeringsmoéten. Det kommer att héllas kickoft-
pass for generaler, huvudfaddrar och dven faddrar. Sedan kommer dven
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fordjupningspass och HLR-utbildning genomforas. Utover detta sker utvirdering av
varens mottagning, for de utbildningar som har haft en.

SAMO-rad
Det allra forsta SAMO-radet har dgt rum, dér cirka 20 SAMO:s deltog for att samtala
om arbetsmiljofragor. Det planeras att héllas ett till sammantridde under varterminen.

Psykisk héilsa-veckan
Psykisk hilsa-veckan dr 1 sitt slutskede av planeringen infor sitt utférande 31 mars-4
april. Mer praktiska delar och detaljer borjar sittas pé plats.

SFS-delegationen
SFS-delegationen har haft méten dér verksamhetsberittelse och bokslut har behandlats.

Gott & blandat

Revidering av kursvérdering och studenters arbetsmiljo- och likavillkorsfragor, UB:s
renovering och hur det pdverkar antalet studieplatser, planering av Pedagogernas dag,
beredning av pedagogiskt pris inom Humanistisk fakultet.

Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet
— Hilda Johansson

Mycket har redan ndmnts av ovanstdende géllande vad som har skett sedan forra
kéarfullmiktige.

SAMO

Under mars ménad har jag genomfort extra utbildningstillféllen for SAMO:er som
tidigare inte kunde delta. Dessa tillfdllen har lett till att ndstan alla foreningar nu har
atminstone en SAMO som har genomgétt vér interna utbildning. Vi kommer fortsatta att
vidareutveckla arbetet med att 6ka forstaelsen for SAMO och dess roll under den
aterstdende tiden. Tillsammans med Emelie har jag ocksé héllit det forsta SAMO-rddet,
dér vi hade anmilningar frdn 20 personer. Det forsta radet fokuserade framst pa att
utforska hur ett sddant forum bor fungera. Det finns strukturella aspekter som behdver
finslipas, men bade Emelie och jag har en bra plan for hur vi kan ga framét. En idé ar att
ge foreningarnas SAMO:er mojlighet att bidra med sina egna punkter till radets agenda.
Jag har ocksa en 0nskan att dopa om SAMO-radet till SAMO-utskottet for att halla det 1
linje med 6vriga utskott inom Umea Studentkar.
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Mottagningsutbildning

1 har tidigare diskuterat mottagningsutbildningen, och vart huvudsakliga fokus just nu ar
att fardigstilla sjélva utbildningen som ska héllas nista vecka. Samarbetet mellan Umea
studentkdr och USAM har fungerat mycket bra, och vi har fétt ett bra stod fran dem i
vart arbete.

Planering av sektionskonferensen

Tillsammans med Emelie har jag paborjat arbetet med att planera infor terminens andra
sektionskonferens, som denna gang kommer att ha fokus pa arbetsmilj6 och lika villkor.
Malséttningen for konferensen ar att skapa en bredare forstaelse for hur arbetsmiljo och
lika villkor dr en del av karens paverkansarbete, dér vi vill lyfta de storre perspektiven
snarare dn att enbart fokusera pd punktinsatser. Inbjudan kommer att skickas ut antingen
1 slutet av mars eller 1 borjan av april. Férhoppningsvis kommer vi lyckas fa en
géstforeldsare till denna sektion.

Det I6pande arbetet

Utover detta sker mycket av det 16pande arbetet genom att ndrvara pd mdten inom
grundutbildningsutskottet, utbildningskommittén och fakultetsndmnden. Jag fick dven
dran att delta i ett panelsamtal om héllbart studieliv under Samfaks larardag. Under
terminen kommer jag dven att sitta med i arbetsmiljo- och lika villkorskommittén samt 1
héllbart studieliv, dar vi vid nésta mote ska diskutera skrivelsen om dterhdmtning mellan
kurser. Det ar vildigt mycket som sker nu och det 4r ménga bollar i luften samtidigt
men jag ir inte orolig.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor — Frida
Nytell

Psykisk héilsa veckan

Vi fortsétter arbetet med Psykisk hélsa-veckan, och nu ér det inte langt kvar! Alla
aktiviteter dr spikade, vilket innebdr att vi har full koll pd vad vi ska marknadsfora.
Detta betyder att mitt fokus nu huvudsakligen ligger pé att marknadsfora evenemanget
och sprida ordet om vara olika aktiviteter under veckan.
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Tacksittning & Efter KF-hing

Vi har sedan det senaste motet arbetat med att planera bade en tacksittning och ett efter
KF-héng, ndgot som alla ledamoter i KF ska ha fétt information om. Efter KF-héng sker
efter motet den 27/3 och vi hoppas att manga vill umgés med oss pa E-puben.
Tacksittningen riktar sig till engagerade inom kéren, som ett tack for allt arbete 1 gor for
var verksamhet, sittningen dr den 26 april.

Niringslivsutskottet

Arbetet med néringslivsutskottet fortsétter och vi har nu fatt ett anal nya representanter i
och med att manga av vara foreningar har bytt styrelse. Inom néringslivsutskottet ligger
fokus just nu pa tva stora evenemang, en spokbollsturnering och en
arbetsmarknad/karridrdag. Anmalan till spokbollsturneringen &r nu 6ppen och vi hoppas
att manga kommer, bade som spelare och for att titta pd. Utover spokboll planerar vi en
arbetsmarknadsmaissa den 13 maj, som vi arrangerar i samarbete med Visterbottens
Handelskammare. S& snart vi har bekréftat lokalen och fatt in ett antal intresserade
arbetsgivare kommer vi att borja marknadsfora evenemanget.
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General Information

This is a translated version of Umeé Student Union’s Mottagningspolicy. The translated
version does not replace the actual policy but instead serves as an authorized translation of the
actual policy. If a question regarding this policy arises, the actual policy always takes
precedence. All writings in the original policy applies to Umea Student Union, its sections and
associations.

From this point forward, the English term “the introduction weeks” will be used to refer to

“mottagningen”.

A core principle of Umea Student Union’s activities is that everyone should be treated with
respect. Additionally, there is a zero-tolerance policy for harassment and discrimination.

This policy should be used by those organizing the introduction weeks and other activities
aimed at welcoming new students. Organizers should be familiar with this policy, as well as
the Alkohol- och drogpolicy (Alcohol and drug-policy). Those who are responsible for the
introduction weeks should have participated in the required training.! All individuals entrusted
with responsibility during the introduction weeks shall regard it as a position of trust.

In this policy, drugs refer to drugs and preparations classified as narcotics that are not legally
prescribed by a doctor for the individual in question. This means that even if a person has the
right to possess drugs and preparations classified as narcotics, it is prohibited to transfer it to

someone else.

The Purpose of the Introduction Weeks

For most new students, the introduction weeks is their first time in contact with their
classmates, their education, the University and Umea. The primary purpose of the
introduction weeks is to welcome new students into university life. Additionally, it is an
opportunity for a group, who will be spending the next years together, to bond and form a
sense of community. Therefore, it is important that the introduction weeks is built upon

inclusion and safety.

! The term “those who are responsible for the introduction”, or similar writings, include organizers,
faddrar, generaler and others who arrange events within the framework of Umea Student Union’s
introduction.
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The introduction weeks should be aimed towards Umea Student Union’s current or

potential members.

In The Introduction Weeks Activities of Umea Student Union:

- All students should feel welcome, safe and included.
- The majority of activities during the introduction weeks should be alcohol-free.

- Participation in the introduction weeks is clearly stated as voluntary.

- Relevant governing documents, such as the Alkohol- och drogpolicyn (Alcohol and
drug-policy), Jamlikhetspolicyn (Equality policy) and the ethical guidelines must be
followed.

- All individuals responsible for the introduction weeks have signed the
Mottagningskontrakt (Introduction Week Contract) to be able to participate.

- At least one person of trust must remain sober during all activities and events.

- Any handling, use, or sale of drugs, or suspicion thereof, must be reported to Umea
Student and Doctoral Representative, as well as reported to the police.

- All sections and associations must ensure that their policies regarding the introduction
weeks are aligned with this policy.

Following are not Accepted During the Introduction Weeks:

- Any form of discrimination, harassment, degrading treatment, threats, violence or

coercion.
- The handling, use or sale of drugs.

- Alkoholhets or any expectations that participants must consume or should consume
alcohol.?

Activities that may cause harm to individuals or property or negatively affecta

2 Alkoholhets is defined as the persistent urging, pressure or encouragement to consume alcohol. Alkoholhets
can also be defined as the explicit expectation that and individual should drink alcohol, or the normalization of
alcohol consumption within a social setting.
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person’s physical and/or mental well-being.

- Any initiation of sexual relations, sexual advances, or abuse of power by those
responsible for the introduction weeks toward a new student during the entire
introduction period.>

- The purchase of alcohol by a person of trust for an individual under the age of 20.

- The use of demeaning terms to refer to the introduction weeks or the new students.

Suspension and dismissal

The individuals primarily responsible for the introduction weeks, the board of the relevant
section or association, and the Student Union’s Vice President responsible for equal
conditions have the authority to suspend or remove any person involved in the introduction if
they violate the terms of this policy. The above listed, also have the authority to take similar
actions if a participant violates the terms in other governing documents of Umed Student
Union, such as Jamlikhetspolicyn (Equality policy) and/or Handldggningsordning for
diskriminering, trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald (Procedure for
discrimination, harassment, degrading treatment, threats and violence, or any other relevant
governing document).

Any participant during the introduction weeks has the right to report a situation to the
individuals primarily responsible or directly to the Student Union. Suspension and dismissal
during the introduction must be reported to the Student Union’s Vice President with
responsibility for equal conditions.

3 »The entire introduction period” refers to the period from the start of the first activity during the introduction to
midnight of the last activity during the introduction. This period also includes all time outside of official
activities during the introduction. Exactly which activities this includes is determined by the introduction period
of the new student.
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General Information

This is a translated version of Umeé Student Union’s Alkohol- och drogpolicy. The translated
version does not replace the actual policy but instead serves as an authorized translation of the
actual policy. If a question regarding this policy arises, the actual policy always takes
precedence. All writings in the original policy apply to Umeé Student Union, its sections and
associations.

The purpose of Umed Student Union's alcohol and drug policy is to describe the Student
Union's view on alcohol and drug use within its operations and to provide support for those
organizing activities within the student union. Student life is often associated with a strong
alcohol norm, which Umed Student Union actively seeks to counteract. Healthy alcohol
consumption and a zero tolerance for drugs lead to better health, increased inclusion, and

better opportunities for students to succeed in their studies.'

The activities of Umed Student Union should therefore not be such that they create

expectations for participants to consume alcohol or provide opportunities to use drugs.

In this policy, drugs refer to drugs and preparations classified as narcotics that are not legally
prescribed by a doctor for the individual in question. This means that even if a person has the
right to possess drugs and preparations classified as narcotics, it is prohibited to transfer it to

someone else.

In Umea Student Union's activities, the following

should apply:
- No events should focus on alcohol consumption.
- The majority of all activities should be alcohol-free.

- There should always be equivalent non-alcoholic alternatives when alcohol is served.

'1Q. Biista festen — En handbok for festfixare pa studentkérer och nationer. (2016). https://www.iq.se/wp-
content/uploads/2024/01/b265366d-handboken-basta-festen.pdf (Hamtad 2024-12-13).
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- Information on the risks of alcohol and drugs, as well as available support from Umeéa

Student Union and external services, should be provided.

- Those responsible for activities should ensure participants' health and well-being.?
At least one sober person should be in charge at every event.

- Elected representatives, employees, or compensated individuals at the central, section,
or association level should not consume alcohol funded by the union, exceptions can

be made during external representation or pub events.?

- Zero tolerance for drugs should be maintained at all Umeé Student Union, section, or

association events.

- Any drug use or sales, or suspicion of such, at Umea Student Union’s events should
be reported to the Student and Doctoral Representative and, if necessary, reported to

the police by Umeé Student Union, section or association.

2 The term “those responsible” include organizers, faddrar, generaler and others who arrange events within the
framework of Umed Student Union.

3 External representation is defined as situations where a person of trust, an employee or a paid person at any
level within the organization participates in a context in representation purpose that is a part of the assignment or
the role. However, this only applies when it is reasonable to assume that an alcohol-free alternative cost the
same.
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Inledning

Denna arbetsordning dr ett dokument dver de rutiner som Umed Studentkérs fullméktige
ska arbeta efter. Den finns till for att det ska finnas klara riktlinjer och for att det inte ska

/3



Umea
Studentkar

ﬁg*

rdda nagon oklarhet kring hur fullméktigearbetet gér till. Arbetsordningen ska arligen
faststillas av fullméktige.

Fullmaktiges roll

Fullmaktiges uppgift dr att vara US hogsta beslutande organ. Det dr fullméktige som
beslutar hur US skall arbeta i storre principiella eller ekonomiska fragor.

Fullmiktiges dligganden regleras av kapitel 8 1 Umeé studentkérs stadgar, forutom dessa
kan fragor véickas. En fraga kan véckas i fullmiktige pa tre olika sétt, genom motion,
proposition eller interpellation (14s om dessa under Moten)

Fragor som ska behandlas i kirfullméktige

Karfullmiktige faststéller stadgar for organisationen samt tar beslut i storre principiella
eller ekonomiska fragor som sitter ramarna for hur kéren arbetar, ex val av kérstyrelse,
godkdnnande av budget, operativ plan for verksamhetsaret, styrdokument, personval till
stiftelseuppdrag osv.

Principer kring fullméktigearbete

Foljande dr 6verenskomna principer som giller de enskilda fullméktigeledaméterna.
Principerna kan inte ses som regler utan dr nedtecknade hér for att formedla en kénsla
kring hur vi vill att vart fullmiktige ska fungera.
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Fullmaktigeledamoternas ansvar generelit

e Att sitta som fullmiktigeledamot ar ett fortroendeuppdrag dér du fatt ett
fortroende att representera karens medlemmar efter basta formaga.

e Att sitta som fullmiktigeledamot &r ett ideellt engagemang — atagandet, inte
ersittning, dr drivkraften.

e Visarespekt for studentkaren, studenterna och resten av fullmiktigeledaméterna
e Leva upp till de forvéntningar man har pa sig som fortroendevald
e (ora aktiva prioriteringar och medvetet viga privatliv mot kararbete

e Tinka pa sitt vilbefinnande pa ett sddant sétt att man kan vara aktiv under hela
mandatperioden och inte branner ut sig

e Hjilpa de andra fullméktigeledamdterna att gdra prioriteringar och siga t dem
ndr de tar pa sig for mycket

e Sédga ifrén i tid om man inser att man inte kommer att kunna fullf6lja en uppgift
som man tagit pa sig, dvs. be om hjilp, delegera, samarbeta med Gvriga etc.

e Svara pa meddelanden (Ex. e-post)
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Ledamoternas ansvar infor motena

Lis igenom samtliga handlingar som skickats ut infér métet.

Som ledamot &r det bra om man skaffar sig en uppfattning om de drenden som ska
beslutas och att se till att man har forstatt vad ett beslut innebar.

Det gar bra att kontakta andra ledamoter for att bolla fragor tillsammans. Det dr
helt okej att tex starta egna arbetsgrupper dér ledamoter triaffas och dter lunch
och ldser handlingar tillsammans for att fa fler perspektiv pa saker.

Maila till kdrfullméktiges sekreterare och meddela 1 god tid om du ej har
mojlighet att nirvara pé ett kommande karfullméktigemote.

Plocka gérna upp storre principiella diskussioner fran forenings- eller sektions-
niva och fa till en bra diskussion om detta 1 karfullmiktige genom att skicka in
motioner eller interpellationer, dvs forslag du vill lyfta/diskutera dar du
beskriver fragan. (Skickas in till sekreterare. Mall for motion finns pa karens
hemsida.)

Gillande fullmiktigemotena ansvarar ledamoterna for att:

Nérvara och halla tiderna.

Ténka pd att ha ett uppmuntrande beteende och inte verka uttrdkad nir ndgon
annan pratar. Lyssna aktivt.

Still gérna frdgor under motet om det dr nagot du inte forstar. Det finns
oftast fler ledamoter som ocksa undrar och uppskattar att fragan stélls. Personen

som dr foredragande for punkten kan oftast forklara lite mer ingaende.

Inte upprepa argument i annat fall &n om man missténker att ndgon inte forstatt
argumentet

Forsoka sitta sig in 1 och fa forstaelse for andras asikter och perspektiv. Se till
sak och inte person
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e Ta ansvar for eventuella personliga konflikter exempelvis genom att prata ut
ordentligt redan innan motet da en kénslig fraga diskuteras

Ledamoternas ansvar efter motena:

e Kommunicera relevanta beslut, samtal och diskussioner tillbaka till din forening
och/eller sektion sa bidrar du till en levande organisation dér vi 4r midnga som
har insyn och kunskap om vad kérfullméktige gor och hur kérfullméktige
arbetar.

Ovriga principer kring fullmiiktigearbetet:

e Kontinuitet. Det vi gor nu ska inte behdva goras igen de ndrmaste aren. Allt ska
dokumenteras och foras vidare.

e Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera sa att
organisationen har hogt till tak och att allt skots som det ska.

Moten

En stor del av fullméktiges arbete bestar av moten. Foljande avsnitt beskriver hur dessa
moten gar till.

Motestider

Fullméktige sammantréader minst fyra ganger per verksamhetsar. Vid varje motes
Oppnande ansvarar motespresidiet for att ange berdknad tidsatgang for sammantrédet.
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Kallelse skall skickas ut tio (10) dagar innan sammantrdde. Dagordning, besluts- och
diskussionsunderlag ska vara utformat enligt sérskild mall och utskickat via e-post
senast fem (5) dagar innan ett mote.

Om en ledamot 6nskar fa handlingarna utskrivna ska hen ges mdjlighet att skriva ut via
karens skrivare.

Samtliga diskussioner och beslut som behandlas av fullmiktige bor vara beredda 1
underlag.

Motesledning

Det dr moétespresidiet som ansvarar for att fullmédktigemotena blir ordentligt ledda.
Motespresidiet bestér av karfullméktiges talman och vice talman.

Det ér talmannens roll att se till att alla kommer till tals pd motet, att motesdisciplinen
efterlevs och att effektivitetsnivan hélls hog. Talmannen ansvarar dven for att vice
talman samt sekreterare hinner med att utfora sina uppgifter.

Ar talman eller vice talman frinvarande under tvé (2) pa varandra foljande

karfullméktigesammantraden anses fortroendeuppdraget forbrukat och nyval ska ske vid
ndrmast foljande karfullméktigesammantride.

Motesformalia

Den métesformalia som anvédnds under fullméktigemotena finns till for att underlétta
arbetet och inte for att vara ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid fore att halla
strikt pad motesformalian.
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Motets 6ppnande

Talmannen forklarar motet 6ppnat och héilsar valkommen. For att motet skall f& 6ppnas
kréavs enligt stadgarna att fler 4n hélften av ledamdterna skall vara ndrvarande. Réknat
pd 35 mandat innebér detta att minst 18 ledamdter maste ndrvara. Annars kan
fullméktigesammantriade ej hallas.

Ledamots franvaro bor anmélas till motespresidiet senast ett dygn innan sammantrédet.
Motespresidiet och ledamoten ansvarar gemensamt for att informera erséttare.

Motets stadgeenliga utlysande

Beslut tas om motet dr stadgeenligt utlyst, dvs. att kallelsen skickades senast tio (10)
dagar innan métet. Ar motet ej stadgeenligt utlyst kan motet genomforas endast om
fullméktige beslutar sa.

Val av sekreterare

Infor varje sammantride véljs en sekreterare. Det rekommenderas att samma person ar
sekreterare vid varje fullméktige under ett verksamhetsar, forslagsvis vice talman.

Val av justerare tillika rostriknare

Hir véljs tva ledaméter for att justera protokollet, vilket innebér att de laser igenom
sekreterarens protokoll och intygar att protokollet stimmer 6verens med vad som
skedde pa sammantradet. De tva personerna skall ocksa rikna roster vid beslut som dger
rum med rostrakning.

Tid for protokolljustering

Beslut tas om tidpunkt nér protokollet skall justeras. Enligt stadgarna ska justering ske
senast tva veckor efter sammantriadet. Protokollet justeras genom att sekreteraren,
motesordforanden samt de tva justerarna skriver under protokollet. Omedelbar justering
innebdr att protokollet justeras under métet gillande en viss punkt och far till
konsekvens att beslutet omedelbart blir giltigt.
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Justering av rostlingden

Beslut tas om att faststélla rostlangden. Detta innebér att sekreteraren ldser upp namnen
pa fullmiktigeledamoterna. Néar namn pé ledamot ldses upp svarar denne med “Ja”. Vid
de tillfdllen da ordinarie ledamot ej nérvarar fortsatter motesordféranden med erséttarna.
En ledamot méste befinna sig i motessalen for att anses som nérvarande dd omrdstning
per telefon eller genom fullmakt inte ar tillaten. Se nedan om omrostningar.
Distansstudenter som ej dr bosatta i Umed ar undantagna frin denna regel.

Utjustering

For att ledamot skall fa 1dmna motet kravs att denne blivit utjusterad ur rostlangden.
Utjustering gors av sekreterare och utjusterad ledamot kan inte stéllas till svars for de
beslut fullméktige tar.

Adjungeringar

Alla medlemmar i Umed studentkr samt revisor, inspektor och proinspektor dger
ndrvaro-, yttrande samt forslagsritt till samtliga fullmiktigemoten. Tjénstemén och
funktionir har yttranderitt i frigor inom deras verksamhetsomrade. Fullméktige kan
vélja att for visst sammantride adjungera ickemedlemmar med nérvaro- eller
yttranderétt. Det innebér att denna person ses som deltagare pa motet med de réttigheter
som fullmiktige viljer att ge denne. Adjungering kan aldrig ske med rostrétt.

Slutna forhandlingar

Fullméktige kan med enkel majoritet besluta att 6verlidggning skall hallas inom slutna
dorrar. Eventuell tidigare adjungerad nérvaroritt upphor ddrmed.

Faststillande av foredragningslista

Haér beslutas om sammantridets arbetsordning. Fragorna kan flyttas om, tas bort eller
liggas till. Aven vriga frigor anmils hir. Om inga éndringar gjorts frigar talmannen
om “fullmiktige kan besluta att arbeta efter den foreslagna foredragningslistan” har
andringar gjorts sker fragan med tilldgget ”...med gjorda dndringar”.

/10



IS & Umead .
k Studentkar
Meddelanden

Under punkten meddelanden ska organ inom US rapportera om sin verksamhet. Det dr

viktigt att podngtera vikten av skriftliga rapporter dd muntliga rapporter har en tendens

att forlanga motet. Punkten meddelanden kan ocksd anvindas for att informera om

kommande hidndelser som kan vara av intresse for fullmiktige. Under denna punkt ar
det fritt att stilla frigor om de framlagda rapporterna och meddelandena. Det dr dock
inte mojligt att ta nagra beslut.

Karfullmiktiges ordforande samt sekreterare ansvarar for insamling av information fran

representanter utsedda av karfullmiktige till organ inom US samt sdkerstillande att
denna information tas upp vid fullmiktigesammantréde. Foljande organ ska rapportera
om sin verksamhet:

Kérstyrelsen

Kérhusstiftelsen

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond
Kérmedia i Umea AB

Stiftelsen Folkuniversitetet

Stiftelsen Universitetshallen

Stiftelsen Studenthélsan
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Beslutspunkter

De fragor som finns i foredragningslistan behandlas i den angivna turordningen.
Fragorna kan vara i form av motion, proposition eller interpellation:

Motion

En motion &r ett forslag till en forandring. Motionen kan berdra vad som helst som
ndgon vill att fullméaktige skall besluta om och ldmnas in till kirordférande. Varje
enskild medlem av US har ritt att motionera.

Motionsstopp infaller senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar innan sammantridet.
Motionen behandlas av karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss
och/eller behandlas i arbetsgrupper. Kérstyrelsen skriver ett motionssvar till ndrmast
foljande fullmiktigesammantride dér styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa
hur fullméktige skall besluta.

Av motionen skall det framgd vem som har skrivit den, att den &r riktad till fullmiktige
och vad som foreslas skall beslutas. I motionen bor det sd utforligt som mojligt
redogoras for fragan, gdrna med bakgrundsmaterial, samt avslutas med forslag péa vad
fullmiktige skall besluta: s.k. att-satser. Exempel: “Fullmiktige foreslas besluta att
inkdpa skonare stolar till Higglundsrummet.”

Proposition

En proposition ér ett forslag fran kérstyrelsen som fullméktige skall besluta om.
Propositionen kan ga pa remiss till berdrda instanser inom US.
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Behandling av proposition och motion gir till enligt féljande:
e Kort foredragning av proposition/motion
o Kort foredragning av styrelsens yttrande (vid motion)
e Ev. diskussion ddr mgjlighet finns att ldmna in ytterligare yrkanden
e Efter diskussionens avslutande foreslds och faststélls beslutsordning
e Styrelsens forslag ér alltid huvudforslag

e Beslut fattas forst i fraga om varje enskild att-sats och slutligen till motionen i
sin helhet. Skulle motionen som helhet falla, kvarstar 4nda de att-satser som
tidigare bifallits, dock utan inledande brodtext.

Interpellation

Interpellation &r skriftlig fraga fran medlem i eller organ inom US till av US fullméktige
valda styrelse.

Interpellation ska vara kérordforande tillhanda senast klockan 12:00 fjorton (14) dagar
fore US fullméktigemote. Interpellation besvaras skriftligen av karstyrelsen. Debatt kan
folja pa karstyrelsens foredragande av interpellationssvar. Interpellation skall foras in i
protokollet.

Enkel fraga

Enkel fraga ér en skriftlig fraga fran medlem i eller organ inom US till ledamot av
karstyrelsen. En enkel frdga ska vara karordforande tillhanda senast klockan 12:00 sju
(7) dagar fore US fullmiktigemoéte varpa ledamoten ar skyldig att avge ett muntligt svar
pa fragan. Sedan frigan besvarats kan ledamoten och fragestéllaren uppta debatt i det
amne frdgan behandlar. Frdgan ska foras till protokollet.
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Ovriga fragor

Beslut 1 frdga som véckts pa sittande mote kan fattas om konsensus rorande beslutet
rdder mellan alla nérvarande fullmiktigeledamoter.

Mbotets avslutande

Talmannen forklarar motet avslutat.

Motesteknik

Foljande beskriver hur ledamdterna forvéntas agera under motet:
Begiira ordet

Talmannen for talarlista. Ordet begérs genom att signalera till motesledaren, rdacka upp
handen, tills denne ger tecken om att begiran uppfattats. Det dr av stor vikt att
talarlistan f6ljs och att ingen ledamot talar utan att ha fétt ordet. Endast i tre fall far
talarlistan brytas. Dessa dr ordningsfrdga, sakupplysning samt replik. Se nedan for
forklaring.

Ordningsfraga

Yrkande i ordningsfriga bryter talarlistan och gar fore andra yrkanden. Ordningsfraga ar
forslag som ror det pdgdende motet. Det kan handla om rast, bordldggningar eller
liknande. Sarskilda ordningsfragor &r streck 1 debatten och bordldggning. Se nedan for
forklaring. Debatt i ordningsfriga far upptas.
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Streck i debatten

D4 talmannen anser att en fraga ér fardigdiskuterad har denna ritt att dra streck i
debatten. Om detta mdter motstdnd genomfors omrdstning. Streck i debatten kan dven
foreslds som ordningsfraga. Vid beslut om streck i1 debatten géller foljande:

e Framstillda yrkanden lises upp av motesordforande
e Mojlighet ges att lamna in ytterligare yrkanden

o Mojlighet ges att teckna sig pé talarlistan

e Direfter meddelas att streck i debatten satts

Nar streck 1 debatten satts kan inga nya talare erhalla ordet och inga nya yrkanden
laggas.

Bordliggning

Bordlaggningsyrkanden skall vid beslut forst tas upp till behandling. Bordlédggning skall
ske om en majoritet av ndrvarande ledaméter sa onskar.

Sakupplysning

Vem som helst kan under pagaende debatt begéra sakupplysning. Sakupplysning bryter
talarlistan och ger personen 1 fraga ritt att informera motet om ett sakfel som ndmnts
eller svara pa en direkt stilld sakfraga. Vid sakupplysning far talare endast upplysa om
fakta och ej uttrycka &sikter eller pa annat sitt fora debatt.

Replik

Den ledamot som kénner att han/hon blivit personligen tilltalad har rétt att begéra
replik. Med replik menas att man har ritt att gé i svaromal pa foregdende talares inlagg.
Replik bryter talarlistan och bér ej vara liingre in en minut. Onskar man tala léingre far
man anmadla sig pa talarlistan. Replik bor endast ges till den som blivit nimnd vid namn
och diarmed personligt tilltalad. Argumentation i sakfragan &r ej tilldten. Kontrareplik
beviljas e;j.
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Limna forslag under piagiaende mote

For att komma med ett forslag gidllande en pdgéende punkt under sittande méte, tex
andringar i dokument, kérstyrelsens arbetssatt, etc., behover du formulera ett tydligt
yrkande. D4 begér du ordet och meddelar att du har ett yrkande samt beskriver pa ett
kortfattat och konkret sétt ditt forslag.

Om det inkommer flera yrkanden och riskerar bli svart for moétet att halla ordning sé kan
talman begira att yrkanden gors skriftligen pa sé kallade yrkandelappar som
talmanspresidiet har med sig till motet. Detta for att det ska bli lattare for motet att halla
ordning pa de yrkanden som inkommit och fa med dessa i beslutsformulering.

Behover du hjilp att fylla i yrkandelappen sé kan talmanspresidiet hjédlpa dig. Ett
yrkande kan vara formulerat i en eller flera att-satser. I det skriftliga yrkandet skall det
tydligt framgé vem som yrkar, vilken punkt som avses samt hela den text som yrkandet
giller. Bifalls- eller avslagsyrkanden, avldggs alltid enbart muntligen.

Omrostning

Omrostning sker i1 forsta hand via handupprickning. Motesordforande klargor liggande
forslag, fragar sedan fullméktige om man vill bifalla férslagen. Forslagen rdaknas upp
och man yrkar bifall med handuppriackning. Man sédger aldrig nej. Rader tvivel kring
vilket forslag som vann kan vem som helst i fullmiktige begira votering, da riknas
rosterna. Ansvarig for rostrakning dr motesjusterare. I fall dir det finns flera forslag som
stdr mot varandra anvinds kontrapropositionsvotering (se nedan). Omrostning med
fullmakt eller per telefon tillats inte, ledamoter maste befinna sig pa motet for att rosta.
Distansstudenter som ej dr bosatta i Umead dr undantagna fran denna regel. Enligt
stadgan skiljer lotten vid lika rostetal.

Aterremitteringsyrkande tas alltid upp forst vid beslutstillfillet, dérefter

bordldggningsyrkande och dérefter sakyrkanden. Forslag stélls slutligen alltid mot
avslag.
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Kontrapropositionsvotering

Beslutsforfarande som anvénds for att pa ett effektivt sétt avgora vilket forslag som
vinner om det finns manga forslag som star mot varandra. Man bdrjar med att gora en
forsoksvotering mellan alla forslag som inte dr huvudforslag.

Motesordforande raknar da upp alla forslag ett i taget och rostberéttigade
motesdeltagare ropar ja nér det forslag de foresprakar raknats upp. Motesordforanden
skapar sedan godtyckligt en turordning utifrdn hur populdra han/hon finner forslagen.
Direfter stélls de tva populéraste forslagen mot varandra och sa vidare. Till slut har man
forhoppningsvis ett forslag som stélls mot huvudforslaget. Det av dessa forslag som
vinner stélls for sdkerhets skull &ven mot avslag. Normalt sett ska det d& inte kunna bli
avslag. Om nagon motesdeltagare Onskar att inget forslag ska vinna bor denne yrka pa
att huvudforslaget avslas. Detta yrkande fir da delta i turneringen som alla de andra.

Protokollsanteckning

Protokollsanteckningen anvénds nir man Onskar forsékra sig om att ndgot fors till
protokollet, t.ex. for att fortydliga eller forklara nagot. Protokollsanteckningen kan
salunda innehalla vad som helst av relevans for drendet och lamnas skriftligen till
sekreteraren. En speciell variant av protokollsanteckning ar rostforklaring. Denna
anvénds for att 1 protokollet forklara exempelvis en anledning till att man valt att rosta
pa ett visst sitt. Det kan rora sig om att man anser att fullméktige har fattat ett daligt
beslut men énda inte vill g8 sé langt som att reservera sig, eller att vissa bakomliggande
omstandigheter bor forklaras. Dock bor observeras att en rostforklaring aldrig kan
innebéra att man inte stdr bakom majoritetens beslut.

Reservation

Om en rostberdttigad fullméktigeledamot vill franséga sig ansvaret for ett beslut kan
denne reservera sig. Detta sker genom att man i samband med att beslut fattats klargor
for motet att man Onskar reservera sig. Den fardigformulerade, skriftliga reservationen
lamnas in senast vid motets avslutande for att man ska kunna bifoga denna till
protokollet. Reservation mot ett beslut kan inte géras om man rostat for detta.
Reservation ska innehdalla den reserverandes namn, datum samt vilket beslut denne
reserverar sig mot. Argumentation om varfor man reserverar sig bor dven finnas med.
Det bor framga pa ett tydligt sétt vad det dr som reservanten inte accepterar hos beslutet.
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Om det dr hela beslutet, del av beslutet eller det sédtt som beslutet tillkom. Om reservant
s& onskar skall reservationen ldsas upp.

Dokumentation

Protokoll

Det dr moétespresidiet som ansvarar for att protokoll fors, skickas ut och arkiveras vid
fullméktigemotena. Det behdver inte betyda att presidiet sjidlva skriver protokollen.

I borjan av varje mote véljs en motessekreterare. Foretrddelsevis dr det den person som
skrev protokollet som foredrar det under punkten foregaende motesprotokoll pa nésta
styrelsemote. I denne persons franvaro skots detta av motesordforande.

Fullméktiges motesprotokoll skrivs efter en separat faststélld protokollmall.
Sekreteraren ansvarar dven for dokumentation av fullméktiges arbete. Alla
moteshandlingar sdsom dagordningar, protokoll, besluts- och diskussionsunderlag samt
faststéllda dokument ska dokumenteras. Originaldokument ska forvaras pa
kérexpeditionen.

Protokollen ska justeras av tva av motet valda justeringspersoner. Dessutom ska
motessekreteraren och talmannen skriva under protokollet. Justering ska enligt

stadgarna ske inom tva veckor efter sammantrédet. Motespresidiet ansvarar for att
protokollet finns tillgéngligt for kdrens medlemmar.

Verksamhetsrevision
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Karfullmiktige utser tva verksamhetsrevisorer. Uppdraget syftar att granska karens
verksambhet utifrdn gillande styrdokument och planer, sdsom verksamhetsplan och
strategisk plan, samt hur detta genomfors 1 praktiken. Uppdraget syftar till att sdkerstélla
transparens, rittssdkerhet och &ndamélsenlighet i studentkarens arbete.

Verksamhetsgranskning
Verksamhetsrevisorn ska genomfora en 16pande och systematisk granskning av
studentkarens arbete.

Granskningen inkluderar:
e (Genomgang av protokoll fran kérstyrelsen och karfullméktige.

e Granskning av verksamhetsberittelsen i relation till verksamhetsplanen och
genomfort arbete under aret.

e Kontroll av beslut i relation till styrdokument, samt hur dessa dokument anvénds
1 praktiken.

e Vid behov granska utskottsprotokoll for att sdkerstélla att utskottens arbete foljer
styrdokument och beslut samt bedoma hur drenden hanteras och dokumenteras
inom studentkarens olika organ.

e Granska hur information flodar mellan studentrepresentanter inom olika organ
och karstyrelsen for att sdkerstédlla att relevanta synpunkter och beslut nér ritt
instanser.

e Verksamhetsrevisorn ska ha tillgang till studentkarens arsakt och 6vriga

relevanta dokument och handlingar for att kunna garantera en korrekt
granskning.

Verksamhetsstod
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For att sikerstilla att granskningen dr &ndamélsenlig och relevant ska
verksamhetsrevisorn ha en 16pande dialog med kérstyrelsen. Om brister i karstyrelsens
arbete upptécks, bor verksamhetsrevisorn lyfta frdgan och bidra med stéd och
rekommendationer.

Verksamhetsrevisorn ska aven:

e Delta pd relevanta moten, sdsom karstyrelsen, kdrfullméktige och utskottsmoéten,
for att ha en aktuell bild av studentkarens arbete.

e Presentera en halvarsrapport for karstyrelsen vid det forsta styrelsemotet efter
arsskiftet for att sdkerstilla en kontinuerlig uppf6ljning av granskningen.
Kaérstyrelsen ska sedan, i samrad med verksamhetsrevisorn, ta fram en
atgdrdsplan som presenteras vid varfullmiktige tillsammans med
halvarsrapporten.

e Uppritthalla och 16pande utvérdera ett levande dokument for
verksamhetsrevisorn, diar metodik, rutiner och lardomar dokumenteras for
framtida revisorer.

e Ha dialoger med sektionerna, stiftelserna och personal for att inhdmta perspektiv
pa studentkarens verksamhet och dess genomforande.

Revisionsberittelse

Verksamhetsrevisorn ska sammanstilla sina iakttagelser 1 en revisionsberittelse som ska
redovisas for karfullmiktige pa ansvarsfullméktige. Berittelsen ska innehalla en
bedomning av studentkarens verksamhet i forhdllande till styrdokument och fattade
beslut, samt kompletteras med rekommendationer.

I revisionsberittelsen ska verksamhetsrevisorn ldmna forslag pd om kéarstyrelsen bor
beviljas ansvarsfrihet eller inte. Forslaget ska baseras pa granskningens resultat och

tydligt motiveras.

Revisionsberittelsen ska tillhandahdllas senast den sista november till
organisationsutvecklaren infor ansvarsfrihetens behandling pé ansvarsfullméktige.
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Granskningen ska ske oberoende och med noggrannhet.
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Verksamhetsrevision

Uppdraget syftar att granska karens verksamhet utifran
gallande styrdokument och planer, sasom
verksamhetsplan och strategisk plan, samt hur detta
genomfors i praktiken. Uppdraget syftar till att
sakerstalla transparens, rattssakerhet och
andamalsenlighet i studentkarens arbete.

Verksamhetsgranskning
Verksamhetsrevisorn ska genomfora en 16pande och systematisk granskning av
studentkérens arbete.

Granskningen inkluderar:
e Genomgdng av protokoll frin kérstyrelsen och karfullméktige.

e Granskning av verksamhetsberittelsen i relation till verksamhetsplanen och
genomfort arbete under aret.

e Kontroll av beslut i relation till styrdokument, samt hur dessa dokument anvinds
1 praktiken.

e Vid behov granska utskottsprotokoll for att sdkerstilla att utskottens arbete foljer
styrdokument och beslut samt bedoma hur drenden hanteras och dokumenteras
inom studentkérens olika organ.

e Granska hur information flodar mellan studentrepresentanter inom olika organ
och karstyrelsen for att sdkerstélla att relevanta synpunkter och beslut nar ratt
instanser.

Verksamhetsrevisorn ska ha tillgang till studentkarens arsakt och 6vriga relevanta
dokument och handlingar for att kunna garantera en korrekt granskning.
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Verksamhetsstod

For att sékerstilla att granskningen dr &ndamalsenlig och relevant ska
verksamhetsrevisorn ha en 16pande dialog med kérstyrelsen. Om brister i karstyrelsens
arbete upptécks, bor verksamhetsrevisorn lyfta fragan och bidra med st6d och
rekommendationer.

Verksamhetsrevisorn ska dven:

e Delta pd relevanta moten, sdsom karstyrelsen, karfullméktige och utskottsméten,
for att ha en aktuell bild av studentkarens arbete.

e Presentera en halvarsrapport for karstyrelsen vid det forsta styrelsemotet efter
arsskiftet for att sikerstélla en kontinuerlig uppf6ljning av granskningen.
Kérstyrelsen ska sedan, i samrdd med verksamhetsrevisorn, ta fram en
atgdrdsplan som presenteras vid varfullmiktige tillsammans med
halvarsrapporten.

e Uppritthalla och 16pande utvérdera ett levande dokument for
verksamhetsrevisorn, dar metodik, rutiner och lardomar dokumenteras for
framtida revisorer.

e Ha dialoger med sektionerna, stiftelserna och personal for att inhdmta perspektiv
pa studentkarens verksamhet och dess genomforande.

Revisionsberattelse

Verksamhetsrevisorn ska sammanstilla sina iakttagelser i en revisionsberéttelse som ska
redovisas for karfullmiktige pé ansvarsfullméktige. Berittelsen ska innehalla en
beddmning av studentkdrens verksambhet i forhdllande till styrdokument och fattade
beslut, samt kompletteras med rekommendationer.

I revisionsberittelsen ska verksamhetsrevisorn ldmna forslag pad om karstyrelsen bor

beviljas ansvarsfrihet eller inte. Forslaget ska baseras pa granskningens resultat och
tydligt motiveras.

/2



£45e

IS ‘Umec": )
%-,,H} Studentkar

Revisionsberittelsen ska tillhandahdllas senast den sista november till
organisationsutvecklaren infor ansvarsfrihetens behandling pa ansvarsfullmiktige.

Granskningen ska ske oberoende och med noggrannhet.
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Umead Diskussionspunkt,
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Diskussionspunkt: Karfullmaktige som ett meningsfullt forum

Avsindare: Josefin Valverius, organisationsutvecklare Umed Studentkdr

Ar 2018/2019 indrade karfullmiktige form och gick fran att vara baserad pa politiska partier till att vara
baserade pé sektioner. Detta missténker jag, tillsammans med talman och kérstyrelsens ordférande, ha
resulterat i en hel del fordndringar i karfullméktiges dynamik. Idag &r jag intresserad av att tillsammans
med er diskutera karfullméktige som ett meningsfullt och effektivt forum. Jag dr nyfiken pé att hora er
bild av karfullmiiktige; vad som har varit bra, och vad som skulle kunna bli innu bittre. Ar det
motiverande och meningsfullt for er att inneha era fortroendeposter? Har ni rétt forutséttningar for att
genomfora ert fortroendeuppdrag?

Detta kommer vi att gora genom gruppdiskussioner som vi delar med oss av i helgrupp. Lds mer om de
forberedelser som ni forvéntas gora i bilagorna.

Syftet ir att undersoka vad kéarfullméktigeledamoéterna tycker och tanker kring sitt uppdrag for att i ett
senare skede utveckla karfullméktigemotena till att bli effektivare, mer tillgéngliga for fler, mer givande
och meningsfulla, och kanske roligare.

Mal med diskussionspunkten att &r f4 in &sikter som gér att klustra till fem omraden som vi kan arbeta
med for att utveckla karfullmaktigemotena till att bli effektivare, mer tillgéngliga for fler, mer givande
och meningsfulla, och kanske roligare.

Tidsétgédng: 30 minuter

Infor KF 27/3-25 forvintas du fundera och ta stéillning till foljande frigor:

e Vilka forberedelser forvintas du gora, och passar de in i ditt liv? Vilka forberedelser gor du idag
infor ett karfullmaktige?

e Kinner du att du far plats och socialt utrymme att tycka, tinka och uttrycka din asikt vid ett
karfullmédktige? Finns det tillfallen nér du valt att inte sdga nagonting, och varfor da i sa fall?
Finns det tillféllen nér det har varit l4tt att siga ndgonting, och varfor da?

e  Hur sker diskussion idag? Kénner du dig trygg med séttet som de modereras pa? Lér du dig
nagot nytt genom diskussionerna? Tog det lang tid att 14ra sig “lingot”/terminologin? Vilka
hinder ser du i sittet som diskussion sker vid karfullmiktige idag?

e  Ser du effekter av ditt deltagande och engagemang i karfullméktige? Om inte; hur och vart hade
du velat se effekter av ditt deltagande och engagemang?

Under diskussionen pé karfullméktige kommer vi att diskutera liknande fragor i grupper. Sedan kommer
grupperna att redovisa diskussionerna. Efter det kommer varje ledamot att individuellt prioritera
omradena genom en teknik som vi kallar ”plupping”.
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