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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-04-07
Tid: 17:15-XX:XX
Plats: Ringius

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2025-03-28 och handlingarna 2025-04-02.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Karstyrelsens beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU3 / Karfullmaktiges beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BU3

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU4 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU4 1, BU4 2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Elsa Gothlin

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M4 / Budgetuppfoljning juni 2024 — mars 2025

Stefan Brattlof

Varje méanad tas en budgetuppfoljning fram dar budgeten for aret jamfors med vart aktuella utfall. En
kortare genomgéng gors av budget och utfall fér den senaste perioden. D& mars ménad héller pa att
fardigstéllas sd kommer ett kompletterande utskick att goras framat helgen med mars manads uppf6ljning.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Reviderade anstallningsvillkor
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

I dagsléget omfattas endast heltidsanstilld personal av arbetstidsforkortningen samt att deltidsanstilld
personal far en timmas friskvard per vecka (heltidsanstilld personal for tvé timmar) &ven om
sysselsdttningen dr hogre dn 50% for en person. Vidare sa har kansliet haft som praxis sedan 2017 att
personal som behdver besoka en halsoinréttning under arbetstid inte utan att avdrag gors pa 16n. Dessa
omraden foreslas nu atgdrdas genom att lyftas in i anstéllningsvillkoren mellan kérstyrelsen och
fackklubben kérkamraterna. Andringar ir rodmarkerade och text som foreslas tas bort ir dverstruken.

Forslag till beslut:

Att faststdlla reviderade anstdllningsvillkor i enlighet med forslag

B2 / Revidering av befattningsbeskrivning for samordnare
Elsa Géthlin och Stefan Brattlof
Bilaga B2 1, B2 2

En genomgang har gjorts av befattningsbeskrivningen for tjansten projektsamordnare i syfte att tydliggdra
befattningens omraden samt dven se §ver titeln for tjansten.

Forslag till beslut:

Att faststdlla reviderade befattningsbeskrivning for samordnare i enlighet med forslag

B3 / Anvandning av de tre symbolerna i grafiska profilen
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B3

I den grafiska profil som Umeé studentkar lade fast 2023 fanns tre symboler med som anvénds for att
starka karens utétriktade budskap. Innebdrden for dessa tre symboler har diskuterats internt pa kansliet for
att skapa en mer tydlighet i kommunikationen.

Forslag till beslut:
Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med forslag.
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B4 / Reviderat sektions- och foreningsreglemente
Elsa Gothlin
Bilagor B4

Efter lang behandling ar sektions- och foreningsreglementet reviderat i enlighet med bilaga. En stor del av
revideringar har dels handlar om de krav som vi tidigare har diskuterat, dels stora revideringar i
dokumentets struktur. Forslaget behdver godkénnas av styrelsen infor behandling pa konstituerande
fullméktige. Karstyrelsen ombeds ocksa infor punkten fundera dver om strukturen ar tydlig, om ovriga
revideringar dr fungerande i sammanhanget, och vilket typ av underlag samt innehall i detta som behover
finnas med tills att punkten ska behandlas under konstituerande fullméaktige

Forslag till beslut:

Att foresla karfullmédktige att godkénna revideringar i Sektions- och foreningsreglemente i enlighet med
forslag

B5 / Konflikthanteringshandboken
Elsa Gothlin
Bilagor B5

Konflikthanteringshandboken 4r nu reviderad, uppdaterad och omgjord for att kunna &terpubliceras pa
hemsidan. KS uppdras att inkomma med négon sista synpunkt pa innehall och grafik innan
aterpublicering.

Forslag till beslut:
Att aterpublicera konflikthandboken pa hemsidan
Att trycka pa X antal ex av konflikthanteringshandboken
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Matutbudet pa campus - enkat

Elsa Gothlin

Sista svarsdatum for var enkdt om matutbudet pa campus har nu passerat. Svaren gér att se via denna
lank https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=sPqW8qEJh00JOQh
21eBZN9Z0MhI-
pBVMttr2INxpCegxUMIU3UTIPREFWU1RKWDI4WVdORkpBNjegwWidu& Token=0f57526a977c49a7
997fefcad55644a9.

Vi behover nu diskutera hur vi gar vidare med innehéllet i enkéten samt vad svaren pé enkéten indikerar
angdende matutbudet. [ denna diskussion behdver vi ta hinsyn till den nuvarande arbetsbelastningen och
tiden som &r kvar av verksamhetsaret.

D2 / Programarbete Universum studentytor

Elsa Gothlin
Bilaga D2 1, D2 2

Universitetets lokalforsorjningsenhet har tillsammans med fastighetségaren Akademiska hus nu kommit
langre i processen med omgodrningen av Universum. Elsa, Frida och Felix var den 19 mars pé ett digitalt
mote dér specifikt studentytor diskuterades. Vi har infor ndsta mote uppdragits att besvara fragorna i
bilaga.

D3 / Stadgerevidering

Elsa Gothlin
Bilaga D3 1, D3 2, D3 3

Under konstituerande kérfullméktige har vi pratat om att vi vill gora revideringar av var nuvarande
stadga. Vi har ocksé i vart motionsvar till motionen om stadgerevideringar uttryckt var avsikt att
presentera for KF vilka forslag vi héller med om och vilka vi inte haller med om. Elsa, Josefin och Stefan
har nu haft ett inledande moéte dér forslag pa revideringar diskuterats. Nu onskas KS input pa
anteckningarna fran métet. KS har ocksa mdjlighet att lyfta eventuella Gvriga forslag pa revideringar som
sedan tas med i underlaget infor konstituerande fullméktige. Bifogat finns anteckningar fran motet, Umea
studentkars nuvarande stadga samt motionen.
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D4 | Verksamhetsberattelse, Verksamhetsplan, och Strategisk plan
Josefin Valverius
Bilaga D4 1, D4 2

Vi ska under april manad paborja arbetet med verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan och strategisk
plan! Verksamhetsberittelse ska skrivas dver aret som har gétt, input till verksamhetsplan ska
sammanstéllas till ndsta karstyrelse, och feedback infor revideringen av den strategiska planen ska
sammanstéllas. Vi vill diskutera med kérstyrelsen vad som &r viktigt i dessa processer, och om ni vill vara
med, och i s fall hur? Kika igenom dokumenten bland bilagorna och fundera 6ver vad ni tror ar
vardefullt. Input uppskattas oavsett om det &r i planeringsfasen, eller i utférandefasen. Vi kickar iging
arbetet i mitten eller slutet av april!

D5 / Overlamning till nasta karstyrelse-grupp
Josefin Valverius

Snart dr verksamhetsaret slut, och vi vill ge nésta kérstyrelse sa goda forutséttningar som mojligt. Vi
tianker att det ar viktigt att &ven studerandeledamdternas dsikter samlas och lamnas 6ver till nista
karstyrelse. Hur tycker ni att detta ska ske? Vad tror ni &r viktigt att skicka vidare till dem? Det kan vara
allt fran vilka arbetsuppgifter ni har haft, till hur ni har navigerat dem, tips och trix som har underléttat for
er i er roll, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, eller lairdomar frén detta verksamhetsér.

F6 / Motets avslutande
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Verksambhetséaret 24/25

Beslutsuppfdljning fér arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2024-08-14 Datum for verksamhetsarets karstyrelse- och Ett extrainsatt KF har ej fatt datum Avslutat
karfullmdktigemoten annu.
KS: 27/8, 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5. KS 3/4 har flyttats till 7/4.
KF: 24/9, 16/12, 18/2, 19/5.
2024-08-19 Vilja ordférande till SJCKMS Avslutat

Att utse Elsa Gothlin till ordférande tillika ledamot 1
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendiendmnd frén och med 2024-07-01.

2024-08-19 Viilja vice ordforande till SJICKMS Avslutat

Att utse Felix Kohler till vice ordforande tillika ledamot i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendienamnd fran och med 2024-07-01.

2024-08-19 Utse nya granskare till SJCKMS Beslutet togs officiellt redan pd AU Avslutat
2024-03-18, behover sant tas tva

Att utse Annika Toots till ledamot 1 Stiftelsen JC ginger kanske?

Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med

2024-03-18.

Att utse Johan Eriksson till ledamot i Stiftelsen JC
Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med 2024-03-18.



2024-08-19

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

Rotationsordning for moten med universitetet som
faller utanfor fortroendevaldas rollbeskrivningar

Att faststilla rotationsordningen enligt dokumentet.

Remiss om byggkrav for studentbostdder

Att avvakta SFS remissvar for att se om vi vill
tilligga ndgot.

Remiss om klassificering av stodkostnader

Att Molly och Elsa ingér i en arbetsgrupp for att
sammanstilla ett remissvar.

Inbjudan till samtal med lirosdtenas klimatndtverk

Att utse Felix till var representant.

Avtal Basta

Att ingd samarbete med Basta Umed.

Remiss om sdrskild behérighet

Att lamna remissen utan atgard.

Molly Hansson
Elsa Gothlin

Felix Kohler

Frida Nytell

Deltog pa motet 2024-10-01.

Verksambhetséaret 24/25

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



2024-09-02

2024-09-02

2024-09-02

2024-09-02

2024-09-09

2024-09-09

Valborg pa campus 2025 Frida Nytell
Att ga vidare med diskussion om Valborg pa campus

genom att Tilde och Frida gér pa det kommande
utviarderingsmotet.

Remiss om regel for klassificering av stodkostnader
gdllande befattningar, uppdrag, lokaler och
avskrivningar

Att godkdnna remissvaret.

Remiss om allmdnna sammankomster Hilda Johansson

Att utse Hilda Johansson och Felix Kohler till Felix Kéhler
ansvariga for att svara pd remissen.
Ny TV till Ringius Felix Kohler

Att uppdra Felix att kdpa en ny TV.

Hilda Johansson

Felix Kohler

SF'S bostadsrapport

Att uppdra Hilda och Felix att skapa en video samt
text och publicera pa Instagram.

Styrdokument for utseende av delegationsledare och ~ ?
delegation till SFSFUM

Att anta styrdokumentet med foreslagna dndringar.

Verksambhetséaret 24/25

Vart star vi 1 detta?

TV har bestillts och ska himtas vecka
8.

Inldgget publicerades pa var Instagram
2024-09-25.

Var finns detta? Ligger i valvet!

Avslutad

Avslutat

Avslutad

Avslutad

Avslutat

Avslutad



2024-09-16

2024-09-16

2024-09-16

2024-09-16

2024-09-24

2024-09-24

Medlemskap i SESUS

Att ta fram ett underlag till nista karstyrelsemote.

Motionssvar (OBS hittar ej vilken motion)

Att utse Hilda och Felix att besvara motionen.

Vilkomstsittning Skogshogskolans studentkar
Att Frida och Hilda gér pé sittningen.

The housing platform

Att gé vidare i processen.

Virdeord till KS arbetsordning

Att anta stabilitet, pdverkan, demokrati och
inkludering som vérdeord.

SFS medlemsméte i Orebro samt U6-trff

Att Felix foljer med Elsa pa U6-traffen och SFS
medlemsmoéte.

Molly Hansson

Hilda Johansson

Felix Kohler

Frida Nytell

Hilda Johansson

Elsa

Felix Kohler
Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Vi viljer att inte ga vidare med
processen just nu

SFS medlemsmote 29-30/1 2025
U6 2025-01-28

Avslutat

Avslutad

Avslutat

Avslutad

Avslutad

Avslutat



Verksambhetséaret 24/25

2024-09-24 Samverkan kring Universum Elsa Goéthlin Avslutat
Att Elsa meddelar Tanja att styrelsen kan alla dagar.

2024-09-30 Utlysning av verksamhetsinvesteringar Ella Forsman Avslutat

Att utlysningsperioden startar 15 oktober och slutar
15 november.

Att utlysa 20 000 kr.
2024-09-30 Forslag pa text till virdeord ? Avslutad

Att godkinna texten med forslag pa andringar.

2024-09-30 Passerkorten Hilda Johansson Fotografering genomfordes 2025-10- Avslutat

10.
Att ge forslag till Henrik om fotografering den 10

oktober kl. 15-16.

2024-09-30 Coompanion Elsa/Frida Invéantar svar Avslutad

Att ingd samarbete med Coompanion.

2024-10-07 Avtal Valborg pd campus Elsa Gothlin Den slutgiltiga versionen godkéndes Avslutat

a AU 2025-01-20.
Att godkinna avtalet for Valborg pa campus med pa

forslag pa revideringar.



2024-10-14

2024-10-14

2024-10-14

2024-10-21

2024-10-28

2024-11-04

Frekvens pa utskottsmoten

Att minska frekvensen pa utbildnings- och
arbetsmiljoutskottsmoten frén varannan vecka till var
tredje vecka.

Studentkarsgemensam kampanj for att stoppa
nedskdrningarna av anslaget till studentkdrer

Att dldgga Felix att arrangera Umea studentkérs del
av kampanjen.

Konferens i Skellefted

Att Frida, Hilda och eventuellt Emelie dker pa
konferensen.

Avtal Visterbottens handelskammare

Att godkédnna avtalet med eventuella redaktionella
andringar.

Budgetunderlag Umed universitet

Att Felix och Elsa skriver ihop ett remissvar baserat
pa diskussion i AU.

Mejl till Sveriges lirare och Sveriges ldrarstudenter

Att bemota debattartikeln genom att skicka det
foreslagna mejlet.

Felix Kohler

Frida Nytell Ingen deltog?

Hilda Johansson

Frida Nytell

Felix Kohler
Elsa Gothlin

Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



2024-11-04

2024-11-11

2024-11-11

2024-11-18

2024-11-25

Psykisk hélsa-veckan

Att Umea studentkér beviljar ett bidrag om 30 000 kr
som ocksa fungerar som en fordran nér andra bidrag
kommer in.

Inbjudan till Stockholms universitets studentkdrs
luciabal

Att ingen deltar pa luciabalen.

Ansvarig for IKSU-samarbetet tillsammans med
Frida

Att Molly har hand om IKSU-samarbetet
tillsammans med Frida.

Politikerbesdok

Att ta emot besok fran politiker.

Arbetsprovning vid Umed studentkars kansli

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora
dialog med Arbetslivsresurs 1 syfte att mojliggora en
arbetsprovning vid Umea studentkérs kansli.

Att arbetsprovningen som tidigast kan borja 2025-
01-15.

Att arbetsprovningen framst ska avse administrativt
stod vid kansliet samt dokumentation, arkivering,
sortering och skanning av historiskt material.

Hilda Johansson

Frida Nytell
Molly Hansson

Elsa Gothlin

Stefan Brattlof

Verksambhetséaret 24/25

Fragan lyftes igen pa AU 2025-02-10  Avslutat
dar beslutet revs upp och tydligare

beslut fattades.
Avslutat
Avslutat
Politikern som besokte karen var Avslutat
Linus Skold (S).
Det blev Minna Nordin. Avslutat



2024-11-25

2024-12-02

2024-12-02

2024-12-02

Avtal med Hedvig
Att bordldgga punkten.

Inkomna ansokningar om verksamhetsbidrag

Att ge avslag pa ansokan frdn Geografiska med
hénvisning till 16pande driftkostnader.

Att ge avslag pa ansokan fran KogVetUm med
hénvisning till att investeringen anses vara kortsiktig.

Att bevilja 4500 kr till IVF avseende sportutrustning,
hogtalare och digitalkamera.

Att bevilja 5500 kr till BetSek avseende mdbler och
TV till foreningsrummet.

Att bevilja 5000 kr till Nordpol avseende
digitalkamera.

Att bevilja 5000 kr till Umsys avseende sportklider.

Handlings- och kommunikationsplan framat gdllande
VP och KHS

Att bordlagga punkten till kdrstyrelsemotet 3/12.

Nominering universitetets fortjinstmedalj

Att inte nominera nagon.

Frida Nytell

Ella Forsman

Jenny Lindberg

Verksambhetséaret 24/25

Togs ater upp pad AU 2025-01-13. Avslutat

Besluten har meddelats och bidragen Avslutat
betalats ut.

Planen beslutades om pa Avslutat
karstyrelsemdtet 2024-12-03.

Avslutat
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2024-12-09 Fordela ut méten Emelie Bonsér Fordelningen skedde pa grund av Avslutat
. . = . sjukskrivning av ansvari
Att ingen deltar pa Cedar styrelsemote. Hilda Johansson fjél;tr oe nZl ov agi d'V varig

Att Emelie deltar pd ALV-kommittén.
Att Hilda deltar pa Hallbart studieliv.
2024-12-09 Byta ut PC till Mac Hilda Johansson Fragan togs upp och beslutades om pd  Avslutat

k3 | otet 2025-01-09.
P RN o BT T L R e AT s | arstyrelsemotet 2025-01-09
kérstyrelsematet 2025-01-09.

2024-12-09 Julklapp till KF Hilda Johansson Alla julklappar har delats ut. Avslutat
Att ge bort vattenflaskor, tygkassar, energidricka och
godis.

2025-01-13 Internremiss — dokumenthanteringsplan Emelie Bonsér Togs upp pa AU 2025-01-20. Avslutat

Att Emelie Bonsér och Molly Hansson uppdras att ta  Hilda Johansson
fram ett remissvar.

2025-01-13 Samarbete med Hedvig Frida Nytell Avslutat
Att ingd samarbete med Hedvig och godkinna
avtalet.

2025-01-13 Téicka upp pa disciplinndmnden 2025-01-23 Molly Hansson Avslutat

Att Molly Hansson uppdras delta pd universitetets
disciplinndimndssammantrade 2025-01-23.



2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

Remissvar Anvisningar — dokumenthanteringsplan

Att godkédnna remissvaret.

Tdckning av utgifter for bokforing och bokslut,
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt
Kdrhusstiftelsen

Att Umed studentkar atar sig att ticka utgifter for
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt
Karhusstiftelsen gillande fardigstéllande av
bokforing samt bokslut for rdkenskapsar med avslut
2024-06-30.

Att samtliga utgifter, om mojligt, ska bokforas mot
konto 2998: Fonderade extraanslag i Umed
studentkars balansrakning.

Att beslutet giller frdn och med 2024-07-01.

Revidering av instruktion for den interna processen
for utseendet av hederspriser

Att godkinna revideringen av instruktion for intern
arbetsprocess for utseendet av Umea studentkars
hedersutndmningar i enlighet med forslag och
diskussion.

Avtal om Valborg pd campus

Att godkénna avtalet i enlighet med forslag.

Verksambhetséaret 24/25

Emelie Bonsér

Hilda Johansson

Stefan Brattlof Detta ska upplysas om pa
ansvarig for att kéarfullméktige i december nir
upplysa om pa KF? bokslutet ska redovisas.

Jenny Lindberg Den reviderade instruktionen har lagts
upp 1 Valvet under
Medlemsorganisation — Grundakter —
Interna instruktioner

Elsa Gothlin

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



2025-01-20

2025-01-20

2025-01-27

2025-01-27

2025-02-03

Samarbete med Hemavan kring marknadsforing Frida Nytell

Att inga samarbete med Hemavan.

Utlysning av nomineringar hederspriser Elsa Gothlin

Att utlysa period for nominering till hederspriser
mellan 2025-02-15 och 2025-03-15.

Faststillande av ansokningsperiod for varterminens  Jenny Lindberg

verksamhetsinvesteringar

Att faststilla ansokningsperiod for varterminens
verksamhetsinvesteringar till 20250303 - 20250403.

Ordval for instruktion som inte dr styrdokument Jenny Lindberg

Att byta namn pa instruktioner som enligt
definitionen i Regel for karcentrala styrdokument
inte dr det till guide 1 stillet for instruktion.

Goodiebags till volontdrer for VPC Frida Nytell

Att erbjuda VPC vara block och pennor till sina
goodiebags.
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Ska publiceras nanstans?

Sista svarsdatum, sektioner. Om vi inte
far tillrdcklig mangd nomineringar tar
vi 6ver. Mote géllande giltiga

nomineringar 17/3.

Om ingen dterkommer 10/3 sé plockar
karstyrelse tillbaka mojligheten att
nominera.

Ska forbereda ansokningsformuléret
samt mejla ut till féreningar och
sektioner.

Har bytt namn pa dokumenten samt
fort Over dem till grafiska profilen.
Aterstér att byta pa hemsidan.

Avslutat

Avslutad

Avslutat

Avslutad

Avslutat



2025-02-03

2025-02-03

2025-02-03

2025-02-10

2025-02-10

Samarbete med jagvillhabostad
Att inga samarbete med jagvillhabostad.

HHUS Awards 2025

Att skicka vidare nomineringarna till rektor for
Handelshogskolan.

Inga samarbete med Kyrkan pd campus

Att ingd samarbete med Kyrkan pa campus.

Synpunkter universitetets remissvar Omstdllningsstod

och CSN

Att Molly och Hilda ansvarar for att inkomma med
synpunkter pd remissen och remissvaret for Umea
studentkars rdkning.

Revidera beslut om psykisk hdlsa-veckan

Att riva upp tidigare fattat beslut: ”Att Umed
studentkar beviljar ett bidrag om 30 000 kr som
ocksa fungerar som en fordran nér andra bidrag
kommer in.”

Att Umea studentkdr beviljar ett bidrag pad max
30 000 kr till projektet ”Psykisk hélsa-veckan™.
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Frida Nytell Avslutat
Elsa Gothlin Avslutat
Molly Hansson Avslutad
Molly Hansson Avslutat

Hilda Johansson

? Avslutat



2025-02-17

2025-02-17

2025-02-17

2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

Totalsumma till verksamhetsinvesteringar ?
Att totalsumman for verksamhetsinvesteringar V125
ar 20 000 kr.

Kalendern pda umu.se
Att bordldgga punkten till ndsta AU

Remiss Campusplan Konstndrligt Campus Emelie Bonsér och
Att Emelie Bonsér och Felix Kohler ansvarar for att ~ Felix Kéhler

besvara remissen

Avtal — jagvillhabostad & vdsterbottens Frida
handelskammare

Att godkédnna avtalen

Budget spokbollsturneringen Frida
Att bidra NLU med 9000kr till deras

spokbollsturnering

Revidera perioden for hederspriser Elsa G6thlin
Att riva upp foregdende beslut om perioden for
hederspriserna

Att besluta om ny period for hederspriserna till 24:e
februari till 16:e mars
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Avslutat

Bordlagd

Avslutad

Avslutat

Avslutat

Avslutat
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2025-02-24 Moten lika villkor och arbetsmiljo Elsa Gothlin Avslutad

Att Elsa Gothlin tar Hallbart arbetsliv 26 februari kI~ Felix Kohler
13-15 i Flotten

Att Felix Kohler samarbetar med Elsa och Jenny

kring konflikthanteringshandboken 27 februari kl 15-

16 1 Samtalet

Att Elsa Gothlin deltar pa avstimningsméte

angdende foreldsningen Hur mar killar egentligen 24

februari kI 15-16 via Teams

2025-02-24 Internremiss handldggningsorder vid forebyggande Elsa Go6thlin Inskickad med sprakliga synpunkter. Avslutad

anpassning och rehabilitering

Att Elsa Gothlin svarar pd internremissen

2025-02-24 Godkdannande av remissvaret om CSN Hilda Johansson Avslutad
Att godkdnna remissvaret till CSN och att Hilda

Johansson skickar in remissvaret

2025-02-24 Bild pa hemsidan Frida Bytt idé — Hemsidegruppen tar vid! Avslutad
Att ta den nya bilden 28/2

2025-02-24 Samfaks ldirardag den 11 mars Frida Avslutad
Att Frida Nytell deltar tillsammans med Hilda



2025-03-03

2025-03-03

2024-09-30

2024-08-26

Kostnader for forelisningen med "MAN”
Att godkénna att vi bidrar med 1250kr till kostnaden

for foreldsningen.

Modten lika villkor och arbetsmiljo

Att Hilda Johansson tar motet med Jenny Saba
Persson angdende samordnad utbildning for SAMO:s
4 mars kl 13-15 i Viljan

Att Emelie Bonsér och Hilda Johansson gér pa méte
med USAM 4 mars kl 15.15-16.15 i Viljan

Canva Pro

Att uppdra Frida att skapa ett gemensamt konto.

Representant till utvirdering av Studiebarometern

Att Molly ingér i arbetsgruppen for utvardering.

Hilda Johansson

Emelie Bonsér

Frida Nytell

Molly Hansson
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Avslutad

Avslutad

Kansliet sitter sig emot; kansliet Avslutad
jobbar i andra system nir de gor

mallar. M6te med beslut om app 28/2.

Frida har fatt en miniutbildning i
Adobe Express. Vi kan kdpa in Canva
pga vi har ett beslut, men kan inte
anvanda den till instagram/facebook.
Koper in.

Behdver ny representant Pagéende
Avvaktar nista kallelse innan vi

uppdaterar vem som blir ny

representant



2025-02-03

2025-02-03

2025-02-10

Beslutsuppfoljning

Att Jenny Lindberg upprittar ett arbetsdokument for
beslutsuppfoljning vid AU, KS och KF.

Att infora beslutsuppfoljning som punkt vid AU.

Att sekreterare for AU, KS och KF ansvarar for att
upprétthélla och uppdatera respektive motes
dokument.

Att Jenny Lindberg ansvarar for att ga igenom
protokoll fran AU, KS och KF verksamhetséaret 23/24
for att kartlagga beslutsuppfoljning samt infoga detta
1 beslutsuppfoljningsdokumenten for verksamhetsaret
24/25.

Hantering av konflikthandboken

Att ta ner konflikthandboken fran hemsidan for
tillfallet. Att lyfta frigan som beslutspunkt pa
karstyrelsemotet den 6 februari.

Karhusgemensam PR

Att inga avtal for kdrhusgemensam PR.

Jenny Lindberg

Jenny Lindberg
Elsa Gothlin

Molly Hansson
(Felix Kohler, enl.
2025-02-24)

Elsa Gothlin
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Punkten infors fr.o.m. AU 2025-02-17.

Beslutsuppfoljningsmallar for AU, KS,
och KF har skapats.

AU 24/25 ar klar
KS 24/25 ar klar
KF 24/25 ar klar

AU 23/24 ar ifylld, dar viss info
saknas.

KF 23/24 ej paborjad
KS 23/24 har péborjats.

Konflikthandboken har tagits ner fran
hemsidan.

Fragan lyftes pa karstyrelsemétet
2025-02-06 och bordlades till nésta.

Elsa, Molly och Jenny har bokat méote
for att diskutera innehall och syfte.
Jenny ska skriva sjélva
innehéllstexten; Elsa formger den. Den
kommer vara klar innan éret ir slut.

Inskickad till nidsta KS, snart avslutad

Pégaende

Péagaende

Péagéende
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2025-02-10 Deltagande vid ceremoni for utnimning av excellenta = Felix Kohler Felix ska ndrvara som representant Pagéende
och meriterade ldrare som USR.

Att Felix deltar som representant for Umea
studentkér vid ceremonin.

2025-02-17 Extrainsatt KF KS Pigdende
Att halla extrainsatt KF 27/3-2025. Josefin Valverius
2025-02-17 Lokalgruppen for foreningslokaler Emelie Bonsér Invéntar motesdatum: 15/4 Pégéende

Att Emelie Bonsér deltar vid lokalgruppen for
foreningslokalers moten

2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Viéntar pé att f4 de reviderade akterna.  Pégdende
foreningar och sektioner
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar

sektionerna och foreningarna

2025-02-25 Uppsdgning av avtal gillande medlemsregister Kanslichef Pagaende
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdga upp avtal med
Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 eller vid
tidigare tillfélle om sa &r mojligt.

2025-02-25 Forandring av utbudet av varuautomater Kanslichef Pégaende

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora dialog med
Enjojj i syfte att byta ut smartfrys mot en till smartky]l.
Malséttning att installera smartkyl under april méanad.
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Att uppdra till kanslichef och kanslist att undersoka utbud for
automaterna da den nya kylen &r installerad i syfte att bredda
utbudet av kylvaror som erbjuds.

2025-03-28 Pedagogiska priset och studievigledarpriset 2025
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att godkénna process for pedagogiska priset och
studievégledarpriset 2025 i enlighet med forslag
2025-03-28

Kdrstyrelsens meddelandepunkt pa kdarfullmdktige

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att gora KS informerar pé sista AU innan KF-handlingarna ska
ut



Verksambhetséaret 24/25

Beslutsuppfoljning fér karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status
2024-08-27 Val av ledamot och gruppsuppleant i Stiftelsen Avslutat
Folkuniversitetet
Att till ledamot for perioden 2024-07-01 till 2024-09-30
utse Theodor Varga Fridh.

Att till gruppsuppleant for perioden 2024-07-01 till 2024-
09-30 utse Victor Holmstrom.

2024-08-27 Utékad funktion i arbetet med studentforeningar och Stefan Brattlof Avslutat
foreningslokaler

Att de 8 hel- eller deltidstjanster som finansieras genom
anslag frén stat eller universitet far ett 1onepaslag pa 1 500
kr brutto/manad for motsvarande 100% tjanst.

Att 16nerevisionen sker fran och med 1 september 2024.

2024-08-27 Utkast verksamhetsplan 24/25 Avslutat

Att godkinna verksamhetsplanen med redaktionella
andringar och skicka forslaget till karfullméktige.

2024-08-27 Ny inspektor for Umeda studentkar Karfullmiktige Gorel Granstrom valdes enligt Avslutat
Att nominera Gorel Granstrom som inspektor for Umeé ggfrzni%nerlng pd Hostfullmaktige 2024-

studentkar for perioden Hostfullmiaktige 2024 till
Hostfullmiktige 2026.
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2024-08-27 Ny arbetsordning NLU Naéringslivs- och Avslutat

Att godkénna tillagg i kérstyrelsens arbetsordning. T GRS

2024-08-27 Val av ledamoter till Umed studentkdrs disciplinndmnd Avslutat

Att utse Elsa G6thlin och Molly Hansson till
ledamotsrepresentanter i disciplinndmnden.

2024-08-27 Datum for KS och KF Ett extrainsatt KF ska ske 27/3. Avslutat

Att godkéinna de foreslagna datumen for kérstyrelsens- KS 3/4 har flyttats till 7/4.
och karfullméktiges sammantréden.

KS: 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5.
KF: 23/9, 17/12, 18/2, 19/5.

2024-09-10 Umed studentkdrs uttalande om Palestina Punkten lyftes pa Hostfullmiktige Avslutat

Att lyfta fragan om allas ritt till utbildning i konflikter 2024-09-23 och bordlades.

som diskussion i karfullméktige. Lyftes igen pa KS 2024-11-04 dar
beslutet blev att det ar upp till
karfullméktige att ta upp fragan igen.

2024-09-10 Verksamhetsbudget och rambudget 2024/2025 Rambudget fastslogs enligt forslag pd | Avslutat

Att faststélla verksamhetsbudget for 2024/2025 i enlighet [siGsit il 5i5e AP D25
med forslag.

Att foresla karfullméaktige faststdlla rambudget for
2024/2025 i enlighet med karstyrelsens forslag.
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2024-09-10 Revidering av US stadgar Forslag pa revidering godkdndes pa Avslutat

Att foresl karfullmiktige godkinna forslag till reviderade Hostfullmaktige 2024-09-23.

stadgar i enlighet med karstyrelsens forslag.

2024-10-10 Utlysning av tjdnst som organisationsutvecklare Elsa Gothlin Josefin Valverius anstélldes pa ett Avslutat
extrainsatt karstyrelsemote 2024-12-09

Att utlysa tjansten organisationsutvecklare 100% fran och | Felix Kéhler och jobbar heltid sedan 2025-02-01.

med 2024-10-14. Stefan Brattlof

Att faststilla befattningsbeskrivning for tjdnsten i enlighet
med forslag.

Att utse rekryteringsgrupp bestdende av: Elsa Gothlin,
Stefan Brattlof och Felix Kohler.

Att sitta ansokningsperiod till 2024-10-14 - 2024-11-04.

Att tilltrade till tjansten sker tidigast 1 december eller
enligt 6verenskommelse.

Att faststdlla 16neniva till 31 500 kr/manad brutto.

2024-10-10 Medlemskap i SESUS Karstyrelsen Togs upp pa Ansvarsfullmiaktige 2024- | Avslutat
12-17. Kérstyrelsen uppdrogs soka

Att foresla karfullmiktige att ansoka om medlemskap i medlemskap och kéren éir nu medlem,

Sesus.

2024-11-04 Frdagan om allas rdtt till utbildning i konflikter Avslutat
Att inte ta upp fragan pa nésta karfullméaktige.
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2024-11-04 Framtiden mellan Umead studentkar, Vistra Paviljongen Fragan lyftes pa ett extrainsatt Avslutat
och Karhusstiftelsen kérfullméktigemote 2024-11-26 dar

Att kérstyrelsen har for avsikt att foresla karfullméktige beslutet foljde karstyrelsens forslag.

att dra tillbaka beslutet om borgenérsatagande samt
avsluta alla samarbeten mellan Umea studentkér och
Vistra Paviljongen/Kérhusstiftelsen.

2024-11-04 Extra karfullmdktige Extrainsatt karfullméiktigemote skedde | Avslutat
Att kalla in till ett extra karfullmiktige den 26/11. 2l LS

2024-11-04 Extra kdrstyrelsemdte [for att besluta om anstdillning av Ett extra kérstyrelsemote kallades in Avslutat
ny organisationsutvecklare] till och skedde 2024-12-09 dir beslut

Att inte kalla in till ett extra karstyrelsemote. om anstdllningen togs.

2024-12-03 Havning av beslut rorande Klabbole 13:1 samt Avslutat?
produktionsvideokamera

Att hiva beslut fattat av karstyrelsen 2023-10-10
avseende att Umea studentkar Gverlater
produktionsvideokamera samt fastigheten Klabbole till
Karhusstiftelsen.

2024-12-03 Sektionsutredningen 2024 Lyftes som diskussionspunkt pa Avslutat

Att godkidnna dokumentet med redaktionella dndringar Ansvarsfullmaktige 2024-12-17.

och presentera utredningen for karfullméaktige den 17/2.
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2024-12-03 Sammanstdllning av enkdt — Meningsfullhet och férmdner Lyftes som diskussionspunkt pa Avslutat
for fortroendevalda i karfullmdktige Ansvarsfullmaktige 2024-12-17.

Att godkdnna dokumentet med eventuella redaktionella
andringar och presentera utredningen for karfullmaktige
den 17/12.

2024-12-03 Handlings- och kommunikationsplan framdt gdllande VP Avslutat
och KHS

Att hantera den ndrmsta processen framat i enlighet med
diskussion.

Att Elsa, Felix och Frida ansvarar for kommunikationen
framat.

2024-12-03 Verksamhetsberdttelse 23/24 Togs upp pa Ansvarsfullmiktige 2024- | Avslutat

Att godkédnna verksamhetsberattelsen 23/24 med 12-17 och 1ades till handlingarna,

eventuella redaktionella dndringar och tillstélla den till
karfullméktige den 17/12.

2024-12-09 Anstdllning av organisationsutvecklare 100% Avslutat

Att som organisationsutvecklare anstilla Josefin Valverius
frén 2024-12-10 med 6 manaders inledande
provanstéllning.

Att tjanstgoringsgraden justeras i dialog mellan kanslichef
och Josefin Valverius med mélséttning om 100%
tjanstgoringsgrad fran och med 2025-02-01.

Att sétta ingangslon for tjansten till 32 000kr/manad
brutto och i vrigt med likvérdiga villkor som for 6vrig
personal med motsvarande tjanstgéringsgrad vid Umea
studentkérs kansli.
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2024-12-09 Arsredovisning 2023/2024 Avslutat

Att godkédnna arsredovisningen for verksamhetsaret
2023/2024 i enlighet med forslag.

Att uppdra till kérordforande att, for kéarstyrelsens
rakning, signera arsredovisningen for verksamhetsaret
2023/2024.

2025-01-09 Byte fran PC till Mac Avslutat

Att striva efter en dvergang frén PC till Mac med
forbehall for flexibilitet kring digital arbetsmiljo.

2025-01-09 Reviderad alkoholpolicy Beslutades om pd Varfullméktige Avslutat
Att revidera Alkoholpolicy i enlighet med diskussion. AP,
Att foresla karfullméktige att revidera Alkoholpolicy 1
enlighet med forslag samt genomf6ra namnbyte till
Alkohol- och drogpolicy.
2025-01-09 Mottagningspolicy Beslutades om pa Varfullméktige Avslutat
Att revidera Mottagningspolicy i enlighet med diskussion. 2025-02-18.
Att foreslé kérfullmiktige att revidera Mottagningspolicy
i enlighet med forslag.
2025-01-09 Inkommen motion om stadgerevidering Elsa Gothlin Motionssvar beslutades om pa Avslutat

Att ta fram ett motionssvar i enlighet med diskussion. Felix Kohler s A0l

Att Elsa Gothlin och Felix Kohler ansvarar for att forfatta
motionssvar.
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2025-02-06 Halvarsbokslut for verksamhetsdret 2024/2025 Beslutades om pa Véarfullmaktige Avslutat

Att foresla karfullmiktige att ligga halvarsbokslutet till 2025-02-18.

handlingarna.

2025-02-06 Adekvata revideringar av budget Beslutades om pa Varfullmiktige Avslutat

Att foresla karfullmiktige att godkéinna forslag till AL,

revidering av budget i enlighet med kérstyrelsens forslag.

2025-02-06 Ny provisionsmodell Beslutades om pa Varfullméktige Avslutat

Att foresla karfullmiktige att anta en ny provisionsmodell 2025-02-18.

i enlighet med forslagna att-satser i underlaget.

Att godkédnna underlaget och presentera det vid
fullmaktige.

2025-02-06 Reviderad regel for medlemsincidenter och reviderad Beslutades om pa Varfullméktige Avslutat
handldggningsordning vid diskrviminering, trakasserier, 2025-02-18.
krdankningar, sdrbehandling och vald

Att foresla kérfullméktige att revidera Regel for
medlemsincidenter i enlighet med forslag och
redaktionella dndringar.

Att foresla kérfullméktige att revidera
Handldggningsordning for diskriminering, trakasserier,
krankningar, sarbehandling och vald i enlighet med
forslag och redaktionella dndringar.

2025-02-06 Reviderad regel for kdrcentrala styrdokument Beslutades om pa Véarfullmaktige Avslutat

Att foresla karfullmiktige att revidera Regel for 2025-02-18.

kércentrala styrdokument i enlighet med forslag.
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2025-02-06 Diskussionsunderlag till karfullmdktige, Sektions- och Togs upp som diskussionspunkt pa Avslutat
foreningsreglemente Varfullmaktige 2025-02-18.

Att godkinna underlaget till karfullmaktige.

2025-02-06 Motionssvar motion om stadgerevidering Beslutades om pd Varfullméktige Avslutat

Att godkinna motionssvaret. 2025-02-18.

2025-02-06 Extrainsatt KF Beslutades om pd AU 2025-02-17. Avslutat

Att foresla 18/3, 25/3 eller 27/3 som datum for extrainsatt
karfullméktige for talman.

Att delegera faststillande av exakt datum till
arbetsutskottet.

2025-02-06 Engelska oversdttningar av Mottagningspolicy och Avslutat
Alkohol- och drogpolicy

Att bordldgga punkten till ndstkommande kérstyrelsemote
den 5 mars.

2025-02-06 Konflikthanteringshandboken Avslutat

Att bordldgga punkten till ndstkommande kérstyrelsemote
den 5 mars.

2025-03-05 Firmatecknare for Umea Studentkar Fétt tillgang? Ratt mojligheter att géra | Avslutat

i ?
Att utse Frida Nytell till firmatecknare for Umea sitt uppdrag?

studentkar for resterande verksamhetsar 24/25.
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2025-03-05 Kadrstyrelserepresentant till Umed Studentkars Fatt tillgang? Ratt mojligheter att gora | Avslutat
disciplinndmnd sitt uppdrag?

Att utse Lovisa Wallin till ledamot i Umea studentkars
disciplinndmnd for resterande verksamhetsér 24/25

2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny Lindberg Den gamla arbetsordningen ligger Péagaende
Att godkédnna den reviderade arbetsordningen med fortfarande pa hemsidan. Ska
. . a uppdateras.
foreslagna éndringar.
Virdeord stabilitet, pdverkan Avslutat
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vérdeord Arb K rC StADLLCt, paverkan,
utifran inkomna forslag rbetsutskottet demokrati, inkludering antogs pa AU
' 2024-09-24.
2024-09-10 Revidering av befattningsbeskrivningar Jenny Lindberg Befattningsbeskrivningarna har inte Péagaende
Att faststilla reviderade befattningsbeskrivningar med MEIRERIEER 98 hemmdqn. LDISHiED (0 |
. . samband med att samtliga dokument
redaktionella dndringar. . .
l6pande uppdateras till nya mallen.
2024-10-10 Férvaltning genom HHUS ?
Att uppdra HHUS finansgrupp att investera i enlighet med
rekommendation A och att kvartalsrapportera till
karstyrelsen.
2024-12-03 Utokning av period med forkortad arbetstid Protokollsanteckning: Kérstyrelsen vill | Pagaende

aven ha statistik for resterande
manader av aret infor att beslut ska tas
HT25.

Att forldnga perioden med forkortad arbetsvecka perioden
1 maj - 30 september till och med 2025 f6r att sedan
utvérdera ytterligare.

Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda
formerna for ytterligare manad med forkortad arbetsvecka
under verksamhetséret 2025/2026
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2025-01-09

Reviderad sociala medier-policy

Att anta reviderad sociala medier-policy med
redaktionella och innehéllsméssiga dndringar i enlighet
med forslag samt genomfora namnbyte till Policy for
sociala kanaler.

Att avskaffa dokumentet Handldggningsordning for e-
brevutskick.

Elsa Gothlin

Jenny Lindberg

Den slutgiltiga versionen togs upp
under beslutsuppfoljning pé
karstyrelsemdtet 2025-02-06.

Det avskaffade dokumentet ar
borttaget fran hemsidan. Nya

dokumentet ska publiceras vecka 10.

Avslutat

Pagéende

2025-03-05

Extrainsatt KS
Att ha extrainsatt KS 19 mars klockan 11:00

Pagéende

2025-03-05

Engelska oversdttningar av mottagningspolicy och
alkohol- och drogpolicy

Att foresléd kérfullmiktige att anta den engelska
Oversittningen av Mottagningspolicyn med redaktionella
andringar och motsvarande dndringar som fullméktige
foreslog i1 de svenska styrdokumenten som officiell
Oversattning av styrdokumentet.

Att foresla karfullmiaktige att anta den engelska
oversittningen av Alkohol- och drogpolicyn med
redaktionella dndringar och motsvarande édndringar som
fullméktige foreslog i de svenska styrdokumenten som
officiell Gversittning av styrdokumentet.

Pagéende

2025-03-05

Flytt av konstituerande fullmdktige

Att foresla kérfullméktige att flytta konstituerande
fullméktige till antingen 15 maj eller till 27 maj

Pagéende
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2025-03-19

Nominerade till Umed Studentkdrs hederspriser

Att skicka vidare nominering 3), 4), 5), 6), och 7) till
karfullméktige for beslut

Péagédende
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Beslutsuppfoljning fér karfullmaktige

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/Kommentarer Status

2024-09-23 Val till vakanta poster i kdarstyrelsen 2024/2025 Avslutat

Att till studerandeledamot (1) for perioden 2024-10-01 till
2025-06-30 utse: Lovisa Wallin.

2024-09-23 Faststdllande av valberedning Beslutades om pa Hostfullmaktige Avslutat

Att vakantsitta posten som ordforande och vice 2l gl
ordforande for perioden Hostfullméktige 2024 till Ordforande: Theodor Varga Fridh

Hostfullmaktige 2025. Vice: Matilda Andersson

2024-09-23 Val av ersdttare for verksamhetsrevisorerna Avslutat

Att till erséttare for verksamhetsrevisor 1 for perioden
2024-09-23 till Ansvarsfullméaktige 2025 utse: Julia
Trifunovski.

Att till erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden
2024-09-23 till Ansvarsfullméktige 2025 utse: Lisa
Sanemyr.

2024-09-23 Val av inspektor Avslutat

Att utse Gorel Granstrom som inspektor for Umea
studentkér for perioden Hostfullméktige 2024 till
Hostfullméaktige 2026.
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2024-09-23 Val av ledamater och ersdttare i Karhusstiftelsen ? Bordlades pa Ansvarsfullmiktige till Avslutat
nistkommande kérfullmiktige
(Varfullmiktige) men gldmdes bort att
tas med pa foredragningslista dar.
Oklart vad planen ar nu.

Att bordldgga punkten till Ansvarsfullméaktige.

2024-09-23 Val av ledamdter och ersdttare i Stiftelsen Avslutat
Folkuniversitetet

Att till ledamot for perioden 2024-10-01 till 2025-06-30
utse: Tilde Sorsa.

Att till ledamot for perioden 2024-10-01 till 2025-06-30
utse: Victor Holmstrom.

Att till ledamot for perioden 2024-10-01 till 2026-06-30
utse: Felix Kohler.

Att till gruppsuppleant for perioden 2024-10-01 till 2026-
06-30 utse: Theodor Varga Fridh.

2024-09-23 Val av disciplinndmnd Avslutat

Att de kandidater som inte utses som ledamaoter utses som
ersattare.

Att till ledamoter (3) for perioden 2024-10-01 till 2025-
06-30 utse: Linus Granbom Olsson, Lisa Sdénemyr och
Oscar Hasewinkel.

Ordning for erséttare:

1. Victor Holmstrom

2. Méns Klingberg Annertz
3. Matilda Andersson
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2024-09-23 Val av delegationsledare till SFS-Fum for verksamhetsadret Avslutat
24/25
Att till delegationsledare for verksamhetsaret 24/25 utse:
Felix Kohler.

2024-09-23 Rambudget for 2024/2025 Reviderades och faststilldes pa nytt Avslutat

Att faststilla rambudget for 24/25 i enlighet med under Varfullmaktige 2025-02-18.

karstyrelsens forslag.

2024-09-23 Verksamhetsplan for verksamhetsdaret 2024/2025 Protokollsanteckning: medskick till Avslutat
karstyrelsen att nésta ar bjuda in
verksamhetsrevisorerna i framtagandet
av verksamhetsplanen.

Att under rubriken Studentfackligt -
Organisationsutveckling punkt 3 och 4 dndra
formuleringar till:

1. Utbilda sektionerna i att sjédlva bedriva studentfackligt
arbete och hur studentkaren centralt kan bidra i det
studentfackliga arbetet.

2. Aktivt bjuda in till sektionsoverskridande métesplatser
med fokus pa det studentfackliga arbetet.

Att faststilla verksamhetsplan for 24/25 i enlighet med
karstyrelsens forslag med &ndringar.

2024-09-23 Kommunikationsplan 2024-2027 Avslutat

Att infora “’Ta fram engelska oversittningar pa dokument”
som en ny punkt under rubriken Internt — Forslag pd
aktiviteter.

Att infora "Kommunikation och marknadsforingsmaterial
ska goras tillgidnglig for engelsksprakiga studenter” som
en ny punkt under rubriken Inre externt — Forslag pd
aktiviteter under Studentpopulationen.
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Att godkénna kommunikationsplanen med giltighetstiden
2024-10-01 till 2027-06-31 med godkinda dndringar.

2024-09-23 Revidering av Umed studentkdrs stadgar Protokollsanteckning: viktigt att se Avslutat
Att godkénna revidering av stadgar i enlighet med over formulermgl om nar motion Ze
s sllseins sl motionssvar ska inkomma till
’ karfullméaktige, om svaret ska folja
med handlingarna eller om dessa tvé
endast behover foredras pa sjalva
motet. Detta dr avgérande for hur
mycket tid kérstyrelsen har att besvara
motionen pé bésta mojliga sitt.
2024-09-23 SamSek stadgedndringar Avslutat
Att godkénna SamSeks stadgeéndringar.
2024-09-23 Yrkande som avser foredragningslistan punkt Bl Karstyrelsen Protokollsanteckning: Kéarstyrelsen ?
Att uppdra karstyrelsen att utreda sektionernas och mkomm::rur('lneg Qundczir.laf{g tlu naita
foreningarnas behov och inkomma med en skriftlig ;gmman rade da e diskussion fan
utredning med hansyn till gjorda medskick. oras.
2024-11-26 Framtiden mellan Umed studentkdr, Karhusstiftelsen och Avslutat?

Vistra Paviljongen

Att dra tillbaka beslutet om borgendrsatagande samt
avsluta alla samarbeten mellan Umed studentkér och
Karhusstiftelsen/Vastra Paviljongen.
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2024-12-17 Entledigande av verksamhetsrevisor och ledamot i Punkten stroks for att aktuell person Avslutat
Stiftelsen Studenthdlsan lamnat in avségelse till samma mote.

Att punkt B1 stryks.

2024-12-17 Faststillande av valberedning Avslutat

Att till ordforande i valberedningen for perioden
Ansvarsfullméktige 2024 till Hostfullméktige 2025 utse:
Theodor Varga Fridh.

Att till vice ordforande i valberedning for perioden
Ansvarsfullméktige 2024 till Hostfullmiktige 2025 utse:
Matilda Andersson.

2024-12-17 Val av ledamoter och ersdttare i Karhusstiftelsen ? Punkten glomdes bort att tas med pa Avslutat
niastkommande karfullmaktige
(Vérfullméaktige). Oklart vad planen ér
just nu.

Att kérfullméktige bordlagger punkten till ndstkommande
fullmaktige.

2024-12-17 Val av ersdttare till Stiftelsen Studenthdlsan Avslutat

Att till ledamot 1 f6r perioden 2024-12-17 till 2026-06-30
utse Tilde Sorsa.

Att till ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till 2025-06-30
utse Oscar Hasewinkel.

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2024-12-17 till
2026-06-30 utse: Emma Kullberg.

Att till erséttare for ledamot 2 for perioden 2024-12-17 till
2025-06-30 utse: Victor Holmstrom.
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2024-12-17 Val av verksamhetsrevisor 2 samt ersdttare for densamma Avslutat

Att till verksamhetsrevisor 2 for perioden 2024-12-17 till
2025-06-30 utse: Lisa Sdnemyr.

Att till erséttare for verksamhetsrevisor 2 for perioden
2024-12-17 till 2025-06-30 utse: Oscar Hasewinkel.

2024-12-17 Verksamhetsberdttelse 23/24 Avslutat
Att ldgga verksamhetsberittelsen 23/24 till handlingarna.

2024-12-17 Arsredovisning 23/24 Stefan Brattlof? Vet ¢j vad "balanseras i ny rakning” ?
innebér, om det dr ndgot som ska goras
nu och darmed kréver en ansvarig eller
Att arets resultat pa -510 663kr balanseras i ny rakning. om det redan gjorts.

Att lagga arsredovisningen 23/24 till handlingarna

2024-12-17 Revisionsberdittelse 23/24 Avslutat

Att lagga revisionsberattelsen 23/24 fran
verksamhetsrevisorerna till handlingarna.

2024-12-17 Revisionsberdttelse 23/24 fran auktoriserad revisor Avslutat

Att ligga revisionsberéttelsen 23/24 fran auktoriserad
revisor till handlingarna.

2024-12-17 Beslut om ansvarsfrihet for karstyrelsen 23/24 Avslutat

Att bevilja kérstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret
23/24.
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2024-12-17 Revidering av Umea studentkars stadgar Avslutat

Att godkénna revidering av stadgar i enlighet med
karstyrelsens forslag.

2024-12-17 Medlemskap i Sesus Umeé studentkér dr nu medlem. Avslutat

Att uppdra kérstyrelsen att soka medlemskap i Sesus.

2024-12-17 Delegation till SFS-FUM 2025 Avslutat
Att faststilla prioriteringsordning enligt foljande:

1 - Felix Kohler, delegationsledare
2 - Elsa Gothlin

3 - Lisa Sanemyr

4 - Hilda Johansson

5 - Emelie Bonsér

6 - Linus Granbom Olsson

7 - Johanna Ivarsson

8 - Emma Kullberg

9 - Sanna Andretzky

2025-02-18 Halvarsbokslut for verksamhetsdret 2024/2025 Avslutat
Att ldgga halvarsbokslutet till handlingarna.

2025-02-18 Adekvata revideringar av budget Stefan Brattlof Avslutat?
Att revidera budget i enlighet med karstyrelsens forslag.
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2025-02-18 Ny provisionsmodell Vad ér nésta steg? Avslutat?

Att anta den nya provisionsmodellen i enlighet med
foreslagna att-satser i underlaget.

2025-02-18 Reviderad alkoholpolicy Jenny Lindberg Uppdaterad i Valvet och pa hemsidan. | Avslutat

Att dndra texten ”’I Umea studentkars verksamhet bor” till
] Umea studentkars verksamhet ska”.

Att lagga till texten "Med droger avser i denna policy
narkotikaklassade medel och preparat som inte ar lagligt
foreskrivna av lakare for den aktuella personen. Detta
innebér att &ven om en person har rétt att inneha ett
narkotikaklassat lakemedel &r det forbjudet att overlata det
till ndgon annan.” under rubriken Allmént.

Att godkénna revidering av Alkoholpolicy i enlighet med
karstyrelsens forslag samt gjorda éndringar.

Att genomfora namnbyte till Alkohol- och drogpolicy.

2025-02-18 Reviderad mottagningspolicy Jenny Lindberg Uppdaterad i Valvet och pa hemsidan. | Avslutat

Att i femte punkten under ’I Umeéd studentkérs
mottagningsverksamhet accepteras inte:” dndra fran
”gentemot nya studenter” till ”gentemot négra nya
studenter”.

Att dndra texten ’Vid alla arrangemang finnas ansvariga
som &r nyktra” till ”Det vid alla arrangemang finnas minst
en nykter ansvarig”.

Att lagga till i texten under ”Allmént” — ”med droger
avser vi 1 denna policy narkotikaklassade medel och
preparat som inte &r lagligt forskrivna av ldkare for den
aktuella personen. Detta innebér att &ven om en person har
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rétt att inneha ett narkotikaklassat ldkemedel &r det
forbjudet att Gverlata det till ndgon annan”.

Att godkénna revidering av Mottagningspolicy i enlighet
med kérstyrelsens forslag med gjorda dndringar.

2025-02-18 Reviderad regel for medlemsincidenter samt reviderad Jenny Lindberg Uppdaterade i Valvet och p& hemsidan. | Avslutat
handldggningsordning vid diskriminering, trakasserier,
krdnkande sdrbehandling, hot och vald

Att genomfora namnbyte pa Regel for medlemsincidenter
till Regel for medlemsincidenter samt
misstroendeforklaring och entledigande.

Att godkénna revidering av Regel for medlemsincidenter i
enlighet med kérstyrelsens forslag.

Att godkénna revidering av Handlaggningsordning vid
diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot
och véld i enlighet med karstyrelsens forslag.

2025-02-18 Reviderad regel for kdrcentrala styrdokument Jenny Lindberg Uppdaterad i Valvet och pa hemsidan. | Avslutat

Att tillata karstyrelsen att gora redaktionella dndringar i
regeln.

Att godkédnna revidering av Regel for karcentrala
styrdokument i enlighet med kérstyrelsens forslag.

2025-02-18 Motionssvar motion om stadgerevideringar Avslutat

Att finna motionen om stadgerevideringar som besvarad.
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2025-02-18 Val av verksamhetsrevisor 1 samt ersdttare for Avslutat
verksamhetsrevisor 2 for perioden 2025-02-19 till 2025-
06-30

Att till verksamhetsrevisor 1 for perioden 2025-02-18 till
2025-06-30 utse Oscar Hasewinkel.

Att till posten som ersittare for verksamhetsrevisor 2 for
perioden 2025-02-19 till 2025-06-30 utse Victor
Andersson.

2025-02-18 Faststillande av valberedningens arbetsordning Jenny Lindberg Ska uppdateras pa hemsidan vecka 11. | Pagaende

Att godkédnna valberedningens arbetsordning.
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-03-05
Tid: 17:15-19:31
Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Hilda Johansson, utbildningsbevakare
SamFak, Frida Nytell, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa Wallin, ledamot, Tilde
Sorsa, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Anna Maxstadh, ledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, kanslichef, Lisa Sanemyr, verksamhetsrevisor 1, Nikan Sinaiee, ordférande HHUS,
Vera Dahl, ordférande JF

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2025-02-13 och handlingarna 2025-02-28.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.
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F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan med f6ljande tillagg:
BS5 / Flytt av konstituerande fullmiktige

Styrelsemote
#9 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

/2
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Elsa Gothlin
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

Elsa berittar att Molly har valt att avsdga sig sin post. Presidiet upplever sig kunna hantera de
ansvarsomraden, arbetsuppgifter och méten som posten har anknuten till sig utan att behdva gora ett
fullskaligt fyllnadsval och hitta en ny arvoderad person. I dagsldget innebér arbetsuppgifterna och méten
framst arbete kring mottagningen. Dock belyser Elsa att var stadga, enligt kap 11 §6, att ”Om vald
ledamot av karstyrelsen avgdr fore mandattidens utgdng ska kdrfullmdktige vid ndsta sammantrdde
forrdtta erforderligt fyllnadsval.”. Vi anser att val ska ske under ndstkommande extrainsatta
karfullmiktige, den 27:e mars. Karstyrelsen kommer att skicka in en punkt dar vi tydliggor att
karstyrelsen kan med nuvarande kapacitet hantera bade arbetsuppgifter och ansvar. Vi kommer foresla att
vi véljer en person till rollen, men att det varken kommer alaggas ansvar eller férvantningar pa personen.
Den skulle i praktiken fungera som en studerande ledamot. Personen kommer bli inbjuden att nirvara pa
arbetsutskottet, och kommer ha full rostritt enligt stadgar och arbetsordningar, och ingé i presidiet och ha
rostritt pa karstyrelsens moten. Vi tar denna stillning med argumentet att vi upplever att det inte &r
lampligt varken gentemot karstyrelsens arbete med att axla arbetsuppgifterna och genomf6ra upplirning
och overlamning, eller mot personen att axla ett sddant ansvar pé sa kort tid. Elsa lyfter ocksa att om en
nuvarande ledamot s6ker posten kommer vi behdva utlysa den post som den lamnar efter sig, sa vi hoppas
pa golvnomineringar pé extrainsatt karfullméktige.

Theo Varga Fridh: Vad hinder om nagon vid KF ifragasétter huruvida detta ar 1ampligt? Att de vill ha en
heltidsarvoderad? Erbjuder stdd fran valberedningen.

Elsa: Det ar vart val inom kérstyrelsen vilka vi véljer att arvodera. Sedan hianvisar Elsa till tidigare
argument kring korta tidsramar och dubbelarbete, och ordttvisa forhéllanden for bade karstyrelsens
rullande arbete och for den som skulle fylla rollen.

Elsa fortsétter med redovisningen: Vi har inte haft ett AMU sen forra moétet, men det 4r mycket som skett:

Konflikthanboken &r snart klar! Det aterstar en del grafisk handpaldggning, vilket 4r anledningen till att
den inte dr uppe idag.

Vi har pabdrjat en SAMO-handbok, mélet ar att den ska vara klar till att verksamhetsarets slut.

Utover detta finns ocksé en STURE-handbok, och styrelsen planerar ytterligare tva handbocker:
Overlamningsarbete, Styrelsearbete.

Felix beréttar om den grafiska profilen: Gult, blatt, och rétt, och hur de kopplas till de olika bockernas
teman.
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M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Felix beréttar att en atgdrd som vidtagits efter Mollys avhopp ar att vi kommer sla ithop AMU
(arbetsmiljoutskottet) och UU (utbildningsutsskottet)s moten. Felix kommer leda méten och arbete, men
utdver det sa dr det samma personer som arbetar inom utskotten.

Sen senaste kérstyrelsemotet har det genomforts ett mote. Det var ett ganska kort méte utéver de vanliga
punkterna. Vi tog upp frdgan om representantsregister och dar vi samlar vara studentrepresentanter. Det
diskuterades bland annat om det ska kriavas medlemskap for studentrepresentanter, och om det ar méjligt
att gora niva-skillnader mellan olika typer av representanter i registret. I rummet diskuteras det snabbt
vilka forvantningar det finns pa studentrepresentanter, och perspektivet om att det ar larare som véljer
studentrepresentanterna som sitter i programrad. Felix sammanfattar att frigan fortsitter att utredas i
utbildningsutskottet.

Utover fragan om representantregister har dven Al-fragan diskuterats i utskottet. Emelie och Hilda har
varit pa en nétverkstraff med SFS pa temat digitalisering, och da kom frdgan upp igen. Detta &r en
stindigt relevant fraga, och har diskuterats i bade arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet tidigare.
Lisa Sanemyr lyfter att det finns risker med lagstiftningen kopplad till Al-anvéndning, och vilka
forfattningar som sker kopplat till det.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Frida rapporterar att NLU inte har hunnit ha ndgot mote sen senaste karstyrelsemoétet, men att de har mote
imorgon. Under morgondagens méte stéar i huvudsak spokbollsturneringen den 5/4 pa agendan, men de
kommer ocksa att diskutera arbetsmarknadsmaéssa och lite mer om hitdeals. Malet &r att NLU ska fa storre
roll i arbetet. Utdver det har projektgruppen for arbetsmarknadsméssan haft tvA moéten. Datumet &r satt till
den 13/5, och utformningen &r mer som en karridirdag med bland annat frukost med arbetsgivare. Utdver
det sé dr det EPP efter extrainsatt karfullméktige 27/3 pa E-pubben! Och den 16/4 fyller US éar, och da blir
det Térta pa e-pubben! Den 26/4 blir det en tacksittning for ett urval for de som ar engagerade i US!
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M4 / Budgetuppfoéljning juni 2024 — januari 2025
Stefan Brattlof
Bilaga M4

Varje ménad tas en budgetuppfoljning fram dér budgeten for aret jamfors med vart aktuella utfall. En
kortare genomgang gors av budget och utfall for den senaste perioden.

Budgeten fortsétter att ligga 1 nivad med forra aret. Malet &r att nésta ar ga fram en hel del.

Gillande intékterna s réknar vi att fa lite extra pengar frin Umea universitet, men mycket av dessa
intékter ar kopplade till tryggheten. Dér &r vart mal att fa in tryggheten p& samma hyresavtal, utan att
behova betala extra. Men vart mal &r att renovera lokalerna och gora det trevligt. Forhoppningsvis
kommer det i langden att 4ven kunna generera pengar néir vi hyr ut lokalen.

Nér det géller Tjansteintékterna gér det bra, och vi ser inga konstigheter. Nar det kommer till externa
relationer sa ligger det ldgre d4n budget; men vi dkar i februari. Forsdljningen i automaten gér upp och ner,
men den borjar komma i nivd med budget. Nu ar vi 6ver 100,000 kr per manad!

P& posten 6vriga engagermang lyfter Stefan Hemavan. Vi kommer att behdva betala ut pengar sé den
kommer att minska lite. Det totala utfallet for intdktssidan i januari var 189 kr ldgre dn budget.

Pé kostnadssidan ser vi att tjinstepensionen ligger lite hogt. Detta dr ett kdnt problem och vi
kommunicerar med Collectum dé det uppkommit flera problem &n detta (bland annat géllande arvoderade
personer i karstyrelsen som &r under 25 ér).

Nér det géller gemensamma kostnader ser vi inga stora variationer. Stdrst variation finns runt
organisationskostnader men vi ligger i bra fas. I mottagningsinsatser sa ligger vi under; men det kommer
oka allt eftersom mottagningar sker. Samma sak géller infomaterial som ocksa ligger ldgre; men den
kommer 6ka pa grund av 25 000 muggar som kom nu. Annonsering och reklam ligger lite 1agt men snart
kommer fler kostnader for marknadsforing nér Spexet drar i géng!

Kort sagt: I januari ligger vi bra till i budget!

BESLUTSPUNKTER

B1 / Firmatecknare for Umea Studentkar
Elsa Gothlin

I och med att Molly begirt sig sjélv entledigad saknar vi nu en firmatecknare och darfoér behdver vi utse
en ny.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Frida Nytell till firmatecknare for Umea studentkar for resterande verksamhetsar 24/25.
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B2 / Karstyrelserepresentant till Umea Studentkars disciplinnamnd
Elsa Gothlin

I och med att Molly begirt sig sjélv entledigad saknar vi en representant fran karstyrelsen Umea
studentkars disciplinndmnd. Posten tillfaller i vanliga fall vice ordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljo, men ndgon sadan finns i dagslaget inte.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Lovisa Wallin till ledamot i Umeé studentkars disciplinndmnd for resterande verksamhetsar
24/25

B3 / Extrainsatt KS
Elsa Gothlin

KF den 27 mars kommer behdva utse pristagare till vara hederspriser, dirav behover vi att ett KS innan
detta for att faststdlla vilka nomineringar vi skickar vidare. Nomineringsperioden dr 6ppen 24 februari till
16 mars.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att ha extrainsatt KS 19 mars klockan 11:00

B4 | Engelska oversattningar av Mottagningspolicy och Alkohol- och
drogpolicy

Elsa Gothlin & Lisa Sanemyr

Bilagor B4_1, B4 2

Efter 6nskemal vid forra KS har nu Elsa och Lisa tagit fram engelska verséttningar av
Mottagningspolicyn och Alkohol- och drogpolicyn. De 6versatta dokumenten kommer inte vara
styrdokument i sig, utan endast auktoriserade/officiella av den sin svenska motsvarighet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméaktige att anta den engelska Gversdttningen av Mottagningspolicyn med redaktionella
andringar och motsvarande édndringar som fullméktige foreslog i de svenska styrdokumenten som officiell
Oversittning av styrdokumentet.

Att foresla karfullmédktige att anta den engelska oversattningen av Alkohol- och drogpolicyn med
redaktionella dndringar och motsvarande dndringar som fullméktige foreslog i de svenska
styrdokumenten som officiell dversdttning av styrdokumentet.

/6
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B5 / Flytt av konstituerande fullmaktige
Elsa Gothlin

Anledningen till att vi behdver flytta detta dr eftersom Universitetet &r med i ett samarbete som heter
EC2U i Portugal dar de behdver studentrepresentanter. Vi fick i sent skede veta att motet dr under v.21
(samtidigt som KF) vilket innebér att vi vill flytta pA métet. Vi vill foresla tva datum till nésta
karfullmaktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmiktige att flytta konstituerande fullméktige till antingen 15 maj eller till 27 maj

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Infor revidering av sektions- och foreningsreglementet

Elsa Gothlin
Bilaga D1

Under senaste KF diskuterade ledaméterna underlaget kring eventuella framtida krav i sektions- och
foreningsreglementet. Baserat pa den input vi fick behover vi nu ta stéllning till vilka krav vi vill g
vidare med sa att revideringsarbetet kan borja.

1. Forum for studentrepresentanter och aktiv rekrytering: Vi beslutar att behalla detta omrade, dé i
princip alla &r positiva.

2. Skicka en representant till karstyrelsemoten: Diskussionen kring denna punkt innehdll mycket input
frén bade karfullmiktigeledamoter och kérstyrelseledamater:

e Svarigheter kopplade till uttalade krav och ”’ska”-formuleringar.
e Vikten av att kunna stélla krav, speciellt pa sektionsordféranden.
e  Funderingar kring hur sektionsordférandena ser pa sina roller och hur mycket de har pa sitt bord:
o Vad gor sektionsordforande idag? Varfor kan man inte gé pa ett karstyrelsemote?
o Hur ser sektionsordforande pé sina roller?
o  Sektionsordforande har ofta ménga hattar.
o Vilket virde ser sektionsordférande med att nérvara?

Forslag inkluderar att inte ta bort kraven helt fran reglementet, men kanske formulera en stark forvintan.
Det &r centralt att vi dr tydliga med att vi inte vill att de ska prioritera fértroendeuppdrag 6ver skolan. Det
finns méanga som visar stort engagemang pé andra sitt och i andra forum. Foérvéntningarna kan
tydliggoras i andra forum och utskick.

Det ér ocksa viktigt att vi lyfter fram syftet och makten som kommer av att ndrvara pa dessa moéten. Om
representation saknas, gér det ut 6ver de egna medlemmarna. Det foreslogs att arbeta for att fa igang en
kultur kring detta och att erbjuda stod till nya styrelser och vid dverldmningar.
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Elsa foreslar att det i dagsldget kan vara lampligt att stanna vid att tydliggora forvéntningar och vérdet av
att narvara vid moéten i andra forum. Vi véljer att inte arbeta vidare med denna punkt just nu: KASTA!

3. Samordnande ansvar for sektionens karfullmiiktigeledamoter: Genom att utse en gruppledare samt
vara standigt adjungerad till sektionens styrelsemdten skapar vi ett naturligt kommunikationsflode mellan
karfullmiktige och sektionen. Det ar viktigt att forsta att olika sektioner och foreningar har olika behov,
men att kraven pé olika poster och arbetsférdelningen inom sektionen maste vara tydliga bade i det
16pande arbetet och i rekryteringsprocesser till fortroendeposter. Vi beslutar att: BEHALLA!

4. Ansvar for informationsspridning forening-sektion-karstyrelse och vice versa: Det finns en risk att
aktiva foreningar kan lida under en mindre aktiv sektion, och fragan lyftes varfor inte féreningarna bjuds
in till sektionskonferenserna. Mélet &r att hjdlpa inaktiva sektioner att skapa aktivitet. Ett alternativ &r att
vi ska komma ihag att detta fungerar relativt bra for en majoritet av sektionerna och fokusera pé dessa.
For de sektioner som inte uppfyller kraven kommer det finnas mojlighet att forklara varfor och fa stod vid
aterrapporteringen. Vi beslutar att: BEHALLA!

5. Ansvar for att skicka representanter till SAMO- och STURE-utbildningar: Det finns oro for att
detta ansvar kommer att minska utrymmet for ordinarie verksamhet. Narvaro vid dessa utbildningar har
dock skapat mer engagemang. Aven hir finns det majlighet att forklara ifall de inte lyckats med &tagandet
i aterrapporteringen, och att det i sé fall ska leda till stod och hjalp. Det &r viktigt att dessa utbildningar
blir virdefulla resurser for foreningarna och sektionerna. Vi beslutar oss for att: BEHALLA!

6. Skicka representanter till Umeé studentkiars SAMO-rad samt ha forum for SAMO:s: SAMO och
STURE-riden arbetar ofta nédra varandra, och kanske behover de inte vara atskilda? Vi beslutar att:
BEHALLA!

7. Sektionskonferens: Denna punkt missuppfattades under métet, vilket signalerar att det finns risker for
framtida missuppfattningar. Vi beslutar att: KASTAS!

D2 / Hederspriser
Elsa Gothlin

Nomineringsperioden for vara hederspriser har 6ppnat och pagér fram till 16 mars. Vi bor darfor diskutera
om karstyrelsen sjdlva ska nominera till priserna, eller om vi ska avstd samt vilka vi isafall ska nominera
och vem som ska ansvara for det.

Framkommer bade argument for och emot, och vi diskuterar allt frén risken for jév till att det inte
kommer in tillrdckliga nomineringar, samt att det kénns betydelsefullt att nominera fran kérstyrelsens
hall, trots att nomineringarna dr anonyma. Vi beslutar oss for att nominera tillsammans, men beslutar inte
kring vem det &r som ska ansvara for att framstélla nomineringen. Elsa samlar in nomineringarna.

F6 / Motets avslutande

/8
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-03-19
Tid: 11:00-11:30
Plats: Ringius

NARVARANDE

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Hilda Johansson, utbildningsbevakare
SamFak, Frida Nytell, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Lovisa Wallin, ledamot, Filippa
Hanna, ledamot, Anna Maxstadh, ledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Nikan
Sinaiee, ordférande HHUS, Vera Dahl, ordférande JF, Theodor Varga Fridh, ordférande i
HumSek

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Ordforande forklarar métet 6ppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2025-03-10 och handlingarna 2025-03-13.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.
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F4 / Val av justeringsperson
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 10 24/25

BESLUTSPUNKTER

B1 / Nominerade till Umea studentkars hederspriser

Elsa Gothlin, Felix Kohler
Bilaga B1

Nu har nominergen stingt och vi behdver, baserat pa den inskickade nomineringen och kravprofilen i
styrdokumentet, avgora vilka av de nominerade som skickas vidare till karfullmiktige for beslut dar.
Observera att vi inte ska ta stéllning till om den nominerade kan anses "fortjana" en utndmning utan

enbart om den inkomna nomineringstexten lever upp till beskrivningen i kravprofilen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att skicka vidare nominering 3), 4), 5), 6), och 7) till karfullméktige for beslut

F6 / Motets avslutande

/2
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Anstallningsvillkor

Allmant
§1. Dessa anstéllningsvillkor syftar till att tydliggora gillande praxis och
séarskilda villkor for anstédlld personal vid Umed studentkars kansli.

§2. Karstyrelsen ar formell arbetsgivare och betecknas darfor som arbetsgivare i
dessa villkor. Anstilld personal betecknas pa samma sitt som arbetstagare i
dessa villkor.

§3. Kanslichef uppdras att foretrdda arbetsgivaren 1 alla avseenden géllande dessa
anstéllningsvillkor och endast i undantagsfall vid forsvarande situationer
radgora med karordforande och/eller kérstyrelsen.

§4. Villkoren tecknas mellan karstyrelsen och representant for lokal fackklubb i
det fall att en sadan finns. I annat fall ska anstéllningsvillkoren faststéllas
ensidigt av karstyrelsen efter samrdd med samtliga arbetstagare vid
arbetsplatsen.

§5. Dessa villkor syftar till att reglera villkor utdver gillande kollektivavtal, lag
eller forordning. I det fall att formulering aterfinns i dessa anstillningsvillkor
som strider mot géllande kollektivavtal, lag eller forordning sa dger géllande
kollektivavtal, lag eller forordning foretréade.

§6. Tvist 1 tolkning av dessa anstédllningsvillkor ska hdnforas till inspektor for
medling och beslut inom 3 veckor fran det att tvisten har uppstatt. Inspektor

har att fatta slutligt beslut som protokollfors och sammanfogas med aktuella
anstillningsvillkor.

/1
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Omsesidiga ataganden

§7.

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

§13.

§14.

§15.

Arbetsgivaren och arbetstagaren har ett solidariskt ansvar for den 16pande
verksamheten vid kansliet. Detta innebér 6msesidig lojalitet och fortroende.

Arbetsgivaren ska visa full diskretion gentemot arbetstagaren i1 drenden som
ror arbetstagaren sjalv.

Arbetsgivaren ska arbeta for en stimulerande och inkluderande arbetsplats
med goda arbetsvillkor och forutséttningar for fortbildning.

Arbetsgivaren ska visa pa en dppenhet och flexibilitet i de fall att arbetstagare
avser ta tjanstledighet for att prova pa annan anstillning sa ldnge
anstéllningen inte star i konkurrenssituation med Umea studentkér och ej
varar langre én tolv (12) méanader.

Arbetsgivaren ska uppmuntra till statliga, regionala, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.

Arbetsgivaren ska visa forstielse vid forsvarande privata situationer for
arbetstagare, t.ex. vid bortgéng eller svir sjukdom for ndra anhorig; eller svar
sjukdom fOr arbetstagaren. Detta innebér att kanslichef gor en sarskild
overenskommelse om frdnvaro med arbetstagaren utifran respektive situation.

Arbetsgivaren ska 1 storsta mojliga mén mojliggora for arbetstagare att
besoka hélsoinrittningar for undersokning, samtal, eller annan hilsorelaterad
insats under betald arbetstid. Vid tillfallen dar detta inte 4r mdjligt sker avsteg
genom dialog med kanslichef dir alternativ diskuteras

Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens intresse samt visa full
diskretion utat avseende organisationens interna angelagenheter.

Varje arbetstagare dr medveten om att Umea studentkar 4r en ideell

organisation som till delar arbetar under begransande ekonomiska
forutséttningar.
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§16. Ingen arbetstagare far utfora arbete eller bedriva ekonomisk verksamhet for
en arbetsgivare eller 1 egen regi som konkurrerar med Umed studentkar. Ingen
arbetstagare far heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan
inverka negativt pa arbetstagarens arbete i tjdnsten. Om en arbetstagare avser
att ta pa sig ett uppdrag eller en bisyssla av mer omfattande slag bor
arbetstagaren forst samrada med arbetsgivaren.

Arbetstider
§17. Arbetstagaren reglerar sin arbetstid under eget ansvar (’samvetsflex”)
forutsatt att den sammanlagda arbetstiden foljer §18.

§18. Ordinarie arbetstid for anstillning pa 100% omfattar som mest 40 timmar per
arbetsvecka 1 snitt under en 4-veckorsperiod.

§19. Kansliet forvintas vara bemannat 09.00-15.00 méandag till fredag.

a. For ovrig tid géller oreglerad arbetstid for arbetstagare forutsatt att
arbetstiden enligt §18 foljs. Detta innebir att arbetstagare som tidigast
kan vilja att starta arbetsdagen 06.00 och som senast kan vélja att starta
arbetsdagen 09.00.

b. I det fall att arbetsgivaren reglerar arbetstid for arbetstagare far denna
som mest omfatta tiden 07.00 — 18.00. Dérutover ska dvertidserséttning
betalas ut i enlighet med kollektivavtal.

c. I det fall di arbetstagare arbetar overtid pa eget initiativ ska detta
meddelas arbetsgivaren i direkt anslutning till dvertidsuttaget och
kompensation for arbetad dvertid tas igen inom en 4-veckorsperiod i
form av kompenserad tid dir en timmes kompensation ges for varje
timmes Overtid.

§20. Under perioden 1 maj till och med 1 september giller en timmes

arbetstidsforkortning for tjdnst pd heltid. Arbetstiden dr under denna period
35 timmar per hel arbetsvecka med bibehallen manadslon. Endast
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heltidstiinster berérs-av-arbetstidstorkertaingen—For deltidtjanst rdknas

arbetstidsforkortningen ned procentuellt 1 relation till tjdnstens omfattning.

Flexibel arbetsplats
§21. I det fall att arbetstagare mot bakgrund av risk for sjukdom men dér d4nda
arbetstagaren kinner sig arbetsfor, bedomer att det skulle vara fordelaktigt att
arbeta hemifran, kan detta mojliggoras fran arbetsgivarens sida.

§22. Detsamma géller vid andra sédrskilda skil. Arbetstagaren gér bedomningen
nér arbete hemifran &r motiverat.

§23. For att kunna arbeta hemifrén krivs att arbetstagaren meddelar 6vriga kansliet
senast i samband med att personen arbetar hemifran.

Friskvard
§24. Arbetsgivaren uppmuntrar till en aktiv arbetsplats dédr hansyn tas till fysisk
och psykisk arbetsmiljo.

§25. Arbetstagare pa heltid har rtt till 2 timmar friskvard per hel arbetsvecka.
Arbetstagare pa deltid har rite i timaes (riskvard per hel arbetsvecka,
arbetstagare pa deltid rdknas friskvardstiden ned i relation till tjanstens
omfattning, dock sa erhéller arbetstagare pé deltid alltid minst 1 timmes
friskvérd per hel arbetsvecka.

a. Friskvardstid forlaggs pa tid som arbetstagaren sjilv bestimmer och kan
syfta till bade fysisk och psykisk friskvardstid.

b. Friskvardstid kan ej sparas utan maste nyttjas under innevarande
arbetsvecka, 1 annat fall dr den att anses som forbrukad for innevarande

arbetsvecka.

§26. Umead studentkér ska erbjuda arbetstagare traningskort pd IKSU sport for som
mest en kostnad pd 190kr/ménad och arbetstagare.
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§27. For arbetstagare som ej véljer traningskort pd IKSU sport, erbjuds mojlighet
till uttag av friskvardspeng, som mest uppgar till 1300kr/ar och anstalld.
Ersdttning kan utbetalas for annat trdningskort, behandling eller motsvarande,
dock ej for ersittning av trdningsmaterial. Erséttning utbetalas mot kvitto.

Semester och ovrig ledighet
§28. Semesterledighet utgar under intjdnandearet, som sammanfaller med
semesteraret, vilket dr perioden 1/4 - 31/3 efterfoljande ér. Arbetstagare
erhdller minst 30 semesterdagar/ar. Med semesterdagar avses bade betalda
och obetalda semesterdagar.

§29. Umed studentkar tillimpar utdver detta en semestertrappa som beréttigar till
ytterligare semesterdagar. Fran och med arbetstagarens 3:e anstéllningsér far
den 1 extra semesterdag per ar, tills hogst 5 sddana extra semesterdagar per ar
uppnatts.

§30. For de semesterdagar som ingar utover lagstadgade 25 semesterdagar/ar,
omvandlas dessa till semestertimmar dir varje ytterligare semesterdag
motsvarar § semestertimmar som kan tas ut for hela eller del av dag.

§31. I det fall att arbetsdag infaller mellan 16rdag/helgdag och/eller
kollektivavtalsreglerad arbetsfri dag ska dven arbetsdagen vara arbetsbefriad
med bibehallen 16n.

Umead 2025-
For karstyrelsen For Kérkamraterna
Elsa Gothlin, karordforande Arvid Eklund, ordférande
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Samordnare 100%

Samordnaren arbetar med verksamhetsutveckling
genom handlaggning av stipendier och sokbara bidrag,
internt inom studentkaren och i stiftelser med
anknytning till Umea studentkar.

Centralt ar aven ombudsstodet till studenter som under
sin studietid stoter pa problem i sin utbildning eller
arbetsmiljo.

Darutover ansvarar samordnaren for fragor rorande
foreningslokaler inklusive utveckling av studieplatser i
Tryggheten.

Organisations- och kanslistod
Omvirldsbevakning rorande fragor av relevans for tjdnstens innehall.

Att tillsammans med presidiet ansvara for 6verlamning gentemot tilltridande presidium
samt introduktion av fortroendevalda.

Tillsammans med presidiet ansvara for genomforande av utredningar och projekt av
relevans for tjdnstens innehall.

Vid behov och 1 samradd med kanslichef bista kansliet med administrativa tjdnster i syfte
att underlatta I6pande arbete.
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Stipendier och sokbara bidrag
Sekreterare vid Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond samt Stiftelsen
Studenthéilsan innebérande:
v’ Registrering och arkivering av ansokningar samt kommunikation med s6kande.
v' Upprittande av handlingar samt protokoll frdn sammantraden.
v Utformning av marknadsforingsmaterial i samrad med kanslichef.

Handldggning av ansokningar gillande verksamhetsinvesteringar.

Att dokumentera och folja upp sokbara bidrag och stipendier av relevans for
organisationen och dess medlemmar.

Att leda ansokningsforfarande for projekt dir extern finansiering for den I6pande
verksamheten dr mojlig att soka. I arbetet ligger huvudansvaret att inom Umea

studentkérs projekt darkarstyrelsenhar-ettintresse:

v Samordna kansliets resurser kopplat till en aktuell ansokan.
v Genomfora ans6kningsprocessen.

v Genomfora rapportering till bidragsgivare.

Medverka 1 arbetet med verksamhetsplan och prioriteringar.

I samrdd med IT-ansvarig tillse att hemsidan uppdateras med aktuell information inom
den anstilldes omrdade.

o tnq acl L st ckeivelsen
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Var tredje 4r medverka i arbetet med studentkarsskrivelsen.

Att vid behov fungera som sakkunnig vid sammantrdden for kérstyrelsens
utbildningsutskott och arbetsmiljoutskott.

Att vid behov bista vid genomforande av utétriktade arrangemang av relevans for
tjanstens innehéll och i linje med kérstyrelsens beslut samt verksamhetsplanen.

Att i samrdd med student- och doktorandombud hjélpa och stodja studenter inom
kandidat- magister- och masterutbildningar som viander sig till Umea studentkar med
problem rorande sin utbildning eller arbetsmiljo. I arbetsmiljoarbetet kan drenden av
fysisk, digital och psykosocial karaktir forekomma.

Lokalfragor

Att vara motessekreterare vid sammantriden for lokalgruppen for foreningslokaler
innebirande administrativa funktioner s som protokollskrivning samt ansvar for
utskick/distribution av kallelser och handlingar till ssmmantréaden.

Att samordna foreningslokaler- och forrdd for sektioner och foreningar vid Umeé
studentkdr samt samtliga studentforeningar vid Umea universitet som ej ingér 1 en
studentkar.

Att ansvara for utveckling och underhall av Umed studentkars studieplatser i
Tryggheten.
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Kommentarer till forslag om reviderad
befattningsbeskrivning — Samordnare

En genomgang har gjorts av befattningsbeskrivningen
for tjansten projektsamordnare i syfte att tydliggora
befatthningens omraden samt aven se over titeln for
tjansten.

Bakgrund

Tjansten som projektsamordnare genomgick en storre fordndring i september 2024 da
det nuvarande namnet projektsamordnare inférdes samt att omradet
”Projektsamordning” lades in 1 tjdnsten. Syftet var att stirka arbetet med att planera,
genomfora, f6lja upp och utvirdera de olika projekt som genomfors arligen.

Detta dr ett mycket viktigt omréde att arbeta vidare med men ocksa ett omrdde som
andra tjinster vid kansliet i stor utstrickning i praktiken ocksa arbetar med.

Tjénsten som projektsamordnare dr dessutom 1 huvudsak inriktad mot tre olika omraden
1 dagslaget:

- Arbete med stipendier via tjdnstekop frin Stiftelsen JC Kempes Minnes
Stipendiefond samt Stiftelsen Studenthdlsan. Huvuddelen av tjénsten ligger
inom detta omréde.

- Arbete med studentdrenden som utgor en allt storre del av arbetet.

- Arbete med foreningslokaler och foreningsforrad. Ett nytt omrade sedan
hostterminen 2024. Detta arbete sker genom avtal med Umea universitet och
innebdr att Umed studentkar hanterar samtliga forrdd och lokaler for karens egna
foreningar och sektioner samt alla 6vriga studentforeningar vid Umea
universitet. Fran april 2024 &r det dven planerat att Umeéa universitet hyr
studieplatser 1 Tryggheten av Umea studentkar.
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Titeln som projektsamordnare dr ddrmed missvisande och dven den
befattningsbeskrivning som i dagsléget giller for tjédnsten. En versyn har gjorts i dialog
med projektsamordnare, karordférande och Vice Karordférande med ansvar for
Utbildnings- och Studentpolitiska fragor.

Forslag till revidering

Da det ér en storre forandring som gors av befattningsbeskrivningen sa ges hér en
beskrivning av de olika forslagen. Generellt for forslaget giller att rodmarkerade texter
ar tillagg eller andringar medan rddmarkerade och 6verstrukna texter dr sidant som
foreslas tas bort.

Titel och beskrivning

Foreslés dndras fran projektsamordnare till samordnare. Forédndringen tar bort fokus pa
att projekt dr det huvudsakliga arbetsomrédet och lyfter istillet fram den del som &r
tjanstens fraimsta omrade; att samordna stipendier och sdkbara bidrag samt
foreningslokaler och foreningsforrad. Att ombudsrollen inte ndmns i tjdnstens titel
handlar om att Umed studentkdr framst har velat lyfta fram student- och
doktorandombudet som den tjédnst som arbetar med ombudfragor.

Organisations- och kanslistod

Titeln ”Organisationsstod” ersitts av denna nya titel. Mycket av det 10pande arbetet sker
tillsammans med kanslichef, frimst vid planering av konferenser, hjélp vid utredningar,
att ta fram data och liknande. Tilldgg foreslds darfor som tydliggdr denna roll.
Stipendier och sokbara bidrag

De tidigare avsnitten ”Projektsamordning” samt ”Stiftelseadministration” ersétts av
detta omrdde. Under detta omride ldggs arbetet med stiftelserna men ocksé hanteringen

av verksamhetsinvesteringar samt ansdknings- och rapporteringsprocessen da Umeé
studentkdr soker finansiering for sina projekt.
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Studentfackligt

Titeln ”Verksamhetsstod” ersétts av denna nya titel. Den inledande uppgiften lyfts bort
dé den inte &r aktuell att arbeta med i dagslédget. Darutover sa lyfts sekreterarrollen i
lokalgruppen for foreningslokaler till ett annat avsnitt och funktionen som stdd till
student- och doktorandombud lyfts in fran ”Studentombud”.

Daé formerna for ett eventuellt arbete med en studentstadsskrivelsen behdver ses over sa
lyfts denna del bort fran beskrivningen.

Lokalfragor
Ett nytt avsnitt dir sekreterarrollen i lokalgruppen for foreningslokaler lyfts in samt att

tva nya omraden laggs till for att béttre stimma Overens med det faktiska arbetet som
utfors.
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Anvandning av symboler i grafiska
profilen

| den grafiska profil som Umea studentkar lade fast
2023 fanns tre symboler med som anvands for att
starka karens utatriktade budskap. Innebérden for
dessa tre symboler har diskuterats internt pa kansliet
for att skapa en mer tydlighet i kommunikationen.

Bakgrund

2023 tog Umed studentkar fram en ny grafiska profil 1 samarbete med foretaget Devocy.
Den nya grafiska profilen har som syfte att skapa ett sammanhallet budskap frdn Umea
studentkar men ocksa att skapa en tonalitet, kommunikationssprak, som ar mer
tillgéngligt f6r studenter och kdrmedlemmar. En del av denna tonalitet ligger i
anviandningen av tre symboler. Den nuvarande betydelsen for varje symbol beskrivs i
grafiska profilen:

Studentfackligt inflytande: En av vara viktigaste uppgifter ar
att arbeta med studentfackligt inflytande, for att garantera och
skydda dina rattigheter som student. Vi finns for dig om du har
problem!

Medlemsnytta: Vi vill ocksé att din studietid ska vara sé bra
som mojligt, darfor jobbar vi stindigt med fler och bittre
studentrabatter for vara medlemmar.

Samhorighet/ event: Allra viktigast dr ocksa att fa kénna
samhdrighet med varandra, dirfor dr vira evenemang och
aktiviteter till for dig s du far ha massor av kul med oss och
traffa vanner for resten av livet!
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Forslag till ny innebord for de tre symbolerna

Vid en arbetsplatstraft pa Umea studentkars kansli diskuterades dessa tre symboler. De
upplevs som véldigt bra utformade och anvinds i mycket av den utatriktade
kommunikationen. Den tillhorande beskrivningen av varje symbol behover ddremot ses
over och det bor bli en tydligare skillnad mellan de olika symbolerna och i vilket syfte
de anvinds. Vid arbetsplatstriff togs darfor foljande forslag fram:

Det studentfackliga arbetet: En av vara viktigaste uppgifter ar
att arbeta med studentfackligt inflytande, for att garantera och
skydda dina réttigheter som student, bade i utbildningen och for
din arbetsmiljo. Vi finns for dig om du har problem!

Engagemang och inkludering: Att kiinna samhorighet under
och vara en del av foreningslivet pd universitetet forgyller tiden
som student. Vi vilkomnar ditt engagemang i studentkaren och
kommer alltid finnas dar for att hjilpa dig forverkliga dina
idéer!

Event och forméner: Vi vill ocksa att din studietid ska vara sé
bra som mojligt, darfor jobbar vi standigt med fler och bittre

formaner for vara medlemmar men dven event och
arrangemang som riktar sig till alla!

Med denna nya uppdelning ser vi en bittre tydlighet i hur och nér de olika symbolerna
ska anvéndas och det starker det utitriktade budskapet.

Forslag till beslut:

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med
forslag.
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Sektions- och foreningsreglemente

Typ Regel

Beslutsdatum 2025-XX-XX
Beslutsfattare Karfullmaktige
Giltighetstid 2025-07-01 till 2026-06-30

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Sektionsindelning

Sektionsidelning 25/26

UmPe — UmePedagogerna: Karsektionen for studerande vid Lararhogskolan samt kurser med

tydlig koppling till ldrar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet

samt studerande vid biblioteks- och informationsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umea. Sektionen: Kérsektionen for studerande vid
Handelshogskolan i Umea inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag for

studerande inom statistik samt dvriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet - Sektionen: Kérsektionen for

studerande vid Juridiska institutionen vid Umead universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionerna for

Pedagogik, Psykologi, Sociologi samt BIT-programmet vid institutionen for Informatik.

SamSek — Samhillsvetarsektionen: Kérsektionen for studerande vid institutionerna for Kost-
och méltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten for ekonomisk
historia samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid
institutionen for Informatik som ej ldser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik och nationalekonomi och som ej ldser inom

Civilekonomprogrammen eller fristdende kurser inom nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Kérsektionen for studerande pé forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder samt
forandringar av dessa

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och kérkansliet, arligen fordela
kurs- och programkoder mellan sektionerna i dverensstimmelse med faststilld
sektionsindelning.

L
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Karsektioner

Sarskilda krav pa struktur kring verksamheten
Kérsektionernas réikenskaps_ ska folja Umead studentkdrs verksamhetsar.

Arligen ska foljande punkter - av sektionens medlemmar _

Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsér.

- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
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Karsektions stadgar ska sérskilt innehdlla bestimmelser for sammansittning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sékerstélla representation

for samtliga medlemmar _

I det fall att en kdrsektion dr uppdelad 1 en eller flera kdrforeningar, s& ansvarar karsektionen
for att sarskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pa karforeningen/-arna utdver vad som
regleras i Umed studentkar stadgar och detta reglemente.

Aterrapportering av sirskilda krav pa struktur kring verksamheten
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Finansiering av verksamheten

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente
, erhaller den verksamhetsmedel for

verksamhetséret enligt foljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetséret - ska vara 2 kr per student och termin,
samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetséret - utbetalas kvartalsvis. Medlems- och
studentantal baseras pd aktuella siffror vid utbetalningen, och stams av efter varje
termin.

Karforeningar

Krav pa struktur kring verksamheten

Karforening ska anta egna stadgar. Kérforeningens stadgar far inte strida mot kdrsektionens
eller Umed studentkdrs stadgar och ska foreldggas kdrsektionens styrelse for godkdnnande.
Stadgedndring for karforening triader i kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens

styrelse. Diirtill har kiirsektionen som kérforeningen tillhor mojlighet att stilla ytterligare krav
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Intresseforeningar

Krav pa struktur kring verksamheten

- Foreningens stadgar och verksambhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller
motverkar kérens verksamhet -

- Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.

- Den forening som soker status som intresseforening ar politiskt och religidst obunden.

Arligen ska foljande punkter - av foreningens medlemmar _

- Verksamhetsplan for kommande verksamhetsér.

- Verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Balans- och resultatridkning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgéende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
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Intresseforenings stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sdkerstélla representation
for samtliga medlemmar.

Aterrapportering

Intresseforeningarna forvéntas aterrapportera de krav pa struktur kring verksamheten 1

enlighet med vad som anges nedan.

Aterrapportering av krav ska alltid ske till Ume4 studentkérs ordfdrande via

ordf(@umeastudentkar.se.

Finansiering av verksamheten

Intresseforeningar kan som mest erhédlla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har
aterrapporterat sin verksamhet samt funnits som intresseférening under ett helt verksamhetsar.
For nybildade intresseforeningar ska avrikning av beloppet goras for tiden fram till deras
bildande.

Provision
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Bilagor

Bilaga 1: Ansokan — Bildande av intresseforeningen

Ansokan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare Josefin Valverius,

josefin.valverius@umeastudentkar.se.

1. SOKANDE
Forening Ort
Ordforande Telefon
E-post

12122
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Bank

Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligaoriska)

- Stadgar

- Protokoll f6r féreningens bildande
- Protokoll frin forsta styrelsemotet
- Forteckning 6ver styrelse

- Budget inklusive medlemsavgift

Bilaga 2: Aterrapportering verksamhetsplan och verksamhetsberittelse
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Planering och rapportering av verksamhet

Verksamhetsplan och verksamhetsberattelse
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Verksamhetsrapportering

I enlighet med regel for verksamhetsmedel ska kérsektionerna arligen beritta om sin
verksamhet. Syftet r att kunna ge en tydlig bild av hela kararbetet och vara ett verktyg for
fortsatt verksamhetsutveckling. Detta dokument syftar till att underlétta rapporteringen och ge

en heltdckande bild av sektionernas arbete. For verksamhetsrapporteringen géller foljande:

- Karsektionens verksamhetsrapportering ska godkénnas av september manads
karfullméktige.

- Verksamhetsrapporteringen behover inte vara faststélld av kérsektionens ars- eller
stormote.

- Verksamhetsrapporteringen ska vara utformad si att riktlinjerna nedan &r uppfyllda.

Riktlinjer for verksamhetsrapportering

Nedan foljer de avsnitt som ska dterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Avsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet (verksamhetsplanen) samt det redan
genomforda arbetet sektionen gjort (verksamhetsberéttelsen). Skriv direkt under respektive
avsnitt vid rubriken, eller anvénd rubrikerna i er egen grafiska profil! Om sektionen &r indelad
1 forening eller foreningar bor sektionen dven inhdmta underlag fran dessa. Finns det fragor
som ni inte har jobbat med, eller inte planerar att jobba med, sa skriv det. Detta ar inte en
utvdrdering av er kapacitet. Detta syftar till att skapa en realistisk bild av kérarbetet och vara
en utgdngspunkt for framtida verksamhetsutveckling. Tveka inte att hora av er till kérkansliet

1 det fall att nagot kénns oklart.
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Verksamhetsplan:

Planerad verksamhet for nasta ar

Sektionsstyrelse

En forteckning Over sektionsstyrelsens sammansittning, med kontaktuppgifter till dessa. Har
kan ni ocksé beskriva de omraden som ni vill arbete med gillande styrelsen, sektionen eller

foreningarnas trivsel, engagemang och forméga att organisera er.

Aterrapportering avseende "sektionsstyrelse”:

Mal och forvantningar

De mal och forvantningar sektionen har infér det kommande verksamhetsaret avseende

sektionens utveckling.

Aterrapportering avseende “maél och forvantningar”:

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med studie- och arbetsmiljofragor och vilka fragor

sektionen sérskilt vill belysa. Hér ingar dven ert engagemang med SAMOS!

Aterrapportering avseende ”Studenternas studie- och arbetsmiljo”:

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med utbildningsfrdgor och vilka fragor sektionen

sarskilt vill belysa. Hér ingér dven ert engagemang med STURE!
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Aterrapportering avseende ”studenternas utbildning och dess kvalitet”:

Planerade aktiviteter

Beskriv hir vilka planerade aktiviteter sektionen &mnar genomfora, samt de forvéntningar
sektionen har pa dessa. Med aktiviteter avser allt sektionen gor for sina medlemmar, sasom

géstforeldsningar, medlemsvérvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Aterrapportering avseende ”planerade aktiviteter”

Jamstalldhet och lika villkor

Hiér beréttar ni om hur styrelsen, sektionen, och foreningarna arbetar med jamstilldhetsfragor
och lika behandling under det kommande aret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser

arbeta inkluderande under insparksveckorna.

Aterrapportering avseende ”jamstalldhet och lika villkor”
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Alkoholkultur

Haér beriéttar ni om hur styrelsen, sektionen, och foreningarna arbetar med alkohol och
drogrelaterade fragor i all verksamhet, med ett specifikt avsnitt om insparken. Beskriv girna
hur sektionen avser arbeta for att forebygga en osund alkoholkultur inom studentgruppen

under insparksveckorna.

Aterrapportering avseende "alkoholkultur”
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Verksamhetsberattelse:

Genomford verksamhet foregaende ar

Sektionsutveckling

En beskrivning 6ver vad sektionen behdver utveckla infér kommande ar, men ocksa en
beskrivning 6ver det sektionen anser sig gjort bra. Beskriv dven hur sektionen har arbetat for att
skapa relation till Umea Studentkars Ovriga organisationer: Karstyrelsen, karfullmaktige, och

féreningar.

Aterrapportering avseende “sektionsutveckling”:

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen arbetade med att frimja sin studie- och arbetsmilj6. Namn vilka era

SAMO:s har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmiljo”:

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen arbetade med utbildningsfragor. Namn vilka era STURE representanter

har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studenternas utbildning och dess kvalitet”:
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Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter sektionen genomfért och resultatet av dessa, samt en beskrivning
av de aktiviteter sektionen planerat att genomféra men av nagon anledning inte lyckats
genomfora. Beskriv girna varfor aktiviteterna ej blev genomférda, och om ni gjorde niagot annat

istallet!

Aterrapportering avseende ”"genomférda aktiviteter”:

Karforeningar

Om sektionen har karféreningar: En beskrivning 6ver hur sektionen arbetat gentemot dessa.

Aterrapportering avseende "karféreningar”:

Representation och struktur

Skriv hir en forteckning 6ver de universitetsorgan dir sektionen tillsatt studentrepresentanter
samt en forteckning 6ver de interna organ sektionen har. Med universitetsorgan och interna
organ avses alla typer av arbetsgrupper, programrad, nimnder, utskott, styrelser, kommittéer och
sa vidare. Forteckningen ska ockséa redogora f6r konsférdelningen bland
studentrepresentanterna/sektionens fortroendevalda. Hir kan sektionens studentombud samt

organisationssekreteraren vara behjilpliga i framtagande av uppgifter.

Aterrapportering avseende “representation och struktur”:

21/22



-
18 | Ymed e

Jamstalldhet och lika villkor

Hirunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med jamstilldhet och
likabehandling. Beskriv girna lite extra i hur ni arbetade med jamstélldhet och lika villkor under

mottagningen!

Aterrapportering avseende ”jamstilldhet och lika villkor”:

Alkoholkultur

Hirunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med att férebygga en osund
alkoholkultur under insparksveckorna. Beskriv girna lite extra i hur ni arbetade med att f6rebygga

en osund alkoholkultur under mottagningen!

Aterrapportering avseende "alkoholkultur”:
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Vad ér Umed stucdentkér?
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Umea studentkar &r en av tre studentkarer vid
Umea universitet. Vi har bland annat i uppdrag att
bevaka vara studenters utbildning och agera
studentfacklig part gentemot universitet.

Umed studentkar ar en Umed studentkér har som huvudsakligt syfte
6ppen och demokratisk att bevaka och medverka i utvecklingen av
sammanslutning vars utbildningen och férutsdttningarna fér studier
verksamhet formas av vid Umed universitet samt framja sina
medlemmarna. medlemmars vél.

1kap. 2§ 1kap. 4§

Umed studentkér stadgar Umed studentkdr stadgar

Tilsammans med utbildningsbevakning och det studentfackliga uppdraget
som vi maste, enligt lag, erbjuda alla studenter och inte enbart de som &r

medlemmar,

Ett exempel

kan Umea studentkar hjalpa till med massor av annat.

pa nagot vi kan hjalpa till med &r konflikthantering. Nar det

kommer till konflikthantering kan ni dels anvanda er av denna handbok, dels
ta hjilp av det stéd och den kompetens som karstyrelsen samt Ovriga
kansliet kan erbjuda.



Inledning

Meningsskiljaktigheter inom styrelsearbete ar vanligt, och heller inget att vara
radd for. Att stota och bl6ta dsikter mot varandra kan faktiskt vara givande
och utvecklande, for hur skulle det egentligen se ut om alla tyckte lika hela

tiden?

Aven om meningsskiljaktigheter kan vara givande &r det daremot viktigt att se
till att dessa inte gar fran en situation déar en styrelse tycker olika, till en
konflikt. Fér att undvika detta ar det viktigt att dels vara medveten om att en
sadan risk finns, dels ha verktyg for att kunna hantera om en sadan situation
skulle uppsta - fér ndgon gang kommer det antagligen att ske.

S, innan vi gar vidare kan det vara bra
att vara medveten om tva saker till:



Vad ér en konflikt

En konflikt &r en situation dar tva eller fler parter har olika asikter, behov eller

intressen och déar en éverenskommelse inte nds genom dialog utan istéllet

leder till spanning och kanslor av frustration och i slutdndan skapar

destruktivitet.

Till skillnad fran en meningsskiljaktighet, som kan vara positiv genom att det

belyser olika asikter och perspektiv och leder till en gemensam I6sning,

kommer en konflikt inte automatiskt att I6sa sig, om en grupp inte aktivt

forsoker 16sa konflikten.

Meningsskiljaktighet

Konflikt

Har en styrelse val mott en konflikt &r
man ofta battre rustade for att mota
framtida konflikter &n vad man skulle
vara om man aldrig stétte pd en konflikt.
Varfor kan framstd som ganska sjalvklart
- har man val hanterat en konflikt vet ni
vad ni gjorde bra och vad ni hade
kunnat go6ra béttre for att ta er ur
konflikten.

Det & ju som sagt inte ovanligt att
konflikter dyker upp inom en styrelse. Ni
ar ju trots allt valda for att tycka och
tdnka och pa sa sétt leda en verksamhet
framat. Insikten om att konflikter kan
dyka upp kan ocksa vara jobbig
eftersom det inte finns nagon vinst i sig
att strdva efter att konflikter ska uppsta
och ofta vill vi att god stdmning ska rada
mellan de personer som vi ska arbeta
tillsammans med.



Olika typer av konflikter

Kommunikationsproblem

Kan uppstd genom till exempel svarigheter att uttrycka asikter
eller kanslor, missférstand eller rent av att ndgon har en ovilja
att lyssna och ta in andras perspektiv.

Olika arbetsstilar

Kan uppstd genom till exempel att tvad personer féredrar att
arbeta pa helt olika satt vilket skapar samarbetsproblem.

Maktkamper

Kan uppsta om det bade finns en formell utsedd ledare i form
av en ordférande och en informell ledare som gérna gor sin
asikt hord hogst och tydligast.




Oklara rollférdelningar

Kan uppstd om forvantningar och rollbeskrivningar inte ar
tydliga och det darmed finns risk att flera personer uppfattar att
de har samma uppgift inom en grupp.

Oklara mal

Kan uppsta om forvantningarna pa vad styrelsen gemensamt
ska astadkomma inte uttalade och tydliga och att detta leder till
olika prioriteringar.

Stress pa grund av arbetsbelastning

Kan uppsta om arbetsbelastningen inom styrelsen inte dr jamnt
fordelad 6ver tid och personer upplever stress, och att alla inte
bidrar lika mycket till det gemensamma arbetet.




Konfliktens faser

De vanliga konflikterna kan sdklart stanna vid att endast vara
meningsskiljaktigheter, eller stérningsmoment hos en enskild person som

ratar ut sig sjalvt.

Oavsett typ av konflikt ser dock viigen mot konflikt ofta véldigt lika
ut och kan delas in i fyra olika faser:

Stérning

Svarighet

Problem

S
©
(7]
©
Y
[(72]
c
©
el
E
Y—
C
O
==




Ju tidigare en konflikt kan stoppas, desto lattare kommer den vara att hantera

och reda ut. Det betyder att om ni kan upptacka en konflikt eller en potentiell

konflikt redan i stornings-fasen kommer det daranterat krdva mindre

anstrédngning att l6sa problematiken, &n om ni later konflikten gro till surdegs-

Stérnings-fasen

Det uppstar ett stérningsmoment som
leder till irritation och har géller det att
vara proaktiv och inte tdnka att “det har
gar  over". Forsok att  vara
uppmarksamma pa foérandringar i
beteenden hos varandra och prata om
irritationen, da kan ni lyckas stoppa
konflikten redan denna fas.

Problem-fasen

Steg tre om ni inte lyckas stoppa en
konflikt &r problemfasen. Har &r det latt
att grupperingar bildas, personer som
orsaker till situationen bérjar pekas ut
och man bérjar prata negativti om
varandra. Aven hér &r dialog viktigt, men
ni kanske ocksda behdéver ta in en
utomstdende part som inte “valt sida”
och som hjalper er att reda i vad som
hant och hur ni gar vidare.

fasen.

Svarighets-fasen

Vi leker med tanken att ni inte lyckas
stoppa konflikten i storningsfasen, da
hamnar vi har. Nu paverkas det
gemensamma arbetet negativt.
Kommunikationen kanske har
forsamrats  vilket snabbt leder till
missforstand och ineffektivitet. Har ni
hamnar i denna fas ar det viktigt att
skapa ett specifikt forum foér dialog
kring vad som kan ha héant.

Surdegs-fasen

Surdegsfasen ar konfliktens mest
destruktiva fas. Tidigare har kanske
konflikten stannat mellan nagra fa
personer i styrelsen, men har kommer
konflikten paverka hela gruppen. Har
konflikten natt denna fas kommer den
vara svar att reda ut. Risken &r att
resterande del av verksamhetsaret
behdver anvandas fill att ta er ur
konflikten och darfoér ar ett proaktivt
arbete viktigt for att inte hamna har.



Férebygga konflikter

Okej, vi har konstaterat att konflikter antagligen kommit uppstd och géatt

igenom konfliktens olika faser. Nu vet ni forhoppningsvis ocksa att en konflikt

behoéver hanteras sa tidigt som majligt och att ni absolut inte vill hamna i

surdegs-fasen. Vi har ocksa sagt att dialog ar viktigt, men det kan ju vara

lattare sagt &n gjort for vad ar det man egentligen ska prata om och hur gor vi

for att stoppa nasta konflikt?

Kommunikation &r

A och O bade i att
I6sa en konflikt och
i att férebygga nasta.
Ar ni redan i en konflikt bér
kommunikationen handla om varfor ni
hamnat i konflikten och vad bade
enskilda personer och gruppen som
helhet har for behov for att kunna ta
sig vidare. Att prata om dessa behov &r
ocksd ett bra saitt att arbeta
forebyggande.  Forvantningar  pa
varandra och gruppen som helhet
behover vara tydligt for alla. Ni kanske
behdver prata med varandra om hur ni
foéredrar att jobba och varfor, eller
fortydliga rollférdelningar for varandra.

Kommunikation

Aven om ni kan utga
fran den har hand-
boken i hur ni kan
arbeta med konflikter
kan det ocksa vara bra att sjilva ta
fram ett internt styrdokument for hur ni
tanker er  eventuell  hantering.
Formuleringar i sjélva styrdokumentet
kan ni diskutera samtidigt som nar ni
pratar om foérvantningar.

Styrdokument

Vi tar detta igen.
Det kan vara svart
i borjan av ett
verksamhetsar att
veta vad man kan forvanta sig bade av
aret och av varandra. Med det sagt &r
det darfor okej att kdnna att ni behover
bli varma i kldderna innan ni kan prata
om férvantningar med varandra, men
dd behdver det ocksa vara uttalat att
en dialog om férvantningar kommer
ske forst om ett tag for da ar alla
inforstddda i nér de kan forvanta sig
den typen av samtal. Nar ni val ska
prata om foérvantningar bor samtalet
berora allt fran rollférdelning och vilka
uppgifter som ska inga, till hur ni avser
att arbeta tillsammans som styrelse
och hur ni tanker kring styrelsemoten
generellt.

Forvantningar

Vi har gjort vart
basta for att ni i
den hér hand-
boken ska kunna
fa hjalp och stéd, men dnnu mer hjélp
och stoéd kan ni alltid f& om ni pratar
direkt med oss. Vi kan vara stdd i
samtal, ta fram utbildningar och halla
workshops.

Umea studentkar
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Till dig som ¢éir ordférande

Som ordférande bar man ett konkret och stort ansvar for féreningen och
styrelsen, men ocksa for enskilda personers valmaende. Darfor ar det viktigt
att du som &r ordfoérande vet vad du kan géra mer konkret for att alla i

styrelsen ska ma bra och uppleva styrelsearbetet som givande.

Var uppmarksam pa Visa pa konkreta

hur alla mar exempel

Var l6sningsorienterad

l



Positiv moteskultur

Ett konkret exempel pa ndgot som latt kan skapa andra konflikter inom en
styrelse & om man hamnar i en spiral av negativ méteskultur. Att vara
engagerad och ga pa moten ska vara roligt, men hamnar man i en spiral av
negativ moteskultur finns risken att det istéllet blir ndgot man vandas infor.
Har ar konkreta tips for hur ni redan fran boérjan kan etablera en struktur som

framjar en positiv moéteskultur!

Kallelse och handlingar

| er stadga bor det std hur manga dagar som géller for kallelse och
handlingar. Nar det kommer till att skicka ut dessa ar det bra att se till

1 att det i kallelsen stdr tydligt vilket datum och vilken tid som gaéller, samt
hur man meddelar narvaro eller franvaro. Tydliga handlingar bor
innehalla ett konkret namn pa varje punkt, en tydlig beskrivning av varje
punkt, och att man goér skillnad pa besluts- och diskussionspunkter.
Detta s att alla vet vilka férberedelser som krévs infér métet.

Satt ramar for motet

Nar det kommer till ramar for métet kan det vara bra att prata om om

2 hur ordet kommer att fordelas. Far man prata ratt ut eller racka upp
handen och ordféranden uppréttar en talarlista? Och hur sakerstéller ni
att alla kommer till tals. Aven hur ni héller er till &mnet &r bra att bolla.
Har kan tydliga handlingar vara till stor hjélp, men under méten &r det
inte ovanligt att diskussionerna borjar dra ivdg. Da bar ordférande ett
stort ansvar i att halla er pa banan och styra tilloaka till vad punkten
faktiskt var avsedd for.

Inled med en m4& bra-runda

Att veta vilken status alla personer i rummet &r i for dagen ar bra for att
veta vad ni kan forvanta er av varandra. Nagon har kanske haft en riktigt

3 dalig vecka eller kommer direkt fran en tenta, och om den personen
far chansen att siga det vet alla andra att just den personen inte
kommer vara i sitt esse just idag och kanske darfor inte kunna bidra lika
mycket som vanligt.



Avslutningsvis

Som sagt, det kommer att uppstd konflikter och det &r ingenting att vara radd
for. Det viktigaste ar att ni har konkreta verktyg for hur ni kan forebygga dem
och vad ni gér nér de val uppstar. Ju mer ni dvar, samtalar och jobbar med
detta, desto battre pa det kommer ni bli. Ni vet den klassiska sdgningen,
ovning ger fardighet.

Och kom ihag! Ni kan alltid far hjilp,
stod eller bara komma och prata av
er hos nagon pa karen centralt. Vi
finns till for er!

Organisationsutvecklare

férnamn.efternamn férnamn.efternamn
@umeastudentkar.se @umeastudentkar.se

Vice ordférance Utbildningsbevakare

ub.sam@umeastudentkar.se

L ub.humla@umeastudentkar.se
likavillkor@umeastudentkar.se @







UNIVERSUM, STUDENTYTOR

FRAGOR SOM UNDERLAG FOR VERKSAMHETSBESKRVNING

Universum idag

e Hur fungerar studentytan i anslutning till restaurangen? (storlek, placering, moblering,
microvagsugnar etc) [x]

Det framtida Universum

¢ Akademiska Hus har formulerat en vision fér Universum, se gra text nedan. Vilka tankar
vacker visionen hos er? [x]

e Vad ar en attraktiv motesplats/traffpunkt ur ett studentperspektiv? Vad behdver finnas for
att den ska bli attraktiv? [x]

e Vad ar en attraktiv studieplats ur ett studentperspektiv? Vad behoéver finnas for att den ska
bli attraktiv? [x]

¢ Vilka sérskilda behov finns inom studentgruppen som kan vara relevanta att ta hansyn till i
planeringen av Universum? [x]

o Modjlighet att boka grupprum: Skulle det vara intressant &ven om det inte kan ske inom
universitets bokningssystem? [x|

o Vilket kommersiellt utbud &r studenterna intresserade av? Vad saknas pa campus (ex.
service, shopping, mat- och dryckesutbud, prisniva etc) [x]

¢ | samband med att Universum rustats upp kommer &ven utemiljderna i anslutning till
byggnaden att utvecklas, se beskrivning nedan i bla text samt bifogad
landskapsillustration. Vilka studentrelaterade aktiviteter skulle kunna ta plats har och vad
kraver de i sa fall for utrustning? (el, belysning etc.) [x]

o Vilka aktiviteter, arrangerade av studenter eller av andra aktorer, skulle kunna locka
studenter till Universum pa kvallstid och pa helger? (ex. filmvisning, danskurs,
poesiupplasning, hackaton etc.) [x]
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o Vilket ndjesutbud skulle kunna locka studenter till Universum? (ex. efter-tenta,
studentfester, konserter etc.) [x]

[Bilaga: axioplaner och landskapsillustration]

Akademiska Hus vision fér Universum

Valkommen till en livlig motesplats dar akademi, naringsliv och samhalle
samverkar. En inspirerande miljo dar kunskap och innovation moéts och skapar
nya mojligheter for studenter och forskare. Ett sjalvklart epicentrum dit nyfikna
soker sig. Har kan man passera for att ta del av kulturen eller stanna for att
utforska ett kunskapens kosmos omgiven av avkopplande parkmiljéer och
innovativa universitetsmiljoer. Eller bara k&nna pulsen i stadens vardagsrum som
alltid har plats for musik och ndje, natverkande och nya perspektiv. Vem du &n ar.
Valkommen till Universum — en universell plats dar kraften fran moéten och
samverkan mellan akademi, naringsliv och samhalle blir till en odndlighet av
mojligheter.

En levande plats

Universum ska erbjuda en motesplats for akademi, naringsliv och samhalle att
samverka_och métas. En inspirerande miljé dar kunskap och innovation méts och
skapar nya mojligheter. Ett vardagsrum som ar en sjalvklar arena for
kulturevenemang av alla storlekar och slag, med bade lokala och nationella
kulturutévare. Med Aula Nordica, Rotundan, Galaxen och Hus K finns det en
fantastisk mojlighet att skapa ett mangsidigt konferenscenter som kan ta emot
upp till 1000 personer. Den tidigare outnyttjade kapaciteten kan nu utnyttjas fullt
ut. Tillsammans med ett helt nytt serviceutbud skapas férutsattningar for 6kad
aktivitet och dynamik i byggnaden.

Universum blir det naturliga centrum i Universitetsstaden. Utvecklingen av
Universum, med ett intressant och kurerat innehall, bidrar till ett 6kat flode av
manniskor som i sin tur leder till en tryggare och mer attraktiv plats.

Entrén till Campus
Universum ar den forsta platsen som moter dig pa campus, dar du valkomnas och
ges mojlighet att bade utforska vidare och stanna kvar. Har skapas en socialt
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hallbar atmosfar for alla besokare, dar generationer mots och samarbeten éver
discipliner uppstar. Universum ska fungera som ett vardagsrum fér bade forskare
och studenter, naringsliv och allmanhet, dar vi tillsammans sanker trosklarna till
universitetsomradet. Genom detta bidrar vi till social och kulturell hallbarhet, och
uppmuntrar till livslangt larande. Utemiljon, med aktiviteter som exempelvis
skridskobana, skidspar, pulkabacke och konstvandring, forstarker Universums
inbjudande entré och skapar en spannande utflyktsdestination fér méanniskor i alla
aldrar.

Flexibel och framtidssakrad

Universum ska bli en dynamisk och levande plats som anvands under stora delar
av dygnet. For att na detta mal skapas en flexibel byggnad med lokaler som ar
anpassade for bade dagens och morgondagens behov. Genom att designa
byggnaden for att mdjliggora en varierad och effektiv anvandning av lokaler,
lagger vi grunden fér en mangsidig anvandning. Belaget i hjartat av
Universitetsstaden, utnyttjar Universum sitt unika lage och 6ppnar upp for framtida
utveckling. Det framtida centrumstréket, som stracker sig frin Umed Ostra till
Universum, kommer att forbattra orienteringen och skapa visuella forbindelser
mellan de viktiga malpunkterna langs vagen.

Sammanfattningsvis stravar vi efter ett optimalt lokalutnyttjande som alla aktorer
kan stodja, vilket i sin tur bidrar till en levande och valfungerande milj6 for alla.

Kommentarer till visionen och malen

Akademiska Hus bidrar till att forstarka Sverige som en kunskapsnation. | detta
projekt syftar det till att utveckla Universum till den framsta métesplatsen for
akademiska aktiviteter, internt samarbete samt for interaktion med naringsliv och
samhalle. Var ambition ar att skapa en plats dar planerade méten kan aga rum,
men en plats som ocksa framjar spontan interaktion. Umea Universitet
kannetecknas av en langsiktig strategi for kompetensférsérjning, utbildning och
forskning. Kreativa miljoer med banbrytande forskning och utbildning bidrar till
internationell attraktion och regional utveckling.

Som en central motesplats pa campus kan Universum spela en avgorande roll i
att skapa ett attraktivt och hallbart campus. Enligt den nyligen genomférda
International Student Barometer (ISB) ger internationella studenter universitetet
hogsta betyg. Umea Universitet intar forstaplacering i tre av fem huvudkategorier.
For att Umea Universitet och Campus fortsatt ska vara attraktiva for bade
internationella och nationella studenter ar det nédvandigt att standigt arbeta med
att mota studenternas behov av motesplatser och relaterad service.
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Universum ska vara en attraktiv destination for studenter, forskare och personal
fran hela varlden, dar forutsattningar for innovation skapas och som bidrar till
Sveriges framgang som kunskapsnation. Utvecklingen av denna inspirerande
miljo kommer att ske i nara samarbete med Umeé Universitet och studentkarerna.

Omradet runt universum

Aven runt om Universum skapas liv och rérelse. En utveckling av parkmiljon
skapar utrymme for marknader, studentevents och fler vinteraktiviteter pa
campus. De uteaktiviteter som ar direkt kopplade till Universum ager rum antingen
pa Universumtorget framfor byggandens véastra och norra sida eller pa det podium
som byggs upp narmast huset. Podiet utformas med breda gradanger vilket ger
en mangfald av sittmdjligheter. Langs fasaderna, pa den 6vre delen av podiet,
anordnas uteservering. Podiet kan ocksa anvéandas som tillfallig scen for olika
typer av evenemang och framtrddanden som studentaktiviteter, konserter,
biovisning, sommar- och avslutningstal mm. Torget nedanfor kan kompletteras
med tillfalliga bankrader vid stérre evenemang. Aven balkongen p& Universums
norra sida skulle kunna anvandas vid events, kanske kopplade till de
studentaktiviteter som dagslaget genomfors vid fontanen.
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Fran: Cecilia Franzen <cecilia.franzen@umu.se>

Skickat: den 20 mars 2025 11:40

Till: Elsa Gothlin <ordf@umeastudentkar.se>; Karordférande Umea naturvetar- och
teknologkar <ordforande@ntkumea.se>; Kardordférande Umea medicinska studentkar
<ordf@medicinska.se>; Linda Mattsson <linda.mattsson@white.se>; Fredrik Petersson
<fredrik.petersson@white.se>; Jonas Lundberg <jonas.lundberg@umu.se>; Karina
Arvidsson <karina.arvidsson@umu.se>; Jenny Saba Persson
<jenny.saba.persson@umu.se>

Amne: Minnesanteckningar Startméte 250319 Programarbete Universum Studentytor

Hej!
Har nedan kommer minnesanteckningar fran startmotet.

Jag ber att ni frdn kadrerna som mottog moétesinbjudan och mail via funktionsadresser
ocksa sprider anteckningarna till de faktiska motesdeltagarna samt motesinbjudan till
nasta tillfalle.

Med vanlig halsning

Cecilia

Startmote 250319 Programarbete Universum Studentytor
Narvarande:

Umea studentkar: Felix Kbhler, Frida Nytell, Elsa Gothlin
Teknisk-naturvetenskaplig studentkar: Alfred Sérnas

Medicinska studentkaren: Leonard Sundelin

Studenthalsan: Karina Arvidsson, Jenny Saba Persson, Jonas Lundberg
White arkitekter: Linda Mattson, Fredrik Pettersson
Lokalforsorjningsenheten: Cecilia Franzén

Bakgrund

Fastighetsdgaren Akademiska hus har for avsikt att fastighetsutveckla Universum. Det
innebar att Universum kommer att byggas om med preliminér start from januari 2026.
Bedomd tid for byggprojektet ar 1,5-2 ar. Projektpresentation genomgicks.

Syftet med dagens mote

Uppstart for den process dar motesdeltagarna behdver formulera behov fér studentytor i
Universum. Framtagna underlag kommer att fungera som input till fastighetsagarens
arkitekt for det fortsatta arbetet med att ta fram ombyggnadsforslaget for ett framtida
Universum.

Planeringsforutsattningar
1.Universitetet kommer aven fortsattningsvis att forhyra motsvarande kvm lokalytor som



idag. Utdkad forhyrning ar inte beslutad.

2.Ambitionen i projektet ar att Universum ska vara ett nav for samnyttjande av
moteslokaler med andra verksamheter i Universum eller andra delar av universitetet.
Verksamhetens behov av moéteslokaler och storlekar kommer att l6sas inom projektet.

Process

White arkitekter genom Linda Mattsson och Fredrik Pettersson kommer att
sammanstalla ett frageformuldr som kommer att skickat ut till motesdeltagarna att
besvara. Pa bas av detta skrivs i ert fall olika scenarier som mynnar utien
verksamhetsbeskrivning och ett lokalprogram. Verksamheten har mojlighet att justera
och slutligen bekrafta innehall.

Fortsatt process

Uppfoljande mote bokat, verksamheten ges hemlaxa genom frageformular i bilaga fran
White. Sista svarsdatum v 15 torsdag 10/4. Svar mailas till Cecilia. Genomgang hemlaxa
samt kompletterande fragor vid mote 16/4 enligt separat motesinbjudan.

Identifierade ingdende delar Umea universitet
Processernainom resp del kommer att ske parallellt.
-Infocenter

-Bokningsbara moteslokaler

-Universitetets arshogtider/evenemang

-Studentytor

-Biytor

Ovriga nu kénda delar/framforda dnskemal dar beslut saknas
-Galaxen (253 kvm LOAYV)
-Studenthalsan, som framfort nskemal om omlokalisering till Annexet.

-Samlokalisering av studentrelaterade funktioner och karer till Universum.

Med vanlig halsning
Cecilia



Forslag pa andringar - méte Elsa, Josefin och Stefan 2 april
Férklaringar:

Ingen farg = formulering ur nuvarande stadga

Gul = Elsas funderingar

Bla = funderingar under moétet

- = paragraf som foreslas forandras

Fetmarkering = markerar forandring

Overstruket = forslag pd ndgot som tas bort

Kap 2 §11 Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa
sitt medlemskap och eventuella fortroendeuppdrag i Umea studentkar omprévade

Ar det tydligt nog att detta dven kan innebéra ett ofrivilligt uttrade. Kanske splitta upp sé

att det ena ror medlemskap och det andra rér fortroendeuppdrag?

Kap 3 §2 Umea studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en
har uppnatt myndig alder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken i férening
teckna Umea studentkars firma.

Andra till minst tre firmatecknare

Ska detsamma galla 83 Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i
forening teckna Umea studentkéars konton?




Kap 4 §3 Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmaktige valda
fortroendemannen provas av karfullmaktige senast i december, aret efter det granskade
verksamhetsaret.

Ordet fortroendeman ar jattekonstigt?

Kap 8 §5 Karfullmaktige ska under sin mandatperiod halla minst fyra (4)
karfullmaktigesammantraden: 1. Hostfullmaktige 2. Ansvarsfullmaktige 3.
Varfullmaktige 4. Konstituerande fullmaktige Darutover kan extra karfullmaktige
sammankallas enligt dessa stadgar.

Star minst fyra KF har - ar det nog for att vi ska kunna utga fran 6 st pa ett ar?




Kap 8 Hur vill vi gora med det som Jessica Wide lyft?

Kap 9 §6 Valberedningen bestar av ordférande samt vice ordférande. Darutéver ager
sektionerna ratt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umea studentkar.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

Har star det att sektionerna ager ratt men en tidigare formulering sager aligger?

Kap 13 84 For att upplosning ska trada i kraft fordras vid tva (2) pa varandra féljande
fullmaktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada tillfallena
bitradas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande
fullmaktigeledamoterna for att uppldsning ska trada i kraft.

Fa in sakerhetventil har



separata verksamhetsar. Beslutet ska vid bada tillfallena bitradas av minst tva
tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande fullmaktigeledamdterna for att upplosning
ska trada i kraft.

Anteckningar fran KS 9 januari dar motion om stadgerevidering diskuterades
Férklaringar:

Gul = anteckning fran KS

Bla = anteckning fran méte Elsa, Stefan och Josefin

Kap 2 810 - arbetsordningen for disciplinndmnden maste vara pa plats innan detta kan
lyftas in. Det ar inte sakert att det alltid ar disciplinndmnden

Kap 8 §2 - inga synpunkter pa andemening, daremot kan andemening skrivas
annorlunda. Synpunkt da KF behoéver nodvandigtvis inte na enighet. Man skulle kunna ha
en annan formulering dar vi definierar vad vi menar med 6ppna och deliberativa samtal

Kap 8 89 - talman bdr inte kunna sammankalla till KF i och med att uppdraget endast ar
att vara ordforande for motet, utover detta ar talman endast en ledamot bland andra
ledamater

Kap 8 810 - dessa skrivningar bor inte vara med i stadgan utan har snarare karaktar av att
vara arbetsordning for KF/befattningsbeskrivning for talman

Kap 8 §17 - inga synpunkter, detta ar ocksa en uppdatering som ligger i linje med hur
dagens karstyrelse ser ut

Kap 8 823 - den javsformulering som vi har i dagslaget &r den som ar gangse, finns ingen
anledning till att ha en krangligare skriven formulering

Kap 11 83 - inga synpunkter, detta dr ocksa en uppdatering som ligger i linje med hur
dagens karstyrelse ser ut

Kap 11 87 - talman bor inte kunna sammankalla till KS i och med att uppdraget endast ar
att vara ordforande for KF, utover detta ar talman endast en ledamot i KF bland andra
ledamoter i KF. Vice ordférandes mojlighet till kallelse i ordférande frdnvaro bor sta kvar.
Hela forslaget ar inte bra

Kap 11 816 - den javsformulering som vi har i dagslaget ar den som ar gangse, finns ingen
anledning till att ha en krangligare skriven formulering

Kap 11 821 - inga synpunkter



Kapitel 2 Medlemskap

Nuvarande formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i1 Umea studentkar omprovat.

Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkars verksambhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap i Umea studentkar omprovat av
Umea studentkars disciplinnimnd.

Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av
Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkaren framat.

Foreslagen formulering:

§2. Arbetet 1 karfullméktige ska priglas av en
strivan att nd enighet genom det 6ppna
demokratiska samtalet, som bestir av fria
diskussioner och respektfulla meningsutbyten,
1 syfte att fora studentkaren framat.

Nuvarande formulering:
§9. Ratt att pakalla extra karfullmaktige for
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.
3. Minst en tredjedel (1/3) av
karfullmaktiges ledamoter
4. Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

6. Kirsektionerna genom skriftlig
begiran  undertecknad  av
ordforanden for minst hilften
av kdrsektionerna.

1

§10. Vid karfullmiktiges sammantriden
ska beslutsprotokoll f6ras

Foreslagen formulering:
§9. Ritt att pakalla extra karfullmiktige f6r
en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkars inspektor.
2. Umed studentkars revisorer.
3. Talman eller minst en tredjedel
(1/3)  av  kirfullmiktiges
ledaméter
4. Femtio (50) medlemmar.
Umea studentkars styrelse.
6. Minst en tredjedel (1/3) av
karsektionerna.

o

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordforande eller i dennas frainvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tio
(10) dagar och senast tre (3) veckor efter det
att begiran inkommit.

§10. Umea studentkars talman och vice
talman representerar karfullmaktige.
Det aligger talmanspresidiet sarskilt

1. Att ansvara for att leda
karfullmiktiges sammantriden

2. Att sakerstalla att
beslutsprotokoll ~ férs  vid
karfullmaktiges
sammantraden.




Nuvarande formulering:

§17. Konstituerande  karfullmaktige
ska hallas i maj manad. Konstituerande
fullmaktige ska
1. Faststalla resultat

valberedningens
réstsammanrikning.
2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till kdrstyrelseledamot.
3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestaende av
— Karordférande

—  Tva (2) vice karordfoérande.

frin

—  Sex (6) ovriga ledamoter
Ledamoter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullmaktige

Foreslagen formulering:
§17. Konstituerande karfullmaktige
ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmiktige ska
1. Faststilla resultat
valberedningens
rostsammanrakning,

2. Utse karfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestiende av

fran

- Karordférande

- Tvi (2) vice karordférande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamoéter i karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledaméter eller
ersittare i karfullmiktige

Nuvarande formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte delta i
handlaggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, forildrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§23. Ledamot av karfullmiktige far inte narvara
vid handlaggning av eller beslut i ett drende
som personligen r6r eller kan vintas medfora
synnerlig skada eller nytta f6r ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som dr vardnadshavare, barn, syskon eller
annan narstidende till ledamoten eller om det i
enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

ovrigt

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:

§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordférande
3. Sex (6) 6vriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av
1. Karordférande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledaméter

Nuvarande formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrider pa kallelse
av ordféranden. Ritt att begira
utlysande av sammantride tillkommer

Foreslagen formulering:
§7. Karstyrelsen sammantrader pa kallelse
av ordforanden. Ritt att begira
utlysande av sammantrade tillkommer




1. Umed studentkirs ordforande
och 1 dennes franvaro vice
ordforande.

2. Tre (3 eller
karstyrelseledamoter.

3. Kirens revisoret.

4. Atta  (8)  ledaméter i
karfullmaktige.

5. Kirsektion.

6. Kirens inspektor.

flera

Sammantride som begirts enligt
denna paragraf ska hallas tidigast tre
(3) och senast tio (10) dagar efter det
att begiran inkommit.

—_

Umea studentkars ordférande.
2. Minst en tredjedel (1/3) av
ledaméterna i karstyrelsen.

3. Umea studentkars revisoret.
4. Talman eller minst en tredjedel

1/3)  av  ledamoterna i
karfullmiktige.

5. En (1) sektion inom Umead
studentkar.

6. Umea studentkars inspektor.

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordférande eller i dennas franvaro vice
karordférande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre (3)
och senast tio (10) dagar efter det att begiran
inkommit.

Nuvarande formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstillande organ far inte narvara vid
handligegning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r ledamoten sjilv, ledamotens
make, sambo, féraldrar, barn eller syskon,
eller nagon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstallande organ far inte nirvara vid
handliggning av eller beslut i ett drende som
personligen r6r eller kan vintas medféra
synnerlig skada eller nytta for ledamoten sjilv,
den som ir gift eller sambo med ledamoten,
den som ir vardnadshavare, barn, syskon eller
annan nirstaende till ledamoten eller om det i
6vrigt enligt ledamoten finns sirskilda
omstindigheter som forhindrar medverkan.

Nuvarande formulering:

§21. I det fall att varken ordférande eller tva
(2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utévas ordférandens befogenheter av den
styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§21. I det fall att varken ordf6érande eller tva (2)
vice ordférande kan utféra sina uppdrag,
utévas ordférandens och tva (2) vice
ordférandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledaméter som
styrelsen utser.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umead studentkar.

Umeé studentkér dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Umea.
Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea
universitet samt frimja sina medlemmars val.
Umeéd studentkars verksamhetsomrédde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, samhéllsvetenskaplig fakultet samt Léararhdgskolan vid Umea
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfdardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmaiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade édger rétt till medlemskap
1 karen.

Ovriga studerande vid Umeé universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutséttning att dverenskommelse finns mellan Umeé studentkédr och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umea universitet dger rétt
till medlemskap i studentkaren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger rtt till
ordinarie medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen ar vald
till.

Medlem ar den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststdllda avgifter i
enlighet med det av karfullméktige faststdllda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umed studentkars fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
fa denna behandlad. Medlem dger d4ven ndrvaro-, yttrande och forslagsritt
vid fullméktigesammantrédena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantriade.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej ldangre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkaren, har mojlighet att  teckna
alumnimedlemskap 1 Umead studentkar. Medlemskapets innehéll, giltighetstid och
avgift faststills av karfullmaktige.

Alumnimedlem é&ger ritt att ta del av protokoll fran fullméktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem é&ger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umed studentkérs fullméktige.
2. Kandidera vid val till Umea studentkars fullméktige
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Uttrade

§9.

§10.

§11.

§12.

Uttrdde ur Umed studentkér sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej lingre bedriver studier vid Umeé universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhéller ett
alumnimedlemskap.

Medlem som Onskar uttrdde ur Umea studentkar fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger rétt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkédr. Erlagd
medlemsavgift aterbetalas e;j.

Medlem som aktivt motverkar Umed studentkérs verksamhet eller syfte kan f4 sitt
medlemskap och eventuella fortroendeuppdrag i Umed studentkar omprévade.
Karfullméaktige faststdller principer for omprévning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umeé studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 péfoljande ar.
Umea studentkars styrelse utser tre (3) stycken firmatecknare som var och en har
uppnatt myndig alder. Firmatecknarna har till uppgift att tvé (2) stycken i

forening teckna Umea studentkérs firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i forening teckna
Umeé studentkérs konton.

Umed studentkars styrelse faststéller skriftliga regler {for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umed studentkars rdkenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tvd (2) verksamhetsrevisorer valda av
karfullméktige. Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsélder.

Den auktoriserade revisorns uppgift ér att granska arsredovisning, rakenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr att granska om verksamheten bedrivs och
skots pa det sétt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullméktiges
beslut.

Det dligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsar och tillstilla Umed studentkérs
fullméktige berdttelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen uppréttats i dverensstimmelse med tillimplig lag om
arsredovisning samt yttrande 1 frdgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen samt for de av karfullmiktige valda

fortroendemdnnen provas av karfullméktige senast i december, éret efter det
granskade verksamhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och dandamal

§l. Sektionsindelning, stadgekrav och Ovriga regleringar som inte sirskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststélls av karfullméktige
1 sektions- och foreningsreglemente.

§2. Kérsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap

§3.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4.  Medlemskap i Umeé studentkdr innebér tillika tillhorighet till en karsektion och

darmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5.

§6.

§7.

Det dligger karsektionerna att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas rattigheter inom karsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och 6vrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av karsektionen, insdnda balans- och resultatrdkning
till Umea studentkars kansli som en del av kérstyrelsens drsredovisning.

5. Utse ledamot till Umea studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till karvalet i1 enlighet med dessa stadgar.

Kérsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga.
Inspektor har rétt att prova beslutens formella giltighet och till férnyad behandling
visa tillbaka den fraga beslutet avser.

Finner sektionsmedlem anledning missténka att sektionsorgans beslut tillkommit

pd oriktigt sdtt har denne ritt att skriftligen gora anmélan hdrom hos Umea
studentkdrs inspektor.
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Kapitel 6 Karforeningar och intressefoéreningar

Karféreningar

§1.  Karsektion far vara indelad i karforeningar. Karsektionen ansvarar di for att
karforeningars stadgar och verksamhet star i Gverensstimmelse med faststillt
sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Medlemskap i Umea studentkar innebdr, i det fall karforening for medlemmens
studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseforeningar

§3. Umed studentkar kan inrétta intresseforeningar som ej omfattas av definitionen
for kérsektioner eller karforeningar. Former for inrdttande av intresseforeningar,
stadgar och verksamhet ska folja faststéllt sektions- och foreningsreglemente.

§4.  Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomrdden Over
program- och kursgranser och att bredda studentlivet inom Umeé studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar ar

1. Karsektioner
2. Karforeningar

Darutdver utgors Umed studentkdrs organisation av intressefdreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.  Karfullmiktige &r Umea studentkérs hogsta beslutande organ. Arenden av stdrre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sérskilt beaktas i karfullméktiges arbete.

§2.  Arbetet i karfullméktige ska priaglas av 6ppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkéren framat.

§3.  Karfullméktige bestar av maximalt trettiofem (35) ledaméter som viljs enligt vad
som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméktiges mandattid &r ett &r och rdknas fran och med 1 juli till och med 30
juni pafoljande &r. Kérfullmdktige utovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

§5.  Karfullméktige ska wunder sin mandatperiod halla minst fyra (4)
karfullméktigesammantriden:
1. Hostfullmiktige
2. Ansvarsfullméktige
3. Vaérfullmaktige
4. Konstituerande fullméktige
Dérutover kan extra kérfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§6. Karfullmiktige ska vid varje sammantride faststdlla huruvida sammantradet ar
behorigt utlyst, beslutsméssigt samt bland sig utse tvd (2) justeringspersoner

tillika rostraknare.

§7. Fullméktige ar beslutsméssigt nar fler dn hélften av ledamoéterna dr nérvarande.
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Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullméktige sammantriader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdndas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantridet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsdindas ledamdterna senast fem (5) dagar fore
sammantridet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

§9.  Riitt att pakalla extra karfullméaktige for en viss fraga tillkommer

Umeé studentkérs inspektor.

Umed studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umed studentkars styrelse.

Kérsektionerna genom skriftlig begéran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av karsektionerna.

SAINAIE o e

§10.  Vid kérfullmiktiges sammantraden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullméktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jamte tvd (2) av
karfullméktige i varje sarskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska kérfullméktiges protokoll tillkinnages genom att samma dag
ansls pa4 Umea studentkérs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angdende
enskild medlems eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om &verklagan stér i kapitel 10.

§13. Umed studentkérs fullméktigehandlingar &r offentliga och ska pa begéran goras
tillgidngliga for Umed studentkars medlemmar, utom i drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden
angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden féar icke utan dennes
uttryckliga samtycke lamnas ut.
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§14.

§15.

§16.

Hostfullméktige ska héllas under september manad. Hostfullméktige ska

1. GenomfGra justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av
kérstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

3. Vilja ordforande och vice ordforande for valberedningen for en tid av ett
ar.

4. Jamna ar vilja inspektor och ojimna ar vélja proinspektor pa forslag av
karstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.

5. Utse eventuella representanter till SFS-fullméaktige.

Ansvarsfullméktige ska héllas under december ménad. Ansvarsfullméktige ska

1. Behandla  kérstyrelsens  verksamhetsberittelse  for  foregaende
verksamhetsdr.

2. Behandla kérstyrelsens resultat- och balansrikning for foregéende
verksamhetsdr.

3. Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars Gverskott eller
tackning av underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregdende verksamhetsaret

5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsars kérstyrelse.

6. Faststilla resultat frdn valberedningens rostsammanrikning frén eventuellt
fyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

Varfullméaktige ska héllas under februari ménad. Varfullméaktige ska
1. Behandla halvérsbokslut for verksamhetsaret.
2. GenomfGra adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.
3. Var tredje ar faststélla strategisk plan innehéllandes de Gvergripande,
langsiktiga malen for den studentfackliga verksamheten.
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§17. Konstituerande karfullméktige ska hallas 1 maj manad. Konstituerande
fullmaktige ska

1. Faststilla resultat fran valberedningens rostsammanrékning.

2. Utse kérfullmiktiges talman och vice talman péa forslag av valberedningen
vilka ej far véljas till kdrstyrelseledamot.

3. Utse kérstyrelse pé forslag av valberedningen bestaende av
- Kérordforande
- Tva (2) vice karordforande.
- Atta (8) 6vriga ledaméter
Ledamdéter 1 kérstyrelsen far ej samtidigt vara ledamdéter eller ersittare i
karfullméktige.

4. Faststélla rambudget for verksamhetséret pd forslag av karstyrelsen.

. Vilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga erséttare
for dessa pd forslag av valberedningen. Revisorerna fér ej véljas till
kérstyrelseledamot.

6. Faststilla medlemsreglemente pa forslag av avgdende kérstyrelsen dér
innehall, giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap 1 Umea studentkér ska inga.

7. Faststdlla sektions- och foreningsreglemente pd forslag av avgéende
karstyrelsen dar verksamhet, sammanséttning och ekonomiskt stéd samt
dven dterrapporteringen av detta for karsektioner, kérforeningar och
intressefOreningar regleras.

8. Genomfora relevanta personval infor det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och bolag.

9]

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§18.  Umed studentkar ska strdva efter att vara en organisation dir valda ledaméter och
ersittare 1 karfullmiktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pd Umeé
universitets campus eller bedriver distansstudier.

§19. Naérvaro- yttrande- och fOrslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea
studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om
synnerliga skil foreligger besluta att overldggning ska hallas inom slutna dorrar.
Beslutet méste 1 sddana fall bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.

§20. Karfullmédktige kan besluta att for visst sammantriade eller frdga adjungera annan
person dn medlem med ndrvaro- och yttranderétt.

§21. Rostritt vid karfullméktigesammantrade har kérfullméktigeledamot.
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§22. Karfullméktigeledamot fér inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten
sjalv eller for sddant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

§23. Ledamot av karfullméktige far inte delta i handldggning av eller beslut i ett &rende
som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller nagon annan nérstaende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24. Omrostning 1 kdrfullméktige ska ske dppet. Omrdstning i personfragor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot sé begir. Som karfullméktiges beslut géller
den mening som erhdller fler dn hélften av de erlagda rosterna. Vid personval
géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§25. Rétt att inldimna motion till karfullméktige, interpellation och enkla fragor till
kérstyrelsen har varje enskild medlem 1 Umea studentkér.

§26. Motion ska vara inldmnad till Umed studentkérs ordférande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullméktigesammantride varpa kérstyrelsen ar skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantrédet.

§27. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umed studentkérs ordforande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore kérfullmiktigesammantrdade, varpa
kérstyrelsen &r skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till sammantrédet.
Sedan interpellationen besvarats kan karfullméktige uppta debatt i det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i1 protokollet.

§28.  Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umed studentkéars
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantréide, varpa
ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pd sammantrédet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestillaren uppta debatt i det dmne frigan
behandlar. Fragan ska foras in i1 protokollet.
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Misstroende, stadgedndring och upplosning

§29. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot i1 kérstyrelsen eller
ledamot av karfullmiktige och ska av fullmiktigeledamot inldmnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§30. Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsdndas fullmaktigeledamoterna senast
tio (10) dagar fore karfullméktigesammantradet.

§31. Har yrkande om misstroendeforklaring mot kérstyrelseledamot vunnit stéd av fler
an hélften av de erlagda rosterna vid kirfullmédktigesammantrdade ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
karfullméktigesammantridde vunnit stdd av fler &n hélften av de erlagda rosterna,
ska karfullmiktige omgaende utse nya firmatecknare. Karstyrelsen &r dé skyldig
att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra l6pande och rutinméssiga
expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmiktige omgaende justeras.

§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av kérfullmiktige vunnit stod
av fler 4n tvé tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmiktigesammantriade
ska ledamoten avgi. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av kérfullmaktige ska av kérfullmaktige omgaende justeras.

§33. Karfullméktige kan besluta om uppldsning av fullméktige. Beslutet méste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna for att vara giltigt. Om
kéarfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning 1 enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméaktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullméktige baserat pd karsektionens storlek i form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfdllet i en valkrets har erlagt

medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4.  Valbar 4r medlem i Umed studentkdr som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i viljarens valkrets. Prioritering
sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med en siffra,
dér kandidaten med l4gst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrdkningen sker stegvis med hjélp av metoden “Single
transferable vote™ enligt f6ljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhdller alla kandidater var sin plats i1 kérfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhéllit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstdllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méaste passera for att kandidaten
skall erhalla en plats i1 karfullméktige raknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.
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. Alla roster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till
steg 4.
. Alla roster rdaknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jamf{ors med spérren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler roster &n sparren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och
exkluderas dirfor under resten av rostrikningen. Overskottet av
kandidatens rdster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan Overskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhillit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett lagre virde dn innan. Det
nya vérdet pa rosten dr lika med rostens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

G4 vidare till steg 6.

. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 14gsta
antalet roster, har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet roster avgor
lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfor under resten av
rostrdkningen. Kandidatens roster delas ut till rdsternas individuella
kandidater enligt listad prioritet.

Ga vidare till steg 7.

. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser réknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser 1 valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater &r hogre:
G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: G4 vidare till steg 8.

¢) Om antalet kvarvarande kandidater dr lika med antalet kvarvarande
platser erhdller alla kvarvarande kandidater var sin plats i
karfullméktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen {or
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster
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utndmns alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamdterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit
en plats 1 karfullmiktige. Ordningen for platserna som erséttare ar
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till forste
ersattare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste ersittare etc. ROstresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.

G4 vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsétter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhdllit det ldgsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det lagsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
darfor under resten av rostrikningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat aterstdr, gd sedan vidare till steg 10.

10. Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i
kérfullmédktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstdende kandidaten utndmns till forste erséttare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersdttare etc. Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§6. Valberedningen bestar av ordforande samt vice ordforande. Darutdver dger
sektionerna rétt att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umea studentkar.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Valberedningen ar beslutsmissig om minst hélften av ledamoterna ar narvarande.
Som valberedningens beslut giller den mening som erhaller hdgst antal roster. Vid
lika rostetal giller den mening som ordforanden bitrdder.

§8.  Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umed studentkérs
karfullméktige och kérstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pé
arbetsordning som faststélls av ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna {or offentliggérande av karfullméktiges
mandatfordelning samt kandidater som stiller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna f6r genomférande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i
samband med val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pd kérstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pd revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val 1 en valkrets med forteckning

over ordning for valda ledaméter och eventuella erséttare till karfullmiktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.
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Mandatférdelning
§11. Karfullmiktige utgérs av trettiofem (35) platser fordelade pd valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta
sker genom att man adderar karsektionens medlemsantal tvd ganger och
studentantal en gang for foregdende kalenderar. Varje kérsektion erhéller forst ett
(1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken karsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vardet for karsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhéllna mandat, karsektionen erhaller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststélld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre gréns for hur ménga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umeé studentkér.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar
registrerad som medlem.

§15. Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kirfullméktige samt att nominerade 1 god tid fore val kan
acceptera eller avbdja sin kandidatur.

Valforfarande
§17. Val forréttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls 1
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gér
tillviaga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19.  Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umea studentkdrs medlemsregister.
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§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvianda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person édr endast den
senast till Umea studentkar ankomna rdsten giltig.

Roéstsammanrakning och mandatférdelning

§22. Rostsammanrdkningen &dr offentlig och ska foretas pd plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjélva inte kandiderar till fullméktige for det &r valet avser. Tid
och plats for rostsammanrikningen beslutas av valberedningen.

§23.  Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrider ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmaélan till karfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhéllit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

§25. I det fall att vakanser &terfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullméktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen 1 enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dir vakanser dterfinns.

§26. Som mest kan endast s& manga ledamdter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser 1 valkretsen, fordelning av ledamdter och ersittare ska goras i

enlighet med avsnittet ”Valsétt” i dessa stadgar.

§27.  Valda ledamoter och ersittare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststills av ansvarsfullmaktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28. Medlem som anser att faststélld ordning vid valet inte f6ljts, kan 6verklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pad sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och 1 fraga om valforrattningen, mandatférdelningen eller
rostsammanrikningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggdrande.
Klagoskriften inlamnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter Overklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgéng, ska inspektor &ldgga valberedningen
att lata géra om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval
§30. Om karfullméktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar giller ordinarie
stadgar for val till karfullmiktige enligt dessa stadgar.

§31. Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

§32.  For de valkretsar dir vakanser dterfinns senast vid hostfullméktige ska fyllnadsval
genomforas under hdstterminen.

§33. Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststdlld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut

§1.  Umed studentkér star under Overinseende av inspektor som har att fortldpande
iakttaga och stodja Umed studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrdder proinspektor.

§2.  Inspektor och proinspektor viljs av fullmdktige bland samhéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhdgskolans anstillda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jamna ar och proinspektor ojimna ar.

§3.  Inspektor dger ritt att nidrvara vid Umea studentkars alla ssmmantraden och att pa
annat sitt ta del av karens beslut.

§4.  Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frdgan for fornyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad friga, far ej verkstillas innan f6rnyad
behandling av frigan skett.

§5.  Beslut fattade av Umed studentkér far tas upp till sédan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begér det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

§6. Tillbakavisad fraga ska behandlas pad nirmast foljande sammantride om det

uppfyller de i 8:e respektive 1l:e kapitlet stillda kraven for utlysning av
sammantridde. Annars ska fragan behandlas pa det dérefter féljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1.  Karstyrelsen dr Umead studentkars verkstéllande organ. I 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umea
studentkdrs verksamhet.

§2. I arenden som inte tal uppskov, utovar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter.
Beslut i sddant drende ska understillas kérfullméktige vid ndrmast foljande
sammantride.

§3.  Karstyrelsen bestar av

1. Kérordforande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledamdoter

§4.  Till karstyrelsen stdndigt adjungerade med yttrande- och forslagsrétt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkér utsedda revisorer och inspektorer

§5.  Karstyrelsen fir adjungera medlemmar eller sérskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantrddes behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgir fore mandattidens utgang ska
kéarfullméktige vid ndsta sammantrade forratta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7.  Karstyrelsen sammantréider pé kallelse av ordforanden. Ratt att begéra utlysande
av sammantrade tillkommer
1. Umea studentkérs ordforande och i dennes franvaro vice ordforande.
Tre (3) eller flera kirstyrelseledamoter.
Kaérens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Kaérsektion.
Kaérens inspektor.

SIS

Sammantrdade som begérts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.  Kallelse till sammantrdde med kérstyrelsen ska tillsindas kérstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantrédet.

§9.  Foredragningslista jimte dvriga handlingar ska tillsdndas karstyrelsens ledamdéter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantrédet.

§10. Vid Kkarstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
kérstyrelsens sammantridde justeras av Umed studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson.

§11. Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag
anslds pd Umed studentkirs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller
drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga forhdllanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkénnagivits. Ovrigt om dverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12. Det dligger karstyrelsen sérskilt
Att utfarda kallelse till karfullmiktigesammantréde.
Att verkstilla karfullméktiges beslut.
Att infor kérfullméktige svara for Umea studentkérs verksamhet.
Att infor karfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och
forvaltning av dess egendom.
Att faststélla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte
annat foljer av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1
karfullméktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen
ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. Styrelsen kan delegera till krordforanden att underteckna
arsredovisningen under forutsdttning att det finns ett dokumenterat
godkinnande av arsredovisningen frin ovriga styrelseledamoter.
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Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, foreldgga
karfullméktige verksamhetsberittelse, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dér verksamhetsberittelse, resultat och balansrdkning
samt revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har
mojlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umea studentkars verksamhet som
inte uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13. Karstyrelsen édr beslutsmissig om en majoritet av rostberdttigade ledamoter ar
nérvarande.

§14. Omrostning i kérstyrelsen ska ske oppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon ledamot sé begir.

§15. Som Kkarstyrelsens beslut géller den mening som erhéller mer 4dn hélften av de
angivna rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordforanden bitréder. Vid personval skiljer
dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handléggning av eller beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, forédldrar, barn eller syskon, eller nidgon annan
nérstdende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordférande och vice ordférande
§18. Umed studentkars ordférande samt tva (2) vice ordférande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umed studentkdrs ordforande representerar Umed studentkar. Det &ligger
karordforanden sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frdn Umea studentkér eller dess organ
utgdende skrivelser.
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Denna befogenhet kan av kérstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstilld
personal.

§20. I det fall att ordférande inte kan utfora sitt uppdrag trader tvé (2) vice ordforande
in 1 dennes stélle och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

§21. I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordférande kan utfora sina
uppdrag, utdvas ordférandens befogenheter av den styrelseledamot som styrelsen
utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga

befattningshavare

§22. Umed studentkars befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal
och funktionidrer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, kérfullméktige eller
kérstyrelsen valda ledamoterna i de beslutande, verkstdllande och arbetande
organen, och i styrelser och ndmnder. Anstdlld personal dr befattningshavare
enligt sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgors av dem som anstills i
annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem i Umea studentkaér.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstélld pa visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmiktige, varvid

beslutet maste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§25. Personal anstills och sidgs upp av kérstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

§26. Personals aliggande regleras i sdrskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga Gver
for tillfalliga arvoderingar faststélls av karfullmaktige.

§28.  Lon eller arvoden till anstilld personal faststdlls av karstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststéllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.  Forslag till upphdvande, dndring eller utvidgande av Umeé studentkars stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs ordférande senast tre (3) veckor
fore handldggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

§2. Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
kéarfullméiktigesammantrédet.

§3.  For att stadgedndring ska tréda i kraft fordras vid tvéa (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantriaden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trdda 1 kraft.

§4.  Beslutad stadgedndring trdder i kraft vid den tidpunkt som kérfullmiktige
beslutar.
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Kapitel 13 Uppldsning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

Forslag till upplosning av Umead studentkar ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkéars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullméktige. Det
aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

For att upplosning ska trdda i kraft fordras vid tva (2) pd varandra foljande
fullmédktigesammantrdden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de 1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att upplosning ska trada i kraft.

Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter

uppldsningen.

Beslutad uppldsning trader i kraft vid den tidpunkt som kérfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2024-09-23 och 2024-12-17.
Dessa stadgar géller fran och med 2024-12-17.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdllda av kdarfullmdktige:
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststdllda av karméte:
1959-04-16
Samt stadgar faststillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15
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Inledning

Umea studentkars organization

Umea studentkar bestdr av vara medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, kérstyrelsen och
kéarfullméktige. Karfullmiktige, den hogsta beslutande instansen for Umed studentkdr, véljs
1 ett kérval varje &r dér varje sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat).
Kaérstyrelsen, som viljs av karfullméktige, ska genomfora de beslut karfullméktige har tagit
och bestdr av bade heltidsarvoderade och studerandeledaméter. Kansliet utgors av anstélld
personal som jobbar for att mgjliggora studentpolitisk paverkan och det studiesociala
engagemanget. Det finns sju kérsektioner, 26 foreningar och fem intresseforeningar. Umea
studentkdr har ungefar 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 %, sett till
studentpopulationen inom Umead studentkars verksamhetsomréde.

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
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Syfte och arbetsprocess

Syfte och hur den strategiska planen ska anviandas

Syftet med den strategiska planen ar att stirka kontinuitet 1 karens arbete. Kérstyrelsen byts
ut varje verksamhetsér vilket medfor att kdrens arbetscykler ar korta och mycket tid och
resurser laggs arligen pa 6verlimning och introduktion. Detta &r den fjarde strategiska
planen som kéren tagit fram, sedan den forsta faststilldes 2015. Denna géng valde
karstyrelsen att fordjupa resonemangen i den strategiska planen, samt lagga lite mer fokus
pd att dven beskriva historia och kontext. Varje ér tar kérstyrelsen fram en verksamhetsplan
och den strategiska planen ska ligga till grund for den arliga verksamhetsplanen.

Arbetsprocess

Den strategiska planen for 20232026 har arbetats fram genom att kansliet och karstyrelsen
har haft workshops under hosten 2022 och véren 2023. Den forsta workshopen genomfordes
pa Medlefors i september med karstyrelsen och kansliet. Efter det jobbade de
heltidsarvoderade och kérens organisationsutvecklare vidare med rubrikerna och véirdeorden
som togs fram pad Medlefors. Den strategiska planen har sedan diskuterats pa tre
karstyrelsemoten, ett karfullmiktigemate, skickats pa remiss till kansliet och till sektionerna
samt slutligen beslutats pd kdrfullméktige.

Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt férekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp
finns 1 Kérhandboken som finns pa karens hemsida under fliken Kéraktiv.

SAMO: Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretrader studenterna i arbetsmiljofragor.
SAMO ska bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet)
tar ansvar over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant: Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut
fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation.
Grupper och organ finns pé central nivé och pa fakultetsnivd. De som finns pa central niva
arbetar over hela universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin
respektive fakultet.
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Studerandeledamot: En studerandeledamot ar en ledamot 1 karstyrelsen som inte ar
heltidsarvoderad och som bedriver sina ordinarie studier.

Kdridor: Karidoren dr Umed studentkars korridor i Samhillsvetarhuset dér de
heltidsarvoderade i karstyrelsen och kansliet sitter. Nar det hdnvisas till Karidoren &syftas
alltsd kansliet och de heltidsarvoderade i karstyrelsen.

Karaktiv medlem: En karaktiv medlem ar en medlem som inte bara betalar medlemskapet
utan som ocksa engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa
forenings- eller sektionsniva.

Kdrforening: Det finns 26 karforeningar inom Umea studentkar och de flesta karféreningar
har en styrelse utsedd vid ett arsmote. Kérforeningarna &r de som far den forsta kontakten
med potentiella karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion: Karens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomride. Kérsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umed studentkars
stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomréden
over program- och kursgrianser och att bredda studentlivet inom Umea studentkar.

Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna
ar Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthélsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Karhusstiftelsen.

Valkrets: Karfullmidktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar. Varje
kérsektion utgor en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i karfullméaktige baserat
pa karsektionens storlek 1 form av studenter och medlemmar. Rostrétt tillkommer varje
medlem som vid valtillfdllet i en valkrets har erlagt medlemsavgift och valbar &r medlem 1
Umed studentkar som vid tillféllet for registrering av kandidater erlagt medlemsavgift enligt
Umea studentkér stadgar.
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Den strategiska planens fem malomraden

Fem malomraden tagits fram. Dessa ar:

Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen
Studentfackligt arbete

Hallbarhet i Umed studentkars engagemang och arbete
Kommunikation

Ekonomisk tillvixt och oberoende
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Den strategiska planens fem malomraden

Under varje malomrade kommer forst en beskrivning av nuldgesbilden for att ge kontext
och forklara vilka behov som finns. Sedan kommer malbilden och slutligen forslag till
atgirder 1 punktform. En del av aktiviteterna som foreslas gors redan 1 dagsldget, men tas
upp 1 punktlistan som goda exempel som kéren vill fortsdtta med. Dessa forslag dr inte
bindande, men de dr nddvéndiga nycklar for att atgidrda de problem som kartlagts utifran
nuldgesbilden inom de respektive milomradena.

Engagemang och samhorighet i medlemsorganisationen

Nulagesbild och problembeskrivning

Umed studentkar har en gedigen medlemsbas och méinga studenter och doktorander som
viljer att engagera sig i ndgon av véra sju karsektioner, 26 karforeningar eller fem
intresseforeningar. Studenter och doktorander véljer att engagera sig i karen av flera
anledningar och gemensamt for de flesta dr en vilja att gora studietiden vid Umea universitet
mer givande. For vissa blir studietiden mer givande genom medverkan i mottagningen av
nya studenter eller andra studiesociala aktiviteter. Andra soker sig till ssmmanhang dér de
har mojlighet att pdverka sin utbildning. Manga vill arrangera sittningar och paverka sin
utbildning och ser att engagemang under studietiden kan vara bade meriterande och
utvecklande. Att mojliggora karengagemang for studenter och doktorander, oavsett om det
ar studiesocialt eller for utbildningspdverkan, &r ett stort projekt som Umea studentkér byggt
upp under ménga ar. Engagemangslandskapet i Sverige har fordndrats mycket de senaste
aren, minga organisationer vittnar om att forandrade forutsittningar kréver nya metoder for
att skapa och behélla engagemang. Umed studentkér har identifierat en rad utmaningar i
arbetet med att skapa och behélla engagemang inom medlemsorganisationen. Pa det stora
hela har Umed studentkér ett fragmenterat studentliv, ddr féreningarna och sektionerna ofta
ar sjélvstandiga dar som inte delar erfarenheter och kultur med varandra. Ménga styrelser
har korta livscykler och 6verlimningen mellan styrelserna lider ibland pa grund av
kunskaps- och tidsbrist. Vidare har engagerade kdrmedlemmar indikerat att kopplingen
mellan foreningarna, sektionerna och kéren centralt dr otydlig. Det saknas ibland ett
helhetsperspektiv, kunskap om karen och om féreningsengagemanget.
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Gillande kérfullméktiges sammanhallning dr den historiska bakgrunden viktig for
kontexten. Under aren 2019-2020 genomgick Umea studentkar tva storre organisatoriska
fordndringar: karfullmiktiges sammansattning och bildandet av en ny kansliorganisation.
Sedan 1969 har Umea studentkars fullméktige sammansatts av karpartier. Kérpartierna
bestod av studenter som engagerade sig i det studentpolitiska arbetet genom att kandidera
till fullmiktige genom karlistor, ddribland Socialdemokraterna, Moderata studenter och
Umea universitets studenter. Under hosten 2018 tog karfullmaktige beslutet att revidera
Umed studentkars stadgar sa att fullméktige 1 stéllet skulle sammansittas av representanter
frén karens sju sektioner Humanistiska sektionen, Beteendevetarsektionen, Juridiska
foreningen vid Umead universitet, Handelshogskolan 1 Umeés studentforening,
Samhéllsvetarsektionen, Doktorandsektionen och Umepedagogerna. Varje kdrsektion utgdr
en valkrets. Syftet med dndringen var att skapa en organisation dar medlemmarna, genom
sina karforeningar och dirmed karsektioner, beslutar vad karen ska arbeta med. Kopplingen
mellan fullméktige och sektionerna dr dock otydlig och att alla sektionsstyrelser inte kénner
till vilka fullméaktigeledamoter som foretrader dem. Det innebér att sektionernas och
foreningarnas vilja inte kommer hela végen till fullméktige pa ett strukturerat sétt.

Vidare kan rekryteringen av studentrepresentanter och SAMO:s vara en utmaning. Studenter
och doktorander som vill ha inflytande 6ver utbildningen eller arbetsmiljon pa Campus ska
rekryteras och viljas av sektionerna och foreningarna. Men 1 praktiken ser det inte alltid ut
sa da sektionernas och foreningarna resurser till och kunskap om uppdragen varierar
mycket.

Karen nar idag inte heller doktorander i tillrackligt hog utstrackning med information om
fortroendeuppdrag och stodfunktioner. Detta innebér att doktorander gar miste om
mojligheten att paverka sin utbildning samt till att 4 hjélp och stdd under studietiden. Att
knyta doktorander ndrmare karen ar en god langsiktig investering, da doktorander ar en
framtida rekryteringsbas for anstéllda pa universitet och darmed dven for ledande positioner
bade pa Umead universitet och pa andra ldroséten. Det finns manga rum for samtal med
universitetet dir studenter och doktorander kan paverka sin utbildning och arbetsmiljo, men
hur kan kéren se till att de tar sig in i rummen?
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Engagemang i Umea studentkar ar inkluderande, tillgéngligt, givande,
kompetensutvecklande, héllbart och skapar den férdndring som studenter och medlemmar
vill se. Kéren har goda forutsittningar for medlemsutveckling och den karengagerade
kanner att hen har rétt kompetens och uppbackning i sitt engagemang. Fortroendeuppdrag i
forenings- och sektionsstyrelser och i stiftelser dr meriterande tack vare utbildning, struktur
och marknadsforing kring uppdragen. Den som engagerar sig i ndgon av vara sektioner,
foreningar eller intresseféreningar har kinnedom om karens struktur och vilka mojligheter
till engagemang som finns. Den karaktive vill fortsétta sitt uppdrag eller vill ta en annan roll
inom organisationen da hen kénner sig trygg och kompetent i sitt engagemang. Tack vare att
den kéraktive har kinnedom om kérstrukturen, till exempel karfullméktig, ar det
studentpolitiska arbetet 4n mer medlemsforankrat. Kansliet och karstyrelsen har en god
kommunikation med karaktiva i ledningspositioner inom sektionerna och féreningarna och
kan pd sd vis avgora vilka former av verksamhet, aktiviteter eller utbildning som &r av nytta
och intresse. Genom att karstyrelsen och kansliet kdnner till hela medlemcykeln, fran ny
student och medlem till examinerad eller disputerad, kan kéren erbjuda en bredd av
aktiviteter och insatser 1 enlighet med karens studentfackliga uppdrag. Studenter och
medlemmar kénner till karens medlemsformaner i hogre utstrackning dn idag. Vidare ska
studenter och doktorander sa vil pd distans som pa plats pa campus vilja vara medlemmar,
och vilja vara kéraktiva medlemmar.

Karidoren och &r naturlig moétesplats dit studenter och medlemmar kommer for att prata
kérengagemang och studentpolitik. Det nya Kédrhuset 4r en naturlig motesplats for
kéraktivitet, studier och kulturarrangemang. Kéren dr en trygg, innovativ, flexibel och
vilkomnande plats dér den kéraktiva kan skapa sin védg for engagemang. Genom
gemensamma aktiviteter finns en tydlig kénsla av en kéridentitet mellan kérens stiftelser,
sektioner och foreningar. Mottagningsutbildningen &r en sjélvklar del 1 arbetet med
mottagningen av nya studenter for alla sektioner och foreningar. Under
mottagningsutbildningen fir 4ven medlemmar kénnedom om vad kéren erbjuder och
mojliga engagemangsvigar. Karen erbjuder olika former av studiesociala aktiviteter for vara
karaktiva och medlemmar for att skapa dnnu mer kinsla av en karidentitet och samhdrighet.
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Forslag pa atgérder och aktiviteter:

- Erbjuda samtliga fortroendevalda medlemmar utbildning inom det omréde som de
har valts till (styrelse, SAMO, studentrepresentanter) och att dessa utbildningar
aterkommande kvalitetsutvecklas.

- Arrangera forum for dialog eller liknande varje verksamhetsar for att mojliggdra
vidare integrering mellan sektioner och foreningar

- Ta fram en 6verldmningshandbok for karens foreningar, sektioner och styrelser

- Diplomera fortroendevalda dér uppdrag och ansvar tydligt framgar

- Arrangera temabaserade traffar med samtliga foreningar & sektioner varje ar

- Organisera kontaktuppgifter till SAMO:s och studentrepresentanter i karens
funktionérsregister for enklare och tydligare kommunikation

- Erbjuda arliga utbildningar for karstyrelse och kansli som bidrar till 6kad
inkludering

- Erbjuda fullméktigeledaméter introduktionstréaffar och utbildningsmaterial rérande
uppdraget

- Utreda det praktiska forhallandet mellan sektioner och karfullméktige samt
undersoka huruvida det finns ett behov av att ta fram en arbetsordning

- Kontinuerligt mojliggora kardvergripande aktiviteter varje verksamhetsar

- Utreda vilken typ av verksamhet vara medlemmar behover och efterfragar

- Oka kinnedomen och synligheten av kiren under mottagningen av nya studenter,
sittningar samt examensceremonier

- Utreda hur medlemscykeln for studenter, medlemmar och fortroendevalda verkar i
organisationen

- Systematisera arbetet med utbildningar géllande planering, genomfdérande och
kontinuerliga kvalitetsforbattringar

- Utreda genomforandet av mottagningen for nya studenter och dess organisering,
samt karens framtida roll i detta arbete
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Studentfackligt arbete

Nulégesbild och problembeskrivning

Studenternas och doktorandernas rétt till inflytande &r reglerad i Hogskolelagen och
Hogskoleforordningen. Vid Umea universitetet finns det en rad sammanhang pé central,
fakultet-, institutions- och programniva dér studenter och doktorander har inflytande.
Dessvirre fylls inte alla platser och studentrepresentanter och SAMO:s indikerar att de
ibland saknar insikt och kunskap om sina uppdrag. Karstyrelsen sitter i flera
universitetscentrala organ, men medlemmarna vet inte alltid vilka studentpolitiska fragor
karstyrelsen driver pd central nivd. Det saknas dven dverblick dver vilka sammanhang som
finns dér studenter har ratt att medverka i. Detta géller pa sa vil central, fakultet-
institutions- och programniva.

Kommunikation och feedback mellan karen centralt, studentrepresentanter och SAMO:s
brister i dagslidget. Ddrmed forsvaras mgjligheten till inflytande gentemot universitetet.
Bristen av kommunikation kan dven innebéra att trosklarna in 1 till rummen dér
studentinflytandet ska bedrivas upplevs som hoga. Det ricker inte att studenter och
doktorander finns med i rummen déar samtalen med universitetet sker, de behdver kidnna att
de har kunskap i de fragor som lyfts. Nér universitetet inte lyssnar behdver studenter och
doktorander kdnna till vart de ska gé for att fa stod och rad. Umed studentkar har ett ombud
som stodjer studenter som sttt pd problem under utbildningen. Detta dr en grundlédggande
funktion i karens studentfackliga arbete, och kinnedomen om ombudet bland studenter och
doktorander ar lagre dn Onskvért.

Var tredje ar forfattar de tre studentkdrerna vid Umeé universitet studentkérsskrivelsen, som
sammanfattar och belyser de problem kérerna identifierat vid larositet samt ger forslag pa
atgarder. Skrivelsen utgar frin de studentdrenden som inkommit under de tre féregdende
lasaren, men ocksa fran generella betraktelser, trender och tendenser som studentkérerna
kunnat iaktta, sdvil som enkdter, rapporter och undersokningar frdn myndigheter och andra
organisationer. Studentkarsskrivelsen &r en del av Umea universitets kvalitetssystem for
utbildning, och det dr ett av kérernas viktigaste studentpolitiska verktyg. Kunskapen bland
vara medlemmar om skrivelsen dr 1&g, och det finns idag inget sammanhang dér kérerna
arbetar kontinuerligt med den efter att den &r fardigstélld. Att det studentfackliga
paverkansarbetet vid Umead universitet dessutom dr fordelat ver tre studentkarer skapar
unika utmaningar 1 mdjligheterna att paverka kvalitetsarbetet vid universitetet och att vara
en stark rost for samtliga studenter vid Umead universitet.
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Studentinflytande vid Umea universitet dr hallbart, medlemsforankrat, meriterande, roligt,
tryggt och studenter far gehor for sina asikter. Det dr genom studentinflytandet kérens vilja
kanaliseras. Studentrepresentanter och SAMO:s kénner att de dr en del av Umea studentkar,
att de kan utvecklas i sin roll och de vet var de ska vinda sig for att fa rdd och stéd. Uppdrag
som studentrepresentant och SAMO ar meriterande och kompetensutvecklande genom
utbildning, struktur och marknadsforing kring uppdragen. SAMO:s och
studentrepresentanter kdnner till Studentkérsskrivelsen och kan fora fram kérernas
gemensamma vilja i samtal med universitetet.

Kompetensutveckling och utbildning skapar mer medlemskapsutveckling, ssmmanhallning
och stérker kopplingen till kéren centralt. Det fackliga arbetet prioriteras for savil
karstyrelsen som for studentrepresentanter och SAMO:s. Studentinflytande behover inte
bara gilla inflytande dver universitetet, det kan ocksd handla om inflytande 1 Umeé
studentkdrs arbete. Studenter och medlemmar kénner till hur en som medlem kan péverka
kérens arbete. Studenternas och doktorandernas forutséttningar regleras inte bara pa lokal
nivd, pdverkansarbetet sker d&ven pé nationell nivd genom samarbeten med andra karer och
genom SFS, Sveriges Forenade Studentkdrer. Samarbetet med SFS och andra kérer &r starkt
och inspiration hdmtas fran dessa sammanhang. Umea studentkars medlemmar, sérskilt de
fortroendevalda, kidnner dven till mdjligheterna att pdverka studentpolitik pé nationell niva
genom SFS.

Det studentfackliga arbetet ar starkt genom kontinuerliga utbildningar och rutiner.
Kénnedom om ombudsfunktionen bland studenter och doktorander upprétthalls
kontinuerligt. Kéren har en vilfungerande moétesplats for studentrepresentanter och SAMO:s
dér de kan diskutera de fragor som dyker upp i1 samtal med universitetet. Féreningarnas och
sektionernas studentfackliga arbete dr synligt och anpassat efter skillnaderna 1
forutséttningar. Karstyrelsens heltidsarvoderade har tydliga rutiner kring 6verlamning och
kan prioritera tid for inldsning infér moten 1 universitetscentrala organ. Universitetets platser
for studentrepresentanter ér fyllda genom att kéren har ett systematiserat arbete med
rekrytering till dessa platser.
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Forslag pa atgérder och aktiviteter:

- Tydliggora sektionernas ansvar i rekrytering och tillsittande av
studentrepresentanter

- Erbjuda fler kompetenshdjande insatser och forum for studentrepresentanter och
SAMO:s

- Systematisera arbetet med tillsittning och utbildning av studentrepresentanter

- Systematisera informationsutbytet inom och mellan programraden

- Fler informationsinsatser riktade till SAMO:s och studentrepresentanter

- Gora klassrumspresentationer varje verksamhetsar

- Etablera en samarbetsorganisation tillsammans med Ume& naturvetar- och
teknologkar samt Umed medicinska studentkér

- Ge studentkarsskrivelsen storre utrymme i arbetet med ndstkommande strategiska
plan for att synliggora det studentfackliga arbetet ytterligare

- Oka kiinnedomen om ombudsfunktionen vid kiren

Hallbarhet i Umea studentkars engagemang och arbete
Nulagesbild och problembeskrivning

Kaéren har identifierat ndgra huvudsakliga risker som kan forsvara héllbarheten 1 det arbete
som bedrivs 1 Karidoren. Bade kansliet och de heltidsarvoderade har hog flexibilitet 1
arbetsdagarna da spontana besok ar mer regel 4n undantag. Oforutsdgbarheten som kommer
med var flexibilitet kan dock leda till hogre arbetsbelastning. Arbetsuppgifter och
forvantningar skiljer sig mycket &t och det kan vara svart att {4 inblick 1 en kollegas
arbetsdag och rutiner. Det medfor ibland det arbetas i sjélvstindiga dar pa Kéridoren. For
kérstyrelsens heltidsarvoderade dr det ibland svart att sitta grinser kring dagens
arbetstimmar, det tar tid att komma in 1 uppdraget och det dr ibland svart att planera
arbetsveckorna da det &r manga moten bade externt och internt. Svarigheter med
granssittning och prioritering kan leda till en hog stressnivé, vilket i sin tur paverkar den
psykiska hélsan och samtalsklimatet. Manga kéraktiva uttrycker dven att det finns en stress
kopplad till sitt kdrengagemang, att forvéntningarna pé sig sjdlv och frn andra ar hoga och
att det darfor dr svart att géra engagemanget hallbart i lingden.
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Umeé studentkér har metoder for att paverka arbetsmiljon genom att bade anstillda och
ledning har aterkommande utbildningar inom stress, psykisk hélsa, samtalsklimat och
organisering i arbetet. De karaktiva har kinnedom om hur hallbart engagemang tar sig
uttryck 1 verkligheten och att de kan védnda sig till karen for att fa stod och vagledning i
detta. Veckorna for anstédllda och karstyrelsens heltidsarvoderade &r forutsdgbara genom
rutiner, instruktioner och samtal om grénsséttning. Karstyrelsen kan komma in 1 sitt uppdrag
fort tack vare att bade anstéllda och kérstyrelsen ldgger mycket tid och resurser pa
Overldmningen. Arbetet dokumenteras och det skapas pa sa vis mer tydlighet och
kontinuitet. Karstyrelsens uppdrag &r tydligt tack vare att man kan ta del av hur ens
foretrddare har reflekterat kring saker som arbetsbelastning, uppdrag och paverkansarbete.
De arliga verksamhetsplanerna tas fram av kansliet och kérstyrelsen for att knyta dessa
nirmare varandra. Karen jobbar kontinuerligt med projektutvirdering och maluppfyllnad
under aret for att sdkerstélla att de uppsatta méalen nas och for att anpassa arbetet efter
eventuella fordndringar 1 arbetsbelastningen.

Forslag pa atgirder och aktiviteter:

- Ta fram riktlinjer och insatser for ett hallbart engagemang riktat till kiraktiva

- Systematiskt kartldgga aktiviteter och projekts omfattning i tid och resurser

- Arbeta for att belysa situationen géllande studenter psykiska hélsa

- Utreda mojligheten att ta fram ett nytt system for dokumentation och arkivering

- Kartldgga kérstyrelsens arbete

- Anordna arliga utbildningar inom stress, psykisk hélsa, jargong och
hérskartekniker for kérstyrelsen och kansliet
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Nulégesbild och problembeskrivning

Umeaé studentkér behover arbeta mer med riktade kommunikationsinsatser for att upplysa
vara medlemmar och studenter vid Umed universitet om karen, om vilka fragor karen driver
och om hur man kan engagera sig. For att skapa mer sammanhéallning inom karen centralt,
karens sektioner och karens foreningar behovs det arbetas med synligheten. Kéren ska synas
mer pa Campus, bade vad karen gor, medlemsforméaner for studenter och doktorander och
hur man kan engagera sig 1 kiren centralt, karens sektioner eller karens foreningar. Det
kommer nya studenter varje ér vilket innebér att det finns kommunikationsutmaningar 1 att
na bade nya och befintliga medlemmar och studenter. Det finns behov av upprepande
kommunikation vid terminsstart for att inte tappa nya medlemmar eller riskera att nya
studenter inte kdnner till vad kdren gor. Samtidigt behdver innehallet och formerna for det
som kommuniceras, uppdateras for att inte kommunikationen ska stagnera och uppfattas
som ointressant. Medlemmar slutar folja karen nér en inte ldngre studerar, det ar dérfor
viktigt att sétta rimliga mal for hur ménga foljare som dr mojliga 1 forhdllande till antal
medlemmar och studenter. Eftersom engagemanget i karens sociala kanaler dr stdrre nir det
publiceras rorligt material dr det en efterstrdvansvird kommunikationsmetod for att na ut till
fler studenter och medlemmar.

Det finns dven en inneboende utmaning 1 att karstyrelsen byts ut varje ar. Med stor ruljangs
kan det komma nya visioner drligen, ndgot som kan leda till att kommunikationen upplevs
rorig. Pé det stora hela behover karen synas mer under hela verksamhetséret, i alla hus dar
medlemmar finns. Det finns behov av att ta fram riktad kommunikation till doktorander da
de befinner sig i en speciell situation jaimfort med grundutbildningsstudenter. Doktorander
har stor nytta av karen, men nas inte alltid av information om vad karen kan erbjuda dem for
stottning, medlemsformaner eller prolongering.

Att arbeta med kommunikation dr kunskaps- och resurskriavande. For att mota de behov som
har uttryckts 1 denna strategiska plan kravs fler kommunikationsinsatser dn i1 dagsléget.
Behovet framhéver vikten av att ha tillracklig arbetskraft for att kunna uppfylla de 6nskade
malen géllande kommunikationsinsatserna, alltsa att ha mer dn en person som jobbar med
huvudsakligen kommunikation.
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Kérens medlemsformaner, engagemangsviagar och paverkansmojligheter ar synliga for

medlemmar och for studenter i vara sociala kanaler och pa Campus. Karen &r synlig i Umea

genom Kérhuset. Karen har en kommunikationsplan och en kommunikationsstrategi for att
skapa kontinuitet och tydlighet. Det &r tydligt for medlemmar och studenter vilka

studentfackliga fragor som bedrivs av studentrepresentanter, SAMO:s och kérstyrelsen pa

central, fakultets- och institutionsniva. Kommunikationsplanen och

kommunikationsstrategin tjénar i huvudsak tva syften; medlemsnytta och starkta mojligheter

for studentinflytande vid Umead universitet. Resurser och kunskap som finns inom

organisationen anviands och studenter erbjuds meriterande och kompetensutvecklande

uppdrag, sérskilt 1 arbetet med rorligt material. Studenter dr behjilpliga vid riktade

kommunikationsinsatser och har méjlighet att medverka i kommunikationsarbetet pa ett

organiserat sitt for att ta in studentperspektiv i annu hogre utstrackning.

Forslag pa atgiarder och aktiviteter:

Arbeta strategiskt med kommunikation genom kommunikationsplanen och
kommunikationsstrategin

Oka antalet nominerade och réstande i kdrvalet

Skapa en plats for oversiktlig information om végar in i engagemang vid Umeéa
studentkér

Samarbeta med stiftelserna 1 hogre utstrackning 1 syfte att synliggora deras
verksamhet for studenter och medlemmar

Integrera intresseforeningarna i karens kommunikation gentemot studenter och
medlemmar

Kommunicera karens historia och varumérke tydligare genom kampanjer och
marknadsforingsmaterial

Ta fram utbildnings- och informationsmaterial om hur medlemmar kan engagera
sig 1 kéren

Oka kiinnedomen om kérens organisation och struktur

Tydligare kommunicera medlemsforméaner till studenter och medlemmar

Ta fram informationsmaterial om Umea studentkérs arbete 1 Sveriges Forenade
Studentkérer for att 6ka engagemang och kénnedom i nationella fragor
Undersoka mojligheten att sitta upp fler anslagstavlor pd Umea universitet
reserverade for Umead studentkérs dndamal

Kommunicera ut aktiviteter som foreningar, sektioner och stiftelser anordnar
Synliggora karens stodfunktioner till studenter och doktorander

Synliggora karstyrelsens arbete
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Ekonomisk tillvaxt och oberoende

Nulégesbild och problembeskrivning

Umead studentkér dr en organisation med ett tydligt fokus pa den studentfackliga kdrnan men
dér verksamhetens fortlevnad och interna engagemang ofta grundar sig pa offentliga anslag,

antalet medlemmar, samarbeten och utatriktade arrangemang. Kéren dr dven en organisatio

n

1 stindig fordndring dir nya projekt och verksamhetsinriktningar arligen fordndrar arbetssétt

och de samarbeten som ingas vilket forutsétter en flexibilitet hos savél karstyrelse som
anstilld personal.

Att som organisation stirka de externa, ickeoffentliga, intékterna 6kar Umed studentkérs
oberoende gentemot stat, universitet och kommun i mycket av den 6vriga verksamhet som
bedrivs och som inte &r direkt knuten till det studentfackliga uppdraget. Idag soker Umed
studentkar inte andra former av bidrag for projekt och arrangemang i tillrdckligt hog
utstrackning.

Umea studentkar utfor idag en rad tjanster mot erséttning for stiftelser och bolag som en
gang i tiden har grundats av studentkaren. Dessa tjdnstekdp utgor en betydande del av
finansiering for flertalet tjanster vid Umed studentkar.

Malbild

Ume4 studentkar uppvisar en langsiktigt hallbar och stabil ekonomisk forvaltning. Arlig
tillviaxt skapas genom tjanstekopsintékter fran externa parter. Umed studentkdr arbetar
langsiktigt for att skapa en stabil tillvixt i ekonomin for att mojliggora innovativa projekt
samtidigt som basen i organisationen med en arvoderad kérstyrelse, fast personal och olika
kansliresurser kan vila pd en trygg ekonomisk grund. Umed studentkar har utdkat sin
finansiering, antingen via tjdnstekdp fran stiftelser och bolag med tydlig anknytning till
organisationen eller genom avtal med andra studentkarer som koper tjédnster av Umea
studentkdr. Karen har dven ett utdkat samarbete med nédringsliv, arbetsmarknad och den
ideella sektorn 1 syfte att utbyta erfarenhet och stirka den egna ekonomin. Studenters och
medlemmars intressen och behov ska alltid ligga till grund for externa samarbeten. Genom
att bredda intéktsbasen dver tid stirks den ekonomiska hallbarheten och pa s vis dven
personalstyrkan och dess funktion som resurs till hela organisationen. Satsningarna under
perioden 2023-2026 genomfors med hénsyn till storsta mdjliga medlemsnytta.
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Forslag pa atgirder och aktiviteter:

- Fler utatriktade arrangemang och projekt finansieras helt eller delvis via
projektmedel

- Oka den procentuella andelen externa intiikter frin annan kiilla #n statliga anslag i
Umea studentkérs totala omséttning.

- Oka antalet medlemmar med 7% varje verksamhetsar

- Utreda vilka resurser som kravs och hur kiren ska arbeta med kommunikation

- Utreda vilka resurser som krévs och hur karen ska arbeta med
ekonomiadministration
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Uppfoljning och utvardering

For att sdkerstdlla att malomradena 1 denna strategiska plan faktiskt implementeras ska det
genomforas arliga avstdmningar och utvirderingar.

Verksamhetsplanen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsplan varje ar. Kérfullmaktige beslutar om
verksamhetsplanen vid konstituerande fullméktige och vid hostfullmaiktige. Arbetet med
planen bor dirfor pabdrjas av den avgdende styrelsen under véaren och avslutas av den
tilltrddande styrelsen under hdsten. Detta for att 6ka mdjligheterna till kontinuitet inom
organisationen. Den avgaende styrelsen ldgger fram verksamhetsplanen for konstituerande
fullméktige i maj och den tilltrddande styrelsen ldgger fram verksamhetsplanen pa
hostfullmiktige 1 september. Den strategiska planen ska ligga till grund for
verksamhetsplanen. Det betyder att man arligen behover stdimma av var verksamheten ligger
i forhéllande till den strategiska planen. Under Karidorens arliga personalkonferens pa bor
dven den strategiska planen utvirderas som en del i arbetet med verksamhetsplanen.

Verksamhetsberattelsen

Karstyrelsen tar fram en verksamhetsberittelse varje ar. I verksamhetsberittelsen redogors
huruvida malomradena i verksamhetsplanen har uppfyllts. Eftersom den strategiska planen
ligger till grund for verksamhetsplanerna kommer innehéllet i den strategiska planen siledes
dven aterrapporteras arligen 1 verksamhetsberéttelsen.

Infor strategiska planen 2026-2029

Forutsatt att det inte sker nagra stadgedndringar gillande karens strategiska plan bor arbetet
med ndstkommande strategiska plan paborjas hosten 2025 och beslutas om under varen
2026. Nar arbetet med ndstkommande strategiska plan pébdrjas bor den aktuella strategiska
planen utvirderas och f6ljas upp.
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Verksamhetsplan 2024/2025

Typ

Plan

Beslutsdatum

2024-09-23

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2025-06-30

Omrade

Planering och styrning

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Inledning

Under verksamhetsaret 24/25 har Umea studentkar ambitionen att arbetet inom organisationen
ska priglas av sammanhallning genom hela verksamheten, frdn den enskilda medlemmen, till
studentkdren centralt. I verksamhetsplanen synliggors de fokusomrdden bade nuvarande styrelse
och tidigare styrelse identifierat som centrala for att uppna denna ambition. Dessa fokusomraden
kan sammanfattas som: ett hallbart krengagemang, organisationsutveckling och hur
medlemsorganisationen pa olika sétt kan sprida kunskap for att forbéttra utbildningskvalitén.

Arbetet med verksamhetsplanen har pagatt under véren och hdsten och har involverat bade
tidigare och nuvarande styrelse. De fokusomrdden som valts ut har bedomts som viktiga utifrdn
var studentkdrens verksamhet befinner sig i nuléget, och hur vi vill arbeta framat. Férhoppningen
ar att dessa ska bidra till den fortsatta utvecklingen av Umeé studentkar.

/3



Umea
Studentkar

@&

Syfte

Verksamhetsplanens syfte ar att konkretisera Umea studentkérs arbete med malet att skapa
insatser 1 linje med medlemmarnas vilja. Verksamhetsplanen ar framtagen utifran den strategiska
planen som stracker sig mellan aren 2023-2026 och vars syfte ér att stirka kontinuiteten i
studentkarens arbete.

Utifran den strategiska planens fem malomraden har tre valts ut till arets verksamhetsplan.
Urvalet har gjorts utifrdn tre huvudsakliga anledningar. Den fOrsta anledningen &r att arbetet ska
vara kvalitativt och att de aktiviteter som utfors ska ge den effekt som efterstrdvas. De andra
anledningen ir att studentkaren redan arbetar med malomradet ekonomisk tillvéiixt och oberoende i
och med den omorganisering av arbetet som pagér med maélet att studentkérens drift helt eller
delvis ska finansieras via projektmedel. Den tredje anledningen 4r att malet med
verksamhetsplanen att alla aktiviteter som genomfors ska priaglas av mélomradet engagemang
och samhdérighet, varav det bedomts att detta inte behdver vara ett eget malomrade. De
malomraden som valts ut dr ddrmed f6ljande:

e Kommunikation
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns i
Kérhandboken som gar att hitta p4 Umead studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:
Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:

Studerandearbetsmiljdombud (SAMO) foretrdder studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO ska
bevaka sd att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar over
arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pé
central niva och pd fakultetsnivd. De som finns pé central niva arbetar dver hela universitetet,
medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkiren centralt:
Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En karaktiv medlem dr en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksé engagerar
sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller sektionsniva.

Kéarengagemang:
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umea studentkér och de flesta kérforeningar har en styrelse
utsedd vid ett drsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella
karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.
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Karsektion:

Studentkérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt respektive
utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna och som
ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har bland annat till
uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullméaktigekandidater enligt sektions-
och foreningsreglemente och Umea studentkars stadgar.
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Kommunikation

Under verksamhetséret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka viagledande i
studentkarens marknadsforingsarbete, och frimja en kontinuitet inom omradet kommunikation.
Studentkarens framsta verktyg for kommunikation &r digitala plattformar. En betydande del av
innehallet &r 1 dagsldget reklam for andra verksamheter eller samarbeten med andra aktorer som
genererar ekonomisk ersittning. Detta bedoms ddremot inte vara relevant for var malgrupp, eller
pa ett tydligt sétt spegla den organisation vi strivar efter att vara. I syfte att skapa relevans och
tydlighet bor fokus for studentkarens néarvaro pa digitala plattformar i huvudsak vara vér
kirnverksamhet.

Umea studentkar ska:

e Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa véra plattformar 1 syfte att né ett
storre antal ménniskor.

e Marknadsfora vara pdgdende projekt for att synliggora studentkarens arbete och skapa
intresse hos medlemmarna.

e Undersoka vilka formaner Umea studentkars medlemmar Onskar.
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Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar frimst om studenters och doktoranders ritt till inflytande dver sin
utbildning, samt det stdd som studentkaren kan erbjuda de som upplever problem inom
utbildning eller arbetsmiljo. Dértill 4r en central princip for det studentfackliga arbetet
studenternas lagstadgade ritt att delta vid universitetscentrala organ pé olika nivéer. I dagsldget
bevakas denna princip av studentkdrens studentrepresentanter, tvd anstidllda ombud som utgdr
individuellt stdd till enskilda studenter, samt tvé fortroendevalda utbildningsbevakare som verkar
utifran ett strategiskt perspektiv. For att studentkaren ska uppfylla bada kérnuppdragen, att
erbjuda individuellt stdd och verka utifran ett strategiskt perspektiv, behover arbetet med
kommunikationen tydliggoras for att na ut till dels marginaliserade studentgrupper i synnerhet,
dels kring studenters réttigheter i allménhet. Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for
det paverkansarbete som redan bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen
inom omrddet for studentfackligt arbete sérskilt pd organisationsutveckling, distansstudenter och
paverkansarbete.
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Organisationsutveckling

Studentkarens sektioner har i dagslaget svart att uppfylla sitt studentfackliga uppdrag bade
gillande representation och paverkan. Studentkéren centralt har i uppdrag att stitta sektionerna 1
detta uppdrag. I dagsldget finns en del brister i hur arbetet med stottning fran central niva bedrivs.
Redan nu har insatser genomforts eller dr pa vig att genomforas for att atgérda detta. Bland annat
har den heltidsarvoderade rollen som vice ordférande med utbildningsansvar fatt ett utokat
uppdrag dir ocksa ett visst organisationsstod numer ingér i syfte att stotta sektionerna i deras
studentfackliga uppdrag.

Umea studentkar ska:

e Arbeta for en struktur som mdjliggdr ett informationsflode mellan studentrepresentanter
inom sektionerna.

e Informera sektionerna om vilka rdd de har platser i for att pé ett tydligt séitt agera som léank
och underlitta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

e Utbilda sektionerna i att sjdlva bedriva studentfackligt arbete och hur studentkaren
centralt kan bidra 1 det studentfackliga arbetet.

e Aktivt bjuda in till sektionsdverskridande motesplatser med fokus pa det studentfackliga
arbetet.
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Distansstudenter

Studentkérens verksamhet utgdrs av tva grenar: den studentfackliga och den studiesociala. Den
studentfackliga grenen erbjuds alla studenter, oavsett om denne dr medlem eller ej, medan ett
deltagande i den studiesociala verksamheten kraver ett medlemskap. For att ett medlemskap 1
studentkéren ska vara relevant dven for en distansstudent behdver bada grenarna av verksamheten
utvecklas. Den studentfackliga verksamheten behover utvecklas sa att bade information och
insatser dr tillgdngliga trots att studenten inte befinner sig pa campusomrédet, och den
studiesociala verksamheten behdver utvecklas for att ge medlemskapet ett tydligt varde &dven for
en distansstudent.

Umea studentkar ska:

e Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjélp av distansstudenterna.

e Kartldgga mojligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att dels fa
kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels undersoka mgjlighet och intresse
kring rabatter 1 andra studentstider.

e Genomfora digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

e Vara en aktiv deltagare nir studenterna har sina campustréffar.

e Undersoka mojligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de studentpolitiska
fragor som drivs.
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Paverkan

Ytterligare en del av studentkarens uppdrag ér att vara en tydlig studiepolitisk rost for
studenterna. I dagsldget bedrivs delvis ett studiepolitiskt paverkansarbete, men resultatet av detta
arbete f0ljs 1 1ag utstrackning upp, vilket leder till att den studiepolitiska rosten dr svag och att
fortroendet for studentkérens studentfackliga girning minskar. Det paverkansarbete som
studentkdren redan bedriver behdver darfor pd ett tydligare sétt utvirderas och presenterats och
dartill behover studentkéren verka for att synliggéra hur den nationella utbildningspolitiska
debatten leder till lokal paverkan pé de studenter som studentkaren i forsta hand foretriader.

Umeid studentkar ska:

e Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och regelbundet
rapportera hur universitetets arbete fortloper.

e Bevaka den utbildningspolitiska samhéllsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen &r beroende av karengagemang och dértill behdver arbetet vara hallbart for att
skapa en god arbetsmiljo for savél anstidllda som heltidsarvoderade. I dagsldget genomfor
studentkaren stressforebyggande insatser i syfte att skapa en god arbetsplatskultur och
mdjligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker sig dock bortom studentkaren
centralt. Minga karaktiva kinner stress kopplat till sitt engagemang, att forvéntningarna pa sig
sjdlv och andra dr hoga, och att det darfor dr svért att géra engagemanget hallbart 1 langden. For
att skapa en héllbar arbetsmiljo som genomsyrar hela organisationen ar studentkarens mal att
genomfora insatser av bade organisatorisk karaktér, och inom omradena fysisk- och psykisk
hilsa.
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Organisationsutveckling

Studentkérens organisationsutveckling ska bedrivas i syfte att underlitta det arbete som karaktiva
utfor. Kontinuitet i studentkarens arbete ér en viktig forutsittning for framgéngsrikt arbete oavsett
vad det beror. Ett av de viktigaste verktygen for kontinuitet dr lyckade dverlamningar styrelser
emellan. I dagslaget ar bristfélliga dverlimningar en utmaning som orsakar kunskapsbortfall och
stagnerad verksamhet. En tydligt implementerad organisationsutveckling fokuserad pa att
underlitta arbetet for karaktiva kan frimja arbetet med dverldmningar och ddrmed kontinuitet
genom hela organisationen.

Ume4 studentkar ska:
e Ta fram standardiserade dokument for styrelsearbete.
e Ta fram en 6verlimningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och styrelser.

e Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar och
infora punktinsatser dér det finns behov.
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Fysisk och psykisk halsa

Stressrelaterade problem hos karaktiva &r ett vida ként problem inom kéren centralt. Ddremot
saknas konkret underlag kring vad denna stress i slutindan kan hérledas till. I dagslaget
genomfors en rad insatser fokuserade pa den psykiska hilsan hos savél karaktiv som gemene
student, men fler atgarder behovs. Studenthélsan besitter material som kan anvindas for att
kartldgga vad stressrelaterade problem beror pa, vilket ger studentkdren mdjlighet att arbeta bade
mer frekvent och mer riktat med problematiken. Utdver det psykiska vdlmaendet dr ocksa det
fysiska vialméendet en viktig faktor for en god hélsa.

Umeid studentkar ska:

e Marknadsfora, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljoombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och ddrmed blir genomf6rbart.

e Utoka samarbetet med aktorer som arbetar med att frimja den fysiska hélsan.

e Arrangera fler och marknadsfora foreldsningar och projekt som framjar psykisk och fysisk
hélsa for medlemmar och personal inom Umea studentkaér.
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