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Umea Styrelseméte
&,,,IS} ‘ Studentkar # 12 24/25

Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-05-06
Tid: 17:15
Plats: Ringius

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande
Elsa Gothlin

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Val av motesordforande
Elsa Gothlin

Da ordinarie métesordforande nérvarar digitalt foreslar ordinarie motesordforande att for detta mote byta
motesordforande.

Forslag till beslut:
Att uppdraga Hilda Johansson att vara motesordforande for karstyrelsemotet 6/5-2025.

F3 / Motets behoriga utlysande
Moétesordforande

Kallelsen gick ut 2025-04-23 och handlingarna 2025-04-29.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F4 /| Adjungeringar
Motesordforande
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
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F5 / Val av justeringsperson
Mtesordforande

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F6 / Faststallande av foredragningslista
Mtesordforande
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU3 / Uppfdljning av verksamhetsplanen

Elsa Géthlin, Josefin Valverius
Bilaga BU3 1, BU3 2

Arbetsutskottet har arbetat fram en uppfoljning av verksamhetsplanen. For dkad insyn i hur verksamheten

bedrivits behandlar kérstyrelsen uppféljningen av verksamhetsplanen tillsammans.

Forslag till beslut:
Att lagga uppfoljningen till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Elsa Gothlin

Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler

Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell

Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 25/26
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Umed studentkars karstyrelse har det verkstédllande ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som kérfullméktige sétter fast i verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.
Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och utger sedan grunden f6r rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullméktige.

Forslag till beslut:

Att foresla karfullméaktige godkanna verksamhets- och rambudget for verksamhetséret 25/26 1 enlighet
med karstyrelsens forslag.
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B2 / Avveckling av fonderade extramedel
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Under VT 2021 — HT 2023 fick Umea studentkér extra pengar, statsanslag, fran staten som en f6ljd av
Covid-19. Dessa anslag &r nu i stort sett forbrukade och fonden for extraanslag foreslas avvecklas dé den
ej kommer nyttjas mer.

Forslag till beslut:
Att foresla karfullmiktige avveckla posten fonderade extraanslag senast 2025-06-30.

B3 / Nedskrivning av framtidsfonden
Stefan Brattlof
Bilaga B3

Under verksamhetsaren 05/06, 07/08, 08/09, 10/11 samt 15/16 fonderade Umeé studentkar pengar i en
framtidsfond som endast kan anvéndas for oférutsedda utgifter. Denna foresléds skrivas ner i vérde under
en kommande 10-arsperiod.

Forslag till beslut:

Att foresla karfullmédktige att skriva ner vérdet pa framtidsfonden med 100 000 kr/ar under
verksamhetsaren 24/25 — 29/30 samt med 139 015 kr verksamhetsaret 30/31.

Att foresla karfullméiktige att nedskrivning av fonden genomférs 30/6 varje verksamhetsar.

Att foresla karfullméaktige att beslut om nedskrivning av framtidsfonden éterges i arsredovisningen for
varje ar da nedskrivning genomfors.

B4 / Revidering av medlemsreglementet
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilagor B4 1, B4 2

Formerna for att teckna medlemskap har setts 6ver av karstyrelsen med syftet att géra medlemskapet mer
tillgéngligt for studenterna.

Forslag till beslut:

Att foresla karfullmiktige att faststélla reviderat medlemsreglemente i enlighet med karstyrelsens forslag.
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B5 / Anvandning av de tre symbolerna i grafiska profilen
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B5

I den grafiska profil som Umeé studentkar lade fast 2023 finns tre symboler; hjarta, eld, och stjarna.
Symbolerna anvinds for att stérka kérens utdtriktade budskap. Innebdrden for dessa tre symboler har
diskuterats internt pa kansliet for att skapa tydlighet i kommunikationen.

Forslag till beslut:
Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med forslag.

B6 / Datum for sista KS

Elsa Gothlin

Datum for verksamhetsarets sista KS ar dnnu inte bestamt, vilket vi behover gora.
Forslag till beslut:

Att faststilla datum for sista KS till XX/6.

B7 / Forslag till reviderade stadgar for Umea Studentkar

Elsa Gothlin

Bilaga B7 1, B7 2, B7 3

Efter den senaste diskussionen om stadgarna sammanstélldes ett konkret forslag med underlag.
Forslag till beslut:

Att godkdnna underlaget till propositionen och skicka forslaget till karfullmaktige.

B8 / Samarbete med Rogue
Frida Nytell

Ett eventuellt samarbete med Rouge har varit uppe for diskussion vid flera tillfillen. Asikterna kring detta
har varierat, och vi har forstatt att fraigan kan uppfattas som kénslig. Under den senaste tiden har vi haft
dialog med Rouge om ett mojligt samarbete — ett samarbete som skulle underlétta for vara sektioner och
foreningar att arrangera aktiviteter pd Rouge, och som dven skulle ge mojlighet for medlemmar som inte
tillhor en forening med ett aktivt Rouge-samarbete att ta del av vissa formaner. Som léget ser ut idag
bedomer vi att ett samarbete dven kan vara till véar férdel, d& vi potentiellt kan fa en viss kickback pa
evenemang som tydligt riktar sig till vara studenter. Fragan &r nu om Karstyrelsen vill ingé i ett samarbete
med Rouge men att samarbetets exakta utformning far behandlas ldngre fram.

Forslag till beslut:
Att ingd i ett samarbete med Rouge.

Att uppdraga AU ta beslut om utformningen av samarbetsavtalet.
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B9 / SAMO-handboken
Elsa Gothlin
Bilaga B9

En SAMO-handbok ér i princip klar. Det aterstar en del grafisk handpaldggning i form av finlir, samt att
byta férg och symbol. For att kunna bestilla SAMO-handboken samtidigt som konflikthandboken, och
dérmed tjéna in vissa dubbla kostnader sé foreslas karstyrelsen besluta om SAMO-handboken nu.

Forslag till beslut:
Att godkdanna SAMO-handboken med redaktionella och grafiska éndringar.
Att uppdraga AU att bestdlla 500 ex av SAMO-handboken.

B10 / Reviderad regel gallande representationskladsel
Elsa Gothlin

Bilaga B10

Regel gillande representationsklddsel foreslas revideras i enlighet med bilaga.
Forslag till beslut:

Att revidera regel géllande representationskladsel i enlighet med forslag.

Att genomfora namnbyte pa styrdokument till Regel for representationskladsel.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Befattningsbeskrivningar for karstyrelsen
Elsa Gothlin
Bilaga DI 1, D1 2, DI 3,DI 4,DI1 5 DI 6

Det finns behov av att revidera nagra av karstyrelsens befattningsbeskrivningar, bland annat naringsliv-
och medlemsansvarig. For att ta ett storre grepp om det arbetet foreslas alla befattningsbeskrivningar
diskuteras for att upptédcka eventuella andra behov av revideringar. Diskussionen ligger som underlag
infor revideringar som foreslés att goras vid nésta karstyrelsesammantréde.

F7 /| Motets avslutande
Motesordforande

Motesordforande forklarar motet avslutat.
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Verksambhetséaret 24/25

Beslutsuppfdljning fér arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2024-08-14 Datum for verksamhetsarets karstyrelse- och Ett extrainsatt KF har ej fatt datum Avslutat
karfullmdktigemoten annu.
KS: 27/8, 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5. KS 3/4 har flyttats till 7/4.
KF: 24/9, 16/12, 18/2, 19/5.
2024-08-19 Vilja ordférande till SJCKMS Avslutat

Att utse Elsa Gothlin till ordférande tillika ledamot 1
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendiendmnd frén och med 2024-07-01.

2024-08-19 Viilja vice ordforande till SJICKMS Avslutat

Att utse Felix Kohler till vice ordforande tillika ledamot i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendienamnd fran och med 2024-07-01.

2024-08-19 Utse nya granskare till SJCKMS Beslutet togs officiellt redan pd AU Avslutat
2024-03-18, behover sant tas tva

Att utse Annika Toots till ledamot 1 Stiftelsen JC ginger kanske?

Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med

2024-03-18.

Att utse Johan Eriksson till ledamot i Stiftelsen JC
Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med 2024-03-18.



2024-08-19

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

Rotationsordning for moten med universitetet som
faller utanfor fortroendevaldas rollbeskrivningar

Att faststilla rotationsordningen enligt dokumentet.

Remiss om byggkrav for studentbostdder

Att avvakta SFS remissvar for att se om vi vill
tilligga ndgot.

Remiss om klassificering av stodkostnader

Att Molly och Elsa ingér i en arbetsgrupp for att
sammanstilla ett remissvar.

Inbjudan till samtal med lirosdtenas klimatndtverk

Att utse Felix till var representant.

Avtal Basta

Att ingd samarbete med Basta Umed.

Remiss om sdrskild behérighet

Att lamna remissen utan atgard.

Molly Hansson
Elsa Gothlin

Felix Kohler

Frida Nytell

Deltog pa motet 2024-10-01.

Verksambhetséaret 24/25

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



2024-09-02

2024-09-02

2024-09-02

2024-09-02

2024-09-09

2024-09-09

Valborg pa campus 2025 Frida Nytell
Att ga vidare med diskussion om Valborg pa campus

genom att Tilde och Frida gér pa det kommande
utviarderingsmotet.

Remiss om regel for klassificering av stodkostnader
gdllande befattningar, uppdrag, lokaler och
avskrivningar

Att godkdnna remissvaret.

Remiss om allmdnna sammankomster Hilda Johansson

Att utse Hilda Johansson och Felix Kohler till Felix Kéhler
ansvariga for att svara pd remissen.
Ny TV till Ringius Felix Kohler

Att uppdra Felix att kdpa en ny TV.

Hilda Johansson

Felix Kohler

SF'S bostadsrapport

Att uppdra Hilda och Felix att skapa en video samt
text och publicera pa Instagram.

Styrdokument for utseende av delegationsledare och ~ ?
delegation till SFSFUM

Att anta styrdokumentet med foreslagna dndringar.

Verksambhetséaret 24/25

Vart star vi 1 detta?

TV har bestillts och ska himtas vecka
8.

Inldgget publicerades pa var Instagram
2024-09-25.

Var finns detta? Ligger i valvet!

Avslutad

Avslutat

Avslutad

Avslutad

Avslutat

Avslutad



2024-09-16

2024-09-16

2024-09-16

2024-09-16

2024-09-24

2024-09-24

Medlemskap i SESUS

Att ta fram ett underlag till nista karstyrelsemote.

Motionssvar (OBS hittar ej vilken motion)

Att utse Hilda och Felix att besvara motionen.

Vilkomstsittning Skogshogskolans studentkar
Att Frida och Hilda gér pé sittningen.

The housing platform

Att gé vidare i processen.

Virdeord till KS arbetsordning

Att anta stabilitet, pdverkan, demokrati och
inkludering som vérdeord.

SFS medlemsméte i Orebro samt U6-trff

Att Felix foljer med Elsa pa U6-traffen och SFS
medlemsmoéte.

Molly Hansson

Hilda Johansson

Felix Kohler

Frida Nytell

Hilda Johansson

Elsa

Felix Kohler
Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Vi viljer att inte ga vidare med
processen just nu

SFS medlemsmote 29-30/1 2025
U6 2025-01-28

Avslutat

Avslutad

Avslutat

Avslutad

Avslutad

Avslutat
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2024-09-24 Samverkan kring Universum Elsa Goéthlin Avslutat
Att Elsa meddelar Tanja att styrelsen kan alla dagar.

2024-09-30 Canva Pro Frida Nytell Kansliet sitter sig emot; kansliet Avslutad

Att uppdra Frida att skapa ett gemensamt konto. jobbar i andra system nér de gor

mallar. M6te med beslut om app 28/2.

Frida har fatt en miniutbildning i
Adobe Express. Vi kan kdpa in Canva
pga vi har ett beslut, men kan inte
anvinda den till instagram/facebook.
Koper in.

2024-09-30 Utlysning av verksamhetsinvesteringar Ella Forsman Avslutat

Att utlysningsperioden startar 15 oktober och slutar
15 november.

Att utlysa 20 000 kr.
2024-09-30 Foérslag pa text till virdeord ? Avslutad

Att godkinna texten med forslag pa dndringar.

2024-09-30 Passerkorten Hilda Johansson Fotografering genomfordes 2025-10- Avslutat

10.
Att ge forslag till Henrik om fotografering den 10

oktober kl. 15-16.
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2024-09-30 Coompanion Elsa/Frida Invéntar svar Avslutad

Att inga samarbete med Coompanion.

2024-10-07 Avtal Valborg pd campus Elsa Gothlin Den slutgiltiga versionen godkéndes Avslutat

a AU 2025-01-20.
Att godkinna avtalet for Valborg pa campus med B

forslag pa revideringar.

2024-10-14 Frekvens pad utskottsméten Avslutat

Att minska frekvensen pd utbildnings- och
arbetsmiljoutskottsmoten frén varannan vecka till var
tredje vecka.

2024-10-14 Studentkarsgemensam kampanj for att stoppa Felix Kohler Avslutat
nedskdrningarna av anslaget till studentkarer

Att aldgga Felix att arrangera Umed studentkérs del
av kampanjen.

2024-10-14 Konferens i Skellefted Frida Nytell Ingen deltog? Avslutat
Att Frida, Hilda och eventuellt Emelie aker pa Hilda Johansson
konferensen.

2024-10-21 Avtal Visterbottens handelskammare Frida Nytell Avslutat

Att godkédnna avtalet med eventuella redaktionella
dndringar.
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2024-10-28 Budgetunderlag Umed universitet Felix Kohler Avslutat
Att Felix och Elsa skriver ihop ett remissvar baserat ~ Elsa Géthlin
pa diskussion i AU.

2024-11-04 Mejl till Sveriges lirare och Sveriges ldrarstudenter  Elsa Gothlin Avslutat

Att beméta debattartikeln genom att skicka det
foreslagna mejlet.

2024-11-04 Psykisk hdlsa-veckan Hilda Johansson Fragan lyftes igen pad AU 2025-02-10  Avslutat

s . dér beslutet revs och tydligare
Att Umea studentkdr beviljar ett bidrag om 30 000 kr beslut f::tta des‘./ HPp O LycHigar
som ocksa fungerar som en fordran nér andra bidrag
kommer in.

2024-11-11 Inbjudan till Stockholms universitets studentkars Avslutat
luciabal

Att ingen deltar pa luciabalen.

2024-11-11 Ansvarig for IKSU-samarbetet tillsammans med Frida Nytell Avslutat
Frida

Att Molly har hand om IKSU-samarbetet
tillsammans med Frida.

Molly Hansson

2024-11-18 Politikerbesok Elsa Gothlin Politikern som besokte karen var Avslutat
Att ta emot besok fran politiker. Linus Skold (S).
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2024-11-25 Arbetsprovning vid Umed studentkdrs kansli Stefan Brattlof Det blev Minna Nordin. Avslutat

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora
dialog med Arbetslivsresurs i syfte att mojliggora en
arbetsprovning vid Umead studentkérs kansli.

Att arbetsprovningen som tidigast kan borja 2025-
01-15.

Att arbetsprovningen framst ska avse administrativt
stdd vid kansliet samt dokumentation, arkivering,
sortering och skanning av historiskt material.

2024-11-25 Avtal med Hedvig Frida Nytell Togs ater upp pa AU 2025-01-13. Avslutat
Att bordlagga punkten.
2024-12-02 Inkomna ansékningar om verksamhetsbidrag Ella Forsman Besluten har meddelats och bidragen Avslutat

. betalats ut.
Att ge avslag pd ansokan frén Geografiska med Jenny Lindberg st

hinvisning till 16pande driftkostnader.

Att ge avslag pd ansokan fran KogVetUm med
hanvisning till att investeringen anses vara kortsiktig.

Att bevilja 4500 kr till IVF avseende sportutrustning,
hogtalare och digitalkamera.

Att bevilja 5500 kr till BetSek avseende mdbler och
TV till féreningsrummet.

Att bevilja 5000 kr till Nordpol avseende
digitalkamera.

Att bevilja 5000 kr till Umsys avseende sportklider.
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2024-12-02 Handlings- och kommunikationsplan framdt gcillande Planen beslutades om pé Avslutat
VP och KHS kérstyrelsemotet 2024-12-03.

Att bordldgga punkten till karstyrelsemoétet 3/12.

2024-12-02 Nominering universitetets fortjinstmedalj Avslutat

Att inte nominera nagon.

2024-12-09 Fordela ut méten Emelie Bonsér Fordelningen skedde pa grund av Avslutat
. . = . sjukskrivning av ansvari
Att ingen deltar pa Cedar styrelsemote. Hilda Johansson fjém oend eva%d. g

Att Emelie deltar pd ALV-kommittén.
Att Hilda deltar pa Héllbart studieliv.
2024-12-09 Byta ut PC till Mac Hilda Johansson Fragan togs upp och beslutades om pd = Avslutat

Kirstyrelsemtet 2025-01-09.
Att skicka frigan till fackklubben och direfter till AITEIsEmote
kérstyrelsematet 2025-01-09.

2024-12-09 Julklapp till KF Hilda Johansson Alla julklappar har delats ut. Avslutat
Att ge bort vattenflaskor, tygkassar, energidricka och
godis.

2025-01-13 Internremiss — dokumenthanteringsplan Emelie Bonsér Togs upp pa AU 2025-01-20. Avslutat

Att Emelie Bonsér och Molly Hansson uppdras att ta ~Hilda Johansson
fram ett remissvar.
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2025-01-13 Samarbete med Hedvig Frida Nytell Avslutat
Att inga samarbete med Hedvig och godkdnna
avtalet.

2025-01-13 Téicka upp pa disciplinndmnden 2025-01-23 Molly Hansson Avslutat

Att Molly Hansson uppdras delta p& universitetets
disciplinnimndssammantrade 2025-01-23.

2025-01-20 Remissvar Anvisningar — dokumenthanteringsplan Emelie Bonsér Avslutat
Att godkdnna remissvaret. Hilda Johansson

2025-01-20 Tdckning av utgifter for bokforing och bokslut, Stefan Brattlof Detta ska upplysas om pa Avslutat
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt ansvarig for att kéarfullméktige i december nir
Karhusstiftelsen upplysa om pa KF?  bokslutet ska redovisas.

Att Umed studentkar atar sig att ticka utgifter for
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt
Karhusstiftelsen gillande fardigstéllande av
bokforing samt bokslut for rakenskapsar med avslut
2024-06-30.

Att samtliga utgifter, om mdjligt, ska bokforas mot
konto 2998: Fonderade extraanslag i Umed
studentkars balansrikning.

Att beslutet giller frdn och med 2024-07-01.



2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

Revidering av instruktion for den interna processen
for utseendet av hederspriser

Att godkinna revideringen av instruktion for intern
arbetsprocess for utseendet av Umead studentkars
hedersutndmningar i enlighet med forslag och
diskussion.

Avtal om Valborg pa campus

Att godkédnna avtalet i enlighet med forslag.

Samarbete med Hemavan kring marknadsforing

Att ingd samarbete med Hemavan.

Utlysning av nomineringar hederspriser

Att utlysa period for nominering till hederspriser
mellan 2025-02-15 och 2025-03-15.

Jenny Lindberg

Elsa Gothlin

Frida Nytell

Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Den reviderade instruktionen har lagts ~ Avslutat
upp i Valvet under
Medlemsorganisation — Grundakter —
Interna instruktioner
Avslutat
Avslutat
Ska publiceras nénstans? Avslutad

Sista svarsdatum, sektioner. Om vi inte
fér tillracklig miangd nomineringar tar
vi 6ver. Mote géllande giltiga

nomineringar 17/3.

Om ingen dterkommer 10/3 sé plockar
karstyrelse tillbaka mojligheten att
nominera.
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2025-01-27 Faststdillande av ansokningsperiod for vdrterminens ~ Jenny Lindberg Ska forbereda ansokningsformuléret Avslutat
verksamhetsinvesteringar samt mejla ut till foreningar och
sektioner.

Att faststilla ansdkningsperiod for varterminens
verksamhetsinvesteringar till 20250303 - 20250403.

2025-01-27 Ordval for instruktion som inte dr styrdokument Jenny Lindberg Har bytt namn pa dokumenten samt Avslutad
fort over dem till grafiska profilen.

Att byta namn p4 instruktioner som enligt Aterstar att byta pa hemsidan.

definitionen i Regel for karcentrala styrdokument
inte ar det till guide i stdllet for instruktion.

2025-02-03 Goodiebags till volontdrer for VPC Frida Nytell Avslutat
Att erbjuda VPC véra block och pennor till sina
goodiebags.

2025-02-03 Samarbete med jagvillhabostad Frida Nytell Avslutat

Att ingd samarbete med jagvillhabostad.

2025-02-03 HHUS Awards 2025 Elsa Gothlin Avslutat
Att skicka vidare nomineringarna till rektor for
Handelshogskolan.

2025-02-03 Inga samarbete med Kyrkan pd campus Molly Hansson Avslutad

Att ingd samarbete med Kyrkan pa campus.



2025-02-03

2025-02-10

2025-02-10

Verksambhetséaret 24/25

Beslutsuppfoljning Jenny Lindberg Punkten infors fr.o.m. AU 2025-02-17.  Avslutad
Att Jenny Lindberg upprittar ett arbetsdokument for Beslutsuppfoljningsmallar for AU, KS,
beslutsuppfoljning vid AU, KS och KF. och KF har skapats.

AU 24/25 ar klar
KS 24/25 ar klar

Att infora beslutsuppfoljning som punkt vid AU.
Att sekreterare for AU, KS och KF ansvarar for att

upprétthélla och uppdatera respektive motes KF 24/25 &r klar
dokument. AU 23/24 ir ifylld, diir viss info
Att Jenny Lindberg ansvarar for att ga igenom saknas.
protokoll fran AU, KS och KF verksamhetséaret 23/24 KF 23/24 ir klar
for att kartlagga beslutsuppfoljning samt infoga detta "
1 beslutsuppfoljningsdokumenten for verksamhetsaret KS23/24 dr klar
24/25. Elsa efterfrdgar prognos pé nér ungefar
det ar klart
Synpunkter universitetets remissvar Omstdllningsstéd ~Molly Hansson Avslutat
och CSN Hilda Johansson
Att Molly och Hilda ansvarar for att inkomma med
synpunkter pd remissen och remissvaret for Umea
studentkars rdkning.
Revidera beslut om psykisk hdlsa-veckan ? Avslutat

Att riva upp tidigare fattat beslut: ”Att Umed
studentkar beviljar ett bidrag om 30 000 kr som
ocksa fungerar som en fordran nér andra bidrag
kommer in.”

Att Umea studentkdr beviljar ett bidrag pad max
30 000 kr till projektet Psykisk hélsa-veckan™.
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2025-02-17 Totalsumma till verksamhetsinvesteringar ? Avslutat
Att totalsumman for verksamhetsinvesteringar V125
ar 20 000 kr.

2025-02-17 Kalendern pd umu.se Bordlagd
Att bordldgga punkten till ndsta AU

2025-02-17 Remiss Campusplan Konstndrligt Campus Emelie Bonsér och Avslutad
Att Emelie Bonsér och Felix Kohler ansvarar for att ~ Felix Kohler

besvara remissen

2025-02-17 Extrainsatt KF KS Avslutad
Att halla extrainsatt KF 27/3-2025. Josefin Valverius
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Vintar pi att fa de reviderade akterna. = Avslutad

foreningar och sektioner
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar
sektionerna och foreningarna
2025-02-17 Lokalgruppen for foreningslokaler Emelie Bonsér Invantar motesdatum: 15/4 Avslutad
Att Emelie Bonsér deltar vid lokalgruppen for

foreningslokalers mdten



2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

Avtal — jagvillhabostad & vdsterbottens
handelskammare

Att godkédnna avtalen

Budget spokbollsturneringen
Att bidra NLU med 9000kr till deras

spokbollsturnering

Revidera perioden for hederspriser

Att riva upp foregdende beslut om perioden for
hederspriserna

Att besluta om ny period for hederspriserna till 24:e
februari till 16:e mars
Moten lika villkor och arbetsmiljo

Att Elsa Gothlin tar Hallbart arbetsliv 26 februari kl
13-15 i Flotten

Att Felix Kohler samarbetar med Elsa och Jenny
kring konflikthanteringshandboken 27 februari kl 15-
16 i Samtalet

Att Elsa Gothlin deltar pa avstimningsméote angaende
foreldsningen Hur mar killar egentligen 24 februari kl 15-16 via
Teams

Internremiss handldggningsorder vid forebyggande
anpassning och rehabilitering

Att Elsa Gothlin svarar pa internremissen

Frida

Frida

Elsa Gothlin

Elsa Gothlin
Felix Kohler

Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutad

Inskickad med sprakliga synpunkter. Avslutad
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2025-02-24 Godkdannande av remissvaret om CSN Hilda Johansson Avslutad
Att godkédnna remissvaret till CSN och att Hilda
Johansson skickar in remissvaret

2025-02-24 Bild pa hemsidan Frida Bytt idé — Hemsidegruppen tar vid! Avslutad
Att ta den nya bilden 28/2

2025-02-24 Samfaks lirardag den 11 mars Frida Avslutad
Att Frida Nytell deltar tillsammans med Hilda

2025-03-03 Kostnader for forelisningen med "MAN” Avslutad
Att godkinna att vi bidrar med 1250kr till kostnaden

for foreldsningen.

2025-03-03 Modten lika villkor och arbetsmiljo Hilda Johansson Avslutad

Att Hilda Johansson tar motet med Jenny Saba _
Persson angdende samordnad utbildning for SAMO:s  Emelie Bonser
4 mars kl 13-15 1 Viljan

Att Emelie Bonsér och Hilda Johansson gar pa mote
med USAM 4 mars kl 15.15-16.15 1 Viljan

2025-03-28 Pedagogiska priset och studievigledarpriset 2025

Avslutad

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att godkinna process for pedagogiska priset och
studievigledarpriset 2025 1 enlighet med forslag



2025-03-28

2024-04-14

2025-04-14

2025-04-22

2025-04-22

Fordndring av utbudet av varuautomater Kanslichef

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora
dialog med Enjojj 1 syfte att byta ut smartfrys mot en
till smartkyl. Malsattning att installera smartkyl
under april manad.

Att uppdra till kanslichef och kanslist att undersoka
utbud for automaterna dé den nya kylen ar installerad
1 syfte att bredda utbudet av kylvaror som erbjuds.

Ordinarie AU den 21:a April Josefin Valverius
Att byta datum pa AU v.17 till 22/4, 15:00-17:00.

Samarbete med Sensommarfesten AU

Att hantera Sensommarfesten enligt diskussion

Samarbete med UNF Frida Nytell
Att ingd i samarbete med UNF och fortsétta dialogen.

Uppfoljning av verksamhetsplanen/projekt Josefin Valverius

Att genomfora arbetet enligt diskussion och plan i
uppfoljningen av verksamhetsplanen.

Verksambhetséaret 24/25

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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2025-04-22 Remiss: ett likvirdigt betygssystem Avslutad
Att inte svarar pa remissen.
2025-04-28 Beslutsuppfolining KF/KS/AU 23/24 Josefin Valverius Avslutat
Att lagga beslutsuppfoljningarna till handlingarna.
2024-08-26 Representant till utvdrdering av Studiebarometern Molly Hansson Behdover ny representant Pagéende
Att Molly ingér i arbetsgruppen for utvardering. Avvaktar nésta kallelse innan vi
uppdaterar vem som blir ny
representant.
2025-04-07 beslutar vi att hora av oss:
Tomas Rattama. Elsa mailar. Hilda har
kontaktat, vantar pd mer information.
2025-02-03 Hantering av konflikthandboken Jenny Lindberg Konflikthandboken har tagits ner frain ~ Pagéende
. . . . s hemsidan.
Att ta ner konflikthandboken frén hemsidan for Elsa G6thlin cmsican )
tillféllet. Att lyfta frigan som beslutspunkt pa Molly Hansson Fragan lyftes pa karstyrelsemotet

2025-02-06 och bordlades till nésta.
Elsa, Molly och Jenny har bokat méote

karstyrelsemotet den 6 februari. (Felix Kohler, enl.

2025-02-24
) for att diskutera innehall och syfte.

Jenny ska skriva sjélva
innehéllstexten; Elsa formger den. Den
kommer vara klar innan aret ar slut.
Inskickad till ndsta KS, snart avslutad.



2025-02-10

2025-02-10

2025-02-25

2025-03-28

Karhusgemensam PR

Att inga avtal for kdrhusgemensam PR.

Deltagande vid ceremoni for utndmning av excellenta
och meriterade ldrare

Att Felix deltar som representant for Umed
studentkar vid ceremonin.

Uppsdigning av avtal gillande medlemsregister

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdga
upp avtal med Montania System AB med uppsdgning
till 2027-02-28 eller vid tidigare tillfalle om sé ar
mojligt.

Kdrstyrelsens meddelandepunkt pa kdarfullmdktige
Att gora KS informerar pa sista AU innan KF-
handlingarna ska ut

Elsa Gothlin

Felix Kohler

Kanslichef

AU

Verksambhetséaret 24/25

Laggs upp i "Nyheter” tills
infrastruktur finns.

Henrik kan skriva ut

konflikthandboken. Henrik far 6nska

format.

Elsa ska hora av sig for att fa Pagéende
uppdatering. Forseningar i processen

fran andra karernas hall. Vi forsoker fa

till ett signerat avtal innan nésta

karstyrelse gar pa.

Felix ska nirvara som representant Péagaende
som USR.
Péagaende
Pagéende



2025-04-14

2025-04-14

2025-04-22

2025-04-28

Konflikthanteringshandboken

Att uppdraga Henrik Bjelkstal att trycka upp 500 ex
av konflikthanteringshandboken.

Samarbete med Hazeland
Att ingd samarbete med Hazeland.

Arbetsordning — SAMO-utskottet
Att godta arbetsordningen for SAMO-utskottet.

Att se dver arbetsordningar for beredande utskott till
karstyrelsen.

Inkomna ansokningar om verksamhetsbidrag

Att avsld HHUS ansokan om Buisness Week med
hinvisning till att det &r ett aterkommande
evenemang som gynnar endast en del av studenterna.

Att avsla JF ansdkan om Stockholmsresan med
hinvisning till att det &r ett aterkommande
evenemang som gynnar endast en del av studenterna.

Att avsla JF ansokan om géstforelasningar med
hinvisning till att det ar en ofullstindig ansdkan: Det
ar inte tydligt exakt vad verksamhetsinvesteringarna
ska g4 till.

Att avsla Geografiskas ansokan med hianvisning till
att det &r ett Iopande arbete och det ér en ofullstéindig
ansOkan: Det dr inte tydligt exakt vad
verksamhetsinvesteringarna ska ga till.

Henrik Bjelkstal

Frida Nytell

Emelie

Jenny Lindberg

Verksambhetséaret 24/25

Pégaende

Pagéende

NLU + SAMO bilaga (forbereds infor =~ Pagéende
KS i Juni)

Pagéende



Att avsla KogVetUms ansdkan med hénvisning till
att det ar en kortsiktig investering.

Att avsla IVF ans0kan om tavelramar samt
extrabatteri med hénvisning till att det &r 16pande
verksamhet som gynnar for fa.

Att bifalla IVF ansékan om ihopfallbart bord,
megafon, sportutrustning, och kaffebryggare.

Att avsld Nordpols ans6kan om Canva pro med
hanvisning till att det ar 16pande verksamhet.

Att avsla Nordpols ans6kan om sportutrustning med
hanvisning till att det ar ofullstindig ansokan: Det &r
inte tydligt exakt vad verksamhetsinvesteringarna ska
ga till, samt att det dr en kortsiktig investering.

Att avsld Nordpols ans6kan om tv-bdnk med
hénvisning till att utgiften redan finns budgeterad.

Att bifalla Nordpols ans6kan om mikrovagsugn.

Att bifalla FemJurs ans6kan om bocker,
kaffebryggare.

Att avsla FemJurs ansokan av resterande kostnader
med hinvisning till att utgifterna ar 16pande
verksamhet och i vissa fall gynnar for fa.

Verksambhetséaret 24/25
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-04-07
Tid: 17:15-20:30
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Elsa Gothlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare
HumFak/LH, Frida Nytell, ledamot naringsliv- och medlemsansvar, Anna Maxstadh, ledamot,
Lovisa Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, kanslichef, Vera Dahl, ordférande JF, Granbom Olsson, ordférande UmPe, Nikan
Sinaiee, ordférande HHUS, Linnea Lark, ordférande Samsek, Lisa Sanemyr,
verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Ordforande forklarar métet 6ppnat klockan 17:15.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2025-03-28 och handlingarna 2025-04-02.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Géthlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera narvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.

/1
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F4 / Val av justeringsperson
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att vilja Hilda Johansson till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista

Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Karstyrelsens beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU3 / Karfullmaktiges beslut
Elsa Géthlin

Bilaga BU3

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

/2
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BU4 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU4 1, BU4 2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollen till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Felix Kohler
Arbetsmiljoutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemétet.

Felix Kohler foredrar bade Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet, da positionen vice ordférande
for arbetsmiljo och lika villkor &r vakant.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Fran USR (utbildningsstrategiska radet) sd meddelades att UPL (enheten for universitetspedagogik och
larandestod) paborjat arbetet med gemensamma riktlinjer kring anvandandet av Al kopplat till utbildning.
Vi diskuterade dven ett samarbete med organisationen SHIP dér vi behdver studentrepresentanter.
Utskotten hade dven en diskussion om planerna fran Akademiska Hus kring utveckling av
universumhuset.

Stefan redovisar for arbetssittet gillande pedagogiska priset och studievégledarpriset. Se bilagorna M2 1,
M2 2 till protokollet for mer information.

Protokollsanteckning: Filippa Hanna justeras ut 17:28

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

Frida borjar med att berétta om spokbollsturneringen. Turneringen visade sig vara en succé! Framover
kommer NLU arbeta med arbetsmarknadsméssan som ska genomforas denna termin. Vidare rapporterar
Frida att ndsta moéte &r instéllt pa grund av att de inte har tillrdckligt med punkter pa dagordningen.

/3
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M4 / Budgetuppfoljning juni 2024 — mars 2025

Stefan Brattlof

Varje ménad tas en budgetuppfoljning fram dar budgeten for aret jamfors med vart aktuella utfall. En
kortare genomgang gors av budget och utfall for den senaste perioden. Da mars méanad héller p4 att
fardigstéllas sa kommer ett kompletterande utskick att gdras framat helgen med mars manads uppf6ljning.

Stefan rapporterar att det dver lag ser bra ut, och att aret ser ut att na ett balanserat resultat. Se bilagorna
M4 till protokollet for mer information.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Reviderade anstallningsvillkor
Stefan Brattlof
Bilaga Bl

I dagsléget omfattas endast heltidsanstilld personal av arbetstidsforkortningen samt att deltidsanstélld
personal far en timmas friskvard per vecka (heltidsanstilld personal for tvé timmar) d&ven om
sysselséttningen dr hogre &n 50% for en person. Vidare s har kansliet haft som praxis sedan 2017 att
personal som behdver besdka en hélsoinrdttning under arbetstid inte utan att avdrag gors pa 1on. Dessa
omraden foreslas nu atgdrdas genom att lyftas in i anstillningsvillkoren mellan karstyrelsen och
fackklubben kérkamraterna. Andringar ir rodmarkerade och text som foreslas tas bort ir dverstruken.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla reviderade anstéallningsvillkor i enlighet med forslag.

B2 / Revidering av befatthingsbeskrivning for samordnare
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B2 1, B2 2

En genomgang har gjorts av befattningsbeskrivningen for tjédnsten projektsamordnare i syfte att tydliggora
befattningens omraden samt dven se dver titeln for tjansten.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bordlagga faststédllandet av befattningsbeskrivning for samordnare till ndsta karstyrelsemote.

/4
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B3 / Anvandning av de tre symbolerna i grafiska profilen
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B3

I den grafiska profil som Umea studentkar lade fast 2023 fanns tre symboler med som anviands for att
stirka karens utatriktade budskap. Inneboérden for dessa tre symboler har diskuterats internt pa kansliet for
att skapa en mer tydlighet i kommunikationen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bordldgga revideringen av den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med
forslag till nésta kérstyrelsemote.

B4 / Reviderat sektions- och foreningsreglemente
Elsa Gothlin
Bilagor B4

Efter 1dng behandling ar sektions- och foreningsreglementet reviderat i enlighet med bilaga. En stor del av
revideringar har dels handlar om de krav som vi tidigare har diskuterat, dels stora revideringar i
dokumentets struktur. Forslaget behover godkédnnas av styrelsen infor behandling pa konstituerande
fullmiktige. Kérstyrelsen ombeds ocksé infor punkten fundera 6ver om strukturen ar tydlig, om 6vriga
revideringar dr fungerande i sammanhanget, och vilket typ av underlag samt innehéll i detta som behover
finnas med tills att punkten ska behandlas under konstituerande fullmiktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmiktige att godkénna revideringar i Sektions- och foreningsreglemente i enlighet med
forslag och redaktionella &ndringar.

B5 / Konflikthanteringshandboken
Elsa Gothlin
Bilagor B5

Konflikthanteringshandboken ar nu reviderad, uppdaterad och omgjord for att kunna aterpubliceras pa
hemsidan. KS uppdras att inkomma med négon sista synpunkt pa innehall och grafik innan
aterpublicering.

Frida: Det vita &r svart att se pa den ljusblaa bakgrunden.
Felix: Det upplever inte jag, men ifall fler upplever det.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att aterpublicera konflikthandboken pa hemsidan
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att delegera till AU att besluta kring hur ménga ex av konflikthanteringshandboken som skall tryckas.

15
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DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Matutbudet pa campus - enkat

Elsa Gothlin

Sista svarsdatum for var enkdt om matutbudet pa campus har nu passerat. Svaren gér att se via denna
lank https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?subpage=design&FormId=sPqW8qEJh00JOQh
21eBZN9Z0MhI-
pBVMttr2INxpCgxUMIU3SUTIPREFWU1RKWDI4WVdORkpBNjgwWi4u& Token=0f57526a977c49a7
997fefcad55644a9. Vi behdver nu diskutera hur vi gar vidare med innehéllet i enkdten samt vad svaren pa
enkiten indikerar angédende matutbudet. I denna diskussion behover vi ta hdnsyn till den nuvarande
arbetsbelastningen och tiden som &r kvar av verksamhetsaret.

Diskussionen och framtagande av sitt att hantera enkéten delegeras till AU. Mejla feedback till Elsa
Gothlin!

D2 / Programarbete Universum studentytor

Elsa Gothlin

Bilaga D2 1, D2 2

Universitetets lokalforsorjningsenhet har tillsammans med fastighetsigaren Akademiska hus nu kommit
langre i processen med omgodrningen av Universum. Elsa, Frida och Felix var den 19 mars pa ett digitalt
mote dér specifikt studentytor diskuterades. Vi har infor nésta mdte uppdragits att besvara fragorna i
bilaga.

Att besvara fragorna i bilagan delegeras till Felix Kohler och Elsa G6thlin. Sektionsordférande bjuds in
till matet nir dessa fragor besvaras.

D3 / Stadgerevidering
Elsa Gothlin
Bilaga D3 1, D3 2, D3 3

Under konstituerande kérfullméktige har vi pratat om att vi vill gora revideringar av var nuvarande
stadga. Vi har ocksa i vart motionsvar till motionen om stadgerevideringar uttryckt var avsikt att
presentera for KF vilka forslag vi héller med om och vilka vi inte haller med om. Elsa, Josefin och Stefan
har nu haft ett inledande moéte dér forslag pa revideringar diskuterats. Nu onskas KS input pa
anteckningarna fran métet. KS har ocksa mdjlighet att lyfta eventuella dvriga forslag pa revideringar som
sedan tas med i underlaget infor konstituerande fullméktige. Bifogat finns anteckningar fran moétet, Umea
studentkars nuvarande stadga samt motionen.

Lisa Sanemyr rapporterar Verksamhetsrevisorerna upplever att forandringarna &r lampliga.

Delegeras till AU. Skicka in asikter till Elsa G6thlin via mejl!
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D4 | Verksamhetsberattelse, Verksamhetsplan, och Strategisk plan

Josefin Valverius

Bilaga D4 1, D4 2

Vi ska under april manad paborja arbetet med verksamhetsberéttelse, verksamhetsplan och strategisk
plan! Verksamhetsberittelse ska skrivas dver aret som har gétt, input till verksamhetsplan ska
sammanstéllas till ndsta karstyrelse, och feedback infor revideringen av den strategiska planen ska
sammanstéllas. Vi vill diskutera med kérstyrelsen vad som &r viktigt i dessa processer, och om ni vill vara
med, och i s fall hur? Kika igenom dokumenten bland bilagorna och fundera 6ver vad ni tror ar
vardefullt. Input uppskattas oavsett om det &r i planeringsfasen, eller i utférandefasen. Vi kickar iging
arbetet i mitten eller slutet av april!

Josefin Valverius bjuder in studerande ledamoter till mote for diskussion om deras roll i processerna.

D5 / Overlamning till nasta karstyrelse-grupp
Josefin Valverius

Snart dr verksamhetsaret slut, och vi vill ge nésta kérstyrelse sa goda forutsédttningar som mojligt. Vi
tanker att det ar viktigt att &ven studerandeledamdternas dsikter samlas och lamnas 6ver till nista
karstyrelse. Hur tycker ni att detta ska ske? Vad tror ni &r viktigt att skicka vidare till dem? Det kan vara
allt fran vilka arbetsuppgifter ni har haft, till hur ni har navigerat dem, tips och trix som har underléttat for
er i er roll, kontaktuppgifter till nyckelpersoner, eller lairdomar frén detta verksamhetsér.

Josefin Valverius bjuder in studerande ledamdéter till mote for diskussion om deras roll i processen.

F6 / Motets avslutande
Ordf6rande forklarar motet avslutat klockan 20:30.
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Pedagogiska priset och
studievagledarpriset

Bakgrund

Umeaé studentkér inrdttade karens pedagogiska pris redan pa 1990-talet och nagot senare
dven ett pris for framstaende studievigledare. Det 4r Umea studentkér som varje ar
utlyser, hdmtar in nomineringar och texter frdn nominerade samt slutligen utser vinnare
av dessa priser.

Priserna delas ut pd Umea universitets drshogtid under hostterminen och bestér av ett
diplom med motivering, blommor och dran att ha blivit utsedd av studenternas
foretradare. Det &r ett pris som har hog status bland universitetets larare och
studievdgledare och dven en ldng historia.

Arbete med priserna
Foljande ramar giller for priserna

v' Kdrstyrelsen utser pristagarna.
v' Savil pedagoger som studievigledare kan vinna priset flera ar i rad.
v Nomineringar hdmtas in under varterminen.

v De nominerades svar ska omfatta max 2 sidor. Samtliga nomineringar och
inkomna texter hanteras av kanslichef 1 syfte att anonymisera dessa och dka
objektiviteten i bedomningsprocessen och minimera eventuell jdvsproblematik.

Sa utses vinnare av pedagogiska priset samt studieviigledarpriset

Medlemmar 1 Umed studentkér far information om mojlighet att nominera en pedagog
eller studievégledare som de sérskilt vill lyfta fram. Medlemmarna har ockséd mojlighet
att skicka med en motivering till deras val. Kanslichef tar emot alla nomineringar och
aven texter frdn de nominerade pedagoger och studievégledare som vill delta.
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Dé det ofta kommer in ménga texter frdn nominerade personer sé far karstyrelsens
ledamdter minst 3 texter var fran nominerade pedagoger och max 3 texter var fran
nominerade studievdgledare. Utifrén en fardig podngmall fyller var och en av
ledamdterna i sin podngséttning och skickar in till kanslichef.

For nominerade pedagoger sitts podng inom kategorierna:

1. Pedagogik och undervisning: Vad pedagogen anser dr god pedagogik och hur
tillimpar den sin egen pedagogiska forméga i undervisningen.

2. Utbildningskvalitet: Vad pedagogen anser karaktariserar god utbildningskvalitet
och hur personen arbetar for att hdja den i sina kurser och 1 sin undervisning.

3. Intresse och engagemang: Vad pedagogen anser om studenternas intresse for sin
undervisning och hur personen gor for att motivera, engagera och skapa intresse
for &mnet.

For nominerade studievégledare sétts podng inom kategorierna:

1. Pedagogik och végledning: Vad studievigledaren anser dr en god
studievédgledning och hur personen tillampar sin egen pedagogiska forméga 1
vagledningen.

2. Information och engagemang: Hur studievdgledaren ser pa
informationsspridning och hur personen jobbar for att na ut till studenter om
mojligheter och begriansningar 1 deras studieval samt hur personen arbetar med
sin egen kompetensutveckling.

De 5 nominerade pedagoger och 3 nominerade studieviagledare som har fatt hogst
genomsnittligt podng skickas sedan ut till hela karstyrelsen som fér ldsa igenom texterna

och vid ett sarskilt mote besluta om vinnare av arets pedagogiska pris respektive arets
studievégledarpris.
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Tidplan
Stoppdatum for varen 2025.

v

v

v

Godkénnande av detta dokument:
Studenterna skickar in nomineringar:
Utbildning for karstyrelsen om processen:

E-post till nominerade pedagoger/studievigledare:

Svarstid for nominerade Pedagoger/studievéigledare:

Anonymisering av inkomna svar:
Utskick till karstyrelsen:

Deadline att ta fram sina toppkandidater:
Beslutsméte:

Diplom skickas in:

Poangsattning och val av vinnare
Varje ledamot i karstyrelsen sétter podng for var och en av sina tilldelade
pedagoger/studievigledare enligt en mall med nedanstaende podngsittning.

For nominerade pedagoger

Generella kvaliteten pa den nominerades text och reflektioner:

Syn pa pedagogik & undervisning:

Syn pé utbildningskvalitet:

Syn pa intresse & engagemang;:

Underlag

28 mars

1 april — 7 april

7 april

10 april

10 april — 21 april
22 april - 23 april
23 april

4 maj

12 maj 16-19

Juni 2025

0 — 10 poang
0 — 10 podng
0 — 10 poang
0 — 10 poang

/3
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For nominerade studievigledare

Generella kvaliteten pa den nominerades text och reflektioner: 0 — 10 poéng
Syn pé pedagogik: 0 — 8 podng
Syn pé végledning: 0 — 8 podng
Syn pa information: 0 —7 poédng
Syn pé engagemang;: 0 — 7 poing

Val av mottagare av priser

Kaérstyrelsen sammantriader for ett sirskilt mote dir 5 pedagoger och 3 studievigledare
med hogst podng diskuteras och beslut fattas om vinnare inom respektive kategori.

IS Umed Underlag
%-,,H} Studentkar
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Umed Uppfoljning: juli 2024 — mars 2025

@ Studentkar

Budgetuppfoljning
2024-07-01 — 2025-03-31
| budgetuppfoljningen ges genomgang av utfall jamfort

med budget manadsvis. Utgangspunkten ar budget
jamfort med utfall for perioden 2024-07-01 — 2025-03-31.

Att lasa uppfdljningen
I underlaget finns ett antal kolumner:

Karstyrelsens verksamhetshudget 24/25 Budget Utfall
Post Intikter V.budget 24/25 1/7-31/3 1/7-31/3
10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus 420 000 kr 394 800 kr 345 690 kr
11 Flertermin: Campus 910 000 kr 882 700 kr 887 801 kr
11 Entermin: Distans 17 000 kr 15980 kr 13 130 kr
11 Flertermin: Distans 20 000 kr 19 400 kr 17 318 kr
12 Alumnimedlemskap 0 kr 0 kr 0 kr

I kolumnen ’V.budget 24/25” &terfinns den faststillda budgeten for hela
verksamhetsdret, alltsd perioden 2024-07-01 — 2025-06-30.

Under kolumnen ”"Budget” sa kan man l4sa hur budgeten ser ut for perioden sedan
verksamhetsdrets borjan tills den manad som rapporteras. Under kolumnen “Utfall”

syns sedan utfallet for motsvarande period.

I kommentarerna dterfinns till sist reflektioner kring intékter och kostnader och
sdrskilda hindelser som kan paverka.
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10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus
11 Flertermin: Campus
11 Entermin: Distans
11 Flertermin: Distans

12 Alumnimedlemskap

20 Kirstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag

21 Tjanstekop fran UmU

21 Tjinstek6p fran LH

21 Tjinstek6p fran HumFak

21 Tjinstek6p fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

30 Tjinsteintikter

31 Tjinstekop Stiftelser

31 Bostadsférmedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal

32 Aterkommande samarbeten

32 Projektmedel

32 Externa relationer

40 Forsiljining

41 Biljetter

41 Ovrig forsilining

41 Trycksaker

41 Forsilining Varuautomat

41 Kaffef6rsiljning

41 Formanskort, formanshiften

41 Klader

41 Receptfria likemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap

42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intikter

52 Ovriga arrangemang
Summa intékter

Budgetuppfdljning 2024-07-01 — 2025-03-31

Karstyrelsens verksamhetsbudget 24/25

Post Intikter V.budget 24/25

420 000 kr
910 000 kr
17 000 kr
20 000 kr
0 kr

1 860 000 kr
1730 000 kr
410 000 kr
515 000 kr
855 000 kr
500 000 kr

315 000 kr
322 000 ke
510 000 kr
962 000 kr

80 000 kr

75 000 kr
130 000 kr

15 000 kr
1 000 kr
5000 kr

620 000 kr

50 000 kr
1 000 kr
1 000 kr
3 000 kr
2500 kr

0 kr

70 000 kr

15 000 kr

0 kr

70 000 kr

750 000 kr
11234 500 kr

Verksamhetsbudget 24/25

Budget
1/7-31/3

394 800 kr
882 700 kr
15 980 kr
19 400 kr
0 kr

1562 400 kr
1453 200 kr
344 400 kr
432 600 kr
718 200 kr
375 000 kr

315 000 kr
241 500 kr
382 500 kr
798 460 kr
80 000 kr
63 750 kr
97 500 kr

8 400 kr
750 kr
3750 kr
465 000 kr
37 500 kr
1 000 kr
750 kr

2 250 kr
1875 kr
0 kr

49 000 kr

14 550 kr

0 kr

70 000 kr
675 000 kr
9507 215 kr

Utfall
1/7-31/3

345 690 kr
887 801 kr
13 130 kr
17 318 kr
0 kr

1 540 602 kr
1522976 kr
296 010 kr
491 321 kr
706 012 kr
375 000 kr

315 000 kr
241 500 kr
387 808 kr
801 667 kr

80 000 kr

65 000 kr
100 750 kr

14 590 kr
0 kr

3 959 kr
468 029 kr
37 908 kr
0 kr
1602 kr
1 606 kr
350 kr

0 kr

49 732 kr

40 301 kr

4 kr

77 642 kr
675 831 kr

9 559 138 kr
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Budget Utfall
Post Kostnader V.budget 24/25 1/7-31/3 1/7-31/3

60 Fortroendevalda och personal

61 Arvode karstyrelsen 1420 000 kr 1 065 000 kr 1069 318 kr
62 Loner, tillvidareanstillda 3100 000 kr 2 325 000 kr 2299 824 kr
62 Lonet, Ovrigt 35 000 kr 31 500 kr 20 640 kr
63 Arbetsgivaravgifter kirstyrelsen 445 000 kr 333 750 kr 335990 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 970 000 kr 727 500 kr 729 369 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 55 000 kr 30 250 kr 28 607 kr
64 Alecta/Collectum 155 000 kr 147 250 kr 202 135 kr
64 Tjinstepension karstyrelsen 55 000 kr 49 500 kr 48 119 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr 0 kr 0 kr
65 Kompetensutveckling personal 90 000 kr 81 000 kr 68 665 kr
65 Personalvard 90 000 kr 67 500 kr 60 238 kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 45 000 kr 33 750 kr 29 204 kr
65 Arbetsmilj6 20 000 kr 15 000 kr 2 798 kr
70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra 500 000 kr 375 000 kr 415 599 kr
71 Lokalvard 60 000 kr 45 000 kr 45 686 kr
71 Telefoni 15 000 kr 11 250 kr 10 692 kr
72 Medlemsregister 65 000 kr 48 750 kr 48 438 kr
72 Biljettink6p 10 000 kr 4000 kr 0 kr
72 Inkop trycksaker 0 kr 0 kr 0 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 55 000 kr 44 000 kr 49 168 kr
72 VaruautomatsinkGp 420 000 kr 361 200 kr 405 568 kr
72 Kaffeautomatsink6p 0 kr 0 kr 0 kr
72 Ink6p f6rmanshiften 0 kr 0 kr 0 kr
72 Inkop klader 0 kr 0 kr 0 kr
72 Inkop receptfria likemedel 1 000 kr 1 000 kr 0 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 10 000 kr 7 500 kr 6 454 kr
72 Ink6p skrivare/kopiator 10 000 kr 8 500 kr 14 707 kr
72 Ovriga inkép 30 000 kr 22 500 kr 17 800 kr
73 Kontorsunderhill 40 000 kr 30 000 kr 11 534 kr
73 Avskrivningar 155 000 kr 116 250 kr 114 435 kr
74 Kassa- och bankavgifter 60 000 kr 48 000 kr 54 920 kr
75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 11 250 kr 9 322 kr
75 Ovriga kostnader/administration 60 000 kr 45 000 kr 41 506 kr

¢ visma sign



Umea
Studentkar

%

Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Kirstyrelse, disp
81 Moteskostnader
81 Resor
81 Utbildningsinsatser
81 Mottagningsutbildning
81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens férfogande
82 Projekt extraanslag
83 Verksamhetsmedel kirsektioner
83 Provision forsiljn. kirmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar
83 Verksamhetsmedel intresseféreningar
84 SFS, 16pande kostnader
84 Medlemsavgift SFS
85 Revision
86 IKSU Friskvird studenter
87 Funktionirsregister
87 Kostnader akutlin
90 Informationskostnader
91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonseting/Reklam
92 Bostadsférmedling
92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

V.budget 24/25

50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr
46 500 kr
430 000 kr
80 000 kr
40 000 kr
15 000 kr
55 000 kr
65 000 kr
100 000 kr
962 000 kr
15 000 kr
0 kr

75 000 kr

45 000 kr

20 000 kr

240 000 kr
770 000 kr
11234 500 kr

0 kr

Verksamhetsbudget 24/25

Budget
1/7-31/3

37 500 kr
43 000 kr
45 000 kr
22 500 kr
24 000 kr
30 000 kr
11 250 kr
46 500 kr
417 100 kr
77 600 kr
20 000 kr
7 500 kr
19 250 kr
65 000 kr
100 000 kr
481 000 kr
15 000 kr
0 kr

56 250 kr

36 000 kr

15 000 kr
180 000 kr
723 800 kr

8 559 450 kr

947 765 kr

Utfall
1/7-31/3

33 330 kr
45 032 kr
43 542 kr
8 899 kr
4155 kr
11 241 kr
5993 kr
46 227 kr
415 041 ke
88 954 kr
20 000 kr
7 500 kr
22911 kr
63 312 kr
100 625 kr
481 000 kr
17 131 ke
-35 kr

34 517 kr

47 870 ke
4971 ke

158 025 kr
722 132 ke
8523 108 kr

1036 031 kr
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Kommentarer till forslag till budgetufall

Verksamhetsbudget 24/25

Nedan séd ges kommentarer till de 9 olika budgetomradena med utfall.

Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter.

Omrade 20: Karstatusrelaterade intékter
De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetridare.

Omréde 30: Tjansteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréade 40: Forsiljning

Har ingar all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pa kansliet.

Omrade 50: Ovriga intikter

I 6vriga intékter inkluderas fridmst de

pengar som delas ut varje ar frdn Umed
studentkars aktieportfol;.

Enterminsmedlemskapen ligger lagre 4n
berdknat och i1 6vrigt i nivd med budget.

Négot hogre intdkt dn for perioden vilket
framst beror pa nagot hogre studentantal.

I niva med budget.

I niva med budget.

Nagot hogre dn budget, framst beroende pé en

extra intdkt 1 form av uthyrning av studieplatser

1 Tryggheten.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhetsbudget 24/25

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Haér ingér lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
kérsektionerna. Hér sker normalt storst
variationer fréan ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omréade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

+ 947 765 kr
+1 036 031 kr

Budgeterat resultat:
Utfall:

I nivd med budget. Avsittningar till Collectum
ar hogre dn berdknat for personalen, kontakt
har tagits med Collectum for att reda ut
orsaken.

Négot hogre dn budget. Beror frimst pd hogre
hyreskostnad &n beréknat samt hogre
ink&pskostnaden till automaten i samband med
att forsdljningen ocksé har okat.

Négot lagre dn budget. Beror framst pa Légre
kostnader for utbildningsinsatser samt
karstyrelsens medel.

Négot lidgre 4n budget. Aven om
internkommunikation ligger nagot hogre dn
berdknat sd dr bade infomaterial, annonsering
samt bostadsformedling lagre dn budget 1 utfall.

Kommentar: Vi redovisar fortfarande ett battre utfall 4n budget vilket i hog grad kan
knytas till de ldgre organisationsomkostnaderna. Nu tar arbetet vid med budget for

2025/2026.
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Uppfoljning av verksamhetsplan 24/25

Syfte & mal med detta dokument:

Syftet med denna verksamhetsuppféljning ar att vi far en gemensam bild av hur vi ligger till med arets projekt och
gemensamma verksamhetsomraden. Vi vill skapa storre samforstaelse éver vilka projekt som pagar just nu, ifall
de ligger i fas med planen, samt fa en dverblick dver arbetsbelastning. Detta galler i dagslaget
verksamhetsomraden kopplade till verksamhetsplanen, men kan eventuellt komma att inkludera rullande och
aterkommande projekt. Malet ar att.

Beskrivning av hur denna fvlls i:

Dokumentet fylls i av projektledaren for varje projekt. De tva férsta kolumnerna hamtas fran verksamhetsplanen
och de ska vagleda resterande kolumner. Projektledaren fyller i de vita rutorna med lamplig information. Hur-
kolumnen skrivs med fordel i punktform med en aktivitet per ruta, med lamplig ansvarstagare under "ansvarig’-
kolumnen.

Beskrivning av nir detta dokument foljs upp, och av vem:

Dokumentet foljs upp pa vartannat arbetsutskott, ojamna veckor med start vecka 11, och gas igenom pa
projektsamordningsgruppens moéten, med start vecka 11.



Kommunikation

kansliet

Skapa mer Vara foljare ska fa | Vi ldgger ut mer | Lopande Naringsliv Genomford Det gar just nu
vardagligt, chansen att lara avslappnat bra! Vi har en
interaktivt och kdnna oss genom | material pa vara tydlig plan dver
rorligt material vara sociala sociala medier. vad vi vill lagga ut.
pa vara medier, vi ska Vi strivar efter
plattformar 1 sprida information | att 14gga ut Att gora mallar ar
syfte att nd ett pa ett tillgéngligt | storys med just nu pa paus i
storre antal och roligt sitt som | interaktiva och med Kéarval
ménniskor. nar genom bruset. | inslag t.ex. och psykisk hilsa

rostning och veckan.

fragor.

Veckans tips Avslutad

Lar kdnna Avslutad




En vanlig dag pa
jobbet

VT2025

Avslutad

Gissa matladan

VT2025

Avslutad

Skapar mallar
for att underlatta
skapandet av
material for
sociala medier

VT2025

Néringsliv och
Henrik

Pagéende

Marknadsfora
vara pagaende
projekt for att
synliggora
studentkéarens
arbete och skapa
intresse hos
medlemmarna.

Lagga ut mer
material pa vara
sociala medier,
bilder fran olika
sammanhang
sdsom
sektionskonfere
ns, panelsamtal
och vara
skrivelser.

Lopande

Niéringsliv, med
hjélp fran
styrelsen

Genomford

Har varit ett
utmanade projekt
da jag haft dalig
koll pa alla projekt
samt for att jag
inte vet vad mer
som ska/kan goras.

Strukturera om
forstasidan pa
hemsidan

Avslutad




Infoga
instagram pa
forstasidan

Avslutad

Flytta upp sidan
for “Nyheter”.

Avslutad

Skapa mall och
rutin for att
inhdmta
information om
giende
aktiviteter och
projekt

VT2025

Naringsliv

Jobbar vidare
tillsammans med
PSG

Péagiende

Undersoka vilka
formaner Umea
studentkars
medlemmar
onskar.

Undersoka
formaner for
KF:s
fortroendevalda
genom enkat
och diskussion.

Utbildningsbevak
are HumFak/LH

Genomford




Studentfackligt

Revideringar Karordforande, | Pdgdende
av Sektions- Vice
och karordforande
foreningsregle med ansvar for
mente utbildningsfrag

or och

studentpolitiska

fragor
Sektionsworks Avslutad
hop om
sektionernas
roll




Informera STURE- Karordforande, | Prioriteras Haft

sektionerna om uppdrag pa Vice bort! diskussioner

vilka rdd de har hemsidan karordférande kring mojliga

platser i for att med ansvar for 16sningar for

pa ett tydligt utbildningsfrag att fa till ett

sétt agera som or och system for

lank och studentpolitiska detta. En

underlatta fragor implementering

samarbete skulle krava

mellan stor arbets-

sektionerna och insats fran

universitetet. Hemside-
gruppen, men
en tydlig vision
bor kunna tas
fram.

Utbilda Karordforande, | Genomford

sektionerna i Vice

att sjdlva karordforande

bedriva med ansvar for

studentfackligt utbildningsfrig

arbete och hur or och

studentkaren studentpolitiska

centralt kan fragor

bidra i det




studentfackliga
arbetet.

STURE-
handboken

Pégaende

STURE-
utbildning

Avslutat

Sektionsworks
hop i
utbildnings-
bevakning och
studentfackligt
arbete

Avslutat

SAMO-
rad/utbildning/
utskott

Avslutat

SAMO-
handboken

Pagéende

Aktivt bjuda in
till sektions-
overskridande
motesplatser

Sektions-
workshop +1
uppfo6ljning

Karordforande,
Vice
kérordforande
med ansvar for

Genomford

En uppfoljande
sektionsworksh
op med fokus
pa arbetsmiljo




med fokus pa
det
studentfackliga
arbetet.

utbildningsfrig
or och
studentpolitiska
fragor

ar planerad.
Hilda och
Emelie far
uppdatera om
datum.

Speak-up day

Avslutat

Bjuda in
sektionsordfor
ande till
utbildningsutsk
ottet

Avslutat

SAMO-
utskottet

Péagaende




Distansstudenter

Aktivitet Varfor? Hur? Nar? Ansvarig/-a Status Kommentarer
(Beskriv varfor (Genom att..., (Beskriv nar i tid (Ej paborijat,
punkten i beskriv konkreta | arbetet ska ske pagaende,
verksamhetsplan | insatser) eller om det ar avslutat)
en ar viktig eller I6pande)
vad det viktiga
ar som ni
forsdker uppna)
Utreda hur ett En enkét Enkat Utbildnings- Pagéende Fragornas
distansmedlem skickas ut till utskickad: bevakare inriktning ska
skap ska distansstudente HumFak/LH ha ett sarskilt
utformas med r som Umed Enkat stanger: fokus pa
hjélp av studentkdr 16/4 formaner och
distansstudente representerar, studentfackligt
rna. bade Mote om inflytande.
medlemmar analys/samman
och icke- stallning: 29/4 Svaren
medlemmar. sammanstélls

Analys
genomfors:

Utredning
presenteras:

for att fa en
bild av
distansstudente
rnas syn pa ett
kérmedlemskap
, vad som




Skickas fungerar och
ut till vad som kan
distanss utvecklas.
tudenter
KS
informe
rar?
Kartlidgga Samarbeta med Kérordforande | Genomford Diskussioner
mdjligheten till andra har forts med

samarbete med
andra
studentkarer i
Sverige 1 syfte
att dels fa
kunskap om
deras arbete
med
distansstudente
r, dels
undersoka
mojlighet och
intresse kring
rabatter 1 andra
studentstader.

studentkarer
for att
identifiera
formaner
riktade till
distansmedlem
mar

andra
studenterkarer i
Sverige dir
man
konstaterat att
det ar svart att
arbeta med
fragan utan en
“infrastruktur”
som mojliggor
for karerna att
dela
samarbeten
med varandra.




Hitract arbetar
med en modell
som skulle
kunna
mojliggora
detta, vilket vi
kan vara
delaktiga i nir
vi bytt till
hitract som
plattform for

medlemssyste
m och
medlemskap.

Genomfora Vid kursstart Utbildnings- Genomford

digitala infor bevakare

klassrumsbesok hdst/varen var

under US pé plast och

distansstudente presenterade

rnas kérens arbete!

introduktionsda

gar.

Vara en aktiv Identifierat Utbildnings- Kan anses vara | Skicka med

deltagare nir distans- bevakare genomford ndr | datum till

studenterna har studenternas analys av enkat




sina campusforlagd mot ndstkommande
campustriffar. a aktiviteter. distansstudente | styrelse.

Giller ungefar r ar klar.

15 program.
Undersoka Enkdten till Genomford Specifikt
mojligheten att studentkarsskri riktade fragor?
inkludera velsen
distansstudente

rnas perspektiv
1 de student-
politiska fragor
som drivs.




Paverkan

Aktivitet Varfor? Hur? Nar? Ansvarig/-a | Status Kommentarer
(Beskriv varfor (Genom att..., (Beskriv nar i tid (Ej paborijat,
punkten i beskriv arbetet ska ske pagaende,
verksamhetsplanen konkreta eller om det ar avslutat)
ar viktig eller vad insatser) I6pande)
det viktiga d&r som ni
forsoker uppna)

Utveckla ett Genom att gd& | VT2025 Utbildnings- | Pédgdende

system for att igenom SKS bevakare

kartldgga hur skrivelser fran SamFak

universitet tidigare ar. For

hanterar att identifiera

drenden och
regelbundet
rapportera hur
universitetets
arbete
fortloper.

aterkommande
problem med
inom
utbildning och
arbetsmiljo.

Detta gors dels
genom att gd
igenom
universitetets
rapporter om
atgirder




kopplade till
SKS.

Identifiera:
aterkommande
attsatser

Avslutat

Identifiera:
att-satser fran
tidigare
skrivelser som
kan vara
intressant att
undersdka
niarmare

Avslutad

Identifiera: att-
satser inom
forskarutbildni
ng fran 2022
ars skrivelse
relevanta for
2025.

Avslutad

Koda
materialet

Avslutad

Materialet ar
kodat, men vi
ar inte sdker pa




huruvida det ar
den kodning
som vi ska
anvinda
framover

Samla in
material fran
olika aktOrer
(UPL,
Studenthélsan)
for att se hur
universitetet
har arbetat

Pégaende

Identifiera
vilka behov av
vilka roller
som kravs for
rutin och
genomforande

Avslutat

Gora en
rutin/ett
system for
uppfoljning av

VT2025

Pagéende




studentkarsskri
velsen

Bevaka den Debattartiklar Vice Pégaende
utbildnings- och ordforande
politiska engagemang i utbildning
samhillsdebatt utbildningspoli
en och vara en tiska forum
aktiv rost for
lokal paverkan.
Narvarat vid Vice Avslutad
studentpolitisk ordforande
a forum utbildning
Lérarutbildnin Vice Pégiende
gsskrivelsen ordforande
utbildning
ST —”Ar Sls 15 oktober Ordforande https://www.u
l6nsamhet mer | 2024 och vice meastudentkar.
viktig &n vara ordforande se/ar-sjs-
studenter?” lonsamhet-

vara-studenter/
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”Studentkérens | 18 oktober https://www.u
finansiering dr | 2024 meastudentkar.
hotad” se/studentkarer
nas-
finansiering-ar-
hotad/
Virnplikt och | 28 oktober, https://www.u
rep ska inte 2024 meastudentkar.
hindra se/varnplikt-
studenter fran och-rep-ska-
att fullfolja sin inte-hindra-
utbildning studenter-fran-

att-fullfolja-
sin-utbildning/

Angaende den

11 december,

https://www.u

hojda CSN- 2024 meastudentkar.
rdantan se/angaende-

den-hojda-

rantan/
Studentkarena | 27 februari, https://www.u
kraver béttre 2025 meastudentkar.
aterhdmtning se/studentkarer
for studenter na-kraver-

battre-
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aterhamtning-
for-studenter/

P4 Utbildnings-

Visterbotten: bevakare

Psykisk SamFak

hilsaveckan

och studenters

aterhdmtning

Psykisk 28 mars https://www.u

hilsaveckan meastudentkar.
se/psykisk-

halsa-veckan-
2025/



https://www.umeastudentkar.se/studentkarerna-kraver-battre-aterhamtning-for-studenter/
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Organisationsutveckling

kument

Ta fram ”Medlemsresur Kérordforande | Pagiende
standardiserade ser”’projektet
dokument for
styrelsearbete.
Styrelsehandbo Pégdende
ken
Overlamningsh Pagdende
andboken
Stadgar Avslutat
Delegerings- Avslutat
&
uppfoljningsdo




Kvartalsoversi Avslutat
kt
Overlimningsc Avslutat
hecklista
Utreda vilka ”Medlemsforn Kérordforande | Pagéende
som inte yelse”projektet
fornyar sina
medlemskap Ulrika har tagit
inom bade fram statistik

sektioner och
foreningar och

pa vilka som
inte fornyar sitt

infora medlemskap.

punktinsatser

dér det finns

behov.
Byta system
till Hitract
Identifiera
punktinsatser

hos kansliet!




Fysisk och psykisk halsa

Marknadsfora, Utbildnings- Genomford | Overldimning
utbilda och bevakare + och
utveckla Kérordforande tydliggdrande
studerandearbet av rutin och
smiljdombuden relationsbygga
sé dess roll blir nde kvar.
tydligare, och
arbetet
effektiviseras
och dérmed blir
genomforbart.

SAMOS- Pégaende

handboken




Kartldggning Avklarad

géllande nir

SAMOS byts

SAMO-utbildning Avklarad

SAMO-utskottet Avklarad

Nitverkande och Avklarad

relationsbyggande

Marknadsforing Pagéende
Utoka Oka samarbetet Naringsliv Genomfort Eg. Avklarad
samarbetet med med IKSU och med tanke pé
aktorer som undersoka listade
arbetar med att mojligheten for fler samarbeten
frdmja den samarbeten. Se nedan
fysiska hilsan. exempel nedan.
Arrangera fler Se exempel nedan: Néringsliv Genomford | Kommer fler

och
marknadsfora
foreldsningar
och projekt
som framjar
psykisk och

evenemang och
samarbeten pd
psykisk &
fysisk hélsa ske




fysisk halsa for under denna
medlemmar termin?
och personal
inom Umeé
studentkar.

Spokbollsturnering | Varterminen | Naringsliv Avklarad

Resa till Hemavan, | Vérterminen | Néringsliv Avklarad

Psykisk Varterminen | Néringsliv

hélsaveckan

Fysiska inslag pé Varterminen | Néringsliv Avklarad

psykisk hilsa

veckan

Samarbeten med Varterminen | Néringsliv Avklarad

korpen

Samarbete med Varterminen | Néringsliv Avklarad

bréannbollsyran

Haélsa pa campus Vir & Avslutad

hosttermine

n
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Verksamhetsplan 2024/2025

Typ

Plan

Beslutsdatum

2024-09-23

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2025-06-30

Omrade

Planering och styrning

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

/1

For students since 1959.
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Umea
Studentkar

@&

Inledning

Under verksamhetsaret 24/25 har Umea studentkar ambitionen att arbetet inom organisationen
ska priglas av sammanhallning genom hela verksamheten, frdn den enskilda medlemmen, till
studentkdren centralt. I verksamhetsplanen synliggors de fokusomrdden bade nuvarande styrelse
och tidigare styrelse identifierat som centrala for att uppna denna ambition. Dessa fokusomraden
kan sammanfattas som: ett hallbart krengagemang, organisationsutveckling och hur
medlemsorganisationen pa olika sétt kan sprida kunskap for att forbéttra utbildningskvalitén.

Arbetet med verksamhetsplanen har pagatt under véren och hdsten och har involverat bade
tidigare och nuvarande styrelse. De fokusomrdden som valts ut har bedomts som viktiga utifrdn
var studentkdrens verksamhet befinner sig i nuléget, och hur vi vill arbeta framat. Férhoppningen
ar att dessa ska bidra till den fortsatta utvecklingen av Umeé studentkar.
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Umea
Studentkar
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Syfte

Verksamhetsplanens syfte ar att konkretisera Umea studentkérs arbete med malet att skapa
insatser 1 linje med medlemmarnas vilja. Verksamhetsplanen ar framtagen utifran den strategiska
planen som stracker sig mellan aren 2023-2026 och vars syfte ér att stirka kontinuiteten i
studentkarens arbete.

Utifran den strategiska planens fem malomraden har tre valts ut till arets verksamhetsplan.
Urvalet har gjorts utifrdn tre huvudsakliga anledningar. Den fOrsta anledningen &r att arbetet ska
vara kvalitativt och att de aktiviteter som utfors ska ge den effekt som efterstrdvas. De andra
anledningen ir att studentkaren redan arbetar med malomradet ekonomisk tillvéiixt och oberoende i
och med den omorganisering av arbetet som pagér med maélet att studentkérens drift helt eller
delvis ska finansieras via projektmedel. Den tredje anledningen 4r att malet med
verksamhetsplanen att alla aktiviteter som genomfors ska priaglas av mélomradet engagemang
och samhdérighet, varav det bedomts att detta inte behdver vara ett eget malomrade. De
malomraden som valts ut dr ddrmed f6ljande:

e Kommunikation
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet

14
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns i
Kérhandboken som gar att hitta p4 Umead studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:
Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:

Studerandearbetsmiljdombud (SAMO) foretrdder studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO ska
bevaka sd att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar over
arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pé
central niva och pd fakultetsnivd. De som finns pé central niva arbetar dver hela universitetet,
medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkiren centralt:
Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En karaktiv medlem dr en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksé engagerar
sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller sektionsniva.

Kéarengagemang:
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umea studentkér och de flesta kérforeningar har en styrelse
utsedd vid ett drsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella
karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

15
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Karsektion:

Studentkérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt respektive
utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna och som
ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har bland annat till
uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullméaktigekandidater enligt sektions-
och foreningsreglemente och Umea studentkars stadgar.

/6
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Kommunikation

Under verksamhetséret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka viagledande i
studentkarens marknadsforingsarbete, och frimja en kontinuitet inom omradet kommunikation.
Studentkarens framsta verktyg for kommunikation &r digitala plattformar. En betydande del av
innehallet &r 1 dagsldget reklam for andra verksamheter eller samarbeten med andra aktorer som
genererar ekonomisk ersittning. Detta bedoms ddremot inte vara relevant for var malgrupp, eller
pa ett tydligt sétt spegla den organisation vi strivar efter att vara. I syfte att skapa relevans och
tydlighet bor fokus for studentkarens néarvaro pa digitala plattformar i huvudsak vara vér
kirnverksamhet.

Umea studentkar ska:

e Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa véra plattformar 1 syfte att né ett
storre antal ménniskor.

e Marknadsfora vara pdgdende projekt for att synliggora studentkarens arbete och skapa
intresse hos medlemmarna.

e Undersoka vilka formaner Umea studentkars medlemmar Onskar.

17
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Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar frimst om studenters och doktoranders ritt till inflytande dver sin
utbildning, samt det stdd som studentkaren kan erbjuda de som upplever problem inom
utbildning eller arbetsmiljo. Dértill 4r en central princip for det studentfackliga arbetet
studenternas lagstadgade ritt att delta vid universitetscentrala organ pé olika nivéer. I dagsldget
bevakas denna princip av studentkdrens studentrepresentanter, tvd anstidllda ombud som utgdr
individuellt stdd till enskilda studenter, samt tvé fortroendevalda utbildningsbevakare som verkar
utifran ett strategiskt perspektiv. For att studentkaren ska uppfylla bada kérnuppdragen, att
erbjuda individuellt stdd och verka utifran ett strategiskt perspektiv, behover arbetet med
kommunikationen tydliggoras for att na ut till dels marginaliserade studentgrupper i synnerhet,
dels kring studenters réttigheter i allménhet. Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for
det paverkansarbete som redan bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen
inom omrddet for studentfackligt arbete sérskilt pd organisationsutveckling, distansstudenter och
paverkansarbete.
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Organisationsutveckling

Studentkarens sektioner har i dagslaget svart att uppfylla sitt studentfackliga uppdrag bade
gillande representation och paverkan. Studentkéren centralt har i uppdrag att stitta sektionerna 1
detta uppdrag. I dagsldget finns en del brister i hur arbetet med stottning fran central niva bedrivs.
Redan nu har insatser genomforts eller dr pa vig att genomforas for att atgérda detta. Bland annat
har den heltidsarvoderade rollen som vice ordférande med utbildningsansvar fatt ett utokat
uppdrag dir ocksa ett visst organisationsstod numer ingér i syfte att stotta sektionerna i deras
studentfackliga uppdrag.

Umea studentkar ska:

e Arbeta for en struktur som mdjliggdr ett informationsflode mellan studentrepresentanter
inom sektionerna.

e Informera sektionerna om vilka rdd de har platser i for att pé ett tydligt séitt agera som léank
och underlitta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

e Utbilda sektionerna i att sjdlva bedriva studentfackligt arbete och hur studentkaren
centralt kan bidra 1 det studentfackliga arbetet.

e Aktivt bjuda in till sektionsdverskridande motesplatser med fokus pa det studentfackliga
arbetet.
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Distansstudenter

Studentkérens verksamhet utgdrs av tva grenar: den studentfackliga och den studiesociala. Den
studentfackliga grenen erbjuds alla studenter, oavsett om denne dr medlem eller ej, medan ett
deltagande i den studiesociala verksamheten kraver ett medlemskap. For att ett medlemskap 1
studentkéren ska vara relevant dven for en distansstudent behdver bada grenarna av verksamheten
utvecklas. Den studentfackliga verksamheten behover utvecklas sa att bade information och
insatser dr tillgdngliga trots att studenten inte befinner sig pa campusomrédet, och den
studiesociala verksamheten behdver utvecklas for att ge medlemskapet ett tydligt varde &dven for
en distansstudent.

Umea studentkar ska:

e Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjélp av distansstudenterna.

e Kartldgga mojligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att dels fa
kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels undersoka mgjlighet och intresse
kring rabatter 1 andra studentstider.

e Genomfora digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

e Vara en aktiv deltagare nir studenterna har sina campustréffar.

e Undersoka mojligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de studentpolitiska
fragor som drivs.
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Paverkan

Ytterligare en del av studentkarens uppdrag ér att vara en tydlig studiepolitisk rost for
studenterna. I dagsldget bedrivs delvis ett studiepolitiskt paverkansarbete, men resultatet av detta
arbete f0ljs 1 1ag utstrackning upp, vilket leder till att den studiepolitiska rosten dr svag och att
fortroendet for studentkérens studentfackliga girning minskar. Det paverkansarbete som
studentkdren redan bedriver behdver darfor pd ett tydligare sétt utvirderas och presenterats och
dartill behover studentkéren verka for att synliggéra hur den nationella utbildningspolitiska
debatten leder till lokal paverkan pé de studenter som studentkaren i forsta hand foretriader.

Umeid studentkar ska:

e Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och regelbundet
rapportera hur universitetets arbete fortloper.

e Bevaka den utbildningspolitiska samhéllsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen &r beroende av karengagemang och dértill behdver arbetet vara hallbart for att
skapa en god arbetsmiljo for savél anstidllda som heltidsarvoderade. I dagsldget genomfor
studentkaren stressforebyggande insatser i syfte att skapa en god arbetsplatskultur och
mdjligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker sig dock bortom studentkaren
centralt. Minga karaktiva kinner stress kopplat till sitt engagemang, att forvéntningarna pa sig
sjdlv och andra dr hoga, och att det darfor dr svért att géra engagemanget hallbart 1 langden. For
att skapa en héllbar arbetsmiljo som genomsyrar hela organisationen ar studentkarens mal att
genomfora insatser av bade organisatorisk karaktér, och inom omradena fysisk- och psykisk
hilsa.
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Organisationsutveckling

Studentkérens organisationsutveckling ska bedrivas i syfte att underlitta det arbete som karaktiva
utfor. Kontinuitet i studentkarens arbete ér en viktig forutsittning for framgéngsrikt arbete oavsett
vad det beror. Ett av de viktigaste verktygen for kontinuitet dr lyckade dverlamningar styrelser
emellan. I dagslaget ar bristfélliga dverlimningar en utmaning som orsakar kunskapsbortfall och
stagnerad verksamhet. En tydligt implementerad organisationsutveckling fokuserad pa att
underlitta arbetet for karaktiva kan frimja arbetet med dverldmningar och ddrmed kontinuitet
genom hela organisationen.

Ume4 studentkar ska:
e Ta fram standardiserade dokument for styrelsearbete.
e Ta fram en 6verlimningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och styrelser.

e Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar och
infora punktinsatser dér det finns behov.
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Fysisk och psykisk halsa

Stressrelaterade problem hos karaktiva &r ett vida ként problem inom kéren centralt. Ddremot
saknas konkret underlag kring vad denna stress i slutindan kan hérledas till. I dagslaget
genomfors en rad insatser fokuserade pa den psykiska hilsan hos savél karaktiv som gemene
student, men fler atgarder behovs. Studenthélsan besitter material som kan anvindas for att
kartldgga vad stressrelaterade problem beror pa, vilket ger studentkdren mdjlighet att arbeta bade
mer frekvent och mer riktat med problematiken. Utdver det psykiska vdlmaendet dr ocksa det
fysiska vialméendet en viktig faktor for en god hélsa.

Umeid studentkar ska:

e Marknadsfora, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljoombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och ddrmed blir genomf6rbart.

e Utoka samarbetet med aktorer som arbetar med att frimja den fysiska hélsan.

e Arrangera fler och marknadsfora foreldsningar och projekt som framjar psykisk och fysisk
hélsa for medlemmar och personal inom Umea studentkaér.
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Verksamhets- och rambudget 25/26

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsar.

/1

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se




£45e

IS Umea Verksamhets- och rambudget 25/26
*-‘-,,M} Studentkar

Prognos for verksamhetsaret 24/25

Aven om det sista kvartalet for verksamhetsaret inte ir sammanstillt, s finns underlag
for att berdkna prelimindrt utfall for verksamhetsaret 24/25. Detta bor ses som ett
mycket prelimindrt resultat men ger en riktning om var arets resultat ar pa vig. |
oversikten nedan ges déarfor en enklare sammanstéllning dér budgetomrade med
beskrivning dterfinns till vénster, darefter den totala budgeten for omréadet och till sista
ett preliminért utfall med kommentarer langst till hoger.

Intikter

Budgetomrade Budget 24/25  Prel. Utfall 24/25 Kommentar

Omrade 10: 1367 000 kr | 1333000 kr Landar négot ldgre én

Medlemsavgifter budget men dnda néra
budgeterad intdkt.

Omréde 20: 5870000 kr | 5923 559 kr Landar nagot hogre vilket

Kaérstatusrelaterade framst beror pa okat

intékter studentantal.

Omréde 30: 2394 000 kr | 2399 000 kr Landar i nivd med budget.

Tjansteintdkter

Omréde 40: 768 500 kr 779 529 kr Landar i nivd med budget.

Forsdljning

Omréade 50: 835 000 kr 1063 999 kr Landar hogre dn budget

Ovriga intikter framst pa grund av
uthyrning av studieplatser
1 Tryggheten.
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Kostnader

Budgetomrade Budget 24/25 Prel. Utfall 24/25 Kommentar

Omrade 60: 6495000 kr | 6 597 500 kr Landar hogre dn budget
Fortroendevalda vilket fradmst beror pa
och personal ndgot hogre

tjdnstepensionsavsattningar
an berdknat.

Omréade 70: 1506 000 kr | 1641 568 kr Landar hogre én budget
Gemensamma vilket frdmst beror pa
kostnader storre inkop till

varuautomaten kopplat till
den 6kade forséljningen.

Omréade 80: 2083 500kr |2077 129 kr Landar i niva med budget.

Organisations-

omkostnader

Omrade 90: 1 150 000 kr | 1 085 000 kr Landar nagot liagre dn

Informations- budget vilket frimst beror

kostnader pa lagre kostnader for

marknadsforing.

Preliminért resultat for 24/25: + 97 890 kr

Kommentar till preliminirt resultat: Aven om resultatet ir att betrakta som preliminrt
sé har verksamhetsaret praglats av 6kad ekonomisk stabilitet och kostnadskontroll. Nya
intdktskallor har arbetats fram, arbetet med externa relationer har stiarkts och strukturen
for medlemsavgifter har setts over. Forutséttningar finns darfor {or att kunna ldgga en
balanserad budget dven for det kommande aret.
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Forslag till verksamhets- och rambudget 25/26

Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutsittningar som ligger till grund
for den budget som godkénns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en bittre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umed studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkdrs sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara karsektioner. I
flerarsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt kéarsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 24/25 ar dnnu inte klart, en
mer exakt prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Karcentralt | +221 951kr +233 024kr +317 127kr  -359 744kr  -484 158kr
Karsektion -15369kr  +71 945kr -29 944kr -21 458kr -26 505kr

Sammanlagt ‘ +206 582kr +304 969kr +287 183kr -381 202kr -510 663kr

Forvantat medlemsantal

Umed studentkar ar forst och framst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkar &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de forméaner som gor att studenter véljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten 4ven om

vi har sett en fortsatt 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetséret 24/25. Antalet

distansmedlemmar dr fortsatt ldgt men pa en mer stabil niva. For verksamhetséret 24/25
lagger karstyrelsen en budget med en liten 6kning 1 intdkterna for
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flerterminsmedlemskap mot bakgrund av att en ny modell for att teckna medlemskap
foreslas inforas.

Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i krstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop, 3,43% for nésta
verksamhetsar vilket dr 1 niva mot foregaende ar (3,50%).

Lonerna for anstélld personal riknas upp med 4,5% i detta underlag, dock med 4,2%
jamfort med prelimindrt utfall f6r 16ner. Det nya kollektivavtalet 4r dnnu inte pa plats
och nivan kommer att justeras i relation till det kommande avtalet och
overenskommelse mellan fackklubben och kérstyrelsen.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Fran VT26 sénks statsanslaget, studentkarerna har dock stéllt en
skrivelse till Umea universitet som skulle medfora att universitetet tacker upp den del
som faller ifrdn pa statlig niva.

Det blir dven en viss hojning av tjdnstekop fran fakulteter/Lararhdgskolan, dock sa
minskar Lararhogskolans tjdnstekdp mot bakgrund av minskat studentunderlag.

Fonderade extraanslag lyfts bort helt 1 forslaget till budgeten. Dessa extraanslag fick
Umed studentkar i samband med pandemin och de har anvénts for att gora
extrasatsningar under verksamhetsaren 20/21 — 24/25 enligt beslut fran karfullmaktige.
Extraanslagen ér nu 1 praktiken forbrukade.

Umea studentkar har diremot inlett tva nya samarbeten under verksamhetsaret,
uthyrning av studieplatser samt samordning av studentféreningar. Dessa ndimns mer 1
detalj langre ner.

Studentdriven bostadsféormedling

Bostadsformedlingen 6r fornyad for en ny tvaarsperiod och upprikning har skett enligt
avtal.
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Studieplatser i Tryggheten

Umea studentkdr genomfor en avtalsprocess som medfor att lokalen Tryggheten med
tillhorande sammantriadesrum Ringius och Laura lyfts in i studentkarens hyresavtal.
Négon ytterligare hyreskostnad tillkommer ¢j, dock sa ansvarar Umea studentkar for
kostnaden géllande lokalvérd. I sin tur hyr Umea studentkar ut studieplatser i lokalerna
som dven har som mal att fortsatt kunna anvindas pa samma sétt som i dagsliget. Ett
langtgéende projekt kommer planeras ndstkommande ar for hur studieplatserna ska
kunna utvecklas.

Samordning av studentforeningar

Umea studentkar har i manga ar erbjudit tjanster till studentféreningar som inte ingér i
studentkdrens organisation. Tjénsterna har rort tillgang till postfack, registrering och
uppfoljning 1 universitetets forteckning dver foreningar samt administration av forrad
och lokaler for foreningar. Under hosten tecknades ett avtal ddr Umed universitet
ersitter Umea studentkér for det arbete man utfor.
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Verksamhets- och rambudget 25/26
I forslaget aterfinns en kolumn dér revideringsforslag jamfort med budgeten for 24/25
aterfinns 1 rott.

Karstyrelsens verksamhetsbudget 25/26

Post Intdkter V.budget R.budget
25/26 25/26
10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus 420 000 kr
11 Flertermin: Campus 920 000 kr 1370 000 kr
11 Entermin: Distans 15 000 kr
11 Flertermin: Distans 15 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader och de
fordndringar som har foreslagits jamfort med innevarande éars budget.
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Verksamhets- och rambudget 25/26

Post Intdkter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin; Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans

20 Karstatusrelaterade intakter
21 Statsanslag

21 Tjanstekdp fran UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekdp fran HumFak
21 Tjanstekop fran SamFak

22 Fonderade extraanslag

22 Studieplatser Tryggheten

22 Samordning studentforeningar
30 Tjansteintékter

31 Tjanstekdp Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lo6nebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Projektmedel

32 Externa relationer
40 Forsaljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Foérsélining Varuautomat

41 Kaffeforséljning

41 Formanskort, formanshaften
41 Klader

41 Receptfria lakemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor
50 Ovriga intakter

51 Ovriga intakter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intékter

52 Ovriga arrangemang

Summa intakter

V.budget
25/26

Verksamhets- och rambudget 25/26

R.budget
25/26

420 000 kr
920 000 kr
15 000 kr
15 000 kr

1 370 000 kr

1560 000 kr
1890 000 kr
385 000 kr
525 000 kr
885 000 kr

5 245 000 kr

0 kr
415 000 kr
305 000 kr|

720 000 kr]

330 000 kr
325 000 kr
520 000 kr

1175 000 kr

995 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
200 000 kr

1 395 000 kr

20 000 kr
1000 kr

2 000 kr
850 000 kr
0 kr

5000 kr
1000 kr

3 000 kr
15 000 kr
0 kr

897 000 kr

50 000 kr

50 000 kr

15 000 kr
0 kr
70 000 kr

85 000 kr

750 000 kr

750 000 kr

11 687 000 kr

11 687 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget
25/26 25/26
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode Karstyrelsen 1470000 kr 1470 000 kr
62 Loner, tillvidareanstéllda 3240000 kr 3275000 kr
62 Loner, dvrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 460 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 1020 000 kr 1540 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 60 000 kr
64 Alecta/Collectum 185 000 kr 265 000 kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 65 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 90 000 kr
65 Personalvard 90 000 kr 245 000 kr
65 Friskvard for anstéllda/arvoderade 45 000 kr
65 Arbetsmiljo 20 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 520 000 kr
71 Lokalvard 80 000 kr 615 000 kr
71 Telefoni 15 000 kr
72 Medlemsregister 50 000 kr
72 Biljettinkdp 11 000 kr
72 Inkop trycksaker 500 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 75 000 kr
72 Varuautomatsinkdp 480 000 kr
72 Kaffeautomatsinkop 0 kr 668 500 kr
72 Inkop formanshaften 500 kr
72 Inkop klader 500 kr
72 Inkop receptfria lakemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 10 000 kr
72 Inkop skrivare/kopiator 10 000 kr
72 Ovriga inkop 30 000 kr
73 Kontorsunderhall 40 000 kr 220 000 kr
73 Avskrivningar 180 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 80 000 kr 80 000 kr
75 Porto, epost, hemsidor 15 000 kr 85 000 kr
75 Ovriga kostnader/administration 70 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader

Verksamhets- och rambudget 25/26

V.budget
25/26

R.budget
25/26

81 Karstyrelse, disp

81 Moteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet
81 Till valberedningens forfogande

50 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

275 000 kr

82 Projekt extraanslag

0 kr

0 kr

83 Verksamhetsmedel karsektioner

83 Provision forsaljn. karmedlemskap
83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseforeninga

430 000 kr
85 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

570 000 kr

84 SFS, lépande kostnader
84 Medlemsavgift SFS

60 000 kr
65 000 kr

125 000 kr

85 Revision

60 000 kr

60 000 kr

86 IKSU Friskvard studenter

995 000 kr

995 000 kr

87 Funktiondrsregister
87 Kostnader akutlan

17 500 kr
1 000 kr

18 500 kr

90 Informationskostnader

91 Infomaterial
91 Internkommunikation
91 Annonsering/Reklam

70 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

140 000 kr

92 Bostadsformedling
92 Psykisk halsa-veckan

92 Ovriga arrangemang

250 000 kr
80 000 kr
710 000 kr

1 040 000 kr

Summa kostnader

Preliminart resultat

11 687 000 kr

0 kr

11 687 000 kr

0 kr
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Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfallet da budgeten tas si kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter
Budgetomrade Budget 25/26
Omréde 10: Medlemsavgifter Flerterminsmedlemskap skrivs upp négot

medan distansmedlemskap skrivs ner nagot.
Har ingar alla medlemsavgifter inklusive | Total uppskrivning med 3 000 kr.

for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar) Kan revideras: Ja. Dock endast genom att
gora fordndringar 1 styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omrade 20: Kérstatusrelaterade intékter Fonderade extraanslag tas bort medan
studieplatser for Tryggheten tillkommer, 1

De medel vi far fran staten och ovrigt planerade upprikningar enligt avtal.

universitetet for att bedriva vart arbete Total uppskrivning med 95 000 kr.

som studentforetradare.
Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Haér ingér all forséljning via
karexpeditionen, utskrifter som féreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pa kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter

I 6vriga intékter inkluderas framst de
pengar som delas ut varje dr frdn Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Verksamhets- och rambudget 25/26

Forutom avtalsenliga uppskrivningar sa skrivs
de externa intékter upp dé forsiljningen pa
toapratare har varit framgangsrik da den kunde
starta under varen samt att en viss inkomst kan
komma att uppsta via samarbete med Hitract.
Total uppskrivning med 176 000 kr.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomrdde 31 &r knutna till avtal samt

1 055 000kr inom budgetomradet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Den starka forsdljningen har fortsatt for
varuautomaten och vi kan se den totala effekten
forst 25/26. En viss nedskrivning kser av
uthyrning kontor ddr Umed studentkar inte hyr
ut lika manga ytor. Total uppskrivning med

178 500 kr.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Inga fordndringar.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 51 ér
knutet till den finansiella portféljen och kan
inte omedelbart justeras, dock sa kan
budgetomrade 52 justeras fritt.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhets- och rambudget 25/26

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som ar direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

I huvudsak avtalsenliga uppskrivningar.
Tjéanstepensionsavsdttningar skrivs upp nagot
mer dn for 6vriga omrdden mot bakgrund av
den hogre avséttningar som har varit under
verksamhetsaret 24/25. Total uppskrivning med
300 000 kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrdde 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av ”"Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrdde 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Hyreskostnad skrivs upp enligt avtal samt
lokalvardskostnad for att ticka Tryggheten. I
dagsldget ingar redan Ringius och Laura i
lokalvérdskostnaderna. I 6vrigt framst
inkopskostnader till varuautomat samt kassa-
och bankavgifter som skrivs upp. Total
uppskrivning med 162 500 kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 r till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomrade 72 kan
déremot justeras, dock sd dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omréade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Kommentar avseende budget 25/26

Verksamhets- och rambudget 25/26

Kostnad for projektanslag tas bort da detta var
tackning for underskott under Valborg, dar
finns dock ett nytt avtal som syftar till att
undvika att dessa kostnader pafors en
studentkar. Revisionskostnaden skrivs dven den
ner dd Umea studentkér ligger battre till i den
ekonomiska redovisningen 2/25. Total
nedskrivning med 40 000 kr.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 dr knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Framforallt si infors en kostnad for Psykisk
hélsa-veckan dé arrangemanget numera ir ett
etablerat projekt. Kostnader for timanstilld
personal under veckan belastar dock
l16nekostnader. Total uppskrivning med 30 000
kr.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som &r knuten till avtal.

Totalt sker en upprikning av intékter och kostnader med cirka 4% jamfort med budget
for 24/25 vilket ligger 1 nivd med de upprikningar som sker frin universitetet samt
genom forsdljning och dvriga tjanstekop. Till hostfullmiktige presenteras sedan en
uppdaterad budget d& samtliga avtal ligger pa plats.
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Avveckling av fonderade extramedel

Under VT 2021 — HT 2023 fick Umea studentkar extra
pengar, statsanslag, fran staten som en foljd av Covid-
19. Dessa anslag ar nu i stort sett forbrukade och
fonden for extraanslag foreslas avvecklas da den ej
kommer nyttjas mer.

Bakgrund

Som en efterverkan fran Covid-19 valde regeringen att avsitta extra pengar, kallat
statsanslag, till Sveriges studentkdrer for att underlatta arbetet och anpassa
verksamheten till de nya forutsittningarna som foljde av pandemin.

Umea studentkar har under perioden totalt fatt:

Extraanslag 20/21: 915000 kr (415 000 kr fran regeringen, 500 000 kr fran UmU)
Extraanslag 21/22: 1 247 000 kr (747 000 kr fran regeringen, 500 000 kr frdn UmU)
Extraanslag 22/23: 664 000 kr (664 000 kr fran regeringen)

Extraanslag 23/24: 332 000 kr (332 000 kr fran regeringen for HT23)

Totalt: 3158 000 kr

For att undvika att redovisa vildigt stora overskott i verksamheten, valde Umea
studentkars fullmiktige att istéllet fondera dessa extraanslag for att sedan kunna
anvinda dessa fOr att gora sarskilda satsningar som man sdg som prioriterade.

Att fondera extraanslag innebér att studentkaren inte rédknar dessa anslag som en intdkt
forran de anvinds. De bokfors dé i studentkdrens balansrdkning och anvénds endast for
de satsningar studentkaren vill géra. Umed studentkérs fullméktige beslutade
verksamhetsaret 20/21 om tre omrdden att sérskilt prioritera for dessa extraanslag:
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Att prioritera omrdde Egna satsningar for att motverka psykisk ohdlsa i forsta hand.
Att prioritera omrdde Innovation och foreningar i andra hand.

Att prioritera omrdde Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje
hand.

Under perioden 20/21 — 24/25 har dessa fonderade medel anvints till:

Tidsbegrénsad tjanst som studentlivssamordnare HT21 — HT23:  Cirka 26%

Delfinansiering av arvoden: Cirka 20%
Grafisk profil: Cirka 14%
Arrangemang (exempelvis Psykisk hilsa-veckan): Cirka 20%
Ovrigt (resor, I6pande utgifter, diverse inkop): Cirka 20%

Parallellt med dessa satsningar sa har karstyrelsen arbetat for att sikra mer langtgaende
finansiering av verksamheten genom utdkade tjanstekop med universitetet, vara
stiftelser och inkomstbringande verksamhet sdsom varuautomat. Att sékra dessa
omraden har medfort att beroendet av extraanslag ej ldngre finns kvar det kommande
verksamhetsaret. I fonden for extraanslag finns ej heller s& mycket medel kvar.

Nir verksamhetsaret 24/25 avslutas s aterstar 57 026,25 kr i fonderade extraanslag. D
behovet av dessa medel inte finns kvar foreslas darfor att fonden avvecklas detta
verksamhetsdr. Det skulle betyda att posten inte aterfinns ndstkommande verksamhetsar.

Forslag till beslut:

Att avveckla posten fonderade extraanslag senast 2025-06-30.
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Nedskrivning av framtidsfondens varde

Under verksamhetsaren 05/06, 07/08, 08/09, 10/11 samt
15/16 fonderade Umea studentkar pengar i en
framtidsfond som endast kan anvandas for oforutsedda
utgifter. Denna foreslas skrivas ner i varde under en
kommande 10-arsperiod.

Bakgrund

Verksamhetsaret 05/06 redovisade Umea studentkar ett dverskott pa cirka 600 000 kr.
Med den osikra framtid som eventuellt skulle f6lja med ett avskaffande av
kéarobligatoriet (som dnnu var ett antal ar framét i tiden) och for att sdkra upp for
oforutsedda kostnader, tog karfullmiktige beslut om bland annat ett uppréttande av en
framtidsfond.

Att skapa en fond pé detta sétt betyder att studentkéren redovisar ett mindre starkt
resultat for att istéllet kunna anvidnda dessa pengar i1 framtiden. Framtidsfonden, som
forst uppgick till 300 000 kr, skulle enligt beslut anvéindas for:

v" Ovéntat uppkomna kostnader utanfor verksamhetsplan och budget.

v Anvindning av medel i enlighet med framtidsfondens syfte ska foregas av
beslut 1 kérfullméktige.

v' For att upplosa fonden krévs beslut med 2/3-delars majoritet vid tva pd varandra
foljande ordinarie karfullmiktigesammantriden.

Verksamhetsaren 07/08, 08/09, 10/11 samt 15/16 placerade Umea studentkar totalt
ytterligare 939 015 kr och framtidsfondens totala virde uppgér i dagslaget till

1 239 015 kr. Detta ar alltsd pengar 1 studentkdrens ekonomi som endast kan anvéndas
for oforutsedda utgifter.
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Att ha pengar fonderade for oforutsedda utgifter har ett stort virde i sig; det kan ske
saker som foranleder att utgifter behover tas som inte aterfinns i budgeten. Att
studentkéren under flera ar har minskat sina 6verskott genom att flytta dver pengar till
framtidsfonden l&ser upp en stor del av studentkarens ekonomi till uteslutande
oforutsedda utgifter.

Det ér dérfor inte motiverat att upplosa fonden dd den kan fylla ett mycket viktigt syfte
men det dr ddremot bra att skriva ner véirdet pa fonden under en ldngre period for att den
ska landa pa en mer rimlig niva, exempelvis 500 000kr. Forslaget dr dérfor att minska
fondens storlek under den kommande 7-arsperioden med totalt 739 015 kr.
Nedskrivningen gors i slutet av varje verksamhetsar for att inte riknas med i1 budgeten
utan enbart tas mer i resultatet for varje ar.

Forslag till beslut:

Att skriva ner vérdet pa framtidsfonden med 100 000 kr/&r under verksamhetséren
24/25 —29/30 samt med 139 015 kr verksamhetséaret 30/31.

Att nedskrivning av fonden genomfors 30/6 varje verksamhetsar.

Att beslut om nedskrivning av framtidsfonden aterges 1 arsredovisningen for varje ar da
nedskrivning genomfors.
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Medlemsreglemente
Typ Regel
Beslutsdatum 2025-05-28
Beslutsfattare Karfullmaktige

Giltighetstid

2025-07-01 till 2026-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umea studentkérs stadgar faststills foljande innehéll i medlemskap i Umeé

studentkar:

Ordinarie medlemskap

Student som &dger ritt att teckna medlemskap i enlighet med Ume4 studentkars stadgar 2
kap. samt erlagt faststdllda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhéller:

Ett eampuskertsom-bevis-pa-medlemskap medlemsbevis for medlemskapet i Umea
studentkar tillika tillhorighet till en karsektion i enlighet med Umed studentkars
stadgar 5 kap.

Umea studentkars kompletta utbud av tjinster och forméaner.

De studentrabatter och andra forméner som ar direkt kopplade tiH-eampuskertet
medlemskapet.

De réttigheter som faststills i Umea studentkars stadgar 2 kap.

Alumnimedlemskap

Person som omfattas av Umea studentkérs stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststéllda avgifter

i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

Ett medlemskort som bevis pad medlemskap i Umed studentkar.
Umea studentkdrs medlemsbrev.
De rittigheter som faststills i Umed studentkars stadgar 2 kap.

Ritt att delta i studentlivet i Umed under forutséttning att Umed studentkars stadgar
2 kap. foljs.
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Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umed studentkar giller terminsvis. I enlighet med Umea studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umead studentkar:

Hosttermin

- Person som tecknat medlemskap i Umead studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.

Vartermin

- Person som tecknat medlemskap i Umead studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 30 september innevarande ar.

Studerande vid Sommaruniversitetet

- Person som tecknat medlemskap i Umead studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande éar.
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Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkér stadgar faststélls foljande att gilla for medlemsavgifter i1
Umea studentkar:

Former for medlemsavgift

§1. Studerande som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkér kan gora detta pa tva
olika sitt, genom forbetald- eller &terkommande medlemsavgift.

§2. Studerande som tecknar medlemskap med forbetald medlemsavgift betalar avgift for ett
antal terminer 1 forvég enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemskapet
fornyas automatiskt for de terminer den studerande valt att teckna medlemskap och avslutas
nir antalet valda terminer ar forbrukade.

§3. Studerande som tecknar medlemskap med aterkommande medlemsavgift betalar avgift
for tva terminer enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemsavgift dras sedan
manadsvis under perioden och avslutas nir perioden har passerat.

Medlemskap med aterkommande medlemsavgift kan tecknas under perioden

augusti — september med giltighet till 30 september efterfoljande ar, eller under perioden
januari — februari med giltighet till 28 februari efterféljande ar. Juli och augusti manad &r
betalningsbefriade.

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pé grund- eller avancerad niva som é&r inskriven pé kurs vars kursort &r
Umed, och som viljer att teckna medlemskap 1 Umeé studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande pé grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa distanskurs, nitkurs eller
decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som véljer att teckna medlemskap i

Umeé studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt avgiftstabellen.

Forskarstuderande
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§3. Studerande pa forskarniva som véljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkar och har
en aktivitetsgrad dver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarniva som véljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkar och har
en aktivitetsgrad pa 25% eller ldgre, eller bedriver studier pa ort beldgen minst 5 mil fran
Umed, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik férlagd pa annan ort, minst 5 mil frin
Umead och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, dga ritt att betala reducerad
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten véljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkdr. Praktik ska verifieras med intyg fran anordnande
institution.

Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som véljer att teckna medlemskap i Umea
studentkdr omfattas av 1-2 §§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt dr inskriven pa kurs vid Umea universitet
och som viljer att teckna medlemskap i Umea studentkér ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap 1 Umed studentkar ska betala
full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap

§9. Den som ej langre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhéller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift Tilkommande avgift

1 230 kr 230 kr
2 400 kr 170 kr
3 550 kr 150 kr
4 700 kr 150 kr
5 800 kr 100 kr
6 900 kr 100 kr
7+ 100 kr

Reducerad medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift Tillkommande avgift
1+ 430-kr-50 kr 430-k50 kr

200 FO-er
3+ 50-kr

Alumnimedlemskap, forbetald

Antal terminer Avgift Tillkommande avgift
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Full medlemsavgift, Aterkommande

‘ 2 ‘ 40 kr ‘ Juli, augusti

Reducerad medlemsavgift, Aterkommande

‘ 2 ‘ 10 kr ‘ Juli, augusti
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Revidering av medlemsreglemente

Formerna for att teckna medlemskap har setts over av
karstyrelsen med syftet att gora medlemskapet mer
tillgangligt for studenterna.

Bakgrund

Sedan verksamhetséaret 2011/2012 har Umeé studentkar erbjudit flerterminsmedlemskap
som komplement till enterminsmedlemskap for den som vill bli medlem i studentkéren.
Flerterminsmedlemskapet ér det vanligaste alternativet for den som viljer att bli
medlem och har flera fordelar for bade studentkaren och den enskilda studenten:

v" Det ger studenten ett markbart ldgre pris om personen véljer att teckna
medlemskap for flera terminer.

v Medlemskapet fornyas automatiskt under hela perioden.

v' For studentkdren ger det en stabilitet och forutsdgbarhet kring
medlemsintdkterna och medlemsantalet.

Att teckna enterminsmedlemskap, och sérskilt flerterminsmedlemskap, kan daremot
upplevas som ett storre ekonomiskt dtagande dé exempelvis ett medlemskap for sex

terminer kostar 900kr. Det dr en modell som passar for manga men kan kompletteras
med andra sitt att teckna medlemsavgiften.

Kaérstyrelsen har darfor tittat pa ytterligare ett sitt att tillgdngliggéra medlemskapet
genom aterkommande medlemsavgift. Genom en manadsavgift for medlemskapet sa
blir kostnaden mer hanterbar och bidrar dven till att tydliggora hur stort virde man far
av medlemskapet stéllt till den manadskostnad man har.
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Karstyrelsen har dven sett 6ver den reducerade medlemsavgiften for distansstuderande.
Ett arbete pagdr med att identifiera behoven for distansstudenter och hur Umeé
studentkér kan bli en stark medlems- och paverkansorganisation for samtliga studenter.

I dagslédget ar dock antalet distansstudenter som har tecknat medlemskap mycket litet, i
snitt 180 av sammanlagt 3 500 medlemmar. Karstyrelsen ser det darfor som motiverat
att sinka medlemsavgiften for gruppen till dess att organisationen kan erbjuda ett starkt
och attraktivt medlemskap for distansstudenter.

Forslag pa revideringar
I forslaget sé framgar nya formuleringar i rott medan borttagna formuleringar &r 1 rod,
Overstruken text.

Sida 2, medlemskapets innehéll

v’ Texten dr omformulerad for att ha en bredare beskrivning av medlemsbevis.
Sida 5, medlemsavgifter

v' Ett nytt stycke ar tillagt, former for medlemsavgift.

v" Inledande paragrafer som beskriver de tvd formerna av medlemskap som
erbjuds.

v' Forbetalt medlemskap dr detsamma som nuvarande modell men en beskrivning
har tidigare saknats och dr nu inlagd.

v' Aterkommande medlemskap beskrivs i detalj. I grunden kan aterkommande
medlemskap endast tecknas under perioden augusti — september eller
januari — februari for att underlétta administrationen, det gor ocksa att
medlemmen alltid tecknar sig for minst ett ar 1 taget vilket ger béttre
forutsdgbarhet och stabilitet 1 ekonomin. Juli och augusti dr ddremot alltid
betalningsfria.
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Sida 7, avgiftstabell

v

Den forsta tabellen dr uppdaterad med texten “’forbetald” for att fortydliga
vilken avgiftsform som avses.

Avgiften for distansmedlemmar och alumnimedlemskap &r sédnkt och foreslas
vara 50 kr/termin oavsett val av antal terminer. Detta gor medlemskapet mer
tillgéngligt och kan motiveras utifran vad distansstudenter far ut av
medlemskapet 1 dagsldget. Ett arbete pdgar diremot med att identifiera behoven
for studerande pa distans och framover starka medlemskapet.

Den andra tabellen &r helt ny géller for d&terkommande medlemskap.

For den som betalar full medlemsavgift blir arskostnaden 400 kr/ar fordelat pé
10 manader.

For den som betalar reducerad medlemsavgift blir arskostnaden 100 kr/ar
fordelat pa 10 ménader.
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Anvandning av symboler i grafiska
profilen

| den grafiska profil som Umea studentkar lade fast
2023 fanns tre symboler med som anvands for att
starka karens utatriktade budskap. Innebérden for
dessa tre symboler har diskuterats internt pa kansliet
for att skapa en mer tydlighet i kommunikationen.

Bakgrund

2023 tog Umed studentkar fram en ny grafiska profil 1 samarbete med foretaget Devocy.
Den nya grafiska profilen har som syfte att skapa ett sammanhallet budskap frdn Umea
studentkar men ocksa att skapa en tonalitet, kommunikationssprak, som ar mer
tillgéngligt f6r studenter och kdrmedlemmar. En del av denna tonalitet ligger i
anviandningen av tre symboler. Den nuvarande betydelsen for varje symbol beskrivs i
grafiska profilen:

Studentfackligt inflytande: En av vara viktigaste uppgifter ar
att arbeta med studentfackligt inflytande, for att garantera och
skydda dina rattigheter som student. Vi finns for dig om du har
problem!

Medlemsnytta: Vi vill ocksé att din studietid ska vara sé bra
som mojligt, darfor jobbar vi stindigt med fler och bittre
studentrabatter for vara medlemmar.

Samhorighet/ event: Allra viktigast dr ocksa att fa kénna
samhdrighet med varandra, dirfor dr vira evenemang och
aktiviteter till for dig s du far ha massor av kul med oss och
traffa vanner for resten av livet!
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IS Umed Underlag
%-,,H} Studentkar

Forslag till ny innebord for de tre symbolerna

Vid en arbetsplatstraft pa Umea studentkars kansli diskuterades dessa tre symboler. De
upplevs som véldigt bra utformade och anvinds i mycket av den utatriktade
kommunikationen. Den tillhorande beskrivningen av varje symbol behover ddremot ses
over och det bor bli en tydligare skillnad mellan de olika symbolerna och i vilket syfte
de anvinds. Vid arbetsplatstriff togs darfor foljande forslag fram:

Det studentfackliga arbetet: En av vara viktigaste uppgifter ar
att arbeta med studentfackligt inflytande, for att garantera och
skydda dina réttigheter som student, bade i utbildningen och for
din arbetsmiljo. Vi finns for dig om du har problem!

Engagemang och inkludering: Att kiinna samhorighet under
och vara en del av foreningslivet pd universitetet forgyller tiden
som student. Vi vilkomnar ditt engagemang i studentkaren och
kommer alltid finnas dar for att hjilpa dig forverkliga dina
idéer!

Event och forméner: Vi vill ocksa att din studietid ska vara sé
bra som mojligt, darfor jobbar vi standigt med fler och bittre

formaner for vara medlemmar men dven event och
arrangemang som riktar sig till alla!

Med denna nya uppdelning ser vi en bittre tydlighet i hur och nér de olika symbolerna
ska anvéndas och det starker det utitriktade budskapet.

Forslag till beslut:

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med
forslag.

/2



Stadgar for Umea studentkar

/1

For students since 1959.



Innehall

Kapitel 1 Andamal och verksamhetSOMIAUE..............ccveveveveeeceereeeeeeeeeee st 4
Kapitel 2 MedIEMSKAD .....coveiriiiiiiee s 5
AlUMNIMEAIEMSKED ... 5
BT ... .ttt b bbb bttt R bbb bbbt 6
KAPITEl 3 EKONOMI ...ttt 7
Kapitel 4 Revision 0Ch ansvarsfrinet ... 8
KAPItEl 5 KAISEKEIONET ... .vcveivieeeececietete ettt ettt ee sttt sttt e st et s et s ene e e 9
Sammansattning 0Ch ANAAMAL ............c.c.ceieiiieiiieceee e 9
IMBAIEIMSKAD ...ttt sttt 9
KArseKEtiONENS UPPGITLET ....vovvviceiicieteecee ettt aere e e 9
Kapitel 6 Karforeningar och intreSSefOreningar...........ccocoveveeeeeiisieieeeeeeeeseee e 10
KAIFOTEMINQAT ....cvcvvvic ettt bbbttt s s 10
INErESSETOTENINGAN ... vttt b b e e ene s 10
Kapitel 7 Umea studentkars organiSation..............ccevevieereersiereeesisiecese e es s s s 11
Kapitel 8 KArfUIIMAKLIGE . .......vcvevieiciereeei ettt ettt ettt n e 12
F AN | [ F: o | PRSP 12
Kallelse, ProtoKOIl MM .........ooiiiice e re bt 13
Narvaro-, yttrande-, 0Ch FOSIIALL..........ccoviiiiiicice e e e 15
Karfullméaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor .............ccccvvvvieveieennnn, 16
Misstroende, stadgeandring 0Ch UPPIOSNING .......oveiiiiiiiie s 17
Kapitel 9 Val av KArfUlIMAKEIGE .........cveevieeeieeeeee ettt e ee 18
RV 1L L1 ST 18
VAIDEIEANING ..ttt bbbttt bbbttt e e 21
MandatfOrdelniNg ...........cov i re et 22
NOMINEriNg AV KANGIGALET .........coueiee et 22
AL (o] 7 = o USSP 22
Rostsammanrakning och mandatfordelning..........ccoovviiiiinneic e 23
Overklagande 0Ch FYlINAASVAL..............ccveveeeiceeieecceeeeeee et 24
Stadgar for val av karfullmaktige vid fyllnadsval ..............ccccccevieiiciessccccc e, 24
Kapitel 10 Inspektor och dverklagande av DESIUL ...........ccooiiiiiiiiiic e 25



KAPItel 11 KAISTYIEISEN ......cvcvevevcececececee ettt ettt n s s s s s s sttt st see 26

ATIMAENT. ..ot b ettt bbbt e et ans 26
Kallelse, ProtoKOI MM .......cooii et ee s 26
KArStyrelSENS UPPGITLET ....cvcvveviiiciciee st 27
LTSy 0] Yo o a1 o OSSR 28
Umea studentkars ordférande och vice ordforande............cccocvvvvereinnieicesssseseeesns 28
Umea studentkars fortroendevalda, personal och évriga befattningshavare..............ccccevnie. 29
Kapitel 12 ANAring V SEAOGAT ........covveveeieceeeeeees ettt es sttt se st s s et 31
[ 0T (=] I W o] o] (o] 1 oo AU PTRS 32

/3



Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umead studentkar.

Umeé studentkér dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Umea.
Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea
universitet samt frimja sina medlemmars val.
Umeéd studentkars verksamhetsomrdde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, samhéllsvetenskaplig fakultet samt Léararhdgskolan vid Umea
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfdardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade édger rétt till medlemskap
1 karen.

Ovriga studerande vid Ume& universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutséttning att dverenskommelse finns mellan Umeé studentkédr och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umea universitet dger rétt
till medlemskap i studentkaren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger rtt till
ordinarie medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen dr vald
till.

Medlem ar den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststdllda avgifter i
enlighet med det av karfullméktige faststdllda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umed studentkars fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
fa denna behandlad. Medlem dger d4ven ndrvaro-, yttrande och forslagsritt
vid fullméktigesammantrédena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantriade.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej ldangre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkaren, har mojlighet att  teckna
alumnimedlemskap 1 Umead studentkar. Medlemskapets innehéll, giltighetstid och
avgift faststills av karfullmaktige.

Alumnimedlem é&ger ritt att ta del av protokoll fran fullméktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem é&ger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umed studentkérs fullméktige.
2. Kandidera vid val till Umea studentkars fullméktige
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Uttrade

§10. Uttrdde ur Umea studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej lingre bedriver studier vid Umeé universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhéller ett

alumnimedlemskap.

§11. Medlem som Onskar uttrdde ur Umea studentkar fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger rétt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkédr. Erlagd

medlemsavgift aterbetalas e;j.

Nuvarande formulering:

§12. Medlem som aktivt motverkar
Umed studentkdrs verksamhet
eller syfte kan fa sitt medlemskap
och eventuella fortroendeuppdrag
i Umed studentkar omprdvade.

Foreslagen formulering:
§12. Medlem som

motverkar Umed studentkérs verksamhet
eller syfte kan fa sitt medlemskap och
diarmed ecventuella fortroendeuppdrag i

Umea studentkar omprovade.

aktivt

§13. Karfullméktige faststiller principer for omprovning av medlemskap och

fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.  Umed studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafdljande ar.

Nuvarande formulering:

§2. Umea studentkaérs styrelse utser
tre (3) stycken firmatecknare som
var och en har uppnétt myndig
alder. Firmatecknarna har till
uppgift att tva (2) stycken i
forening teckna Umea studentkérs
firma.

Forslag:

§2. Umea studentkérs styrelse
utser minst tre (3) stycken firmatecknare
som var och en har uppnétt myndig alder.
Firmatecknarna har till uppgift att tva (2)
stycken 1 forening teckna Umed
studentkars firma.

§3. Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) 1 forening teckna

Umead studentkars konton.

§4.  Umed studentkars styrelse faststéller skriftliga regler for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

Umed studentkars rdkenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tvd (2) verksamhetsrevisorer valda av
karfullméktige. Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsélder.

Den auktoriserade revisorns uppgift ér att granska arsredovisning, rakenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr att granska om verksamheten bedrivs och
skots pa det sétt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullméktiges
beslut.

Det dligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsar och tillstilla Umed studentkérs
fullméktige berdttelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen uppréttats i dverensstimmelse med tillimplig lag om
arsredovisning samt yttrande 1 frdgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
karstyrelsen.

Nuvarande formulering: Forslag:

§3.

Fragan om ansvarsfrihet for | §3. Fragan om ansvarsfrihet for
karstyrelsen samt for de av | karstyrelsen provas av karfullmiktige
kérfullméktige valda | senast i december, dret efter det granskade
fortroendeminnen  provas av | verksamhetséret.

karfullméktige senast i december,
aret  efter det  granskade
verksambhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och dandamal

§1.  Sektionsindelning, stadgekrav och ovriga regleringar som inte sérskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststélls av karfullméktige
1 sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet.

Medlemskap
§3.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar kérsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4.  Medlemskap i Umeé studentkdr innebér tillika tillhorighet till en karsektion och
dérmed en valkrets.

Karsektionens uppagifter

Nuvarande formulering: Forslag:
§5S. Det aligger karsektionerna att §5. Kaérsektionerna ansvarar
for att

1. Tillsammans med Kkarstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas réttigheter inom karsektionens verksamhetsomréde.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och dvrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse dver sin verksamhet till krstyrelsen.

4. Efter att de faststéllts av kérsektionen, insdnda balans- och resultatrikning
till Umead studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

5. Utse ledamot till Umed studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§6.  Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga.

Inspektor har rétt att prova beslutens formella giltighet och till férnyad behandling
visa tillbaka den fraga beslutet avser.
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§7.  Finner sektionsmedlem anledning missténka att sektionsorgans beslut tillkommit
pa oriktigt sdtt har denne rétt att skriftligen gora anmédlan hirom hos Umeé
studentkars inspektor.

Kapitel 6 Karforeningar och intresseféreningar

Karféreningar

§l. Kaérsektion far vara indelad i kérforeningar. Karsektionen ansvarar da for att
kéarforeningars stadgar och verksamhet stir i dverensstimmelse med faststallt
sektions- och foreningsreglemente.

§2. Medlemskap 1 Umed studentkér innebdr, i det fall karforening for medlemmens
studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseféreningar

§3.  Umed studentkar kan inrétta intresseforeningar som ej omfattas av definitionen
for karsektioner eller karforeningar. Former for inrdttande av intresseféreningar,
stadgar och verksamhet ska folja faststéllt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Gver
program- och kursgrénser och att bredda studentlivet inom Umeé studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar ar

1. Karsektioner
2. Karforeningar

Darutdver utgors Umed studentkdrs organisation av intressefdreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.

Karfullmiktige 4r Umea studentkérs hogsta beslutande organ. Arenden av stdrre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sérskilt beaktas i karfullméktiges arbete.

§2.  Arbetet i karfullméktige ska priaglas av 6ppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkdren framat.

Nuvarande formulering: Forslag:

§3.  Karfullméktige bestir av maximalt | §3. Kérfullmiktige bestar av
trettiofem (35) ledamoéter som | maximalt trettiofem (35) ledamdter, och
véljs enligt vad som stadgas i | som minst av arton (18) ledaméter, som
kapitel 9. viljs enligt vad som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméktiges mandattid &r ett r och rdknas frdn och med 1 juli till och med 30
juni pafdljande &ar. Karfullmdktige utovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

§5.  Karfullmdktige ska under sin mandatperiod hélla minst fyra (4)
karfullmiktigesammantréden:

1. Hostfullmiktige
2. Ansvarsfullmaiktige
3. Varfullmiktige
4. Konstituerande fullméktige
Dérutover kan extra kérfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§6. Karfullmiktige ska vid varje sammantrade faststdlla huruvida sammantradet ar
behorigt utlyst, beslutsméssigt samt bland sig utse tvd (2) justeringspersoner
tillika rostréknare.

§7. Fullméktige ar beslutsmissigt nar fler dn hélften av ledamoéterna dr nérvarande.

112



Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullméktige sammantriader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdndas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantriddet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsdindas ledamdterna senast fem (5) dagar fore
sammantridet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

§9.  Riitt att pakalla extra karfullméaktige for en viss fraga tillkommer

Umeé studentkérs inspektor.

Umed studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umed studentkars styrelse.

Kérsektionerna genom skriftlig begéran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av karsektionerna.

SAINAIE o e

§10.  Vid kérfullmiktiges sammantraden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullméktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jamte tvd (2) av
karfullméktige i varje sarskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska kérfullméktiges protokoll tillkinnages genom att samma dag
ansls pa4 Umea studentkérs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angdende
enskild medlems eller anstillds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om &verklagan stér i kapitel 10.

§13. Umed studentkérs fullméktigehandlingar &r offentliga och ska pa begéran goras
tillgidngliga for Umed studentkars medlemmar, utom i drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden
angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden féar icke utan dennes
uttryckliga samtycke lamnas ut.
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§14.

§15.

§16.

Hostfullméktige ska héllas under september manad. Hostfullméktige ska

1. GenomfGra justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av
kérstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

3. Vilja ordforande och vice ordforande for valberedningen for en tid av ett
ar.

4. Jamna ar vilja inspektor och ojimna ar vélja proinspektor pa forslag av
karstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.

5. Utse eventuella representanter till SFS-fullméaktige.

Ansvarsfullméktige ska héllas under december ménad. Ansvarsfullméktige ska

1. Behandla  kérstyrelsens  verksamhetsberittelse  for  foregaende
verksamhetsdr.

2. Behandla kérstyrelsens resultat- och balansrikning for foregéende
verksamhetsdr.

3. Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars Gverskott eller
tackning av underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregdende verksamhetsaret

5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsars kérstyrelse.

6. Faststilla resultat frdn valberedningens rostsammanrikning frén eventuellt
fyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

Varfullméaktige ska héllas under februari ménad. Varfullméaktige ska
1. Behandla halvérsbokslut for verksamhetsaret.
2. GenomfGra adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.
3. Var tredje ar faststélla strategisk plan innehéllandes de Gvergripande,
langsiktiga malen for den studentfackliga verksamheten.
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§17.

Konstituerande kérfullméiktige ska hallas 1 maj ménad. Konstituerande
fullmaktige ska
1. Faststilla resultat fran valberedningens rostsammanrékning.
2. Utse kérfullmiktiges talman och vice talman péa forslag av valberedningen
vilka ej far véljas till kdrstyrelseledamot.
3. Utse kérstyrelse pé forslag av valberedningen bestaende av
- Kérordforande
- Tva (2) vice karordforande.
- Atta (8) 6vriga ledaméter
Ledamdéter 1 kérstyrelsen far ej samtidigt vara ledamdéter eller ersittare i
karfullméktige.
4. Faststélla rambudget for verksamhetséret pd forslag av karstyrelsen.

. Vilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga erséttare
for dessa pd forslag av valberedningen. Revisorerna fér ej véljas till
kérstyrelseledamot.

6. Faststilla medlemsreglemente pa forslag av avgdende kérstyrelsen dér
innehall, giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap 1 Umea studentkér ska inga.

7. Faststdlla sektions- och foreningsreglemente pd forslag av avgéende
karstyrelsen dar verksamhet, sammanséttning och ekonomiskt stéd samt
dven dterrapporteringen av detta for kérsektioner, karforeningar och
intressefOreningar regleras.

9]

Nuvarande formulering: Forslag:

8. Genomfora relevanta personval | Punkten stryks.
infor det kommande &ret avseende
universitetsorgan, stiftelser och
bolag.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§18.

§19.

Umea studentkar ska stridva efter att vara en organisation dér valda ledaméter och
ersittare 1 karfullméaktige kan delta pé lika villkor vare sig de studerar pd Umed
universitets campus eller bedriver distansstudier.

Nérvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea
studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmdktige kan dock om
synnerliga skél foreligger besluta att dverlaggning ska héllas inom slutna dorrar.
Beslutet maste i sddana fall bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.
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§20. Karfullméktige kan besluta att for visst sammantréde eller friga adjungera annan
person én medlem med ndrvaro- och yttranderétt.

§21. Rostritt vid karfullméktigesammantrdde har kérfullméaktigeledamot.
§22. Karfullméktigeledamot fér inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten
sjalv eller for sddant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

§23. Ledamot av karfullméktige far inte delta i handldggning av eller beslut i ett &rende
som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nérstdende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§24. Omrostning 1 kdrfullméktige ska ske dppet. Omrostning i personfragor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot sé begir. Som karfullméktiges beslut géller
den mening som erhdller fler dn hélften av de erlagda rosterna. Vid personval
géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§25. Rétt att inldimna motion till karfullméktige, interpellation och enkla fragor till
kérstyrelsen har varje enskild medlem 1 Umea studentkér.

§26. Motion ska vara inldmnad till Umed studentkérs ordférande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullméktigesammantriade varpa karstyrelsen ar skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantradet.

§27. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umed studentkérs ordférande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore kérfullmiktigesammantrdade, varpa
kérstyrelsen &r skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till sammantrédet.
Sedan interpellationen besvarats kan karfullméktige uppta debatt i det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i1 protokollet.

§28.  Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umed studentkéars
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantride, varpa
ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pad sammantrédet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestéllaren uppta debatt 1 det dmne fragan
behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.
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Misstroende, stadgedndring och upplosning

§29. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot i1 kérstyrelsen eller
ledamot av karfullmiktige och ska av fullmiktigeledamot inldmnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§30. Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsdndas fullmaktigeledamoterna senast
tio (10) dagar fore karfullméktigesammantradet.

§31. Har yrkande om misstroendeforklaring mot kérstyrelseledamot vunnit stod av fler
an hélften av de erlagda rosterna vid kirfullmédktigesammantrdde ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
karfullméktigesammantride vunnit stdd av fler &dn hélften av de erlagda rdsterna,
ska karfullmiktige omgaende utse nya firmatecknare. Karstyrelsen ér da skyldig
att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra lopande och rutinmédssiga
expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmiktige omgaende justeras.

§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullméktige vunnit stéd
av fler 4n tvé tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmiktigesammantriade
ska ledamoten avgi. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av kéarfullméktige ska av karfullméaktige omgaende justeras.

§33. Karfullméktige kan besluta om uppldsning av fullméktige. Beslutet méste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna for att vara giltigt. Om
kérfullméktige beslutat om uppldsning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning i enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméaktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullméktige baserat pd karsektionens storlek 1 form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfdllet i en valkrets har erlagt

medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4.  Valbar 4r medlem i Umed studentkdr som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i viljarens valkrets. Prioritering
sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med en siffra,
dér kandidaten med l4gst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrdkningen sker stegvis med hjélp av metoden “Single
transferable vote™ enligt f6ljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhdller alla kandidater var sin plats i1 kérfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhéllit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstdllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méaste passera for att kandidaten
skall erhalla en plats i1 karfullméktige raknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.
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. Alla roster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till
steg 4.
. Alla roster rdaknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jamf{ors med spérren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler roster &n sparren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och
exkluderas dirfor under resten av rostrikningen. Overskottet av
kandidatens rdster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan Overskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhillit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett lagre virde dn innan. Det
nya vérdet pa rosten dr lika med rostens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

G4 vidare till steg 6.

. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 14gsta
antalet roster, har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet roster avgor
lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfor under resten av
rostrdkningen. Kandidatens roster delas ut till rdsternas individuella
kandidater enligt listad prioritet.

Ga vidare till steg 7.

. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser réknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser 1 valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater &r hogre:
G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: G4 vidare till steg 8.

¢) Om antalet kvarvarande kandidater dr lika med antalet kvarvarande
platser erhdller alla kvarvarande kandidater var sin plats 1
karfullméktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsé till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen {or
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster
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utndmns alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamdterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit
en plats 1 karfullmiktige. Ordningen for platserna som erséttare ar
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till forste
ersattare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste ersittare etc. ROstresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.

G4 vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsétter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhdllit det ldgsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det lagsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
darfor under resten av rostrikningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat aterstér, gd sedan vidare till steg 10.

10. Till ersdttare véljs samtliga kandidater som ej erhallit en plats i
kérfullmédktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstdende kandidaten utndmns till forste erséttare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersdttare etc. Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

Nuvarande formulering:

§6.  Valberedningen bestar av
ordforande samt vice ordforande.
Dérutover dger sektionerna ritt att

Forslag:

§6. Valberedningen bestir av
ordforande samt vice ordforande.
Diérutdover ansvarar sektionerna for att

utse en (1) ledamot var for varje
karsektion 1 Umeéd studentkar.
Valberedningen utser inom eller
utom sig en (1) sekreterare.

utse en (1) ledamot var for varje
karsektion i Umed studentkdr.
Valberedningen utser inom eller utom sig
en (1) sekreterare.

§7.  Valberedningen dr beslutsméssig om minst hilften av ledaméterna &r nérvarande.
Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller hdgst antal roster. Vid
lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrdder.

§8.  Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umed studentkérs
karfullméktige och kérstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pé
arbetsordning som faststélls av ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av kérfullmiktiges
mandatférdelning samt kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i
samband med val och fyllnadsval 1 valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pd kérstyrelse infor konstituerande
karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pd revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val 1 en valkrets med forteckning
over ordning for valda ledamoéter och eventuella erséttare till karfullmiktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.
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Mandatférdelning
§11. Karfullmiktige utgérs av trettiofem (35) platser fordelade pd valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta
sker genom att man adderar karsektionens medlemsantal tvd ganger och
studentantal en gang for foregdende kalenderar. Varje kérsektion erhéller forst ett
(1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken karsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vardet for karsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhéllna mandat, karsektionen erhaller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststélld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre gréns for hur ménga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umeé studentkér.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar
registrerad som medlem.

§15. Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kirfullméktige samt att nominerade 1 god tid fore val kan
acceptera eller avbdja sin kandidatur.

Valforfarande
§17. Val forréttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls 1
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gér
tillviaga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19.  Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umea studentkdrs medlemsregister.
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§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvinda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.

§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person édr endast den
senast till Umea studentkar ankomna rdsten giltig.

Roéstsammanrakning och mandatférdelning

§22. Rostsammanrdkningen &dr offentlig och ska foretas pd plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjédlva inte kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid
och plats for rostsammanriakningen beslutas av valberedningen.

§23.  Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrdder ledamot eller ersittare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmaélan till karfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhéllit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

§25. I det fall att vakanser &terfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullméktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen 1 enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dir vakanser dterfinns.

§26. Som mest kan endast s& manga ledamdter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser 1 valkretsen, fordelning av ledamdter och ersittare ska goras i

enlighet med avsnittet ”Valsétt” i dessa stadgar.

§27.  Valda ledamoter och ersittare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststills av ansvarsfullmaktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28. Medlem som anser att faststélld ordning vid valet inte f6ljts, kan 6verklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pad sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och 1 friga om valforrdttningen, mandatfordelningen eller
rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggdrande.
Klagoskriften inlamnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter Overklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgéng, ska inspektor &ldgga valberedningen
att lata géra om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval
§30. Om karfullméktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar géller ordinarie
stadgar for val till karfullmiktige enligt dessa stadgar.

§31. Om kérfullmiktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

§32.  For de valkretsar dir vakanser dterfinns senast vid hostfullméktige ska fyllnadsval
genomforas under hdstterminen.

§33. Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststdlld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut

§1.  Umed studentkér star under Overinseende av inspektor som har att fortlopande
iakttaga och stodja Umed studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrdder proinspektor.

§2.  Inspektor och proinspektor viljs av fullmdktige bland samhéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhdgskolans anstillda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jamna ar och proinspektor ojimna ar.

§3.  Inspektor dger ritt att nidrvara vid Umea studentkars alla ssmmantraden och att pa
annat sitt ta del av karens beslut.

§4.  Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frdgan for fornyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad friga, far ej verkstillas innan f6rnyad
behandling av frigan skett.

§5.  Beslut fattade av Umed studentkér far tas upp till sédan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begér det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

§6. Tillbakavisad fraga ska behandlas pad nirmast foljande sammantride om det

uppfyller de i 8:e respektive 1l:e kapitlet stillda kraven for utlysning av
sammantridde. Annars ska fragan behandlas pa det dérefter féljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1.  Karstyrelsen dr Umead studentkars verkstéllande organ. I 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umea
studentkdrs verksamhet.

§2. I arenden som inte tal uppskov, utovar karstyrelsen karfullmiktiges befogenheter.
Beslut i sddant drende ska understillas kérfullméktige vid ndrmast foljande
sammantride.

§3.  Karstyrelsen bestar av

1. Kérordforande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledamdter

§4.  Till karstyrelsen stdndigt adjungerade med yttrande- och forslagsrétt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkér utsedda revisorer och inspektorer

§5.  Karstyrelsen fir adjungera medlemmar eller sérskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantrddes behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgir fore mandattidens utgang ska
kéarfullméktige vid ndsta sammantrade forratta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7.  Karstyrelsen sammantréider pé kallelse av ordforanden. Ratt att begéra utlysande
av sammantrade tillkommer
1. Umea studentkérs ordforande och i dennes franvaro vice ordforande.
Tre (3) eller flera kirstyrelseledamoter.
Kaérens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Kaérsektion.
Kaérens inspektor.

SIS

Sammantrdade som begérts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.  Kallelse till sammantrdde med kérstyrelsen ska tillsindas kérstyrelsens ledamoter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantrédet.

§9.  Foredragningslista jimte dvriga handlingar ska tillsdndas karstyrelsens ledamdéter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantrédet.

§10. Vid Kkarstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
kérstyrelsens sammantridde justeras av Umed studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson.

§11. Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkinnages genom att samma dag
anslds pd Umed studentkirs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller
drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga forhdllanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkénnagivits. Ovrigt om 6verklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12. Det dligger karstyrelsen sérskilt
Att utfarda kallelse till karfullmiktigesammantréde.
Att verkstilla karfullméktiges beslut.
Att infor kérfullméktige svara for Umea studentkérs verksamhet.
Att infor karfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och
forvaltning av dess egendom.
Att faststélla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte
annat foljer av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1
karfullméktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen
ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. Styrelsen kan delegera till kérordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsdttning att det finns ett dokumenterat
godkédnnande av arsredovisningen frin dvriga styrelseledamoter.
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Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, foreldgga
karfullméktige verksamhetsberittelse, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dér verksamhetsberittelse, resultat och balansrdkning
samt revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har
mojlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umea studentkars verksamhet som
inte uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13. Karstyrelsen édr beslutsmissig om en majoritet av rostberdttigade ledamoter ar
nérvarande.

§14. Omrostning i kérstyrelsen ska ske oppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon ledamot sé begir.

§15. Som Kkarstyrelsens beslut géller den mening som erhéller mer 4dn hélften av de
angivna rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordforanden bitréder. Vid personval skiljer
dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handléggning av eller beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, forédldrar, barn eller syskon, eller nidgon annan
nérstdende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordférande och vice ordférande
§18. Umed studentkars ordférande samt tvd (2) vice ordforande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umed studentkdrs ordforande representerar Umed studentkar. Det &ligger
karordforanden sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frdn Umea studentkér eller dess organ
utgdende skrivelser.
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Denna befogenhet kan av kérstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstilld
personal.

§20. I det fall att ordforande inte kan utfora sitt uppdrag trader tva (2) vice ordforande
in 1 dennes stélle och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

Nuvarande formulering: Forslag:

§21. I det fall att varken ordforande | §21. I det fall att varken ordférande eller
eller tvd (2) vice ordforande kan | tvd (2) vice ordférande kan utféra sina
utfora sina uppdrag, utdvas | uppdrag, utévas ordforandens och tva
ordforandens befogenheter av den | (2) vice ordférandes befogenheter av
styrelseledamot som  styrelsen | den styrelseledamot eller de
utser. styrelseledamoter som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga

befattningshavare

§22. Umed studentkars befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal
och funktionirer. Fortroendevalda &r de av medlemmarna, kdrfullméktige eller
kérstyrelsen valda ledamoterna i de beslutande, verkstdllande och arbetande
organen, och i styrelser och ndmnder. Anstédlld personal dr befattningshavare
enligt sérskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgdrs av dem som anstills i
annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem i Umed studentkaér.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skél vara anstilld pé visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmaktige, varvid

beslutet méste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§25. Personal anstills och ségs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

§26. Personals dliggande regleras 1 sirskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.
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§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga over
for tillfélliga arvoderingar faststills av karfullmaktige.

§28. Lon eller arvoden till anstédlld personal faststills av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststdllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.  Forslag till upphdvande, dndring eller utvidgande av Umeé studentkars stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs ordférande senast tre (3) veckor
fore handldggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

§2. Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledaméterna senast tio (10) dagar fore
kéarfullméiktigesammantrédet.

§3.  For att stadgedndring ska tréda i kraft fordras vid tvéa (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantriaden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trdda 1 kraft.

§4.  Beslutad stadgedndring trdder i kraft vid den tidpunkt som kérfullmiktige
beslutar.
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Kapitel 13 Uppldsning

§1.  Karfullméktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

§2.  Forslag till upplosning av Umead studentkar ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkéars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullméktige. Det

aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

§3.  Forslag till upplosning ska tillsindas ledamdterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

Nuvarande formulering: Forslag:

§4.  For att upplosning ska trida i kraft | §4. For att upplosning ska
fordras vid tvd (2) pd varandra | trdda i kraft fordras tva (2)
foljande fullmiktigesammantriden med tva (2)

fullméktigesammantridden fattade | varandra likalydande beslut vid tva (2)
likalydande beslut. Beslutet ska
vid béda tillfillena bitrddas av
minst tva tredjedelar (2/3) av de i
beslutet deltagande
fullméktigeledamdterna  for — att
upplosning ska tréda i kraft.

separata verksamhetsar. Beslutet ska vid
bada tillfillena bitrddas av minst tva
tredjedelar (2/3) av de 1 Dbeslutet
deltagande fullmiktigeledamoterna for att
uppldsning ska trdada 1 kraft.

§5.  Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter
upplosningen.

§6. Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2024-09-23 och 2024-12-17.
Dessa stadgar géller fran och med 2024-12-17.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdllda av kdarfullmdktige:
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststdllda av karméte:
1959-04-16
Samt stadgar faststillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15
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Forslag pa reviderade stadgar

Karstyrelsen har arbetat fram ett forslag pa reviderade
stadgar att behandlas vid konstituerande
karfullmaktige. For godkannande kravs tva likalydande
beslut vid tva pa varandra féljande
karfullmaktigesammantraden. Beslutet vid varje
sammantrade behover ha stod av minst 2/3-delar av
ledamoterna.

Bakgrund

Karstyrelsen har gjort en genomgang av Umea studentkérs stadgar under varterminen
2025 dér forslag fran proinspektor och dven tidigare verksamhetsrevisor har hamtats in
samt en bedomning gjorts om behovet av ytterligare fordndring av studentkarens
stadgar.

Som bilaga aterfinns Umead studentkars stadgar med karstyrelsens forslag. I bilagan ser
du tva kolumner vid varje stadgedndringsforslag. Den vinstra kolumnen innehéller den
nuvarande formuleringen for stadgan medan den hogra kolumnen innehéller forslaget
till nya formulering. Hir nedan ges dven motivering till samtliga forslag som lamnas.

Motivering till forslag
Kapitel 2, §11: Ett fortydligande gors som klargor att, dd medlemskapet provas for en
student sé provas dven eventuella fortroendeuppdrag.

Kapitel 3, §2: Karstyrelsen foreslas ge mojlighet att utse fler én tre firmatecknare
beroende vilka ansvarsomraden som fordelas under aret.

Kapitel 4, §3: Da det enbart dr ansvarsfrihet for karstyrelsen som provas i december sa
justeras paragrafen enligt detta.
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Kapitel 5, §5: Det fortydligas att karsektionerna har ansvar for vissa uppgifter for att
gora uppfoljningen béttre av att detta ansvar ocksa efterfoljs.

Kapitel 8, §3: Ett golv sitts for karfullméktige i syfte att stilla tydligare krav pé
fyllnadsval sé att antalet platser fylls.

Kapitel 8, §17, p.8: Punkten foreslés strykas da dessa uppgifter till storsta del delegeras
till karstyrelsen. Att dven alla stiftelseval flyttas till karstyrelsen skulle medfor att
karstyrelse aktivt kan jobba med rekryteringen, via karfullméktige och pd andra sitt. |
dagslédget saknas ett organ som aktivt arbetar med att fylla stiftelseposterna.

Kapitel 9, §6: Det tydliggors att karsektionerna har ett ansvar att utse ledaméter till
valberedningen.

Kapitel 11, §21: Mojligheten for hela karstyrelsen att utéva befogenheterna for
kérordférande samt de tva vice kdrordforandena starks. Det ligger dven i linje med den

motion som inkom fran verksamhetsrevisor under HT24.

Kapitel 13, §4: En sdkerhetsventil skapas for att inte géra upplosningen av
karfullmaiktige till en process som kan genomforas under ett och samma verksamhetsar.
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Stadgerevideringsforslag fran motion

I denna bilaga syns de forslag till stadgerevideringar som lyftes i den motion som den forre

verksamhetsrevisorn inkom med.

I den hogra spalten syns den nuvarande formuleringen. I den vénstra spalten syns motionens

foreslagna revidering. Efter varje spalt hittar ni kérstyrelsens motivering.

Kapitel 2 Medlemskap

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§10.Medlem som aktivt motverkar Umea §10.Medlem som aktivt motverkar Umea
studentkérs verksamhet eller syfte kan fa sitt | studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap 1 Umed studentkar omprdvat. medlemskap 1 Umed studentkar omprovat av

Umea studentkérs disciplinndmnd

Karstyrelsens motivering

Disciplinndmnden dr véart nuvarande system och sétt for att hantera medlemsincidenter eller
misstroendeforklaringar. Det dr dock inte sékert att sa alltid kommer vara fallet. I och med
detta har karstyrelsen valt att inte lyfta in den foreslagna formuleringen 1 kérstyrelsens

proposition.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Nuvarande formulering:

§2 Arbetet 1 karfullmiktige ska priaglas av
Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora

studentkaren framat.

Foreslagen formulering:

§2. Arbetet i karfullméktige ska préglas av
en strdvan att na enighet genom det 6ppna
demokratiska samtalet, som bestar av fria
diskussioner och respektfulla
meningsutbyten, i syfte att fora studentkéren

framat.

Karstyrelsens motivering

Karfullmiktige behdver inte né enighet och att na enighet ska inte vara ett andamal i sig. I och

med detta har kérstyrelsen valt att inte lyfta in den foreslagna formuleringen i kérstyrelsens

proposition.
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Nuvarande formulering:

§9. Ratt att pakalla extra kérfullméktige for

en viss fraga tillkommer
1. Umed studentkérs inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.

3. Minst en tredjedel (1/3) av
karfullméktiges ledamdter

4. Femtio (50) medlemmar.
5. Umed studentkars styrelse.

6. Kérsektionerna genom skriftlig begéran
undertecknad av ordforanden for minst

hilften av kérsektionerna.

§10. Vid karfullméktiges sammantridden ska
beslutsprotokoll féras

Foreslagen formulering:

§9. Ratt att pakalla extra kérfullméktige for

en viss fraga tillkommer
1. Umea studentkérs inspektor.
2. Umea studentkars revisorer.

3. Talman eller minst en tredjedel (1/3) av

karfullméktiges ledamoter
4. Femtio (50) medlemmar.
5. Umed studentkars styrelse.

6. Minst en tredjedel (1/3) av

kéarsektionerna.

Sadan begiran ska ske skriftligt till
karordforande eller i dennas franvaro vice
karordforande. Sammantride som begirts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tio
(10) dagar och senast tre (3) veckor efter det

att begédran inkommit.

§10. Umed studentkérs talman och vice
talman representerar kdrfullméktige. Det
aligger talmanspresidiet sérskilt 1. Att
ansvara for att leda karfullmiktiges
sammantriaden 2. Att sdkerstilla att
beslutsprotokoll fors vid karfullmaktiges

sammantriaden.

Karstyrelsens motivering

Talmansuppdraget innebér att man &r ordforande for karfullméktiges moten, men utdver detta

ar talmannen en karfullmiktigeledamot bland andra karfullméiktige moten. Vad giller §10 sé

har den foreslagna formuleringen snarare karaktiren av att vara en arbetsordning for
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fullméktige, alternativt befattningsbeskrivning for talman. I och med detta har kérstyrelsen

valt att inte lyfta in de foreslagna formuleringarna i kérstyrelsens proposition.

Nuvarande formulering:

§17. Konstituerande karfullméktige ska
héllas i maj ménad. Konstituerande

fullmaktige ska

1. Faststélla resultat fran valberedningens

rostsammanrikning.

2. Utse karfullméktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen vilka ej

far véljas till kérstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av

valberedningen bestdende av
— Karordforande

— Tva (2) vice karordforande.
— Sex (6) ovriga ledaméter

Ledamoter 1 karstyrelsen far ej samtidigt
vara ledamoter eller erséttare 1
kérfullméktige

Foreslagen formulering:

§17. Konstituerande karfullméaktige ska
hallas i maj manad. Konstituerande

fullmiktige ska

1. Faststilla resultat fran valberedningens

rostsammanrikning.

2. Utse karfullméktiges talman och vice
talman pa forslag av valberedningen vilka ej

tar véljas till kérstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag av
valberedningen bestdende av

— Karordforande
— Tva (2) vice karordforande.
— Atta (8) dvriga ledamoter

Ledaméter 1 karstyrelsen far ej samtidigt
vara ledamoter eller ersittare 1
karfullméktige

Karstyrelsens motivering

Forslaget motsvarar den sammanséttning som karstyrelsens i dagsldget har, ddremot finns den

foreslagna motiveringen i de senast antagna stadgarna som finns pa hemsidan. I och med

detta har vi inte lyft in forslaget i kdrstyrelsens proposition.

Nuvarande formulering:

§23. Ledamot av karfullméktige far inte
delta 1 handldggning av eller beslut i ett

drende som personligen ror ledamoten sjilv,

Foreslagen formulering:

§23. Ledamot av kdrfullméktige far inte
ndrvara vid handldggning av eller beslut 1 ett

drende som personligen ror eller kan véntas
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ledamotens make, sambo, fordldrar, barn

eller syskon, eller ndgon annan nérstéende.

medfora synnerlig skada eller nytta for
ledamoten sjélv, den som dr gift eller sambo
med ledamoten, den som dr vardnadshavare,
barn, syskon eller annan nirstaende till
ledamoten eller om det i Gvrigt enligt
ledamoten finns sdrskilda omsténdigheter

som forhindrar medverkan.

Karstyrelsens motivering

Den javsformulering som finns i den nuvarande stadgan bedoms fungera, och vi ser ingen

anledning till att fora in en krangligare formulering. I och med detta har karstyrelsen valt att

inte lyfta in den foreslagna formuleringen i karstyrelsens proposition.

Kapitel 11 Karstyrelsen

Nuvarande formulering:
§3. Kérstyrelsen bestar av

1. Karordforande

2. Tva (2) vice kérordforande

3. Sex (6) ovriga ledamoter

Foreslagen formulering:
§3. Karstyrelsen bestar av

1. Kéarordférande

2. Tvé (2) vice kérordforande

3. Atta (8) 6vriga ledamdter

Karstyrelsens motivering

Forslaget motsvarar den sammanséttning som karstyrelsens 1 dagsldget har, ddremot finns den

foreslagna motiveringen i de senast antagna stadgarna som finns pa hemsidan. I och med

detta har vi inte lyft in forslaget i kdrstyrelsens proposition.

Nuvarande formulering:

§7. Kérstyrelsen sammantrider pd kallelse
av ordforanden. Ritt att begira utlysande av

sammantrade tillkommer

Foreslagen formulering:

§7. Kérstyrelsen sammantréder pé kallelse
av ordforanden. Ritt att begira utlysande av

sammantride tillkommer

1. Umea studentkéars ordforande.
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1. Umea studentkars ordforande och i

dennes franvaro vice ordférande.

2. Tre (3) eller flera kérstyrelseledamoter.
3. Kérens revisorer.

4. Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.

5. Karsektion.

6. Kérens inspektor.

Sammantride som begirts enligt denna
paragraf ska héllas tidigast tre (3) och senast
tio (10) dagar efter det att begiran

inkommit.

2. Minst en tredjedel (1/3) av ledaméterna i

karstyrelsen.
3. Umea studentkars revisorer.

4. Talman eller minst en tredjedel 1/3) av

ledamdéterna 1 karfullméktige.
5. En (1) sektion inom Umeé studentkar.
6. Umea studentkars inspektor.

Sadan begéran ska ske skriftligt till
karordforande eller i dennas frdnvaro vice
kérordférande. Sammantrdde som begérts
enligt denna paragraf ska hallas tidigast tre
(3) och senast tio (10) dagar efter det att

begéran inkommit.

Karstyrelsens motivering

Talmansrollen ir ett uppdrag som ror karfullmaktige och rollen bor darfor inte innebdra négra

sarskilda befogenheter att kalla till karstyrelsemoten. Vice ordforandes mojlighet att kalla till

kérstyrelsemdten vid ordforandes franvaro bor sta kvar. Tilldggen i sista stycket bedomer vi ér

underforstadda och att det inte finns ndgot egenvérde 1 att fylla pd med textmassa. I och med

detta har karstyrelsen valt att inte lyfta in den foreslagna formuleringen i kérstyrelsens

proposition.
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Nuvarande formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstillande organ fér inte nirvara vid
handldggning av eller beslut i ett d&rende som
personligen rér ledamoten sjélv, ledamotens
make, sambo, fordldrar, barn eller syskon,

eller ndgon annan nirstaende.

Foreslagen formulering:

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat
verkstillande organ far inte nirvara vid
handléggning av eller beslut i ett drende som
personligen ror eller kan véntas medfora
synnerlig skada eller nytta for ledamoten
sjdlv, den som ér gift eller sambo med
ledamoten, den som &r vardnadshavare,
barn, syskon eller annan nérstaende till
ledamoten eller om det i Gvrigt enligt
ledamoten finns sdrskilda omstindigheter

som forhindrar medverkan.

Karstyrelsens motivering

Den jévsformulering som finns i den nuvarande stadgan bedoms fungera, och vi ser ingen

anledning till att fora in en krangligare formulering. I och med detta har karstyrelsen valt att

inte lyfta in den foreslagna formuleringen i karstyrelsens proposition.

Nuvarande formulering:

§21. I det fall att varken ordférande eller tva
(2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utdvas ordforandens befogenheter av den

styrelseledamot som styrelsen utser.

Foreslagen formulering:

§21. I det fall att varken ordforande eller tva
(2) vice ordforande kan utfora sina uppdrag,
utovas ordforandens och tva (2) vice
ordforandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledamoter

som styrelsen utser.

Karstyrelsens motivering

Kérstyrelsen har inga synpunkter pa forslaget. I och med detta har kérstyrelsen valt att lyfta in

den foreslagna formuleringen i karstyrelsens proposition.
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Vad ér Umed studentkdr?

Umea studentkar ar en av tre studentkarer vid
Umea universitet. Vi har bland annat i uppdrag att
bevaka vara studenters utbildning och agera
studentfacklig part gentemot universitet.

Umed studentkar dr en Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte
6ppen och demokratisk att bevaka och medverka i utvecklingen av
sammanslutning vars utbildningen och férutsdttningarna for studier
verksamhet formas av vid Umed universitet samt framja sina
medlemmarna. medlemmars vél.

1kap. 2§ 1kap. 4§

Umed studentkar stadgar Umeé studentkar stadgar

Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utbildningen och férutsattningarna for studier. Detta kan man ocksa kalla
utbildningsbevakning och vart studentfackliga uppdrag, vilket vi enligt lag
maste erbjuda alla studenter och inte endast de som ar medlemmar.

Inom ramen for forutsattningar for studier ryms ocksa begreppet arbetsmiljo.
For att du som student ska klara av att genomféra dina studier och uppna de
resultat som du vill krdvs det att bade din fysiska och din psykosociala
arbetsmiljo &r godtagbar och hér spelar studerandearbetsmiljbombud,
SAMO:s, en viktig roll.



Vad ér en SAMO?

Ett studerandearbetsmiljbombud &r ganska mycket som det later - en student
som &r utsedd till att vara arbetsmiljdombud foér andra studenter. SAMO:s
utses av vara karforeningar och som SAMO bevakar du alltsa arbetsmiljon for

samma studenter som din karférening representerar.

Att det finns SAMO:s &r viktigt for bade

Umed studentkdr och Umed universitet. .
For oss pa Umed studentkar handlar det DU aren del av

om studentinflytande - dar fragor som UniverSitetetS

ror studenter diskuteras ska studenter
finnas med - och arbetsmiljo &r arbetsmi]j('jstruktur!
definitivt en  sddan  fradga!  For
universitetet handlar det om detsamma.
Ansvaret for arbetsmiljon behover
bevakas utifran alla perspektiv, och hur
ska universitetet kunna skapa en god
arbetsmiljo fér sina studenter om
studenternas 3sikter inte fors fram? Att
fragor  kopplade il  arbetsmiljo
diskuteras med studenter gor ocksa
arbetsmiljdarbetet forankrat Sver hela
universitetet, fran ledning till student.

Universitetet behéver enligt lag ha
SAMO:s eftersom universitetet maste
arbeta systematiskt med arbetsmiljo. Att
arbeta systematiskt med arbetsmiljé
innebér att regelbundet undersdka
arbetsmiljon, upptécka risker och
problem, atgérda riskerna och félja upp
att dtgdrderna gett resultat.



Det finns sjélvklart arbetsmilibombud bland universitetets anstallda ocksa.

Dessa kallas AMO.

Universitetet ska jobba med
arbetsmiljé genom att:

Bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete
som férebygger
ohalsa

Utreda ohalsa och
fortldpande
undersdka och
atgarda risker

Eftersom du som SAMO ar
fortroendevald i ditt uppdrag betyder
det att du har ratt att utdva inflytande
nar det kommer till studenternas
arbetsmiljo dar rektorn har det yttersta
ansvaret for att sdkerstdlla  att
arbetsmiljén &r god.

Som SAMO & man en resurs for
prefekten i fragor som paverkar
studenternas arbetsmiljo. | bérjan av ditt
uppdrag som SAMO kan det darfor vara
en bra idé att hora av dig till din prefekt
och presentera dig och férhoppningsvis
diskutera hur ett samarbete kan se ut
mellan er.

Utforma och
genomfdra
utbildningar fér god
arbetsmiljé

Erbjuda
anpassnings- och
rehabiliteringsverk-
samhet for anstallda.

Prefekt =

Institutionens chef.




SAMO vs HSAMO

"Ovanfor” dig som ar SAMO finns en HSAMO. Dessa namn &r ju snarlika,
férutom den lilla detaljen att det finns ett H i HSAMO, vilket inte finns i SAMO.
Lat oss reda ut vad skillnaden éar!

SAMO &r den som arbetar narmast
studenterna eftersom du &r utsedd av
studenterna for att representera dem i
fragor som ror arbetsmiljon. Pa sa satt
ska du ocksd vara en synlig kontaktyta SAMO
for andra studenter sa att de kan vanda
sig till dig om de i sin tur skulle upptacka
brister i arbetsmiljon. Om brister i
arbetsmiljon uppticks ligger ansvar att
agera pa dig som SAMO genom att ta
kontakt med HSAMO, prefekt eller
nagon av Umed studentkars
utbildningsbevakare.

HSAMO har & sin sida ett samordnande

ansvar for SAMO-arbetet. Konkret

innebdr det att den information som HSAMO
rapporteras till HSAMO av SAMO:s ska

samlas in och foras vidare i ledet till

universitetets skyddsombud i form av

AMO eller HAMO, eller till en roll som &r

overordnad prefekten i universitetets

ledningshierarki.



Vad ér arbetsmilj6?

Hur universitetet ska arbeta med arbetsmiljo ar lagstadgat genom
arbetsmiljdlagen. Arbetsmiljdlagen ger faktiskt dig som student, med ett fatal
undantag, samma rattigheter som en anstalld nar det kommer till arbetsmiljé.

Om man kort ska sammanfatta vad arbetsmiljo &r sa ar arbetsmiljé allt runt

omkring dig som du paverkas av pa universitetet. .

For att géra det lite enklare brukar
man oftast dela upp begreppet i tva
- och hér pa universitetet kan man
ocksa tala om ett tredje:

Fysisk arbetsmiljo

Psykosocial arbetsmiljo

Organisatorisk arbetsmiljo



| en dromvaérld skulle det saklart inte finnas ndgra problem med varken den

fysiska eller psykosociala arbetsmiljon. En bra arbetsmilj¢ karaktariseras

namligen av en miljoé dar alla mar bra och ingen blir sjuk eller skadad vare sig

fysiskt eller psykiskt.

Exempel pa 6nskelista for en
perfekt arbetsmiljo:

1 Perfekt temperatur i horsalar

2 ladduttag (som funkar) inte léngre dn en halvmeter bort

3  Alla studenter hat, vid behov, tillgéng till grupprum

4  Balanserad arbetsbelastning under kurs

5 Alltid minst en dag mellan tenta och kurastart fér ny kurs

Aven om vi kan drémma maéste vi ocksa
vara realistiska, och ocksd medvetna
om att O&nskelistan for en perfekt
arbetsmilj¢ inte & densamma for alla
studenter. Till exempel kan hur en
onskvard arbetsbelastning under Kkurs
skilja sig at.

Né&r nagot inte ar perfekt for dig, eller for
en stérre grupp studenter, maste det
inte heller vara ett problem, men nar
nagot ofta eller alltid &r ett problem utan
en logisk forklaring eller plan for atgard,
eller nar nagot inte lever upp till en
lagstiftad ~ standard da& har i
arbetsmiljéproblem.



Problem i arbetsmiljon

Den fysiska, psykosociala och organisatoriska arbetsmiljon paverkar varandra
och ér alla sidor av samma mynt. Fér hdg ljudvolym i den fysiska arbetsmiljon
kan skapa irritation hos dig som i sin tur gar ut éver en annan persons
psykosociala arbetsmiljo.

Det ar darfor sjalvklart alltid okej att patala sadant som finns med pa din
Onskelista och efterfraga en forklaring till problematiken.

Olika problemomraden

Exempel pa problem i den Exempel pa problem i den

fysiska arbetsmiljon psykosociala arbetsmiljon

Exempel pa problem i den organisatoriska arbetsmiljon

Nagot annat som kan vara viktigt att

tdnka pad kopplat till arbetsmiljo, & om e Ar lokalerna  anpassade  fér
arbetsmiljon ar tillganglig fér de som ska studenterna som ska vara i dem?
vistas i den. Férutom att man ska minska

riskerna fér ohdlsa och olycksfall ¢ Vilka behov fran studenterna kan en
kopplat till arbetsmiljon sa ar det ocksa lokal behéva uppfylla for att den ska
viktigt att lokalerna ér tillgangliga for alla. fungera  bra  fér  utbildning,
Darfér kan det vara bra att reflektera undervisning och studier?

over tva fragor!



Problem i arbetsmiljon

For att gdra arbetet lite Iattare att upptacka problem kan det vara bra att lara

sig skilja pa olika typer av problem kopplat till arbetsmiljon:

Praktiska problem

Eller problem som ér ltta att dtgarda.
Till exempel en stol vid en studieplats
som &r trasig. Detta ar ju ganska
lattatgardat genom att nagon lagar
stolen, eller att ndgon byter ut stolen.

Avancerade problem

Eller problem som tar langre tid att
atgarda. Till exempel dalig luft i en
horsal. Detta kan vara kopplat till ett
daligt ventilationssystem som dels kan
ta lang tid att renovera, dels inte vara
prioriterat i universitetets budget.

Attitydproblem

Eller problem kopplat till ménniskors
installning. Till exempel att studenter
lamnar skrap efter sig vid studieplatser.
Detta kan vara mycket svart att atgarda
eftersom det inte &r sdkert att man
férdandrar nadgonting dven om man
patalar problemet.

Systematiska problem

Eller problem som &r dterkommande
och strukturella. Till exempel larare
som aterkommande sarbehandlar vissa
typer studenter. Detta ar problem som
kraver en kulturforandring for att
atgarda snarare an att man kan arbeta
med problemet pa det “vanliga” sattet.
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Det praktiska arbetet

Okej sa nu har vi gatt igenom vad en SAMO &r, vad arbetsmiljé &r och vilka
lagkrav som galler for arbetsmiljé, men att vara SAMO innebar inte bara att
béra en titel utan det kommer ocksa med praktiskt arbete.

Som SAMO deltar du i universitetets systematiska arbetsmiljdarbete, vilket
brukar kunna delas upp i fyra aktiviteter (3ven om det kan vara svart att

uppleva insyn i steg 2-4)

Undersoka arbetsmiljon

Universitetet ansvarar for att varje ar “besikta” arbetsmiljon genom sa
kallade skyddsronder. Det innebéar att man gar runt i lokalerna och

1 inspekterar den fysiska arbetsmiljon utifrdn en checklista. AMO, HAMO
och SAMO ska delta i dessa skyddsronder och ska dven fa tillgang till
checklistan fér skyddsronden infér den.

Riskbedodma ohalsa eller olycksfall

Genom skyddsronderna kan man upptécka risker kopplade till bade

2 fysisk, psykosocial och organisatorisk arbetsmiljo. Dessa risker ska
sedan varderas och beddmas utifrdn hur stor risken &r att dessa leder
till ohélsa eller olycksfall.

Atgérda de risker som uppticks

Beddéms riskerna vara s§ pass att de riskerar att leda till ohélsa eller

3 olycksfall sa ska dessa sjalvklart atgardas. Universitetet ansvarar for att
uppratta atgardsplaner dar man beskriver hur man avser att arbeta
med och atgérda dessa risker.

Kontrollera att dtgarderna haft effekt

Lika viktigt som det &r att upptédcka risker och att dtgérda dem é&r sjélva

4 uppfdljningen. Det &r svart att veta om en risk atgédrdats om det inte
sker en uppféljining i relation till &tgdrdsplanen, och att denna
uppfolining ocksa dokumenteras.



Eftersom SAMO-uppdraget &r lagstadgat maste universitetet tillhandahalla en

utbildning fér uppdraget, men ocksa vi pa Umea studentkar kommer ge dig

utbildning eftersom rollen &r sd tatt knuten till och viktig for var verksamhet.

Aven denna handbok &r en del av den utbildningen.

| uppdraget kan det ocksa ingar ocksa annat praktiskt arbete.

Eftersom SAMO-uppdraget ar lagstadgat
maste universitetet tillhandahdlla en
utbildning for uppdraget, men ocksa vi
pd Umed studentkdr kommer ge dig
utbildning eftersom rollen ar sa tatt
knuten till och viktig for var verksamhet.
Aven denna handbok &r en del av den
utbildningen.

Ytterligare en stor del av det praktiska
arbetet ar att vara aktiv. Som SAMO
kommer du bli inbjuden till moéten, till
exempel:

Din férening eller sektion (och i
slutdéndan Umed studentkar) jobbar
ocksd med frdgor kopplat il
arbetsmiljo, och du som SAMO ér ju
dessutom vald av din karférening for att
representera studenterna dar. Darfér ar
det viktigt att din férening och sektion
far ta del av dina tankar och asikter, och
vice versa. Om du inte redan blir
automatiskt inbjudan till féreningens
eller sektionens styrelsemoten, sa se till
att kontakta dem och be om att alltid fa
ha en stdende meddelar-punkt pa
dagordningen.

Ditt jobb ar mycket att vara 6rat mot
marken, och att géra dig tillganglig for
studenterna kommer gdéra detta valdigt
mycket lattare. Att vara tillgédnglig kan se
ut pa olika satt, du kan till exempel
skapa ett Instagram-konto kopplat till
din SAMO-roll dar studenterna kan
kontakta dig rétt, eller sa kan vi pd Umea
studentkdr hjdlpa dig att skapa en
mejladress kopplad till densamma. Har
kan ocksd din férening eller sektion
hjalpa till att marknadsféra dig och vad
du gor till studenterna.



Sarskilda réittigheter

Nagot som ocksa ar viktigt for dig som SAMO att veta &r att rollen faktiskt
kommer med sérskilda rattigheter. Alla dessa réattigheter regleras av 6 kap 18 §
i Arbetsmiljélagen.

Ratt till ledighet och kompensation

Du har rétt till den ledighet som du behdver for att utféra uppdraget och
det &r universitetets uppgift att se till att du faktiskt far ledighet. Som SAMO
ska du ju faktiskt delta vid skyddsronder och om dessa ar forlagda
samtidigt som du har ett obligatoriskt moment i en kurs sa ska universitetet
se till s att du kan genomfdra momentet vid ett annat tillfalle.

Riitt till utbildning

Universitetet ar skyldiga att erbjuda och tillhandahalla utbildning fér
uppdraget, och inte bara utbildning, utan ocksa ratt utbildning. Vi pa Umea
studentkar vet dock att denna utbildning inte alltid &r den mest effektiva
och kommer dérfér ocksa tillhandahalla utbildning.

Ratt till information

Som SAMO har du ratt till den information som kréavs for att genomfora
uppdraget. Detta betyder dels att universitetet inte har ratt att undanhalla
information fran dig, dels en underrattelse dar universitetet maste
informera dig om foérandringar i arbetsmiljon.

13



Viktigt att téinka pa!

Det &r ett stort ansvar att vara SAMO, men det finns en del saker som du som
SAMO inte ansvarar fér och som &r minst lika viktiga att komma ihag.
Daremot ar det jatteviktigt for oss pa Umea studentkar att faktiskt komma ihag
den sista delen - att rapportera till oss.

Det juridiska ansvaret Du ansvarar for
for arbetsmiljon pa att l1agga marke till
universitetet ligger och féra vidare.
pa rektor. Ditt ansvar  Vad som hander
som SAMO stracker sig bara sd langt att  sedan &r universitetets ansvar. Det
du ska uppmérksamma brister och aligger inte heller dig att genomfora
problem och féra vidare detta genom  nagon egen uppféljning kring vad som
ratt forum. Du kan aldrig stéllas till svars hadnt med risken du rapporterade.
for bristerna eller varfér dessa inte har  Aven om det s8klart kan vara intressant
atgardats. att veta och att studenter undrar sa ar
sddan uppfoljning isafall frivillig.

Juridiskt ansvar

Uppfoljning

Problem kopplade till Aven om SAMO
arbetsmiljé, och ar i stort sett
framst psykosocial jamforbar
arbetsmiljon, kan vara  med anstélldas
jobbiga for den enskilda studenten.  skyddsombud kopplat fill rattigheter
Det ar déarfor viktigt for dig att komma  och att kunna lyfta &renden il
ihdg att ndr ndgon kommer till dig med  Arbetsmiljdverket sa finns det en sak

Samtalsstod

Skyddsstopp

ett problem sa har du inget ansvariatt  SAMO:s inte kan goéra - beordra
stotta den enskilda studenten i dennes  skyddsstopp (eller pa lattare svenska,
situation. avbryta allt arbete vid en arbetsplats

vid omedelbar fara).

Vi pa Umea studentkar vill ocksa veta vad
som hander kopplat till studenternas
Rapportera arbetsmilj®! Aven om vi ofta har ganska
bra insyn i dessa fragor sa &r ju du som
SAMO oftast ndrmare den enskilda studenten &n vad vi ar. Darfor ar det
jatteviktigt att vi far veta vad som sagts under till exempel husrad eller
skyddsronder, och detta ar perfekt att lyfta under vara SAMO-rad.
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Vad far jag ut av att vara SAMO?

Att vara SAMO kan innebara mycket mer an att bara delta vid enskilda méten
och ga skyddsronder. Du som enskild student har faktiskt valdigt mycket att
vinna pa att vara SAMO. Har &r nagra saker du kan skriva upp pa ditt CV.

Insyn i en stor och

komplex organisation

DUniversitetet &r, vilket du kommer
forstd i din vidare Iasning, en stor och
komplex organisation. Det ar knappt sa
att manga som é&r anstdllda vid
universitetet forstar eller kan éverblicka
den. Som studentrepresentant far du
insyn i hur universitetet fungerar och
hur de olika delarna samspelar med
varandra, ndgot som kan vara viktigt
infor framtida anstéllningar i andra
komplexa organisationsstrukturer.

Lara sig utdva inflytande
och representera andra

Att vara SAMO ér dels att utdva en form
av inflytande, dels att i det inflytandet
representera andras och sina egna
upplevelser och asikter. Med inflytande
kommer ocksd en makt och det galler
att lara sig att anvdnda den makten rétt
sd att du representerar andras asikter pa
ett bra sétt.

Utveckla

arbetsmiljokompetens

Oauvsett var eller vad du kommer arbeta
med i framtiden kommer arbetsmiljo
vara en del av ditt framtida yrke. Att det
ar oundvikligt hors ju pa namnet -
arbetsmiljo. Att veta vad som
kadnnetecknar en god vs dalig
arbetsmiljé ar en viktig kompetens och
kommer géra dig till en attraktiv anstalld
och en uppskattad kollega pa manga
arbetsplatser.

Utveckla natverk

Universitetet ar fullt av inflytelserika
personer som besitter olika typer av
kompetenser. Du har genom att vara
SAMO mgjlighet att ldra kdnna och lara
dig av dessa personer. Du kan helt
enkelt lara dig andra viktiga saker som
inte lars ut i en forelasningssal.
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Universitetets organisation

Okej, nu har du lite koll pa vad en SAMO &r och gér, och vad arbetsmiljo &r.

Att ta sig an uppdraget vore ju dock nastan helt omajligt utan att ocksa ha lite

koll pa hur universitetet dr organiserat. Universitetets organisation illustreras

bédst genom en organisationskarta.

ALV

Hogst upp i  organisationen  finns
universitetsstyrelsen som ar universitetets
hégsta organ.

Under universitetsstyrelsen finns ledningen.
Ledningen bestar av rektor, prorektor och tva
vice rektorer med olika ansvarsomraden.
Rektorn har det hogsta ansvaret for
arbetsmiljon.  Universitetsdirektéren  sitter
ocksd i ledningen och &r bland annat
ansvarig for att leda Arbetsmiljo- och lika
villkorskommittén (ALV), vilket &r det hogsta
radet for fragor kopplade till arbetsmiljo.

Lararhogskolan

Under ledningen finns fakulteterna och
Lararhodgskolan. Och under dessa finns
institutionerna. En dekan har ledningsansvar,
bland annat for arbetsmiljé, pa fakulteterna
och prefekterna har motsvarande roll pa
institutionsniva. Varje institution ska enligt lag
ha en AMO och en SAMO knuten till sig, och
pa fakultetsniva finns HAMO och HSAMO.

Genom SAMO och HSAMO knyts kedjan kring
vart arbetsmiljdarbete till  universitetets
arbete. HSAMO sitter bland annat i ALV, vilket
gor att arbetet med studenternas arbetsmiljé
ocksa lyfts pa ledningsniva.



Bestcemmelsetrappan

Ibland kan universitetet verka som varldens mest byrakratiska organisation.
Och det stimmer! Men det ar sa av en bra anledning. Universitetet &r en
myndighet, vilket gor att universitetet behdva ha regler och bestimmelser pa
plats for att organisationen ska fungera, och for att det ska fungera lika for
alla. Hur universitetet styrs genom lagar och regler kan illusteraras genom en

bestdmmelsetrappa:

4. Regler pa fakultetsniva

2. Férordningar

Beslutas om av riksdagen och Regel som bestdmts av
de som omfattas av lagen 3 universitetet sjdlva och som
1 maste forhalla sig till den for att géller for alla pa universitetet

inte straffas, till exempel
Arbetsmiljolagen (1977:1160)

Regel som fakulteten sjdlva

4 beslutat om och som géller fér
Fortydligar och preciserar det alla pd fakulteten, inklusive
institutionerna.

som star i lagarna for att det

Arbetsmiljéférordningen
(1977:1166)

2 ibland behévs mer detaljerade
regler &n vad som stér i lagen, Regel som institutionen sjélva
till exempel beslutat om och som déller for

alla pa institutionen.



Vad gér jag om jag behéver hjéilp?

Det hander ibland att man kénner sig oséker pa sitt uppdrag - vad man
egentligen haller pd med och hur man ska genomféra det pa basta sétt.
Darfor ar det viktigt att veta att det alltid &r okej att be om hjalp.

Som SAMO skulle man kunna se prefekten
som din basta van. | och med att prefekten
har arbetsmiljdansvar for sin institution sa
borde det rimligtvis ligga i prefektens
intresse att institutionen ska ha en sa god
arbetsmiljé som majligt. Det &r darfor bra om
du kan bolla fragor och funderingar kring ditt
uppdrag och kring arbetsmiljé i sin helhet
med prefekten.

Som studentkdr vet vi dock att detta ibland
kan vara lattare sagt an gjort. Det &r inte alltid
som personer i ledningsposition pa Student- och
universitetet haller med eller lyssnar pa oss doktorandombud
studenter, och déarfor finns vi har for dig. Din
HSAMO &r en del av studentkarens styrelse
och har bade férmaga och resurser till att
kunna lyfta fradgor till en hogre niva i
universitetets organisation. Dessutom &r vi
studenter alltid starkare som grupp &n vad vi
ar som enskilda personer, sa utnyttja SAMO-
radet och framférallt utnyttja andra SAMO:s till
att driva frdgor gemensamt.

P& Umed studentkar har vi ocksa ett student- And ra SAMO:S

och doktorandombud som &r expert pa
fragor som ofta kopplas till den psykosociala
arbetsmiljon, till exempel bemdtande eller
konflikter kopplat till utbildningen. Kontakta
ombudet om du behdver hjalp eller
stottning, eller bara vill bolla nagot kopplat till
den psykosociala arbetsmiljon.




Umed studentkérs bésta tips!

Som avslutning vill vi ge dig vara bdasta tips fér att lyckas med ditt
arbete som SAMO!

Prefekten har ansvaret
for arbetsmiljon hos
studenterna som vid

En bra start som
SAMO ér att ta
reda pa vad

Ta kontakt med

Kartlagg behov

din prefekt

institutionen. Darfor ar
det en god idé for dig som SAMO att ta
kontakt for att presentera dig och din
roll. En god relation med prefekten
kommer underldtta om ni langre fram

skulle behoéva tackla ett
arbetsmiljddrende  eller  problem
tillsammans.

Ibland kommer du ha
asikter som uppfattas
som kontroversiella
eller obekvama for
universitetet. Du &r student, du
representerar studenterna, och du

Vaga vara

obekvam

sitter pa ett vardefullt perspektiv. Vaga
lyfta det! Védga sdga vad studenterna
tycker d&ven om det dr en obekvam
asikt. Och om du inte hanger med,
stéll fragan.

, och brister
studenterna inom

ditt omrade behdver. Finns det en
utbredd kéansla av stress, kanske pa

grund av ett alldeles for hogt
studietempo? Kanske bidrar en
undermalig ventilation i era

férelasningssalar till en kansla av
trétthet? Skicka ut en enkat, bjud in till
ett Oppet mote eller kanske bara nagra
enklare fragor i en klasschatt - ldgg
nivan efter vad som fungerar for dig.

Umea studentkar

har ett kansli av Utnyttja
fortroenqevalda studentkéren
och anstalld

personal som kan hjélpa dig att

forverkliga dina planer. Om du vill
bolla idéer, samarbeta kring ett projekt
eller fa lite tips i snariga
arbetsmiljédrenden - ta kontakt! Och
pa tal om idéer...

Vill du starta upp en stresscirkel? Ett initiativ
for fler grona vaxter pa campus? Eller
kanske brinner du for att ordna yogapass

under luncherna? En foreldsning, en
bokcirkel, en 16ptavling? Vaga tanka stort i din roll som SAMO. Men kom
ocksa ihag att ditt engagemang maste vara hallbart. Anpassa din roll efter
vad som fungerar for just dig. Lycka till!

Tankt stort!
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Bestammelser

Denna regel faststiller hdrmed:

- Deltagande .styrelseledamot, _, dger ratt att fa

ersittning vid forhyrning eller kdp av representationskladsel. (fotnet-tas-boert)

- Ersittningen for _ hégtidsklidsel far som hogst uppga till 8% av

ett prisbasbelopp per tillfille. Till denna ersdttning far inte kostnad for att sy upp eller
liknande inrdknas. Ersittning for annan representationskliddsel far som hogst uppga till
5% av ett prisbasbelopp. Till denna erséttning far inte kostnad for att sy upp eller
liknande inréknas.

! Umeé studentkér anvinder sig av Ume4 universitets definition av representationsklidsel vilka aterfinns via
denna lénk https://www.umu.se/om-umea-universitet/nyheter-och-evenemang/akademiska-hogtider/kladsel-vid-

de-akademiska-
hogtiderna/#:~:text=Vid%?20rektors%20mottagning%20g%C3%A4ller%20m%C3%B6rk,svart%200ch%20vitt%

2C%20g%C3%A4rna%20m%C3%B6nstrad.
3/3
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Karstyrelseledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for SamFak bestar
huvudsakligen av att bevaka studenternas rattigheter
och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad,
organ och styrgrupper pa den samhallsvetenskapliga
fakulteten samt institutionerna som tillhor denna, och
dar i fora fram studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

Samtliga studenter vid Samhéllsvetenskaplig fakultet.

Samtliga kérforeningar som drivs av studenter vid Samhillsvetenskaplig
fakultet.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students since 1959.
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Uppgifter

Att genom klassrumstréffar besoka programstudenter under deras forsta studiedr.
I syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka
kontaktytan.

Att genomfora studentrattskampanjer och utbildningar i det studentfackliga
uppdraget samt arbetsmiljoarbetet.

Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och
beredande organ avseende sévil utbildnings- som arbetsmiljofragor vid
fakulteten samt pa universitetscentral niva.

Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljoombud, med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska
finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar inom
verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trader du som
utbildningsbevakare in i dess stélle nir sa ar mojligt.

Att delta 1 karsektionernas styrelsemdten som kunskaps- och informationsperson
enligt 6verenskommelse med respektive karsektion.

Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med dvriga arvoderade och
anstéllda vid Umea studentkar.

Att utgora en del av de karinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingdr dven att forfatta skrivelser,
svara pa remisser, bevaka aktuella fragor pd omradet samt att noga dokumentera
det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan
karsektioner, universitetet och Umead studentkar.

Att forse karstyrelsen med information.

Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmilj6é och dvriga fragor inom
forskarutbildningen tillsammans med Umed studentkars anstéllda
doktorandombud.

Att ansvara fOr att en 6verldmning sker, dir rutiner och status 1 aktuella fragor

skrivs ner och att ndstkommande utbildningsbevakare far en andamalsenlig
introduktion.
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Vice karordforande med ansvar for
utbildningsfragor och studentpolitiska
fragor 100%

Overgripande
Vid frénvaro eller delegering av ordférande, trdder vi Vid franvaro eller delegering av
ordforande, trider vice ordforande med ansvar for utbildningsfragor in i dennes stélle.

Ledamot av arbetsutskottet. Utvecklar och uppritthéller kontakten med karsektionerna
inom ansvarsomradet.

Ansvarar dver att en 0verldmning sker inom sitt omrdde, dir rutiner och status i aktuella
fragor skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé i utbildningsfragor.

Utbildningsfragor
Ar ordforande och sammankallande i Utbildningsutskottet

Samarbetar med NTK och UMS i utbildningspolitiska fragor

Foretrider eller tillser att det finns foretrddare for Umeda universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pé universitetscentral nivé av relevans for
utbildningsomradet.

Medverkar eller tillser att det finns foretrddare for studenter och doktorander 1 tillfalliga
arbetsgrupper beror utbildningsfragor

Ansvarar for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till
forandrade bestammelser gillande utbildning och ddrmed andra forenliga fragor pa
lokal nivé sévil som nationell niva.

Tillhandahaller sammanfattande material, for karsektioner och karstyrelsen, 1 aktuella
nationella reformer och frigor som ror utbildningsomradet.
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Haller sig uppdaterad om for utbildningsomrédet aktuella fragor pa nationell och lokal
niva samt relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.

Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras réttigheter samt
om Umea studentkérs verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar
och rittighetskampanjer.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i utbildningsfragor.

Diskuterar terminsvis inriktningen pa utbildningsbevakningen under kommande termin
tillsammans med fakultetsledningarna och lararhdgskolan samt respektive
utbildningsbevakare i form av dialogmoten.

Ansvarar dver att Umea studentkars pedagogiska pris och studievégledarpris utdelas.

Organisationsstod
Arbetar néra organisationsutvecklaren for utveckling inom sektioner, foreningar, och
kérorganisationen i stort

For kontinuerlig kontakt med utbildningsbevakare for att underlitta dessa i deras arbete
och kontakt med sektioner och féreningars utbildningsansvarige eller motsvarande.

Internationella relationer
Ansvarar for Umea Studentkars internationella nidtverkan

Utbildningsansvarig vice ordforande har sérskilt fokus pé fragor som ror utbildning.

Samarbetar med vice ordférande med ansvar for arbetsmilj6 och lika villkor for
internationella projekt och samarbeten som berdr dennes omréde.
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Karordforande 100%

Karordforanden har det yttersta ansvaret for karens
verksamhet, leder Karstyrelsen arbete, och svarar for
den huvudsakliga kontakten med media.

Organisationsledning
- Ledningsansvar, att ha det Overgripande ansvaret fOr organisationens

sammanhéllning och verksambhet.

- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i1 frdgor som ror Umea
studentkdr och dess verksamhet.

- Sitter som studentrepresentant 1 ledningsrddet och rektors beslutsméte.

- Deltar vid traffar 1 Utbildningsutskottet, Arbetsmiljoutskottet, och
Néringslivsutskottet.

- Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag. Ansvarar dver att
Umea studentkar representeras i de styrelser dir studentkaren har en plats.

- Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ
dér studentkdren har en plats.

- Foretrdder eller tillser att det finns foretradare for Umed universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ péd universitetscentral nivd av
relevans for ansvarsomradet.

- Haller sig underréttad med vad som sker hos karsektionerna.

- Ansvarar dver att en dverldmning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status i
aktuella fragor skrivs ner.

- Ansvarar over att karstyrelsen far en 6verldmning/introduktion.

- Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till kérstyrelsen,
kéarfullméktige, sektionsndmnden samt ndmnden for Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond.

Verksamhetsledning
- Foretriader arbetsgivaren 1 relation till tjanstemannastrukturen.

- Har ett arbetsledningsansvar gentemot 6vriga arvoderade vid Umea studentkar.
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Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med
samtliga arvoderade och anstéllda vid Umea studentkar.
Ar ordforande 1 Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.

Undertecknar frdn Umed studentkar eller dess organ utgéende skrivelser. Denna
befogenhet kan for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan
fortroendevald eller till tjansteman enligt delegationsordning.

Sammankallar och leder karstyrelsen och arbetsutskottet.

Verkar pa ett allmént plan for ett gott informationsflode mellan Umea studentkéar
och universitetsledningen samt NTK och UMS.

Att vara kontaktperson vid bildande av nya intresseféreningar.

Externa relationer

Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom
upprétthdllande av nya samt bibehéllande av befintliga avtal.
Att ansvara for 10pande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information

Utvecklar och uppritthéller kontakten med véara karsektioner och karforeningar.
Ansvarar Over att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och
kérforeningar.

Samordnar studentkirens kontakter med media.

Har det 6vergripande ansvaret for Umea studentkérs uttriktade arrangemang.
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Ledamot med ansvar for naringslivs-
och medlemsfragor

Uppdraget syftar bland annat till att jobba med projekt
som ror naringsliv- och arbetslivsfragor samt att fora
dialog med olika externa parter. Ledamoten ansvarar
aven for Umea studentkars utatriktade
kommunikationsarbete, bade vad géller
marknadsforing, medlemsrekrytering och
informationsinsatser.

Organisationsledning
Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for
uppdraget.

Ansvara for 16pande utviardering, dokumentation och rapportering av projekt och
arrangemang inom ramen for uppdraget.

Sammankallar och leder karstyrelsens niringslivsutskott.

Medlemsfragor

Identifiera behov hos samt arbeta for 6kad inkludering av marginaliserade grupper inom
Umed studentkars verksamhet med sérskilt fokus pd internationella studenter,
distansstudenter samt studerande fordldrar.

Ansvara for framtagandet av nya medlemsformaner och aktivt marknadsfora
kdrmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.

Genomfora medlemsvérvarutbildningar riktade till karaktiva.

Ansvara for en 0kad samordning av studentlivet i Umea.
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Ansvara fore ett gott informationsflode mellan Umed studentkar, dess sektioner och
foreningar i fragor av relevans for samtliga parter.

Stotta och underldtta genomforandet av fler arrangemang pé sektions- och foreningsniva
samt verka for 6kat samarbete mellan sektioner och foreningar kring arrangemang.

Inhédmta och dokumentera exempel pa student- och medlemsinriktade projekt samt
arbete med medlemsformaner fran andra studentkarer, savil 1 Umea som nationellt.

Naringsliv, arbetsliv och externa relationer
Representera Umed universitets studenter i fragor som ror nérings- och arbetsliv samt
verka fOr att frimja mdten mellan studenter och omgivande samhélle.

Representera Umea studentkdr i arbetet med externa parter.

Ansvara for en 16pande dialog mellan karstyrelsen och de stiftelser dir Umed studentkar
aterfinns som minst en av bildarna.

Kommunikation och informationsarbete
Ansvara for uppritthallande och implementering av Umea studentkars grafiska profil.

Ansvara for kampanjer, workshops, massor och andra utédtriktade arrangemang i linje
med karstyrelsens beslut samt aktuella verksamhetsplanen.

Ansvara for genomforandet av arrangemang och projekt med fokus pa att synliggdra
och motverka psykisk ohélsa.

Stiarka Umea studentkars nirvaro i sociala medier samt utveckla nya
kommunikationskanaler till presumtiva medlemmar.

Stotta karvalets genomforande.
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Karstyrelseledamot med ansvar for
utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for HumFak och LH
bestar huvudsakligen av att bevaka studenternas
rattigheter och utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad,
organ och styrgrupper pa den humanistiska fakulteten,
lararhogskolan samt institutionerna som tillhor dessa,
och dar i fora fram studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.
Samtliga studenter som studerar vid Lararhogskolan.

Samtliga kdrforeningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller
studenter som studerar vid Lararhdgskolan.
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Uppgifter

Att genom klassrumstréffar besoka programstudenter under deras forsta studiedr.
I syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka
kontaktytan.

Att genomfora studentrattskampanjer och utbildningar i det studentfackliga
uppdraget samt arbetsmiljoarbetet.

Att foretrada samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och
beredande organ avseende sévil utbildnings- som arbetsmiljofragor vid
fakulteten samt pa universitetscentral niva.

Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och
studerandearbetsmiljoombud, med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska
finnas i samarbete med karsektionerna och karféreningar inom
verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter saknas, trader du som
utbildningsbevakare in i dess stélle nir sa ar mojligt.

Att delta 1 karsektionernas styrelsemdten som kunskaps- och informationsperson
enligt 6verenskommelse med respektive karsektion.

Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med dvriga arvoderade och
anstéllda vid Umea studentkar.

Att utgora en del av de karinterna organ vars verksamhet dr inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingdr dven att forfatta skrivelser,
svara pa remisser, bevaka aktuella fragor pd omradet samt att noga dokumentera
det 16pande arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i kdrsektionerna, samt mellan
karsektioner, universitetet och Umead studentkar.

Att forse karstyrelsen med information.

Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmilj6é och dvriga fragor inom
forskarutbildningen tillsammans med Umed studentkars anstéllda
doktorandombud.

Att ansvara fOr att en dverldmning sker, dir rutiner och status 1 aktuella fragor

skrivs ner och att ndstkommande utbildningsbevakare far en andamalsenlig
introduktion.
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Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor 100%

Vice kdrordférande med ansvar over lika villkor och arbetsmiljoé arbetar med att bedriva
arbeten som verkar for studenternas lika villkor samt arbetsmilj6. Detta genomfors genom att
delta pa olika universitetsrad som diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar

studenternas studieliv samt fora studenternas perspektiv i dialoger med ledningen samt
externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

- Vid franvaro av karordférande samt vice ordférande, eller pa delegation av ordférande med
ansvar for utbildningsfragor trader vice ordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor in i dennes stille.

- Ordférande i arbetsmiljoutskottet
- Ledamot av arbetsutskottet.
- Agera HSAMO samt upprétthalla kontakten med samtliga SAMO

- Utvecklar och uppratthaller kontakten med kdrsektionerna gallande lika villkor och
arbetsmiljo.

- Att ha det 6vergripande ansvaret for Umea studentkars arliga mottagningsutbildning som
genomfors under var och host samt l6pande kontakt och dialog med studenthilsan och kyrka pa
campus avseende mottagningen.

- Ansvarar over att en 6verldmning sker inom sitt omrade, dar rutiner och status i aktuella
fragor skrivs ner.

- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i studiesociala fragor.

Arbetsmiljoansvar

- Representerar Umea universitets studenter i arbetsmiljéfragor och samordnar Umea
studentkars arbetsmiljoarbete samt verkar for en god arbetsmiljo for studenter.

- Ansvara for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till forandrade
bestdammelser gillande studenternas arbetsmiljo och dirmed andra forenliga fragor pa lokal
niva saval som nationell niva.

- Foretrada eller tillse en foretradare till Umea universitets beslutande och beredande organ pa
universitetscentral niva som behandlar lika villkor och arbetsmil;jo.

- Tillsammans med student- och doktorandombudet hjalpa och stotta studenter som vander sig
till Umea studentkar med problem rorande sin studiesociala situation.

- Informerar om studiestdd och forsdkringar till studenter inom Umea studentkars
verksamhetsomrade samt erbjuder stod i studenternas kontakt med CSN, Forsakringskassan
och Migrationsverket.



- Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen och
fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

- Ansvarar over att kontakt och dialog med lokala bostadbolag uppratthalls.
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