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Sökbara poster inom kårstyrelsen 

I detta dokument finns relevant information samt beskrivningar av olika roller inom 

kårstyrelsen. Kårstyrelsen väljs varje vår av kårfullmäktige och ska arbeta för att leva 

upp till det uppdrag styrelsen får av kårfullmäktige. Det är även kårstyrelsen som på 

många sätt är kårens ansikte utåt och består av elva ledamöter, varav sex av dessa 

arbetar på heltid. Detta dokument är framtaget av kansliet på Umeå studentkår. 

 

Att söka som kårordförande 
Som kårordförande är du den som leder kårstyrelsen och kansliet i dess arbete. 

• Vad gör jag? Ditt arbete kretsar kring verksamhetsledning, att vara den yttersta 

företrädaren för Umeå studentkår gentemot medlemmarna, universitetet och 

kommunen, samt leda kårstyrelsen och kansliet. Du är också den som många 

kåraktiva vänder sig till med olika frågor som rör verksamheten. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på ca 19255kr/månad brutto, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren 

samt rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Dina ansvarsområden är att leda 

verksamheten, företräda kåren i olika sammanhang och representera studenterna 

gentemot universitetet och kommunen. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? I rollen som kårordförande är det viktigt att 

kunna delegera uppgifter, lägga tid på att knyta samman organisationen som 

helhet och att skaffa sig en bred kunskap om hur kåren fungerar. Det är till dig 

många medier och andra aktörer riktar sig då olika frågor dyker upp, du bör 

alltså vara bekväm med att du kommer synas mycket under ditt år som 

kårordförande. 
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• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren. Erfarenheter från tidigare kår- eller annat 

föreningsarbete är därför väldigt bra att ha med sig, men absolut inget krav. 

 

Att söka som vice kårordförande med ansvar för 

utbildningsfrågor 
Som vice kårordförande är du ansvarig för utbildningsfrågor. 

• Vad gör jag? Du leder den del av kårens verksamhet som arbetar med 

studenters rättigheter. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på ca 19255kr/månad, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren samt 

rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du leder arbetet för de heltidsarvoderade 

studentombud som arbetar med utbildningsfrågor på lokal nivå vid universitetet 

och representerar studenterna gentemot universitetet och i nationella 

sammanhang. Du ansvarar även för att samordna och dela ut kårens pedagogiska 

pris och studievägledarpris en gång per år. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du bör ha ett stort engagemang för 

studenters rättigheter och att kunna samordna arbetet för studenters bästa. Att 

vara organiserad är viktigt och att även ha ett intresse för att läsa in sig på 

aktuella utredningar, lag- och förordningstexter. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren. Erfarenheter från tidigare arbete med fackliga frågor 

eller studentfrågor är därför väldigt bra att ha med sig, men absolut inget krav. 
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Att söka som vice kårordförande med ansvar för lika 

villkor och arbetsmiljö 
Som vice kårordförande ansvarar du för lika villkor, arbetsmiljö och mottagning av nya 

studenter. 

• Vad gör jag? Ditt arbete kretsar kring att leda den del av kårens verksamhet 

som arbetar med jämställdhetsfrågor, diskriminering, fysisk- och psykosocial 

arbetsmiljö. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på 19255kr/månad brutto, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren samt 

rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du arrangerar föreläsningar och driver frågor 

som rör lika villkor i form av främst jämställdhetsfrågor och diskriminering. Du 

leder också arbetet för de heltidsarvoderade studentombud som har ansvar för 

arbetsmiljöfrågor samt arrangerar kårens mottagningsutbildning på hösten och 

våren. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du bör ha ett stort engagemang för 

studenters rättigheter och att kunna samordna arbetet för studenters bästa. Att 

vara organiserad är viktigt och att även ha ett intresse för att läsa in sig på 

aktuella utredningar, lag- och förordningstexter. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren. Erfarenheter från tidigare arbete med fackliga frågor, 

lika villkor, arbetsmiljö eller studentfrågor är därför väldigt bra att ha med sig, 

men absolut inget krav. 
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Att söka som ledamot med ansvar för 
utbildningsbevakning vid Samhällsvetenskaplig 
fakultet 

Som utbildningsbevakare ansvarar du för att representera Umeå studentkår vid 

Samhällsvetenskaplig fakultet. 

• Vad gör jag? Ditt arbete kretsar kring att företräda studenter i olika 

universitetsorgan, rekrytera studentrepresentanter, informera studenter om deras 

rättigheter samt vara en länk mellan kårstyrelsen och sektionerna. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på 19255kr/månad brutto, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren samt 

rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du planerar in klassrumsträffar, 

rättighetskampanjer, arbetar med skrivelser och Umeå studentkårs 

påverkansarbete på universitets- och särskilt fakultetsnivå. Du kommer vara 

studentrepresentant i en rad organ på fakultets- och institutionsnivå och har 

löpande samarbete med ett antal av kårens sektioner. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du bör ha ett stort engagemang för 

studenters rättigheter och att kunna samordna arbetet för studenters bästa. Att 

vara organiserad är viktigt och att även ha ett intresse för att läsa in sig på 

aktuella utredningar, lag- och förordningstexter. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren. Erfarenheter från tidigare arbete med fackliga frågor, 

lika villkor, arbetsmiljö eller studentfrågor är därför väldigt bra att ha med sig, 

men absolut inget krav. 
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Att söka som ledamot med ansvar för 

utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt 

Lärarhögskolan 
Som utbildningsbevakare ansvarar du för att representera Umeå studentkår vid 

Humanistisk fakultet samt Lärarhögskolan. 

• Vad gör jag? Ditt arbete kretsar kring att företräda studenter i olika 

universitetsorgan, rekrytera studentrepresentanter, informera studenter om deras 

rättigheter samt vara en länk mellan kårstyrelsen och sektionerna. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på 19255kr/månad brutto, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren samt 

rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du planerar in klassrumsträffar, 

rättighetskampanjer, arbetar med skrivelser och Umeå studentkårs 

påverkansarbete på universitets- och särskilt fakultets-/lärarhögskolenivå. Du 

kommer vara studentrepresentant i en rad organ på fakultets- och institutionsnivå 

samt vid Lärarhögskolan och har löpande samarbete med ett antal av kårens 

sektioner. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du bör ha ett stort engagemang för 

studenters rättigheter och att kunna samordna arbetet för studenters bästa. Att 

vara organiserad är viktigt och att även ha ett intresse för att läsa in sig på 

aktuella utredningar, lag- och förordningstexter. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren. Erfarenheter från tidigare arbete med fackliga frågor, 

lika villkor, arbetsmiljö eller studentfrågor är därför väldigt bra att ha med sig, 

men absolut inget krav. 
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Att söka som ledamot med ansvar för näringslivs- och 

medlemsfrågor 
Som ledamot med ansvar för näringslivs- och medlemsfrågor riktar du dig till den 

utåtriktade delen av Umeå studentkårs verksamhet och samarbete med externa parter. 

• Vad gör jag? Ditt arbete syftar bland annat till att jobba med projekt som rör 

näringsliv- och arbetslivsfrågor samt att föra dialog med olika externa parter. Du 

ansvarar även för Umeå studentkårs utåtriktade kommunikationsarbete, både vad 

gäller marknadsföring, medlemsrekrytering och informationsinsatser. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är en heltidssysselsättning med ett arvode 

på 19255kr/månad brutto, rätt till 30 dagars ledighet under ditt år på kåren samt 

rabatt på ditt IKSU-kort. Du får också en massa nya arbetskollegor på 

kårkansliet som underlättar arbetet. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du planerar in kampanjer, mässor och olika 

event under året liksom att arbeta fram hel- och halvårsplaner för möjliga 

samarbeten i enlighet med det strategiska arbete kårstyrelsen utför. Du ansvarar 

också för det utåtriktade informationsarbetet både vad gäller sociala medier, 

tryckt marknadsföring och strategier för att stärka närheten till medlemmarna 

och studentkårens närvaro i studenternas tillvaro. Inom kårstyrelsen leder du 

även ett näringslivsutskott. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du bör ha ett stort engagemang för att 

arbeta inom en medlemsdriven organisation som formas efter studenternas 

behov och förutsättningar. Du förstår hur man bedriver ett långsiktigt och 

fokuserat informationsarbete med spännande aktiviteter i en flexibel 

studentmiljö. Du har också en god förmåga att knyta nya kontakter med externa 

intressenter som kan bidra med nya spännande projekt och nya intäktskällor för 

organisationen.  

• Vilken erfarenhet behöver jag? Att engagera sig på heltid ett år i kåren är en 

unik upplevelse där du kommer lära dig otroligt mycket om högskolevärlden, 

studentfrågor och kåren som medlemsorganisation. Erfarenheter från arbete i 

medlemsorganisationer är väldigt bra att ha med sig, men absolut inget krav. Då 

mycket av uppdraget handlar om den utåtriktade verksamheten där kampanjer 
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och digitalt material ska produceras så ser vi gärna att du har erfarenhet av 

arbete med Adobe creative cloud eller motsvarande. 

 

Att söka som studerandeledamot i kårstyrelsen 
Som studerandeledamot i kårstyrelsen så jobbar du tillsammans med de 

heltidsarvoderade med kårens verksamhet det kommande året. Antalet 

studerandeledamöter i kårstyrelsen är fem.  

• Vad gör jag? Du utgör en del av kårstyrelsen som är kårens högst verkställande 

organ och som genomför beslut fattade av kårfullmäktige. Under året så är det ni 

i kårstyrelsen som är kårens ansikte utåt och som jobbar för en bättre studiemiljö 

och en starkare medlemsorganisation. 

• Hur mycket jobb är det? Uppdraget är ideellt men du får introduktion till 

uppdraget från kansliet och i överlämningen samt rabatt på ditt IKSU-kort. 

Kårstyrelsen träffas c:a 1 gång per månad där de heltidsarvoderade arbetar 

mycket mellan möten. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Du har inga formella ansvarsområden 

förutom att du ska leva upp till det förtroende du fått av kårfullmäktige. I detta 

ligger att vara en aktiv del i kårstyrelsens arbete; det kommer ge dig ett stort 

mervärde i studietiden och göra tiden i styrelsen mycket intressantare och 

roligare. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Du vill förändra studentlivet till det bättre 

och är beredd att vara aktiv i kårstyrelsens arbete. Du kommer påläst till alla 

möten och är delaktig i flera projekt. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Erfarenheter från annat styrelsearbete är 

väldigt bra men absolut inget krav, du har också mycket fördelar om du redan 

idag är aktiv i en förening inom Umeå studentkår. 
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Övriga sökbara poster 

Talman och vice Talman 
Talman och vice talman väljs av kårfullmäktige. Personerna får inte samtidigt sitta i 

kårstyrelsen men kan vara ledamot eller ersättare i kårfullmäktige. Om du väljs så sitter 

du under ett år, med start 1 juli. 

• Vad gör jag? Din uppgift är att leda kårfullmäktiges möten så att alla kommer 

till tals och att mötet är effektivt. Som vice talman ersätter du talman då denne är 

frånvarande. 

• Hur mycket jobb är det? Du bör vara ordentligt inläst på varje fråga innan 

mötet så att du har en uppfattning om hur mötet kommer gå. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Att möten genomförs smidigt och effektivt 

men där alla känner sig delaktiga i arbetet. Ditt uppdrag är mycket viktigt för 

mötesklimatet. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Det är positivt om du är organiserad och har 

ett stort intresse för föreningsarbete. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Tidigare erfarenheter är ett plus, men du 

kommer att få en introduktion till mötesteknik. 
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Verksamhetsrevisor och revisorersättare 
Verksamhetsrevisorer med ersättare väljs av kårfullmäktige. Personerna får inte 

samtidigt sitta i kårstyrelsen men kan vara ledamot eller ersättare i kårfullmäktige. 

• Vad gör jag? Din uppgift är att granska kårstyrelsens arbete under året, att de 

lever upp till sitt uppdrag enligt stadgarna och de beslut kårfullmäktige fattar. 

Som ersättare träder du in om verksamhetsrevisorn inte kan fullfölja sitt 

uppdrag. 

• Hur mycket jobb är det? Du deltar på kårstyrelsemöten under året. 

• Vad har jag för ansvarsområde? Att lämna yttrande om ansvarsfrihet för den 

tid då kårstyrelsen suttit. 

• Vilka egenskaper behöver jag ha? Organiserad och strukturerad är positivt. 

• Vilken erfarenhet behöver jag? Ingen erfarenhet krävs, du får en introduktion 

till arbetet. 


