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Umeå studentkår är en
öppen och demokratisk
sammanslutning vars
verksamhet formas av
medlemmarna. 

1 kap. 2§
Umeå studentkår stadgar 

Vad är Umeå studentkår?

U�öè 4<@òö�<�è0 ä0 ö� aJ <0ö 4<@òö�<�è0ö0 J�ò
U�öè @��Jö04�<ö<. V� �a0 ë�a�ò a��a< � @--ò0a� a<<

ëöJa�a Jè0a 4<@òö�<ö04 @<ë��ò���� #ì� a�ö0a
4<@òö�<ÿaì���� -a0< �ö�<ö�#< @��Jö04�<ö<.

T���4a��a�4 �öò @<ë��ò����4ëöJa����� #ì� òö< 4<@òö�<ÿaì����a @--ò0a�ö<
4#� J� �è4<ö, ö����< �a�, ö0ë�@òa a��a 4<@òö�<ö0 #ì� ��<ö ö�ëa0< òö 4#� ä0
�öò�ö��a0, �a� U�öè 4<@òö�<�è0 ��ä�-a <��� �öò �a44#0 aJ a��a<.

E<< öPö�-ö� -è �è�#< J� �a� ��ä�-a <��� �öò ä0 �#�ÿ���<�a�<ö0���. Nä0 òö<
�#��ö0 <��� �#�ÿ���<�a�<ö0��� �a� �� òö�4 a�Jä�òa ö0 aJ òö��a �a�òë#�, òö�4
<a ��ä�- aJ òö< 4<&ò #ì� òö� �#�-ö<ö�4 4#� �è04<Q0ö�4ö� 4a�< &J0��a
�a�4��ö< �a� ö0ë�@òa.

Umeå studentkår har som huvudsakligt syfte
att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och förutsättningarna för studier
vid Umeå universitet samt främja sina
medlemmars väl. 

1 kap. 4§ 
Umeå studentkår stadgar 
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Inledning

Mö����44����a�<���ö<ö0 ��#� 4<Q0ö�4öa0ëö<ö ä0 Ja����<, #ì� �ö��ö0 ���ö< a<< Ja0a

0äòò ÿ&0. A<< 4<&<a #ì� ë�&<a è4��<ö0 �#< Ja0a�ò0a �a� ÿa�<�4�< Ja0a ��Ja�òö

#ì� @<Jöì��a�òö, ÿ&0 �@0 4�@��ö òö< ö�ö�<���ö� 4ö @< #� a��a <Qì�<ö ���a �ö�a

<�òö�?  

ÄJö� #� �ö����44����a�<���ö<ö0 �a� Ja0a ��Ja�òö ä0 òö< òä0ö�#< J��<��< a<< 4ö

<��� a<< òö44a ��<ö �è0 ÿ0è� ö� 4�<@a<�#� òä0 ö� 4<Q0ö�4ö <Qì�ö0 #���a, <��� ö�

�#�ÿ���<. F&0 a<< @�òJ��a òö<<a ä0 òö< J��<��< a<< òö�4 Ja0a �öòJö<ö� #� a<< ö�

4èòa� 0�4� ÿ���4, òö�4 �a Jö0�<Q� ÿ&0 a<< �@��a �a�<ö0a #� ö� 4èòa� 4�<@a<�#�

4�@��ö @--4<è - ÿ&0 �è�#� �è�� �#��ö0 òö< a�<a����ö� a<< 4�ö. 

Så, innan vi går vidare kan det vara bra
att vara medveten om två saker till:

K#�ÿ���<ö0 �a� ÿ&0öëQ��a4 �ö�#� <Qò��� #ì� ä0���
�#��@���a<�#� #ì� <Qò���a #ì� @<<a�aòö ÿ&0Jä�<����a0 -è

Ja0a�ò0a. 

K#�ÿ���<ö0 ëö�&Jö0 a��a 4<Q0ö�4ö0 a0ëö<a �öò
4Q4<ö�a<�4�<, #ì� -è 4è 4ä<< �&0a 4�� �öòJö<�a #� �@0 ��

�#��ö0 a0ëö<a �ä0 ö� �#�ÿ���< @--4<è0. 
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Vad är en konflikt

 E� �#�ÿ���< ä0 ö� 4�<@a<�#� òä0 <Jè ö��ö0 ÿ�ö0 -a0<ö0 �a0 #���a è4��<ö0, ëö�#J ö��ö0

��<0ö44ö� #ì� òä0 ö� &Jö0ö�4�#��ö�4ö ��<ö �è4 �ö�#� ò�a�#� @<a� �4<ä��ö<

�öòö0 <��� 4-ä����� #ì� �ä�4�#0 aJ ÿ0@4<0a<�#� #ì� � 4�@<ä�òa� 4�a-a0

òö4<0@�<�J�<ö<. 

T��� 4�����aò ÿ0è� ö� �ö����44����a�<���ö<, 4#� �a� Ja0a -#4�<�J �ö�#� a<< òö<

ëö�Q4ö0 #���a è4��<ö0 #ì� -ö04-ö�<�J #ì� �öòö0 <��� ö� �ö�ö�4a� �&4����,

�#��ö0 ö� �#�ÿ���< ��<ö a@<#�a<�4�< a<< �&4a 4��, #� ö� �0@-- ��<ö a�<�J<

ÿ&04&�ö0 �&4a �#�ÿ���<ö�. 

Ha0 ö� 4<Q0ö�4ö Jä� �&<< ö� �#�ÿ���< ä0
�a� #ÿ<a ëä<<0ö 0@4<aòö ÿ&0 a<< �&<a
ÿ0a�<�òa �#�ÿ���<ö0 ä� Jaò �a� 4�@��ö
Ja0a #� �a� a�ò0�� 4<&<<ö -è ö� �#�ÿ���<.
Va0ÿ&0 �a� ÿ0a�4<è 4#� �a�4�a 4�ä�J��a0<
- �a0 �a� Jä� �a�<ö0a< ö� �#�ÿ���< Jö< ��
Jaò �� ��#0òö ë0a #ì� Jaò �� �aòö
�@��a< �&0a ëä<<0ö ÿ&0 a<< <a ö0 @0
�#�ÿ���<ö�. 

Dö< ä0 �@ 4#� 4a�< ��<ö #Ja����< a<<
�#�ÿ���<ö0 òQ�ö0 @-- ��#� ö� 4<Q0ö�4ö. N�
ä0 �@ <0#<4 a��< Ja�òa ÿ&0 a<< <Qì�a #ì�
<ä��a #ì� -è 4è 4ä<< �öòa ö� Jö0�4a��ö<
ÿ0a�è<. I�4��<ö� #� a<< �#�ÿ���<ö0 �a�
òQ�a @-- �a� #ì�4è Ja0a �#ëë��
öÿ<ö04#� òö< ��<ö ÿ���4 �è�#� J��4< � 4��
a<< 4<0äJa öÿ<ö0 a<< �#�ÿ���<ö0 4�a @--4<è
#ì� #ÿ<a J��� J� a<< �#ò 4<ä����� 4�a 0èòa
�ö��a� òö -ö04#�ö0 4#� J� 4�a a0ëö<a
<���4a��a�4 �öò. 

E� �ö����44����a�<���ö< �a� �a� #ì�4è
4ö 4#� ö� ÿ#0� aJ &Jö0ö�4�#��ö�4ö -

ö� &Jö0ö�4�#��ö�4ö #� a<< �a� ä0
#ö�4ö.

Mö����44����a�<���ö<

E� �#�ÿ���< ���öëä0 a<<
&Jö0ö�4�#��ö�4ö ��<ö ÿ���4, #ì�

�ä��ö<öì��a4 aJ ÿ�ö�<����ö< �#< ö�
�#<4a<<  -a0< ö��ö0 è4��<.

K#�ÿ���<
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Olika typer av konflikter

Ka� @--4<è �ö�#� <��� öPö�-ö� 4Jè0���ö<ö0 a<< @<<0Qì�a è4��<ö0
ö��ö0 �ä�4�#0, ��44ÿ&04<è�ò ö��ö0 0ö�< aJ a<< �è�#� �a0 ö� #J���a

a<< �Q44�a #ì� <a �� a�ò0a4 -ö04-ö�<�J. 

Kommunikationsproblem 

Ka� @--4<è �ö�#� <��� öPö�-ö� a<< <Jè -ö04#�ö0 ÿ&0öò0a0 a<<
a0ëö<a -è �ö�< #���a 4ä<< J���ö< 4�a-a0 4a�a0ëö<4-0#ë�ö�. 

Olika arbetsstilar 

Ka� @--4<è #� òö< ëèòö ÿ���4 ö� ÿ#0�ö�� @<4öòò �öòa0ö � ÿ#0�
aJ ö� #0òÿ&0a�òö #ì� ö� ��ÿ#0�ö�� �öòa0ö 4#� �ä0�a �&0 4��

è4��< �&0ò �&�4< #ì� <Qò���a4<. 

Maktkamper 
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Ka� @--4<è #� ÿ&0Jä�<����a0 #ì� 0#��ëö4�0�J����a0 ��<ö ä0
<Qò���a #ì� òö< òä0�öò ÿ���4 0�4� a<< ÿ�ö0a -ö04#�ö0 @--ÿa<<a0 a<<

òö �a0 4a��a @--��ÿ< ��#� ö� �0@--. 

Oklara rollfördelningar 

Ka� @--4<è #� ÿ&0Jä�<����a0�a -è Jaò 4<Q0ö�4ö� �ö�ö�4a�<
4�a è4<aò�#��a ��<ö @<<a�aòö #ì� <Qò���a #ì� a<< òö<<a �öòö0 <���

#���a -0�#0�<ö0���a0. 

Oklara mål 

Ka� @--4<è #� a0ëö<4ëö�a4<����ö� ��#� 4<Q0ö�4ö� ��<ö ä0 �ä��<
ÿ&0òö�aò &Jö0 <�ò #ì� -ö04#�ö0 @--�öJö0 4<0ö44, #ì� a<< a��a ��<ö

ë�ò0a0 ���a �Qì�ö< <��� òö< �ö�ö�4a��a a0ëö<ö<. 

Stress på grund av arbetsbelastning 
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S�è #<Qò���a 4���a�ö0, ��aëë
#ì� #<���ÿ0öò44<ä��òa ëö�#J.S<&0����

A0ëö<4@--��ÿ<ö0 -èJö0�a4
#ì� �#��@���a<�#�ö� ��#�

�0@--ö� ÿ&04ä�0a4.
     SJè0���ö<

G0@--ö0���a0 ë��òa4 #ì� òö<
ÿ���4 ö� J���a a<< -ö�a @< ö�

4Q�òaë#ì�.
  P0#ë�ö�

Konfliktens faser

Dö Ja����a �#�ÿ���<ö0�a �a� 4è��a0< 4<a��a J�ò a<< ö�òa4< Ja0a

�ö����44����a�<���ö<ö0, ö��ö0 4<&0����4�#�ö�< �#4 ö� ö�4���ò -ö04#� 4#�

0ä<a0 @< 4�� 4�ä�J<. 

Oavsett typ av konflikt ser dock vägen mot konflikt ofta väldigt lika

ut och kan delas in i fyra olika faser: 

K#�ÿ���<ö� ë��0 a���ä�< �ä�ò
#ì� òö< �0äJ4 #�ÿa<<a�òö

è<�ä0òö0 ÿ&0 a<< 0öòa @<
4�<@a<�#�ö�.

S@0òö�
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J@ <�ò��a0ö ö� �#�ÿ���< �a� 4<#--a4, òö4<# �ä<<a0ö �#��ö0 òö� Ja0a a<< �a�<ö0a

#ì� 0öòa @<. Dö< ëö<Qòö0 a<< #� �� �a� @--<äì�a ö� �#�ÿ���< ö��ö0 ö� -#<ö�<�ö��

�#�ÿ���< 0öòa� � 4<&0����4-ÿa4ö� �#��ö0 òö< �a0a�<ö0a< �0äJa ���ò0ö

a�4<0ä������ a<< �&4a -0#ë�ö�a<��ö�, ä� #� �� �è<ö0 �#�ÿ���<ö� �0# <��� 4@0òö�4-

ÿa4ö�.

S<&0����4-ÿa4ö�

Dö< @--4<è0 ö<< 4<&0����4�#�ö�< 4#�
�öòö0 <��� �00�<a<�#� #ì� �ä0 �ä��ö0 òö< a<<
Ja0a -0#a�<�J #ì� ��<ö <ä��a a<< “òö< �ä0
�è0 &Jö0”. F&04&� a<< Ja0a
@--�ä0�4a��a -è ÿ&0ä�ò0���a0 �
ëö<öö�òö� �#4 Ja0a�ò0a #ì� -0a<a #�
�00�<a<�#�ö�, òè �a� �� �Qì�a4 4<#--a
�#�ÿ���<ö� 0öòa� òö��a ÿa4. 

SJè0���ö<4-ÿa4ö�

V� �ö�ö0 �öò <a��ö� a<< �� ��<ö �Qì�a4
4<#--a �#�ÿ���<ö� � 4<&0����4ÿa4ö�, òè
�a��a0 J� �ä0. N@ -èJö0�a4 òö<
�ö�ö�4a��a a0ëö<ö< �ö�a<�J<.
K#��@���a<�#�ö� �a�4�ö �a0
ÿ&04ä�0a<4 J���ö< 4�aëë< �öòö0 <���
��44ÿ&04<è�ò #ì� ��öÿÿö�<�J�<ö<. Ha0 ��
�a��a0 � òö��a ÿa4 ä0 òö< J��<��< a<<
4�a-a ö<< 4-öì�ÿ��< ÿ#0@� ÿ&0 ò�a�#�
�0��� Jaò 4#� �a� �a �ä�<. 

S@0òö�4-ÿa4ö�

S@0òö�4ÿa4ö� ä0 �#�ÿ���<ö�4 �ö4<
òö4<0@�<�Ja ÿa4. T�ò��a0ö �a0 �a�4�ö
�#�ÿ���<ö� 4<a��a< �ö��a� �è�0a ÿè
-ö04#�ö0 � 4<Q0ö�4ö�, �ö� �ä0 �#��ö0
�#�ÿ���<ö� -èJö0�a �ö�a �0@--ö�. Ha0
�#�ÿ���<ö� �è<< òö��a ÿa4 �#��ö0 òö�
Ja0a 4Jè0 a<< 0öòa @<. R�4�ö� ä0 a<<
0ö4<ö0a�òö òö� aJ Jö0�4a��ö<4è0ö<
ëö�&Jö0 a�Jä�òa4 <��� a<< <a ö0 @0
�#�ÿ���<ö� #ì� òä0ÿ&0 ä0 ö<< -0#a�<�J<
a0ëö<ö J��<��< ÿ&0 a<< ��<ö �a��a �ä0. 

P0#ë�ö�-ÿa4ö�

S<ö� <0ö #� �� ��<ö �Qì�a4 4<#--a ö�
�#�ÿ���< ä0 -0#ë�ö�ÿa4ö�. Hä0 ä0 òö< �ä<<
a<< �0@--ö0���a0 ë��òa4, -ö04#�ö0 4#�
#04a�ö0 <��� 4�<@a<�#�ö� ë&0�a0 -ö�a4 @<
#ì� �a� ë&0�a0 -0a<a �ö�a<�J< #�
Ja0a�ò0a. ÄJö� �ä0 ä0 ò�a�#� J��<��<, �ö�
�� �a�4�ö #ì�4è ëö�&Jö0 <a �� ö�
@<#�4<èö�òö -a0< 4#� ��<ö “Ja�< 4�òa”
#ì� 4#� ��ä�-ö0 ö0 a<< 0öòa � Jaò 4#�
�ä�< #ì� �@0 �� �è0 J�òa0ö. 
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Förebygga konflikter

O�ö�, J� �a0 �#�4<a<ö0a< a<< �#�ÿ���<ö0 a�<a����ö� �#���< @--4<è #ì� �è<<

��ö�#� �#�ÿ���<ö�4 #���a ÿa4ö0. N@ Jö< �� ÿ&0�#--����4J�4 #ì�4è a<< ö� �#�ÿ���<

ëö�&Jö0 �a�<ö0a4 4è <�ò��< 4#� �&����< #ì� a<< �� aë4#�@< ��<ö J��� �a��a �

4@0òö�4-ÿa4ö�. V� �a0 #ì�4è 4a�< a<< ò�a�#� ä0 J��<��<, �ö� òö< �a� �@ Ja0a

�ä<<a0ö 4a�< ä� ��#0< ÿ&0 Jaò ä0 òö< �a� ö�ö�<���ö� 4�a -0a<a #� #ì� �@0 �&0 J�

ÿ&0 a<< 4<#--a �ä4<a �#�ÿ���<? 

K#��@���a<�#�
                                K#��@���a<�#� ä0      
                                  A #ì� O ëèòö � a<< 
                                �&4a ö� �#�ÿ���< #ì� 
                            � a<< ÿ&0öëQ��a �ä4<a.
Ä0 �� 0öòa� � ö� �#�ÿ���< ë&0
�#��@���a<�#�ö� �a�ò�a #� Ja0ÿ&0 ��
�a��a< � �#�ÿ���<ö� #ì� Jaò ëèòö
ö�4���òa -ö04#�ö0 #ì� �0@--ö� 4#�
�ö��ö< �a0 ÿ&0 ëö�#J ÿ&0 a<< �@��a <a
4�� J�òa0ö. A<< -0a<a #� òö44a ëö�#J ä0
#ì�4è ö<< ë0a 4ä<< a<< a0ëö<a
ÿ&0öëQ��a�òö. F&0Jä�<����a0 -è
Ja0a�ò0a #ì� �0@--ö� 4#� �ö��ö<
ëö�&Jö0 Ja0a <Qò���< ÿ&0 a��a. N� �a�4�ö
ëö�&Jö0 -0a<a �öò Ja0a�ò0a #� �@0 ��
ÿ&0öò0a0 a<< �#ëëa #ì� Ja0ÿ&0, ö��ö0
ÿ&0<Qò���a 0#��ÿ&0òö�����a0 ÿ&0 Ja0a�ò0a. 

F&0Jä�<����a0
V� <a0 òö<<a ��ö�.
Dö< �a� Ja0a 4Jè0<                      
� ë&0�a� aJ ö<<
Jö0�4a��ö<4è0 a<< 
Jö<a Jaò �a� �a� ÿ&0Jä�<a 4�� ëèòö aJ
è0ö< #ì� aJ Ja0a�ò0a. Möò òö< 4a�< ä0
òö< òä0ÿ&0 #�ö� a<< �ä��a a<< �� ëö�&Jö0
ë�� Ja0�a � ��äòö0�a ���a� �� �a� -0a<a
#� ÿ&0Jä�<����a0 �öò Ja0a�ò0a, �ö�
òè ëö�&Jö0 òö< #ì�4è Ja0a @<<a�a< a<<
ö� ò�a�#� #� ÿ&0Jä�<����a0 �#��ö0
4�ö ÿ&04< #� ö<< <a� ÿ&0 òè ä0 a��a
��ÿ&04<èòòa � �ä0 òö �a� ÿ&0Jä�<a 4��
òö� <Q-ö� aJ 4a�<a�. Nä0 �� Jä� 4�a
-0a<a #� ÿ&0Jä�<����a0 ë&0 4a�<a�ö<
ëö0&0a a��< ÿ0è� 0#��ÿ&0òö����� #ì� J���a
@--��ÿ<ö0 4#� 4�a ���è, <��� �@0 �� aJ4ö0
a<< a0ëö<a <���4a��a�4 4#� 4<Q0ö�4ö
#ì� �@0 �� <ä��ö0 �0��� 4<Q0ö�4ö�&<ö�
�ö�ö0ö��<. 

S<Q0ò#�@�ö�<
                             ÄJö� #� �� �a� @<�è
                                ÿ0è� òö� �ä0 �a�ò-
                                ë#�ö� � �@0 �� �a�  
                       a0ëö<a �öò �#�ÿ���<ö0
�a� òö< #ì�4è Ja0a ë0a a<< 4�ä�Ja <a
ÿ0a� ö<< ��<ö0�< 4<Q0ò#�@�ö�< ÿ&0 �@0 ��
<ä��ö0 ö0 öJö�<@ö�� �a�<ö0���.
F#0�@�ö0���a0 � 4�ä�Ja 4<Q0ò#�@�ö�<ö<
�a� �� ò�4�@<ö0a 4a�<�ò��< 4#� �ä0 ��
-0a<a0 #� ÿ&0Jä�<����a0. 

U�öè 4<@òö�<�è0
V� �a0 ��#0< Jè0< 
ëä4<a ÿ&0 a<< �� � 
òö� �ä0 �a�ò-
ë#�ö� 4�a �@��a 
ÿè ��ä�- #ì� 4<&ò, �ö� ä��@ �ö0 ��ä�-
#ì� 4<&ò �a� �� a��<�ò ÿè #� �� -0a<a0
ò�0ö�< �öò #44. V� �a� Ja0a 4<&ò �
4a�<a�, <a ÿ0a� @<ë��ò����a0 #ì� �è��a
K#0�4�#-4. 
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Till dig som är ordförande

S#� #0òÿ&0a�òö ëä0 �a� ö<< �#��0ö< #ì� 4<#0< a�4Ja0 ÿ&0 ÿ&0ö����ö� #ì�

4<Q0ö�4ö�, �ö� #ì�4è ÿ&0 ö�4���òa -ö04#�ö04 Jä��èö�òö. Dä0ÿ&0 ä0 òö< J��<��<

a<< ò@ 4#� ä0 #0òÿ&0a�òö Jö< Jaò ò@ �a� �&0a �ö0 �#��0ö< ÿ&0 a<< a��a �

4<Q0ö�4ö� 4�a �è ë0a #ì� @--�öJa 4<Q0ö�4öa0ëö<ö< 4#� ��Ja�òö. 

S#� #0òÿ&0a�òö ëö�&Jö0 ò@ Ja0a
@--�ä0�4a� -è �@0 a��a �öòa�&<ö0 �è0,

�ö� ò@ ëö�&Jö0 #ì�4è <a ö<< 4<#0<
a�4Ja0 ÿ&0 #� ö� -ö04#� ë&0�a0 4-0�òa
òè��� 4<ä�����. F0è�a �@0 ÿ#�� �è0 #ì�

4-öì�ÿ��< #� òö< ä0 ö� -ö04#� 4#�
ë&0�a0 4-0�òa òè��� 4<ä�����. Dö< �a� �@
Ja0a 4è a<< a��öò����ö� <��� òö� òè���a

4<ä�����ö� ëö0#0 -è �è�#< 4#� �ä�< �
-0�Ja<��Jö< #ì� ��<ö a��4 �a0 a<< �&0a �öò

4<Q0ö�4öa0ëö<ö<. 

Va0 @--�ä0�4a� -è
�@0 a��a �è0

O� ò@ ëö�&Jö0 <a ö<< �#ëë��< 4a�<a�
�öò �è�#� 4#� ëö<ö0 4�� -è ö<< 4ä<<

4#� ��<ö ä0 #�ö�, ä0 òö< J��<��< a<< �@��a
J�4a -è �#��0ö<a öPö�-ö�. Sa�<a�ö<4

ÿ#�@4 ë&0 òä0ÿ&0 ����a -è a<< �#�4<0@�<�J<
�Qÿ<a ÿ0a� �@0 ëö<öö�òö< -èJö0�a0 &J0��a

� �0@--ö� 4�a0a0ö ä� a<< �0�<�4ö0a
-ö04#�ö� ö��ö0 ëö<öö�òö< � 4��. O�

4a�<a�ö< @--ÿa<<a4 4#� -ö04#���� �0�<�� ä0
òö< �ä<< �ä�< a<< -ö04#�ö0 �a��a0 �

ÿ&04Ja044<ä������, #ì� òè ë��0 òö< 4Jè0a0ö
a<< �&4a -0#ë�ö�ö<. 

V�4a -è �#��0ö<a
öPö�-ö�

Dö< �ä0 �ä��ö0 � �è��< #ì� �Qì�ö< ��#- �öò <�-4ö< #� �#��0ö<a öPö�-ö�. A<< <a ö<<
4a�<a� �öò ö� -ö04#� 4�a a�ò0�� �a�ò�a #� ö� @<4�ä������ @<a� #� a<< ÿ&04&�a ��<<a òö�
ëä4<a �&����a �&4����ö� ÿ&0 ëèòö -ö04#�ö� 4�ä�J #ì� 4<Q0ö�4ö� � &J0��<. Dö< ä0 ���a J��<��<
a<< @--�ä0�4a��a Jaò -ö04#�ö� ��#0< ë0a #ì� J�4a @--4�a<<���� ÿ&0 -ö04#�ö�4 ë�ò0a�

<��� 4<Q0ö�4ö�. 

Va0 �&4����4#0�ö�<ö0aò
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Positiv möteskultur

E<< �#��0ö< öPö�-ö� -è �è�#< 4#� �ä<< �a� 4�a-a a�ò0a �#�ÿ���<ö0 ��#� ö�

4<Q0ö�4ö ä0 #� �a� �a��a0 � ö� 4-�0a� aJ �ö�a<�J �&<ö4�@�<@0. A<< Ja0a

ö��a�ö0aò #ì� �è -è �&<ö� 4�a Ja0a 0#���<, �ö� �a��a0 �a� � ö� 4-�0a� aJ

�ö�a<�J �&<ö4�@�<@0 ÿ���4 0�4�ö� a<< òö< �4<ä��ö< ë��0 �è�#< �a� Jè�òa4 ��ÿ&0.

Hä0 ä0 �#��0ö<a <�-4 ÿ&0 �@0 �� 0öòa� ÿ0è� ë&0�a� �a� ö<aë�ö0a ö� 4<0@�<@0 4#�

ÿ0ä��a0 ö� -#4�<�J �&<ö4�@�<@0!

Ka��ö�4ö #ì� �a�ò����a0

1
I ö0 4<aò�a ë&0 òö< 4<è �@0 �è��a òa�a0 4#� �ä��ö0 ÿ&0 �a��ö�4ö #ì�
�a�ò����a0. Nä0 òö< �#��ö0 <��� a<< 4��ì�a @< òö44a ä0 òö< ë0a a<< 4ö <���
a<< òö< � �a��ö�4ö� 4<è0 <Qò���< J���ö< òa<@� #ì� J���ö� <�ò 4#� �ä��ö0, 4a�<
�@0 �a� �öòòö�a0 �ä0Ja0# ö��ö0 ÿ0è�Ja0#. TQò���a �a�ò����a0 ë&0
���ö�è��a ö<< �#��0ö< �a�� -è Ja0�ö -@��<, ö� <Qò��� ëö4�0�J���� aJ Ja0�ö
-@��<, #ì� a<< �a� �&0 4�����aò -è ëö4�@<4- #ì� ò�4�@44�#�4-@��<ö0.
Dö<<a 4è a<< a��a Jö< J���a ÿ&0ëö0öòö�4ö0 4#� �0äJ4 ��ÿ&0 �&<ö<. 

Sä<< 0a�a0 ÿ&0 �&<ö<

2
Nä0 òö< �#��ö0 <��� 0a�a0 ÿ&0 �&<ö< �a� òö< Ja0a ë0a a<< -0a<a #� #�
�@0 #0òö< �#��ö0 a<< ÿ&0òö�a4. Fè0 �a� -0a<a 0ä<< @< ö��ö0 0äì�a @--
�a�òö� #ì� #0òÿ&0a�òö� @--0ä<<a0 ö� <a�a0��4<a? Oì� �@0 4ä�ö04<ä��ö0 ��
a<< a��a �#��ö0 <��� <a�4. ÄJö� �@0 �� �è��ö0 ö0 <��� ä��ö< ä0 ë0a a<< ë#��a.
Hä0 �a� <Qò���a �a�ò����a0 Ja0a <��� 4<#0 ��ä�-, �ö� @�òö0 �&<ö� ä0 òö<
��<ö #Ja����< a<< ò�4�@44�#�ö0�a ë&0�a0 ò0a �Jä�. Dè ëä0 #0òÿ&0a�òö ö<<
4<#0< a�4Ja0 � a<< �è��a ö0 -è ëa�a� #ì� 4<Q0a <���ëa�a <��� Jaò -@��<ö�
ÿa�<�4�< Ja0 aJ4öòò ÿ&0. 

I��öò �öò ö� �è ë0a-0@�òa

3
A<< Jö<a J���ö� 4<a<@4 a��a -ö04#�ö0 � 0@��ö< ä0 � ÿ&0 òa�ö� ä0 ë0a ÿ&0 a<<
Jö<a Jaò �� �a� ÿ&0Jä�<a ö0 aJ Ja0a�ò0a. Nè�#� �a0 �a�4�ö �aÿ< ö� 0��<��<
òè��� Jöì�a ö��ö0 �#��ö0 ò�0ö�< ÿ0è� ö� <ö�<a, #ì� #� òö� -ö04#�ö�
ÿè0 ì�a�4ö� a<< 4ä�a òö< Jö< a��a a�ò0a a<< �@4< òö� -ö04#�ö� ��<ö
�#��ö0 Ja0a � 4�<< ö44ö �@4< �òa� #ì� �a�4�ö òä0ÿ&0 ��<ö �@��a ë�ò0a ���a
�Qì�ö< 4#� Ja����<. 
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Avslutningsvis

S#� 4a�<, òö< �#��ö0 a<< @--4<è �#�ÿ���<ö0 #ì� òö< ä0 ���ö�<��� a<< Ja0a 0äòò

ÿ&0. Dö< J��<��a4<ö ä0 a<< �� �a0 �#��0ö<a Jö0�<Q� ÿ&0 �@0 �� �a� ÿ&0öëQ��a òö�

#ì� Jaò �� �&0 �ä0 òö Jä� @--4<è0. J@ �ö0 �� &Ja0, 4a�<a�a0 #ì� �#ëëa0 �öò

òö<<a, òö4<# ëä<<0ö -è òö< �#��ö0 �� ë��. N� Jö< òö� ��a44�4�a 4ä�����ö�,

&J���� �ö0 ÿä0ò���ö<. 

Oì� �#� ��è�! N� �a� a��<�ò ÿè0 ��ä�-,
4<&ò ö��ö0 ëa0a �#��a #ì� -0a<a aJ
ö0 �#4 �è�#� -è �è0ö� ìö�<0a�<. V�

ÿ���4 <��� ÿ&0 ö0! 

Student- och doktorandombud (namn
finns på vår hemsida) - för hjälp med att
lösa konflikter och ta jobbiga samtal
förnamn.efternamn@umeastudentkar.se

Student- och doktorandombud (namn
finns på vår hemsida) - för hjälp med att
lösa konflikter och ta jobbiga samtal
förnamn.efternamn@umeastudentkar.se

Na�� ÿ���4 -è Jè0 �ö�4�òa.

F&0 ��ä�- �öò K#0�4�#-4 #ì�
@<ë��ò����a0.

ÿ&0�a��.öÿ<ö0�a��
@@�öa4<@òö�<�a0.4ö

Organisationsutvecklare

Na�� ÿ���4 -è Jè0 �ö�4�òa.

F&0 ��ä�- �öò �#�ÿ���<ö0 #ì� 
4Jè0a 4a�<a�.

ÿ&0�a��.öÿ<ö0�a��
@@�öa4<@òö�<�a0.4ö

Ombud

Möò a�4Ja0 ÿ&0 a0ëö<4����& 
#ì� ���a J����#0.

F&0 ��ä�- �öò ÿ0è�#0 �#--�aòö
 <��� a0ëö<4����& #ì� 

���aëö�a�ò����.
���aJ����#0@@�öa4<@òö�<�a0.4ö

Vice ordförande

F&0 Sa�ÿa�, ö��ö0 
H@�ÿa�/Lä0a0�&�4�#�a�.

F&0 a�ò0a ÿ0è�#0.
@ë.4a�@@�öa4<@òö�<�a0.4ö

@ë.�@��a@@�öa4<@òö�<�a0.4ö

Utbildningsbevakare
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