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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-05-06
Tid: 17:15 - 19:54
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare
HumFak/LH, Anna Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Tilde
Sorsa, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, kanslichef, Vera Dahl, ordférande JF, Linus Granbom Olsson, ordférande UmPe, Nikan
Sinaiee, ordférande HHUS, Theodor Varga Fridh, ordférande HumSek, Lisa Sanemyr,
verksamhetsrevisor, Oscar Hasewinkel, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Elsa Gothlin
Ordforande forklarar motet 6ppnat klockan 17:15.

F2 / Val av motesordforande
Elsa Gothlin

Da ordinarie métesordforande nérvarar digitalt foreslar ordinarie motesordforande att for detta mote byta
motesordforande.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga Hilda Johansson att vara moétesordforande for karstyrelsemétet 6/5-2025.
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F3 / Motets behoriga utlysande

Hilda Johansson

Kallelsen gick ut 2025-04-23 och handlingarna 2025-04-29.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F4 / Adjungeringar
Hilda Johansson

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera néarvarande tjinstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F5 / Val av justeringsperson
Hilda Johansson

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F6 / Faststallande av foredragningslista
Hilda Johansson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Géthlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.
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BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU3 / Uppfdljning av verksamhetsplanen
Elsa Gothlin, Josefin Valverius
Bilaga BU3_1, BU3 2

Arbetsutskottet har arbetat fram en uppfoljning av verksamhetsplanen. For 6kad insyn i hur verksamheten
bedrivits behandlar karstyrelsen uppféljningen av verksamhetsplanen tillsammans.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga uppfoljningen till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Utbildningsutskottet och arbetsmiljoutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Under dagens méte var Filippa nérvarande. Diskussionerna fokuserade fraimst pA SAMO: Samoguiden
som ska tas upp pa SAMO-utskottet, samt granskade en arbetsbeskrivning och ett regeldokument kring
HSAMO och SAMO-rollen. For nirvarande dr dokumentet inte tillgédngligt for studenter. NTK har tagit
initiativ till revideringen, och dokumentet ska behandlas i ALV-kommittén. Vi diskuterade dven
hybridundervisning och tog fram diskussionsunderlag infér det kommande motet.

M2 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Naringslivsutskottet har haft ett mote sedan det senaste styrelsemoétet. Under motet utvarderades
spokbolsturneringen, som generellt uppfattades som ett vil genomfort och uppskattat evenemang.

Projektgruppen for arbetsmarknadsméssan informerade dven utskottet om att den planerade
arbetsmarknadsméssan tyvérr har blivit instilld pa grund av ett lagt antal anmaélda utstéllare. Detta
beddms framst bero pa att informationen till foretagen gick ut sent, samt att maj &r en period med hog
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arbetsbelastning for ménga foretag i Vésterbotten. Som alternativ till méssan planeras en mindre aktivitet.
Den 13 maj kl. 12.15-14.30 anordnas tvé foreldsningar med fokus pé jobbsdkande, dar amnen som
arbetsintervjuforberedelse och CV-skrivande kommer att tas upp. Vi tror att detta blir ett lyckat
evenemang och hoppas pa stort studentintresse.

Under motet diskuterades ocksa representanternas uppfattning om NLU, den nuvarande arbetsordningen
samt mdjliga utvecklingsomraden. Samtalet var givande och kommer att ligga till grund for den
kommande revideringen av arbetsordningen.

Ett alternativ infor framtiden géllande arbetsmarknadsanknytning som diskuterades under
karstyrelsemdtet var att samla information om institutionernas karridrdagar pa en gemensam plattform.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 25/26
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Umea studentkérs karstyrelse har det verkstdllande ansvaret for verksamhetséret och gor prioriteringar
utifran de ramar som kérfullméktige sétter fast i verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.
Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och utger sedan grunden fér rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullméktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Yrkande 1, Elsa Gothlin: Skriva ner budgetposten ”Psykisk Hélsa Veckan” till 65.000 kronor och
skriver upp budgetposten “Karstyrelsen disp” med 15.000 kronor.

Att foresla karfullmiktige godkanna verksamhets- och rambudget for verksamhetsaret 25/26 1 enlighet
med karstyrelsens forslag med revidering enligt yrkande 1.

B2 / Avveckling av fonderade extramedel
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Under VT 2021 — HT 2023 fick Umea studentkér extra pengar, statsanslag, fran staten som en f6ljd av
Covid-19. Dessa anslag &r nu i stort sett forbrukade och fonden for extraanslag foreslas avvecklas da den
ej kommer nyttjas mer.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméiktige avveckla posten fonderade extraanslag senast 2025-06-30.
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B3 / Nedskrivning av framtidsfonden
Stefan Brattlof
Bilaga B3

Under verksamhetsaren 05/06, 07/08, 08/09, 10/11 samt 15/16 fonderade Umeé studentkar pengar i en
framtidsfond som endast kan anvéndas for oférutsedda utgifter. Denna foreslés skrivas ner i virde under
en kommande 10-arsperiod.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméaktige att skriva ner vérdet pa framtidsfonden med 100 000 kr/ar under
verksamhetsaren 24/25 — 29/30 samt med 139 015 kr verksamhetsaret 30/31.

Att foresla karfullmiktige att nedskrivning av fonden genomférs 30/6 varje verksamhetsar.

Att foresla karfullmiktige att beslut om nedskrivning av framtidsfonden éterges i arsredovisningen for
varje ar da nedskrivning genomfors.

B4 / Revidering av medlemsreglementet
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilagor B4 1, B4 2

Formerna for att teckna medlemskap har setts 6ver av karstyrelsen med syftet att géra medlemskapet mer
tillgéngligt for studenterna.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmédktige att faststélla reviderat medlemsreglemente i enlighet med karstyrelsens forslag.

B5 / Anvandning av de tre symbolerna i grafiska profilen
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B5

I den grafiska profil som Umea studentkar lade fast 2023 finns tre symboler; hjirta, eld, och stjdrna.
Symbolerna anvinds for att stirka kérens utatriktade budskap. Innebdrden for dessa tre symboler har
diskuterats internt pa kansliet for att skapa tydlighet i kommunikationen.

Redaktionella indringar: Event och formaner: ta bort ocksa” i forsta meningen. Engagemang och
inkludering: Att lagga till ’studietiden” efter under i forsta meningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med forslag med
redaktionella &ndringar.
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B6 / Datum for sista KS

Elsa Gothlin

Datum for verksamhetsérets sista KS ar dnnu inte bestdmt, vilket vi behdver gora.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla datum for sista KS till 2/6.

B7 | Forslag till reviderade stadgar for Umea Studentkar

Elsa Gothlin

Bilaga B7 1, B7 2, B7 3

Efter den senaste diskussionen om stadgarna sammanstélldes ett konkret forslag med underlag.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna underlaget till propositionen och skicka forslaget till karfullméktige.

B8 / Samarbete med Rogue
Frida Nytell

Ett eventuellt samarbete med Rouge har varit uppe for diskussion vid flera tillfillen. Asikterna kring detta
har varierat, och vi har forstétt att frigan kan uppfattas som kénslig. Under den senaste tiden har vi haft
dialog med Rouge om ett mojligt samarbete — ett samarbete som skulle underlétta for vara sektioner och
foreningar att arrangera aktiviteter pd Rouge, och som dven skulle ge méjlighet for medlemmar som inte
tillhor en forening med ett aktivt Rouge-samarbete att ta del av vissa formaner. Som ldget ser ut idag
bedomer vi att ett samarbete dven kan vara till var férdel, d& vi potentiellt kan fa en viss kickback pa
evenemang som tydligt riktar sig till vara studenter. Fragan &r nu om Karstyrelsen vill ingé i ett samarbete
med Rouge men att samarbetets exakta utformning far behandlas ldngre fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att ingé i ett samarbete med Rouge.

Att uppdraga AU ta beslut om utformningen av samarbetsavtalet.
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B9 / SAMO-handboken
Elsa Gothlin
Bilaga B9

En SAMO-handbok ér i princip klar. Det aterstar en del grafisk handpélaggning i form av finlir, samt att
byta férg och symbol. For att kunna bestilla SAMO-handboken samtidigt som konflikthandboken, och
dérmed tjéna in vissa dubbla kostnader sé foreslas karstyrelsen besluta om SAMO-handboken nu.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att godkdnna SAMO-handboken med redaktionella och grafiska éndringar.
Att uppdraga AU att bestdlla 500 ex av SAMO-handboken.

B10 / Reviderad regel gallande representationskladsel
Elsa Gothlin

Bilaga B10

Regel gillande representationsklddsel foreslas revideras i enlighet med bilaga.
Redaktionell dndring: Léagga in det “arliga” prisbasbeloppet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera regel géllande representationskladsel i enlighet med forslag med tillagget om “arliga”
prisbasbelopp per tillfille.

Att genomfora namnbyte pé styrdokument till Regel for representationskladsel.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Befattningsbeskrivningar for karstyrelsen
Elsa Gothlin
Bilaga DI 1, D1 2,DI 3,DI 4,DI 5, DI 6

Det finns behov av att revidera nagra av karstyrelsens befattningsbeskrivningar, bland annat naringsliv-
och medlemsansvarig. For att ta ett storre grepp om det arbetet foreslas alla befattningsbeskrivningar
diskuteras for att upptécka eventuella andra behov av revideringar. Diskussionen ligger som underlag
infor revideringar som foreslés att goras vid ndsta karstyrelsesammantréde.

Det finns behov av att géra uppdragsbeskrivningarna mer enhetliga, framst for vice-posterna. Alla
uppdragsbeskrivningar maste ha samma form, bade informationsmaéssigt och grafiskt. Varje
rollinnehavare reviderar sin beskrivning och bereder ett forslag till ndsta méte i juni. De heltidsarvoderade
bereder ett forslag for vice med ansvar for lika villkor. Studerande ledaméter bereder en
uppdragsbeskrivning. De kan fé stod fran organisationsutvecklare och kanslichef.
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Ledamot med ansvar for niringsliv och medlemsfragor

Uppdragsbeskrivningen saknar tydlig prioritering och viktning, vilket gor det svért att avgora
ansvarsomraden. I stillet for att lyfta fram ett konkret syfte beskrivs enbart arbetsuppgifter, vilket gor att
vissa uppgifter riskerar att falla mellan stolarna. Dessutom borde sddana formuleringar ligga i
verksamhetsplanen, och inte i en arbetsbeskrivning. Projektledning behdver inte vara denna persons
specifika ansvar utan kan delegeras till andra roller eller utskott.

Medlemsfragor
Rollen bér inkludera identifiering av behov och arbete for inkludering, vilket dr centralt for all

verksamhet. For ndrvarande fokuserar arbetet mest pa forméner, medan andra roller hanterar
utbildningsfrdgor. Det finns utrymme for att tydliggora detta ytterligare. Arbetet med sérskilda grupper
bor ha ett tydligt fokus, dér en grupp i taget prioriteras. Det &r oklart om medlemsvarvningsutbildningar
bor ingé i rollen. Medlemsvérvarutbildningen skulle en anstilld kunna ansvara for. Vissa av dessa
uppgifter och ansvarsomraden kan ocksa ligga under rollen Vice med lika villkor. Béade rekrytering och
utbildning av medlemmar kan dven med fordel sta i verksamhetsplan.

Informationsfléde och kommunikation

Informationsflddet &r relevant for flera delar av organisationen, och ansvaret bor specificeras tydligare.
Vissa delar av informationshanteringen kan delegeras till NLU. Implementering av den grafiska profilen
kan eventuellt hanteras av anstillda. Kérvalets genomforande, speciellt i forhallande till marknadsforing
och sociala medier, bor heller inte vara en del av denna roll.

Utbildningsbevakning:

Vissa grundlaggande ansvarsomraden bor inkluderas i alla rollbeskrivningar:
e  Genomfora dverlaimning vid mandatperiodens slut.
e Samarbeta kring arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
e  Vara sammankallande infor relevanta moten.

SAMO-ansvaret

I uppdragsbeskrivningen kan det uppfattas som om SAMO-ansvaret 4r mer omfattande hos
utbildningsbevakare &n hos vice med ansvar for lika villkor. Detta bor tydliggoras i beskrivningarna.
Tyngden pa SAMO-ansvaret bor ligga hos vice for lika villkor, medan utbildningsbevakarens roll framst
ska fokusera pa att stotta i relevanta fragor.

Vice ordforande med ansvar for lika villkor

Under éret har vice med ansvar for lika villkor skapat en tydlig struktur i sitt arbete och i sin roll, vilket
bor tas tillvara och anvindas for att skapa mer konsekvent och tydlig beskrivning.

e Stod i kontakt med myndigheter: Detta ansvar ar orimligt i relation till de krav som stélls pa
heltidsarvoderade. Det stod som efterfragas finns redan pa Handelshogskolan, sarskilt for
internationella studenter. Det ar inte naturligt att vénda sig till vice ordféranden i kéren i dessa
fragor.
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Psykisk hilsa och arbetsmiljo

Ledamot med ansvar for niringsliv och medlemsfragor beskrivning innehaller flera punkter om psykisk
ohilsa. Det &r oklart om detta bor vara en del av den rollen eller om ansvaret bor forflyttas till en annan
befattning (till exempel vice med ansvar for lika villkor). Finns ocksa ett behov av att stdda upp
formuleringar och fokusera uppdragsbeskrivningen.

Vice ordférande med ansvar for utbildning:

Forsta meningen behdver omformuleras for tydlighet. Vidare behover formulering om samarbetet med
andra karer revideras till "Samarbetar med andra karer i utbildningspolitiska fragor.” for att undvika
begrinsning eller patryckning kring val av samverkansparter.

Overlappande ansvarsomriden mellan ordférande och vice utbildning:

Kontakten med sektionerna &r viktig for bada rollerna, men det méste finnas en tydlig uppdelning av
ansvar. Det méste dven tydligt formuleras vem som tar 6ver ansvaret vid franvaro, eftersom referenser till
forsta och andra vice fortfarande finns kvar trots att de rollerna ar borttagna.

Karordforande

Punkten om att foretrdda Umed universitetsstudenter i universitetscentrala organ kianns dverflodig,
eftersom vice redan har detta ansvar och det saknas ett tydligt arbetsomrade kopplat till ordféranden.

Det ar mer naturligt att organisationsutvecklaren ar kontaktperson for bildandet av nya intresseféreningar
i stéllet for ordf6éranden.

Utatriktade arrangemang:

Ordfdrandens dvergripande ansvar for utdtriktade arrangemang behdver tydliggoras. Det bor framgé att
hela karstyrelsen har ansvar for dessa, s att det inte framstar som att ordféranden ska vara direkt
involverad i allt.

F7 | Motets avslutande
Motesordforande

Motesordforande forklarar motet avslutat klockan 19:54.
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