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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-06-02
Tid: 17:15
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 12 24/25

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande
Elsa Gothlin

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Elsa Gothlin

Kallelsen gick ut 2025-05-26 och handlingarna 2025-05-28.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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F4 / Val av justeringsperson
Elsa Gothlin

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja en justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Elsa Gothlin
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Gothlin

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Felix Kohler

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskotten har arbetat med sedan senaste
karstyrelsemotet.

M2 / Naringslivsutskottet informerar
Bilaga M2
Frida Nytell

Néringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet. For
kannedom presenteras dven det samarbetsavtal som tagits fram med Rouge.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Beslut om system for uppfoljning av studentkarsskrivelsen
Hilda Johansson
Bilaga Bl

Under verksamhetséret 2024/2025 var ett av projekten att ta fram ett system for att folja upp tidigare ars
studentkarsskrivelser. Var tredje ar ldgger de tre karerna ner mycket tid pa att ta fram studentarsskrivelsen
som &r en del av universitetets kvalitetssystem. Dock har det funnits brister i uppfoljningsarbetet och
dérav fanns det ett behov av att skapa ett system for uppfoljning. Nu har ett system tagits fram och
behover beslutats om.

Forslag till beslut:
Att godkanna systemet for uppfoljning av studentkérsskrivelsen.
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B2 / Externt HR-stod
Elsa Gothlin
Bilaga B2

Under aret har det funnits dterkommande konflikter och konfliktytor pa arbetsplatsen. Det ar tydligt att
organisationen idag saknar verktyg for att hantera detta pa ett konstruktivt sétt, vilket ocksa historiska
konflikter och konfliktytor vittnar om. P4 lang sikt, om detta far fortsétta gro, riskerar organisationen att
hdmmas i sin utveckling. Det finns ett identifierat behov av att ta hjilp av externt stdd i fragan, och dérav
foreslas beslut fattas att ta in externt HR-stod med fokus pa de fragor som finns i underlaget till punkten.

Forslag till beslut:

Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det externa HR-stodet, med stod fran
organisationens kanslichef och organisationsutvecklare samt underlaget till denna punkt.

Att identifiera externt HR-stdd som passar organisationen, med stdd frén organisationens kanslichef och
organisationsutvecklare.

Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen och besluta vilken budgetpost denna
kostnad ska tas ifran, med stdd fran organisationens kanslichef och organisationsutvecklare.

B3 / Arbetsordning tillhorande Naringslivsutskottet och SAMO-utskottet
Frida Nytell & Emelie Bonsér
Bilaga B3 1, B3 2

I samarbete med Néaringslivsutskottet har ett forslag till revidering av arbetsordningen tagits fram. Syftet
med revideringen &r att tydligare lyfta fram utskottets &andamal samt att inkludera de aspekter som
utskottets medlemmar anser vara mest centrala for dess verksamhet.

Utbildningsbevakarna har skapat en arbetsordning for det nytillkomna SAMO-utskottet. Arbetsordningen
har gétt via AU samt av SAMO-utskottets ledaméter for insamling av synpunkter.

Dessa arbetsordningar tillhor styrdokument for Karstyrelsens arbetsordning. Antingen placeras dessa
bland de andra utskottsbeskrivningarna, alternativt placeras dessa i en bilaga till Kérstyrelsens
arbetsordning.

Forslag till beslut:
Att godkanna revideringen av arbetsordningen for Néringslivsutskottet.
Att godkanna arbetsordningen for SAMO-utskottet.

Att placera arbetsordning for Naringslivsutskottet och SAMO-utskottet pa plats XX i styrdokument for
Karstyrelsens arbetsordning.
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B4 / Revidering av uppdragsbeskrivning "Ledamot med ansvar for
naringslivs- och medlemsfragor"

Frida Nytell
Bilaga B4

Efter diskussion vid foregdende karstyrelsemote, samt med anledning av ett identifierat behov av att
fordndra rollen som néringslivs- och medlemsansvarig, har ett antal revideringar genomforts.

Forslag till beslut:

Att godkdnna revideringen.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Sammanstallning av matenkaten
Hilda Johansson
Bilaga D1

Under verksamhetséret beslutade karstyrelsen att genomfora en enkét om matutbudet p& campus, ett
initiativ som ursprungligen kom frén Doksek. Enkdtsammanstdllningen &r nu klar och ska redovisas.
Hilda och Josefin har kommit 6verens om att Josefin under augusti ménad kommer att g& igenom svaren
for att sékerstilla att resultaten tolkats korrekt. Darefter kommer beslut att fattas om hur arbetet ska
fortsitta under nésta verksamhetsar.

F6 / Motets avslutande
Elsa Gothlin

Motesordforande forklarar motet avslutat.
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Samarbetsavtal mellan Umed studentkar
och Rouge Nattklubb

Parter

Umea studentkar, org.nr 894000-4305

ETP Gruppen AB, org.nr 559153-2543, benamns nedan som Rouge
Begrepp

Student: Vid Umea universitet inskriven person som studerar vid de fakulteter dar
Umea studentkar ar huvudman for utbildningsbevakning.

Karmedlem: Student som har betalat medlemsavgift i Umea studentkar for
innevarande termin.

1§ Syfte och bakgrund

1. Syftet med avtalet ar att uppréatta ett samarbete mellan Umea studentkar och
Rouge Nattklubb for att synliggbra varandras verksamhet och 6ka kunskapen
om respektive organisations varumarke.

2. Genom samarbetet kan parterna tillsammans framja karmedlemmar och
kunder genom tjanster som stottar och framjar studietiden.

3. Samarbetet starker kdarmedlemskapets varde och forhoppningen med avtalet ar
skapa en motesplats for studenter och gemensamt studentlivet i Umea.

2§ Ataganden
1. Rouge Nattklubb

a. Att lata Umea studentkars sektioner/foreningar boka lokalen och evenemang
for ett billigare pris an ordinarie, dar Umea studentkars foreningar och sektioner
som inte har egna avtal med Rouge prioriteras fore externa parter i enlighet
med Bilaga X.
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Att, da det ar mojligt, bistda med lokal till evenemang som anordnas i samarbete
mellan parterna.

Att vara behjalpliga ndar Umea studentkar anordnar evenemang for
karmedlemmar samt kostnadsfritt [ana ut material till Umea studentkar
(exempelvis bord, stolar, talt, hogtalare etc.

Att erbjuda alla kdrmedlemmar “karpriser” i baren, i enlighet med Bilaga X.

Att erbjuda mojlighet for Umea studentkar att fakturera 10 000 kr nar Umea
studentkar marknadsfor karrelaterade evenemang dar Umea studentkar inte ar
medarrangor.

Att erbjuda Umea studentkar minst 10 st gratisbiljetter vid olika arrangemang
(exempelvis konserter, specialevenemang sa som TQ och Emo-night etc).

Att aktivt marknadsfora Umea studentkar pa Rouge:s TV-skarmar vid

karrelaterade evenemang med fokus pa alkoholfria evenemang.

Att tillhandahalla en utsedd kontaktperson fér samarbetet. Kontaktpersonen
kan bytas ut vid behov. Rouge ansvarar for att meddela Umea studentkar vid
byte av kontaktperson.

Umea studentkar:

Att bjuda in Rouge till relevanta karaktiviteter och anordna relevanta aktiviteter
tillsammans med Rouge utifran forutsattningar och behov hos Umea
studentkar.

Att kostnadsfritt marknadsféra evenemang som parterna gor
gemensamt. Marknadsforing som ej ror karrelaterade evenemang sker enligt

Umea studentkars prislista.

Att fakturera Rouge 10 000 kr enligt dverenskommelse for marknadsforing av
karrelaterade evenemang dar Umea studentkar inte &r medarrangor.
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d. Att vara tillgangliga for att utforska mojliga samarbeten framat utifran de behov
som Umea studentkar identifierar hos sina medlemmar, samt prioritera Rouge
vid bokning av relevanta evenemang och vid behov rekommendera Rouge till
foreningar och sektioner som vill boka studiesociala evenemang.

e. Att marknadsfora till Rouge som officiell samarbetspartner pa Umea
studentkars hemsida.

d. Att vara behjélpliga vid bokning av ytor pa campus.

e. Att tillhandahalla en utsedd kontaktperson for samarbetet. Kontaktpersonen
kan bytas ut vid behov. Umea studentkar ansvarar for att meddela Rouge vid
byte av kontaktperson.

3. Gemensamma:

a. Umea studentkar och Rouge ska verka for att aktivt marknadsfora respektive
varumarke mot medlemmar och studenter.

b. Parterna ska vara varandra behjélpliga gdllande problem eller fragor som
uppkommer under avtalstiden.

c. Parterna ska underratta varandra om férandringar i den egna organisationen
som har betydelse for samarbetet.

3§ Avtalstid

a. Avtalet ar giltigt fran det datum da avtalet undertecknas till och med 2025-12-
31 med mojlighet till forlangning om bada parter dnskar. Vid forlangning bor
parterna strdva efter ett mer langsiktigt samarbete och ett nytt avtal
undertecknas.

b. Parterna ska strava efter att aterkoppla gillande samarbetet minst en gang per

termin.
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c. Avtalet kan sdgas upp av enskild part med en uppsagningstid pa tre manader.
Vid uppsagning ska de tva parterna diskutera orsak och maojlig utveckling under
ett méote.

d. Efter avtalad tid dger ingen av parterna ratt till ytterligare ansprak enligt detta
avtal.
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Verksambhetséaret 24/25

Beslutsuppfdljning fér arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2024-08-14 Datum for verksamhetsarets karstyrelse- och Ett extrainsatt KF har ej fatt datum Avslutat
karfullmdktigemoten annu.
KS: 27/8, 10/9, 9/10, 4/11, 3/12, 9/1, 5/2, 5/3, 3/4, 6/5. KS 3/4 har flyttats till 7/4.
KF: 24/9, 16/12, 18/2, 19/5.
2024-08-19 Vilja ordférande till SJCKMS Avslutat

Att utse Elsa Gothlin till ordférande tillika ledamot 1
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendiendmnd frén och med 2024-07-01.

2024-08-19 Viilja vice ordforande till SJICKMS Avslutat

Att utse Felix Kohler till vice ordforande tillika ledamot i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds
stipendienamnd fran och med 2024-07-01.

2024-08-19 Utse nya granskare till SJCKMS Beslutet togs officiellt redan pd AU Avslutat
2024-03-18, behover sant tas tva

Att utse Annika Toots till ledamot 1 Stiftelsen JC ginger kanske?

Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med

2024-03-18.

Att utse Johan Eriksson till ledamot i Stiftelsen JC
Kempes Minnes Stipendiefonds stipendiendmnd fran
och med 2024-03-18.



2024-08-19

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

2024-08-26

Rotationsordning for moten med universitetet som
faller utanfor fortroendevaldas rollbeskrivningar

Att faststilla rotationsordningen enligt dokumentet.

Remiss om byggkrav for studentbostdder

Att avvakta SFS remissvar for att se om vi vill
tilligga ndgot.

Remiss om klassificering av stodkostnader

Att Molly och Elsa ingér i en arbetsgrupp for att
sammanstilla ett remissvar.

Inbjudan till samtal med lirosdtenas klimatndtverk

Att utse Felix till var representant.

Avtal Basta

Att ingd samarbete med Basta Umed.

Remiss om sdrskild behérighet

Att lamna remissen utan atgard.

Molly Hansson
Elsa Gothlin

Felix Kohler

Frida Nytell

Deltog pa motet 2024-10-01.

Verksambhetséaret 24/25

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat



Verksambhetséaret 24/25

2024-08-26 Representant till utvirdering av Studiebarometern Molly Hansson Behdover ny representant Avslutad

Att Molly ingar i arbetsgruppen for utvirdering. Avvaktar nista kallelse innan vi
uppdaterar vem som blir ny

representant.

2025-04-07 beslutar vi att hora av oss:
Tomas Rattama. Elsa mailar. Hilda har
kontaktat, vintar pd mer information.

Vi har eftersokt svar men ¢j fatt
aterkoppling.

2024-09-02 Valborg pda campus 2025 Frida Nytell Vart stér vi 1 detta? Avslutad
Att ga vidare med diskussion om Valborg pa campus

genom att Tilde och Frida gar pd det kommande
utvarderingsmaotet.

2024-09-02 Remiss om regel for klassificering av stodkostnader Avslutat
gdllande befattningar, uppdrag, lokaler och
avskrivningar

Att godkinna remissvaret.

2024-09-02 Remiss om allmdnna sammankomster Hilda Johansson Avslutad
Att utse Hilda Johansson och Felix Kohler till Felix Kohler

ansvariga for att svara pa remissen.

2024-09-02 Ny TV till Ringius Felix Kohler TV har bestillts och ska himtas vecka = Avslutad

8.
Att uppdra Felix att kopa en ny TV.
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2024-09-09 SFS bostadsrapport Hilda Johansson Inldgget publicerades pa var Instagram = Avslutat
. . . s 2024-09-25.

Att uppdra Hilda och Felix att skapa en video samt ~ Felix Kéhler
text och publicera pa Instagram.

2024-09-09 Styrdokument for utseende av delegationsledare och ~ ? Var finns detta? Ligger i valvet! Avslutad
delegation till SFSFUM
Att anta styrdokumentet med foreslagna dndringar.

2024-09-16 Medlemskap i SESUS Molly Hansson Avslutat
Att ta fram ett underlag till ndsta karstyrelsemote.

2024-09-16 Motionssvar (OBS hittar ej vilken motion) Hilda Johansson Avslutad
Att utse Hilda och Felix att besvara motionen. Felix Kohler

2024-09-16 Vilkomstsittning Skogshogskolans studentkar Frida Nytell Avslutat
Att Frida och Hilda gér p4 sittningen. Hilda Johansson

2024-09-16 The housing platform Elsa Vi viljer att inte ga vidare med Avslutad

. . processen just nu
Att gé vidare i processen.



2024-09-24

2024-09-24

2024-09-24

2024-09-30

2024-09-30

Virdeord till KS arbetsordning ?

Att anta stabilitet, paverkan, demokrati och
inkludering som vérdeord.

SFES medlemsméte i Orebro samt Ub-trdff Felix Kohler
Att Felix foljer med Elsa pa U6-triffen och SFS Elsa G6thlin
medlemsmote.

Samverkan kring Universum Elsa Gothlin

Att Elsa meddelar Tanja att styrelsen kan alla dagar.

Canva Pro Frida Nytell
Att uppdra Frida att skapa ett gemensamt konto.

Utlysning av verksamhetsinvesteringar Ella Forsman

Att utlysningsperioden startar 15 oktober och slutar
15 november.

Att utlysa 20 000 kr.

Verksambhetséaret 24/25

? Avslutad

SFS medlemsmote 29-30/1 2025 Avslutat
U6 2025-01-28

Avslutat

Kansliet sdtter sig emot; kansliet Avslutad
jobbar i andra system nir de gor

mallar. M6te med beslut om app 28/2.

Frida har fatt en miniutbildning i
Adobe Express. Vi kan kdpa in Canva
pga vi har ett beslut, men kan inte
anvénda den till instagram/facebook.
Koper in.

Avslutat
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2024-09-30 Foérslag pa text till virdeord ? Avslutad

Att godkédnna texten med forslag pa dndringar.

2024-09-30 Passerkorten Hilda Johansson Fotografering genomfordes 2025-10- Avslutat

10.
Att ge forslag till Henrik om fotografering den 10

oktober kl. 15-16.

2024-09-30 Coompanion Elsa/Frida Invéntar svar Avslutad

Att ingd samarbete med Coompanion.

2024-10-07 Avtal Valborg pa campus Elsa G6thlin Den slutgiltiga versionen godkéindes Avslutat

a AU 2025-01-20.
Att godkédnna avtalet for Valborg pa campus med pa

forslag pé revideringar.

2024-10-14 Frekvens pad utskottsméten Avslutat

Att minska frekvensen pd utbildnings- och
arbetsmiljoutskottsmoten fran varannan vecka till var
tredje vecka.

2024-10-14 Studentkarsgemensam kampanj for att stoppa Felix Kohler Avslutat
nedskdrningarna av anslaget till studentkarer

Att aldgga Felix att arrangera Umed studentkérs del
av kampanjen.
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2024-10-14 Konferens i Skelleftea Frida Nytell Ingen deltog? Avslutat
Att Frida, Hilda och eventuellt Emelie dker p Hilda Johansson
konferensen.

2024-10-21 Avtal Viisterbottens handelskammare Frida Nytell Avslutat
Att godkinna avtalet med eventuella redaktionella
andringar.

2024-10-28 Budgetunderlag Umed universitet Felix Kohler Avslutat
Att Felix och Elsa skriver ihop ett remissvar baserat ~ Elsa Géthlin
pa diskussion i AU.

2024-11-04 Mejl till Sveriges lirare och Sveriges lirarstudenter ~ Elsa Gothlin Avslutat

Att bemota debattartikeln genom att skicka det
foreslagna mejlet.

2024-11-04 Psykisk hdlsa-veckan Hilda Johansson Fragan lyftes igen pad AU 2025-02-10  Avslutat

- . dér beslutet revs upp och tydligare
Att Umed studentkar beviljar ett bidrag om 30 000 kr beslut fattades. = U
som ocksa fungerar som en fordran nir andra bidrag
kommer in.

2024-11-11 Inbjudan till Stockholms universitets studentkdrs Avslutat
luciabal

Att ingen deltar pa luciabalen.



2024-11-11

2024-11-18

2024-11-25

2024-11-25

2024-12-02

Ansvarig for IKSU-samarbetet tillsammans med Frida Nytell
Frida

Att Molly har hand om IKSU-samarbetet
tillsammans med Frida.

Molly Hansson

Politikerbesdék Elsa Gothlin
Att ta emot besok fran politiker.

Arbetsprovning vid Umed studentkdrs kansli Stefan Brattlof

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora
dialog med Arbetslivsresurs i syfte att mojliggora en
arbetsprovning vid Umea studentkérs kansli.

Att arbetsprovningen som tidigast kan borja 2025-
01-15.

Att arbetsprovningen fradmst ska avse administrativt
stod vid kansliet samt dokumentation, arkivering,
sortering och skanning av historiskt material.

Avtal med Hedvig Frida Nytell
Att bordldgga punkten.
Inkomna ansokningar om verksamhetsbidrag Ella Forsman

Att ge avslag pd ansdkan frén Geografiska med Jenny Lindberg
hinvisning till I6pande driftkostnader.

Att ge avslag pd ansokan fran KogVetUm med
hinvisning till att investeringen anses vara kortsiktig.

Verksambhetséaret 24/25

Politikern som besokte karen var
Linus Skold (S).

Det blev Minna Nordin.

Togs ater upp pa AU 2025-01-13.

Besluten har meddelats och bidragen
betalats ut.

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutat
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Att bevilja 4500 kr till IVF avseende sportutrustning,
hogtalare och digitalkamera.

Att bevilja 5500 kr till BetSek avseende mobler och
TV till féreningsrummet.

Att bevilja 5000 kr till Nordpol avseende
digitalkamera.

Att bevilja 5000 kr till Umsys avseende sportklider.

2024-12-02 Handlings- och kommunikationsplan framdt gdllande Planen beslutades om pa Avslutat
VP och KHS karstyrelsemdtet 2024-12-03.

Att bordlagga punkten till kdrstyrelsemotet 3/12.

2024-12-02 Nominering universitetets fortjinstmedalj Avslutat

Att inte nominera nagon.

2024-12-09 Fordela ut méten Emelie Bonsér Fordelningen skedde pd grund av Avslutat
. . . : sjukskrivning av ansvari
Att ingen deltar pa Cedar styrelsemote. Hilda Johansson fjé rtroendev a% il 8

Att Emelie deltar pd ALV-kommittén.
Att Hilda deltar pa Hallbart studieliv.
2024-12-09 Byta ut PC till Mac Hilda Johansson Fragan togs upp och beslutades om pd  Avslutat

karstyrel otet 2025-01-09.
Att skicka fragan till fackklubben och direfter till AISyTEemote ’
karstyrelsemotet 2025-01-09.
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2024-12-09 Julklapp till KF Hilda Johansson Alla julklappar har delats ut. Avslutat
Att ge bort vattenflaskor, tygkassar, energidricka och
godis.

2025-01-13 Internremiss — dokumenthanteringsplan Emelie Bonsér Togs upp pa AU 2025-01-20. Avslutat

Att Emelie Bonsér och Molly Hansson uppdras att ta  Hilda Johansson
fram ett remissvar.

2025-01-13 Samarbete med Hedvig Frida Nytell Avslutat
Att ingd samarbete med Hedvig och godkénna
avtalet.

2025-01-13 Téicka upp pa disciplinndmnden 2025-01-23 Molly Hansson Avslutat

Att Molly Hansson uppdras delta pa universitetets
disciplinndmndssammantride 2025-01-23.

2025-01-20 Remissvar Anvisningar — dokumenthanteringsplan Emelie Bonsér Avslutat
Att godkdnna remissvaret. Hilda Johansson

2025-01-20 Téckning av utgifter for bokforing och bokslut, Stefan Brattlof Detta ska upplysas om pé Avslutat
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt ansvarig for att karfullméktige i december nir
Kdarhusstiftelsen upplysa om pd KF?  bokslutet ska redovisas.

Att Umea studentkar atar sig att tdcka utgifter for
Vistra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt
Kérhusstiftelsen gdllande fardigstéllande av



2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

2025-01-20

bokforing samt bokslut for rakenskapsar med avslut
2024-06-30.

Att samtliga utgifter, om mojligt, ska bokforas mot
konto 2998: Fonderade extraanslag i Umea
studentkars balansridkning.

Att beslutet giller frdn och med 2024-07-01.

Revidering av instruktion for den interna processen
for utseendet av hederspriser

Att godkinna revideringen av instruktion for intern
arbetsprocess for utseendet av Umea studentkars
hedersutndmningar i enlighet med forslag och
diskussion.

Avtal om Valborg pd campus

Att godkénna avtalet i enlighet med forslag.

Samarbete med Hemavan kring marknadsforing

Att ingd samarbete med Hemavan.

Utlysning av nomineringar hederspriser

Att utlysa period for nominering till hederspriser
mellan 2025-02-15 och 2025-03-15.

Jenny Lindberg

Elsa Gothlin

Frida Nytell

Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Den reviderade instruktionen har lagts
upp 1 Valvet under
Medlemsorganisation — Grundakter —
Interna instruktioner

Ska publiceras nanstans?

Sista svarsdatum, sektioner. Om vi inte
fér tillrdcklig miangd nomineringar tar
vi over. Mote géllande giltiga

nomineringar 17/3.

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutad



Verksambhetséaret 24/25

Om ingen dterkommer 10/3 sé plockar
karstyrelse tillbaka mojligheten att

nominera.
2025-01-27 Faststdillande av ansokningsperiod for vdrterminens ~ Jenny Lindberg Ska forbereda ansokningsformuléret Avslutat
verksamhetsinvesteringar samt mejla ut till foreningar och
. s . e . sektioner.
Att faststilla ansokningsperiod for varterminens
verksamhetsinvesteringar till 20250303 - 20250403.
2025-01-27 Ordval for instruktion som inte dr styrdokument Jenny Lindberg Har bytt namn p& dokumenten samt Avslutad

fort over dem till grafiska profilen.

Att byta namn p4 instruktioner som enligt Aterstar att byta pa hemsidan.

definitionen i Regel for karcentrala styrdokument
inte dr det till guide 1 stdllet for instruktion.

2025-02-03 Goodiebags till volontdirer for VPC Frida Nytell Avslutat
Att erbjuda VPC véra block och pennor till sina
goodiebags.

2025-02-03 Samarbete med jagvillhabostad Frida Nytell Avslutat

Att ingd samarbete med jagvillhabostad.

2025-02-03 HHUS Awards 2025 Elsa Géthlin Avslutat

Att skicka vidare nomineringarna till rektor for
Handelshogskolan.



2025-02-03

2025-02-03

2025-02-03

Ingd samarbete med Kyrkan pa campus Molly Hansson

Att inga samarbete med Kyrkan pd campus.

Beslutsuppfoljning Jenny Lindberg

Att Jenny Lindberg upprittar ett arbetsdokument for
beslutsuppfoljning vid AU, KS och KF.

Att infora beslutsuppfoljning som punkt vid AU.

Att sekreterare for AU, KS och KF ansvarar for att
upprétthélla och uppdatera respektive mates
dokument.

Att Jenny Lindberg ansvarar for att gd igenom
protokoll fran AU, KS och KF verksamhetsaret 23/24
for att kartligga beslutsuppfoljning samt infoga detta
1 beslutsuppfoljningsdokumenten for verksamhetséret
24/25.

Jenny Lindberg
Elsa Gothlin

Hantering av konflikthandboken

Att ta ner konflikthandboken fran hemsidan for
tillfallet. Att lyfta frigan som beslutspunkt pa
karstyrelsemotet den 6 februari.

Molly Hansson

2025-02-24)

(Felix Kohler, enl.

Verksambhetséaret 24/25

Punkten infors fr.o.m. AU 2025-02-17.

Beslutsuppfoljningsmallar for AU, KS,
och KF har skapats.

AU 24/25 éar klar
KS 24/25 ar klar
KF 24/25 ar klar

AU 23/24 ar ifylld, dér viss info
saknas.

KF 23/24 &r klar
KS 23/24 ar klar

Elsa efterfrdgar prognos pa nir ungefir
det ar klart

Konflikthandboken har tagits ner fran
hemsidan.

Fragan lyftes pa karstyrelsemétet
2025-02-06 och bordlades till nésta.

Elsa, Molly och Jenny har bokat méote
for att diskutera innehall och syfte.
Jenny ska skriva sjélva
innehéllstexten; Elsa formger den. Den
kommer vara klar innan aret ar slut.
Inskickad till ndsta KS, snart avslutad.

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-02-10

2025-02-10

2025-02-10

2025-02-10

Deltagande vid ceremoni for utndmning av excellenta
och meriterade ldrare

Att Felix deltar som representant for Umea
studentkér vid ceremonin.

Synpunkter universitetets remissvar Omstdllningsstod
och CSN

Att Molly och Hilda ansvarar for att inkomma med
synpunkter pa remissen och remissvaret for Umea
studentkars rakning.

Revidera beslut om psykisk hélsa-veckan

Att riva upp tidigare fattat beslut: ”Att Umea
studentkar beviljar ett bidrag om 30 000 kr som
ocksa fungerar som en fordran nér andra bidrag
kommer in.”

Att Umea studentkar beviljar ett bidrag pa max
30 000 kr till projektet “Psykisk hélsa-veckan”.

Karhusgemensam PR

Att inga avtal for kdrhusgemensam PR.

Felix Kohler

Molly Hansson

Hilda Johansson

Elsa Gothlin

Verksambhetséaret 24/25

Laggs upp i "Nyheter” tills
infrastruktur finns.

Henrik kan skriva ut
konflikthandboken. Henrik far 6dnska

format.
Felix ska ndrvara som representant Avslutad
som USR.
Avslutat
Avslutat
Elsa ska hora av sig for att fa Bortfall

uppdatering. Forseningar i processen
frén andra karernas hall. Vi forsoker fa
till ett signerat avtal innan nista

karstyrelse gér pa.



Verksambhetséaret 24/25

Avtalet gar ut den 30:e. Ev. beslut om
faktura-betalning sker pa AU.

2025-02-17 Totalsumma till verksamhetsinvesteringar ? Avslutat
Att totalsumman for verksamhetsinvesteringar VT25
ar 20 000 kr.

2025-02-17 Kalendern pa umu.se Bordlagd
Att bordlagga punkten till nidsta AU

2025-02-17 Remiss Campusplan Konstndrligt Campus Emelie Bonsér och Avslutad
Att Emelie Bonsér och Felix Kohler ansvarar for att  Felix Kohler

besvara remissen

2025-02-17 Extrainsatt KF KS Al
Att halla extrainsatt KF 27/3-2025. Josefin Valverius
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Vintar pa att fa de reviderade akterna. = Avslutad

foreningar och sektioner
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar

sektionerna och foreningarna



2025-02-17

2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

2025-02-24

Lokalgruppen for foreningslokaler
Att Emelie Bonsér deltar vid lokalgruppen for

foreningslokalers moten

Avtal — jagvillhabostad & visterbottens
handelskammare

Att godkinna avtalen

Budget spokbollsturneringen
Att bidra NLU med 9000kr till deras

spokbollsturnering

Revidera perioden for hederspriser

Att riva upp foregdende beslut om perioden for
hederspriserna

Att besluta om ny period for hederspriserna till 24:e
februari till 16:e mars
Modten lika villkor och arbetsmiljo

Att Elsa Gothlin tar Héllbart arbetsliv 26 februari kl
13-15 i Flotten

Att Felix Kohler samarbetar med Elsa och Jenny
kring konflikthanteringshandboken 27 februari kl 15-
16 1 Samtalet

Att Elsa Gothlin deltar pa avstimningsmote angaende
forelasningen Hur mar killar egentligen 24 februari kl 15-16 via
Teams

Emelie Bonsér

Frida

Frida

Elsa Gothlin

Elsa Gothlin
Felix Kohler

Invéantar motesdatum: 15/4

Verksambhetséaret 24/25

Avslutad

Avslutat

Avslutat

Avslutat

Avslutad



Verksambhetséaret 24/25

2025-02-24 Internremiss handldggningsorder vid forebyggande Elsa Gothlin Inskickad med sprakliga synpunkter. Avslutad
anpassning och rehabilitering

Att Elsa G6thlin svarar pd internremissen

2025-02-24 Godkdnnande av remissvaret om CSN Hilda Johansson Avslutad
Att godkdnna remissvaret till CSN och att Hilda

Johansson skickar in remissvaret

2025-02-24 Bild pa hemsidan Frida Bytt idé — Hemsidegruppen tar vid! Avslutad
Att ta den nya bilden 28/2

2025-02-24 Samfaks ldrardag den 11 mars Frida Avslutad
Att Frida Nytell deltar tillsammans med Hilda

2025-03-03 Kostnader for forelisningen med "MAN” Avslutad
Att godkidnna att vi bidrar med 1250kr till kostnaden

for foreldsningen.

2025-03-03 Moten lika villkor och arbetsmiljo Hilda Johansson Avslutad

Att Hilda Johansson tar mdtet med Jenny Saba ,
Persson angdende samordnad utbildning for SAMO:s Emelie Bonsér
4 mars kl 13-15 1 Viljan

Att Emelie Bonsér och Hilda Johansson gér pa méte
med USAM 4 mars kl 15.15-16.15 1 Viljan



2025-03-28

2025-03-28

2025-03-28

2024-04-14

2025-04-14

Pedagogiska priset och studievigledarpriset 2025
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att godkénna process for pedagogiska priset och
studievégledarpriset 2025 i enlighet med forslag

Forandring av utbudet av varuautomater Kanslichef

Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att fora
dialog med Enjojj 1 syfte att byta ut smartfrys mot en
till smartkyl. Mélséttning att installera smartkyl
under april manad.

Att uppdra till kanslichef och kanslist att undersoka
utbud for automaterna dé den nya kylen dr installerad
1 syfte att bredda utbudet av kylvaror som erbjuds.

Kdrstyrelsens meddelandepunkt pa kdarfullmdktige AU

Att gora KS informerar pa sista AU innan KF-
handlingarna ska ut

Ordinarie AU den 21 :a April Josefin Valverius
Att byta datum pa AU v.17 till 22/4, 15:00-17:00.

Samarbete med Sensommarfesten AU

Att hantera Sensommarfesten enligt diskussion

Verksambhetséaret 24/25

Avslutad

Avslutad

Bortfall

Avslutad

Avslutad



2025-04-14

2025-04-22

2025-04-22

2025-04-22

2025-04-28

2025-05-12

Samarbete med Hazeland
Att ingd samarbete med Hazeland.

Samarbete med UNF
Att ingd i samarbete med UNF och fortsétta dialogen.

Uppfoljning av verksamhetsplanen/projekt

Att genomfora arbetet enligt diskussion och plan i
uppfoljningen av verksamhetsplanen.

Remiss: ett likviirdigt betygssystem

Att inte svarar pd remissen.

Beslutsuppfoljning KF/KS/AU 23/24
Att ldgga beslutsuppfoljningarna till handlingarna.

Planering for arbete med verksamhetsberdittelse

Att godkédnna planen for arbetet med verksamhetsplanen.

Frida Nytell

Frida Nytell

Josefin Valverius

Josefin Valverius

Josefin Valverius

Verksambhetséaret 24/25

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutat

Avslutad



2025-02-25

Uppsdigning av avtal gillande medlemsregister
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdga

upp avtal med Montania System AB med uppségning

till 2027-02-28 eller vid tidigare tillfdlle om sé ar
mojligt.

Kanslichef

Verksambhetséaret 24/25

Montania har blivit meddelade om att ~ Pagaende
uppségning ska ske, med fortydligande

att uppsigning enbart ror

medlemssystemet Agera medlem.

Montania ska &terkomma om
mojligheten att 16sa avtalet i fortid
men de kunde inte lova ndgot. Nar vi
vél har landat i ett besked kring den
frégan sé blir nésta steg att formellt

sdga upp avtalet.

Malséttningen ar att skicka formella

uppségningen fore maj ménads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mdjligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet dr uppsagt, och kvarstér endast
frdgan om nér det upphdor.



Verksambhetséaret 24/25

2025-04-14 Konflikthanteringshandboken Henrik Bjelkstal Ska korrekturldsas. Format meddelas Pégaende

Att uppdraga Henrik Bjelkstal att trycka upp 500 ex innan onsdag eftermiddag.
av konflikthanteringshandboken.

2025-04-22 Arbetsordning — SAMO-utskottet Emelie NLU + SAMO bilaga (forbereds infor = Pagéende
Att godta arbetsordningen for SAMO-utskottet. KS i Juni)
Att se over arbetsordningar for beredande utskott till
kérstyrelsen.

2025-04-28 Inkomna ansékningar om verksamhetsbidrag Jenny Lindberg Jenny meddelar att allt 4r klart och att ~ Pdgaende
Att avsld HHUS ansékan om Buisness Week med pengarna dr utbetalda!

hénvisning till att det ar ett &terkommande
evenemang som gynnar endast en del av studenterna.

Att avsla JF ansokan om Stockholmsresan med
hénvisning till att det &r ett aterkommande
evenemang som gynnar endast en del av studenterna.

Att avsld JF ansokan om gistforeldsningar med
hénvisning till att det &r en ofullsténdig ansdkan: Det
ar inte tydligt exakt vad verksamhetsinvesteringarna
ska ga till.

Att avsld Geografiskas ansokan med hanvisning till
att det ar ett I6pande arbete och det ér en ofullstindig
ansokan: Det dr inte tydligt exakt vad
verksamhetsinvesteringarna ska ga till.

Att avsla KogVetUms ansokan med hanvisning till
att det dr en kortsiktig investering.

Att avsla IVF ansokan om tavelramar samt
extrabatteri med hinvisning till att det ar I6pande
verksamhet som gynnar for fa.



2025-05-12

Att bifalla IVF ans6kan om ihopfallbart bord,
megafon, sportutrustning, och kaffebryggare.

Att avsld Nordpols ansokan om Canva pro med
hanvisning till att det dr 16pande verksambhet.

Att avsla Nordpols ansokan om sportutrustning med
hanvisning till att det ar ofullstdndig ansékan: Det ar
inte tydligt exakt vad verksamhetsinvesteringarna ska
ga till, samt att det dr en kortsiktig investering.

Att avsld Nordpols ansdkan om tv-bénk med
hanvisning till att utgiften redan finns budgeterad.

Att bifalla Nordpols ansokan om mikrovagsugn.

Att bifalla FemJurs ans6kan om bocker,
kaffebryggare.

Att avsla FemJurs ansokan av resterande kostnader
med hinvisning till att utgifterna ar 16pande
verksamhet och i vissa fall gynnar for fa.

Tid for konstituerande karfullmdktige Josefin Valverius

Att uppdraga Josefin Valverius att undersoka ifall
undervisning foljer under eftermiddagen den 28:e
maj.

Att hilla konstituerande kérfullméktige fran klockan

17:15 ifall undervisning f6ljer under eftermiddagen
den 28:e maj.

Att halla konstituerande karfullméktige fran klockan
16:00 ifall undervisning ej foljer under
eftermiddagen den 28:¢ maj

Verksambhetséaret 24/25

Pagéende
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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-05-06
Tid: 17:15 - 19:54
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Elsa Goéthlin, ordférande, Felix Kohler, vice ordférande med ansvar for utbildning,
Hilda Johansson, utbildningsbevakare SamFak, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare
HumFak/LH, Anna Maxstadh, ledamot, Lovisa Wallin, ledamot, Filippa Hanna, ledamot, Tilde
Sorsa, ledamot.

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, kanslichef, Vera Dahl, ordférande JF, Linus Granbom Olsson, ordférande UmPe, Nikan
Sinaiee, ordférande HHUS, Theodor Varga Fridh, ordférande HumSek, Lisa Sanemyr,
verksamhetsrevisor, Oscar Hasewinkel, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Elsa Gothlin
Ordforande forklarar motet 6ppnat klockan 17:15.

F2 / Val av motesordforande
Elsa Gothlin

Da ordinarie métesordforande nérvarar digitalt foreslar ordinarie motesordforande att for detta mote byta
motesordforande.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga Hilda Johansson att vara moétesordforande for karstyrelsemétet 6/5-2025.

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For students Swm i
sign
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F3 / Motets behoriga utlysande

Hilda Johansson

Kallelsen gick ut 2025-04-23 och handlingarna 2025-04-29.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F4 / Adjungeringar
Hilda Johansson

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera néarvarande tjinstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F5 / Val av justeringsperson
Hilda Johansson

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Emelie Bonsér till justeringsperson.

F6 / Faststallande av foredragningslista
Hilda Johansson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 11 24/25

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets beslut
Elsa Géthlin

Bilaga BUI

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

/2
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BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU3 / Uppfdljning av verksamhetsplanen
Elsa Gothlin, Josefin Valverius
Bilaga BU3_1, BU3 2

Arbetsutskottet har arbetat fram en uppfoljning av verksamhetsplanen. For 6kad insyn i hur verksamheten
bedrivits behandlar karstyrelsen uppféljningen av verksamhetsplanen tillsammans.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga uppfoljningen till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Utbildningsutskottet och arbetsmiljoutskottet informerar
Felix Kohler
Utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Under dagens méte var Filippa nérvarande. Diskussionerna fokuserade fraimst pA SAMO: Samoguiden
som ska tas upp pa SAMO-utskottet, samt granskade en arbetsbeskrivning och ett regeldokument kring
HSAMO och SAMO-rollen. For nirvarande dr dokumentet inte tillgédngligt for studenter. NTK har tagit
initiativ till revideringen, och dokumentet ska behandlas i ALV-kommittén. Vi diskuterade dven
hybridundervisning och tog fram diskussionsunderlag infér det kommande motet.

M2 / Naringslivsutskottet informerar
Frida Nytell
Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

Naringslivsutskottet har haft ett mote sedan det senaste styrelsemoétet. Under motet utvarderades
spokbolsturneringen, som generellt uppfattades som ett vil genomfort och uppskattat evenemang.

Projektgruppen for arbetsmarknadsméssan informerade dven utskottet om att den planerade
arbetsmarknadsméssan tyvérr har blivit instilld pa grund av ett lagt antal anmaélda utstéllare. Detta
beddms framst bero pa att informationen till foretagen gick ut sent, samt att maj &r en period med hog

/3
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arbetsbelastning for ménga foretag i Vésterbotten. Som alternativ till méssan planeras en mindre aktivitet.
Den 13 maj kl. 12.15-14.30 anordnas tvé foreldsningar med fokus pé jobbsdkande, dar amnen som
arbetsintervjuforberedelse och CV-skrivande kommer att tas upp. Vi tror att detta blir ett lyckat
evenemang och hoppas pa stort studentintresse.

Under motet diskuterades ocksa representanternas uppfattning om NLU, den nuvarande arbetsordningen
samt mdjliga utvecklingsomraden. Samtalet var givande och kommer att ligga till grund for den
kommande revideringen av arbetsordningen.

Ett alternativ infor framtiden géllande arbetsmarknadsanknytning som diskuterades under
karstyrelsemdtet var att samla information om institutionernas karridrdagar pa en gemensam plattform.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 25/26
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Umea studentkérs karstyrelse har det verkstdllande ansvaret for verksamhetséret och gor prioriteringar
utifran de ramar som kérfullméktige sétter fast i verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.
Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och utger sedan grunden fér rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullméktige.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Yrkande 1, Elsa Gothlin: Skriva ner budgetposten ”Psykisk Hélsa Veckan” till 65.000 kronor och
skriver upp budgetposten “Karstyrelsen disp” med 15.000 kronor.

Att foresla karfullmiktige godkanna verksamhets- och rambudget for verksamhetsaret 25/26 1 enlighet
med karstyrelsens forslag med revidering enligt yrkande 1.

B2 / Avveckling av fonderade extramedel
Stefan Brattlof
Bilaga B2

Under VT 2021 — HT 2023 fick Umea studentkér extra pengar, statsanslag, fran staten som en f6ljd av
Covid-19. Dessa anslag &r nu i stort sett forbrukade och fonden for extraanslag foreslas avvecklas da den
ej kommer nyttjas mer.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméiktige avveckla posten fonderade extraanslag senast 2025-06-30.

/4

¢ visma sign



£45e

Umea Styrelseméte
%-,,,IS} ‘ Studentkar # 11 24125

B3 / Nedskrivning av framtidsfonden
Stefan Brattlof
Bilaga B3

Under verksamhetsaren 05/06, 07/08, 08/09, 10/11 samt 15/16 fonderade Umeé studentkar pengar i en
framtidsfond som endast kan anvéndas for oférutsedda utgifter. Denna foreslés skrivas ner i virde under
en kommande 10-arsperiod.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullméaktige att skriva ner vérdet pa framtidsfonden med 100 000 kr/ar under
verksamhetsaren 24/25 — 29/30 samt med 139 015 kr verksamhetsaret 30/31.

Att foresla karfullmiktige att nedskrivning av fonden genomférs 30/6 varje verksamhetsar.

Att foresla karfullmiktige att beslut om nedskrivning av framtidsfonden éterges i arsredovisningen for
varje ar da nedskrivning genomfors.

B4 / Revidering av medlemsreglementet
Elsa Gothlin, Stefan Brattlof
Bilagor B4 1, B4 2

Formerna for att teckna medlemskap har setts 6ver av karstyrelsen med syftet att géra medlemskapet mer
tillgéngligt for studenterna.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att foresla karfullmédktige att faststélla reviderat medlemsreglemente i enlighet med karstyrelsens forslag.

B5 / Anvandning av de tre symbolerna i grafiska profilen
Elsa Gothlin och Stefan Brattlof
Bilaga B5

I den grafiska profil som Umea studentkar lade fast 2023 finns tre symboler; hjirta, eld, och stjdrna.
Symbolerna anvinds for att stirka kérens utatriktade budskap. Innebdrden for dessa tre symboler har
diskuterats internt pa kansliet for att skapa tydlighet i kommunikationen.

Redaktionella indringar: Event och formaner: ta bort ocksa” i forsta meningen. Engagemang och
inkludering: Att lagga till ’studietiden” efter under i forsta meningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre symbolerna i enlighet med forslag med
redaktionella &ndringar.

15
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B6 / Datum for sista KS

Elsa Gothlin

Datum for verksamhetsérets sista KS ar dnnu inte bestdmt, vilket vi behdver gora.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla datum for sista KS till 2/6.

B7 | Forslag till reviderade stadgar for Umea Studentkar

Elsa Gothlin

Bilaga B7 1, B7 2, B7 3

Efter den senaste diskussionen om stadgarna sammanstélldes ett konkret forslag med underlag.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkdnna underlaget till propositionen och skicka forslaget till karfullméktige.

B8 / Samarbete med Rogue
Frida Nytell

Ett eventuellt samarbete med Rouge har varit uppe for diskussion vid flera tillfillen. Asikterna kring detta
har varierat, och vi har forstétt att frigan kan uppfattas som kénslig. Under den senaste tiden har vi haft
dialog med Rouge om ett mojligt samarbete — ett samarbete som skulle underlétta for vara sektioner och
foreningar att arrangera aktiviteter pd Rouge, och som dven skulle ge méjlighet for medlemmar som inte
tillhor en forening med ett aktivt Rouge-samarbete att ta del av vissa formaner. Som ldget ser ut idag
bedomer vi att ett samarbete dven kan vara till var férdel, d& vi potentiellt kan fa en viss kickback pa
evenemang som tydligt riktar sig till vara studenter. Fragan &r nu om Karstyrelsen vill ingé i ett samarbete
med Rouge men att samarbetets exakta utformning far behandlas ldngre fram.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att ingé i ett samarbete med Rouge.

Att uppdraga AU ta beslut om utformningen av samarbetsavtalet.

/6
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B9 / SAMO-handboken
Elsa Gothlin
Bilaga B9

En SAMO-handbok ér i princip klar. Det aterstar en del grafisk handpélaggning i form av finlir, samt att
byta férg och symbol. For att kunna bestilla SAMO-handboken samtidigt som konflikthandboken, och
dérmed tjéna in vissa dubbla kostnader sé foreslas karstyrelsen besluta om SAMO-handboken nu.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att godkdnna SAMO-handboken med redaktionella och grafiska éndringar.
Att uppdraga AU att bestdlla 500 ex av SAMO-handboken.

B10 / Reviderad regel gallande representationskladsel
Elsa Gothlin

Bilaga B10

Regel gillande representationsklddsel foreslas revideras i enlighet med bilaga.
Redaktionell dndring: Léagga in det “arliga” prisbasbeloppet.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera regel géllande representationskladsel i enlighet med forslag med tillagget om “arliga”
prisbasbelopp per tillfille.

Att genomfora namnbyte pé styrdokument till Regel for representationskladsel.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Befattningsbeskrivningar for karstyrelsen
Elsa Gothlin
Bilaga DI 1, D1 2,DI 3,DI 4,DI 5, DI 6

Det finns behov av att revidera nagra av karstyrelsens befattningsbeskrivningar, bland annat naringsliv-
och medlemsansvarig. For att ta ett storre grepp om det arbetet foreslas alla befattningsbeskrivningar
diskuteras for att upptécka eventuella andra behov av revideringar. Diskussionen ligger som underlag
infor revideringar som foreslés att goras vid ndsta karstyrelsesammantréde.

Det finns behov av att géra uppdragsbeskrivningarna mer enhetliga, framst for vice-posterna. Alla
uppdragsbeskrivningar maste ha samma form, bade informationsmaéssigt och grafiskt. Varje
rollinnehavare reviderar sin beskrivning och bereder ett forslag till ndsta méte i juni. De heltidsarvoderade
bereder ett forslag for vice med ansvar for lika villkor. Studerande ledaméter bereder en
uppdragsbeskrivning. De kan fé stod fran organisationsutvecklare och kanslichef.
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Ledamot med ansvar for niringsliv och medlemsfragor

Uppdragsbeskrivningen saknar tydlig prioritering och viktning, vilket gor det svért att avgora
ansvarsomraden. I stillet for att lyfta fram ett konkret syfte beskrivs enbart arbetsuppgifter, vilket gor att
vissa uppgifter riskerar att falla mellan stolarna. Dessutom borde sddana formuleringar ligga i
verksamhetsplanen, och inte i en arbetsbeskrivning. Projektledning behdver inte vara denna persons
specifika ansvar utan kan delegeras till andra roller eller utskott.

Medlemsfragor
Rollen bér inkludera identifiering av behov och arbete for inkludering, vilket dr centralt for all

verksamhet. For ndrvarande fokuserar arbetet mest pa forméner, medan andra roller hanterar
utbildningsfrdgor. Det finns utrymme for att tydliggora detta ytterligare. Arbetet med sérskilda grupper
bor ha ett tydligt fokus, dér en grupp i taget prioriteras. Det &r oklart om medlemsvarvningsutbildningar
bor ingé i rollen. Medlemsvérvarutbildningen skulle en anstilld kunna ansvara for. Vissa av dessa
uppgifter och ansvarsomraden kan ocksa ligga under rollen Vice med lika villkor. Béade rekrytering och
utbildning av medlemmar kan dven med fordel sta i verksamhetsplan.

Informationsfléde och kommunikation

Informationsflddet &r relevant for flera delar av organisationen, och ansvaret bor specificeras tydligare.
Vissa delar av informationshanteringen kan delegeras till NLU. Implementering av den grafiska profilen
kan eventuellt hanteras av anstillda. Kérvalets genomforande, speciellt i forhallande till marknadsforing
och sociala medier, bor heller inte vara en del av denna roll.

Utbildningsbevakning:

Vissa grundlaggande ansvarsomraden bor inkluderas i alla rollbeskrivningar:
e  Genomfora dverlaimning vid mandatperiodens slut.
e Samarbeta kring arbetsuppgifter och ansvarsomraden.
e  Vara sammankallande infor relevanta moten.

SAMO-ansvaret

I uppdragsbeskrivningen kan det uppfattas som om SAMO-ansvaret 4r mer omfattande hos
utbildningsbevakare &n hos vice med ansvar for lika villkor. Detta bor tydliggoras i beskrivningarna.
Tyngden pa SAMO-ansvaret bor ligga hos vice for lika villkor, medan utbildningsbevakarens roll framst
ska fokusera pa att stotta i relevanta fragor.

Vice ordforande med ansvar for lika villkor

Under éret har vice med ansvar for lika villkor skapat en tydlig struktur i sitt arbete och i sin roll, vilket
bor tas tillvara och anvindas for att skapa mer konsekvent och tydlig beskrivning.

e Stod i kontakt med myndigheter: Detta ansvar ar orimligt i relation till de krav som stélls pa
heltidsarvoderade. Det stod som efterfragas finns redan pa Handelshogskolan, sarskilt for
internationella studenter. Det ar inte naturligt att vénda sig till vice ordféranden i kéren i dessa
fragor.

/8
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Psykisk hilsa och arbetsmiljo

Ledamot med ansvar for niringsliv och medlemsfragor beskrivning innehaller flera punkter om psykisk
ohilsa. Det &r oklart om detta bor vara en del av den rollen eller om ansvaret bor forflyttas till en annan
befattning (till exempel vice med ansvar for lika villkor). Finns ocksa ett behov av att stdda upp
formuleringar och fokusera uppdragsbeskrivningen.

Vice ordférande med ansvar for utbildning:

Forsta meningen behdver omformuleras for tydlighet. Vidare behover formulering om samarbetet med
andra karer revideras till "Samarbetar med andra karer i utbildningspolitiska fragor.” for att undvika
begrinsning eller patryckning kring val av samverkansparter.

Overlappande ansvarsomriden mellan ordférande och vice utbildning:

Kontakten med sektionerna &r viktig for bada rollerna, men det méste finnas en tydlig uppdelning av
ansvar. Det méste dven tydligt formuleras vem som tar 6ver ansvaret vid franvaro, eftersom referenser till
forsta och andra vice fortfarande finns kvar trots att de rollerna ar borttagna.

Karordforande

Punkten om att foretrdda Umed universitetsstudenter i universitetscentrala organ kianns dverflodig,
eftersom vice redan har detta ansvar och det saknas ett tydligt arbetsomrade kopplat till ordféranden.

Det ar mer naturligt att organisationsutvecklaren ar kontaktperson for bildandet av nya intresseféreningar
i stéllet for ordf6éranden.

Utatriktade arrangemang:

Ordfdrandens dvergripande ansvar for utdtriktade arrangemang behdver tydliggoras. Det bor framgé att
hela karstyrelsen har ansvar for dessa, s att det inte framstar som att ordféranden ska vara direkt
involverad i allt.

F7 | Motets avslutande
Motesordforande

Motesordforande forklarar motet avslutat klockan 19:54.

/9
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System for uppfoljning av studentkarsskrivelsen

Rubriker som ska vara med i uppfoljningsdokumntet:

- Ar

- Omrade

- Underkategori

- Kod for respektive att-sats

- Att-sats

- Huruvida aterkommande (Ja, Nej)

- Atgirdat (Ja, Nej, Ej miitbart)

- Kommentar (Tydlig hanvisning till var det &r atgérdat)

- Respektive ar (2016, 2019, 2022, 2025)
Ansvarig: Vice ordforande med utbildningsansvar och vice ordférande med arbetsmiljo och
lika villkors ansvar med stod av student och doktorandombud som innehar det samordnade
ansvaret. UMS och NTK har dven mdjlighet att skicka en representant.

Till vem tillstélls den: Kérstyrelsen

Var regleras uppfoljningen: Inom ramen for student och doktorandombudets

befattningsbeskrivning under verksamhetsstod.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Hur ofta ska rapportering ske: Arligen under sista kvartalet pi véiren. Rapporten 2028
innehaller sammanfattning dver de tre senaste dren. Antingen genom att sétta in de tidigare

rapporterna men ocksd sammanfattar framgangar, vad som inte har gatt och sé vidare.
Vad ska rapporteringen innehélla:

- Sammanstéllningen

- Utmaningar (Var har vi sttt pa motstand, svart 1 arbetet)

- Det som har atgérdats och hur (férandring mot forra rapporten)

- Fokusomrdden (Har det legat mot utbildning eller arbetsmil;j6, kopplat till
underkategori)

- Atgirdsforslag framat.

- Hur har dialogen med fakulteterna/universitetsledningen sett ut?

- Vilka verktyg har vi anvént for att f6lja upp att-satser (Styrdokument,
verksamhetsberéttelser, kompetens hos ombud/bevakare, budget, dialog med enheter)

- Statistik fran studentdrenden (bemoétandeomrédet, forsenade svar kring tentamina)

2/2
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Karstyrelsens uppdrag infor hostterminen
gallande externt stod i HR-fragor

Under det gdngna éaret har konflikter relaterade till arbetsplatskultur, arbetsbelastning och
samarbetet mellan fortroendevalda och tjanstemén péverkat arbetet pa kansliet. Dessa
utmaningar har blivit sérskilt tydliga under viren, men har funnits dven tidigare under
verksamhetsaret och tidigare ar.

Det dr uppenbart att organisationen i dagsliaget saknar konkreta verktyg for att hantera dessa
konflikter pa ett konstruktivt och framatriktat sétt, utan att riskera att forvarra existerande
motséttningar. Foljderna av dessa konflikter har pa bade individ- och gruppniva lett till att
medarbetare kdnner sig exkluderade, mar déligt pa arbetsplatsen och upplever sig
omotiverade och otillrdckliga i sin formaga att utfora sitt arbete.

Umead studentkér ar en organisation som bygger pé att dess medlemmar kanner sig
inkluderade och vdlmaende. Det nuvarande ldget innebér en risk for att fortroendevalda véljer
att avséga sig sina uppdrag eller att anstéllda avslutar sina tjinster, eftersom
arbetsplatskulturen inte frimjar vilmaende utan snarare ohilsa. Pé langre sikt kan dessa
utmaningar dven pdverka karen i dess formaga att uppfylla sina kdrnuppdrag.

For att organisationen ska kunna hantera dessa problem foreslas att extern hjalp i form av en
HR-konsult anlitas. Déarfor bor tid och budget avséttas under nista verksamhetsar for att
genomfora denna insats. Detta kommer sannolikt att vara bdde tids- och resurskridvande, men
pa lang sikt kan organisationen atervinna dessa investeringar pa ett hallbart sitt.

Nasta kérstyrelse kommer att ha ansvar for att formulera ett specifikt uppdrag for HR-stodet
samt att utreda vilken extern aktér som ar bast lampad for uppdraget. Den kommer ocksé att
behdva avgora kostnaden for detta och var finansieringen ska hdamtas ifrdn — exempelvis frén
sparade medel for att undvika att belasta den l16pande budgeten.

Vid behov kan nista karstyrelse dven inleda en dialog med universitetets personalenhet for att
identifiera mojliga externa HR-stdd och faststélla en rimlig kostnad for insatsen.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Omraden dar 24/25 ars styrelse ser ett behov av externt HR-stod

Medling och hantering av konflikter och konfliktytor mellan fortroendevalda och

tjdnstepersoner.

Oversyn av befattnings- och arbetsbeskrivningar for att effektivisera arbetsfordelning

och anvindning av arbetstid.

Framjande av en positiv arbetskultur dér fortroendevalda och tjdnstepersoner

kommunicerar respektfullt och konstruktivt, bade om och med varandra.

Utveckling av arbetssétt som minskar arbetsbelastningen for fortroendevalda och

tjdnstepersoner.

Anpassning av HR-processer som stirker samarbete, inkludering, tydligt ledarskap

och ansvarsutkrdvning.

Utvirdering av métesstrukturer och forum med syfte att optimera effektivitet och

samverkan.

Bedomning av behovet av en organisationspsykolog for att stodja arbetsmiljo och

vilméende.

Beslutsformulering:

Att kérstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det externa HR-stodet, med stod fran

organisationens kanslichef och organisationsutvecklare samt detta underlag.

Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, med stdd frén organisationens

kanslichef och organisationsutvecklare.

Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen och besluta vilken budgetpost

denna kostnad ska tas ifrdn, med stdd fran organisationens kanslichef och

organisationsutvecklare.

2/2
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Arbetsordning SAMO-utskottet

SAMO*-utskottet (SU) dr Umed studentkérs forum for arbetsmiljofragor ur ett SAMO-
perspektiv. Utskottet fungerar frimst som en plattform for erfarenhetsutbyte och rapportering,
men har ocksé en forberedande roll infér sammantréden i arbetsmiljoutskottet (AMU).

Utskottet bestar av Umea studentkérs vice karordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljofragor (HSAMO®**), tva utbildningsbevakare (SAMSAM***) samt
fortroendevalda SAMO frén respektive karforening. HSAMO leder utskottets arbete, eller vid

dennes franvaro, en av utbildningsbevakarna.

Student- och doktorandombudet dr stéindigt adjungerad till utskottet, med yttrande- och
forslagsritt, samt ansvarar for att fora protokoll.

SAMO-utskottet ssmmantrader regelbundet, vanligtvis varannan méanad, och kallelse skickas 1

forvig till samtliga medlemmar.
SAMO-utskottet ska vid sammantriaden:

- Diskutera frigor som ror studenters arbetsmiljo.
- Utforma studentfackliga stéllningstaganden till Umeé studentkar som ror arbetsmiljo.
- Ledamdter ansvarar for att rapportera relevant information och inkomma med punkter.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

* Studerandearbetsmiljoombud
** Huvudstuderandearbetsmiljoombud
*** Samordnande funktion for studerandearbetsmiljoombud

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.



Niringslivsutskottet

Néringslivsutskottet bestir av niringslivs- och medlemsansvarig
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar.

Anstélld kommunikator ar stdndigt
adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora protokoll.

Niringslivsutskottet leds av naringslivs- och medlemsansvarig, _

. Organet sammantriader regelbundet och kallelse skickas till utskottets

medlemmar

- Protokoll frdin NLU sammantrdden justeras av Néringslivs- och medlemsansvarig

_ och en for varje sammantride utsedd

justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas karstyrelsen vid nista
sammantride.

- Utskottet dr beslutsméssigt om tva representanter samt niringslivs- och
medlemsansvarig eller karordférande nérvarar.

- Omrostning 1 NLU ska ske 6ppet. Som NLU:s beslut géller den mening som erhéller
mer 4n hélften av de angivna rosterna.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam overldmning infor nésta
verksamhetsdr. Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren
studentpolitisk natur.

/1



Niringslivsutskottet ska vid sammantriden:

- Diskutera fragor som rér evenemang och samarbeten med externa organisationer och
intressenter.

- Utforma underlag till kérstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
evenemang, arrangemang och samarbeten for Umed studentkér.

- Ledamdter ansvarar fOr att rapportera relevant information fran andra organ hen
sitter 1.

Dérutover svarar niringslivsutskottet for att:

- Planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

- Planera och genomf6ra projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

- Vid verksamhetsarets slut framta en arsberittelse kring studentkérens studiesociala
evenemang och samarbeten.



Ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor
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Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for

uppdraget och i linje med verksamhetsplanen.

o

Medlemsfragor

Ansvara for framtagandet av nya medlemsformaner och aktivt marknadsfora
karmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.

Ansvara for en 6kad samordning av studentlivet i Umea.

Ansvara fore ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, dess sektioner och

foreningar i fragor EEIUGNSHORSARINGRBEEE [orande samarbeten och sociald
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Bakgrund till enkaten

Enkaten var tillganglig for deltagande mellan den [startdatum] och [slutdatum], och
totalt besvarades den av 122 studenter. Den storsta svarsfrekvensen kom fran
studenter vid den samhallsvetenskapliga sektionen, som bidrog med 30 svar, foljt av
Umea pedagogerna med 29 svar. Den juridiska féreningen hade 21 svarande och HHUS
rapporterade 18 svar. Den doktorerande sektionen hade 24 svarande. Inget svar inkom
fran den beteendevetenskapliga sektionen eller den humanistiska sektionen.

Bland de 122 studenterna som besvarade enkaten varierade antalet ar som spenderats
p& Ume4 universitet. Majoriteten av respondenterna Majoriteten av respondenterna
(43%) hade studerat i mellan 1 och 3 ar. Ungefar 21% hade studerat i 4 ar, medan 14%
av respondenterna hade varit pa universitetet i 5 r. Det fanns ocksé en betydande
andel (14%) som hade studerat i 6 eller fler ar, och en mindre grupp (8%) som hade
spenderat mer &n 7 &r pa universitetet. Den minsta gruppen var de som hade varit pa
universitetet mindre an ett ar, vilket utgjorde cirka 5% av svaren.

Av de 122 svarande angav 51 studenter att de hade behov av specialkost, dar
majoriteten av dessa studenter var vegetarianer eller laktosintoleranta. En annan fraga i
enkaten handlade om var studenterna oftast koper sin mat p4 campus. Héar visade
resultatet att en klar majoritet, 73 %, foredrar att laga mat hemma och ta med matlada
till campus. 20 % uppgav att de kdper mat pa restaurangerna pa campus, medan 6 %
handlar mat fran butikerna runt campus, exempelvis ICA. Det genomshnittliga priset
som studenter ar villiga att betala for en lunch pa campus ar cirka 74 kronor.

Vilka restauranger handlar studenterna pa

Baserat pa enkéatresultaten ar det tydligt att Café Lindell (Lindellhallen) ar den mest
populéra restaurangen pa campus, vilket framgar av hur ofta den namns av de
svarande. Den foljs av Café Tornet (Samhallsvetarhuset), som ocksé verkar vara ett av
de mest frekventerade matstallena. Andra restauranger som ndmns regelbundet
inkluderar Restaurang Lingon (Universum) och Restaurang Humfiket (Humanisthuset),
vilket tyder p& att dessa stallen ocksa ar vanliga val bland studenterna.

Darmed kan man konstatera att de flesta studenter regelbundet handlar vid Café
Lindell, foljt av Café Tornet och Restaurang Lingon, vilket visar pa en koncentration
kring nagra fa populédra matstéallen pa campus.

Kommenterad [HJ1]: Denna behéver dubbelkollas s&
att jag har gjort ratt




utbudet, kvaliteten och priset

Hur ndjd ar du med utbudet pa maten pa campus?

0
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NPS®
Positiva 1
Passiva 25
Negativa 96

Enligt enkatresultaten ar Café Lindell (Lindellhallen) den restaurang som studenterna
anser har det basta utbudet pd campus, eftersom den ndmns flest gdnger. Det foljs av
Restaurang Lingon (Universum) och Restaurang Humfiket (Humanisthuset), som ocksa
ar populéra bland studenterna. Andra stéllen som far aterkommande namnanden ar
The Little Indian (Teknikhuset) och The Little Asian (utanfér Universum). Den hoga
frekvensen av Café Lindell tyder pa att det anses vara det mest varierade och populéra
matstéllet pd campus.



Hur nojd ar du med kvalitét och smak pa maten pa campus?
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Baserat pa enkatresultaten framkommer det att Restaurang Lingon (Universum) ndmns
mest som den restaurang med basta kvalitet p4 campus. Den ar dterkommande i
manga svar och verkar vara ett populért val bland studenterna for hog kvalitet. Andra
restauranger som ocksa far bra betyg for kvalitet &r The Little Indian (Teknikhuset) och
Restaurang Humfiket (Humanisthuset), som ocksa namns regelbundet. Café Lindell
(Lindellhallen) aterkommer ofta, men Gverlag &r det Lingon som toppar listan for basta
kvalitet p4 matutbudet pa campus.

Hur nojd ar du med priset pa maten pa campus?
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Hur nojd ar du med ndringsvdrdet i maten pa campus?
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Hur nojd ar du med den ekologiska hallbarheten i maten pa campus?
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Enkatsvaren ger en tydlig bild av studenternas asikter och erfarenheter av matutbudet
p& Umed universitet. Majoriteten av de 122 respondenterna ar missndjda med bade
utbudet, kvaliteten och priset pa maten. Nar det galler utbudet ar hela 96 av de
svarande negativa eller passiva i sin bedémning, och likasa ar 91 negativa till matens
kvalitet och smak. Prisnivan upplevs ocksd som problematisk, dar en 6vervaldigande
majoritet (113 svar) 8r missnojda med kostnaden for maten pa campus. Endast en liten
andel av studenterna anser att priserna ar rimliga.

Nagot mer positivt &r naringsvardet och den ekologiska hallbarheten, dar fler studenter
ar passiva i sina asikter snarare an helt negativa. Det ar dock fortfarande en
Overvaldigande majoritet som inte &r néjda med dessa aspekter heller. Det framgar
ocksé att ménga studenter foredrar att ta med egen matlada till campus, vilket
indikerar ett behov av mer prisvarda och varierade alternativ pa plats.



Generellt visar resultaten pa ett behov av forbattring inom alla dessa omraden for att
Oka studenternas tillfredsstéllelse med matutbudet pad campus.

Framtida prioriteringar

Studenterna prioriterar framst priset som den viktigaste faktorn for forbattringar hos
campusrestaurangerna. Det namns regelbundet som en av de viktigaste aspekterna
som behover atgardas. Kvaliteten pa maten kommer pa en andra plats, foljt av utbudet
och néringsvérdet. Ekologisk héllbarhet anses ocksa vara en viktig faktor, men den
hamnar generellt sett langre ner pa listan jamfort med de andra prioriteringarna.

Sammanfattningsvis vill studenterna framst se lagre priser p4 campusrestauranger,
foljt av forbattringar i matens kvalitet, ett bredare och mer naringsrikt utbud, och en
okad fokus pa ekologisk hallbarhet.

Generella férslag pa férbattringar kring matutbudet pa campus

Kommentarerna om matutbudet pa campus belyser en rad problem och
forbattringsforslag. For det forsta finns det en upplevd brist pa variation och kvalitet i
utbudet, dar manga studenter efterfragar en storre mangfald, sarskilt internationella
ratter som asiatisk eller sydamerikansk mat.

Priserna pa campus &r ocksa en stor oro, dar manga anser att de dr hoga i forhallande
till det som erbjuds. Studenterna uttrycker frustration over prishojningar utan
forbattringar i kvaliteten, vilket gor det svart for manga att halla sig till
campusrestauranger.

Kvaliteten pa maten far ocksa kritik for att vara ojamn och ibland undermalig. Det finns
onskemal om forbattringar i naringsvardet, sarskilt i vegetariska alternativ, samt
anvandning av hogre kvalitetsravaror.

Vidare kritiseras GN Catering, som driver flera av caféerna, for monopolistiskt beteende
och brist pa variation, vilket paverkar bade kvaliteten och servicen. Det finns ocksa
klagomal pa att servicen pa vissa stallen kanns oengagerad och att restaurangerna inte
verkar strava efter att leverera en hog standard.

Studenterna har aven uttryckt behov av battre allergihantering och fler alternativ for de
med specialdieter, sdsom veganska ratter. Dessutom har férslag framkommit om att ta



inspiration frdn andra universitet och institutioner som lyckats béattre med sina
matutbud.

Slutligen efterfrdgas mer transparens och atgarder kring ekologisk héllbarhet, dar
studenter vill veta mer om de miljomassiga aspekterna av maten som serveras pa

campus.

Sammanfattningsvis pekar kommentarerna pa ett behov av att férbattra matutbudet
genom Okad variation, hogre kvalitet till rimligare priser, battre service, battre hantering
av specialdieter och en mer konkurrensutsatt marknad for matleverantorer pd campus.
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