b
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-att representera studenterna i
kéarens hogst beslutande organ




Organisationsstruktur

Umed studentkéar ar en decentraliserad kar dar
majoriteten av aktiviteter skéts av karens sektioner och
fsreningar, som drivs av medlemmarna. Det
universitetsévergripande arbetet leds av karen centralt,
déar operativt arbete skéts av karstyrelsen och de

strategiska besluten tas av karfullmaktige (du)!

Medlemmarna
|
Karfullméktige

vvvvvv

ooksek  Detsek

beteendevetarsektionen

Karstyrelsen

Sektionerna representerar sin valkrets,
det vill séga studenterna, medlemmarna
och féreningarna under sektionen



Karfullmaktige
- Fragor som du paverkar!

Granska karens arbete sa att

Se till att kdren det foljer karfullmaktiges
fokuserar och beslut, styrdokument karens
@ prioriterar syfte och studenternas basta
studenterna

Besluta om budget,
budgetuppféljning,
revidering och bosklut

/

Behandla

Besluta om styrdokument, propositioner fran

ge karstyrelsen och andra Du ar karstyrelsen
beslutande organ studenternas, din -
ansvarsfrihet kti h
sektion oc
férenings rost i - .
. Tillsatta medlemmar till
karen

fortroenderoller sdsom
Karstyrelsen, Stiftelser,
Disciplinnamnden,

verksamhetsplan, N/ \ Universitetsstyrelsen,
strategisk plan och Valberedning, mm

Bestammer 6vergripande
mal och inriktning genom

kommunikationsplan

Foresla motioner och amnen
som delegationen

presenterar for Sveriges i i aeh Belendl

Forenade Studentkarer (SFS) T

for att utveckla karen

Som ledamot har du mdojlighet att paverka
organisationens riktning och framtid - ta vara pi det!



Granska karstyrelsen
— det ardin ratt och skyldighet!

Karstyrelsen leder arbetet mellan fullmaktigemétena. De driver
p& verksamheten, representerar kéren utat och verkstéller de
beslut som fullmaktige fattar. Men - det &r inte styrelsen som
bestammer éver fullmaktige, utan tvartom. Det betyder att du

som ledamot inte bara far, utan ska, granska deras arbete.

Fraga mer!

Din rost gor skillnad. Néir styrelsen informerar —
passa pé att stéilla fragor:

Hur kopplas det har till verksamhetsplanen?
Vad har ni &stadkommit hittills?
Hur féljer ni upp fullméktiges tidigare beslut?

Vad betyder det har fér oss medlemmar?

Ju fler fragor som stills,
desto tydligare blir
styrelsens ansvar

Karstyrelsen ar ansvarig infér fullméktige. Genom att stalla
fragor visar du att du tar ditt uppdrag pa allvar, och du
hjalper styrelsen att halla fokus p& det som ar viktigast fér
studenterna. Att granska styrelsen &r inte att vara besvarlig
— det ar att ta ansvar f6r demokratin i karen.



Din chans att paverka!

En motion ar ett fc’jrs|ctg till fé’)rdndring som k&rfu”mdktige ska
ta stallning till. Alla medlemmar i Umeé& studentkar har ratt
att skriva och skicka in en motion.

Vad héinder sen?
Motionen skickas till Styrelsen beslutar om den ska
ka&rordfsrande och tas skickas pa remiss eller
emot av karstyrelsen. behandlas i en arbetsgrupp.
Styrelsen skriver ett motionssvar Fullmaktige tar slutligen
till fullmaktige, med sin syn och stéllning till motionen genom
foreslar beslut. diskussion och tillslut ett beslut.

Sa skriver du en motion:

Ge motionen en enkel och tydlig titel som beskriver vad den handlar om. Ex:
“snapsvisor fér samhérighet”.

Bérja med att kort beskriva varfér du tar upp fragan. Vad ér problemet, vilken
mojlighet ser du? Har kan du anvénda fakta, egna erfarenheter och exempel.

Férdjupa bakgrunden och farklara varfér just ditt férslag @r en bra l6sning. Beskriv
garna vilken nytta det skulle géra fér medlemmarna eller karens verksamhet.

Avsluta motionen med tydliga férslag p& vad fullméktige ska besluta. Dessa skrivs
som “att-satser” och ska vara formulerade s& att det géar att résta ja eller nej.

Exempel pé& att-sats:
“att varje sammantrade ska inledas med en gemensam snapsvisa fér att
starka samhérigheten”

Motionsstopp &r senast kl. 12:00 tjugoen (21) dagar

LT innan fullmaktigesammantradet.



Attt gora yrkanden
— sa paverkar du besluten

Ett yrkande ar ett formellt frslag som du som ledamot
lagger fram fér att paverka vad fullmaktige beslutar. Det

ar genom yrkanden som vi férandrar, férbattrar eller
fortydligar férslag.

Typ Exempel Anvénds nérdu...

Vill stadja ett forslag

Bifall "3 kar bifall till férslaget."
ifa ag yrkar bitall till térslage o dlett B

"Jag yrkar att férslaget

Avslag ol Vill stoppa ett férslag
_ "Jag yrkar att fsljande laggs T ,
Till. Vill | till naigot
lage till i verksamhetsplanen: ..." 1iaggatiinage
Jindring J?g“yrkgr att anéra punkten i Vill justera eller
malsattningarna andras till.."  omformulera
"Jag yrkar att Vill att férslaget
Aterremiss  verksamhetsplanen arbetas om innan
aterremitteras till styrelsen." beslut

Tips nér du ska gora ett yrkande:
Las handlingarna i férvag - markera sént du reagerar pa
Skriv ner dina yrkanden redan innan métet - det sparar tid
Prata med andra ledaméter - kanske kan ni samordna férslag

Kom ih&g att du har ratt att yrka — @ven om du &r ny!



Exempel: yrkanden
— Gor avtryck i verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen &r karens kompass fér hela aret - och du ar med

och pekar ut riktningen. Genom dina yrkanden kan du se till att karens

arbete blir mer relevant, konkret och kraftfullt. Det ar har du kan satta
ditt fingeravtryck p& vad karen faktiskt ska géra.

Hur kan du paverka?
Skarp till otydliga formuleringar sé& att det blir méjliga
att félja upp.
Plocka bort sédant som inte kénns rimligt eller
viktigt just nu.
Férandra riktningen s& att planen speglar
studenternas verkliga behov.

Fyll p& med idéer och initiativ som du tycker saknas.

Exempel pi yrkanden i praktiken

"Jag vill att styrelsen ska arbeta mer med arbetsmiljéfragor,
darfsr yrkar jag p& att fsljande laggs till under
verksamhetsplanens mal: 'Karen ska kartlagga studenters
arbetsmiljs i samarbete med sektionerna.”

"Jag tycker att punkten om att utreda en ny lokal inte ar
realistisk just nu. Jag yrkar att den stryks.”

Dina yrkanden gér skillnad. Ett litet tillagg kan leda till

stora férandringar i karens arbete. Verksamhetsplanen

ar inte fardig nar du far den i handen - den formas av
fullmaktige, och det betyder att den formas av dig.

Kom ihig



Ratt person pa réatt plats!

Din valkrets ansvarar fér att utse sina
representanter i fullmaktige, men det ar
ditt ansvar att ockséa se till att de far
representation i andra forum, sésom
karstyrelsen eller valberedningen.

Styrelsen ¢ Valberedning ¢ Verksamhetsrevisor ¢ Studiebevakning ¢ Stiftelser ¢ Disciplinnimnden
Ofta vet inte medlemmarna om att dessa roller finns, vad

de innebar och hur man séker. Fundera pé& hur du ser till
att din valkrets blir representerad i alla forum!

Vad kan du som ledamot gora?

Kontakta sektionen Fundera p& om du
har n&gra vénner

och dess féreningar
for att sprida eller klasskamrater
ansdkan via sociala som hade varit
medier, mejlutskick intresserad av ett
och pé& anslagstavla uppdrag

Du behéver inte vara aktiv i en férening /sektion
eller sitta i KF fér att engagera dig i karen central!



Glémmer helheten

Pladera

Sa fir du fram din dsikt
Pladering &ar din chans att 6vertyga fullméktige om varfér de
ska résta pa ditt férslag eller stéc?ja din linje. Det handlar inte

om att halla ett langt tal, utan om att kort och tyd|iﬁt forklara
varfér just din st&dndpunkt ar bést for karen och medlemmarna.

1. vad jag vill
"Jag yrkar att vi bifaller /avslar/andrar ...”

2. Varfor

"Det ar viktigt eftersom ... (koppla till
medlemmarna, verksamhetsplanen eller mal)

3. Vad det leder till

"Om vi gér detta kommer ..."” (konkret effekt eller
faorbattring)

Vanliga misstag vid pliadering

Pratar fér lange Karnan i ditt budskap férsvinner om du drar ut p& det.
Otydlig start Sag direkt vad du vill att fullméktige ska besluta.
Sager samma sak  Forstérk garna, men upprepa inte bara.

Blir for vag Undvik “det har kénns bra”, ge konkreta skal.

Koppla alltid ditt argument till medlemmarna eller
verksamhetsplanen.



Tips och trix
att overleva ett fullméktige

Forbered dig ordentligt
- det kommer hjilpa dig att hinga med och framfora dina dsikter!

Las handlingarna, noggrant! Inklusive samtliga bilagor, relaterade dokument och
tidigare handlingar fér att kunna férstd kontexten.

Nar du laser handlingarna, glém inte att anteckna ner fragor, funderingar och
otydligheter. Genom att géra detta undviker du att stirra dig blint p& bilagorna
och kan uttrycka dina &sikter i realtid!

Expertrad - se till att vara inlast p& styrdokument och hemsidan s& att du kan ta
informerade beslut: umeastudentkar.se.

Infor karfullmiéiktiges sammantréide

Diskutera och g& igenom handlingarna i férhand med de andra i din sektion s&
att alla férstar och dela med sig av sina perspektiv, samt vad som ar bast far
era medlemmar, sektion och féreningar.

Ha en dialog med sektion- och féreningsstyrelse fr grunda &sikter, motioner
och férslag genom hela organisationen. Tipsa dem att komma pé& KF.

Vid personval, hjalps &t att kontakta personer inom er sektion som ni tycker
skulle kunna vara lamplig fér rollerna. Férbered en pladering tillsammans!

Under maotets giang

Métena kan vara langa, s& férsék att vara pigga och alerta. Det &r helt okej att
be om paus. Ha med vatten, fika och &t av maten som serveras!

Innan det &r din tur att pladera, formulera dina tanker i text (se hur man
pladerar i den har KF-boken). Vaga stélla dig upp och uttryck din asikt - det ar
allas férsta géng n&gon gang!

Efter motet

Summera dina take-aways s& att det &r lattare att koppla in det i nasta méte.

Glém inte att &terrapportera till er sektion om de beslut som tagits!



Ord som liter viktiga

Férkortning fér Karfullmaktige. KF bestar av
fortroendevalda fran alla sektioner (valkretsar)
och representerar medlemmarna.

SamSek, BetSek, HHUS, DokSek, JF, UMPE,
HumSek. Varje valkrets har mandat baserat pa
medlemsantal.

Karfullmaktiges métespoliser som vakar éver
ordning, réttvisa och métestiden — tre saker som
séllan gar enligt plan. Gl6m heller inte skémten
mellan punkter, som &r mer tradition an néje.

Ménniskorna som bekraftar att allt som hande
faktiskt hénde innan de |dggs till i historien (aka
i protokollet).

Kontrollfreak deluxe - ser till att allt fran budget
till projekt verkligen &r p& plats och enligt plan.
De granskar styrelsen och ser till att det inte
bara ar snack och lite verkstad.

Josefin. (kan ocks& kallas fér sekreterare)

Gastspelare i métet: har for ett specifikt
uppdrag (redovisa en punkt eller svara pa
expertfragor), men far inte bestdmma vem som
vinner.

Medlemmen som vagar skriva ner “Jag tycker vi
borde géra detta” och lata resten av KF avgéra
om det ar galet eller briljant.



Férkortning fér Karstyrelsen. KS &r operativt
ansvariga for karens verksamhet och vd|js c°1r|igen
av KF.

Forslag som KS lagger fram fér KF att ta stallning
till. Ex. “KS fareslar att vi sppnar ett nytt ké&rhus.”

Ka&rens admin, bemannat av tjénstepersoner. De
skater det dagliga arbetet, hanterar dokument
och stédjer verksamheten.

Anstalld inom karen (allts& inte fértroendevald).
De ansvarar fér att verksamheten féljer regler och
beslut och stédjer styrelsen med administration,
r&dgivning och genomférande av olika uppgifter.

Bib|iote|<sgrdnd 6, Samhallsvetarhuset, Ume&
universitet, eller dar du hittar kansliet, styrelsen
och expeditionen. Har finns allas postfack!

Stefan.
Arbetsutskottet - Presidiets utskott.

Utbildningsutskottet - leds av vice ordférande for
utbildning, med utbildningsbevakarna.

Arbetsmailjsutskottet - leds av vice ordférande
med ansvar fér lika villkor och arbetsmiljéfragor,
utbildningsbevakarna samt ka&rordférande.

Naringslivsutskottet - leds av naringslivs- och
medlemsansvarig, tillsammans med representanter
fran sektioner och féreningar, och arbetar med
bade sociala aktiviteter och naringsliv.



Vinka lite latt till talmannen s& far du ordet, annars
staller han dig pé lista. Ditt namn ropas upp nér
det &r din tur, s& ta det lugnt och lyssna p&
debatten!

Ibland &r debatterna langa (och oftast gar de i
cirklar) d& kan man yrka pé& ordningsfraga. Ex
strack i debatten nar ledaméter bérjar upprepa
sig eller paus.

Besserwisser? Da finns ett yrkande fér dig! Ropa
“SAKUPPLYSNING” n&r n&gon har fel och upplys KF
med fakta och inte dsikter. Men avbryt aldrig!

Kommer ni inte fram till ndgot mer? Yrka pé strack
i debatten. D& kan ni debattera om att fortsatta
debatteral Strack = inga fler pa talarlistan.

Upplever du att du ar utpekad? Begéra replik. D&
far du en VIP-talarlista och ga fére kén, men det
finns begransningar. Du f&r max en minut pa& dig!

N&r en ledamot formellt markerar att hen inte
haller med ett beslut, men beslutet galler anda.
Det blir en anteckning i protokollet som visar att
oenighet fanns. Fotnot i historien - “Jag var
skeptisk, men alla andra var far.”

Nar alla trycker p& knappen eller racker upp
handen och vi ser vem som vinner (fér den nérdiga

s& séger man “acklamation” nér alla skriker
IA/NED).

Lista &ver vilka ledaméter som &r narvarande och
har réstratt p& motet. Métet &r beslytméssigt om
réstlangden ar V2 av alla ledaméter.



Den hér broschyren ér bara béorjan!
Mer info pa www.umeastudentkar.se dir du kan
hitta karfullméktiges arbetsordning och annat.

For students since 1959.



