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Inledning

Denna arbetsordning &r ett dokument 6ver de rutiner som Umea studentkars styrelse ska
arbeta efter. En arbetsordning ar styrelsens egna dokument for att uppritthalla en god ordning
och underlatta i styrelsearbetet.

Arbetsordningen finns till for att det ska finnas klara spelregler kring hur styrelsearbetet gar
till och samtliga 1 styrelsen ska ha kinnedom om dessa. Styrelsen har mojlighet att vid behov
revidera arbetsordningen.

Niér en ny styrelse tilltratt dr det viktigt att alla har tillgdng till arbetsordningen och att det
avsitts tid att gemensamt ga igenom denna. Det bidrar till att ge alla likviardiga mojligheter att
sétta sig in 1 och forsta ramarna for styrelsearbetet och skapar bra forutséttningar for ett gott
samarbete.
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Karstyrelsen

Umea studentkérs karstyrelse ar studentkarens verkstillande organ, och har som uppgift att
leda dess verksamhet i enlighet med karfullméktiges beslut och i 6verensstimmelse med

Umed studentkars stadgar.

Styrelsens vardegrund

Karstyrelsen bor arbeta efter en gemensamt faststélld vardegrund i syfte att det ska finnas
tydliga 6verenskommelser for hur styrelsens arbete ska fungera under verksamhetséret. Nedan
finns de virdeord som vérdegrunden utgors av. Varje kérstyrelse har mojlighet att tillsammans
bestimma vilken betydelse dessa ord har for arbetet nir det kommer till viktiga samtal och

diskussioner om gruppdynamik och moteskultur.

Gemensamma vardeord

Stabilitet

Paverkan

Demokrati

Inkludering
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Principer kring styrelsearbete

Alla 1 styrelsen ansvarar for att:

Se till Umea studentkérs och medlemmarnas bésta 1 beslutstagande och verka for att

pa bista sétt uppfylla Umead studentkars stadgar och medlemmarnas vilja.
- Narvara vid méten och hélla tiderna.

- Forsoka forsta andras asikt och perspektiv, och se till sak och inte person. Ledaméter
far gdrna ha olika uppfattningar i sakfragor men det dr viktigt att hantera dessa utan att
g till personangrepp.

- Verka for att en att jamlik och demokratisk ordning halls vid moten och beslut. Detta
innefattar ett inkluderande samtalsklimat dér alla ledamoter ska fa lika mycket

utrymme for sina asikter.

Ovriga principer kring styrelsearbetet

- Kontinuitet. Det vi gér nu ska inte behova goras igen de ndrmaste aren. Allt arbete

som utfors ska dokumenteras och foras vidare.

- Struktur och formalia. Med en tydlig struktur kan man kontrollera att organisationen
har hogt 1 tak och att allt skots 1 enlighet med faststéllda rutiner.
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Konflikthantering

Kaérstyrelsen ska arbeta for att virna om en miljo dar meningsskiljaktigheter inom styrelsen
inte blir till konflikter och att konflikter som uppstér hanteras pa ett empatiskt och
systematiskt sitt. Det dr viktigt att styrelsen agerar snabbt for att underlatta effektivt
samarbete inom organisationen. Konflikthandboken &r vigledande i styrelsens

konflikthantering.
Alla 1 karstyrelsen ansvarar for att:

Arbeta forebyggande mot konflikter genom tydlig och drlig kommunikation och

tydliga forvéntningar.
- Arbeta med konflikter som uppstar pa ett systematiskt sétt.
- Vara uppméirksamma pa samtalsklimatet och stimningen 1 gruppen.

- Vid allvarliga incidenter hdnvisa drendet till karens disciplinndmnd.

Karstyrelsens sammansattning

Karstyrelsen dr beslutsmdssig om en majoritet av rostberéttigade ledamater dr narvarande.
Karstyrelsen bestér av:

- Kaérordforande

- Vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor

- Vice kérordforande med ansvar for arbetsmilj6- och lika villkorsfragor

- Tvéa utbildningsbevakare

- En ledamot med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor

- Fem studerandeledamoter
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[S Umeda
w Studentkar
Samtliga ovanstdende har nérvaro-, yttrande-, forslags-, och rostritt.

Adjungering
Att adjungera ndgon innebdr att tillfalligt tilldta en person, som i normala fall star utanfor det
formella motet, att delta i motet. Kérstyrelsen har mdjlighet att adjungera medlemmar
och/eller sakkunniga med yttrande- och forslagsritt for ett sammantriade eller ett sirskilt
drende.
Standigt adjungerade till karstyrelsens sammantridden, dock utan rostrétt ar:

- Tjinsteperson med ansvar for protokoll

- Enrepresentant fran varje karsektion

- Umea studentkars revisorer och inspektorer

Roller

Ordférandes huvudsakliga uppgifter

- Sammankalla styrelsen och leda styrelsens arbete.
- Sammankalla arbetsutskottet.
- Forbereda drenden och ldgga forslag till dagordning.

- Leda styrelsens méten och se till att jamlik och demokratisk ordning halls vid méten
och beslut.

- Granska och underteckna protokoll.

- Se till att denna arbetsordning f6ljs och att fattade beslut verkstills.
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Sekreterarens huvudsakliga uppgifter

Fora protokoll pa styrelsemdten och se till att de blir justerade.

Arkivera protokollen enligt praxis hos Umea studentkar.

Styrelseledamoternas huvudsakliga uppgifter

Arbeta med respekt for studentkaren som organisation och alla studenterna

organisationen representerar.

Bidra med engagemang, fler perspektiv, tankar och idéer till samtal, diskussioner och
beslut.

Se till sitt eget och andras vilbefinnande pa ett sitt som bidrar till en god kultur i

styrelsens arbete.

Hjélpa de andra i styrelsen att gora prioriteringar och séga &t dem nér de tar pa sig for
mycket.

Infér moten ta del av och ldsa igenom utskickade handlingar och pa sa sitt sitta sig in
1 de drenden som ska hanteras och beslutas om pa styrelseméten, vilket dr en

forutséttning for véalfungerande samtal och diskussioner under métet.

Karstyrelsens moten

En stor del av karstyrelsens arbete bestar av moten. Det &r viktigt att alla 1 styrelsen vet hur

moten kommer ga till och organiseras for att ha mdojlighet att delta aktivt under métena.

Karstyrelsen bor sammantrida en gdng per ménad under perioden augusti—juni.

Kallelse till karstyrelsesammantréden ska skickas ut senast sju (7) dagar fore
sammantridet.

Foredragningslista och handlingar ska skickas ut senast tre (3) dagar fore

sammantradet.
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Hur styrelsens moéten gar till

Sammantriden leds av kdrordforanden, alternativt en vice karordférande om kéarordforande
inte kan nérvara.

Pa styrelsemdten ska beslutsprotokoll foras, vilket justeras av métets ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Protokollet fors av organisationsutvecklare eller i
dess franvaro, for motet utsedd motessekreterare.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkdnnages genom att samma dag anslas pa Umea
studentkérs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller men for avtalspart eller annan
vid offentliggdrande, eller 4renden angdende enskild medlems eller anstdllds personliga

forhallanden ska strykas ur protokoll innan offentliggérandet.

Vid karstyrelsesammantradena svarar styrelsen sarskilt for:
- Att verkstilla karfullmaktiges beslut.

- Att infor karfullmiktige svara for Umea studentkérs verksamhet.

- Att infor karfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och forvaltning av

dess egendom.

- Att bereda de fragor som ska behandlas av karfullméktige samt 1 forekommande fall

besluta om beslutsforslag.

- Att utse studeranderepresentanter i de fall antalet nominerade dverstiger antalet

platser.

- Att faststilla skriftliga regler for attestering, det vill sdga uppdatera det interna

regelverket for vem som far attestera vilken kostnad och hur stora belopp.

Lias mer om Karstyrelsens arbetsuppgifter 11 kap. 12 §a Umea studentkérs stadgar.
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Beslut

Omrostning 1 kérstyrelsen ska ske 6ppet. For personfragor kan omrdstning ske med slutna
sedlar om ledamot sa begir. Detta innebér att omrdstning sker genom anonyma rostsedlar.
Rosten avldggs hopvikt genom att placeras i ett lampligt kérl 1 syfte att det inte ska ga att
avgoOra vem som rostat pa vad.

Den mening som erhéller mer @n hélften av de angivna rosterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har kérordforanden
utslagsrost. Vid lika rostetal 1 personval ska lotten skilja, det vill sdga slumpen avgor vilket
beslut som kommer fattas till exempel genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar
som sedan blandas varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ fér inte ndrvara vid handlaggning av
eller beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo,
fordldrar, barn eller syskon, eller ndgon annan nérstaende.

I drenden som inte tal uppskov utovar karstyrelsen kéarfullméktiges befogenheter. Beslut i
sddant drende ska understillas karfullméktige vid narmast foljande sammantride.

Efter beslut &r tagna ska styrelsens stéllningstagande och beslut accepteras och ledamoter ska
agera enat enligt styrelsens beslut. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas
i kap 10 Umea studentkérs stadgar.

Utskott till karstyrelsen

Karstyrelsen har en bred verksamhet med méinga ansvarsomraden. I syfte att underlitta
forenklad hantering av vissa drenden samt fokusera arbetet kring vissa omraden, kan

karstyrelsen ordna delar av sin verksamhet i form av utskott.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottet syftar till att vara ett flexibelt beslutsorgan som arbetar pa uppdrag av
karstyrelsen och utgérs av karordféranden samt tva vice karordforanden. Arbetsutskottet kan

adjungera fortroendevald, eller tjinsteman med yttrande- och forslagsritt.

I drenden som inte tal uppskov, utdvar arbetsutskottet karstyrelsens befogenheter. Beslut i

sddant drende ska understillas karstyrelsen vid ndrmast foljande sammantréade.
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Omrostning 1 arbetsutskottet ska ske dppet. For personfragor kan omrostning ske med slutna
sedlar om ledamot sa begir. Detta innebér att omrdstning sker genom anonyma rostsedlar.
Rosten avldggs hopvikt genom att placeras i ett lampligt kérl 1 syfte att det inte ska ga att

avgdra vem som rostat pa vad.

Den mening som erhaller mer @n hélften av de angivna rdsterna blir kérstyrelsens beslut. Vid
personval giller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal har kérordforanden
utslagsrost. Vid lika rostetal i personval ska lotten skilja, det vill sdga, slumpen avgor vilket
beslut som kommer fattas, till exempel, genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar

som sedan blandas varpa en person far dra en av lotterna vars innehall blir métets beslut.
- Arbetsutskottet sammantrader pa kallelse av ordféranden.

- Vid arbetsutskottets sammantriden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll frén
arbetsutskottets sammantriaden justeras av Umea studentkérs ordférande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas

karstyrelsen vid nista sammantride.
- Det ligger arbetsutskottet sdrskilt att:

o Besluta om fyllnadsval av studeranderepresentanter, ledaméter och erséttare
till poster som inte utses av andra organ inom Umea studentkar i de fall endast
en (1) nominerad finns till var post. I annat fall ska beslutet understillas
karstyrelsen.

o Besluta om nominering till poster i nationella samarbetsorgan.

o Besluta om insdndande av remissvar.

- Arbetsutskottet dr beslutsméssigt om minst tva rostberdttigade ledamoter ar

nirvarande.

- Vid avgivande av remissvar 1 utbildningsfragor ska arbetsutskottet se till att
utbildningsutskottet ges tillfélle att yttra sig.

- Vid avgivande av remissvar i utbildningsfragor ska arbetsutskottet se till att
arbetsmiljoutskottet ges tillfélle att yttra sig.
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Utbildningsutskottet

Utskottet for utbildningsbevakning bestar av vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor, utbildningsbevakarna samt karordforande. Anstéllt student- och
doktorandombud ér sténdigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll. Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och leds
av vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes franvaro en av
utbildningsbevakarna. Organet sammantrdder regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar. Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam Overldmning infor nésta
verksamhetsar.
Utbildningsutskottet ska vid sammantraden:

- Diskutera fragor som ror utbildningskvalité.

- Utforma stdllningstaganden till Umea universitet som rdr utbildning.

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om stdrre stdllningstaganden inom

utbildning f6r Umea studentkar.
- Diskutera studentfall av speciell karaktér, 1 stddjande eller informerande syfte.
- Rapportera relevant information frén andra organ som utskottets ledamoter sitter 1.
Darutdver svarar utbildningsutskottet {or att:

- Utse pristagare for Umea studentkars pedagogiska pris samt Umed studentkars

studievégledarpris.
- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.
- Behandla och svara pa remisser som inkommit rorande utbildning.
- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror utbildning.

- Vid verksamhetsérets slut framta en arsberéttelse kring studentkérens

utbildningsbevakning.
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Arbetsmiljoutskottet

Utskottet for arbetsmiljobevakning bestér av vice karordférande med ansvar for lika villkor
och arbetsmiljofragor, utbildningsbevakarna samt karordférande. Anstillt student- och
doktorandombud ar stdndigt adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora
protokoll. Arbetsmiljoutskottet dr karstyrelsen utskott i frigor som ror studenternas

arbetsmiljo.

Utskottet for arbetsmiljofragor leds av vice karordforande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor, eller vid dennes franvaro en av utbildningsbevakarna. Organet
sammantriader regelbundet och kallelse skickas till utskottets medlemmar.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam overlamning infor nésta verksamhetsar.

Arbetsmiljoutskottet ska vid sammantraden:

Diskutera fragor som ror studenters arbetsmiljo.

- Utforma stdllningstaganden till Umed universitet som ror arbetsmiljo.

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om storre stdllningstaganden inom
arbetsmiljo for Umea studentkar.

- Diskutera studentfall av speciell karaktér, i stodjande eller informerande syfte.

- Rapportera relevant information frén andra organ som utskottets ledamoter sitter 1.
Dérutdver svarar arbetsmiljoutskottet for att:

- Planera och genomfora studentfackliga utbildningsdagar.

- Behandla och svara pd remisser som inkommit rérande studenters arbetsmiljo.

- Planera och genomfoéra SAMO-triffar, samt delta i arbetet kring HSAMO-/SAMO-

utbildning.
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- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

- Vid verksamhetsérets slut framta en arsberéttelse kring studentkérens

arbetsmiljoarbete.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av nédringslivs- och medlemsansvarig, karordforande samt
frivilliga representanter fran sektioner och foreningar. Anstilld kommunikator ar standigt

adjungerad, med yttrande- och forslagsritt, samt for att fora protokoll.

Naringslivsutskottet leds av niringslivs- och medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro
karordférande. Organet sammantrdder regelbundet och kallelse skickas till utskottets
medlemmar. Utskottet dr beslutsméssigt om tva representanter samt naringslivs- och
medlemsansvarig eller karordférande nirvarar.

Omrostning 1 ndringslivsutskottet ska ske dppet. For personfragor kan omrdstning ske med
slutna sedlar om ledamot sé begér. Detta innebér att omrostning sker genom anonyma
rostsedlar. Rosten avldggs hopvikt genom att placeras i ett lampligt kérl 1 syfte att det inte ska

ga att avgOra vem som rostat pa vad.

Den mening som erhéller mer @n hélften av de angivna rosterna blir karstyrelsens beslut. Vid
personval géller den mening som erhallit flest roster. Vid lika rdstetal har karordféranden
utslagsrost. Vid lika rostetal i personval ska lotten skilja, det vill sdga, slumpen avgdr vilket
beslut som kommer fattas, till exempel, genom att de olika alternativen skrivs ner pa lottsedlar

som sedan blandas varpa en person far dra en av lotterna vars innehéll blir métets beslut.

Som niringslivsutskottets beslut giller den mening som erhdller mer &n hélften av de angivna

rosterna. Vid lika rostetal giller den mening som néringslivs- och medlemsansvarig foretréder.

Protokoll fran niringslivsutskottets sammantrdden justeras av néringslivs- och
medlemsansvarig, eller vid dennes franvaro karordférande, och en for varje sammantride
utsett justeringsperson. Fattade beslut ska efter justering meddelas kérstyrelsen vid nésta
sammantride.

Ordforande for utskottet ansvarar for en gemensam overlamning infor nésta verksamhetsar.

Naringslivsutskottet avser inte att diskutera samarbetsfragor av ren studentpolitisk natur.
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Néringslivsutskottet ska vid sammantréaden:

Diskutera frdgor som ror evenemang och samarbeten med externa organisationer och

intressenter.

- Utforma underlag till karstyrelsen vid diskussion om stdrre stdllningstaganden inom

evenemang, arrangemang och samarbeten for Umea studentkar.

- Diskutera samarbeten av speciell karaktér, likt [dngtgdende samarbeten.

- Rapportera relevant information frdn andra organ som utskottets ledamoter sitter 1.

Dirutover svarar niringslivsutskottet for att:

- Planera, bemanna och genomfora studiesociala evenemang.

- Behandla och svara pa forfrdgningar som inkommit rérande medlemsférmaner,

arrangemang och samarbeten.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studentengagemang.

- Vid verksamhetsérets slut framta en arsberéttelse kring studentkarens studiesociala

evenemang och samarbeten.
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Karfullmaktige

I kérstyrelsens arbetsuppgifter ingér att folja 11 kap. 12 § Umeé studentkérs stadgar. Infor
karfullméktige ska karstyrelsen bereda en presentation om karstyrelsens arbete. Kérstyrelsen

ska bereda drenden som ska behandlas pé fullméktige

Karstyrelsen ansvarar for att vara vél forberedd géillande drenden som skickas till
karfullméktige.

I 6vrigt ska karstyrelsen bereda gemensamma svar pa fragor som kan uppkomma rérande

specifika drenden och delegera ansvaret for beredningen inom styrelsen.
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Mer om motesformalia

Den métesformalia som anvidnds under styrelsemdtena finns till for att underlitta arbetet 1
styrelsen och for att beslut ska fattas pa demokratisk vig. Motesformalia ér tankt att fungera
som ett hjdlpmedel under méten och inte som ett hinder. Effektivitet och demokrati gar alltid
fore att halla strikt pa motesformalian.

Motets oppnande

Ordforande forklarar motet Oppnat och hélsar alla vilkommen.

Motessekreterare

Umea studentkér har en anstilld organisationsutvecklare som for protokoll vid karstyrelsens
sammantride 1 syfte att fa en stringens 1 protokollforandet. Vid organisationsutvecklarens
frdnvaro ar det upp till kérstyrelsen att utse sekreterare for matet.

Val av justerare

Haér viljs en ledamot for att justera protokollet, vilket innebér att de ldser igenom
sekreterarens protokoll och intygar genom signering att protokollet stimmer 6verens med vad
som behandlades pa motet.

Meddelanden

Punkten meddelanden eller information ar tinkt att anvéndas for att kunna delge resten av
styrelsen information och halla varandra uppdaterade om exempelvis pagaende arbete, viktiga
héndelser eller mdten som genomforts.

Acklamation

Acklamation betyder bifallsrop och ir ett vanligt sitt att ta beslut. Vid acklamation stéller
ordforande en fraga, ett forslag, och de mdétesdeltagare som instdimmer svarar genom att sdga
”ja”. Ordforande talar sedan om vad hen uppfattat som motets beslut och om ingen begéar
votering, det vill sdga omrostning, genom till exempel handupprickning, bekriftas beslutet
med ett klubbslag. Beslut genom acklamation ar tidseffektivt men det dr viktigt att ordférande

ar uppmairksam sé att inte roststyrka paverkar resultatet.

Motion

En motion &r ett forslag till en fordndring fran en medlem eller en grupp av medlemmar.
Motionen kan berdra vad som helst som nigon vill att styrelsen skall besluta om. Varje
enskild medlem av Umed studentkér har rétt att skicka in en motion. Motionen behandlas av
karstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas pa remiss och/eller behandlas i
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arbetsgrupper. Kérstyrelsen skriver ett motionssvar till nirmast foljande
fullméktigesammantrade dir styrelsens syn pa motionen avges samt forslag pa hur

fullméktige skall besluta.

Interpellation

En interpellation dr en fréga till kdrstyrelsen frdn en medlem eller en grupp av medlemmar.
Interpellationen kan beréra vad som helst som nagon vill att styrelsen ska ge ett utforligt svar
pa. Varje enskild medlem av Umea studentkar har rétt att inkomma med interpellationer.
Interpellationen behandlas av karstyrelsen som beslutar om hur svar pa interpellationen ska
utformas. Kérstyrelsen skriver ett interpellationssvar till ndrmast foljande
fullméktigesammantrade dér styrelsen redogor for sitt svar. Efter att styrelsen redogjort for sitt
svar 6ppnas det upp for debatt, diremot leder en interpellation inte till ndgot beslut i

fullméktige.

Remiss

Innan myndigheter tar stdllning till ett forslag skickas det pa remiss till andra myndigheter,
organisationer och andra intressenter. Myndigheten vill da veta vad de som berdrs av forslaget
tycker, vilka konsekvenser som forslaget kan fa om de genomfors samt vilket stod forslaget
har hos de olika instanserna. Ume& Universitet far arligen in ett antal remisser for yttrande
och Umed studentkar har mdjlighet att yttra sig, skicka in remissvar, som bifogas till Umea
universitets yttrande. Umead studentkar har ocksa mojlighet att avstd fran att svara pa remisser.

Ordningsfraga

Ordningsfriga dr forslag som ror det pagaende motet, exempelvis forslag om paus,
bordldggning eller streck i debatten. Bordlaggning innebér att styrelsen beslutar att inte
behandla ett drende under det pagadende métet utan skjuta upp saken till ett kommande méte.
Bordlaggning ska ske om en majoritet av ndrvarande ledamoter sa dnskar. Streck i debatten
kan foreslas om négon anser att en fraga ar fardigdiskuterad och att pagaende samtal inte for
motet ndrmare ett beslut. Om forslag om streck i1 debatten méter motstand genomfors
omrdstning. Nar streck i1 debatten begérs och bifalls fir alla en sista chans att skriva upp sig pa
talarlistan och nér denna sedan &r tom &r debatten avslutad. Ordningsfrdgor som dessa bryter

talarlistan och sdtter dirmed det pdgaende samtalet pa paus.

Sakupplysning
Vem som helst kan under pagaende mote begira sakupplysning. Sakupplysning bryter
talarlistan och ger personen i fraga rétt att upplysa om fakta som exempelvis ror moétet eller

vad som diskuteras. Detta for att ndgon inte ska behdva vinta med att informera om viktiga
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fakta som eventuellt kan ha inverkan pé beslut. Vid sakupplysning far personen i friga endast

upplysa om fakta och ej uttrycka asikter eller fora debatt.

Per capsulam-beslut

Aven om styrelsen méts regelbundet kan det finnas tillfillen da ett beslut behdver fattas
mellan ordinarie styrelsemdten. Ett sddant beslut brukar kalla per capsulam-beslut, ett beslut
som fattas utan att styrelsen har ssmmantréde. Styrelsen bor vara sparsam med per capsulam-
beslut och enbart anvinda per capsulam-beslut nér beslutet inte kan véinta. Styrelsen bor vara
enig i frdgan for att ett per capsulam-beslut ska anses motiverat. Vid nésta
styrelsesammantrade ska styrelsen godkénna det fattade per capsulam-beslutet.

Ovriga fragor
Denna punkt finns alltid med pa alla dagordningar for att gora det mdjligt for alla deltagare att
lyfta en fradga som inte forberetts eller finns med pa dagordningen men som &nda behdver

behandlas under motet.

Motets avslutande

Ordforande forklarar motet avslutat.
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Bilaga: Arbetsordning SAMO-utskottet

SAMO*-utskottet (SU) &r Umea studentkérs forum for arbetsmiljofragor ur ett
SAMO-perspektiv. Utskottet fungerar framst som en plattform for erfarenhetsutbyte och
rapportering, men har ocksa en forberedande roll infér sammantréden i arbetsmiljoutskottet
(AMU).

Utskottet bestir av Umea studentkérs vice kirordforande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljofragor (HSAMO®**), tva utbildningsbevakare (SAMSAM***), samt
fortroendevalda SAMO fran respektive karforening. HSAMO leder utskottets arbete, eller vid

dennes franvaro, en av utbildningsbevakarna.

Student- och doktorandombudet &r stindigt adjungerad till utskottet, med yttrande- och
forslagsritt, samt ansvarar for att fora protokoll.

SAMO-utskottet sammantrader regelbundet, vanligtvis varannan ménad, och kallelse skickas i

forviag till samtliga medlemmar.

SAMO-utskottet ska vid sammantraden:
- Diskutera fragor som ror studenters arbetsmiljo.
- Utforma studentfackliga stéllningstaganden till Umeé studentkar som rdr arbetsmiljo.
- Rapportera relevant information frin sektioner och féreningar.

- Inkomma med punkter att diskutera vid utskottets sammantride enligt

overenskommelse.

- Planera och genomfora projekt eller kampanjer som ror studenternas arbetsmiljo.

* Studerandearbetsmiljdombud
** Huvudstuderandearbetsmiljoombud

*** Samordnande funktion for studerandearbetsmiljobombud
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Bilaga: Utokat arbetsmiljoutskott for
arbetsmiljofragor

Det utokade arbetsmiljoutskottet 4r Umed studentkars forum for arbetsmiljéfragor ur ett
karstyrelseperspektiv. Utskottet dr en forldangning av ordinarie arbetsutskott, och
sammantriader pa kallelse av ordforande, separat fran ordinarie arbetsutskott. Forumet
sammantriader regelbundet, foretridelsevis forsta veckan i minaden, och bestar av

arbetsutskottets och karstyrelsens ledamoter.
Kallelse gar ut i samband med ordinarie kallelse till arbetsutskottet och eventuella
diskussionspunkter ska inkomma i samband med punkter till arbetsutskottet.
Minnesanteckningar fors av utsedd karstyrelseledamot i ett Id6pande dokument som hélls
tillgédngligt for resterande karstyrelse. Ingen foredragningslista utgér.
Syftet med det utdkade arbetsutskottet dr att ge karstyrelsen ett eget forum for att diskutera
och lyfta frégor kring sin egen arbetsmiljo. En stdende delegeringslista med dtgirder ska
uppréttas som foljs upp regelbundet. Om detta innebér ett beslut lyfts detta till arbetsutskottet
och inkluderas 1 arbetsutskottets beslutsuppfdljning, i och med att forumet ej &r
beslutsfattande.
Det utdkade arbetsutskottet ska vid sammantriden:

- Diskutera fragor rorande kérstyrelsens fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljo.

- Diskutera fragor rorande arbetsbelastning for karstyrelsen.

- Reflektera 6ver gruppdynamik och sociala fragor inom styrelsen, samt generellt kring

méende.
- Uppritta en lista pé atgarder kopplat till ovan fragor, utifran behov.
Det utokade arbetsutskottet syftar e till att:
- Diskutera arbetsgivarfragor relaterade till kanslipersonal.

- Diskutera interpersonella konflikter, i eller utanfor kérstyrelsen.
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Ledamdter i1 det utdkade arbetsutskottet ska efterstrava en god ton i diskussion, samt ett gott

samtalsklimat med omsesidig respekt.
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