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Operativ plan 2019/2020 
Denna plan är fastställd av kårfullmäktige den 22 maj 2019 samt reviderad och fastställd av kårfullmäktige 

25 september 2019. Planen gäller till och med 30 juni 2020.  

Den operativa planen syftar till att realisera kårens visioner som återfinns i den strategiska planen och ska fungera 

som ett ramverk för kårstyrelsen att förhålla sig till. 

Nuvarande formulering: 

De fyra första rubrikerna, bildning, rättssäkerhet, lika 

villkor och samhällsengagemang reglerar målen för den 

verksamhet som i stor del förknippas med 

lågintensivt och långsiktigt påverkansarbete gentemot 

Umeå universitet och nationellt, medan medlemsnytta 

och medlemsorganisation ska utgöra mål för den egna 

organisationen.  

Föreslagen formulering: 

De tre första rubrikerna, bildning, utbildning och kvalitet 

i undervisningen, lika villkor samt boende reglerar målen 

för den verksamhet som i stor del förknippas med 

lågintensivt och långsiktigt påverkansarbete gentemot 

Umeå universitet och nationellt, medan medlemsnytta 

och medlemsorganisation ska utgöra mål för den egna 

organisationen.  

Varje avsnitt har en inledande, övergripande beskrivning av vilket arbete kårstyrelsen avses genomföra samt en 

lista i punktform över de årets projekt och prioriteringar. Kårstyrelsen kan komplettera den operativa planen med 

en handlingsplan, i vilken projektbeskrivning, delprojekt, ansvarsfördelning kan tillkomma. 
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Nuvarande formulering: 

Övergripande 
Umeå studentkår vill värna om våra hundratals aktiva 

medlemmar, och det är genom deras arbete som 

verksamheten drivs framåt. Genom att ytterligare 

stärka kårsektionernas koppling till kårfullmäktige får 

de engagerade studenterna en tydligare koppling till 

kårens högsta beslutande organ och kontakten mellan 

alla organisationsdelar utvecklas. De är viktigt att efter 

förgående år noggrant granska, utveckla och förvalta 

de organisatoriska förändringar som skett.  

För att kunna bedriva ett starkt påverkansarbete 

gentemot Umeå universitet, region och land krävs ett 

gott samarbete inom den egna kåren men också med 

andra kårer. De tre studentkårerna vid UmU (Umeå 

universitet) har förnyat sina vardera ställningar som 

studentkår för kommande tre år.  

Studentkårsskrivelsen har lämnats till universitet och 

Umeå studentkår ser det som en prioritet att 

säkerställa att de problem som lyfts inte glöms utan 

vidtagna åtgärder. 

● Noggrant följa stadgeändringens följder och 

förfina det nya kårvalssystemet.  

● Ta fram förslag för hur Umeå studentkår 

bättre kan arbeta med visioner och 

åsiktsdokument. 

● Aktivt nyttja, och noggrant följa 

universitetets arbete med 

studentkårskrivelsens 2019. 

● Ta fram förslag på Operativ plan 2020/2021. 

● Utveckla fler samarbeten med kårerna i 

Umeå. 

Föreslagen formulering: 

Rubrik och brödtext stryks, projekt flyttas till 

”Medlemsorganisationen” 
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Nuvarande formulering: 

Bildning  
 

 

Umeå studentkår arbetar inte bara för att utbildningen 

vid Umeå universitet ska hålla en hög kvalité utan 

också för att den ska höjas. Arbetet med detta sker på 

två olika nivåer; på nationellt plan ska kåren bedriva 

påverkansarbete genom att vara remissinstans och 

driva nationella frågor som gynnar studenterna 

genom höjd utbildningskvalité och förbättrade 

förutsättningar för studier, så väl som förbättrade 

möjligheter på en framtida arbetsmarknad. På 

universitetsnivå sker påverkansarbetet genom aktiv 

studentrepresentation i samtliga beslutande och 

beredande organ av relevans för utbildning och 

studenters situation.  

I år vill vi lägga ett extra fokus på att vara proaktiva i 

arbetet. Utbildningskvalitén ska stärkas. Därför vill vi 

göra en extra satsning på lyfta frågor kring, lärarledd 

tid, forskningsanknytning och 

arbetsmarknadsanknytning.  

För att driva utbildningsfrågor krävs en 

handlingskraftig verksamhet. Påverkningsarbete mot 

universitet sker i sig på flera nivåer, på 

institutionsnivå, fakultetsnivå och på 

universitetscentral nivå. Det är ett omfattande arbete 

som i den egna organisationen sker på olika nivåer 

och i olika led. Därför krävs god kommunikation 

mellan kårens alla organ.  

Kåren har tillsammans med sektionerna till uppgift att 

hjälpa den enskilde studenten med råd och stöd i 

specifika ärenden.  Det är viktigt att arbetet för 

studenters ökade medvetenhet kring Umeå 

studentkårs verksamhet fortsätter, att de får en ökad 

kunskap om sina rättigheter och en bättre insyn i 

aktuella utbildningspolitiska frågor.  

Samarbetet och kommunikationen mellan 

studentombuden på sektionsnivå och 

studentombuden på kårstyrelsenivå behöver fortsätta 

att utvecklas för att skapa starkare band inom 

Föreslagen formulering: 

Bildning, utbildning och 

kvalitet i undervisningen 
 

Umeå studentkår arbetar inte bara för att utbildningen 

vid Umeå universitet ska hålla en hög kvalité utan 

också för att den ska höjas. Arbetet med detta sker på 

olika nivåer; på nationellt plan ska kåren bedriva 

påverkansarbete genom att vara remissinstans och 

driva nationella frågor. Dessa ska gynna studenterna 

genom höjd utbildningskvalité och förbättrade 

förutsättningar för studier, så väl som förbättrade 

möjligheter på arbetsmarknaden. På universitet sker 

påverkansarbetet genom aktiv studentrepresentation 

i samtliga beslutande och beredande organ. Alla 

beslut som kan komma att påverka utbildningen och 

studenters situation ska bevakas.  

I år vill vi lägga fokus på att vara proaktiva i arbetet. 

Utbildningskvalitén ska stärkas. Därför vill vi lyfta de 

frågor som framkommit i 2019 års 

Studentkårskrivelse och de av Umeå studentkårs 

fullmäktige prioriterade frågorna. Efter fullmäktiges 

omorganisering saknas ett utbildningspolitiskt 

program med tydlig legitimitet, därför är ett nytt 

sådant program en prioriterad fråga för Umeå 

studentkår att arbeta fram. 

För att driva utbildningsfrågor krävs en 

handlingskraftig verksamhet. Påverkansarbete mot 

universitet sker på flera nivåer; på institutionsnivå, 

fakultetsnivå och på universitetscentral nivå. Det är 

ett omfattande arbete som i den egna organisationen 

sker på olika nivåer, i olika led och av flera olika 

representanter. Därför krävs god kommunikation 

mellan kårens alla organ, representanter och 

medlemmar.  

Kåren har tillsammans med sektionerna till uppgift att 

hjälpa den enskilde studenten med råd och stöd i 

specifika ärenden.  Det är viktigt att arbetet för 

studenters ökade medvetenhet kring Umeå 

studentkårs verksamhet fortsätter, att de får en ökad 
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organisationen, genom att bland annat stödja 

sektionerna i deras arbete med utbildningskvalité och 

utbildningsbevakning.  

Som en del av arbetet med att stärka kårens 

handlingskraft vill vi inte bara stärka 

kommunikationen med studentrepresentanterna, 

utan också deras ställning som sådan. 

Studentrepresentanterna utgör en mycket viktig del 

av universitets kvalitetssäkringssystem och kårens 

kärnverksamhet. I år vill vi därför särskilt verka för 

att stärka studentrepresentanternas ställning och 

underlätta deras studentfackliga arbete. Tidigare har 

universitetet erbjudit studentrepresentanter viss 

förtur till både praktik och utbytesplatser. Detta var 

som ett tack från universitet som nu inte längre ges. 

Som studentrepresentant ska du få stöd av kåren i 

arbete och att insatsen uppskattas av både kåren och 

universitet.  

Umeå studentkår ska:  

● Arrangera studentfackliga utbildningar. 

● Särskilt verka för att förutsättningarna för 

studentinflytandet vid Umeå universitet 

stärks.  

○ Vilket innefattar bland annat, verka 

för ett ökat incitament för att vara 

studentrepresentant, att trösklarna 

till ett studentfackligt engagemang 

minskar och att studenters direkta 

påverkan genom kursutvärderingar 

stärks.   

● Särskilt verka för att utbildningens 

forskningsanknytning stärkts.   

● Särskilt verka för att studenter under sin 

studietid får arbetslivsanknytning.  

● Särskilt verka för att antalet ändamålsenliga 

platser för tentamensskrivningar på Campus 

ökar så att rättssäkerheten vid examination 

stärks och antalet tentamensskrivningar 

utanför vardagar minskar.  

kunskap om sina rättigheter och en bättre insyn i 

aktuella utbildningspolitiska frågor.  

Samarbetet och kommunikationen mellan 

studentombuden och studentrepresentanterna i alla 

former behöver fortsätta att utvecklas för att skapa 

starkare band inom organisationen, genom att bland 

annat stödja sektionerna i deras arbete med 

utbildningskvalité och utbildningsbevakning.  

Som en del av arbetet med att stärka kårens 

handlingskraft vill vi inte bara stärka 

kommunikationen med studentrepresentanterna, 

utan också deras ställning som sådan. 

Studentrepresentanterna utgör en mycket viktig del 

av universitets kvalitetssäkringssystem och kårens 

kärnverksamhet. I år vill vi därför särskilt verka för att 

stärka studentrepresentanternas ställning och 

underlätta deras studentfackliga arbete. Som 

studentrepresentant ska du få stöd av kåren i arbete 

och uppleva att insatsen uppskattas av både kåren och 

universitet.  

Umeå studentkår ska:  

• Förbättra kommunikationen mellan och mot 
medlemmarna 

• Utöva påverkansarbete gentemot 
universitetet 

• Säkra att det är attraktivt att vara 
förtroendevald i Umeå studentkår. 

• Särskilt verka för att förutsättningarna för 

studentinflytandet vid Umeå universitet 

stärks. 

Detta görs genom att: 

• Revidera det sakpolitiska programmet 

• Arbeta aktivt med studentkårsskrivelsen  

• Stärka kompetensen hos studentombuden 

genom en fortbildningsplan 

• Arrangera studentfackliga utbildningar. 

• Särskilt verka för att ändamålsenlig plats för 

tentamensskrivningar på Campus så att 

rättssäkerheten vid examination stärks och 

antalet tentamensskrivningar utanför 

vardagar minskar.  
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● Särskilt granska införande av digitala 

salstentamina. 

● Särskilt verka för anonymiserad bedömning 

av hemtentamina. 

Inom ramen för studentkårskrivelsen ska Umeå 

studentkår: 

• Kontinuerligt bevaka att de problem som 

framställs i studentkårsskrivelsen och att de 

åtgärdas.  Under året ska kåren också arbeta 

för att universitet för inför förändringar 

föreslagna i Studentkårskrivelsen: 

o Att alla hemtentamina vid Umeå 

universitet sker anonymiserat 

o Att universitetet upprättar riktlinjer 

för återkoppling på examinerande 

uppgifter  

o Att universitetet hjälper att utbilda 

nya studenter i hur universitetet och 

studentinflytande fungerar. 

o Att universitetet ser över hur 

kursplaner går att hitta på 

universitetets webbplattform. 

o Att universitetet ser över nuvarande 

regelverk gällande tröskelkrav på 

utbildningsprogram 

o Att universitetet för en dialog med 

studentkårerna om hur kontakten 

och informationsspridningen kan 

utvecklas. 

o Att fler universitetsresurser görs 

möjliga för distansstudenter så som 

de är tillgängliga för studenterna på 

campus. 

o Att doktorander ska ges skälig 

prolongering för undervisning, 

studentfackliga uppdrag och andra 

uppdrag vid lärosätet, samt för 

föräldraledighet och all 

sjukfrånvaro. 

o Att processen för att meritera lärare 

genomarbetas så att det mer 

inkluderar studenternas åsikter. 

o Att universitetet tar fram ett system 

för att kvalitetssäkra 

kursutvärderingarna. 

o Att universitetet samordnar 

åtgärder så att studenter ser nyttan 

med att svara på kursvärderingar. 
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o Att universitetet centralt ordnar en 

yta där det går att både utföra men 

också läsa tidigare 

kursutvärderingar. 

o Att universitetet samlar alla 

kursutvärderingar på en öppen 

plattform. 

 

Nuvarande formulering: 

Lika villkor 

Umeå studentkår ska verka för att ge alla studenter en 

så bra studietid som möjligt. Människors lika värde 

och lika behandling är något som ska genomsyra 

Umeå studentkår. I vårt arbete som stort, såväl 

arbetet mot universitetet ska jämlikhet, tillgänglighet 

och likabehandling finnas med. Som en central del i 

sitt arbete ska Umeå studentkår verka för ett jämlikt 

universitet, tillgängligt för alla. Medlemmar eller 

andra som kommer till kåren och känner att det blivit 

t.ex. orättvist behandlade ska skyndsamt få stöd och 

hjälpa av våra studentombud.  

Umeå studentkår ska:  

● Aktivt arbeta med, och noggrant följa 

universitetets arbete för psykisk hälsa bland 

studenter. 

● Arrangera evenemang eller kampanjer som 

behandlar lika villkor, arbetsmiljö, hälsa och 

frågor som faller under “lika villkors 

uppdraget”.  

● Genomföra/organisera 

mottagningsutbildning och uppföljning av 

mottagningen.  

● Särskilt bevaka UmUs arbete med en jämlik 

rekrytering av nyanställda och professorer. 

● Särskilt verka förutsättningarna att studera 

för individer med allergier.  

● Särskilt verka för att öka kårens närvaro vid 

konstnärligt campus. 

Föreslagen formulering: 

Umeå studentkår ska verka för att ge alla studenter en 

god studietid under sin tid vid Umeå universitet. 

Människors lika värde och lika behandling är något 

som ska genomsyra Umeå studentkår. I vårt arbete 

som stort, såväl arbetet mot universitetet ska 

jämlikhet, tillgänglighet och likabehandling finnas 

med. Som en central del i sitt arbete ska Umeå 

studentkår verka för ett jämlikt universitet, tillgängligt 

för alla. Medlemmar eller andra som kommer till 

kåren och känner att det blivit t.ex. orättvist 

behandlade ska skyndsamt få stöd och hjälpa av våra 

studentombud.  

Umeå studentkår ska:  

• Aktivt arbeta med och noggrant följa 

universitetets arbete för psykisk hälsa bland 

studenter. 

• Arrangera evenemang eller kampanjer som 

behandlar lika villkor, arbetsmiljö och hälsa. 

• Arrangera mottagningsutbildningar och göra 

en uppföljning av dessa.  

• Bevaka Umeå universitets arbete med en 

jämlik rekrytering av nyanställda och 

professorer. 

• Verka för att öka kårens närvaro vid 

konstnärligt campus. 

• Verka för att utveckla tillgänglighetsarbetet 

vid Umeå universitet och inom Umeå 

Studentkår.  

• Verka för att stärka studenthälsans 

förutsättningar med ökad tillgänglighet för 

studenter och forskarstudenter.  
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● Särskilt verka för tillgänglighetsarbete vid 

Umeå universitet och inom den egna 

organisationen.  

● Särskilt verka för internationella studenters 

goda tillvaro. 

● Särskilt verka för antirasism vid Umeå 

universitet och inom den egna 

organisationen.  

● Särskilt verka för att stärka studenthälsans 

förutsättningar och tillgänglighet för 

studenter och forskarstudenter.  

Särskilt verka för förbättring av fysiska och 

psykosociala arbetsmiljön. 

• Verka för att utveckla den fysiska och 

psykosociala arbetsmiljön för studenter. 

 

Nuvarande formulering: 

Bostadsfrågor 
Ett gott boende av bra standard är grundläggande för 

att studenter ska känna trygghet och ha möjlighet att 

fokusera på sina studier. Därför ser Umeå studentkår 

allvarligt på att vi förblir rödlistade i SFS årliga 

bostadsrapporter och kommer att arbeta för att 

förbättra den genom påverkansarbete mot 

kommunen och försöka sammanställa en rapport 

som kan väcka engagemang från kommunens sida att 

förbättra situationen.  

Umeå studentkår ska:  

• Sammanställa rapport eller liknande om 

bostadssituationen i Umeå och dela med den 

i relevanta möten för diskussion.  

• Bör upprätta och medverka i forum där det 

diskuteras bostadsfrågor.  

• Aktivt arbeta för en förbättra 

bostadssituation för studenterna i Umeå.  

• Verka för att fler studentlägenheter byggs.  

• Upprätta och arrangera återkommande 

möten med bostadsbolag i Umeå och Umeås 

kranskommuner, och då främst 

bostadsbolag som tillhandahåller 

studentboenden. 

Föreslagen formulering: 

Boende 
Ett boende av bra standard med rimlig hyra är 

grundläggande för att studenter ska känna trygghet 

och ha möjlighet att fokusera på sina studier. Därför 

ser Umeå studentkår allvarligt på att vi förblir 

rödlistade i SFS årliga bostadsrapporter och kommer 

att arbeta för att förbättra den genom 

påverkansarbete mot kommunen och andra aktörer 

kopplade till bostadsfrågan. 

Umeå studentkår ska: 

• Medverka i forum där det diskuteras 

bostadsfrågor.  

• Aktivt arbeta för en förbättra 

bostadssituation för studenterna i Umeå.  

• Verka för att fler billiga och tillgängliga 

studentlägenheter byggs. 

• Upprätta och arrangera återkommande 

möten med bostadsbolag i Umeå kommun 

samt dess kranskommuner. 
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Medlemsnytta  
Umeå studentkår vill vara relevant för studenterna, även när man inte är i behov av hjälp eller direkt stöd. Därför 

måste studentkåren fortsätta att utveckla medlemskapet, både genom att bredda innehållet som att informera om 

detsamma.  

Umeå studentkår ska verka för att studenterna får inblick i verksamhet vid potentiella arbetsgivare. De kan genom 

olika evenemang ta del av inspirerande erfarenheter från arbetsgivare och arbetstagare. Dessa arrangemang 

anordnas av US tillsammans med kårsektioner och dess föreningar alternativt tillsammans med en extern aktör.  

För att fler medlemmar ska känna mervärdet av medlemskapet ska studentkåren, genom att utnyttja storleken på 

organisationen, utöka sitt utbud av rabatter och studenterbjudanden.  

Umeå studentkår ska:  

Nuvarande formulering: 

• Genomföra en välkomstmässa på våren. 

• Genomföra US årshögtid för 

förtroendevalda, kårfullmäktigeledamöter 

och sektionsaktiva.  

• Genomföra ett valborgsfirande i samarbete 

med övriga studentkårer vid Umeå 

universitet. 

• Driva arbetsmarknadsprojekt och, om 

möjligt, i samarbete med kårens sektioner 

och föreningar. 

• Utveckla samarbetet med International 

Office. 

• Se över befintliga policydokument som 

reglerar sponsring samt gällande 

sponsringsavtal. 

• Söka nya samarbeten, sponsring och 

sponsringsavtal. 

• Särskilt verka för att både ny och befintlig 

verksamhet ska nå ut till internationella 

studenter. 

• Se över kårens aktiebolag, och upprätta en 

handlingsplan för kårens framtida ägande.  

Föreslagen formulering: 

• Genomföra en välkomstmässa på våren. 

• Genomföra US årshögtid för 

förtroendevalda, kårfullmäktigeledamöter 

och sektionsaktiva.  

• Genomföra ett valborgsfirande i samarbete 

med övriga studentkårer vid Umeå 

universitet. 

• Driva arbetsmarknadsprojekt och, om 

möjligt, i samarbete med kårens sektioner 

och föreningar. 

• Utveckla samarbetet med International 

Office. 

• Se över befintliga policydokument som 

reglerar sponsring samt gällande 

sponsringsavtal. 

• Söka nya samarbeten, sponsring och 

sponsringsavtal. 

• Förstärka, revidera och utveckla 

medlemserbjudandet i alla sammanhang 

• Särskilt verka för att både ny och befintlig 

verksamhet ska nå ut till internationella 

studenter. 

• Se över kårens ägardirektiv för Kårmedia 

och övriga bolag samt upprätta åtgärdsplan 

för att undvika att bolagens ekonomi ska 

påverka övrig kårverksamhet. 
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Medlemsorganisationen  
För att kunna bedriva ett starkt påverkansarbete gentemot Umeå universitet, Umeå kommun och övriga aktuella 

aktörer krävs ett gott samarbete med övriga studentkårer. Vi i Umeå studentkår tror på samarbete, och kommer 

att arbeta för att upprätthålla och utveckla befintliga samarbetsområden, samt undersöka i vilken utsträckning 

nya samarbeten står att finna.  

Umeå studentkår vill värna om sina aktiva. Vår verksamhet drivs av hundratals studenter engagerade i sektioner, 

föreningar, kårhus, studenttidningar, kårpartier och många andra områden. Genom tydligare 

kommunikationslinjer mellan kårens delar ska kontakten mellan alla organisationsled utvecklas.  

Studentkåren ska under året arbeta för att alla studenter, oavsett utbildning, studieort eller förstaspråk, nås av 

information om studentkårens verksamhet, studenternas rättigheter och medlemskapets förmåner.  

Då kårens verksamhet är präglad av en snabb genomströmning av medlemmar är det viktigt att kårstyrelsen aktivt 

arbetar för att kårens sektioner, föreningar och studentfackligt aktiva kontinuerligt erbjuds goda möjligheter till 

kompetensutveckling inom områden som efterfrågas och är relevanta för kårens verksamhet. Det kan till exempel 

röra sig om utbildningar i styrelsearbete, studentfackligt arbete och marknadsföring  

Umeå studentkår ska:  

Nuvarande formulering: 

• Genomföra stormöten och träffar med 

representanter från de olika sektionerna och 

föreningarna för att utveckla samarbete 

inom kåren. 

• Genomföra kampanjer för 

medlemsvärvning. 

• Utöka och förbättra kontakten med andra 

studentkårer, och då främst i Norrland. 

• Utveckla det stöd vi kan erbjuda de studenter 

som inte studerar med Umeå som studieort. 

• Genomföra eller på annat sätt erbjuda 

sektioner, föreningar och medlemmar 

lättillgängliga utbildningar som är relevanta 

för deras verksamhet inom kåren. 

• Särskilt verka för att sektionerna och 

föreningarna ska ha egna lokaler på campus. 

Föreslagen formulering: 

• Genomföra stormöten och träffar med 

representanter från de olika sektionerna och 

föreningarna för att utveckla samarbete 

inom kåren. 

• Utveckla och genomföra utbildningar i 

styrelsearbete och studentfackligt arbete för 

kåraktiva 

• Genomföra kampanjer för 

medlemsvärvning. 

• Förbättra kommunikationen mellan och mot 

kårmedlemmarna 

• Utöva påverkansarbete gentemot universitet 

och kommun. 

• Utöka och förbättra kontakten med andra 

studentkårer, och då främst i Norrland. 

• Utveckla det stöd vi kan erbjuda de studenter 

som inte studerar med Umeå som studieort. 

• Noggrant följa stadgeändringens följder och 

förfina det nya kårvalssystemet.  

• Ta fram förslag för hur Umeå studentkår 

bättre kan arbeta med visioner och 

åsiktsdokument. 
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• Ta fram förslag på Operativ plan 2020/2021. 

• Särskilt verka för att sektionerna och 

föreningarna ska ha egna lokaler på campus. 

 


