
VERKSAMHETSBERÄTTELSE FÖR VERKSAMHETSÅRET 16/17
Kårstyrelsen har i uppgift att, i enlighet med Umeå studentkårs stadgar 
11 kap. 11§: 

Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, förelägga 
revisorer verksamhetsberättelse, samt resultat- och balansräkning. 

Verksamhetsberättelsen syftar till att möjliggöra för kårfullmäktige att 
utöva granskning av kårstyrelsens verksamhet under det gångna året. 

Verksamhetsberättelsen ska på ett tydligt sätt visa på måluppfyllelse och 
relation till den av kårfullmäktige beslutade verksamhetsplanen. 

För bedömning av målets status används en tregradig skala: 

1) Genomfört
2) Påbörjat men ej genomfört
3) Ej genomfört/påbörjat

Innehåll 

Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 16/17 .............................................................................................................................................. 1 

Bildning ..................................................................................................................................................................................................... 2 

Rättssäkerhet ............................................................................................................................................................................................. 5 

Studiesocialt .............................................................................................................................................................................................. 8 

Medlemsnytta ............................................................................................................................................................................................ 14 

Medlemsorganisationen .............................................................................................................................................................................. 16 

Bilaga B1



Verksamhetsberättelse 
Sandra Reinklou 
Kårordförande 16/17 
2017-11-13 
 

 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
 Sidan 2 av 18 

 

Bildning

Ett stort fokus under det gångna året har handlat om 
kvalitetssäkringssystemet där Umeå studentkår har tagit en aktiv roll 
såväl på universitetet, på UKÄ och i SFS. 

Vidare har Umeå studentkår varit drivande i att främja breddad 
rekrytering vid Umeå universitet, bland annat genom initiativet Open 

University som syftar till att öppna upp universitetet för nyanlända för 
att lättare kunna taklivet in i en universitetsmiljö.  

Avslutningsvis kan nämnas att Umeå studentkår har delat ut det årliga 
och mycket uppskattade pedagogiska priset samt det årliga och lika 
uppskattade studievägledarpriset.

 

Vad Kommentar Status 

Verka för ett ökat utbud av 
kurslitteratur på UB. 

Tidigare har universitetsbibliotekets kurslitteratur minskat. Det har berott på att formuleringar i 
regelverken för kursplaner gjort att UBs personal inte kunnat beställa in ny kurslitteratur. Det 
största påverkan studentkåren lyckats driva igenom innefattar att studentkåren förändrade 
regelverket så ifall ub inte kan beställa in litteratur så beror det på institutioner / kursansvariga 
lärare. 

Universitetsbiblioteket står också inför en utbyggnation för att kunna motta fler böcker 
överhuvudtaget. Där fick studentkåren igenom att det viktigaste för bliblioteket var att kunna 
tillgodose dimensioneringen. 

Däremot skulle en stor framtida framgång för studentkåren innebära utökad budgetering för 
inköpen av kurslitteratur i UBs styrelse för att kunna ta igen den litteratur som på senare år 
saknats. 

1 

Arbeta för ett reformerat 
resursfördelningssystem lokalt som 

Att få bukt med Umeå universitets skevt finansierade utbildningsområden har varit svårt. De 
utrymmen för förändringar som universitet står för i dagsläget är att de utbildningar som har 
praktik balanseras. Det finns också en kommittee som utnyttjas av fattigare ämnesområden där 

2 



Verksamhetsberättelse 
Sandra Reinklou 
Kårordförande 16/17 
2017-11-13 
 

 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
 Sidan 3 av 18 

 

främjar kvalitet i utbildningen och 
rättvisa mellan utbildningsområden. 

de försöker omklassificera kurser till en dyrare prislapp. Därför plockade Umeå studentkår upp 
det gamla utredningsförslaget som ett reformerat lokalt resurstilldelningssystem. Det bör ses som 
ett långsiktigt mål att få igenom det systemet. 

Dela ut studentkårens stora priser: 

- Umeå studentkårs 
pedagogiska pris 

- Umeå studentkårs 
studievägledarpris 

Studentkårens pedagogiska priser delades åter igen ut under verksamhetsåret och de lärare vars 
gärning belönades bjöds in och uppmärksammades även på vårpromotionen. 

1 

Arrangera ett 
universitetspedagogiskt seminarium 
ur studentperspektiv öppet för 
både studenter och lärare. 

Ett seminarium för lärare arrangerades i december månad. Där var däremot inte studenter 
inbjudna vilket borde vara en lämplig ambition för kommande år. 

2 

Se över Umeå studentkårs policy 
för utbildningspolitiska 
ställningstaganden och revidera vid 
behov. 

En översyn har gjorts av policyn för utbildningspolitiska ställningstaganden men kårstyrelsen har 
inte gjort någon revidering av dokumentet. 

3 

Verka för att kvaliteten inom nät- 
och distansbaserad utbildning 
håller samma standard som 
campusförlagd utbildning 

Kårstyrelsen övertog underlag från en tidigare genomförd undersökning riktad till 
distansstudenter som kåren representerar. Det materialet sammanställdes i en rapport och 
användes tillsammans med studentkårsskrivelsen i påverkansarbetet för att öka kvaliteten på 
distansutbildningar. Ett av studentkårsskrivelsen prioriterade områden från universitetets håll 
behandlade även den här frågan. 

I början av verksamhetsåret skickades även ett välkomstbrev ut till distans och utbytesstudenter 
med stor information om studenters rättigheter, möjligheter och vilket stöd kåren kan erbjuda. 

1 
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Bevaka processen för förmån från 
universitetet för studentfackligt 
engagemang. 

Årets förmån för det studentfackliga engagemanget blev en föreläsningsdag som universitetet 
höll. 

1 

Verka för ett ökat inslag av 
breddad rekrytering vid Umeå 
universitet. 

Genom att till exempel arrangera aktiviteter i projektet “Open university” har Umeå studentkår 
verkat för att locka nyanlända till universitetet.  Kårens representanter har även deltagit i möten 
för en samverkansgrupp angående hur Umeå universitet ska arbeta med breddad rekrytering 
riktat mot nyanlända som behöver validera sin utbildning. 

1 

Verka för efterlevnad av gällande 
regelverk för kursutvärderingar, så 
att utvärderingarna genomförs, 
sammanställs, återkopplas, beaktas i 
kursutvecklingen samt 
tillgängliggörs och arkiveras. 

Genom studentkårsarbetet och lärosätesundersökningarna som genomfördes under året så 
påbörjade universitetet arbetet med att upprätta en arbetsordning för att förtydliga vad som 
händer ifall universitetet inte följer regelverken. 

3 

 
  



Verksamhetsberättelse 
Sandra Reinklou 
Kårordförande 16/17 
2017-11-13 
 

 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
 Sidan 5 av 18 

 

Rättssäkerhet

Frågor som rör rättssäkerhet är fundamentala för den högre utbildningen 
och ett viktigt fokusområde. Umeå studentkår har under året jobbat med 
de frågor som relaterar till detta på en mängd olika sätt.  

Studentkårsskrivelsen utkommer vart tredje år och syftar till att 
sammanfatta de strukturella problem som studenter vid Umeå 
universitetet upplever och presentera lösningar. Skrivelsen författades 

under tidigare verksamhetsår och har under året implementerats i 
universitetets alla nivåer.   

Ett stort fokus under året har varit Konstnärligt campus. Kåren har 
jobbat mycket med att stärka studenterna situation då det varit en del 
problem där. Till exempel så har kåren varit närvarande genom att 
besöka Konstnärligt campus, arbeta med informationskampanjer och 
gjort en enkätundersökning.

Vad Kommentar Status 

Verka för införande av 
anonymiserad bedömning av 
hemtentamina och andra skriftliga 
examinationsuppgifter. 

I dagsläget finns alla möjligheter för institutioner att införa anonymiserad hemtenta för 
studenter. 

1 

Verka för fler digitala salstentamina 
vid Umeå universitet. 

Fler och fler institutioner inför digitaliserad salstenta som norm och de pilotundersökningar 
som genomförs visar på att det är en tidsfråga innan den digitaliserade salstentan är en norm 
vid universitetet. Alla studentkårer vid universitetet har gjort gemensam sak och poängterat att 
införandet av digital salstenta inte får medföra kostnader för studenter samt att studenter ska 
kunna garanteras lånedatorer. 

 

 

1 
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Stödja Doktorandrådet vid Umeå 
universitet i dess arbete med 
nationella och 
universitetsövergripande frågor 
kring forskarutbildning och dess 
villkor. 

Det universitetsövergripande Doktorandrådet återstartades under verksamhetsåret och 
formaliserades under kårens regi. Nu bör doktorandrådet kunna upprätthållas över tid igen. 

1 

Arrangera den studentfackliga 
utbildningsdagen både under höst- 
och vårtermin. 

Den studentfackliga utbildningsdagen genomfördes först under hösten och erbjöds två gånger 
under våren men ställdes in båda gångerna på grund av för lågt intresse. Till kommande år bör 
arbetet riktas mer till föreningsaktiva inom kåren. 

1 

Arbeta för att regler för fusk och 
plagiat informeras och 
kommuniceras av universitetet till 
studenter på ett pedagogiskt vis, 
med ett särskilt beaktande av 
internationella studenter. 

Har ej genomförts. 3 

Utveckla stödet för 
distansstudenter och studenter 
vilkas utbildning är förlagd till 
andra studieorter. 

Alla offcampus- och flexutbildningar har besökts och rutiner är upprättade för detta inför 
kommande år. 

1 

Förbättra och utveckla formerna 
för att nå ut med vår verksamhet 
och information till internationella 
studenter. 

Kåren har sett över informationen och kommunicerat på engelska eller på både engelska och 
svenska i de flesta fallen dock inte alla. 

2 
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Stärka studentkårens närvaro vid 
Konstnärligt campus i Umeå för att 
särskilt beakta dessa studenters 
rättigheter. 

Umeå studentkår har varit närvarande och har särskilt beaktat rättigheterna för studenter vid 
Konstnärligt campus under det gångna året. 

1 

Verka för att implementera 
studentkårsskrivelsen i 
universitetets verksamhet.  

Umeå studentkår har haft dialoger kring studentkårsskrivelsen med alla fakulteter för att de ska 
anta skrivelsen och arbeta med de punkter som tas upp. Fakulteterna samt universitetsstyrelsen 
har valt ut prioriteringsområden som de ska jobba särskilt aktivt med. 

1 
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Studiesocialt

Umeå studentkår har drivit en rad olika frågor för att förbättra det 
studiesociala för Umeå universitets studenter. Framförallt har ett gediget 
arbete kring studenters arbetsmiljö gjorts bland annat genom att utveckla 
HSAMO/SAMO-organisationen. Stort fokus har även varit på 
arbetsmiljön på konsthögskolan.  

Umeåstudentkår har också genomfört olika kampanjer, bland annat en 
samtyckeskampanj och killmiddagar.  

Kåren har även genomfört ett antal väldigt uppskattade utbildningar i 
härskartekniker i syfte att kunna se och motverka dessa. Utbildningen 
har varit riktad till kårens personal och förtroendevalda samt olika 
studentgrupper. 

 

   

Vad Kommentar Status 

Bedriva Akutrumsförmedlingen för 
ytterligare en period. 

Akutrumsförmedling har bedrivits. 1 

Förmedla bostäder genom 
[umebo.nu]. 

Samtal har förts med externa parter men inget avtal tecknades. endast “blå huset” har 
förmedlats genom umebo.nu. 

1 

Upprätta samverkansråd med AB 
Bostaden. 

Umeå studentkår har kontinuerligt träffat AB Bostaden under verksamhetsåret. 1 

Aktivt uppmuntra jämlikhets- och 
genusarbete inom Umeå studentkår 
samt samarbeta med och stödja 
genusgrupper vid Umeå universitet. 

Umeå studentkår har arrangerat en lång rad aktiviteter, bland annat: 

En informationskampanj vid terminsstart gällande sexuella trakasserier och dess 
normaliseringseffekter tillsammans med material från FATTA. 

Gått ut i klasser vid terminsstart och pratat om grundläggande rättigheter vid högskolan, där ett 
tydligt fokus på lika villkor fanns med. 

1 
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Ett långt och genomarbetat informationshäfte sammanställdes gemensamt mellan kårerna, 
likavillkors ansvarig på TekNat och utbildningsledarna på respektive fakultetskansli. Häftets 
uppgift var att revidera tidigare handlingsplan vid trakasserier, diskriminering och kränkande 
särbehandling på ett för studenter tydligt och pedagogiskt vis så de förstår deras rättigheter och 
vem de kan vända sig till i olika situationer.  

Arrangerat två härskartekniksutbildningar för att ge studenter medel att se, förstå och motverka 
kränkande beteenden. 

Uppmärksammat internationella kvinnodagen 8:e Mars med ett panelsamtal på temat “Den 
feministiska kampen 2017, Var står den? Hur ska den bedrivas?” med paneldeltagare från Make 
Equal, UCGS och Kvinnojouren. 

Inlett kontakt med en lokalförening vid Sveriges förenade HBTQ-studenter, föreningen 
Spectrum. Detta är något som gärna bör utvecklas i framtiden för framtida samarrangemang. 

Med hjälp och material av Make Equal, Fatta Man och ICA Ålidhem arrangerat killmiddagar 
efter Make Equals koncept. Studenter som identifierade sig som män fick anmäla sig och sedan 
hos kåren hämta ut en förberedd matkasse + utskriven information och instruktioner för hur 
killmiddagen ska bedrivas. Allt var gratis för de deltagande studenterna, det enda de behövde 
göra var att meddela dag de skulle hämta kassen, hålla middagen samt avrapportera på sociala 
medier. Projektet fick mycket gott beröm av både studenter och Make Equal, samarbetet med 
en butik för att göra maten gratis för deltagarna hade aldrig gjorts förut.  

Arrangerat en formgivningstävling för designandet av Umeå studentkårers giveaway-kondomer 
på temat samtycke samt tryckt upp och delat ut dessa med det vinnande bidraget på sig. 
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Har varit drivande i utformningen av strukturen för Strategiska rådet för lika villkor. Detta för 
att stödja Umeå studentkårs förutsättningar för framtida påverkan gentemot Umeå Universitet 
i likavillkors frågor. 

Tillsammans med Umeå universitets samordnare för lika villkor utvecklat ett årshjul för 
samarbeten gällande intern- och utåtriktad utbildning i likavillkorsfrågor, bland annat gällande 
upplägg för mottagningsutbildningen. Då detta skedde i slutet på vårterminen är detta något 
som bör följas upp. 

Har verkat för införandet av könsneutrala toaletter på campus. Detta arbete är inte klart och 
bör fortsätta. 

Uppmärksammat Umeå Pride med ett evenemang och informationskampanj i samband med 
detta. 

Aktivt stödja tillgänglighetsarbete 
och -grupper vid Umeå universitet. 

Deltagit och fört fram studenters perspektiv i Tillgänglighetsgruppens arbete. 

Har i studiesociala samverkansgruppen medverkat i att ha startat upp ett projekt tillsammans 
med institutionen för socialt arbete, riktat mot ett strukturerat arbete mot studenters psykiska 
ohälsa utifrån metoder framtagna inom lämpliga forskningsfält bland annat genom arbete med 
“Mental first aid”. Detta i samarbete med universitetslektor vid Institutionen för socialt arbete, 
David Rosenberg. 

Arbetat för förutsättningarna för studenter med normbrytande funktionsvariationer att bedriva 
salstentamen och omtentamen på ett likvärdigt sätt som övriga studenter. Mest fokus har här 
legat på luftburna allergier bland annat på tentamensvakternas ansvar att informera om allergier 
vid salstentamen samt förutsättningarna för att få anmäla att få göra tentamen i ett särskilt rum. 

1 
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I samverkan med Studenthälsan och AB Bostaden tagit fram ett koncept för möjligheter för 
studenter med normbrytande funktionsvariationer att få förtursrätt till särskilt anpassade 
lägenheter. 

Verka för att Umeå universitet 
höjer sin ambitionsnivå gällande 
tillsättning av kvinnliga professorer. 

Frågan lyftes i de forum Umeå studentkår verkar i. 1 

Verka för förbättrade fysiska och 
psykosociala arbetsmiljöer. 

Mycket fokus har legat på att arbeta mot den dåliga psykosociala arbetsmiljön på 
Konsthögskolan. Ett stort antal studenter hade vänt sig till kårens ansvarige för lika villkor och 
HumSeks studentombud där de påtalade allvarliga missförhållanden. Detta arbete bedrevs hela 
året, under lång tid utan lyckat samarbete med HumFak och Konsthögskolans ledning men 
slutade med att det i samarbete med Konsthögskolans vicerektor  och en neutral part i 
HumFaks utbildningsledare togs fram en enkätundersökning för konsthögskolans studenter 
gällande den psykosociala arbetsmiljön. Resultatet bekräftade Umeå studentkårs bild av 
situationen och ett arbete inleddes med bland annat utvecklande av handläggningsordningar  
för handledningssamtal och feedback på konsthögskolan. Fortsatta djupa strukturella 
förändringar är även nödvändigt för att komma till roten med problemet. 

1 

Att utveckla HSAMO- och SAMO-
organisationen 

Ett flertal SAMO-träffar med informationsutbyte har arrangerats. Ett framtida koncept byggt 
på årshjul har tagits fram tillsammans med studentombuden och de medverkande SAMOsarna. 

1 

Genomföra mottagningsutbildning 
och uppföljning av mottagningen. 

Genomfördes såväl höst som vår. lyckad men finns planer på att ändra formatet inför 
kommande verksamhetsår. 

1 

Verka för nattöppna alkoholfria 
mötesplatser på campus. 

Under december 2016 genomfördes nobelsittningen inom projektet “Open university” som var 
ett alkoholfritt event. utöver det kommer nya kårhuset att husera alkoholfria mötesplatser är 
planen. 

1 
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Arbeta för fler 
återvinningsmöjligheter på hela 
Campus. 

Fåtal vanliga skräpkorgar har byts ut till återvinninskärl. 1 

Verka för att antalet ändamålsenliga 
platser för tentamensskrivningar på 
Campus ökar så att rättssäkerheten 
vid examination stärks.  

De nybyggnationer som genomförs innefattar utökade tentaplatser men det har fortgått även 
utan studentkårens bidrag. 

3 

Verka för att antalet 
tentamensskrivningar utanför 
vardagar samt normal arbetstid 
minskar. 

Studentkåren har verkat för att antalet tentamensskrivningar för campusstudenter utanför 
arbetstid ska minska. Däremot finns det ett intresse för distansstudenter att tentor ska förläggas 
utanför vardag för att de ska kunna delta. 

1 

Färdigställa en 
Studentstadsskrivelse i samarbete 
med UMS, NTK och SHS riktad 
till Umeå kommun. 

Studentstadsskrivelsen påbörjades under verksamhetsåret. Bland annat skickade kårerna ut en 
enkät för att ta in synpunkter från studenterna kring vad de tycker är viktigt för att Umeå ska 
bli en bättre studentstad. 

2 

Tillse att fler klassrumsbesök 
genomförs av studentombud samt 
presidialer. Besöken ska inte bara 
ske i början av terminen utan även 
halvvägs. 

Besök genomfördes i början av terminen men de tilltänkta halvvägs genomfördes inte. 

 

 

 

2 
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Open Universityprojektet ska 
genomföras tillsammans med 
övriga studentkårer och 
universitetet centralt. 

Umeå studentkår har tillsammans med de andra kårerna och universitetet genomför en rad olika 
aktiviteter inom “Open University”-projektet. Bland annat en nobelmiddag, skridskodag på 
dammen och en fika-dag. 

1 

Arbetet med lika villkor och 
jämställdhet görs med stöd i plan 
för lika villkor. 

Alla mål för Umeå studentkår är uppfyllda med undantag av “Utjämna snedvridna 
könsfördelningar på samtliga utbildningar” och “Ett genusperspektiv genomsyrar kurskataloger 
och kursinformation”. Den första har vi verkat för men målet är inte nått. Gällande 
kurskatalogerna och kursinformation har en ytlig granskning genomförts men en djupare 
genomgång vore önskvärd. Planen är även sådan att den bör uppfyllas varje år. 

2 

Anordna möten med 
HSAMO/SAMO minst två gånger 
per termin. 

HSAMO/SAMO möten har anordnats. 1 

Verka för billigare luncher vid 
Umeå universitet och för att GN 
caféers monopolställning ses över. 

Inga nya upphandlingar har skett för caféverksamhet på campus under året varför ingen 
förändring kring GN skett. 

2 
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Medlemsnytta

Att kunna erbjuda våra medlemmar och universitetets studenter ett rikt 
campusliv och studentliv är något Umeå studentkår systematiskt jobbar 
med genom strategiska samarbeten och aktivt deltagande i 
samverkansgrupper och kommittéer. Under året har det bland annat 
handlat om ansatser att starta upp samverkansråd med kommunen, titta 
på lokaler för såväl kårhus som en eventuell flytt av kårens kansli, där 
Akademiska Hus och kåren har en mycket god dialog. 

Som ett led i strävan för ett levande campus arrangerade Umeå 
studentkår tillsammans med NTK och UMS Umeå universitets vårbal 
som får sägas vara mycket lyckad och nu börjar befästas som en 
tradition.

 

Vad Kommentar Status 

Under året underhålla minst en 
aktiv, tematisk utställning om 
studentkårens historia. 

Under året har flertalet utställningar genomförts. Riktade utställningar under Umeå pride och 
kårvalet. 

1 

Samverka med Enheten för externa 
relationer (ER) vid Umeå 
universitet, samt Umeå kommuns 
näringslivsservice för att skapa 
kontakter mellan studenter och 
arbetsgivare. 

Höstens räkmacka genomfördes för Kostvetare, Dietister och Gastronomer. 

Vårens räkmacka riktade sig till Jurister men fick ställas in på grund av få anmälda deltagare. 

Ett nytt koncept för IT-studenter lanserades Räkmacka DLX genomfördes för studenter under 
US och NTK. mycket lyckat. 

1 

Upprätta samverkansråd med 
Umeå kommun. 

Umeå studentkår har träffat Umeå kommun ett flertal gånger under året. Det krävs dock mer 
från både kårens och kommunens håll för att samverkansråd ska upprättas, till exempel att man 
sätter upp ramar för rådet. 

2 
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Genomföra valborgsevenemang 
vid huvudcampus. 

Ej genomfört. En dialog har förts med övriga kårer kring detta projekt. 2 

Genomföra välkomstmässan för 
våren. 

Genomfördes och var mycket uppskattat av såväl studenter som utställare. 1 

Främja medlemsskapande och –
riktade projekt. 

Medel har förmedlats och nämnden har sammanträtt återkommande under terminerna. 1 

Genomföra en vårbal i samarbete 
med NTK och UMS.  

Genomfördes och var mycket lyckad. Rektors första vårbal i Umeå. 1 

Verka för ett breddat samarbete 
med kårerna i Vasa. 

Kontakt har tagits med kårer i Vasa. 2 

 

  



Verksamhetsberättelse 
Sandra Reinklou 
Kårordförande 16/17 
2017-11-13 
 

 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
 Sidan 16 av 18 

 

Medlemsorganisationen

Umeå studentkårs medlemsantal har under året legat stabilt på 
jämförbara siffror med tidigare år, dock på ett lågt medlemsantal. I och 
med att kårens största verksamhet ligger ute hos sektionerna och 
föreningarna så bör även ansvaret kring medlemsrekrytering även vara 

stort hos sektionerna och föreningarna. Umeå studentkår har under året 
jobbat med att ta fram en strategi kring medlemsvärvning för att frågan 
ska arbetas med på lokal nivå närmare studenterna.

 

Vad Kommentar Status 

Sektionerna ska utgöra en aktiv del 
av studentkårens utvecklingsarbete 
genom att bjudas in till samtliga 
kårstyrelsesammanträden och delta 
i framtagandet av styrdokument av 
större principiell natur. 

Sektionerna blir inbjudna till samtliga kårstyrelsesammanträden. De har även fått komma med 
synpunkter och varit med i processen vid framtagande av styrdokument. 

1 

Genomföra årshögtid i april för de 
medlemmar som under året 
bidragit till studentkårens fortsatta 
utveckling. 

Genomfördes lite senare än planerad i form av en allmän KÅR-V där kårens födelsedag 
uppmärksammades. 

1 

Arbeta för att bli en 
Ungdomsorganisation under 
MUCF (Myndigheten för 
ungdoms- och civilsamhällsfrågor). 

Förutsättningarna finns inte för att Umeå studentkår ska kunna bli en medlemsorganisation. 3 



Verksamhetsberättelse 
Sandra Reinklou 
Kårordförande 16/17 
2017-11-13 
 

 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, 907 36 Umeå 
 Sidan 17 av 18 

 

Verka för tillskapande av fler 
akademiska föreningar 

Inga nya akademiska föreningar under Umeå studentkår, däremot har jag konsulterat i ett flertal 
uppstarter, varav Akademiska Vinsällskapet nu är verksam fristående från studentkårerna. 

2 

Verka för att upprätta ett nätverk 
för kårer i norra Sverige inom SFS 

Ej genomfört eller påbörjat. 3 

Verka för att Umeå studentkårs 
funktionärsregister blir gemensamt 
för alla kårer vid Umeå universitet. 

De andra kårerna har blivit informerade om funktionärsregistret ett flertal gånger, de har dock 
valt att inte vara med. 

2 

Verka för att 
gruppsuppleantplatsen i 
Universitetsstyrelsen tillfaller en 
doktorand. 

Den tillföll en doktorand hos UMS. 1 

Ta fram ett strategidokument för 
hur kåren arbetar med att öka 
anslutningsgraden. 

Dokumentet upprättats och fastslogs av KS efter remissrunda till sektionerna. 1 

Verka för att öka kompetensen 
kring medlemsvärvning. 

Fick i år en större plats under mottagningsutbildningen men inför framtiden bör detta ske i  ett 
eget forum. 

1 

Bevaka utvecklingen på campus, i 
syfte att verka för ett eventuellt 
kårhus. 

Löfte erhållits av akademiska hus. 1 

Bevaka utvecklingen på campus, i 
syfte att flytta kansliet till nya 
lokaler. 

Löfte erhållits av akademiska hus. 1 
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Se över, uppdatera, och översätta 
informationsmaterial som 
studentkåren riktar till sina 
studenter. 

En ny tvåspråkig informationsbroschyr togs fram och en plan för vilka framtida dokument som 
behöver ses över togs fram. 

1 

Se över överlämningsprinciper. I samråd med nuvarande kanslichef upprättades och formaliserades ett antal rutiner för att 
underlätta för kommande kårgenerationer och minska glappet när de börjar arbeta. 

1 

Tillse att blå huset bedrivs på ett sätt 
så att balans råder mellan intäkter 
och utgifter. 

Under året har vakanser funnits av rum vilket gör att balans mellan intäkter och utgifter ej 
funnits. 

2 


