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INLEDNING 
Verksamhetsberättelsen syftar till att ge en rättvisande beskrivning av det föregående årets arbete 
i kårstyrelsen samt den inrapporterade verksamheten från kårens sektioner, stiftelser och bolag.  

FÖRTROENDEVALDA 

Kårfullmäktige 
(Se bilaga 1: medlemsantal och valdeltagande 1998 – 2018 samt Bilaga 2: US struktur och 
påverkansvägar) 

Kårfullmäktige är Umeå studentkårs högsta beslutande organ. Församlingen tillsätts varje år i 
form av ett listval där samtliga medlemmar ges möjlighet att delta. Kårfullmäktige har att fatta 
samtliga beslut som är av större principiell natur genom att bland annat fastställa budget och 
operativ plan för det kommande året. Kårfullmäktige har också att granska kårstyrelsens arbete. 
Under verksamhetsåret 2017/2018 har 71% av ledamöterna i snitt varit närvarande vid 
kårfullmäktiges sammanträden.  

Följande personer utgjorde kårfullmäktige vid verksamhetsårets slut: 

Kårfullmäktiges talman: 

Pasi Huikuri 

Kårfullmäktiges Vice talman: 

Erik Vikström 

  

Studentpartiet 
Socialdemokraterna (S)  
13 mandat 

Ordinarie: 

Erik Vikström 
Sofia Olsson 
Emilia Barsk 
Samuel Malm 
Felicia Boberg 
Joel Nordlander 
Lina Vänglund 
Daniel Lindblom 
Emma Wallerström 
Vilgot Österlund 
Sandra Reinklou 
Andreas Wilemoll 
Samuel Björklund 

Ersättare: 

Anton Lonnakko 

Moderat Student.  
(M), 12 mandat 

Ordinarie: 

Sofia Andersson 
Andreas Fällström 
Madelene Nord 
Albin Grundemark  
Pasi J Huikuri 
Sanna Gimbergsson 
Daniela Sammelin 
Samuel Alm 
Max Carlsson 
Johan Lindgren 
Filip Lavin 
Joline Göttfert 

Arbetarpartiets 
Studentfackliga 
Alternativ (A), 3 
mandat 

Ordinarie: 

Lars-Erik Utberg 
 

Kvarkens Kamrater  
(KK), 3 mandat 

Ordinarie: 

Kim Holm 
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Kårstyrelsen 
Umeå studentkårs styrelse utses varje år av kårfullmäktige och är kårens verkställande organ. Det 
är kårstyrelsen som lämnar förslag till operativ plan och budget som kårfullmäktige i sin tur 
fastställer. Kårstyrelsen står också till ansvar inför kårfullmäktige. Ordförande, 1:e vice 
ordförande samt 2:e vice ordförande i kårstyrelsen är samtidigt Umeå studentkårs Ordförande, 
1:e vice ordförande samt 2:e vice ordförande. 

Följande personer utgjorde kårstyrelsen vid verksamhetsårets slut. 

Ordförande: 

Daniel Lindblom 

1:e vice ordförande: 

Mimmi Rönnqvist 

2:e vice ordförande: 

Behnam Golpayegani Fard 

4 ordinarie ledamöter: 

Led. 1: Lina Vänglund 
Led. 2: Sofia Andersson 
Led. 3: Kim Holm 
Led. 4: Pasi Huikuri 

5 ersättare: 

Ers. 1: Vilgot Österlund 
Ers. 2: Sanna Gimbersson 
Ers. 3: Emilia Barsk 
Ers. 4: Filip Lavin 
Ers. 5: Sandra Reinklou 

Arbetsutskottet 
Umeå studentkårs arbetsutskott (AU) har bestått av ordförande, 1:e vice- samt 2:e vice 
ordförande. Således har årets arbetsutskott bestått av Daniel Lindblom, Mimmi Rönnqvist och 
Behnam Golpayegani Fard. 

Arvoderingar tillsatta av kårstyrelsen 
Umeå studentkårs kårstyrelse har under året tillsatt två ytterligare arvoderingar: 

Ansvarig för medlemsnytta: Michele Cicchetti 

Politisk sekreterare: Daniel Theander 

Revisorer 
Revisorerna har att fortlöpande granska kårstyrelsens arbete. Revisorerna har under året varit: 

Auktoriserad revisor: 

Fredrik Andersson, Grant Thornton 

Verksamhetsrevisorer: 

Ordinarie:  Sofia Olsson, Anton Bergström 

Ersättare:  Felicia Boberg 
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Valnämnd 
Valnämnden har att planera, marknadsföra och genomföra det årliga kårvalet där ledamöterna till 
kårfullmäktige väljs. Valnämnden har under året bestått av: 

Ordförande: 

Felicia Boberg 

Vice ordförande: 

Vakant 

Ledamöter: 

Erik Vikström 

Ella Lepistö 

SFS-delegation 
Varje år utses en delegation till Sverige Förenade Studentkårers (SFS) Fum eller fullmäktige. 
Detta år utgjordes delegationen av: 

Delegationsledare: 

Daniel Lindblom 

Delegater: 

Behnam Golpayegani Fard 

Marcus Persson 

Alexander Haraldh 

Märta Jakobsson 
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING 
(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar samt Bilaga 3: Anställda och 
arvoderade under 2017/2018) 

Kårcentrala arvoderingar 
Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av kårstyrelsen utgör de kårcentralt arvoderade vid 
Umeå studentkår och är kårstyrelsens verkställare. Mycket av kårens arbete utförs av dessa 
personer eller i samråd med tjänstemännen.  

Arbetsutskottets uppgiftyer kretsar kring Umeå studentkårs kärnverksmahet i form av arbete med 
verksamhetsledning, utbildningsfrågor, arbetsmiljö, lika villkor och mottagning av nya studenter. 
Dessutom finns en politisk sekreterare som understödjer arbetsutskottets arbete samt en ansvarig 
för medlemsnytta som arbetar med utåtriktad, medlems- och studiesocialt fokuserad verksamhet. 

Arbetsutskottets uppgift är att fatta beslut som inte tål uppskov och som inte är av principiellt 
viktig karaktär. Exempel på sådana beslut är nomineringar, beslut om remissvar och löpande 
utgifter som ryms inom arbetsutskottets område att besluta om.  

Arbetsutskottet följer också kårens ekonomi tillsammans med kanslichef och är även kårens länk 
till Umeå universitets ledning och rektor genom representation i många centrala organ inom 
universitet. 

Studentombud 
Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av 
utbildningsbevakning och arbetsmiljöfrågor. De utses i en valkommitté med personer från kårens 
sektioner samt kårstyrelse och sitter i normalfallet för en tid av ett år. Studentombudens uppdrag 
är knutna till sin respektive fakultet eller lärarhögskolan och innefattar att företräda studenter 
inom olika organ men också i enskilda fall där en student upplever sig felaktigt behandlad. 

Samarbete med universitetsledning 

Umeå studentkår samarbetar med universitetsledningen i huvudsak via universitetsstyrelsemöten, 
rektors beslutsmöten, universitetets strategiska råd och genom många informella möten. Mycket 
av samarbetet sker också via andra centrala beslutande och beredande organ såsom 
budgetkommitté, disciplinnämnd osv. 

Kårstyrelsens arbete 
Kårstyrelsen är vald av kårfullmäktige att tillsammans leda kårens arbete. Kårstyrelsen 
sammanträdde åtta (8) gånger under verksamhetsåret. Kårstyrelsens ledamöter har bestått av 
ledamöter från Studentpartiet Socialdemokraterna, Moderat Student och Kvarkens Kamrater. 
Kårens sektioner och studentombud har också haft en stor närvaro vid kårstyrelsens 
sammanträde vilket gynnar hela organisationens arbete. Kårstyrelsen har varit ytterst ansvarig för 
att operativ plan och budget genomförs på bästa sätt samt att återrapportering av Umeå 
studentkårs verksamhet på ett rättvisande sätt återges varje år i verksamhetsberättelsen. 
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Kårfullmäktiges arbete 
Kårfullmäktige är Umeå studentkårs, av medlemmarna, direktvalda församling. Under året har 
kårfullmäktigesammanträden hållits vid fyra (4) tillfällen. I fullmäktige har fyra kårlistor varit 
representerade: Studentpartiet Socialdemokraterna, Moderat Student, Arbetarpartiets 
Studentfackliga Alternativ samt Kvarkens Kamrater. 

Kårfullmäktige har under året varit noga med att följa upp kårstyrelsens och presidiets arbete 
samt beslutat om såväl operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten. Under året 
har närvaron i kårfullmäktige legat på strax över 70% vilket är i nivå med tidigare år. 

Tjänstemän 
Med en engagerad och kunnig tjänstemannastab skapas och förbättras de förutsättningar som 
krävs för att de förtroendevalda ska lyckas genomföra sin operativ plan på ett bra sätt. Trots att 
de sällan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter så är det hos tjänstemännen en stor del 
av grunden till kårens verksamhet ligger. Då de förtroendevalda ofta byts ut från år till år är den 
kontinuitet som tjänstemännen tillför mellan åren och mellan nya förtroendevalda oerhört viktigt 
för organisationen. 

Under året har löpande personalträffar genomförts samt en mängd sociala aktiviteter. En ständigt 
återkommande fråga handlar om hur Umeå studentkår kan skapa en större gemenskapskänsla på 
kansliet, så att tjänstemän och samtliga arvoderade kan arbeta som ett arbetslag. Kårordförande 
och kanslichef har haft en fortlöpande diskussion och särskild dialog rörande personalfrågor 
under verksamhetsåret och tittat på förändringar inför verksamhetsåret 2018/2019 för att stärka 
kommunikationen inom kansliet och samhörigheten mellan tjänstemän och arvoderade. 

I slutet av verksamhetsåret 2016/2017 gick den förre kanslichefen i pension. Därmed så inleddes 
verksamhetsåret 2017/2018 med viss omorganisation för att täcka upp samtliga arbetsuppgifter. 
Tjänstemannastaben består av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1 1 
Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmästare (25%). 
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Samarbete NTK, UMS och SHS 
Samarbetet mellan studentkårerna har till stor del fungerat väl. En tidigare stötesten har rört de 
studenter som tillhör en kår, men vill vara medlem i en annan där Umeå studentkår under året 
nådde ett avtal med NTK om hur sådana situationer ska hanteras. 

Umeå universitets tre kårer har också samverkat kring utbildnings- och studiesociala frågor, bland 
annat genomfördes Umeå universitets vårbal. Ett möte med ansvariga för utbildnings- och 
arbetsmiljöfrågor sker dessutom löpande då bland annat studentfall diskuteras. Kårordförandena 
har också regelbundet träffats med ambitionen att lösa gemensamma frågor smidigt. 

Samarbete inom SFS och med andra kårer i landet 
Samarbetet med andra studentkårer i Sverige har varit en prioriterad fråga under året för att stärka 
den nationella rösten och Umeå studentkårs plats inom Sveriges Förenade Studentkårer, SFS. 
Flertalet möten har genomförts både inom och utanför SFS och det är viktigt att bibehålla 
kontakten med andra studentkårer i landet.  

Ekonomin - kostnadseffektivisering 
Umeå studentkårs medlemsavgift har legat oförändrad sedan många år tillbaka vilket, trots ett 
bibehållet medlemsantal, betytt att medlemsintäkterna sjunkit något. Däremot så fortsätter andra 
intäkter att öka, såsom tjänsteköp, statsanslag och externa relationer vilket bidrar till en fortsatt 
god ekonomi. Kommande kårstyrelser kommer däremot behöva titta närmre på hur 
medlemsantalet kan ökas och externa intäkter ytterligare stärkas för att Umeå studentkår ska 
kunna behålla sin stabila ekonomi. 

PROJEKT INOM RAMEN FÖR OPERATIV PLAN 
Detta avsnitt avhandlar särskilt de områden som fastställts av kårfullmäktige i kårstyrelsens 
operativa plan. 

Bildning 

Genomfört under året 

Verka för ett ökat utbud av kurslitteratur på UB. 

- Vid en genomgång av gamla protokoll från Utbildningsstrategiska rådet vid Umeå 
universitet sedan tre år tillbaka återfanns en fråga om läromedelsinköp som var väldigt 
teknisk, men det skickades vidare och bollen är åter satt i rullning där den tidigare legat 
still och bortglömd. Återrapportering har ännu ej skett men däremot har 
Utbildningsstrategiska rådet sett till att genomföra beslutsuppföljning med jämna 
mellanrum. 
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Arbeta för ett reformerat resursfördelningssystem lokalt som främjar kvalitet i 
utbildningen och rättvisa mellan utbildningsområden. 

- Arbetet på universitetets ledningsnivå har under året präglats av den styr- och 
resurstilldelningsutredning som pågår nationellt där den lokala aspekten lyfts in i 
sammanhanget. Umeå studentkår har lyft sin oro över hur det nya systemet inte initialt 
pekar på hur större rättvisa skapas mellan utbildningsområdena. 

Dela ut studentkårens stora priser, Umeå studentkårs pedagogiska pris och Umeå 
studentkårs studievägledarpris. 

- Priserna delades ut vid Vårpromotionen där KO deltog och gratulerade pristagarna. 
Information skickades till Vertex och för en av pristagarna blev det ett 
överraskningsbesök där han gratulerades i förväg. 

Umeå studentkår har en aktiv roll i UPLs (Universitetspedagogiska lärande) 
kursverksamhet där anställda förbättrar sin pedagogiska förmåga. 

- Genomfört två föreläsningar om kårens roll i universitetets verksamhet. Ett på svenska 
och ett på engelska. Främst fokus på kursutvärderingar och studentrepresentation, men 
mycket givande enligt återkoppling från UPL. 

Arrangera ett universitetspedagogiskt seminarium ur studentperspektiv öppet för både 
studenter och lärare. 

- Seminarium rörande digitalisering med representanter från UPL, HumFak, SamFak och 
studenter. Välbesökt men sammanföll dessvärre med universitetets egna 
högskolepedagogiska halvdag vilket gjorde att lärarinbjudningarna valdes bort till förmån 
för fler kåraktiva studenter. 

Verka för att kvaliteten inom nät- och distansbaserad utbildning håller samma standard 
som campusförlagd utbildning. 

- Studentombuden gör under verksamhetsåret ett antal klassrumsbesök för att presentera 
sig själva och kårens arbete för de studenter som vi företräder. Även om detta skapar en 
medvetenhet om kåren och studentinflytande hos campusstudenter så når inte samma 
information distansstudenter. Att förmedla information till dessa studenter är ett ständigt 
pågående arbete. För att nå ut till distansstudenter så har studentombuden under 
verksamhetsåret skickat ut en skriftlig presentation av kåren och studentombuden till 
kursansvariga för distanskurser så att de kan förmedla informationen vidare till sina 
studenter via kurswebben eller liknande kommunikationskanaler. Målet med detta är att 
kontaktuppgifter och information om kåren ska vara lättillgängligt för alla studenter, vare 
sig de befinner sig på campus eller inte. 

Verka för ett ökat inslag av breddad rekrytering vid Umeå universitet. 

Verka för efterlevnad av gällande regelverk. 

- Arbete i studenträttsliga samverkansgruppen, antagningsrådet och arbetsgruppen som 
tagit fram det nya kvalitetssäkringssystemet. 
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Rättssäkerhet 

Genomfört under året 

Verka för införande av anonymiserad bedömning av hemtentamina och andra skriftliga 
examinationsuppgifter. 

- Dialog har förts med universitetsjuristerna och inom Utbildningsstrategiska rådet om hur 
anonyma hemtentamina fungerar. Behöver fortsatt arbete då det sannolikt finns ett stort 
mörkertal av lärare som tänker att det inte gör något att studenter mailar in istället för att 
lämna in anonymt via funktion i Cambro. 

- Ett projekt har under året påbörjats mellan en institution, UPL och Umeå studentkår där 
ett pilotprojekt ska genomföras för att utvärdera styrkor och svagheter i systemet. 

Stödja Doktorandrådet vid Umeå universitet i dess arbete med nationella och 
universitetsövergripande frågor kring forskarutbildning och dess villkor. 

- Doktorandrådet har under året valt en ordförande inom sig och arbetat vidare med sitt 
viktiga arbete med stöd av främst Umeå studentkår. Alla kårer har varit inbjudna till 
mötena. 

Arrangera den studentfackliga utbildningsdagen både under höst- och vårtermin. 

- Under hösten var det för få som anmälde sig så den ställdes in och under våren blev den 
sammanslagen med det högskolepedagogiska seminariet. Det bör inte vara endast en 
person som jobbar med utbildningen utan det ska vara en fråga för hela presidiet och 
kanske studentombuden. 

Arbeta för att regler för fusk och plagiat informeras och kommuniceras av universitetet 
till studenter på ett pedagogiskt vis, med ett särskilt beaktande av internationella 
studenter. 

- Har skett via kårens kontakt med UPL och de föreläsningar vi genomför där. 

Utveckla stödet för distansstudenter och studenter vilkas utbildning är förlagd till andra 
studieorter samt Konstnärligt Campus. 

- Detta har skett genom främst studentombuden som bland annat skickat ut information 
till institutioner särskilt riktad till distansstudenter och även har närvarat vid Konstnärligt 
Campus. Under året har även frågan om framtida organisation Konsthögskolan, 
Designhögskolan samt Arkitekthögskolan aktualiserats. 

Förbättra och utveckla formerna för att nå ut med vår verksamhet och information till 
internationella studenter. 

- Kontakten har stärkts mycket tack vare fler studiesociala aktiviteter särskilt riktade till en 
bred studentgrupp med internationella pubar, utställningar och dagliga arrangemang. 

Verka att utbildning sker likvärdigt och med en tydlighet samt lättöverskådlighet för 
studenter vid Umeå universitet oavsett var de studerar. 

- Ett löpande arbete som faller inom ramen för Studentkårsskrivelsen.  
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Bevaka att studentkårsskrivelsen implementeras i universitetets verksamhet. 

- Arbetet med studentkårsskrivelsens roll vid Umeå universitets kvalitetssäkringssystem har 
utvecklats samtidigt som bevakningen av dess implementering skett löpande under året. 
Ur ett universitetsledningsperspektiv har inget specificerats utan snarare bevakats och 
diskuterats. 

- Genomfört halvtidsavstämningar med berörda fakulteter och lärarhögskolan. Varierad 
feedback men studentombuden har arbetat vidare med fakultets/lärarhögskolespecifika 
önskemål. Överlag bra - framförallt en mer lättarbetad skrivelse än den föregående enligt 
fakulteter/lärarhögskolan. Därtill har avstämningar gjorts i Utbildningsstrategiska rådet 
med ojämnt resultat och möten med vice rektor tillsammans med de andra kårerna som 
fungerat mycket bra. 

Lika villkor 

Genomfört under året 

Förbättra möjligheten för studenter att söka andrahandsboenden. 

- Varit i kontakt med Bostaden AB om att det ska bli tydligare och enklare för studenter att 
söka bostad samt att man bibehåller sin kötid när en byter från studentrum till lägenhet. 

Upprätta samverkansråd med AB Bostaden, Svenska studenthem, Balticgruppen samt 
Heimstaden kring studenternas boendesituation i Umeå. 

- Det har varit svårt att komma i kontakt med främst Balticgruppen och en samverkansråd 
har ej blivit bildat. Arbetet har under året istället handlat om att bygga en relation med 
den nya aktören på marknaden som heter Heimstaden. Där har vi pratat om 
samverkansråd och betydelsen av det samtidigt som det varit trögarbetat med andra 
aktörer. 

Aktivt uppmuntra jämlikhets- och genusarbete inom Umeå studentkår och vid Umeå 
universitet. 

- Det har främst genomförts i samband med mottagningsutbildning samt olika projekt 
genom dels #Metoorörelsen samt #Make Equal som har hållit föreläsning och workshop. 

Aktivt stödja tillgänglighetsarbete vid Umeå universitet. 

- Har tillsammans med studenthälsan och andra organ belyst frågan och legat högt upp på 
dagordningen. 

Umeå studentkår arbetar för att uppmärksamma Sveriges nationella minoriteter. 

- Umeå studentkår har firat Sverigefinnarnas dag samt samernas nationaldag. Dessutom har 
vi haft besök av Cecilia Gärding som föreläst om afrosvenskarnas situation och utsatthet. 

Genusarbetet stärks gentemot utbildningarna vid Umeå universitet. 

- Frågan har aktivt lyfts i olika organ samt belysts genom olika föreläsningar och 
workshops ibland annat härskartekniker. 
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Doktoranders arbetsmiljö stärks, särskilt med avseende på rätt till prolongering vid 
sjukskrivning. 

- En fråga som lyftes redan verksamhetsåret 2015/2016 och som fortsatt diskuteras inom 
doktorandföreningarna vid Umeå studentkår. Dock så har den inte arbetats aktivt med 
från kårstyrelsens håll. 

Rättigheterna för studenter med funktionsvariationer tas bättre tillvara vid Umeå 
universitet. 

- Detta har arbetats aktivt med via studiesociala samverkansgruppen samt bjudit in en 
doktorand i genusvetenskap om att berätta och belysa dessa frågor. 

Verka för att Umeå universitet höjer sin ambitionsnivå gällande tillsättning av kvinnliga 
professorer. 

- Det är en fråga som har lyfts fram i princip alla organ som Umeå studentkår är aktiv i och 
något som är viktigt att fortsätta arbeta med.  

- Umeå studentkår har verkat för detta främst genom rektorsmöten där nya professorer 
anställs eller befordras. Universitetet är väl medvetna om att Umeå studentkår tycker 
universitetet kan göra mer på området för att främja detta. 

Verka för förbättrade fysiska och psykosociala arbetsmiljöer. 

- Umeå studentkår har genom SFS intagit en aktiv roll om detta som kommer vara deras 
fokusfråga på nationell nivå. 

Att vidareutveckla HSAMO- och SAMO-organisationen 

- Det har varit två stormöten med alla Samo och Hsamo som tydliggjort vikten av deras 
roll vilket är ett arbete som behöver kontinuerlig tillsyn.    

Genomföra mottagningsutbildning och uppföljning av mottagningen. 

- Har genomförts tillsammans med studenthälsan och kyrkan på kampus samt uppföljning 
har skett genom enkätundersökning där vi har fokuserat på sektioner och föreningar som 
behövt extra stöd.  

- Umeå studentkår har drivit igenom fler platser på mottagningsutbildningen samt 
förbättrat kommunikationen till egna sektioner och föreningar. Vi behöver fortfarande 
arbeta med att få alla sektioner och föreningar att dyka upp. Det är fördelaktigt att vara 
väldigt tydlig med vad studenter vill/tycker/behöver/finner intressant i dialogen med 
studentcentrum. 

Verka för en inkluderande alkoholkultur vid Umeå universitet. 

- Frågan har lyfts och belysts inom mottagningsutbildningen samt genom mediala kanaler. 

Arbeta för fler återvinningsmöjligheter på hela Campus. 

- Diskussion om arbetsmiljöpolicy har ägt rum men ej genomförts. HHUS har dock tagit 
fram en arbetsmiljöpolicy som kan ligga till grund för en framtida policy för hela kåren 
där även återvinning ingår. 
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Verka för att antalet ändamålsenliga platser för tentamensskrivningar på Campus ökar så 
att rättssäkerheten vid examination stärks samt att antalet tentamensskrivningar utanför 
vardagar samt normal arbetstid minskar. 

- Inget arbete har skett med frågan under året, däremot så finns långtgående planer på 
ombyggnation av Universumhuset i syfte att öka antalet ändamålsenliga tentamensplatser 
väsentligt och placera dem mer naturligt på Campus. 

Färdigställa en Studentstadsskrivelse i samarbete med UMS, NTK och SHS riktad till 
Umeå kommun. 

- Största delen av arbetet kommer att fortsätta in under nästa verksamhetsår men arbete är 
igång inom kansliet med färdigställning av materialet. 

Tillse att fler klassrumsbesök genomförs av studentombud samt presidialer. Besöken ska 
inte bara ske i början av terminen utan även halvvägs. 

- De flesta av besöken har skett i samband med terminsstart och regelbundenheten med 
besök halvvägs in har ännu inte satt sig helt och enbart sporadiska besök med olika syften 
har genomförts. 

- Antalet besök kan absolut utökas men mycket arbete har skett med att också öka 
verksamheten i Lindellhallen där vi har varit mer synliga. 

Open Universityprojektet fortsätter tillsammans med övriga studentkårer och 
universitetet centralt. 

- Har genomförts i form av futsalturnering tillsammans med interkulturella IF vilket är 
något som kan utvecklas. 

Arbetet med lika villkor och jämställdhet görs med stöd i plan för lika villkor. 

- Är något som arbetats med i flera fronter och plan under året. 

Utredning och åtgärdsplan gällande studentombudens arbetsmiljö. 

- Har lyfts fram inom GutBev och åtgärder satts in när det har behövts. Frågan behöver 
däremot ett ökat fokus även kommande verksamhetsår. 

Verka för billigare luncher vid Umeå universitet. 

- Motionen skrevs och lyftes till SFSFUM. Fick på plats inte något gehör. 

Samhällsengagemang 

Genomfört under året 

Umeå studentkår verkar via SFS för att studenter ska omfattas av samma 
arbetsmiljöregler som arbetstagare. 

- SFS medlemskårer liksom Umeå studentkår valde under SFS en treårig fokusfråga på 
studenters arbetsmiljö, ett arbete Umeå studentkår var aktiv i. 

Umeå studentkår är en aktiv del i SFS löpande arbete. 

- Umeå studentkår deltog vid SFS medlemsmöten samt SFSFUM samtidigt som mötena 
med samarbetskårer inom SFS där Umeå studentkår även stod värd för en träff. 
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Medlemsnytta 
Under året ha ett stort antal evenemang genomförts. Både befintliga återkommande evenemang 
(e.g. Campusloppis, CSN-fika, Välkomstmässa, osv) och nya projekt (e.g. Language Pub, Run 4 
löv, pingislounge). Samarbetet med en del aktörer har påbörjats (e.g. Orangeriet, Hello Nature, 
Brännbollsyran) eller förstärkts (ER, International Office, Umeå Open). En 
internationaliseringstanke har genomsyrat samtliga evenemang. Umeå studentkår:s 
kommunikationskanaler har använts på ett planerat och genomtänkt sätt.      

Genomfört under året 

Sprida information om studentlivets historia i Umeå. 

- Berättat kort om studentlivets historia i Umeå vid några enstaka tillfällen, e.g. 
klassrumsbesök i början på terminen och välkomstveckan för internationella studenter.   

Samverka med Enheten för externa relationer (ER) vid Umeå universitet, samt Umeå 
kommuns näringslivsservice för att skapa kontakter mellan studenter och arbetsgivare. 

- Planerat och genomfört sammanlagt 6 Räkmacka-evenemang under året, i samarbete med 
ER, Umeå kommuns näringslivsservice, UMS och NTK. 

Upprätta samverkansråd med Umeå kommun. 

- Inte upprättat ett formellt samverkansråd, men haft kontakt med Umeå kommun vid ett 
antal tillfällen, bl.a. Räkmacka, guidade turer på campus för nya studenter i samarbete 
med Visit Umeå och planering av en föreläsning där Umeå kommun var inbjuden som 
talare i egenskap av arbetsgivare. 

- Umeå studentkår träffade också kommunledningen där samverkan parterna emellan 
diskuterades och analyserades. 

Verka för att ett valborgsfirande vid huvudcampus genomförs årligen. 

- Träffat Kommunikationsenheten och sökt finansiering från Universitetsledningen för 
arrangemanget, men fått avslag. 

Genomföra välkomstmässan för våren. 

- Genomfört, samt varit med i planeringen om välkomstmässan för hösten. Påbörjat en 
”omflyttning” av idrottsutställare från Välkomstmässan till Hälsa på Campus, där vi 
ansvarar för Try it Out. 

Stärka kunskapen kring Umeå studentkår som organisation. 

- Ett arbete som sker på fortlöpande. Kunskap om vår organisation sprids i de flesta av alla 
formella delar som kårordförande utfört under året. 

- Utställningar har under året genomförts i Lindellhallen åtskilliga gånger och träffat 
studenter/informerat om Umeå studentkårs verksamhet och aktiviteter. 

Främja medlemsskapande och –riktade projekt. 

- Främjat värdet av medlemskapet inom ramen för samtliga aktiviteter genom specifikt 
inriktade aktiviteter och erbjudanden eller bättre erbjudanden till medlemmar. 
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Genomföra en vårbal i samarbete med NTK och UMS. 

- Umeå studentkår var projektledare för årets vårbal. 

Verka för ett breddat samarbete med kårerna i Vasa. 

- Genomfört en kårresa till Vasa under hösten med företrädare för presidiet samt från våra 
föreningar och sektioner. Bjudit in kårordförandena från Vasa till vårbalen. 

Medlemsorganisationen 

Genomfört under året 

Sektionerna ska utgöra en aktiv del av studentkårens utvecklingsarbete. 

- Genom fadderskapet, där varje person i arbetsutskottet är kontaktperson med en elelr 
flera sektioner, har kontakt knutits till sektionerna där en resa till Vasa tillsammans med 
sektionerna var den främsta arenan för sektionernas del av utvecklingen av Umeå 
studentkår 

Kårstyrelsen ska utgöra en aktiv del av sektionernas utvecklingsarbete. 

- Arbetet har under året varit trögt och inte fungerat väl förutom de beslut som 
kårstyrelsen är med och fattar rörande sektionernas utveckling och verksamhet. 

Genomföra årshögtid i april för de medlemmar som under året bidragit till studentkårens 
fortsatta utveckling. 

- Årshögtiden genomfördes tyvärr inte detta verksamhetsår. 

Medlemsvärvarstrategin bidrar till att utveckla Umeå studentkårs anslutningsgrad. 

- Fler medlemsvärvningsinsatser har genomförts under året. 

Se över, uppdatera, och översätta informationsmaterial som studentkåren riktar till sina 
studenter. 

- Uppdaterat och översätt en del material samt producerat all utåtriktad kommunikation 
under året både på svenska och engelska. 

Umeå studentkår avvecklar sitt engagemang i Blå Huset. 

- Avvecklat. Utflyttningsdatum för hyresgästerna satt till den 30:e september 2018. 
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KÅRSEKTIONER 
(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar) 

Allmänt om kårsektioner 
Kårsektionerna utgör ryggraden i Umeå studentkårs struktur. Inom kårsektionerna samordnas 
studenter inom de flesta program samt fristående kurser som omfattas av Umeå studentkårs 
verksamhet. Då kårsektionerna även består av kårföreningar är det också i detta organisationsled 
som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva återfinns. 

Kårens sektioner och föreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom 
sina respektive områden, genomföra mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala 
aktiviteter. 

Kårsektioner, kårföreningar och akademiska föreningar vid Umeå 

studentkår 

UmPe – UmePedagogerna 

Kårsektionen för studerande vid Lärarhögskolan 

Kårföreningar under UmPe:  

- Hectos - Gymnasielärarföreningen: Kårföreningen för lärarstudenter med inriktning 
mot högstadiet och gymnasiet (förutom idrott), studie- och yrkesvägledare samt för de 
som läser den kompletterande pedagogiska utbildningen och yrkeslärarprogrammet. 

- Tuff - Tidigare utbildning, förskola och fritidshem: Kårföreningen för lärarstudenter 
mot grundskolans tidigare år med undantag för idrott. 

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Kårföreningen för lärarstudenter inom 
idrott. 

HumSek – Humanistiska sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Humanistisk fakultet. 

Kårföreningar under HumSek: 

- Medium: Kårföreningen för studerande vid programmen för Medie- och 
kommunikationsvetenskap samt journalistik. 

- WHB: Kårföreningen för studerande vid Konsthögskolan. 

- KEF: Kårföreningen för studerande vid Kulturentreprenörsprogrammet. 

- WeDigIt: Kårföreningen för studerande inom Arkeologi och museologi 

- SpLitt: Kårföreningen för studerande inom språk samt biblioteks- och 
informationsvetenskap.. 

- FOSA: Kårföreningen för studerande inom Filosofi och Samhällsanalys. 

- HumSamPro: Kårföreningen för studerande vid Humanistiskt samhällsvetarprogram 
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HHUS – Handelshögskolan i Umeå. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Handelshögskolan i Umeå inklusive fristående kurser vid 
nationalekonomi med undantag för studerande inom statistik samt övriga studerande inom 
nationalekonomi. 

JF-sektionen – Juridiska föreningen vid Umeå universitet. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Juridiska institutionen vid Umeå universitet. 

Samsek – Samhällsvetarsektionen 

Kårsektionen för studerande vid institutionen för Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi och 
ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghögskolan samt studenter vid Umeå centrum för 
genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen för Informatik som ej läser BIT-
programmet och studerande vid Handelshögskolans enheter för statistik och nationalekonomi 
och som ej läser inom Civilekonomprogrammen eller fristående kurser vid nationalekonomi. 

Kårföreningar under Samsek: 

- Nordpol: Kårföreningen för studerande vid Politicesprogrammet, 
Samhällsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering, 
Statistikerprogrammet samt friståendekursare i statistik, statsvetenskap, genusvetenskap 
samt freds- och konfliktstudier. 

- Cibus: Kårföreningen för studerande vid institutionen för kostvetenskap. 

- Umsys: Kårföreningen för studerande vid institutionen för informatik som ej läser BIT-
programmet. 

- Sosum: Kårföreningen för studerande vid institutionen för socialt arbete. 

- Geografiska föreningen: Kårföreningen för studerande inom kulturgeografi, turism och 
samhällsplanering. 

- GSF: Kårföreningen för studerande vid Restauranghögskolan. 

BetSek – Beteendevetarsektionen 

Kårsektionen för studerande inom beteendevetenskap. 

Kårföreningar under Betsek: 

- BIT-föreningen: Kårföreningen för studerande vid programmet i Beteendevetenskap 
med inriktning mot IT-miljöer. 

- IVF – Idrottsvetenskapliga föreningen: Kårföreningen för studerande vid 
Idrottsvetenskapliga programmet samt Tränarprogrammet. 

- Kogvetum: Kårföreningen för studerande vid Kandidatprogrammet för 
kognitionsvetenskap. 

- PLUM: Kårföreningen för Personalvetarna i Umeå. 

- Psykologiska föreningen: Kårföreningen för studerande vid något av 
psykologprogrammen samt fristående kurser i psykologi. 

- SOFUM: Sociologiföreningen. 



Verksamhetsberättelse 
Kårstyrelsen 17/18 
2018-11-08 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 

Sidan 19 av 24 

DokSek – Doktorandsektionen 

Kårsektionen för studerande på forskarutbildningsnivå. 

Kårföreningar under DokSek: 

- HumDok – Humanistiska doktorandföreningen: Kårföreningen för doktorander 
inom humaniora. 

- SamDok – Samhällsvetenskapliga doktorandföreningen: Kårföreningen för 
doktorander inom samhällsvetenskap. 

- DUV – Doktorandföreningen i Utbildningsvetenskap: Kårföreningen för 
doktorander inom utbildningsvetenskap. 

Akademiska föreningar: 

ASSU – Akademiska Schacksällskapet Umeå: Akademiska föreningen för schackintresserade. 

Umeå Theatre Company: Akademisk förening för framförande av teater. 
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STIFTELSER OCH BOLAG 

Kårhusstiftelsen 
Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 
1997) vars främsta uppgift är att förhyra lokaler och främja kårhusverksamhet. Styrelsen består av 
ledamöter och ersättare utsedda av kårfullmäktige samt kanslichefen som är adjungerad 
sekreterare. Kårhusstiftelsen har också som uppgift att stödja studentnyttan på de olika 
Campusområdena.  

Kårhusstiftelsen har under året bland annat arbetat med den fortsatta reformen av stiftelsen för 
att göra den mer fristående från Umeå studentkår och därmed möjliggöra ett större fokus på den 
egna kärnverksamheten. Några av de frågor som har avhandlats har handlat om: 

- Försäljning av utköp av tidigare införskaffade inventarier: Bland annat så har ljud & ljus 
sålts i syfte att frigöra lagerutrymme. Dessutom har ett gammalt leasingavtal kring 
kassasystemavslutats i syfte att inte ha återkommande kostnader för detta. 

- Stiftelsens förordnande har reviderats vilket bland annat innebär att Umeå studentkårs 
Inspektor samt Proinspektor ej läångre sitter i stiftelsens styrelse, Umeå studentkår utser 
inte längre revisor för stiftelsen och det är ej heller givet att Umeå studentkårs ordförande 
också ska vara ordförande för stiftelsen. 

- Våren 2016 påbörjades ett projekt för att få till ett nytt Kårhus på Umeå universitet. Detta 
arbetet har intensifierats under främst våren 2018 och byggnation är planerad till våren 
2019. 

- Mot slutet av våren 2018 började frågan kring framtida kontorslokaler för Umeå 
studentkår aktualiseras för att dels kunna öka närheten till studenterna ytterligare. 

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJCKMS 
En annan viktig uppgift som Umeå studentkår har är att förvalta SJCKMS, den så kallade 
Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umeå studentkår två donationer från familjen 
Kempe som placerades i en stiftelse för stöd till forskning. Under åren har fonden växt till den 
största i Sverige som förvaltas av en studentkår. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare från 
Umeå universitet, ledamöter ifrån kårstyrelsen samt två adjungerade tjänstemän. 

Stiftelsens uppdrag är att efter inkomna ansökningar granska och bevilja medel till 
forskarstudenters olika projekt. I vissa fall beviljas också studenter på magisternivå och studenter 
med ekonomiska problem resurser ifrån fonden, detta har dock blivit allt mer ovanligt med åren. 

Under verksamhetsåret beviljades 78 ansökningar, med ett totalt belopp motsvarande  
ca: 1 miljoner kronor. Den ekonomiska förvaltningen av fondens medel sköts utav Swedbank 
Robur. Under verksamhetsåret har portföljen haft en svagare utveckling jämfört med 
verksamhetsåret 16/17. 
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Stiftelsen universitetshallen 
Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå studentkår, Umeå universitet samt 
Idrottsklubben Studenterna Umeå (IKSU). Dess syfte är att förhyra och förvalta IKSU lokaler på 
ett sådant sätt att det kommer universitetets anställda och studenter till del. 

Under året har stiftelsen fortsatt arbetat med framtida hyresavtal för stiftelsen samt den klätterhall 
som är planerad att vara klar verksamhetsåret 18/19. 

Folkuniversitetet 
Umeå studentkår är tillsammans med Umeå universitet och Folkuniversitetsföreningen stiftare till 
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten består av kurser inom olika ämnen, 
uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under året har stiftelsen ekonomiska 
situation haft ett stort fokus där vikande siffror inom vissa utbildningar påverkat stiftelsens 
ekonomi negativt. Arbetet mot Campus har däremot fortsatt där en ny person tillträdde under 
våren 2018 i syfte att öka Folkuniversitetets närvaro på campus. 

Stiftelsen studenthälsan 
Stiftelsen studenthälsan i Umeå stiftades 1994 av den ideella föreningen Studenthälsan i Umeå 
som dessförinnan bedrivit studenthälsovården i Umeå. Stiftelsen bildades som en följd av att 
huvudmannaskapet för studenthälsovården flyttades från studentkårerna, och universitet och 
högskolor fick ett större ansvar att tillgodose behovet av hälsovård för sina studenter. Den 1 april 
2004 övertog Umeå universitet studenthälsovårdsverksamheten från stiftelsen. Stiftelsen övergick 
nu från att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen är 
att främja sjuk- och hälsovård bland Umeås studenter genom kontanta bidrag till olika 
hälsofrämjande projekt.  

Under verksamhetsåret så har stiftelsen haft en fortsatt skakig portföljutveckling och arbete pågår 
för att få ett avtal med en portföljförvaltare. Totalt inkom 8 ansökningar under året varav 5 
ansökningar beviljades ett totalt belopp om 33 441 kronor i stipendier. 

Kårmedia i Umeå AB 
Kårmedia i Umeå AB är Umeå studentkårs och NTK:s gemensamma aktiebolag som löpande ger 
ut studenttidningen Vertex och driver vertex.nu. Kårmedia är i allt annat och redaktionellt 
fristående från kårerna.  

Kårmedia AB drogs under verksamhetsåret med problematisk ekonomi och diskussioner har 
förts kring olika möjliga lösningar för att stärka upp bolaget. Vertex genomgick dessutom en stor 
förändring från vårterminens början, med färre nummer per år men med ett ökat fokus på ett 
magasinformat som ska vara mer relevant för läsarna. 
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BILAGOR 

Bilaga 1: Medlemsantal 1998-2018 och valdeltagande 1998-2018 
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Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar 

Struktur 

Umeå studentkår står på tre ben. Det ena är den partipolitiska delen som tillsätts via kårval. Det 
andra benet är kårens sektioner och föreningar vars styrelser tillsätts via årsmöten/årsstämmor. 
Till kårsektionerna finns dessutom ett 25-tal kårföreningar som är kårens koppling ut till program 
och fristående kurser. Det tredje benet är de stiftelser och bolag som Umeå studentkår sitter i. 

Påverkansvägar 

Umeå studentkår jobbar i tre led. Mot Umeå universitets centrala delar arbetar kårstyrelsen med 
att påverka de universitetsövergripande frågorna. På fakultetsnivå jobbar främst kårsektionerna 
med de frågor som rör en fakultets område. På institutions- och programnivå jobbar våra 
kårföreningar. 
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Bilaga 3: Anställda och arvoderade under 2017/2018 
Umeå studentkårs kansli 

Arbetsutskottet samt av kårstyrelsen valda arvoderade: 

Daniel Lindblom: Kårordförande med ansvar för verksamhetsledning 

Mimmi Rönnqvist: 1:e Vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor 

Behnam Golpayegani Fard: 2:e vice kårordförande med ansvar för lika villkor och arbetsmiljö 

Michele Cicchetti: Ansvarig för medlemsnytta 

Daniel Theander: Politisk sekreterare (påbörjade sitt uppdrag 2018-01-15) 

Kansli: 

Stefan Brattlöf: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%) 

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%) 

Henrik Bjelkstål: Informationssekreterare (100%) 

Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) 

Atif Üzum: Vaktmästare, posthantering (50%) 

Arvoderade på fakultetsnivå 

Lärarhögskolan 

Hanna Notsten: Studentombud UmPe (avslutade sitt uppdrag 2017-09-30) 

Kristel Torgrimsson: Studentombud UmPe (påbörjade sitt uppdrag 2017-09-01) 

Humanistiska fakulteten 

Elsa Lidholm: Studentombud HumSek 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Lovisa Svensson: Studentombud SamSek/JF-sektionen (avslutade sitt uppdrag 2017-12-31) 

Nelly Fernström: Studentombud SamSek/JF-sektionen (påbörjade sitt uppdrag 2018-01-01) 

Frida Annuswer: Studentombud Betsek/HHUS 


