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INLEDNING 
Verksamhetsberättelsen syftar till att ge en rättvisande beskrivning av det föregående årets arbete 
i kårstyrelsen samt den inrapporterade verksamheten från kårens sektioner, stiftelser och bolag.  

FÖRTROENDEVALDA 

Kårfullmäktige 
(Se bilaga 1: röstberättigade och valdeltagande 2011 – 2019 samt Bilaga 2: US struktur och 
påverkansvägar) 

Kårfullmäktige är Umeå studentkårs högsta beslutande organ. Församlingen tillsattes 2018 i form 
av ett listval där samtliga medlemmar gavs möjlighet att delta. Kårfullmäktige har att fatta 
samtliga beslut som är av större principiell natur genom att bland annat fastställa budget och 
operativ plan för det kommande året. Kårfullmäktige har också att granska kårstyrelsens arbete. 
Under verksamhetsåret 2018/2019 har 75% av ledamöterna i snitt varit närvarande vid 
kårfullmäktiges beslutsmässiga sammanträden. Därutöver ställdes ett sammanträde in då det ej 
var beslutsmässigt. 

Följande personer utgjorde kårfullmäktige vid verksamhetsårets slut: 

Kårfullmäktiges talman: 
Samuel Alm 

Kårfullmäktiges Vice 
talman:  Bo Axel Stark 

 

Rimligt initiativ för kåren (RIK)  
20 mandat 

Vänsterstudenterna  
(VSF), 8 mandat 

Ordinarie: 

Johan Lindgren 
Emma Wallerström 
Samuel Alm 
Emelié Häger 
Erik Vikström 
Isak Eriksson 
My Persson 
Alexander Haraldh 
Marcus Persson 
Isak Nilsson 
Bo-Axel Stark 
Celine Arcangioli 
Rasmus Clausson 
Philip Häggström 
Julia Lavemäki 
Mattias Edvall 
Caroline Bengtsson 
Adam King 

Ordinarie forts. 

Andrea-Fritz August Janis 
Gillberg Sausiins 
Olle Göterfelt 

 

Ersättare: 

Cecilia Holmqvist 
Niklas Jonsson 
Elise Rognsvåg 
Henrik Brudsten 
Jesper Thörnberg 
Oscar Jantzen 
Henrik Anderberg 
Fredrik Jonas Andersson 
Max Carlsson 

Ordinarie: 

Elsa Wärnsäter 
Robert Grundström 
Elin Höglund 
Tobias Holmbom 
Jakob Säfsten  

 

Arbetarpartiets Studentfackliga 
Alternativ (A), 3 mandat 

Ordinarie: 

Lars-Erik Utberg 
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Kårstyrelsen 
Umeå studentkårs styrelse utses varje år av kårfullmäktige och är kårens verkställande organ. Det 
är kårstyrelsen som lämnar förslag till operativ plan och budget som kårfullmäktige i sin tur 
fastställer. Kårstyrelsen står också till ansvar inför kårfullmäktige. Ordförande, 1:e vice 
ordförande samt 2:e vice ordförande i kårstyrelsen är samtidigt Umeå studentkårs Ordförande, 
1:e vice ordförande samt 2:e vice ordförande. 

Följande personer utgjorde kårstyrelsen vid verksamhetsårets slut. 

Ordförande: 

Erik Vikström 

1:e vice ordförande: 

Alexander Haraldh 

2:e vice ordförande: 

Marcus Persson 

4 ordinarie ledamöter: 

Led. 1: Emma Wallerström 
Led. 2: Johan Lindgren 
Led. 3: Vakant 
Led. 4: Isak Eriksson 

5 ersättare: 

Ers. 1: Elise Rognsvåg 
Ers. 2: Sofia Lindén 
Ers. 3: Elsa Wernsäter 
Ers. 4: My Persson 
Ers. 5: Fritz Gillberg Sausins 

Arbetsutskottet 
Umeå studentkårs arbetsutskott (AU) har bestått av ordförande, 1:e vice- samt 2:e vice 
ordförande. Således har årets arbetsutskott bestått av Erik Vikström, Alexander Haraldh och 
Marcus Persson. 

Arvoderingar tillsatta av kårstyrelsen 
Umeå studentkårs kårstyrelse har under året tillsatt två ytterligare arvoderingar: 

Ansvarig för medlemsnytta: Solya Halleros 

Politisk sekreterare: Daniel Theander 

Revisorer 
Revisorerna har att fortlöpande granska kårstyrelsens arbete. Revisorerna har under året varit: 

Auktoriserad revisor: 

Fredrik Wikner, Grant Thornton 

Verksamhetsrevisorer: 

Ordinarie:  Lina Vänglund, Andreas Wilemoll 

Ersättare:  Vakanta 
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Valberedning 
Valberedningen har att planera, marknadsföra och genomföra det årliga kårvalet där ledamöterna 
till kårfullmäktige väljs. Då Umeå studentkår revidera sina stadgar och införde ett nytt valsystem, 
så övergick även valnämnden till att bli en valberedning. Denna har under året bestått av: 

Ordförande: 

Emelié Häger  

Vice ordförande: 

Johan Lindgren 

Ledamöter: 

Emma Wallerström 
Celine Arcangioli 
Isak Eriksson 
Fredrik Andersson 

SFS-delegation 
Varje år utses en delegation till Sverige Förenade Studentkårers (SFS) fullmäktige. Detta år 
utgjordes delegationen av: 

Delegationsledare: 

Erik Vikström 

Delegater: 

Isak Eriksson 
Anna Larsson 
Fredrik Andersson 
Marcus Persson 
Johan Lindgren 
Emma Wallerström 
Alexander Haraldh 
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING 
(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar samt Bilaga 3: Anställda och 
arvoderade under 2018/2019) 

Kårcentrala arvoderingar 
Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av kårstyrelsen utgör de kårcentralt arvoderade vid 
Umeå studentkår och är kårstyrelsens verkställare. Mycket av kårens arbete utförs av dessa 
personer eller i samråd med tjänstemännen.  

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av arbete med 
verksamhetsledning, utbildningsfrågor, arbetsmiljö, lika villkor och mottagning av nya studenter. 
Dessutom finns en politisk sekreterare som understödjer arbetsutskottets arbete samt en ansvarig 
för medlemsnytta som arbetar med utåtriktad, medlems- och studiesocialt fokuserad verksamhet. 

Arbetsutskottets uppgift är att fatta beslut som inte tål uppskov och som inte är av principiellt 
viktig karaktär. Exempel på sådana beslut är nomineringar, beslut om remissvar och löpande 
utgifter som ryms inom arbetsutskottets område att besluta om.  

Arbetsutskottet följer också kårens ekonomi tillsammans med kanslichef och är även kårens länk 
till Umeå universitets ledning och rektor genom representation i många centrala organ inom 
universitet. 

Studentombud 
Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av 
utbildningsbevakning och arbetsmiljöfrågor. De utses i en valkommitté med personer från kårens 
sektioner samt kårstyrelse och sitter i normalfallet för en tid av ett år. Studentombudens uppdrag 
är knutna till sin respektive fakultet eller lärarhögskolan och innefattar att företräda studenter 
inom olika organ men också i enskilda fall där en student upplever sig felaktigt behandlad. 

Samarbete med universitetsledning 

Umeå studentkår samarbetar med universitetsledningen i huvudsak via universitetsstyrelsemöten, 
rektors beslutsmöten, universitetets strategiska råd och genom många informella möten. Mycket 
av samarbetet sker också via andra centrala beslutande och beredande organ såsom 
budgetkommitté, disciplinnämnd osv. 

Kårstyrelsens arbete 
Kårstyrelsen är vald av kårfullmäktige att tillsammans leda kårens arbete. Kårstyrelsen 
sammanträdde tio (10) gånger under verksamhetsåret, varav ett genom Per Capsulam-beslut. 
Kårstyrelsens ledamöter och ersättare har bestått av personer från Rimligt initiativ för Kåren samt 
Vänsterstudenterna. Kårens sektioner och studentombud har också haft en stor närvaro vid 
kårstyrelsens sammanträde vilket gynnar hela organisationens arbete. Kårstyrelsen har varit ytterst 
ansvarig för att operativ plan och budget genomförs på bästa sätt samt att återrapportering av 
Umeå studentkårs verksamhet på ett rättvisande sätt återges varje år i verksamhetsberättelsen. 
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Kårfullmäktiges arbete 
Kårfullmäktige är Umeå studentkårs, av medlemmarna, direktvalda församling. Under året har 
kårfullmäktigesammanträden hållits vid fem (1) tillfällen varav ett ej var beslutsmässigt. I 
fullmäktige har tre kårlistor varit representerade: Rimligt initiativ för Kåren, Vänsterstudentern 
samt Arbetarpartiets Studentfackliga Alternativ. 

Kårfullmäktige har under året varit noga med att följa upp kårstyrelsens och presidiets arbete 
samt beslutat om såväl operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten. Under året 
har närvaron i kårfullmäktige legat på strax c:a 75% vilket är något högre tidigare år. 

Formerna för tillsättning av kårfullmäktige ändrades under verksamhetsåret. Från att tidigare ha 
valt i ett kårval med kårlistor tillsätts kårfullmäktige från och med våren 2019 genom ett 
personval där var och en av kårens sektioner erhåller platser i kårfullmäktige, och där 
medlemmarna i varje sektion sedan kan kandidera men också rösta på vilka personer de vill se 
som företrädare i kårens högst beslutande organ. 

Tjänstemän 
Med en engagerad och kunnig tjänstemannastab skapas och förbättras de förutsättningar som 
krävs för att de förtroendevalda ska lyckas genomföra sin operativa plan på ett bra sätt. Trots att 
de sällan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter så är det hos tjänstemännen en stor del 
av grunden till kårens verksamhet ligger. Då de förtroendevalda ofta byts ut från år till år är den 
kontinuitet som tjänstemännen tillför mellan åren och mellan nya förtroendevalda oerhört viktigt 
för organisationen. 

Under året har löpande personalträffar genomförts samt en mängd sociala aktiviteter hållits. En 
ständigt återkommande fråga handlar om hur Umeå studentkår kan skapa en större 
gemenskapskänsla på kansliet, så att tjänstemän och samtliga arvoderade kan arbeta som ett 
arbetslag. Kårordförande och kanslichef har haft en fortlöpande diskussion och särskild dialog 
rörande personalfrågor under verksamhetsåret och diskuterat hur kansliet skulle kunna förändras 
i framtiden för att fungera som ett ännu bättre stöd för de förtroendevalda men också ge en ökad 
avlastning för de anställda som har mycket arbetsuppgifter. 

Tjänstemannastaben har bestått av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1 1 
Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmästare (25%). Under perioden 
mars – juni 2019 hade kansliet även en anställd ekonomiassistent och utredare (100%). 
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Samarbete NTK, UMS och SHS 
Samarbetet mellan studentkårerna har till stor del fungerat väl och studentkårerna har samarbetet 
vid många tillfällen under året, där utbildnings- och lika villkorsfrågorna har stått i fokus. 

Umeå universitets tre kårer har också samverkat kring studiesociala frågor, bland annat 
genomfördes valborg för första gången på många år. Ett möte med ansvariga för utbildnings- och 
arbetsmiljöfrågor sker dessutom löpande då bland annat studentfall diskuteras. Kårordförandena 
har också regelbundet träffats med ambitionen att lösa gemensamma frågor smidigt. 

Samarbete inom SFS och med andra kårer i landet 
Samarbetet med andra studentkårer i Sverige har varit en fortsatt prioriterad fråga under året för 
att stärka den nationella rösten och Umeå studentkårs plats inom Sveriges Förenade 
Studentkårer, SFS. Flertalet möten har genomförts både inom och utanför SFS och det är viktigt 
att bibehålla kontakten med andra studentkårer i landet.  

Särskilt glädjande för Umeå studentkår var att SFS valde Umeå som ort för sitt medlemsmöte. 
Tillsammans med US arrangerade SFS två dagar fyllda med intressanta seminarium och 
workshops, där närmare hundra studentkårsaktiva närvarade. 

Ekonomin - kostnadseffektivisering 
Umeå studentkårs medlemsavgift har legat oförändrad sedan många år tillbaka och 
medlemsintäkterna har därför också legat tämligen stabilt under 18/19. Stabiliteten i 
medlemsintäkter tillsammans med samarbeten med externa parter, statsanslag och tjänsteköp från 
staten och universitetet har bidragit till att Umeå studentkårs centrala verksamhet redovisar ett 
överskott. Kommande kårstyrelser kommer däremot behöva titta närmre på hur medlemsantalet 
kan ökas och externa intäkter ytterligare stärkas för att Umeå studentkår ska kunna behålla sin 
stabila ekonomi. 

Kårsektionerna redovisar ett stort underskott som kan hänföras till att en av sektionerna, HHUS, 
under året valt att föra över sina balanserade överskott till föreningen HHUS, detta då 
huvuddelen av verksamheten återfinns i föreningen. 

PROJEKT INOM RAMEN FÖR OPERATIV PLAN 
När vi i kårstyrelsen tillträdde så visste vi att verksamhetsåret skulle bli både innehålls- och 
händelserikt. Inte bara för att kåren skulle fylla 60 år och ett jubileum skulle anordnas, att 
studentkårskrivelsen skulle skrivas och lämna in, att en ny treårig strategisk plan skulle skrivas, att 
Umeå studentkår skulle ansöka om kårstatus. Utan det fanns även en vilja och drivkraft att ta 
fram förslag på hur kårsektionernas inflytande i kåren skulle kunna stärkas på bekostnad av 
kårlistornas makt och inflytande. Detta skulle helst redan samma höst som vi tillträdde leda fram 
till förslag på reviderade stadgar.  

När vi i kårstyrelsen nu ser tillbaka på verksamhetsåret är det inte annat än med stolthet och 
glädje! Vi lämnar efter oss en studentkår som i maktstrukturerna ser helt annorlunda ut än i vilken 
vi tillträdde. Vi har återigen fått förtroendet att vara en studentsammanslutning med ställning som 
studentkår (dvs. kårstauts). Och dessutom har vi firat och uppmärksammat kårens första 60 år. Vi 
från den avgående kårstyrelsen tackar för gott samarbete och önskar Umeå Studentkår 60 
ytterligare år. 
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Övergripande  

Genomfört under året 

Ta fram förslag för hur kårsektionernas inflytande i kåren kan stärkas.  

Vilket innefattar men inte är begränsat av att ta fram stadgeändringsförslag för ett 
nytt kårvalssystem. 

- Kårstyrelsen tog fram ett nytt förslag till stadgar med ett stadgeändringsförslag rörande ett 
nytt kårvalssytem. Vidare tog stadgeändringen även andra aspekter av hur kårsektionernas 
inflytande i kåren skulle kunna stärkas i beaktning. 

- Kårfullmäktige antog det nya stadgarna under först dess septembersammanträde och 
sedan slutgiltigt under dess decembersammanträde.  

Ansöka om kårstatus för 19–21. 

- Genomfört. 

Ta fram förslag på strategisk plan för 19–21. 

- Kårstyrelsen valde att inte ta fram förslag på strategisk plan för 19-21. Detta för att den 
rådande kårstrukturen under vårt verksamhetsår och den nya kårstrukturen vi lämnar 
efter oss inte är kompatibla. 

Lämna in studentkårskrivelsen 16–19. 

- Studentkårsskrivelsen skrevs och lämnades in under vårterminen. GutBev och dess 
sammankallande Alexander Haraldh har lett arbetet, och samtliga representanter i Gupp 
har varit involverade i olika hög grad. 

Ta fram förslag på Operativ plan 2019/2020. 

- Kårstyrelsen tog fram ett förslag till Operativ plan 2019/2020 och presenterade denna för 
det konstituerande kårfullmäktige i maj 2019. 

Bildning 

Genomfört under året 

Arrangera en kampanj för lärarledd tid. 

- Frågan har lyfts i kårernas gemensamma bilaga till universitets årsredovisning, i dialog 
med minister för högre utbildning, i samtal med rektor, ledning samt utbildningsstrategis 
rådet. 

- Under våren genomfördes ett utbildningstillfälle med diskussion kring frågan 
(Studentfacklig tisdagslunch). Styrelsen har fått frågan lyft i P4, där vice rektor med ansvar 
för utbildning gav replik. Frågan har även uppmärksammats i Vertex och kårens egna 
medium. 

Arrangera studentfacklig utbildningsdag både under höst- och vårtermin. 

- Under våren genomfördes en serie utbildningar i form av ”studentfackliga 
tisdagsluncher”. Sammanlagt 7 tisdagar under april och mars månad genomfördes. 
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Skriva en ny handbok för studentfackligt arbete. 

- Handbok skriven med gick inte ”i tryck”. 

Skriva en ny och uppdaterad regelsamling. 

- Regelsamling är uppdaterad. Ett arbete som tog mer tid än väntat då den till synes inte 
genomgått en kontinuerlig uppdatering under de senaste åren. 

Särskilt verka för att förutsättningarna för studentinflytandet stärks. 

Vilket innefattar bland annat, verka för ett ökat incitament för att vara 
studentrepresentant, att trösklarna till ett studentfackligt engagemang minskar 
och att studenters direkta påverkan genom kursutvärderingar stärks 

- En fråga som aktivt drivits, inte minst i samband med ansökan om kårstatus och 
universitets revidering av Regler för studentinflytande. 

- I dialogsamtal med rektor, övriga ledning samt kommunikationsenheten har kåren 
återkommande uttryckt vikten av att universitet i sin helhet tar ett ansvar för att 
kommunicera studentinflytandes vikt och alla studenternas naturliga medverkan i frågor 
som rör utbildning. 

- Studentinflytande och kursvärderingar har lyfts som två egna punkter i 
Studentkårsskrivelsen. 

Särskilt verka för att utbildningens forskningsanknytning stärkts. 

- Detta har varit en självklar aspekt att begrunda i det löpande arbetet. Exempelvis har 
styrelsen särskilt lyft vikten av ökad forskningsanknytning som en central målbild för 
UmU att disponera i sin Vision 2025, men i övrigt har inga särskilda insatser gjorts för att 
driva frågan. 

Särskilt verka för att studenter under sin studietid får arbetslivsanknytning. 

- Detta har varit en aspekt som begrundats i det löpande arbetet men inga särskilda insatser 
har gjorts för att driva frågan.  

Särskilt verka för att antalet ändamålsenliga platser för tentamensskrivningar på Campus 
ökar så att rättssäkerheten vid examination stärks och antalet tentamensskrivningar 
utanför vardagar minskar. 

- Detta har varit en aspekt som begrundats i det löpande. Exempelvis har styrelsen särskilt 
lyft frågan i relation till inrättande av digital salstentamen som även i år varit en ganska 
central fråga för både studentkår och universitet.  

- Frågan har gets en egen punkt i Studentkårsskrivelsen, men i övrigt har inga särskilda 
insatser gjorts för att driva frågan. 

Särskilt verka för ett införande av digitala salstentamina. 

- Detta har varit en självklar aspekt att begrunda i det löpande arbetet men inga särskilda 
insatser har gjorts för att driva frågan. Däremot har frågan varit central under året. 
Universitet genomför fortsatt tester av olika program.  
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Särskilt verka för anonymiserad bedömning av hemtentamina. 

- Detta har varit en självklar aspekt att begrunda i det löpande arbetet men inga särskilda 
insatser har gjorts för att driva frågan.  

- I anslutning till universitets fråga om ny läroplattform har denna aspekt framförts, även 
syrliga påpekanden om att funktionen redan finns tillgänglig i nuvarande läroplattformar, 
om än den sällan används.  

- Frågan har lyfts i Studentkårsskrivelsen under rubriken 1.1 Examination.  

Lika villkor 

Genomfört under året 

Uppmärksamma problemet med psykisk ohälsa bland studenter på lokal nivå. 

- Under året har kårstyrelsen aktivt uppmuntrade till diskussion och engagemang inom 
universitetet för att på så sätt tackla frågan om studenters psykiska hälsa. Exempelvis 
tryckte styrelsen på Folkhälsomyndighetens rapport1 som visade att studenter mår psykiskt 
sämre än icke-studerande med jobb. Detta ämne har varit en ständigt återkommande 
punkt på många möten, delvis av de initiativ att vi uppmärksammat frågan. Något också 
kan kanske i viss utsträckning kan tillskrivas SFS (Sveriges förenade Studentkårer) arbete 
med frågan, ett arbete som i förläggningen involverar och under året har involverat Umeå 
studentkårs styrelse. 

Bevaka internationella studenters tillvaro och uppfattning av UmU. 

- Denna punkt var lite utanför vad like villkors ansvariga hade ansvar för. Lite mer under 
medlemsnytta så detta hamnade långt ner i prioriteringslistan på vad som skulle hanteras 
under punkten för lika villkor. 

Arrangera evenemang eller kampanjer som behandlar lika villkor, arbetsmiljö, hälsa och 
frågor som faller under “lika villkors uppdraget”. 

- Under året har framförallt Marcus Person arrangerat men också stöttat föreningars event 
som faller under denna punk. Exempelvis, 

- En föreläsning om hur det var/är att som kvinna i Sydafrika studera mot 
mansdominerade yrken och starta upp eget företag i Sydafrika.  

- En föreläsning från jämnställdhetsmyndigheten tillsammans med Nordpol. 

Genomföra/organisera mottagningsutbildning och uppföljning av mottagningen. 

- Vår- och höstmottagningsutbildningar genomfördes. Marcus Persson uppskattar att han 
varit med och gett utbildning till över 400 individer. 

- En stor utmaning har varit arbetet med att utveckla mottagningsutbildningen. Detta har 
varit en central punkt i Marcus överlämning till sin efterträdare. Kårstyrelsen delar Marcus 
uppfattning om att det finns goda möjligheter till utveckling av både utbildning och 

 

1 https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/p/psykisk-ohalsa-bland-hogskole--

och-universitetsstudenter-kan-forebyggas/?  

https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/p/psykisk-ohalsa-bland-hogskole--och-universitetsstudenter-kan-forebyggas/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/p/psykisk-ohalsa-bland-hogskole--och-universitetsstudenter-kan-forebyggas/
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mottagningen, men också att sådant arbete troligen fortsatt kommer att vara 
resurskrävande. 

Open University projektet fortsätter tillsammans med övriga studentkårer och 
universitetet centralt, uppföljning och utveckling av det. 

- Detta är ett nedlagt projekt som inte längre är aktuellt. 

Sammanställning av ett dokument som innehåller vad Umeå studentkår står för inom lika 
villkorsfrågor. 

- Under året påbörjades en revidering och översyn av befintliga policy och styrdokument. 
Ett av dessa var jämställdhetspolicyn. Den hanterades, och genomgick remissrundor för att 
slutligen bli klubbad av kårfullmäktige i mars. 

Förbättra möjligheten att studera för individer med allergier. Se över regler för 
tentamensskrivning angående snacks som kan påverkar individer med allergier. 

- Problematiken med att det inte finns något specifik regel angående allergier vid 
tentamenskrivningar har tagits upp vid relevanta möten med universitetet. Ingen 
återkoppling har ännu kommit, annat än att frågan skulle undersökas. 

Öka närvaron vid konstnärligt campus från kårens sida. 

- Ett av studentombuden var aktivt involverad i frågor som var angående konstnärligt 
campus och aktivt verkade för studenterna där. Det var väldigt bra då denna person blev 
som ”expert” på konstnärligt campus och bevaka studenternas situation där övergripligt. 

Arbeta med trygghet på campus och motarbeta alla former av sexuella trakasserier, 
mobbning och trakasserier. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn. 

Särskilt verka för jämlikhetsarbete vid UmU och inom den egna organisationen. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn. 

Särskilt verka för tillgänglighetsarbete vid UmU och inom den egna organisationen. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn.    

Särskilt verka för UmUs arbete kring studenthälsan. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn. 

- Frågan har lyfts i Studentkårsskrivelsen där vi framfört att studenthälsan behöver mer resurser, 
så att det kan expandera verksamhet. 
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Särskilt verka för UmUs arbete med en jämlik rekrytering av nyanställda och professorer. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn. 

- Universitetet har lite svårt själv med denna fråga. 

Särskilt verka för jämlikhet och mångfald bland förtroendevalda och företrädare för Umeå 
studentkår. 

- Detta har varit en självklar aspekt att begrunda vid rekryteringar. 

Särskilt verka för förbättring av fysiska och psykosociala arbetsmiljön. 

- Det går som inte säga att detta är ett avslutat arbete, då detta är något som ständigt skall 
arbetas med. Dessa punkter är aktivt, ständigt arbetade med i universitetsråd. I dessa 
bidrog vi aktivt med studenternas åsikter och syn. 

Samhällsengagemang 

Genomfört under året 

Sammanställa kortare rapport eller liknande om bostadssituationen i Umeå. 
Påverkansarbete mot kommunen. Förbättra möjligheten för studenter att hitta boende. 
Samarbete med Hyresrättsföreningen. 

- Marcus deltog i möte med hyresrättsföreningen och tog upp möjligheten till samarbete 
rörande bostadsfrågor för studenter. Marcus fick intrycket att de varken var intresserade 
av samarbete eller att förstå vår verksamhet varefter kårstyrelsen inte lagt mer resurser på 
denna fråga. 

Aktivt arbeta för en förbättra bostadssituation för studenterna i Umeå. SFS standard om 
bostäder som måttstock. 

- Styrelsen har fått frågan lyft i lokalmedia för att på så sätt uppmärksamma studenternas 
bostadssituation. Frågan har även lyfts i dialog med Umeå kommun.  

- Umeå studentkår deltog i SFS undersökning och gav dem underlag till deras årliga 
bostadsrapport. 

- I studentkårsskrivelsen är det inskrivet att SFS standard är den kårerna strävar efter. 

Medlemsnytta 

Genomfört under året 

Genomföra välkomstmässa på våren. 

- Välkomstmässa genomfördes.   

Genomföra årshögtid, kåren fyller 60 år. 

- Årshögtiden blev inte av, men istället en jubileumsvecka med olika aktiviteter. 
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Genomföra en vårbal i samarbete med NTK och UMS. 

- I samarbete med NTK och UMS, samt kårpubarna, arrangerades istället ett 
valborgsfirande. 

Se över befintliga sponsringsavtal, med utgångspunkt vad ger detta för Medlemsnytta. 

- Till viss del påbörjat. 

Se över befintliga policydokument som reglerar sponsringsavtal. 

- Till viss del påbörjat. 

Söka ny sponsring. 

- Till viss del påbörjat. Kontinuerligt arbete. 

Driva arbetsmarknadsprojekt och, om möjligt, i samarbete med kårens sektioner och 
föreningar. 

- Räkmackan är genomförd. 

Utveckla nya metoder för att både nya och befintlig verksamhet ska nå ut till 
internationella studenter. 

- Tätare samarbete med International Office.  

- Sökt samarbete med externa företag för att driva Languge Pub. 

Utveckla och stötta sektioners skapande av evenemang och uppmuntra samarbete mellan 
föreningarna och sektionerna. 

- Till viss del påbörjat. 

Särskilt verka för genomförandet av fler sektionsöverskridande aktiviteter och kårcentralt 
arrangerade aktiviteter. 

- Till viss del påbörjat. 

Särskilt verka för fler och bättre studentrabatter för US medlemmar. 

- Till viss del påbörjat. 

Medlemsorganisationen 

Genomfört under året 

Genomföra träffar med representanter från de olika sektionerna och föreningarna för att 
utveckla samarbete inom kåren. 

- Nya sätt att möta föreningarna och sektionerna, så som gruppmöten och konferenser 
både i Vasa och på Folkuniversitets lokaler. 

Genomföra stormöte öppet för hela medlemsbasen som är sprunget ur gruppträffarna. 

- Till viss del påbörjat. 

Genomföra en kampanj för medlemsvärvning. 

- Ej genomfört. 
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Ta fram en ny, modern och bättre hemsida. Därefter skapa organisering från sektionerna 
kring möjligheten att använda sig av sidan. 

- Ny hemsida är framtagen och klar. 

Ta fram ett levande åsiktsdokument där kårens ställningstaganden är sammanfattande. 

- Revideringar och uppdatering av kårens dokument har påbörjats, men inte kommit till 
åsiktsdokument ännu. 

Förbättra kommunikationen inom Umeå studentkår, framförallt förbättra gemenskapen 
under US loggan. Få sektioner och föreningar att samarbeta och känna att de alla har en 
gemenskap. 

- Till viss del påbörjat. 

Se över och utveckla nya metoder för att nå ut med sin verksamhet till internationella 
studenter. 

- Ej genomfört. 

Utöka och förbättra kontakten med de andra kårerna vid UmU och SLU Umeå. 

- Fokus har varit att särskilt studentkårerna vid Umu ska samverka. Några träffar har skett 
med företrädare för SLU, bland annat en med Umeå kommun. 

Utveckla de stöd vi kan erbjuda studenter som inte studerar på UmUs stora campus. 

- Ej genomfört. 

Genomföra eller på annat sätt erbjuda sektioner, föreningar och medlemmar 
lättillgängliga utbildningar som är relevanta för deras verksamhet inom kåren. 

- Mycket efterlängtat! Förutom Studentfackliga tisdagsluncher har olika 
funktionsutbildningar genomförts, till exempel ordförande- och kassörsutbildningar i 
samarbete med Folkuniversitet.. 

Särskilt verka för nya kontorsytor för arvoderade och anställda. 

- Akademiska hus har varit bromskloss. 

Särskilt verka för att sektionerna och föreningarna ska ha egna lokaler på campus. 

- Till viss del påbörjat. 

Övrigt 

Genomfört under året 

Utveckla och stödja arbetet med kårhuset projektet och se till att en avsiktsförklaring 
skrivs denna mandatperiod. 

- Akademiska hus har varit bromskloss. 
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KÅRSEKTIONER 
(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar) 

Allmänt om kårsektioner 
Kårsektionerna utgör ryggraden i Umeå studentkårs struktur. Inom kårsektionerna samordnas 
studenter inom samtliga program samt fristående kurser som omfattas av Umeå studentkårs 
verksamhet. Då kårsektionerna även består av kårföreningar är det också i detta organisationsled 
som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva återfinns. Kårens sektioner och föreningar har som 
huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive områden, genomföra 
mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter. 

Kårsektioner, kårföreningar och akademiska föreningar vid Umeå 

studentkår 

UmPe – UmePedagogerna 

Kårsektionen för studerande vid Lärarhögskolan 

Kårföreningar under UmPe:  

- Hectos - Gymnasielärarföreningen: Kårföreningen för lärarstudenter med inriktning 
mot högstadiet och gymnasiet (förutom idrott), studie- och yrkesvägledare samt för de 
som läser den kompletterande pedagogiska utbildningen och yrkeslärarprogrammet. 

- Tuff - Tidigare utbildning, förskola och fritidshem: Kårföreningen för lärarstudenter 
mot grundskolans tidigare år med undantag för idrott. 

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Kårföreningen för lärarstudenter inom 
idrott. 

HumSek – Humanistiska sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Humanistisk fakultet. 

Kårföreningar under HumSek: 

- Medium: Kårföreningen för studerande vid programmen för Medie- och 
kommunikationsvetenskap samt journalistik. 

- WHB: Kårföreningen för studerande vid Konsthögskolan. 

- KEF: Kårföreningen för studerande vid Kulturentreprenörsprogrammet. 

- WeDigIt: Kårföreningen för studerande inom Arkeologi och museologi 

- SpLitt: Kårföreningen för studerande inom språk samt biblioteks- och 
informationsvetenskap.. 

- FOSA: Kårföreningen för studerande inom Filosofi och Samhällsanalys. 

- HumSamPro: Kårföreningen för studerande vid Humanistiskt samhällsvetarprogram 

- Teologiska föreningen: Kårföreningen för studerande inom teologi. 
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HHUS – Handelshögskolan i Umeå. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Handelshögskolan i Umeå inklusive fristående kurser vid 
nationalekonomi med undantag för studerande inom statistik. 

JF-sektionen – Juridiska föreningen vid Umeå universitet. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Juridiska institutionen vid Umeå universitet. 

Samsek – Samhällsvetarsektionen 

Kårsektionen för studerande vid institutionen för Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi och 
ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghögskolan samt studenter vid Umeå centrum för 
genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen för Informatik som ej läser BIT-
programmet och studerande vid Handelshögskolans enheter för statistik som ej läser inom 
Civilekonomprogrammen eller fristående kurser vid nationalekonomi. 

Kårföreningar under Samsek: 

- Nordpol: Kårföreningen för studerande vid Politicesprogrammet, 
Samhällsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering, 
Statistikerprogrammet samt friståendekursare i statistik, statsvetenskap, genusvetenskap 
samt freds- och konfliktstudier. 

- Cibus: Kårföreningen för studerande vid institutionen för kostvetenskap. 

- Umsys: Kårföreningen för studerande vid institutionen för informatik som ej läser BIT-
programmet. 

- Sosum: Kårföreningen för studerande vid institutionen för socialt arbete. 

- Geografiska föreningen: Kårföreningen för studerande inom kulturgeografi, turism och 
samhällsplanering. 

- GSF: Kårföreningen för studerande vid Restauranghögskolan. 

BetSek – Beteendevetarsektionen 

Kårsektionen för studerande inom beteendevetenskap. 

Kårföreningar under Betsek: 

- BIT-föreningen: Kårföreningen för studerande vid programmet i Beteendevetenskap 
med inriktning mot IT-miljöer. 

- IVF – Idrottsvetenskapliga föreningen: Kårföreningen för studerande vid 
Idrottsvetenskapliga programmet samt Tränarprogrammet. 

- Kogvetum: Kårföreningen för studerande vid Kandidatprogrammet för 
kognitionsvetenskap. 

- PLUM: Kårföreningen för Personalvetarna i Umeå. 

- Psykologiska föreningen: Kårföreningen för studerande vid något av 
psykologprogrammen samt fristående kurser i psykologi. 

- SOFUM: Sociologiföreningen. 
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DokSek – Doktorandsektionen 

Kårsektionen för studerande på forskarutbildningsnivå. 

Kårföreningar under DokSek: 

- HumDok – Humanistiska doktorandföreningen: Kårföreningen för doktorander 
inom humaniora. 

- SamDok – Samhällsvetenskapliga doktorandföreningen: Kårföreningen för 
doktorander inom samhällsvetenskap. 

- DUV – Doktorandföreningen i Utbildningsvetenskap: Kårföreningen för 
doktorander inom utbildningsvetenskap. 

Akademiska föreningar: 

ASSU – Akademiska Schacksällskapet Umeå: Akademiska föreningen för schackintresserade. 

Umeå Theatre Company: Akademisk förening för framförande av teater. 

Futuras: Akademisk förening med syfte att arrangera föreläsningar, samtalsforum och debatter 
av hög kvalité, samt att vara ett forum där människor av olika bakgrund kan mötas av ömsesidig 
respekt för varandra. 

STIFTELSER OCH BOLAG 

Kårhusstiftelsen 
Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pålebacken, grundad 
1997) vars främsta uppgift är att förhyra lokaler och främja kårhusverksamhet. Styrelsen består av 
ledamöter och ersättare utsedda av kårfullmäktige samt kanslichefen som är adjungerad 
sekreterare. Kårhusstiftelsen har också som uppgift att stödja studentnyttan på de olika 
Campusområdena.  

Kårhusstiftelsen har under året fokuserat på arbete med ett nytt kårhus. Några av de frågor som 
har avhandlats har handlat om: 

- Nytt kårhus på Campus. Den byggnad som har diskuterats sedan 2016 har dock delvis 
avskrivits som potentiell kårhuslokal då det finns byggnadstekniska brister som förhindrar 
nybyggnation. Samtal har förts med Akademiska hus om alternativa lösningar. 

- Investeringar i ljud & ljus till Umeå studentkårs festlokal Tryggheten. 

- Riktlinjer för investeringsbidrag har tagits fram. 

- Omplacering av stiftelsens portfölj, från aktiv förvaltning till indexreglerade fonder. 

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJCKMS 
En annan viktig uppgift som Umeå studentkår har är att förvalta SJCKMS, den så kallade 
Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umeå studentkår två donationer från familjen 
Kempe som placerades i en stiftelse för stöd till forskning. Under åren har fonden växt till den 
största i Sverige som förvaltas av en studentkår. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare från 
Umeå universitet, ledamöter ifrån kårstyrelsen samt två adjungerade tjänstemän. 
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Stiftelsens uppdrag är att efter inkomna ansökningar granska och bevilja medel till 
forskarstudenters olika projekt. I vissa fall beviljas också studenter på magisternivå och studenter 
med ekonomiska problem resurser ifrån fonden, detta har dock blivit allt mer ovanligt med åren. 

Under verksamhetsåret beviljades 75 ansökningar, med ett totalt belopp motsvarande  
ca: 1,1 miljoner kronor. Den ekonomiska förvaltningen av fondens medel sköts utav Swedbank 
Robur. Under verksamhetsåret har portföljen haft en stark utveckling. 

Stiftelsen universitetshallen 
Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå studentkår, Umeå universitet samt 
Idrottsklubben Studenterna Umeå (IKSU). Dess syfte är att förhyra och förvalta IKSU lokaler på 
ett sådant sätt att det kommer universitetets anställda och studenter till del. 

Under året har stiftelsen arbetat med formerna för dess verksamhet och hur nya hyresgäster kan 
tas in i lediga lokaler. 

Folkuniversitetet 
Umeå studentkår är tillsammans med Umeå universitet och Folkuniversitetsföreningen stiftare till 
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten består av kurser inom olika ämnen, 
uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under året har stiftelsen ekonomiska 
situation fortsatt haft ett stort fokus där vikande siffror inom vissa utbildningar påverkat 
stiftelsens ekonomi negativt. Arbetet mot Campus har däremot stärkts ytterligare då fler 
utbildningar har hållits och en nya studiecirklar tagits fram. 

Stiftelsen studenthälsan 
Stiftelsen studenthälsan i Umeå stiftades 1994 av den ideella föreningen Studenthälsan i Umeå 
som dessförinnan bedrivit studenthälsovården i Umeå. Stiftelsen bildades som en följd av att 
huvudmannaskapet för studenthälsovården flyttades från studentkårerna, och universitet och 
högskolor fick ett större ansvar att tillgodose behovet av hälsovård för sina studenter. Den 1 april 
2004 övertog Umeå universitet studenthälsovårdsverksamheten från stiftelsen. Stiftelsen övergick 
nu från att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen är 
att främja sjuk- och hälsovård bland Umeås studenter genom kontanta bidrag till olika 
hälsofrämjande projekt.  

Under verksamhetsåret så har stiftelsen haft en positiv portföljutveckling då övergång gjordes till 
en indexreglerad portfölj. Totalt beviljades 5 ansökningar ett totalt belopp om 24 000 kronor i 
stipendier. 

Kårmedia i Umeå AB 
Kårmedia i Umeå AB är Umeå studentkårs och NTK:s gemensamma aktiebolag som löpande ger 
ut studenttidningen Vertex och driver vertex.nu. Kårmedia är i allt annat och redaktionellt 
fristående från kårerna.  

Kårmedia AB drogs under verksamhetsåret med problematisk ekonomi och vilket föranledde ett 
aktieägartillskott på 50 000kr vardera från aktieägarna US och NTK.. 
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Bilaga 1: Röstberättigade 2011-2019 och valdeltagande 2011-2019 
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Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar 
Struktur 

Umeå studentkår står på tre ben. Det ena är den partipolitiska delen som tillsätts via kårval. Det 
andra benet är kårens sektioner och föreningar vars styrelser tillsätts via årsmöten/årsstämmor. 
Till kårsektionerna finns dessutom 28 kårföreningar som är kårens koppling ut till program och 
fristående kurser. Det tredje benet är de stiftelser och bolag som Umeå studentkår sitter i. 

Påverkansvägar 

Umeå studentkår jobbar i tre led. Mot Umeå universitets centrala delar arbetar kårstyrelsen med 
att påverka de universitetsövergripande frågorna. På fakultetsnivå jobbar främst kårsektionerna 
med de frågor som rör en fakultets område. På institutions- och programnivå jobbar våra 
kårföreningar. 
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Bilaga 3: Anställda och arvoderade under 2018/2019 
Umeå studentkårs kansli 

Arbetsutskottet samt av kårstyrelsen valda arvoderade: 

Erik Vikström: Kårordförande med ansvar för verksamhetsledning 

Alexander Haraldh: 1:e Vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor 

Marcus Persson: 2:e vice kårordförande med ansvar för lika villkor och arbetsmiljö 

Solya Halleros: Ansvarig för medlemsnytta 

Daniel Theander: Politisk sekreterare 

Kansli: 

Stefan Brattlöf: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%) 

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%) 

Henrik Bjelkstål: Informationssekreterare (100%) 

Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) 

Atif Üzum: Vaktmästare, posthantering (50%) 

Troy Ball; Ekonomiassistent och utredare (100% mars- juni) 

Arvoderade på fakultetsnivå 

Lärarhögskolan 

Kristel Torgrimsson: Studentombud UmPe 

Humanistiska fakulteten 

Emilia Barsk: Studentombud HumSek 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Nelly Fernström: Studentombud SamSek/JF-sektionen 

Frida Annuswer: Studentombud Betsek/HHUS (avslutade sitt uppdrag 2019-01-31) 

Sofia Genas: Studentombud Betsek/HHUS (påbörjade sitt uppdrag 2019-02-01) 


