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INLEDNING

For forsta gangen pa 50 ar pabdrjades ett verksamhetsar vid Umea studentkdr med ett
karfullmaktige och en karstyrelse utan politisk farg. Det kandes befriande att karen antligen
kunde fa slanga av sig de politiska kladerna och se vara sektioner inta karfullmaktige. Det ar
kdrsektionerna tillsammans med karféreningarna som utgér hjartat i Umed studentkar. Aven
fast vi inte langre har partilistval i fullmaktige sa betyder det inte att vi ska sluta vara politiska.
Umea studentkar ska fortsatta utveckla studentpolitiska asikter som vi kan anvédnda i vart
paverkansarbete gentemot universitetet men ocksa gentemot kommun och region. Givetvis
ska vi dven visa att vi ar en viktig part som dr med och paverkar pa ett nationellt plan och da
genom SFS - Sveriges forenade studentkarer, dar Umea studentkar ar medlem.

Det har varit ett tufft verksamhetsar. Kanske ett av de tuffare i Umea studentkars historia.
Karstyrelsen har stallts infor utmaningar som inte var vantade. Under verksamhetsaret har
personal och fortroendevalda stott pa utmaningar nar sjukskrivningar och 6vriga franvaro har
medfort att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hég och under andra halvan av
verksamhetsaret intraffade Covid-19 vilket ytterligare anstrangde situationen.

Med anledning av Covid-19 beslutade rektor att stdnga och Idsa universitetet den 17 mars
med beslutet om att forflytta all fysisk undervisning till digital undervisning. Hela karens
verksamhet, liksom andra verksamheter, fick stalla om, samtidigt som vi fick vaxla upp och
visa varfor karen ar viktig och behdvs under denna tid. Vi har bevakat studenternas rattigheter
och det varje dag, varje timme och varje sekund i allt vi gjort med anledning av Covid-19.

Trots alla uppforsbackar under aret sa har vi varit enormt produktiva och det har kants
fantastiskt nar vi har fatt positiv feedback fran olika led internt inom organisationen men ocksa
fran externa parter.

Det har varit mycket fokus pa att bygga en stabil grund internt, exempelvis genom utredningen
av en ny kanslistruktur. Vi har ocksa lagt ned mycket tid under aret pa att géra karen mer
enhetlig och att karsektioner och karféreningar upplever att de kdnner att de ar en del av
karen och att karkansliet ar mer narvarande. | och med detta har det dven varit fokus pa att
uppmarksamma och stotta vara fortroendevalda inom organisationens alla led. Vidare har vi
ocksa arbetat med framtagandet av en Strategisk plan for aren 2020-2022 som vi tror kan
utgdra en viktig del de kommande arens utveckling for karen. Fokus pa psykisk ohalsa bland
studenter &r ett annat exempel pa en viktig fokusfraga under aret som gatt. Vi ar dven stolta
Over, trots en svar tid, att vi har kunnat nyanstalla personer till kansliet som vi vet kommer att
starka karens arbete.

Mycket har gjorts och for att lasa mer ingaende om vad karstyrelsen har genomfort under aret
sa finns det att ldsa i denna verksamhetsberattelse.

Avslutningsvis vill jag betona det arbetet som gjorts i att kratta manegen at kommande
karstyrelse och som far det enklare att bedriva verksamhet med en ny kanslistruktur, ett
karfullmaktige som ar mer varm i kladerna och med en strategisk plan dar vi gemensamt kan
sikta mot stjarnorna.
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Jag vill ge en stor eloge till alla de manga hundratals aktiva och fortroendevalda i var
organisation som tillsammans under aret har engagerat sig for att gora studietiden till en bra
sadan, bade ur ett studiesocialt och ett studentfackligt perspektiv.

Som karordférande kanner jag en stor stolthet éver den organisation jag har haft formanen
att foretrada under aret. Sarskilt varen har visat hur viktigt studentinflytandet &r och trots alla
utmaningar sa kdnner jag att vi avslutade verksamhetsaret med flaggan i topp.

Hanna Lundin Jernberg

Karordférande Umea studentkar 19/20
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING

Karfullméaktige

Karfullmaktige ar Umea studentkars, av medlemmarna, direktvalda férsamling. Under aret har
karfullmaktigesammantraden hallits vid fyra (4) tillfallen. Karfullmaktige har utgjorts av
ledamoter och ersattare fran samtliga sju (7) karsektioner vid Umea studentkar.

Karfullmaktige har under aret varit noga med att félja upp karstyrelsens och presidiets arbete
samt beslutat om saval operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten.
Karfullmaktige har under aret dven hanterat nitton (19) motioner och en (1) interpellation fran
medlemmar.

Under aret har narvaron i karfullmaktige legat pa strax c:a 81% vilket ar en tydlig férbattring
mot foregaende ar (75%).

Foljande personer utgjorde karfullmaktiges motesledning under verksamhetsaret:

Karfullmiktiges talman: Samuel Alm

Karfullmiktiges Vice talman: Erik Vikstréom (t.om. 2019-12-11)
Marcus Persson (fr.om. 2019-12-11)

Motessekreterare: Daniel Theander (2019-05-22)

Erik Vikstrém (2019-09-25)
Emma Wallerstrom (2019-12-11)
Emilia Barsk (2020-02-12)
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Foljande personer satt som ledamoter och ersattare i karfullmaktige verksamhetsaret 19/20:

SamSek

Hanna Lundin Jernberg (t.om. 2019-05-22)
Elinor Bratt

Jacob Foconi

Christoffer Andersson

Aino Lukkaroinen

Johannes Térnquist

Marcus Persson

HHUS

Millie Karphammar
Celina Hinzmann
Alice Jedborn

Sebastian Wennberg

JF

Maureen Katheka

Oscar Svensson

Josef Lindstrém Habta

Emelie Hager (t.om 2019-12-11)

Mattias Svanstrom

DokSek

Par Sehlstrom

HumSek

Ellen Grénlund

Anna Larsson

Emelie Halltoft

Timmy Nyberg (t.om. 2019-05-22)
Gustav Svensson

Moa Gillberg (t.om. 2020-02-12)
Ebba Welin (t.om. 2019-09-25)
Emelie Sandberg Fransson

Philip Haggstrom (t.om. 2020-02-12)
Cecilia Mortzell Johansson

Erica Jonasson

Oscar Leijontoft

Petra Olgarsson

Mulin Persson

Inge Breed

BetSek

Felicia Vik Ching
Daniel Eriksson
Christopher Fellstrom

Johan Lindgren

UmPe
Erik Vikstrom

Fredrik Andersson
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Karstyrelsen

Karstyrelsen ar vald av karfullmaktige att tillsammans leda karens arbete. Karstyrelsen
sammantradde elva (11) ganger under verksamhetsaret. Ett (1) sammantrade skedde delvis
bakom slutna dorrar for att behandla fragan om studentkarens engagemang i Karmedia Umea
AB. Tre (3) sammantraden skedde digitalt med anledning av situationen med covid-19.

Karstyrelsen har under aret bestatt av sju (7) personer, valda av karfullmaktige. Karens
sektioner och studentombud har haft viss narvaro vid karstyrelsens sammantrade vilket
gynnar hela organisationens arbete. Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig for att operativ plan
och budget genomférs pa basta satt samt att aterrapportering av Umead studentkars
verksamhet pa ett rattvisande satt aterges varje ar i verksamhetsberattelsen.

Foljande personer har utgjort karstyrelsen under verksamhetsaret.
Ordférande: Ordinarie ledamoter:

Hanna Lundin Jernberg Led. 1: Patric Beijer
Led. 2: Emma Wallerstrom
Led. 3: Emelie Hager (fr.om. 2019-12-11)

Led. 4: Abed al Turk (t.om. 2020-02-10)
Led. 5: Fredrik Gustafsson (t.om. 2019-10-31)

1:e vice ordforande:
Anton Ohrlund
2:e vice ordférande:

Timmy Nyberg

Arbetsutskottet

Umea studentkars arbetsutskott (AU) har bestatt av ordférande, 1:e vice- samt 2:e vice
ordférande. Sdledes har arets arbetsutskott besttt av Hanna Lundin Jernberg, Anton Ohrlund
och Timmy Nyberg. Fredrik Gustafsson har i sitt uppdrag som ansvarig for internationalisering-
och medlemsfragor varit adjungerad under arbetsutskottens moten.

Anstallningar och arvoderingar inom ramen for karstyrelsen

Umead studentkars karstyrelse har under aret genomfort en uppsagning pa grund av
arbetsbrist dar uppsagd person ateranstallts med en lagre tjanstgoringsgrad.

Vidare sa har karstyrelsen anstallt:

- Arvid Eklund som Doktorand- och studentombud med en tjanstgéringsgrad pa 100%.
- Emma Moller som Organisationsutvecklare med en tjanstgoringsgrad pa 100%.
- Frida Enarsson som Vaktmadstare med en tjanstgoringsgrad pa 25%.

Foljande arvoderingar har tillsatts:

- Ella Lepisté som ansvarig for medlemsnytta- och externa relationer med en omfattning pa
25%.
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Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit:

Auktoriserad revisor:

Fredrik Wikner, Grant Thornton
Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie: Inge Breed, Erik Vikstrém

Ersattare: Samuel Alm, Christoffer Andersson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsféora och genomfdéra det arliga karvalet dar
ledamoterna till karfullmaktige valjs. Da Umea studentkar revidera sina stadgar och inférde
ett nytt valsystem, sa overgick dven valndamnden till att bli en valberedning. Vid
verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:

Ordfdrande:
Christoffer Andersson
Vice ordférande:
Gustav Svensson
Ledaméter:

Maureen Katheka

Jacob Foconi

SFS-delegation

Varje ar utses en delegation till Sverige Férenade Studentkarers (SFS) fullmé&ktige. Detta ar
utgjordes delegationen av:

Delegationsledare:
Erik Vikstrom
Delegater:

Emma Wallerstrom
Fredrik Andersson

Anton Ohrlund
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Karcentrala arvoderingar

Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av karstyrelsen utgor de karcentralt arvoderade vid
Umead studentkar och representerar karstyrelsen i det dagliga arbetet. Mycket av
studentkarens arbete utfors av dessa personer eller i samrad med anstalld personal.

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umead studentkars karnverksamhet i form av arbete
med verksamhetsledning, utbildningsfragor, arbetsmiljo, lika villkor och mottagning av nya
studenter. Anstalld personal understddjer arbetsutskottets arbete och under férsta halvan av
hostterminen hade arbetsutskottet dven stod av en arvoderad person med ansvar for
internationalisering- och medlemsfragor.

Arbetsutskottets uppgift ar att fatta beslut som inte tal uppskov och som inte &r av principiellt
viktig karaktar. Exempel pa sdadana beslut ar nomineringar, beslut om remissvar och |6pande
utgifter som ryms inom arbetsutskottets omrade att besluta om.

Arbetsutskottet foljer ocksa karens ekonomi tillsammans med kanslichef och ar dven karens
lank till Umea universitets ledning och rektor genom representation i manga centrala organ
inom universitet.

Studentombud

Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umea studentkars kdarnverksamhet i form av
utbildningsbevakning och arbetsmiljofragor. De utses i en valkommitté med personer fran
karens sektioner samt karstyrelse och sitter i normalfallet for en tid av ett ar.
Studentombudens uppdrag ar knutna till sin respektive fakultet eller lararhdégskolan och
innefattar att foretrada studenter inom olika organ men ocksa i enskilda fall dar en student
upplever sig felaktigt behandlad.

HUMSEK JF/SAMSEK
Emilia Barsk Arvid Eklund
Ali Al-Soufi

HHUS/BETSEK UMPE

Sofia Genas Maja Adolfsson
Alexander Haraldh Aurora Chevlin
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Anstalld personal

Med en engagerad och kunnig tjanstemannastab skapas och férbattras de forutsattningar som
kravs for att de fortroendevalda ska lyckas genomfora sin operativa plan pa ett bra satt. Trots
att de sallan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter sa ar det hos anstalld personal
en stor del av grunden till karens verksamhet ligger. Da de fortroendevalda ofta byts ut fran
ar till ar ar den kontinuitet som oOvriga kansliet tillfér mellan aren och mellan nya
fortroendevalda oerhort viktigt for organisationen.

Under aret har I6pande personaltraffar genomforts samt en mangd sociala aktiviteter hallits.
Anstalld personal har stott pa utmaningar nar sjukskrivningar och évriga franvaro har medfort
att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hég for personalen. Under aret har dven
forberedelserna gjorts infor pensionsavgang fér en person i personalstyrkan. Karordforande
och kanslichef har haft en fortlépande diskussion och sarskild dialog rérande personalfragor
under verksamhetsaret och diskuterat hur kansliet skulle kunna forandras i framtiden for att
fungera som ett annu battre stod for de fortroendevalda men ocksa ge en 6kad avlastning for
de anstdllda som har mycket arbetsuppgifter. Mot detta som bakgrund genomfordes en
utredning kring en ny kanslistruktur hosten 2019 under ledning av arbetsutskottet samt
kanslichef.

Tjanstemannastaben har bestatt av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1
Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmastare (25%).

Ordinarie informationssekreterare var pa 40% foraldraledighet under perioden september-
oktober, 60% foraldraledighet under perioden november+december samt 100%
foraldraledighet under perioden januari-maj. Den vikarie som rekryterades sjukskrev fran 20
januari till dess att ordinarie informationssekreterare aterkom i arbete.

Vaktmastaren gick i pension sista december. Ersattes av en tidsbegransad anstallning som
kompletterades med ytterligare uppgifter upp till en tjanstgoéringsgrad pa 50% under perioden
februari-juni.

Kamrer overgick fran ordinarie tjanst till 50% deltidstjanst under perioden april-juni.
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Ekonomin - kostnadseffektivisering

Umead studentkars medlemsavgift har legat oférandrad sedan manga ar tillbaka och
medlemsintakterna Iag stabilt under HT19. De totala intakterna for hela verksamhetsaret blev
nagot lagre an budgeterat dd medlemstillstromningen stannade av efter universitetets
nedl&sning. Aven de externa intikterna blev lidande under ett &r med sjukskrivningar och
Covid-19. Daremot sa redovisar karstyrelsen vasentligt lagre l6pande kostnader vilket medfor
att Umea studentkar redovisar ett overskott for verksamhetsaret. Karsektionerna redovisar
sammantaget ett litet underskott och har fortsatt starkt eget kapital.

SAMARBETEN

Samarbete med universitetsledning

Umead  studentkdr samarbetar med universitetsledningen i  huvudsak via
universitetsstyrelsemoten, rektors beslutsméten, universitetets strategiska rad och genom
manga informella moéten. Mycket av samarbetet sker ocksa via andra centrala beslutande och
beredande organ sasom budgetkommitté, disciplinndmnd osv.

Samarbete med lokala studentkarer

Umed Studentkar samarbetar med de i Umed Ovriga studentkarerna Skogshégskolans
studentkar, Naturvetar- och teknologkaren samt Medicinska studentkaren.

Samarbetet mellan studentkarerna har till stor del fungerat val och studentkarerna har
samverkat vid manga tillfallen under aret. Relevanta fragor for samarbete har varit
utbildnings- och lika villkorsfragor.

Umea universitets tre karer har dven samverkat kring studiesociala fragor, bland annat sa
genomférdes en digitalt anpassad valborg for forsta gangen vid Umea universitet. Méten med
ansvariga for utbildnings- och arbetsmiljofragor sker dessutom l6pande da bland annat
studentfall diskuterats. Karordférandena har ocksa regelbundet traffats med ambitionen att
|6sa gemensamma fragor pa ett flexibelt satt.

Ume3 studentkar
Biblioteksgrind 6
907 36 Umea
Sidan 12 av 43



Verksamhetsberittelse v \{’
Karstyrelsen 19/20 \¢ 35\;
2020-11-17 M

UMEA STUDENTKAR

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Samarbete inom Sveriges forenade studentkarer och med andra
studentkarer i landet

Samarbetet med andra studentkarer i Sverige har varit en fortsatt prioriterad fraga under aret
for att starka den nationella réosten och Umea studentkars plats inom Sveriges Forenade
Studentkarer, SFS. Flertalet moten har genomforts bade inom och utanfor SFS, saval fysiskt
som digitalt och det ar viktigt att bibehalla kontakten med andra studentkarer i landet.

Under hostterminen tog karstyrelsen fram forslag pa de fyra fokusfragor som Umea
studentkars SFS-delegation skulle arbeta med infér SFS Fum, dar delegationen uppdrogs av
karfullmaktige att arbeta med fragorna i prioriteringsordningen nedan.

Fragal. Lararledd tid: Andelen av den 40-timmarsvecka som studenter far nagon form av
lararledd tid idag ar lag. Undervisning i humaniora och samhallsvetenskap, som ar Umed
studentkars bevakningsomraden, har minst lararledd tid av alla utbildningsomraden landet
over. Det kan bero pa flera saker, ersattningen ar 1ag for universiteten och undervisning ar
dyr.

Fraga 2. Forutsattningar for studier: Reformerat CSN och bostadssituationen. CSN &r idag
begransat till exempel 6 ar eller tolv terminer, ndgot som hamnar livslangt ldrande och kan
till exempel bli ett problem for de studenter som studerar langa utbildningar och studerat
tidigare. CSN kan ocksa bli for lagt for de som véljer/tvingas tillbaka till studier senare i livet
och har andra utgifter 4n en yngre student. Bostadsfragan belyser situationen for studenter. |
de storre universitetsstaderna ar det svart for studenter att hitta bra, ekonomiskt hallbara
boenden.

Fraga 3. Breddad rekrytering och breddat deltagande: Fragan handlar om principen om allas
lika varde, villkor och rattigheter och innebar att studenters val av utbildning ska styras av
intressen och formaga, inte av individens bakgrund, eller hur individens bakgrund uppfattas
och tolkas. Alla studenter ska ges likvardiga mojligheter att genomféra sin utbildning och att
na de kunskaper och fardigheter som kravs i utbildningen. Detta kan berdra allt fran
studenter pa landsbygd till studenter med olika funktionsvariationer.

Fraga 4. VFU/Praktik: Verksamhetsforlagd utbildning har lidit av problem i flera ar pa manga
om inte alla universitet. Problemen kan variera. | var egen studentkarskrivelse star bland
annat ” Det finns flera studentfall som har handlat om studenter som upplever sig orattvist
examinerade pa VFU. Aterkommande r att studenten anser att examinatorn inte foljt
studenten under tillrackligt lang tid for att pa sa vis skaffa sig en rattvis bedomning av
studentens arbete pa verksamheten. Detta pa grund av att examinatorn kommer fran
universitet centralt och ofta besoker verksamheten vid ett eller ett fatal tillfallen, vilket kan
innebara en oréattvis beddomning da den absoluta merparten av arbetet pa verksamheten
forblir forbisett av examinatorn.” Problem kan ocksa var kommunikation och liknande mellan
universitetet och VFU/praktikplats.
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UMEA STUDENTKARS ARBETE MED HANTERING AV COVID-19

Proaktivt arbete med enkéat

Under perioden 2020-04-24 — 2020-05-03 genomfdrdes en enkat riktad till Umea studentkars
medlemmar med syftet att underséka den studiesociala situationen bland studenterna. Totalt
inkom 280 svar med en stor bredd bland de utbildningen Umea studentkar féretrader.

Enkaten undersokte bade boende- och studiesituationen samt upplevelse av stress och
ensamhet. Resultaten pekade pa att universitetets larare Overlag gjorde ett foredomligt
arbete med att anpassa undervisning till huvudsaklig distansundervisning. Daremot sa
markets en 6kad stress bland studenterna, en hég andel av medlemmarna valde att byta ort
da universitetet blev distansanpassat och signaler kom om att maendet férsdamrades inom
studentgruppen.

Enkdten och resultaten fran denna blev en viktig grund for karstyrelsens fortsatta
paverkansarbete under varen och infor hostterminsstarten da den lyfte upp flera aspekter
som maste vagas in i bedomningen kring den undervisning som bedrivs.

Flera rattigheter for studenter inskranktes

Forutom de restriktioner som infordes pa samhallet i stort och genom universitetet pa
studenterna, underlattades dessutom avsteg fran flera regler sedan tidigare genomdrivna av
studentkaren. Rattning av prov inom 15 dagar, ratten att fa sitt schema i rimlig tid och avsteg
fran policy géallande salstentornas forlaggning under arbetsdagen och inte under helger ar
nagra exempel pa sadana rattigheter som inskranktes.

Rattssakerheten for studenterna vid examination utmanades daven den genom tillampningen
av Zoom-tentor och tveksamma metoder for att detektera fusk i samband med examination.

Inkonsekvent behandling av universitetsledningen

Med anledning av Covid-19 sa beslutades det av rektor att stdnga universitetet den 17 mars
och att all fysisk undervisning skulle overga till digital undervisning. Upplevelsen fran
karstyrelsen var att detta beslut samt &ven flera kommande beslut fattades utan
konsekvensanalyser fran universitetets sida. Vi saknade inledningsvis en stérre samordning av
larosdtena nationellt som kunde starka universitetet att ta val avvagda beslut. Vi saknade dven
stundtals en respekt och forstaelse for studenternas arbetsmiljé och universitetets formaga
att fatta likvardiga beslut for bade studenter och universitetsanstéallda. Ett exempel pa detta
ar att universitetets anstallda fick access till universitetets lokaler under nedstdangningen men
inte studenterna. Kommunikationen och dialogen sinsemellan universitetet och karen
upplevde vi ocksa stundtals saknades under varen vilket medférde en frustration.
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Forandrade arbetsrutiner

Umea studentkars kansli stallde om till huvudsakligen distansbaserat arbete da universitetet
stangde ner sina lokaler i mitten av mars. Ett sarskilt utskick gjordes aven i samband med att
kansliet overgick till arbete hemifran dar nya rutiner etablerades samt fortydligande gjordes
kring ansvarsfordelning av olika arbetsuppgifter. Bland annat sa genomfdrdes dagliga
morgonmoten for att stdamma av arbetet och dven workshops samt personalmoéten
genomfordes digitalt.

Under varen genomfordes dven ett socialt distansanpassat arrangemang inom kansliet med
en stegraknartavling.

Med héansyn taget till arbetsbelastningen och det personliga maendet tog arbetsutskottet
beslutet beslut att arvoderade och anstallde fran och med 11 maj skulle ha mdjlighet att
arbeta pa plats, dock under frivilliga former. Anpassning gjordes av arbetsplatsen for att
minimera risken for smittspridning och den fysiska narvaron av fértroendevalda och personal
Okade succesivt under senvaren.

Umea studentkar har under varen dven succesivt overgatt i allt hogre utstrackning till digitala
signaturer for protokoll, avtal osv. Detta ar en utveckling som har skyndats pa av situationen
med Covid-19 och sannolikt kommer behovet vaxa kommande ar.
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PROJEKT INOM RAMEN FOR OPERATIV PLAN

Nar karstyrelsen tilltradde sa forstod vi att ett gediget arbete behdvde goras i att lagga en ny
grund for karen i och med den nya organiseringen av karfullmaktige och karstyrelsen. Den nu
partipolitiskt obundna karstyrelsen ville samtidigt ocksa vara offensiv och bidra i arbetet for
en attraktiv studentstad. Med vetskapen om att ett ar gar fort sa hade vi tidigt under
verksamhetsaret formulerat mal och projekt inom ramen fér den operativa planen. Ett stort
mal under aret har varit att gora karen mer enhetlig och att karsektioner och karféreningar
kdnner att de ar en del i karen och att karkansliet &r mer narvarande dessa.

Karstyrelsen ser tillbaka pa ett verksamhetsar som har varit mycket utmanande och larorik,
sarskilt med atanke av Covid-19 dar vi fick delvis stalla in men framforallt stdalla om planerade
aktiviteter i den operativa planen och genomfdra aktiviteterna pa ett annat satt an vad som
var tankt fran borjan.

Overgripande
Genomfort under aret

Utredning av kansliorganisationen

Umead studentkdrs kansli bestar av arvoderade fortroendevalda samt anstalld personal.
Kansliet har bestatt av:

Heltidsarvoderade:

- 3 personer i karledningen bestaende av karordférande med ledningsansvar, vice
karordforande med ansvar for utbildningsfragor samt vice karordférande med ansvar
for lika villkors- och arbetsmiljofragor.

- 1 person med ansvar for internationalisering och medlemsfragor.

- 4 personer som ar studentombud och féretrader studenter vars rattigheter eftersatts
samt ar studentrepresentanter i beslutande och beredande organ vid
fakulteter/lararhogskolan.

Anstadllda:
- 1 kanslichef (100%).
- 1 kanslist (100%).
- linformationssekreterare och datorsupport (100%).
- 1 kamrer (100%).

- 1vaktmastare (25%).
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For de heltidsarvoderade har strukturen enligt ovan varit tamligen bestandig genom aren och

det har framst skett vissa justeringar i fordelningen av uppdrag inom karledningen samt till

personen med ansvar for internationalisering och medlemsfragor.

Karstyrelsen identifierade tidigt ett antal brister i strukturen for Umea studentkars kansli:

Nagra av de fasta tjansterna ar i vissa fall for omfattande och dven for breda for att
kunna utféras sa bra som mojligt.

Pensionsavgangar ar pa gang inom delar av tjanstemannastrukturen och en éversyn
behovs kring hur uppgifter som omférdelas.

Manga av de uppgifter som idag utfors av ansvarig for internationalisering- samt
medlemsfragor delas med anstdlld informationssekreterare och darmed utfors
dubbelarbete.

Den del av studentombudens uppgifter som sarskilt ror att foretrada studenter vars
rattigheter eftersatts aterfinns hos manga andra studentkarer inom ramen fér en
anstdllning for att ge Okad kontinuitet och hjalp till att ytterligare starka
professionaliteten och tryggheten for studenterna.

En utredning genomfoérdes darfor under hostterminen 2019 med malsattning att ta fram en

ny kanslistruktur som atgardade dessa brister. Efter hostens arbete och en remissomgang

internt inom Umea studentkar, togs beslut vid karfullmaktiges sammantrade 12 februari att

anta en ny kanslistruktur fran och med 1 juli 2020. Den nya strukturen planerades till att se ut

pa foljande satt:

Arvoderade:

Karordforande med ledningsansvar, vice karordférande med ansvar for
utbildningsfragor samt vice karordférande med ansvar for lika villkors- och
arbetsmiljofragor. Samtliga pa heltid.

1 karstyrelseledamot pa heltid med ansvar for utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet.

1 karstyrelseledamot pa heltid med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan.

1 person pa 25% med ansvar for medlemsnytta- och externa relationer.
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Anstéllda:

- 1 kanslichef (100%).

- 1kanslist (100%).

- 1 kommunikator (100%).

- 1 doktorand- och studentombud (100%).
- 1 organisationsutvecklare (100%).

- 1vaktmastare (25%).

Med denna forandring starkt tjanstedelen av kansliet och uppgifter éverférs som battre passar in pa
en anstéllning. Den arvoderade fortroendebaserade delen av kansliet blir ndgot mindre men ocksa mer
fokuserad. Efter varens rekryteringsomgang kunde samtliga nya tjanster fyllas medan posten som
karstyrelseledamot med ansvar for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Lararhogskolan vakantsattes.

Arbete med Rotationsordningen

Studentrepresentantplatser i centrala organ vid Umea universitet ska i forsta hand fordelas
jamnt mellan Umea studentkar, Umea naturvetar- och teknologkar och Umea medicinska
studentkdar. Om en jamn fordelning inte ar mojlig ska platserna fordelas efter
overenskommelse i en rotationsordning. Rotationsordningen har under manga ars tid
inneburit ett gissel och skapat tidsodande forvirringar som karordférandena hos karerna
sinsemellan forsokt rada bot pa under verksamhetsaret. Detta genom att lagga till en skrivelse
och éverenskommelse om att alla karer ar skyldiga att rapportera in viktiga personuppgifter
pa den person som viljs in i respektive organ samt hur ldnge personen har mandat att sitta i
organet. Karerna ska rapportera in till Umed studentkdr som tillhandahaller ett
funktionarsregister dar uppgifterna sedan skrivs in. Forhoppningen ar att denna nya
overenskommelse kommer att underlatta arbetet med rotationsordningen.

Arbete med ny studenttidning

| september manad paborjades arbetet med att Overse satsningen kring studenttidningen
Vertex. Med réda siffror och ett annalkande eventuellt framtida agartillskott i horisonten kom
karstyrelsen i slutet av hosten 2020 till beslutet att inte tillskjuta mer tillskott till kdrmedia
Umea AB. Diskussioner med olika aktérer paborjades for att sondera terrangen for hur en
framtida studenttidning skulle kunna se ut.
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Det slutgiltiga beslutet kom under februari manad 2020 da karstyrelsen beslutade i
samforstand med NTK som ar deldgare i aktiebolaget att helt strypa det ekonomiska bidragen
till Kdrmedia Umea AB fran och med 31 augusti 2020. Detta formadde aktiebolagets styrelse
att paborja en avveckling av den befintliga studenttidningen Vertex fram tills slutdatumet.
Arbetet pagar an idag med att projektera och planera infor en framtida studenttidning.

Speak up days

Pa HHUS initiativ samlades sektionerna i Umea studentkar for att gemensamt uppmuntra
medlemmarna och studenter att ge asikter kring deras utbildning. Under tre dagar och
tillfallen samlades hundratals asikter om utbildningarna pa Umea universitet in och lades
sedan in som grund for paverkansarbetet och planeringen for det utbildningspolitiska
programmet.

Valborg

Under hosten 2019 uppvaktade studentkarerna universitetet med fragan om att arrangera ett
valborgsfirande. Ett avtal signerades och planeringen inleddes for ett valborgsarrangemang
under varen 2020.

Projektgruppen leddes av Umed Naturvetar- och teknologkar. Svarigheter fanns i att
inledningsvis rekrytera till projektet fran deras sida men tillslut paboérjades arbetet. Dessvarre
avslutades arbetet i slutet av mars manad med anledning av universitetets nedstangning.

Studentkarens andre vice ordférande tog tag i arbetet aterupplivade projektet under april
manad. Genom o6verenskommelse med de andra kdrerna tog Umea Studentkar ansvar for
genomférandet och bytte darefter inriktningen fran ett fysisk till ett digitalt arrangemang.
Med universitetsdirektorens valsignelse genomfordes valborgsarrangemanget med ett kort
tidsspann pa bara 14 dagar fran start till genomforande. Med hjalp av Folkuniversitetet och
Star Audio genomférdes darefter det forsta helt digitala valborgsfirandet vid Umea
Universitet. Trots forutsattningarna kom utvarderingen av arrangemanget att indikera pa att
den digitala satsningen var for studentkaren lyckad.
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Umea studentkar var aktiv under hela aret i SFS. Arbetet har bestatt i att bevaka styrelsens
arbete under aret och delta pa medlemstraffar och fullmaktige. Pa fullmaktige gick Umea med
flera forslag till andringar i val och beslut. Vi kan summera att Umea studentkar &r viktig for
SFS utveckling och har fullféljt uppdraget att bevaka sina medlemmars intresse. Pa de specifika
uppdragen stallda av Umea studentkars fullmaktige till delegationen gar det dnnu inte att
rapportera da dessa flyttats for att behandlas under det extrainsatta fullmaktige i host.

Matbara resultat:
- Emma Wallerstom fran Umea studentkar har valdes in i SFS styrelse
- Anton Ohrlund fran Ume& studentkar har valdes in i SFS valberedning

- Beslut om fokusfraga skots upp

Nytt avtal med IKSU

Umed studentkar har tillsammans med Umed naturvetar- och teknologkar och Umea
medicinska studentkar forhandlat fram ett nytt friskvardsavtal med IKSU under aret och som
utmynnade i ett avtal som kan skapa mervarde for medlemmar i karen. Forhoppningen med
det nya avtalet ar ocksa att skapa en ndrmre relation mellan IKSU och karerna sinsemellan och
dar gemensamma aktiviteter kan sta i fokus.

Delningsplattform i Umea studentkar

Som organisation bestaende av ett 30-tal sektioner och féoreningar med flera hundra karaktiva
och tusentals medlemmar sa finns ett standigt behov av utbyte av kunskap och resurser. Det
kan vara att foreningar delar resurser vid mottagningen, att foreningar kan erbjuda vissa
tjianster eller att aktiviteter planeras i hogre utstrackning gemensamt och att vi okar
kontaktvagarna inom organisationen.

Umea studentkar saknar daremot en plattform som samlar vart arbete och déar vi kan skapa
mer kontaktvagar mellan organisationens alla grenar och hjalpa varandra i det studentfackliga
och studiesociala arbetet.

Sharln Under varen 2020 inledde darfor Umed studentkar samtal med
g Sharing Lab vid Umea universitetet i syfte att hjalpa till med den

fortsatta utvecklingen av universitetets delningsplattform Umigo.

Umigo ar ett projekt inom Sharing lab som syftar till att skapa en yta dar privatpersoner och
organisationer ska kunna erbjuda och efterfraga tjanster och resurser fran varandra. Vad som
efterfragas och erbjuds kan vara av alla mdjliga slag: Nagon kanske erbjuder ljudutrustning for
utlaning, nagon annan kan erbjuda bilslap till uthyrning, laxhjalp, utlaning av verktyg eller
kunskapsutbyte. Det ar anvandarna som formar plattformen och vad den ska innehalla.
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Den modell som diskuterats ar att skapa en sarskild area pa Umigo for Umea studentkar som
organisation dar aven karens sektioner och féreningar kan samlas och kommunicera samt dela
resurser sinsemellan. | forlangningen ska denna plattform dven kunna goras tillganglig till vara
medlemmar och 6ka kontaktytorna mot de som vill na karen och nyttja vara resurser.

Under varen genomfordes bade en workshop kring delningsplattformen Umigo, Sharing lab
tog dven fram en prototyp for en delningssida kopplad till Umea studentkar pa Umigo. Mycket
arbete kvarstar det kommande aret men mojligheterna kring denna typ av plattform ar stora.

Bildning, utbildning och kvalitet i undervisningen

Att sakerstdlla och utveckla kvaliteten i de utbildningar som Umea universitet ger ar
studentkarens karnuppdrag. Det dagliga kvalitetsarbetet ar svart att aterge i punktform men
kan summeras i att karen konstant uppmaéarksammar studenters asikter och roll i
kvalitetsarbetet.

Karstyrelsen 2019/2020 hade i sitt paverkansarbete som uppdrag att behandla och arbeta
med de forslag till atgarder som Studentkarskrivelsen féreslar. Tillsammans med
studentombuden prioriterade karstyrelsen malomraden for de 2 fakulteter och
Lararhogskolan som den bevakar. Dessa omraden valdes i dialog med sektionerna och med
karstyrelsens 6vergripande fokus pa att motverka psykisk ohalsa som grund. Den centrala
forvaltningen har ocksa i dialog fatt ett medskick av atgarder for att underlatta for studenter
eller det studentfackliga arbetet.

Genomfort under aret

De prioriterade omradena som sattes for fakulteterna/ldrarhégskolan var:

Samhallsvetenskapliga fakulteten

Psykisk halsa

Psykisk ohalsa bland studenter har varit foremal for diskussion och kartlaggning under ett par
ar. Karstyrelsen satte detta som ett prioriterat omrade for att utveckla va fakulteterna lokalt
kan bidra med for att underlatta situationen.

Prolongering (doktorander)

Prolongering ar den “ersattning” som doktorander far for sina studentfackliga eller 6vriga
uppdrag under sin doktorandtjanst. Bland doktoranderna upplevdes prolongeringen
godtycklig och US arbetade darfér med att underséka om bedémningarna kunde géras mer
likvardiga.
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Bemdtande

Manga av de fall som studentkarskrivelsen baserades pa kunde héarledas till ett daligt
bemoétande. Samhillsvetenskapliga fakulteten och karen genomforde darfor en
lararworkshop med fokus pa svara bemdtandesituationer.

Lararhogskolan
VFU

VFU, eller VerksamhetsForlagd Utbildning, ar nagot som ar avgoérande for att lararstudenter
ska fa en utbildning med god kvalité. Forutsattningarna for VFU har upplevts olika och
karstyrelsens arbete resulterade bland annat i tydligare, tidigare information.

Bemdétande

Manga av de fall som studentkarskrivelsen baserades pa kunde harledas till ett daligt
bemodtande. Samhallsvetenskapliga fakulteten och karen genomforde darfor en
lararworkshop med fokus pa svara bemoétandesituationer. Humanistiska fakulteten var
planerad men blev instélld pa grund av forandrade prioriteringar.

Lararhogskolans organisering

Ett aterkommande problem for lararstudenter, dar karstyrelsen fick igenom ett nytt arbete
med att gora studievagledarnas roll och helhetsansvar.

Humanistiska fakulteten

Lika villkor och foradldrapolicy

Detta har framst behandlats pa kommittén for lika villkor pa HUMFAK. Efterforskningar i
fragan som delvis innefattade en serie intervjuer med studerande foraldrar for att inhdmta
asikter om hur studerande foraldrars studiesituation samt vilka forbattringsomraden som
finns. Utover detta gjordes en kartlaggning av andra universitet, bade i Sverige och utomlands,
for att se vilken typ av stod och information som ges till deras studerande féréldrar.
Informationen sammanstalldes och lamnades over till kommittén for lika villkor, som tog pa
sig att driva fragan uppat. Arbetet ar fortgdende och hittills har det mest konkreta resultatet
varit skapandet av en webbplats pa UmU:s hemsida som samlar information som ar nyttig for
studerande foraldrar.

Bemdtande

Tanken var att den bemétande workshop som togs fram forra aret och holls for SAMFAK dven
skulle hallas féor HUMFAK. Tyvarr kom COVID emellan och workshopen skéts upp. Nu ser det
inte ut att bli av forran VT 2021.
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Psykisk ohdlsa

Aven hir har COVID kommit i vigen, d& den planerade psykisk ohilsa kampanjen, som
HUMFAK stod redo att bistda med, skots upp. | 6vrigt har fragan behandlats genom férda
diskussioner, framst pa kommittén for lika villkor, dit David Rosenberg bjudits for att
informera om studenters psykiska halsa. De tva fakulteterna och lararhogskolan jobbade
aktivt med att forbattra omradena, och karen har arbetat med att genomféra en proaktiv och
uppskattad bemdtandeworkshop.

Sakra att det ar attraktivt att vara fortroendevald i Umea studentkar.

Karstyrelsen ambition var att uppméarksamma engagemanget genom arshogtiden och till den
kopplade aktiviteter. Utbildningar och workshops har ingatt i styrelsens arbete for att
underlatta och darmed gora det attraktivt att vara fortroendevald i Umea studentkar.
Paborjat under aret

Sarskilt verka for att forutsattningarna for studentinflytandet vid Umea universitet starks.

Karstyrelsen inledde ett arbete for att géra kursvarderingar 6ppna och lattillgdangliga for att
kunna motivera mer arbete i kvalitetsfragorna.

Arbete med studentkarsskrivelsen
Genomfort under aret

Atgarder enligt studentkarskrivelsen har I6pande rapporterats till Karfullmaktige och sista
rapporten avlagd maj 2020 visar foljande resultat:

Att universitetet hjilper att utbilda nya studenter i hur universitetet och studentinflytande
fungerar

Deltagit pa utbildningen for studentrepresentanter 2019. Samt samverkat med NTK om
Studeranderepresentanter (STURE) 2019.

Att  universitetet ser o©Over nuvaranderegelverk gdllande troskelkrav  pa
utbildningsprogram

Universitetet har sett over troskelkraven men lamnat en rekommendation att institutionerna
ska overvaga att ta bort dem nar kursplanerna uppdateras.
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Att universitetet for en dialog med studentkarerna om hur kontakten och
informationsspridningen kan utvecklas

Ett motesforum har upprattats, kallat ‘Studentforum’. Detta har funktionen att mojliggora for
kommunikationsenheten vid Umead universitet och de tre studentkarerna att traffas
aterkommande, med en motesfrekvens pa ett minst ett mote per kvartal. Studentkarens
kommunikation via universitetets hemsida har varit nagot av en stor prioritet i diskussionerna.
Sa langt det varit mojligt har styrelsen arbetat for att kunna hitta langsiktiga moétesytor mellan
universitetets olika verksamhetsenheter.

Att processen for att meritera larare genomarbetas sa att det mer inkluderar studenternas
asikter.

Lyft p3 USR 2019.

Diskuterad i den namnd som skoter pedagogisk meritering. Efter diskussion fick
studentkarerna igenom att detta ska vara en del av arbetet nar reglerna ska revideras HT
2020. Forslaget ar nu att prefekt ska uttala sig om lararen innan den gar vidare i processen.

Pabdrjat under aret

Sarskilt verka for att dandamalsenlig plats for tentamensskrivningar pa Campus sa att
rattssakerheten vid examination starks och antalet tentamensskrivningar utanfor vardagar
minskar.

Fortfarande oklart var detta ska hamna, forslag till kampanjfraga nummer 2.

Férvaltningen har kommit med besked om att Ostra Paviljongen blir kvar ett par &r till
atminstone. Aterstar att se vad som ersatter OP och den personal som jobbar dar.

Tanken ar just nu att sprida ut salar i befintliga lokaler pa universitetet.
Att universitetet ser 6ver hur kursplaner gar att hitta pa universitetets webbplattform.

Behandlas pa Férvaltningsmétet 2020. Ar pdbérjat och har blivit bittre, men universitetet
menar att studenterna lika garna kan googla.

Att fler universitetsresurser gérs maojliga for distansstudenter sa som de ar tillgingliga for
studenterna pa campus

Forvaltningssvar 2020.
Lyftes som prioriterat omrade under moétet med forvaltningen.

Att doktorander ska ges skdlig prolongering for undervisning, studentfackliga uppdrag och
andra uppdrag vid ldrosdtet, samt for fordldraledighet och all sjukfranvaro.

Fokusfraga pa SamFak
Att universitetet tar fram ett system for att kvalitetssakra kursutvarderingarna

Foreslagen atgard i IT-satsningar 2020-2022. En mindre utredning av behov har beslutats av
rektor. Fragan kan inte komma vidare denna mandatperiod.
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Att universitetet centralt ordnar en yta dar det gar att bade utféra men ocksa lasa tidigare
kursutvarderingar.

Finns i forslag pa IT-satsningar

Har har studentkaren mott aktivt motstand fran fakulteterna som inte vill satsa pa 6ppna
kursutvarderingar. Beslutet ligger i det tidigare namnda radet som studenterna inte ar
inbjudna i, RADIT. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Fragan kan inte
komma vidare denna mandatperiod.

Att universitetet samlar alla kursutvarderingar pa en 6ppen plattform

Finns i forslag pa IT-satsningar. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Fragan
kan inte komma vidare denna mandatperiod.

Ej genomfort under aret
Att alla hemtentamina vid Umea universitet sker anonymiserat

Umea Studentkar har drivit anonyma hemtentamina i USR och ska trdffa UPL for att hitta
|6sningar varen 2020. Férandrade prioriteringar varen 2020.

Att universitetet upprattar riktlinjer for aterkoppling pa examinerande uppgifter
Forvaltningen ska fa redovisa atgardsplan pa motet 2020 .

Inget forslag ar pa gang, daremot ar en diskussion initierad kring vad som hander nar
universitet bryter mot regelverken. Férandrade prioriteringar varen 2020.

Att universitetet samordnar atgarder sa att studenter ser nyttan med att svara pa
kursvarderingar

Forandrade prioriteringar varen 2020.
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Lika villkor

Under verksamhetsaret har arbetet med lika villkor varit en prioriterad fraga. Utifran
studentkarsskrivelsen och den operativa planen fullmaktige faststallt har styrelsen arbetat
med den psykiska ohdlsan under aret och drivit frdgan om att studenthalsovarden i storre
utstrackning an tidigare ska arbeta preventivt. Arbetet med lika villkor har haft malet att finna
langsiktiga l6sningar och 6ka studenternas inflytande i universitetets tillgdnglighetsarbete.
Studentkdren har dven inom organisationen paborjat ett kommunikationsarbete for att skapa
en mer tillganglig kommunikationsplattform for karens engagerade och anstallda.

Genomfort under aret
Aktivt arbeta med och noggrant félja universitetets arbete for psykisk halsa bland studenter.

Karstyrelsen har under aret valt att prioritera arbetet med den psykiska ohédlsan och det
preventiva arbetet med detta. Arbetet i den studiesociala samverkansgruppen har fokuserat
pa studenthélsans roll och darmed har studentkaren varit aktiv med att se till att universitetet
medverkat i en halsoscreening bland studenter som varldshalsoorganisationen ar
upphovsman till. Arbetet har syftat till att under hosten 2020 fa till en allman undersdkning
bland studenter som skulle ligga till grund i den vidare forskningen och slutligen
forhoppningsvis resultera i framtagandet av effektiva insatser i ett tidigt skede vid psykisk
ohalsa. Planen om verkstdllande av undersokningen vid Umea Universitet ar dock skjuten pa
framtiden pa grund av COVID-19.

Gentemot studenthdlsan har dock det kontinuerliga arbetet om att uppmarksamma det
forebyggande arbetet lett till en beviljad projektansékan fran universitetets sida, som innebar
att en projektanstalld vid studenthalsan nu ska arbeta med data och undersoka studenternas
halsa vid universitetet.

Arrangera evenemang eller kampanjer som behandlar lika villkor, arbetsmiljo och halsa.

Karstyrelsen planerade for en stor insats kring studenters psykiska halsa under varen 2020.
Arbetet startade med planering i december men fick snabbt stdllas om och omfattningen
begransas av kanda anledningar.

Arrangera mottagningsutbildningar och gora en uppféljning av dessa.

Mottagningsutbildning under verksamhetsaret 2019-2020 arrangerades under december
manad for de mottagningsansvariga som skulle leda arbetet i mottagandet av de nya
studenterna varterminen 2020. Tillsammans med studenthdlsan vid Umea Universitet, kyrkan
pa campus samt de andra karerna genomfordes en utbildning med grund i det arbetet som
genomférdes varen 2019. Arbetet var till stor lardom och lade grunden till att helt planera en
ny uppsattning utbildningar till varen 2020.
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Varen 2020 planerades ett antal utbildningar for de mottagningsansvariga infor hésten 2020,
men med pandemins intag kom utbildningen att helt avblasas samma dag som den skulle
genomfdras. Nar roken val skingrats kring universitetets stangning i mars manad kom beslut
fran universitetsledningen att en digital mottagningsutbildning skulle genomféras.
Arbetsgruppen ansvarig vid universitet tog tag i arbetet och genomférde under april manad
ett antal videofilmer inspelade med de tankta foreldsarna till den ursprungliga utbildningen.
Arbetet var sendraget och alla tilldelade ekonomiska medel fran universitetet var redan
forbrukade, vilket kraftigt forsenade den alternativa mottagningsutbildningen. Foreskrifter
godkdnda av universitetet togs fram under slutet av maj manad infor den annalkande
mottagningen. Nagot som fick féljden av att karforeningarna med kort varsel fick stalla om
den planerade verksamheten.

Bevaka Umea universitets arbete med en jamlik rekrytering av nyanstallda och professorer.

Umea Studentkar har suttit i de organ som behandlat besluten av nyanstallningar vid Umea
Universitet. Arbetet har fortgatt utan anmarkningar.

Verka for att utveckla tillganglighetsarbetet vid Umea universitet och inom Umea
studentkar.

Fragor gallande tillganglighet har primart diskuterats i radet for lika villkor och radet for
tillganglighetsfragor. Genom paverkan i dessa organ har studentkaren kunnat starka sin
ndrvaro genom att tillsatta representanter for att utveckla det preventiva halsoarbetet, samt
att underlatta foraldraskap under studietiden genom 6kad informationsspridning.

Verka for att starka studenthdlsans forutsattningar med 6kad tillganglighet for studenter
och forskarstudenter.

En kontinuerlig dialog om studenthalsans roll vid Umea Universitet har forts under aret.
Genom att belysa det viktiga preventiva arbetet har arbetet forts upp vid centrala
arbetsmiljokommittén, radet for lika villkor samt studiesociala samverkansgruppen.
Svarigheten har dock legat i att studenthalsans roll vid universitetet som en funktion med dalig
anknytning till fakulteterna.

Verka for att utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljon for studenter.

Det finns stora mangder forskning som pekar pa att psykisk ohdlsa pa universitet och
hogskolor ar ett utbrett problem och att en oroande mangd studenter lider av olika grader av
psykiska besvdar och sjukdom. Statistik fran folkhdlsomyndigheten pavisar dessutom att
graden av ohalsa bland studenter ar stérre an vad den ar hos yrkesverksamma i jamforbar
alder. Stigmatisering och tabu leder till bristfilliga insatser och en generell okunskap om vad
psykisk ohdlsa ar, hur det kan forebyggas och behandlas.
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Det har uppmarksammades av Umea studentkar under hosten 2019 och mynnade ut i
planerandet av en campusforlagd och digital kampanj mot psykisk ohdlsa bland studenter.
Detta ocksd med bakgrund i att Umead universitet tidigare visat en ovilja att ta tag i
problematiken kring studenternas psykiska maende, samtidigt som forskning visat att andelen
studenter i hogre utbildning med psykisk ohalsa varierar mellan sex och tretton procent, vilket
skulle kunna innebdra att mellan tva till fyra tusen studenter vid Umea universitet kan
beddmas vara i en riskzon. Kampanjen blev i och med coronaviruset och nedstdangningen av
campus tvungen att skjutas upp pa obestamd tid. | dess stélle och med tanke pa den situation
studenterna hamnat i under nedstangningen, franskilda sin vanliga sociala kontext, lanserades
istallet en halsoframjande digital kampanj under april och maj manad 2020. Denna kampanj
fokuserade pa att erbjuda sammanhang dar studenterna kunde medverka i olika
workshopartade aktiviteter, ledda av kunniga studenter inom olika omraden.

Pabdorjat under aret

Verka for att 6ka karens narvaro vid konstnarligt campus.

Under 2019/2020 pagick ett arbete for att 6ka karens narvaro vid konstnérligt campus, som
ansetts bristfallig i flera ar. Framfor allt handlade diskussionerna om att ha en representant
fysiskt narvarande vid fasta tillfallen i veckan, nagot som kravde lokal. Kdren har under varen
2020 undertecknad en viljeinriktning att dela kontor med andra studentresurser pa
konstnarligt campus, darefter har arbetet stannat av.

Boende

Umead Studentkar har under verksamhetsaret arbetat engagerat med fragan om
bostadssituationen bland studenter. For studentkarens styrelse har detta inneburit att skapa
sig kunskap om alla relevanta aktorer, for att pa sa satt kunna starka sin stdllning som
opinionsdrivande i fragan.

Genom att vara med i media och uppmarksammat aktuella bostadsfragor har vi synliggjort
studentkarens arbete. Synliggérandet och néarvaron i nyhetsmedier har ocksa gett
studentkaren mojligheten att fordjupa samarbetet med Bostaden AB, universitetet och Umea
kommun i for studentkaren centrala fragor. Att vara narvarande i samhallsdiskussionen har
darfor lett till att studentkaren varit med i arbetet att tillskapa ett framtida bostadsforum i
Umea, dar de stora bostadsaktérerna kan moétas i fragor om studentbostadens roll.
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Genomfort under aret
Medverka i forum dar det diskuteras bostadsfragor.

Under hostterminen 2019 togs ett mote med Bostaden ABs marknadschef for att utrona de
forutsattningar bostadsmarknaden i Umea har. Tillsammans genomgick och diskuterade man
de problemomraden som funnits samt huruvida studentkdren kan spela en roll i det
bostadspolitiska sammanhanget. Under hostterminen 2019 togs darmed ocksa en vidare
diskussion med Umea universitets bostadschef om universitetets roll pa bostadsmarknaden.
Darefter kopplades en privat aktor in i studentkarens bostadsdiskussion och detta ledde till
mer konkreta planer pa att paborja studentkarens ateretablering som en férmedlare av
studentbostader. Tyvarr rann diskussionen med den privata aktéren ut i sanden men desto
mer fruktsammare diskussioner borjade foras med universitetet. Tillsammans med
universitetet paborjades diskussioner om universitetets omorganisering av dess
bostadsfunktion. Samt huruvida studentkarerna vid universitetet skulle kunna spela en
framtida nyckelroll.

Aktivt arbeta for en forbattra bostadssituation for studenterna i Umea.
Se ovan

Verka for att fler billiga och tillgangliga studentlagenheter byggs.

Se ovan

Upprétta och arrangera aterkommande moéten med bostadsbolag i Umea kommun samt
dess kranskommuner.

Se ovan

Medlemsnytta

For studenter ar medlemsnyttan en viktig del av medlemskapet. Genom att skapa
motesplatser och miljéer for studenter och féreningsliv att métas har Umead Studentkar
arbetat med fragan. Medlemsnyttan ar studentkarens verksamhetsomrade som inbegriper
arbetsmarknadsprojekt, samarbetsorganisationer och andra foérmaner riktat mot
medlemmar. Studentkaren har under verksamhetsaret arbetat kontinuerligt med att 6verse
arrangemang och andra projekt, med malet att rikta resurserna gentemot aktiviteter med
storsta mojliga nytta for organisationens medlemmar.

Genomfért under aret
Genomféra en valkomstmadssa pa varen.

Valkomstmassan under varen genomfordes enligt plan med 81 antal utstéllare fordelade pa
tva vaningsplan i Universum-huset.
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Genomfora ett valborgsfirande i samarbete med 6vriga studentkarer vid Umea universitet.

Den projektorganisation som tillsattes med natur- och teknologkaren i spetsen avstyrdes i ett
sen skeende under slutet av mars manad. Vemodet som uppstog lamnade inte utrymme for
nagra alternativa l0sningar. Darfor tog Umea Studentkar upp projektet efter dess avvecklande
och tog en ny vag i att erbjuda Umeas studenter ett digitalt valborg. Ett forsék som genererade
ett storre antal digitala deltagare som darefter var uppskattat av allmanheten.

Stora erfarenheter drogs av arrangerandet, dar Umead Studentkdr tog ett stort ansvar i
organiseringen av projektet. Vinsten i arrangemanget kom att skapa framtida forutsattningar
for vidare digitala arrangemang.

Driva arbetsmarknadsprojekt och, om mdjligt, i samarbete med karens sektioner och
foreningar.

Studentkdren har bedrivit ett arbetsmarknadsprojekt vid namn ‘Rakmacka’. Under aret
genomfoérdes ett arrangemang endast med grund i pandemin. Under varen togs ett beslut av
kommunerna i samverkan om att finansiera en ny grafisk profil och ett omtag i
arbetsmarknadsprojektet. Det nya namnet blev ‘Jobbsnack’.

Soka nya samarbeten, sponsring och sponsringsavtal.

Ett arbete har under aret paborjats att se 6ver vara befintliga samarbetsavtal och rutiner for
hur vi ska arbeta kring vara befintliga men ocksa nya samarbetspartners. Under aret har
samarbeten med Vasterbottens handelskammare kring arbetsmarknadsrelaterade fragor
startat samt samarbete kring en digital plattform for kdren som leds inom projektet Umigo pa
institutionen for informatik. Vi har under aret inte haft nagra regelratta sponsringsavtal.

Se over karens dgardirektiv for Kairmedia och 6vriga bolag samt uppratta atgardsplan for att
undvika att bolagens ekonomi ska paverka ovrig karverksamhet.

Karens agardirektiv for Kdrmedia har setts 6éver under aret och ett tydligt direktiv fran Umea
studentkar gavs till Kirmedia under hésten om att avveckla tidningen. Detta da auktoriserad
revisor signalerat att ekonomin géllande studenttidningen Vertex som Karmedia ger ut sag
mycket problematisk ut.

Umea Studentkar har under verksamhetsaret innehaft ordférandeskapet for det saméagda
karmediabolaget.

Paborjat under aret
Se over befintliga policydokument som reglerar sponsring samt gallande sponsringsavtal.

Paborjat men ej genomfort.
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Ej genomfort under aret
Genomfora US arshogtid for fortroendevalda, karfullmaktigeledaméter och sektionsaktiva.

Arbetet paborjades i december manad i att bereda arbetet med en arshogtid planerat till april.
Ambitionerna var stora och Savargarden var bokad for andamalet. Engagemanget fran
sektionerna till att bidra i arbetet for ett genomforande uteblev redan i ett tidigt skede.
Karstyrelsen fick darfor ett stort ansvar i den praktiska organiseringen.

Pa grund av pandemin togs ett sent beslut av karstyrelsen i mars manad att avstyra
arrangemanget. De avsatta medlen avsatta for arshogtiden lades till karens ekonomiska
resultat och skots pa framtiden.

Utveckla samarbetet med International Office.

Har inte genomforts. Ett arbete som lag under tidigare ansvarig for medlemsnytta. Efter
dennes avhopp under hésten och den darefter paféljande pandemin gav karstyrelsen inget
annat val an att prioritera om.

Sarskilt verka for att bade ny och befintlig verksamhet ska na ut till internationella
studenter.

Har inte genomforts. Legat under medlemsnytta. Darefter kom pandemin.
Forstarka, revidera och utveckla medlemserbjudandet i alla sammanhang.

Ej genomfort.

Medlemsorganisationen

Ett av de 6vergripande fokusomradena i den operativa planen ar medlemsorganisationen,
bade internt vad galler gentemot vara karsektioner och karféreningars fortroendevalda men
ocksa gentemot vara medlemmar. Med anledning av sjukskrivningar och Covid-19 har fokus
vad géller att utveckla medlemserbjudanden tyvarr ej kunnat genomfoérts utifran den
utstrackning som vi dnskat. Daremot ar vi glada 6ver att vi har kunnat na de mal vi under aret
hade i att uppmarksamma och stotta vara fortroendevalda inom organisationens alla led.

Genomf6rt under aret
Ta fram forslag pa Operativ plan 2020/2021.
Forslag pa Operativ plan fér verksamhetsaret 2020/2021 har genomforts enligt plan.
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Genomfora stormoten och triffar med representanter fran de olika sektionerna och
foreningarna for att utveckla samarbete inom karen.

Under aret har 3st sektions och foreningsdverskridande moten som vi doépt till
"Foéreningsmingel” genomforts. Det forsta minglet fokuserade pa att motas och lara kanna
varandra samt vad for aktiviteter och events som kan genomféras mellan foreningar/sektioner
samt vad for resurser foreningar/sektioner efterlyser fran karkansliet centralt. Det andra
minglet hade fokus ”Styrelsedverlamning” det vill saga, hur en bra 6évergang fran féregaende
till efterkommande styrelse kan ga till pd ett bra sitt. Inbjuden var Staffan Alander fran
Folkuniversitetet som berattade om studiecirkel kring 6verlamning. Pa det tredje minglet var
Johannes Pers fran Innovationskontoret Umea universitet inbjuden for att halla i en workshop
inom idéskapande. Det fanns nagra till mingel planerade under varterminen men med
anledning av Covid-19 blev de installda.

Utveckla och genomfdra utbildningar i styrelsearbete och studentfackligt arbete for
karaktiva.

En studentfacklig utbildning genomférdes den 6 december i ett nytt samarbete med NTK.
Utover detta skapades tillfalliga digitala utbildningar med anledning av covid-19.

| slutet av verksamhetsaret genomfordes tre stycken digitala workshops for styrelserna i
foreningar/sektioner. En workshop fokuserade pa hur man deltar i ett digitalt
arsmote/karfullméktige, en annan pa medlemsrekrytering och den sista pa hur foreningarna
kan forbereda sig pa en Covid-19-anpassad inspark.

Genomfdra kampanjer for medlemsvarvning.

Det genomférdes en Medlemsvéarvar-vecka i februari som fokuserade pa att sta ute pa sa
kallade ”hot-spots” i universitetslokalerna och dar det ror sig manga studenter som vi
foretrader. Marknadsforing av karen genom att bjuda pa kaffe, mingla med studenter och
tavling med chans att vinna biobiljetter. Med anledning av begrdansade resurser fran
karkansliet genomférdes veckan med begransning.

Forbattra kommunikationen mellan och mot karmedlemmarna.

Under aret har mycket fokus lagt pa vara sociala medier, Instagram och Facebook. Mycket av
inldggen har fokuserats till att berdtta om vad karen gor, samarbetspartners samt lite mer
"bakom kulisserna” inldgg dar medlemmarna far ta del av vad exempelvis karordférande gar
pa for moten och vad som hander dar. Med personlig pragel pa dessa inlagg sa har det dven
givit resultat dd@ manga av medlemmarna har hort av sig och uppskattat hur vi anvander
medierna och att de far veta vad karen faktiskt gor och vad de heltidsarvoderade gor.

Med anledning av begrdnsade resurser pa karkansliet har tyvarr inte medlemsbreven givits ut
i den 6nskvarda utstrackningen.
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Utéva paverkansarbete gentemot universitet och kommun.

Under aret har vart paverkansarbete gentemot universitetet kortfattat fokuserat pa att belysa
psykisk ohdlsa samt konsekvenserna av Covid-19 for studenterna.

Paverkansarbete gentemot kommunen har utvecklats utéver den arliga lunchen tillsammans
med kommunalrad och stadsdirektor, till att ta ett forsta spadtag for konkret paverkansarbete
gentemot de olika politiska partierna i kommunen. Gruppledarna for varje parti har traffat
karordférande for enskilda moten for att diskutera studentstaden Umead. M6ten som handlat
om att ldra kdnna varandra och som tankt att pa lang sikt leda till att karen har ingangar for
att paverka politikerna som sitter pa den verkliga makten. Gruppledarna for partierna har
tydligt visat sin uppskattning i att karen sokt kontakt med partierna.

Utdka och forbattra kontakten med andra studentkarer, och da framst i Norrland.

Under aret har kontakt med andra studentkarer fokuserats inom ramen for arbetet inom SFS
dar Umead studentkdr ar medlemmar i. Det har dock ej skett nagot fokus pa att forbattra
kontakten med 6vriga karer i Norrland. Under aret har presidiet gjort studiebesok i Uppsala
for att ta del av hur Uppsala studentkar och Nationerna arbetar. Karstyrelsen har dven gjort
besok i olika sammanhang hos Gefle studentkar, Stockholms studentkar samt hos
studentkarerna i Linkoping, Goteborg, Boras och pa Kungliga Musikhogskolan. Dessa
studiebesok har i storre diskussioner om Umea studentkars langsiktiga framtid anvants som
inspiration.

Sarskilt verka for att sektionerna och foreningarna ska ha egna lokaler pa campus

Forradslokaler med enhetlig lasning till sektioner och foreningar har fardigstallts under
varterminen. Darutover har samtal inletts med lokalférsorjningsenheten om att samordna
studentkarerna for att fa battre oversikt 6ver lokalbehovet for féreningar och hur universitetet
kan hjdlpa till med att I6sa eventuell lokalbrist.

Noggrant folja stadgedndringens féljder och férfina det nya karvalssystemet.

Karstyrelsen har under aret planerat och verkstallt en organisationsforandring med ett 6kat
antal tjanstepersoner och en minskad andel fértroendevald. Detta i huvudsak for att sdkra
medlemmarnas tillgang till stéd av hog kvalitet och ett behov att fa organisationen att jobba
mer langsiktigt.

Utover det har dven tva motioner inkommit till fullmdktige som berort valsystemet och
stadgefragor efter det omgjorda karvalsystemet. Det var styrelsens ambition att jobba med
dessa fragor under varen men detta har inte genomforts.
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Paborjat under aret

Ta fram forslag for hur Umea studentkar battre kan arbeta med visioner och
asiktsdokument.

Delvis genomfort. Framtagandet av en ny Strategisk plan for aren 2020 -2022 som verkar som
ett visionsdokument.

Ej genomfort under aret
Utveckla det st6d vi kan erbjuda de studenter som inte studerar med Umea som studieort.

Ej genomfort
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KARSEKTIONER

(Se @ven Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar)

Allmant om karsektioner

Karsektionerna utgor ryggraden i Umea studentkars struktur. Inom karsektionerna samordnas
studenter inom samtliga program samt fristaende kurser som omfattas av Umea studentkars
verksamhet. D3 karsektionerna &ven bestar av karféreningar &ar det ocksa i detta
organisationsled som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva aterfinns. Karens sektioner och
foreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive
omraden, genomféra mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter.

Karsektioner, karforeningar och akademiska foreningar vid
Umea studentkar

UmPe — UmePedagogerna
Karsektionen for studerande vid Lararhoégskolan
Karféreningar under UmPe:

- Hectos - Gymnasielararforeningen: Karféreningen for lararstudenter med inriktning
mot hogstadiet och gymnasiet (féorutom idrott), studie- och yrkesvagledare samt for
de som laser den kompletterande pedagogiska utbildningen  och
yrkeslararprogrammet.

- Tuff - Tidigare utbildning, férskola och fritidshem: Karforeningen for lararstudenter
mot grundskolans tidigare ar med undantag for idrott.

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Karféreningen for lararstudenter inom
idrott. Féreningen upphorde héstterminen 2019 och medlemmarna flyttades till dvriga
foreningar inom UmPe.

HumSek — Humanistiska sektionen
Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.
Karforeningar under HumSek:

- Medium: Karforeningen for studerande vid programmen fér Medie- och
kommunikationsvetenskap samt journalistik.
- WHB: Karféreningen for studerande vid Konsthoégskolan.
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- KaKuss: Karforeningen for studerande vid Kulturentreprendrsprogrammet och
Kulturanalysprogrammet.

- WeDiglt: Karféreningen for studerande inom Arkeologi och museologi.

- Splitt: Karforeningen for studerande inom sprak, litteraturvetenskap samt biblioteks-
och informationsvetenskap.

- FOSA: Karforeningen for studerande inom Filosofi och Samhallsanalys.

- HumSamPro: Karféreningen for studerande vid Humanistiskt samhallsvetarprogram

- ToR: Karféreningen for studerande inom teologi och religionsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umed. Sektionen

Karsektionen for studerande vid Handelshogskolan i Umea inklusive fristaende kurser vid
nationalekonomi med undantag for studerande inom statistik.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet.

Karsektionen for studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

Samsek — Samhallsvetarsektionen

Karsektionen for studerande vid institutionen for Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi
och ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghogskolan samt studenter vid Umea
centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen for Informatik som ej laser
BIT-programmet och studerande vid Handelshdgskolans enheter for statistik som ej laser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

Karféreningar under Samsek:

- Nordpol: Karforeningen for studerande vid Politicesprogrammet,
Sambhallsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering,
Statistikerprogrammet samt fristdendekursare i statistik, statsvetenskap,

genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

- Cibus: Karforeningen for studerande vid institutionen fér kostvetenskap.

- Umsys: Karforeningen for studerande vid institutionen for informatik som ej laser BIT-
programmet.

- Sosum: Karforeningen for studerande vid institutionen for socialt arbete.

- Geografiska foreningen: Karforeningen for studerande inom kulturgeografi, turism
och samhallsplanering.

- GSF: Karforeningen for studerande vid Restauranghogskolan.
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BetSek — Beteendevetarsektionen
Karsektionen for studerande inom beteendevetenskap.
Karforeningar under Betsek:

- BIT-foreningen: Karféreningen for studerande vid programmet i Beteendevetenskap
med inriktning mot IT-miljGer.

- IVF - |Idrottsvetenskapliga foreningen: Karféreningen for studerande vid
Idrottsvetenskapliga programmet samt Tranarprogrammet.

- Kogvetum: Karféreningen for studerande vid Kandidatprogrammet for
kognitionsvetenskap.

- PLUM: Karforeningen for Personalvetarna i Umea.

- Psykologiska foreningen: Karforeningen for studerande vid nagot av
psykologprogrammen samt fristdende kurser i psykologi.

- SOFUM: Sociologiféreningen.

DokSek — Doktorandsektionen
Karsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
Karféreningar under DokSek:

- HumbDok — Humanistiska doktorandféreningen: Karforeningen for doktorander inom
humaniora.

- SamDok - Samhaillsvetenskapliga doktorandféreningen: Karféreningen for
doktorander inom samhallsvetenskap.

- DUV - Doktorandfoéreningen i Utbildningsvetenskap: Karforeningen for doktorander
inom utbildningsvetenskap.

Akademiska féreningar:
ASSU - Akademiska Schacksallskapet Umea: Akademiska foreningen for schackintresserade.

Umea Theatre Company: Akademisk forening for framférande av teater.
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STIFTELSER OCH BOLAG

Karhusstiftelsen

Umea studentkar ar ensam stiftare av Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars framsta uppgift ar att forhyra lokaler och framja karhusverksamhet.
Styrelsen bestar av ledamoter och ersattare utsedda av karfullmaktige samt kanslichefen som
ar adjungerad sekreterare. Karhusstiftelsen har ocksa som uppgift att stodja studentnyttan pa
de olika Campusomradena.

Karhusstiftelsen har under aret diskuterat hur verksamheten ska prioriteras for framtiden:

- Diskussioner har forts inom styrelsen om intresset for Karhusstiftelsen att dven bli en
storre del av de arrangemang som genomfors under aret sasom Valborg men att dven
kunna kopa in partytdalt och annan utrustning som kan anvandas vid olika
arrangemang.

- Verksamhetsplan for det kommande aret har diskuterats dar malsattningen om
framtida karhuslokaler har fatt ett 6kat fokus.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJICKMS

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har ar att forvalta SICKMS, den sa kallade
Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umea studentkar tva donationer fran familjen
Kempe som placerades i en stiftelse for stod till forskning. Under aren har fonden vaxt till den
storsta i Sverige som forvaltas av en studentkar. | stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare
fran Umea universitet, ledamoter ifran karstyrelsen samt tva adjungerade tjansteman.

Stiftelsens uppdrag ar att efter inkomna ansoékningar granska och bevilja medel till
forskarstudenters olika projekt. | vissa fall beviljas ocksa studenter pa magisternivd och
studenter med ekonomiska problem resurser ifran fonden, detta har dock blivit allt mer
ovanligt med aren.

Under verksamhetsaret beviljades 55 ansokningar, med ett totalt belopp motsvarande
ca: 0,9 miljoner kronor. Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skéts utav Swedbank
Robur. Under verksamhetsaret har portféljen haft en nadgot svagare utveckling ar 18/19.
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Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkdr, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte ar att foérhyra och foérvalta IKSU lokaler
pa ett sadant satt att det kommer universitetets anstallda och studenter till del.

Under aret har stiftelsen arbetat med formerna for dess verksamhet och hur nya hyresgaster
kan tas in i lediga lokaler. Mojligheterna att hyra ut lediga lokaler till Umed studentkar
diskuterades. Efter hostens samtal slapptes dock fragan da Umea studentkar inte hade
mojlighet att prioritera fragan.

Folkuniversitetet

Umea studentkar ar tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestar av kurser inom olika
amnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under aret har stiftelsen tittat
pa nyrekryteringar till verksamheten samt paborjat samtal med Umea studentkar och Umea
universitet om hur parterna i framtiden kan fa till ett tatare samarbete.

Stiftelsen studenthélsan

Stiftelsen studenthalsan i Umea stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthalsan i
Umea som dessforinnan bedrivit studenthalsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en foljd
av att huvudmannaskapet for studenthdlsovarden flyttades fran studentkarerna, och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av halsovard for sina
studenter. Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthalsovardsverksamheten fran
stiftelsen. Stiftelsen oOvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en
avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen ar att framja sjuk- och halsovard bland Umeas
studenter genom kontanta bidrag till olika halsoframjande projekt.

Stiftelsen har endast genomfdort en ansokningsomgang da intresset for deltagande i
styrelsearbetet brustit. Totalt beviljades 4 ansokningar ett totalt belopp om 30 000 kronor i
stipendier.

Karmedia i Umea AB

Karmedia i Umea AB ar Umed studentkdars och Umed naturvetar- & teknologkar:s
gemensamma aktiebolag. Ett bolag med uppdraget att I6pande ge ut studenttidningen Vertex.
Karmedia har drivit och forvaltat studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet varit
fristaende fran agarnas inblandning.
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Mycket av Karmedias styrelsearbete har fokuserat pa studenttidningen Vertex framtid.
Styrelsen forde samtal med &dgarna under hosten 2019 och genomférde darefter en rad
organisatoriska forandringar varen 2020. Detta efter dgarnas beslut om att upphéra med
ekonomiskt stod. Beslutet innebar att fran och med hosten 2020 upphér Vertex som
studenttidning.
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Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar
Paverkansvagar

Umead studentkar jobbar i tre led, se bild. Pa institutions- och programniva jobbar vara
karforeningar (1). Pa fakultetsniva jobbar framst karsektionerna med de fragor som ror en
fakultets omrade (2). Mot Umea universitets centrala delar arbetar kdrstyrelsen med att
paverka de universitetsovergripande fragorna (3).

Karmedlemmar

Karmedlemmar: Grunden fér Umea
studentkar, medlemmar kan

engagera sig och har rastratt till
karval och arsmoten.

Karféreningar: Inriktade mot olika
program och kurser, leds av en
styrelse som utses av medlemmarna.

KF
Karfullmiktige Stiftelser

Karféreningar . )
Karsektioner
Karsektioner: Samlar karfreningar

inom ett stérre utbildningsomrade.
Leds av en styrelse som utses av
medlemmarna.

Karfullmiktige: Utgdrs av
representanter frén samtliga
kirsektioner. valjs av medlemmarna
varje ar, beslutar om ekonomi och
verksamhet for hela studentkaren
och viljer dven karstyrelse.

KsS
Karstyrelsen

Forenings

-styrelse Sektions-

styrelse

Kansli

Administration Karstyrelsen: Leder verksamheten pa
och uppdrag av karfullmaktige.

organisations- Karstyrelsen har olika utskott och
stod

studentombud for att gora mycket av
det lopande arbetet.

AU
Arbets-
utskottet

Akademiska

o Stiftelser  och  bolag:  Umea
fdreningar

studentkdr har sammanlagt 5
stiftelser och 1 aktiebolag.

Kansli:  Anstdlld  personal och

arvoderade fdrtroendevalda med
uppgift att fungera som stod for
Umea studentkar och dess stiftelser.

(e
a8
'/
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Bilaga 3: Anstallda och arvoderade under 2019/2020

Umea studentkars kansli

Arvoderade inom karstyrelsen:

Hanna Lundin Jernberg: Karordférande med ansvar for verksamhetsledning

Anton Ohrlund: 1:e Vice karordférande med ansvar fér utbildningsfragor

Timmy Nyberg: 2:e vice kdrordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo

Fredrik Gustafsson: Internationalisering- och medlemsfragor (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31)
Anstilld personal:

Stefan Brattl6f: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%)

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%)

Henrik Bjelkstal: Informationssekreterare (100%) (fordldraledig 100% 2020-01-01 — 2020-05-31)
Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) (évergdng till 50% kamrer 2020-04-01 — 2020-06-30)
Atif Uzum: Vaktmaistare, posthantering (25%) (avslutade sin anstiéillning 2019-12-31)

Marcus Persson, Vaktmastare (50%) (tidsbegréinsad 2020-02-07 — 2020-06-30)

Fredrik Gustafsson, Informationssekreterare (100%) (tidsbegréinsad 2019-11-01 — 2020-05-31)

Arvoderade pa fakultetsniva

Lararhogskolan

Maja Adolfsson: Studentombud UmPe (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31)

Aurora Chevlin: Studentombud UmPe (perioden 2019-10-14 — 2020-06-30)
Humanistiska fakulteten

Emilia Barsk: Studentombud HumSek (avslutade sitt uppdrag 2019-08-31)

Ali Al-Soufi: Studentombud HumSek (perioden 2019-09-01 — 2020-06-30)
Samhallsvetenskapliga fakulteten

Arvid Eklund: Studentombud SamSek/JF

Sofia Genas: Studentombud BetSek/HHUS (avslutade sitt uppdrag 2020-02-28)
Alexander Haraldh: Studentombud BetSek/HHUS (perioden 2020-03-01 — 2020-06-30)
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