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INLEDNING 

För första gången på 50 år påbörjades ett verksamhetsår vid Umeå studentkår med ett 
kårfullmäktige och en kårstyrelse utan politisk färg. Det kändes befriande att kåren äntligen 
kunde få slänga av sig de politiska kläderna och se våra sektioner inta kårfullmäktige. Det är 
kårsektionerna tillsammans med kårföreningarna som utgör hjärtat i Umeå studentkår. Även 
fast vi inte längre har partilistval i fullmäktige så betyder det inte att vi ska sluta vara politiska. 
Umeå studentkår ska fortsätta utveckla studentpolitiska åsikter som vi kan använda i vårt 
påverkansarbete gentemot universitetet men också gentemot kommun och region. Givetvis 
ska vi även visa att vi är en viktig part som är med och påverkar på ett nationellt plan och då 
genom SFS - Sveriges förenade studentkårer, där Umeå studentkår är medlem.  

Det har varit ett tufft verksamhetsår. Kanske ett av de tuffare i Umeå studentkårs historia. 
Kårstyrelsen har ställts inför utmaningar som inte var väntade. Under verksamhetsåret har 
personal och förtroendevalda stött på utmaningar när sjukskrivningar och övriga frånvaro har 
medfört att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hög och under andra halvan av 
verksamhetsåret inträffade Covid-19 vilket ytterligare ansträngde situationen.  

Med anledning av Covid-19 beslutade rektor att stänga och låsa universitetet den 17 mars 
med beslutet om att förflytta all fysisk undervisning till digital undervisning. Hela kårens 
verksamhet, liksom andra verksamheter, fick ställa om, samtidigt som vi fick växla upp och 
visa varför kåren är viktig och behövs under denna tid. Vi har bevakat studenternas rättigheter 
och det varje dag, varje timme och varje sekund i allt vi gjort med anledning av Covid-19.  

Trots alla uppförsbackar under året så har vi varit enormt produktiva och det har känts 
fantastiskt när vi har fått positiv feedback från olika led internt inom organisationen men också 
från externa parter.  

Det har varit mycket fokus på att bygga en stabil grund internt, exempelvis genom utredningen 
av en ny kanslistruktur. Vi har också lagt ned mycket tid under året på att göra kåren mer 
enhetlig och att kårsektioner och kårföreningar upplever att de känner att de är en del av 
kåren och att kårkansliet är mer närvarande. I och med detta har det även varit fokus på att 
uppmärksamma och stötta våra förtroendevalda inom organisationens alla led. Vidare har vi 
också arbetat med framtagandet av en Strategisk plan för åren 2020–2022 som vi tror kan 
utgöra en viktig del de kommande årens utveckling för kåren. Fokus på psykisk ohälsa bland 
studenter är ett annat exempel på en viktig fokusfråga under året som gått. Vi är även stolta 
över, trots en svår tid, att vi har kunnat nyanställa personer till kansliet som vi vet kommer att 
stärka kårens arbete.  

Mycket har gjorts och för att läsa mer ingående om vad kårstyrelsen har genomfört under året 
så finns det att läsa i denna verksamhetsberättelse. 

Avslutningsvis vill jag betona det arbetet som gjorts i att kratta manegen åt kommande 
kårstyrelse och som får det enklare att bedriva verksamhet med en ny kanslistruktur, ett 
kårfullmäktige som är mer varm i kläderna och med en strategisk plan där vi gemensamt kan 
sikta mot stjärnorna. 
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Jag vill ge en stor eloge till alla de många hundratals aktiva och förtroendevalda i vår 
organisation som tillsammans under året har engagerat sig för att göra studietiden till en bra 
sådan, både ur ett studiesocialt och ett studentfackligt perspektiv.  

Som kårordförande känner jag en stor stolthet över den organisation jag har haft förmånen 
att företräda under året. Särskilt våren har visat hur viktigt studentinflytandet är och trots alla 
utmaningar så känner jag att vi avslutade verksamhetsåret med flaggan i topp.  

 
 
 

Hanna Lundin Jernberg 

Kårordförande Umeå studentkår 19/20 
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING 

Kårfullmäktige 

Kårfullmäktige är Umeå studentkårs, av medlemmarna, direktvalda församling. Under året har 

kårfullmäktigesammanträden hållits vid fyra (4) tillfällen. Kårfullmäktige har utgjorts av 

ledamöter och ersättare från samtliga sju (7) kårsektioner vid Umeå studentkår. 

Kårfullmäktige har under året varit noga med att följa upp kårstyrelsens och presidiets arbete 

samt beslutat om såväl operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten. 

Kårfullmäktige har under året även hanterat nitton (19) motioner och en (1) interpellation från 

medlemmar. 

Under året har närvaron i kårfullmäktige legat på strax c:a 81% vilket är en tydlig förbättring 

mot föregående år (75%).  

Följande personer utgjorde kårfullmäktiges mötesledning under verksamhetsåret: 

Kårfullmäktiges talman:   Samuel Alm  

Kårfullmäktiges Vice talman:  Erik Vikström (t.om. 2019-12-11) 

   Marcus Persson (fr.om. 2019-12-11) 

Mötessekreterare:   Daniel Theander (2019-05-22) 

   Erik Vikström (2019-09-25) 

   Emma Wallerström (2019-12-11) 

   Emilia Barsk (2020-02-12) 
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Följande personer satt som ledamöter och ersättare i kårfullmäktige verksamhetsåret 19/20: 

 

SamSek 

Hanna Lundin Jernberg (t.om. 2019-05-22) 

Elinor Bratt 

Jacob Foconi 

Christoffer Andersson  

Aino Lukkaroinen 

Johannes Törnquist 

Marcus Persson 

 

HHUS 

Millie Karphammar 

Celina Hinzmann 

Alice Jedborn 

Sebastian Wennberg 

 

JF 

Maureen Katheka 

Oscar Svensson 

Josef Lindström Habta 

Emelie Häger (t.om 2019-12-11) 

Mattias Svanström 

 

DokSek  

Pär Sehlström 

 

HumSek 

Ellen Grönlund 

Anna Larsson 

Emelie Halltoft 

Timmy Nyberg (t.om. 2019-05-22) 

Gustav Svensson 

Moa Gillberg (t.om. 2020-02-12) 

Ebba Welin (t.om. 2019-09-25) 

Emelie Sandberg Fransson 

Philip Häggström (t.om. 2020-02-12) 

Cecilia Mörtzell Johansson 

Erica Jonasson 

Oscar Leijontoft 

Petra Olgarsson 

Mulin Persson 

Inge Breed 

 

BetSek 

Felicia Vik Ching 

Daniel Eriksson 

Christopher Fellström 

Johan Lindgren 

 

UmPe 

Erik Vikström 

Fredrik Andersson 
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Kårstyrelsen 

Kårstyrelsen är vald av kårfullmäktige att tillsammans leda kårens arbete. Kårstyrelsen 

sammanträdde elva (11) gånger under verksamhetsåret. Ett (1) sammanträde skedde delvis 

bakom slutna dörrar för att behandla frågan om studentkårens engagemang i Kårmedia Umeå 

AB. Tre (3) sammanträden skedde digitalt med anledning av situationen med covid-19. 

Kårstyrelsen har under året bestått av sju (7) personer, valda av kårfullmäktige. Kårens 

sektioner och studentombud har haft viss närvaro vid kårstyrelsens sammanträde vilket 

gynnar hela organisationens arbete. Kårstyrelsen har varit ytterst ansvarig för att operativ plan 

och budget genomförs på bästa sätt samt att återrapportering av Umeå studentkårs 

verksamhet på ett rättvisande sätt återges varje år i verksamhetsberättelsen. 

Följande personer har utgjort kårstyrelsen under verksamhetsåret. 

Ordförande: 

Hanna Lundin Jernberg 

1:e vice ordförande: 

Anton Öhrlund 

2:e vice ordförande: 

Timmy Nyberg 

Ordinarie ledamöter: 

Led. 1: Patric Beijer 
Led. 2: Emma Wallerström 

Led. 3: Emelie Häger (fr.om. 2019-12-11) 

Led. 4: Abed al Turk (t.om. 2020-02-10) 

Led. 5: Fredrik Gustafsson (t.om. 2019-10-31) 

 

Arbetsutskottet 

Umeå studentkårs arbetsutskott (AU) har bestått av ordförande, 1:e vice- samt 2:e vice 

ordförande. Således har årets arbetsutskott bestått av Hanna Lundin Jernberg, Anton Öhrlund 

och Timmy Nyberg. Fredrik Gustafsson har i sitt uppdrag som ansvarig för internationalisering- 

och medlemsfrågor varit adjungerad under arbetsutskottens möten. 

Anställningar och arvoderingar inom ramen för kårstyrelsen 

Umeå studentkårs kårstyrelse har under året genomfört en uppsägning på grund av 
arbetsbrist där uppsagd person återanställts med en lägre tjänstgöringsgrad. 

Vidare så har kårstyrelsen anställt: 

- Arvid Eklund som Doktorand- och studentombud med en tjänstgöringsgrad på 100%. 

- Emma Möller som Organisationsutvecklare med en tjänstgöringsgrad på 100%. 

- Frida Enarsson som Vaktmästare med en tjänstgöringsgrad på 25%. 

Följande arvoderingar har tillsatts: 

- Ella Lepistö som ansvarig för medlemsnytta- och externa relationer med en omfattning på 

25%. 
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Revisorer 

Revisorerna har att fortlöpande granska kårstyrelsens arbete. Revisorerna har under året 
varit: 

Auktoriserad revisor: 

Fredrik Wikner, Grant Thornton 

Verksamhetsrevisorer: 

Ordinarie: Inge Breed, Erik Vikström 

Ersättare: Samuel Alm, Christoffer Andersson 

Valberedning 

Valberedningen har att planera, marknadsföra och genomföra det årliga kårvalet där 

ledamöterna till kårfullmäktige väljs. Då Umeå studentkår revidera sina stadgar och införde 

ett nytt valsystem, så övergick även valnämnden till att bli en valberedning. Vid 

verksamhetsårets slut bestod valberedningen av: 

Ordförande: 

Christoffer Andersson 

Vice ordförande: 

Gustav Svensson 

Ledamöter: 

Maureen Katheka 

Jacob Foconi 

SFS-delegation 

Varje år utses en delegation till Sverige Förenade Studentkårers (SFS) fullmäktige. Detta år 
utgjordes delegationen av: 

Delegationsledare: 

Erik Vikström 

Delegater: 

Emma Wallerström 

Fredrik Andersson 

Anton Öhrlund 
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Kårcentrala arvoderingar 

Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av kårstyrelsen utgör de kårcentralt arvoderade vid 

Umeå studentkår och representerar kårstyrelsen i det dagliga arbetet. Mycket av 

studentkårens arbete utförs av dessa personer eller i samråd med anställd personal.  

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av arbete 

med verksamhetsledning, utbildningsfrågor, arbetsmiljö, lika villkor och mottagning av nya 

studenter. Anställd personal understödjer arbetsutskottets arbete och under första halvan av 

höstterminen hade arbetsutskottet även stöd av en arvoderad person med ansvar för 

internationalisering- och medlemsfrågor. 

Arbetsutskottets uppgift är att fatta beslut som inte tål uppskov och som inte är av principiellt 

viktig karaktär. Exempel på sådana beslut är nomineringar, beslut om remissvar och löpande 

utgifter som ryms inom arbetsutskottets område att besluta om.  

Arbetsutskottet följer också kårens ekonomi tillsammans med kanslichef och är även kårens 

länk till Umeå universitets ledning och rektor genom representation i många centrala organ 

inom universitet. 

Studentombud 

Studentombuden, fyra till antalet, jobbar med Umeå studentkårs kärnverksamhet i form av 

utbildningsbevakning och arbetsmiljöfrågor. De utses i en valkommitté med personer från 

kårens sektioner samt kårstyrelse och sitter i normalfallet för en tid av ett år. 

Studentombudens uppdrag är knutna till sin respektive fakultet eller lärarhögskolan och 

innefattar att företräda studenter inom olika organ men också i enskilda fall där en student 

upplever sig felaktigt behandlad. 

 

HUMSEK 

Emilia Barsk 

Ali Al-Soufi 

JF/SAMSEK 

Arvid Eklund 

 

 

HHUS/BETSEK 

Sofia Genas 

Alexander Haraldh 

 

UMPE 

Maja Adolfsson 

Aurora Chevlin 
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Anställd personal 

Med en engagerad och kunnig tjänstemannastab skapas och förbättras de förutsättningar som 

krävs för att de förtroendevalda ska lyckas genomföra sin operativa plan på ett bra sätt. Trots 

att de sällan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter så är det hos anställd personal 

en stor del av grunden till kårens verksamhet ligger. Då de förtroendevalda ofta byts ut från 

år till år är den kontinuitet som övriga kansliet tillför mellan åren och mellan nya 

förtroendevalda oerhört viktigt för organisationen. 

Under året har löpande personalträffar genomförts samt en mängd sociala aktiviteter hållits. 

Anställd personal har stött på utmaningar när sjukskrivningar och övriga frånvaro har medfört 

att arbetsbelastningen periodvis har varit mycket hög för personalen. Under året har även 

förberedelserna gjorts inför pensionsavgång för en person i personalstyrkan. Kårordförande 

och kanslichef har haft en fortlöpande diskussion och särskild dialog rörande personalfrågor 

under verksamhetsåret och diskuterat hur kansliet skulle kunna förändras i framtiden för att 

fungera som ett ännu bättre stöd för de förtroendevalda men också ge en ökad avlastning för 

de anställda som har mycket arbetsuppgifter. Mot detta som bakgrund genomfördes en 

utredning kring en ny kanslistruktur hösten 2019 under ledning av arbetsutskottet samt 

kanslichef. 

Tjänstemannastaben har bestått av 1 Kanslichef (100%), 1 Kanslist (100%), 1 

Informationssekreterare (100%), 1 Kamrer (100%) samt 1 Vaktmästare (25%).  

Ordinarie informationssekreterare var på 40% föräldraledighet under perioden september-

oktober, 60% föräldraledighet under perioden november+december samt 100% 

föräldraledighet under perioden januari-maj. Den vikarie som rekryterades sjukskrev från 20 

januari till dess att ordinarie informationssekreterare återkom i arbete. 

Vaktmästaren gick i pension sista december. Ersattes av en tidsbegränsad anställning som 

kompletterades med ytterligare uppgifter upp till en tjänstgöringsgrad på 50% under perioden 

februari-juni. 

Kamrer övergick från ordinarie tjänst till 50% deltidstjänst under perioden april-juni. 
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Ekonomin - kostnadseffektivisering 

Umeå studentkårs medlemsavgift har legat oförändrad sedan många år tillbaka och 

medlemsintäkterna låg stabilt under HT19. De totala intäkterna för hela verksamhetsåret blev 

något lägre än budgeterat då medlemstillströmningen stannade av efter universitetets 

nedlåsning. Även de externa intäkterna blev lidande under ett år med sjukskrivningar och 

Covid-19. Däremot så redovisar kårstyrelsen väsentligt lägre löpande kostnader vilket medför 

att Umeå studentkår redovisar ett överskott för verksamhetsåret. Kårsektionerna redovisar 

sammantaget ett litet underskott och har fortsatt starkt eget kapital. 

SAMARBETEN 

Samarbete med universitetsledning 

Umeå studentkår samarbetar med universitetsledningen i huvudsak via 

universitetsstyrelsemöten, rektors beslutsmöten, universitetets strategiska råd och genom 

många informella möten. Mycket av samarbetet sker också via andra centrala beslutande och 

beredande organ såsom budgetkommitté, disciplinnämnd osv. 

Samarbete med lokala studentkårer 

Umeå Studentkår samarbetar med de i Umeå övriga studentkårerna Skogshögskolans 

studentkår, Naturvetar- och teknologkåren samt Medicinska studentkåren. 

Samarbetet mellan studentkårerna har till stor del fungerat väl och studentkårerna har 

samverkat vid många tillfällen under året. Relevanta frågor för samarbete har varit 

utbildnings- och lika villkorsfrågor. 

Umeå universitets tre kårer har även samverkat kring studiesociala frågor, bland annat så 

genomfördes en digitalt anpassad valborg för första gången vid Umeå universitet. Möten med 

ansvariga för utbildnings- och arbetsmiljöfrågor sker dessutom löpande då bland annat 

studentfall diskuterats. Kårordförandena har också regelbundet träffats med ambitionen att 

lösa gemensamma frågor på ett flexibelt sätt. 
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Samarbete inom Sveriges förenade studentkårer och med andra 
studentkårer i landet 

Samarbetet med andra studentkårer i Sverige har varit en fortsatt prioriterad fråga under året 

för att stärka den nationella rösten och Umeå studentkårs plats inom Sveriges Förenade 

Studentkårer, SFS. Flertalet möten har genomförts både inom och utanför SFS, såväl fysiskt 

som digitalt och det är viktigt att bibehålla kontakten med andra studentkårer i landet.  

Under höstterminen tog kårstyrelsen fram förslag på de fyra fokusfrågor som Umeå 

studentkårs SFS-delegation skulle arbeta med inför SFS Fum, där delegationen uppdrogs av 

kårfullmäktige att arbeta med frågorna i prioriteringsordningen nedan. 

Fråga 1. Lärarledd tid: Andelen av den 40-timmarsvecka som studenter får någon form av 

lärarledd tid idag är låg. Undervisning i humaniora och samhällsvetenskap, som är Umeå 

studentkårs bevakningsområden, har minst lärarledd tid av alla utbildningsområden landet 

över. Det kan bero på flera saker, ersättningen är låg för universiteten och undervisning är 

dyr. 

Fråga 2. Förutsättningar för studier: Reformerat CSN och bostadssituationen. CSN är idag 

begränsat till exempel 6 år eller tolv terminer, något som hämnar livslångt lärande och kan 

till exempel bli ett problem för de studenter som studerar långa utbildningar och studerat 

tidigare. CSN kan också bli för lågt för de som väljer/tvingas tillbaka till studier senare i livet 

och har andra utgifter än en yngre student. Bostadsfrågan belyser situationen för studenter. I 

de större universitetsstäderna är det svårt för studenter att hitta bra, ekonomiskt hållbara 

boenden. 

Fråga 3. Breddad rekrytering och breddat deltagande: Frågan handlar om principen om allas 

lika värde, villkor och rättigheter och innebär att studenters val av utbildning ska styras av 

intressen och förmåga, inte av individens bakgrund, eller hur individens bakgrund uppfattas 

och tolkas. Alla studenter ska ges likvärdiga möjligheter att genomföra sin utbildning och att 

nå de kunskaper och färdigheter som krävs i utbildningen. Detta kan beröra allt från 

studenter på landsbygd till studenter med olika funktionsvariationer. 

Fråga 4. VFU/Praktik: Verksamhetsförlagd utbildning har lidit av problem i flera år på många 

om inte alla universitet. Problemen kan variera. I vår egen studentkårskrivelse står bland 

annat ” Det finns flera studentfall som har handlat om studenter som upplever sig orättvist 

examinerade på VFU. Återkommande är att studenten anser att examinatorn inte följt 

studenten under tillräckligt lång tid för att på så vis skaffa sig en rättvis bedömning av 

studentens arbete på verksamheten. Detta på grund av att examinatorn kommer från 

universitet centralt och ofta besöker verksamheten vid ett eller ett fåtal tillfällen, vilket kan 

innebära en orättvis bedömning då den absoluta merparten av arbetet på verksamheten 

förblir förbisett av examinatorn.” Problem kan också var kommunikation och liknande mellan 

universitetet och VFU/praktikplats. 
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UMEÅ STUDENTKÅRS ARBETE MED HANTERING AV COVID-19  

Proaktivt arbete med enkät 

Under perioden 2020-04-24 – 2020-05-03 genomfördes en enkät riktad till Umeå studentkårs 

medlemmar med syftet att undersöka den studiesociala situationen bland studenterna. Totalt 

inkom 280 svar med en stor bredd bland de utbildningen Umeå studentkår företräder. 

Enkäten undersökte både boende- och studiesituationen samt upplevelse av stress och 

ensamhet. Resultaten pekade på att universitetets lärare överlag gjorde ett föredömligt 

arbete med att anpassa undervisning till huvudsaklig distansundervisning. Däremot så 

märkets en ökad stress bland studenterna, en hög andel av medlemmarna valde att byta ort 

då universitetet blev distansanpassat och signaler kom om att måendet försämrades inom 

studentgruppen. 

Enkäten och resultaten från denna blev en viktig grund för kårstyrelsens fortsatta 

påverkansarbete under våren och inför höstterminsstarten då den lyfte upp flera aspekter 

som måste vägas in i bedömningen kring den undervisning som bedrivs. 

Flera rättigheter för studenter inskränktes 

Förutom de restriktioner som infördes på samhället i stort och genom universitetet på 

studenterna, underlättades dessutom avsteg från flera regler sedan tidigare genomdrivna av 

studentkåren. Rättning av prov inom 15 dagar, rätten att få sitt schema i rimlig tid och avsteg 

från policy gällande salstentornas förläggning under arbetsdagen och inte under helger är 

några exempel på sådana rättigheter som inskränktes. 

Rättssäkerheten för studenterna vid examination utmanades även den genom tillämpningen 

av Zoom-tentor och tveksamma metoder för att detektera fusk i samband med examination. 

Inkonsekvent behandling av universitetsledningen 

Med anledning av Covid-19 så beslutades det av rektor att stänga universitetet den 17 mars 

och att all fysisk undervisning skulle övergå till digital undervisning. Upplevelsen från 

kårstyrelsen var att detta beslut samt även flera kommande beslut fattades utan 

konsekvensanalyser från universitetets sida. Vi saknade inledningsvis en större samordning av 

lärosätena nationellt som kunde stärka universitetet att ta väl avvägda beslut. Vi saknade även 

stundtals en respekt och förståelse för studenternas arbetsmiljö och universitetets förmåga 

att fatta likvärdiga beslut för både studenter och universitetsanställda. Ett exempel på detta 

är att universitetets anställda fick access till universitetets lokaler under nedstängningen men 

inte studenterna. Kommunikationen och dialogen sinsemellan universitetet och kåren 

upplevde vi också stundtals saknades under våren vilket medförde en frustration. 
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Förändrade arbetsrutiner 

Umeå studentkårs kansli ställde om till huvudsakligen distansbaserat arbete då universitetet 

stängde ner sina lokaler i mitten av mars. Ett särskilt utskick gjordes även i samband med att 

kansliet övergick till arbete hemifrån där nya rutiner etablerades samt förtydligande gjordes 

kring ansvarsfördelning av olika arbetsuppgifter. Bland annat så genomfördes dagliga 

morgonmöten för att stämma av arbetet och även workshops samt personalmöten 

genomfördes digitalt. 

Under våren genomfördes även ett socialt distansanpassat arrangemang inom kansliet med 

en stegräknartävling. 

Med hänsyn taget till arbetsbelastningen och det personliga måendet tog arbetsutskottet 

beslutet beslut att arvoderade och anställde från och med 11 maj skulle ha möjlighet att 

arbeta på plats, dock under frivilliga former. Anpassning gjordes av arbetsplatsen för att 

minimera risken för smittspridning och den fysiska närvaron av förtroendevalda och personal 

ökade succesivt under senvåren. 

Umeå studentkår har under våren även succesivt övergått i allt högre utsträckning till digitala 

signaturer för protokoll, avtal osv. Detta är en utveckling som har skyndats på av situationen 

med Covid-19 och sannolikt kommer behovet växa kommande år. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



Verksamhetsberättelse 
Kårstyrelsen 19/20 
2020-11-17 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 

Sidan 16 av 43 

PROJEKT INOM RAMEN FÖR OPERATIV PLAN 

När kårstyrelsen tillträdde så förstod vi att ett gediget arbete behövde göras i att lägga en ny 

grund för kåren i och med den nya organiseringen av kårfullmäktige och kårstyrelsen. Den nu 

partipolitiskt obundna kårstyrelsen ville samtidigt också vara offensiv och bidra i arbetet för 

en attraktiv studentstad. Med vetskapen om att ett år går fort så hade vi tidigt under 

verksamhetsåret formulerat mål och projekt inom ramen för den operativa planen. Ett stort 

mål under året har varit att göra kåren mer enhetlig och att kårsektioner och kårföreningar 

känner att de är en del i kåren och att kårkansliet är mer närvarande dessa.  

Kårstyrelsen ser tillbaka på ett verksamhetsår som har varit mycket utmanande och lärorik, 

särskilt med åtanke av Covid-19 där vi fick delvis ställa in men framförallt ställa om planerade 

aktiviteter i den operativa planen och genomföra aktiviteterna på ett annat sätt än vad som 

var tänkt från början.  

Övergripande  

Genomfört under året 

Utredning av kansliorganisationen 

Umeå studentkårs kansli består av arvoderade förtroendevalda samt anställd personal. 

Kansliet har bestått av: 

Heltidsarvoderade: 

- 3 personer i kårledningen bestående av kårordförande med ledningsansvar, vice 

kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor samt vice kårordförande med ansvar 

för lika villkors- och arbetsmiljöfrågor. 

- 1 person med ansvar för internationalisering och medlemsfrågor. 

- 4 personer som är studentombud och företräder studenter vars rättigheter eftersatts 

samt är studentrepresentanter i beslutande och beredande organ vid 

fakulteter/lärarhögskolan. 

Anställda: 

- 1 kanslichef (100%).  

- 1 kanslist (100%). 

- 1 informationssekreterare och datorsupport (100%). 

- 1 kamrer (100%). 

- 1 vaktmästare (25%). 
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För de heltidsarvoderade har strukturen enligt ovan varit tämligen beständig genom åren och 

det har främst skett vissa justeringar i fördelningen av uppdrag inom kårledningen samt till 

personen med ansvar för internationalisering och medlemsfrågor. 

Kårstyrelsen identifierade tidigt ett antal brister i strukturen för Umeå studentkårs kansli: 

- Några av de fasta tjänsterna är i vissa fall för omfattande och även för breda för att 

kunna utföras så bra som möjligt. 

- Pensionsavgångar är på gång inom delar av tjänstemannastrukturen och en översyn 

behövs kring hur uppgifter som omfördelas. 

- Många av de uppgifter som idag utförs av ansvarig för internationalisering- samt 

medlemsfrågor delas med anställd informationssekreterare och därmed utförs 

dubbelarbete. 

- Den del av studentombudens uppgifter som särskilt rör att företräda studenter vars 

rättigheter eftersatts återfinns hos många andra studentkårer inom ramen för en 

anställning för att ge ökad kontinuitet och hjälp till att ytterligare stärka 

professionaliteten och tryggheten för studenterna. 

En utredning genomfördes därför under höstterminen 2019 med målsättning att ta fram en 

ny kanslistruktur som åtgärdade dessa brister. Efter höstens arbete och en remissomgång 

internt inom Umeå studentkår, togs beslut vid kårfullmäktiges sammanträde 12 februari att 

anta en ny kanslistruktur från och med 1 juli 2020. Den nya strukturen planerades till att se ut 

på följande sätt: 

Arvoderade: 

- Kårordförande med ledningsansvar, vice kårordförande med ansvar för 

utbildningsfrågor samt vice kårordförande med ansvar för lika villkors- och 

arbetsmiljöfrågor. Samtliga på heltid. 

- 1 kårstyrelseledamot på heltid med ansvar för utbildningsbevakning vid 

Samhällsvetenskaplig fakultet. 

- 1 kårstyrelseledamot på heltid med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk 

fakultet samt Lärarhögskolan. 

- 1 person på 25% med ansvar för medlemsnytta- och externa relationer. 
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Anställda: 

- 1 kanslichef (100%). 

- 1 kanslist (100%). 

- 1 kommunikatör (100%). 

- 1 doktorand- och studentombud (100%). 

- 1 organisationsutvecklare (100%). 

- 1 vaktmästare (25%). 

Med denna förändring stärkt tjänstedelen av kansliet och uppgifter överförs som bättre passar in på 

en anställning. Den arvoderade förtroendebaserade delen av kansliet blir något mindre men också mer 

fokuserad. Efter vårens rekryteringsomgång kunde samtliga nya tjänster fyllas medan posten som 

kårstyrelseledamot med ansvar för utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt 

Lärarhögskolan vakantsattes. 

Arbete med Rotationsordningen 

Studentrepresentantplatser i centrala organ vid Umeå universitet ska i första hand fördelas 

jämnt mellan Umeå studentkår, Umeå naturvetar- och teknologkår och Umeå medicinska 

studentkår. Om en jämn fördelning inte är möjlig ska platserna fördelas efter 

överenskommelse i en rotationsordning. Rotationsordningen har under många års tid 

inneburit ett gissel och skapat tidsödande förvirringar som kårordförandena hos kårerna 

sinsemellan försökt råda bot på under verksamhetsåret. Detta genom att lägga till en skrivelse 

och överenskommelse om att alla kårer är skyldiga att rapportera in viktiga personuppgifter 

på den person som väljs in i respektive organ samt hur länge personen har mandat att sitta i 

organet. Kårerna ska rapportera in till Umeå studentkår som tillhandahåller ett 

funktionärsregister där uppgifterna sedan skrivs in. Förhoppningen är att denna nya 

överenskommelse kommer att underlätta arbetet med rotationsordningen. 

Arbete med ny studenttidning 

I september månad påbörjades arbetet med att överse satsningen kring studenttidningen 

Vertex. Med röda siffror och ett annalkande eventuellt framtida ägartillskott i horisonten kom 

kårstyrelsen i slutet av hösten 2020 till beslutet att inte tillskjuta mer tillskott till kårmedia 

Umeå AB. Diskussioner med olika aktörer påbörjades för att sondera terrängen för hur en 

framtida studenttidning skulle kunna se ut.  
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Det slutgiltiga beslutet kom under februari månad 2020 då kårstyrelsen beslutade i 

samförstånd med NTK som är delägare i aktiebolaget att helt strypa det ekonomiska bidragen 

till Kårmedia Umeå AB från och med 31 augusti 2020. Detta förmådde aktiebolagets styrelse 

att påbörja en avveckling av den befintliga studenttidningen Vertex fram tills slutdatumet. 

Arbetet pågår än idag med att projektera och planera inför en framtida studenttidning.  

Speak up days 

På HHUS initiativ samlades sektionerna i Umeå studentkår för att gemensamt uppmuntra 

medlemmarna och studenter att ge åsikter kring deras utbildning. Under tre dagar och 

tillfällen samlades hundratals åsikter om utbildningarna på Umeå universitet in och lades 

sedan in som grund för påverkansarbetet och planeringen för det utbildningspolitiska 

programmet. 

Valborg 

Under hösten 2019 uppvaktade studentkårerna universitetet med frågan om att arrangera ett 

valborgsfirande. Ett avtal signerades och planeringen inleddes för ett valborgsarrangemang 

under våren 2020.  

Projektgruppen leddes av Umeå Naturvetar- och teknologkår. Svårigheter fanns i att 

inledningsvis rekrytera till projektet från deras sida men tillslut påbörjades arbetet. Dessvärre 

avslutades arbetet i slutet av mars månad med anledning av universitetets nedstängning.  

Studentkårens andre vice ordförande tog tag i arbetet återupplivade projektet under april 

månad. Genom överenskommelse med de andra kårerna tog Umeå Studentkår ansvar för 

genomförandet och bytte därefter inriktningen från ett fysisk till ett digitalt arrangemang. 

Med universitetsdirektörens välsignelse genomfördes valborgsarrangemanget med ett kort 

tidsspann på bara 14 dagar från start till genomförande. Med hjälp av Folkuniversitetet och 

Star Audio genomfördes därefter det första helt digitala valborgsfirandet vid Umeå 

Universitet. Trots förutsättningarna kom utvärderingen av arrangemanget att indikera på att 

den digitala satsningen var för studentkåren lyckad.  
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SFS  

Umeå studentkår var aktiv under hela året i SFS. Arbetet har bestått i att bevaka styrelsens 

arbete under året och delta på medlemsträffar och fullmäktige. På fullmäktige gick Umeå med 

flera förslag till ändringar i val och beslut. Vi kan summera att Umeå studentkår är viktig för 

SFS utveckling och har fullföljt uppdraget att bevaka sina medlemmars intresse. På de specifika 

uppdragen ställda av Umeå studentkårs fullmäktige till delegationen går det ännu inte att 

rapportera då dessa flyttats för att behandlas under det extrainsatta fullmäktige i höst.  

Mätbara resultat: 

- Emma Wallerstöm från Umeå studentkår har valdes in i SFS styrelse  

- Anton Öhrlund från Umeå studentkår har valdes in i SFS valberedning 

- Beslut om fokusfråga sköts upp 

Nytt avtal med IKSU 

Umeå studentkår har tillsammans med Umeå naturvetar- och teknologkår och Umeå 

medicinska studentkår förhandlat fram ett nytt friskvårdsavtal med IKSU under året och som 

utmynnade i ett avtal som kan skapa mervärde för medlemmar i kåren. Förhoppningen med 

det nya avtalet är också att skapa en närmre relation mellan IKSU och kårerna sinsemellan och 

där gemensamma aktiviteter kan stå i fokus. 

Delningsplattform i Umeå studentkår 

Som organisation bestående av ett 30-tal sektioner och föreningar med flera hundra kåraktiva 

och tusentals medlemmar så finns ett ständigt behov av utbyte av kunskap och resurser. Det 

kan vara att föreningar delar resurser vid mottagningen, att föreningar kan erbjuda vissa 

tjänster eller att aktiviteter planeras i högre utsträckning gemensamt och att vi ökar 

kontaktvägarna inom organisationen.  

Umeå studentkår saknar däremot en plattform som samlar vårt arbete och där vi kan skapa 

mer kontaktvägar mellan organisationens alla grenar och hjälpa varandra i det studentfackliga 

och studiesociala arbetet. 

Under våren 2020 inledde därför Umeå studentkår samtal med 

Sharing Lab vid Umeå universitetet i syfte att hjälpa till med den 

fortsatta utvecklingen av universitetets delningsplattform Umigo. 

Umigo är ett projekt inom Sharing lab som syftar till att skapa en yta där privatpersoner och 

organisationer ska kunna erbjuda och efterfråga tjänster och resurser från varandra. Vad som 

efterfrågas och erbjuds kan vara av alla möjliga slag: Någon kanske erbjuder ljudutrustning för 

utlåning, någon annan kan erbjuda bilsläp till uthyrning, läxhjälp, utlåning av verktyg eller 

kunskapsutbyte. Det är användarna som formar plattformen och vad den ska innehålla. 
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Den modell som diskuterats är att skapa en särskild area på Umigo för Umeå studentkår som 

organisation där även kårens sektioner och föreningar kan samlas och kommunicera samt dela 

resurser sinsemellan. I förlängningen ska denna plattform även kunna göras tillgänglig till våra 

medlemmar och öka kontaktytorna mot de som vill nå kåren och nyttja våra resurser. 

Under våren genomfördes både en workshop kring delningsplattformen Umigo, Sharing lab 

tog även fram en prototyp för en delningssida kopplad till Umeå studentkår på Umigo. Mycket 

arbete kvarstår det kommande året men möjligheterna kring denna typ av plattform är stora. 

Bildning, utbildning och kvalitet i undervisningen  

Att säkerställa och utveckla kvaliteten i de utbildningar som Umeå universitet ger är 

studentkårens kärnuppdrag. Det dagliga kvalitetsarbetet är svårt att återge i punktform men 

kan summeras i att kåren konstant uppmärksammar studenters åsikter och roll i 

kvalitetsarbetet. 

Kårstyrelsen 2019/2020 hade i sitt påverkansarbete som uppdrag att behandla och arbeta 

med de förslag till åtgärder som Studentkårskrivelsen föreslår. Tillsammans med 

studentombuden prioriterade kårstyrelsen målområden för de 2 fakulteter och 

Lärarhögskolan som den bevakar. Dessa områden valdes i dialog med sektionerna och med 

kårstyrelsens övergripande fokus på att motverka psykisk ohälsa som grund. Den centrala 

förvaltningen har också i dialog fått ett medskick av åtgärder för att underlätta för studenter 

eller det studentfackliga arbetet. 

Genomfört under året 

De prioriterade områdena som sattes för fakulteterna/lärarhögskolan var: 

 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Psykisk hälsa 

Psykisk ohälsa bland studenter har varit föremål för diskussion och kartläggning under ett par 

år. Kårstyrelsen satte detta som ett prioriterat område för att utveckla va fakulteterna lokalt 

kan bidra med för att underlätta situationen.  

Prolongering (doktorander) 

Prolongering är den ”ersättning” som doktorander får för sina studentfackliga eller övriga 

uppdrag under sin doktorandtjänst. Bland doktoranderna upplevdes prolongeringen 

godtycklig och US arbetade därför med att undersöka om bedömningarna kunde göras mer 

likvärdiga. 
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Bemötande 

Många av de fall som studentkårskrivelsen baserades på kunde härledas till ett dåligt 

bemötande. Samhällsvetenskapliga fakulteten och kåren genomförde därför en 

lärarworkshop med fokus på svåra bemötandesituationer.  

 

Lärarhögskolan 

VFU 

VFU, eller VerksamhetsFörlagd Utbildning, är något som är avgörande för att lärarstudenter 

ska få en utbildning med god kvalité. Förutsättningarna för VFU har upplevts olika och 

kårstyrelsens arbete resulterade bland annat i tydligare, tidigare information. 

Bemötande 

Många av de fall som studentkårskrivelsen baserades på kunde härledas till ett dåligt 

bemötande. Samhällsvetenskapliga fakulteten och kåren genomförde därför en 

lärarworkshop med fokus på svåra bemötandesituationer. Humanistiska fakulteten var 

planerad men blev inställd på grund av förändrade prioriteringar. 

Lärarhögskolans organisering 

Ett återkommande problem för lärarstudenter, där kårstyrelsen fick igenom ett nytt arbete 

med att göra studievägledarnas roll och helhetsansvar. 

 

Humanistiska fakulteten 

Lika villkor och föräldrapolicy  

Detta har främst behandlats på kommittén för lika villkor på HUMFAK. Efterforskningar i 

frågan som delvis innefattade en serie intervjuer med studerande föräldrar för att inhämta 

åsikter om hur studerande föräldrars studiesituation samt vilka förbättringsområden som 

finns. Utöver detta gjordes en kartläggning av andra universitet, både i Sverige och utomlands, 

för att se vilken typ av stöd och information som ges till deras studerande föräldrar. 

Informationen sammanställdes och lämnades över till kommittén för lika villkor, som tog på 

sig att driva frågan uppåt. Arbetet är fortgående och hittills har det mest konkreta resultatet 

varit skapandet av en webbplats på UmU:s hemsida som samlar information som är nyttig för 

studerande föräldrar. 

Bemötande  

Tanken var att den bemötande workshop som togs fram förra året och hölls för SAMFAK även 

skulle hållas för HUMFAK. Tyvärr kom COVID emellan och workshopen sköts upp. Nu ser det 

inte ut att bli av förrän VT 2021. 
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Psykisk ohälsa  

Även här har COVID kommit i vägen, då den planerade psykisk ohälsa kampanjen, som 

HUMFAK stod redo att bistå med, sköts upp. I övrigt har frågan behandlats genom förda 

diskussioner, främst på kommittén för lika villkor, dit David Rosenberg bjudits för att 

informera om studenters psykiska hälsa.  De två fakulteterna och lärarhögskolan jobbade 

aktivt med att förbättra områdena, och kåren har arbetat med att genomföra en proaktiv och 

uppskattad bemötandeworkshop. 

 

Säkra att det är attraktivt att vara förtroendevald i Umeå studentkår. 

Kårstyrelsen ambition var att uppmärksamma engagemanget genom årshögtiden och till den 

kopplade aktiviteter. Utbildningar och workshops har ingått i styrelsens arbete för att 

underlätta och därmed göra det attraktivt att vara förtroendevald i Umeå studentkår. 

Påbörjat under året 

Särskilt verka för att förutsättningarna för studentinflytandet vid Umeå universitet stärks. 

Kårstyrelsen inledde ett arbete för att göra kursvärderingar öppna och lättillgängliga för att 

kunna motivera mer arbete i kvalitetsfrågorna. 

Arbete med studentkårsskrivelsen 

Genomfört under året 

Åtgärder enligt studentkårskrivelsen har löpande rapporterats till Kårfullmäktige och sista 
rapporten avlagd maj 2020 visar följande resultat: 

Att universitetet hjälper att utbilda nya studenter i hur universitetet och studentinflytande 
fungerar  

Deltagit på utbildningen för studentrepresentanter 2019. Samt samverkat med NTK om 
Studeranderepresentanter (STURE) 2019. 

Att universitetet ser över nuvarande regelverk gällande tröskelkrav på 
utbildningsprogram    

Universitetet har sett över tröskelkraven men lämnat en rekommendation att institutionerna 
ska överväga att ta bort dem när kursplanerna uppdateras.  
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Att universitetet för en dialog med studentkårerna om hur kontakten och 
informationsspridningen kan utvecklas  

Ett mötesforum har upprättats, kallat ‘Studentforum’. Detta har funktionen att möjliggöra för 

kommunikationsenheten vid Umeå universitet och de tre studentkårerna att träffas 

återkommande, med en mötesfrekvens på ett minst ett möte per kvartal. Studentkårens 

kommunikation via universitetets hemsida har varit något av en stor prioritet i diskussionerna. 

Så långt det varit möjligt har styrelsen arbetat för att kunna hitta långsiktiga mötesytor mellan 

universitetets olika verksamhetsenheter.  

Att processen för att meritera lärare genomarbetas så att det mer inkluderar studenternas 
åsikter.  

Lyft på USR 2019.  

Diskuterad i den nämnd som sköter pedagogisk meritering. Efter diskussion fick 
studentkårerna igenom att detta ska vara en del av arbetet när reglerna ska revideras HT 
2020. Förslaget är nu att prefekt ska uttala sig om läraren innan den går vidare i processen.  

Påbörjat under året 

Särskilt verka för att ändamålsenlig plats för tentamensskrivningar på Campus så att 
rättssäkerheten vid examination stärks och antalet tentamensskrivningar utanför vardagar 
minskar.   

Fortfarande oklart var detta ska hamna, förslag till kampanjfråga nummer 2.   

Förvaltningen har kommit med besked om att Östra Paviljongen blir kvar ett par år till 
åtminstone. Återstår att se vad som ersätter ÖP och den personal som jobbar där.  

Tanken är just nu att sprida ut salar i befintliga lokaler på universitetet.  

Att universitetet ser över hur kursplaner går att hitta på universitetets webbplattform.    

Behandlas på Förvaltningsmötet 2020. Är påbörjat och har blivit bättre, men universitetet 
menar att studenterna lika gärna kan googla.  

Att fler universitetsresurser görs möjliga för distansstudenter så som de är tillgängliga för 
studenterna på campus  

Förvaltningssvar 2020.   

Lyftes som prioriterat område under mötet med förvaltningen.   

Att doktorander ska ges skälig prolongering för undervisning, studentfackliga uppdrag och 
andra uppdrag vid lärosätet, samt för föräldraledighet och all sjukfrånvaro.   

Fokusfråga på SamFak   

Att universitetet tar fram ett system för att kvalitetssäkra kursutvärderingarna  

Föreslagen åtgärd i IT-satsningar 2020-2022. En mindre utredning av behov har beslutats av 
rektor. Frågan kan inte komma vidare denna mandatperiod. 
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Att universitetet centralt ordnar en yta där det går att både utföra men också läsa tidigare 
kursutvärderingar.   

Finns i förslag på IT-satsningar  

Här har studentkåren mött aktivt motstånd från fakulteterna som inte vill satsa på öppna 
kursutvärderingar.  Beslutet ligger i det tidigare nämnda rådet som studenterna inte är 
inbjudna i, RÅDIT. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Frågan kan inte 
komma vidare denna mandatperiod.  

Att universitetet samlar alla kursutvärderingar på en öppen plattform  

Finns i förslag på IT-satsningar. En mindre utredning av behov har beslutats av rektor. Frågan 
kan inte komma vidare denna mandatperiod.   

Ej genomfört under året 

Att alla hemtentamina vid Umeå universitet sker anonymiserat   

Umeå Studentkår har drivit anonyma hemtentamina i USR och ska träffa UPL för att hitta 
lösningar våren 2020. Förändrade prioriteringar våren 2020. 

Att universitetet upprättar riktlinjer för återkoppling på examinerande uppgifter   

Förvaltningen ska få redovisa åtgärdsplan på mötet 2020 .  

Inget förslag är på gång, däremot är en diskussion initierad kring vad som händer när 
universitet bryter mot regelverken. Förändrade prioriteringar våren 2020. 

Att universitetet samordnar åtgärder så att studenter ser nyttan med att svara på 
kursvärderingar  

Förändrade prioriteringar våren 2020. 

  



Verksamhetsberättelse 
Kårstyrelsen 19/20 
2020-11-17 
 

 

 

Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6 
907 36 Umeå 

Sidan 26 av 43 

Lika villkor 

Under verksamhetsåret har arbetet med lika villkor varit en prioriterad fråga. Utifrån 

studentkårsskrivelsen och den operativa planen fullmäktige fastställt har styrelsen arbetat 

med den psykiska ohälsan under året och drivit frågan om att studenthälsovården i större 

utsträckning än tidigare ska arbeta preventivt. Arbetet med lika villkor har haft målet att finna 

långsiktiga lösningar och öka studenternas inflytande i universitetets tillgänglighetsarbete. 

Studentkåren har även inom organisationen påbörjat ett kommunikationsarbete för att skapa 

en mer tillgänglig kommunikationsplattform för kårens engagerade och anställda. 

Genomfört under året 

Aktivt arbeta med och noggrant följa universitetets arbete för psykisk hälsa bland studenter. 

Kårstyrelsen har under året valt att prioritera arbetet med den psykiska ohälsan och det 

preventiva arbetet med detta. Arbetet i den studiesociala samverkansgruppen har fokuserat 

på studenthälsans roll och därmed har studentkåren varit aktiv med att se till att universitetet 

medverkat i en hälsoscreening bland studenter som världshälsoorganisationen är 

upphovsman till. Arbetet har syftat till att under hösten 2020 få till en allmän undersökning 

bland studenter som skulle ligga till grund i den vidare forskningen och slutligen 

förhoppningsvis resultera i framtagandet av effektiva insatser i ett tidigt skede vid psykisk 

ohälsa. Planen om verkställande av undersökningen vid Umeå Universitet är dock skjuten på 

framtiden på grund av COVID-19.  

Gentemot studenthälsan har dock det kontinuerliga arbetet om att uppmärksamma det 

förebyggande arbetet lett till en beviljad projektansökan från universitetets sida, som innebär 

att en projektanställd vid studenthälsan nu ska arbeta med data och undersöka studenternas 

hälsa vid universitetet. 

Arrangera evenemang eller kampanjer som behandlar lika villkor, arbetsmiljö och hälsa. 

Kårstyrelsen planerade för en stor insats kring studenters psykiska hälsa under våren 2020. 

Arbetet startade med planering i december men fick snabbt ställas om och omfattningen 

begränsas av kända anledningar. 

Arrangera mottagningsutbildningar och göra en uppföljning av dessa. 

Mottagningsutbildning under verksamhetsåret 2019-2020 arrangerades under december 
månad för de mottagningsansvariga som skulle leda arbetet i mottagandet av de nya 
studenterna vårterminen 2020. Tillsammans med studenthälsan vid Umeå Universitet, kyrkan 
på campus samt de andra kårerna genomfördes en utbildning med grund i det arbetet som 
genomfördes våren 2019. Arbetet var till stor lärdom och lade grunden till att helt planera en 
ny uppsättning utbildningar till våren 2020.  
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Våren 2020 planerades ett antal utbildningar för de mottagningsansvariga inför hösten 2020, 
men med pandemins intåg kom utbildningen att helt avblåsas samma dag som den skulle 
genomföras. När röken väl skingrats kring universitetets stängning i mars månad kom beslut 
från universitetsledningen att en digital mottagningsutbildning skulle genomföras. 
Arbetsgruppen ansvarig vid universitet tog tag i arbetet och genomförde under april månad 
ett antal videofilmer inspelade med de tänkta föreläsarna till den ursprungliga utbildningen. 
Arbetet var sendraget och alla tilldelade ekonomiska medel från universitetet var redan 
förbrukade, vilket kraftigt försenade den alternativa mottagningsutbildningen.  Föreskrifter 
godkända av universitetet togs fram under slutet av maj månad inför den annalkande 
mottagningen. Något som fick följden av att kårföreningarna med kort varsel fick ställa om 
den planerade verksamheten. 

Bevaka Umeå universitets arbete med en jämlik rekrytering av nyanställda och professorer. 

Umeå Studentkår har suttit i de organ som behandlat besluten av nyanställningar vid Umeå 
Universitet. Arbetet har fortgått utan anmärkningar. 

Verka för att utveckla tillgänglighetsarbetet vid Umeå universitet och inom Umeå 
studentkår. 

Frågor gällande tillgänglighet har primärt diskuterats i rådet för lika villkor och rådet för 

tillgänglighetsfrågor. Genom påverkan i dessa organ har studentkåren kunnat stärka sin 

närvaro genom att tillsätta representanter för att utveckla det preventiva hälsoarbetet, samt 

att underlätta föräldraskap under studietiden genom ökad informationsspridning.  

Verka för att stärka studenthälsans förutsättningar med ökad tillgänglighet för studenter 
och forskarstudenter. 

En kontinuerlig dialog om studenthälsans roll vid Umeå Universitet har förts under året. 
Genom att belysa det viktiga preventiva arbetet har arbetet förts upp vid centrala 
arbetsmiljökommittén, rådet för lika villkor samt studiesociala samverkansgruppen. 
Svårigheten har dock legat i att studenthälsans roll vid universitetet som en funktion med dålig 
anknytning till fakulteterna. 

Verka för att utveckla den fysiska och psykosociala arbetsmiljön för studenter. 

Det finns stora mängder forskning som pekar på att psykisk ohälsa på universitet och 

högskolor är ett utbrett problem och att en oroande mängd studenter lider av olika grader av 

psykiska besvär och sjukdom. Statistik från folkhälsomyndigheten påvisar dessutom att 

graden av ohälsa bland studenter är större än vad den är hos yrkesverksamma i jämförbar 

ålder. Stigmatisering och tabu leder till bristfälliga insatser och en generell okunskap om vad 

psykisk ohälsa är, hur det kan förebyggas och behandlas.  
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Det här uppmärksammades av Umeå studentkår under hösten 2019 och mynnade ut i 

planerandet av en campusförlagd och digital kampanj mot psykisk ohälsa bland studenter. 

Detta också med bakgrund i att Umeå universitet tidigare visat en ovilja att ta tag i 

problematiken kring studenternas psykiska mående, samtidigt som forskning visat att andelen 

studenter i högre utbildning med psykisk ohälsa varierar mellan sex och tretton procent, vilket 

skulle kunna innebära att mellan två till fyra tusen studenter vid Umeå universitet kan 

bedömas vara i en riskzon. Kampanjen blev i och med coronaviruset och nedstängningen av 

campus tvungen att skjutas upp på obestämd tid. I dess ställe och med tanke på den situation 

studenterna hamnat i under nedstängningen, frånskilda sin vanliga sociala kontext, lanserades 

istället en hälsofrämjande digital kampanj under april och maj månad 2020. Denna kampanj 

fokuserade på att erbjuda sammanhang där studenterna kunde medverka i olika 

workshopartade aktiviteter, ledda av kunniga studenter inom olika områden. 

Påbörjat under året 

Verka för att öka kårens närvaro vid konstnärligt campus. 

Under 2019/2020 pågick ett arbete för att öka kårens närvaro vid konstnärligt campus, som 

ansetts bristfällig i flera år. Framför allt handlade diskussionerna om att ha en representant 

fysiskt närvarande vid fasta tillfällen i veckan, något som krävde lokal. Kåren har under våren 

2020 undertecknad en viljeinriktning att dela kontor med andra studentresurser på 

konstnärligt campus, därefter har arbetet stannat av. 

Boende 

Umeå Studentkår har under verksamhetsåret arbetat engagerat med frågan om 

bostadssituationen bland studenter. För studentkårens styrelse har detta inneburit att skapa 

sig kunskap om alla relevanta aktörer, för att på så sätt kunna stärka sin ställning som 

opinionsdrivande i frågan.  

Genom att vara med i media och uppmärksammat aktuella bostadsfrågor har vi synliggjort 

studentkårens arbete. Synliggörandet och närvaron i nyhetsmedier har också gett 

studentkåren möjligheten att fördjupa samarbetet med Bostaden AB, universitetet och Umeå 

kommun i för studentkåren centrala frågor. Att vara närvarande i samhällsdiskussionen har 

därför lett till att studentkåren varit med i arbetet att tillskapa ett framtida bostadsforum i 

Umeå, där de stora bostadsaktörerna kan mötas i frågor om studentbostadens roll. 
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Genomfört under året 

Medverka i forum där det diskuteras bostadsfrågor. 

Under höstterminen 2019 togs ett möte med Bostaden ABs marknadschef för att utröna de 

förutsättningar bostadsmarknaden i Umeå har. Tillsammans genomgick och diskuterade man 

de problemområden som funnits samt huruvida studentkåren kan spela en roll i det 

bostadspolitiska sammanhanget. Under höstterminen 2019 togs därmed också en vidare 

diskussion med Umeå universitets bostadschef om universitetets roll på bostadsmarknaden. 

Därefter kopplades en privat aktör in i studentkårens bostadsdiskussion och detta ledde till 

mer konkreta planer på att påbörja studentkårens återetablering som en förmedlare av 

studentbostäder. Tyvärr rann diskussionen med den privata aktören ut i sanden men desto 

mer fruktsammare diskussioner började föras med universitetet. Tillsammans med 

universitetet påbörjades diskussioner om universitetets omorganisering av dess 

bostadsfunktion. Samt huruvida studentkårerna vid universitetet skulle kunna spela en 

framtida nyckelroll. 

Aktivt arbeta för en förbättra bostadssituation för studenterna i Umeå. 

Se ovan 

Verka för att fler billiga och tillgängliga studentlägenheter byggs.  

Se ovan 

Upprätta och arrangera återkommande möten med bostadsbolag i Umeå kommun samt 
dess kranskommuner. 

Se ovan 

Medlemsnytta  

För studenter är medlemsnyttan en viktig del av medlemskapet. Genom att skapa 

mötesplatser och miljöer för studenter och föreningsliv att mötas har Umeå Studentkår 

arbetat med frågan. Medlemsnyttan är studentkårens verksamhetsområde som inbegriper 

arbetsmarknadsprojekt, samarbetsorganisationer och andra förmåner riktat mot 

medlemmar. Studentkåren har under verksamhetsåret arbetat kontinuerligt med att överse 

arrangemang och andra projekt, med målet att rikta resurserna gentemot aktiviteter med 

största möjliga nytta för organisationens medlemmar. 

Genomfört under året 

Genomföra en välkomstmässa på våren. 

Välkomstmässan under våren genomfördes enligt plan med 81 antal utställare fördelade på 

två våningsplan i Universum-huset. 
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Genomföra ett valborgsfirande i samarbete med övriga studentkårer vid Umeå universitet. 

Den projektorganisation som tillsattes med natur- och teknologkåren i spetsen avstyrdes i ett 

sen skeende under slutet av mars månad. Vemodet som uppstog lämnade inte utrymme för 

några alternativa lösningar. Därför tog Umeå Studentkår upp projektet efter dess avvecklande 

och tog en ny väg i att erbjuda Umeås studenter ett digitalt valborg. Ett försök som genererade 

ett större antal digitala deltagare som därefter var uppskattat av allmänheten.  

Stora erfarenheter drogs av arrangerandet, där Umeå Studentkår tog ett stort ansvar i 

organiseringen av projektet. Vinsten i arrangemanget kom att skapa framtida förutsättningar 

för vidare digitala arrangemang. 

Driva arbetsmarknadsprojekt och, om möjligt, i samarbete med kårens sektioner och 
föreningar. 

Studentkåren har bedrivit ett arbetsmarknadsprojekt vid namn ’Räkmacka’. Under året 
genomfördes ett arrangemang endast med grund i pandemin. Under våren togs ett beslut av 
kommunerna i samverkan om att finansiera en ny grafisk profil och ett omtag i 
arbetsmarknadsprojektet. Det nya namnet blev ’Jobbsnack’. 

Söka nya samarbeten, sponsring och sponsringsavtal. 

Ett arbete har under året påbörjats att se över våra befintliga samarbetsavtal och rutiner för 

hur vi ska arbeta kring våra befintliga men också nya samarbetspartners. Under året har 

samarbeten med Västerbottens handelskammare kring arbetsmarknadsrelaterade frågor 

startat samt samarbete kring en digital plattform för kåren som leds inom projektet Umigo på 

institutionen för informatik. Vi har under året inte haft några regelrätta sponsringsavtal.  

Se över kårens ägardirektiv för Kårmedia och övriga bolag samt upprätta åtgärdsplan för att 
undvika att bolagens ekonomi ska påverka övrig kårverksamhet. 

Kårens ägardirektiv för Kårmedia har setts över under året och ett tydligt direktiv från Umeå 

studentkår gavs till Kårmedia under hösten om att avveckla tidningen. Detta då auktoriserad 

revisor signalerat att ekonomin gällande studenttidningen Vertex som Kårmedia ger ut såg 

mycket problematisk ut.  

Umeå Studentkår har under verksamhetsåret innehaft ordförandeskapet för det samägda 

kårmediabolaget. 

Påbörjat under året 

Se över befintliga policydokument som reglerar sponsring samt gällande sponsringsavtal. 

Påbörjat men ej genomfört. 
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Ej genomfört under året 

Genomföra US årshögtid för förtroendevalda, kårfullmäktigeledamöter och sektionsaktiva. 

Arbetet påbörjades i december månad i att bereda arbetet med en årshögtid planerat till april. 

Ambitionerna var stora och Sävargården var bokad för ändamålet. Engagemanget från 

sektionerna till att bidra i arbetet för ett genomförande uteblev redan i ett tidigt skede. 

Kårstyrelsen fick därför ett stort ansvar i den praktiska organiseringen. 

På grund av pandemin togs ett sent beslut av kårstyrelsen i mars månad att avstyra 

arrangemanget. De avsatta medlen avsatta för årshögtiden lades till kårens ekonomiska 

resultat och sköts på framtiden. 

Utveckla samarbetet med International Office. 

Har inte genomförts. Ett arbete som låg under tidigare ansvarig för medlemsnytta. Efter 
dennes avhopp under hösten och den därefter påföljande pandemin gav kårstyrelsen inget 
annat val än att prioritera om. 

Särskilt verka för att både ny och befintlig verksamhet ska nå ut till internationella 
studenter. 

Har inte genomförts. Legat under medlemsnytta. Därefter kom pandemin. 

Förstärka, revidera och utveckla medlemserbjudandet i alla sammanhang. 

Ej genomfört. 

Medlemsorganisationen 

Ett av de övergripande fokusområdena i den operativa planen är medlemsorganisationen, 
både internt vad gäller gentemot våra kårsektioner och kårföreningars förtroendevalda men 
också gentemot våra medlemmar. Med anledning av sjukskrivningar och Covid-19 har fokus 
vad gäller att utveckla medlemserbjudanden tyvärr ej kunnat genomförts utifrån den 
utsträckning som vi önskat. Däremot är vi glada över att vi har kunnat nå de mål vi under året 
hade i att uppmärksamma och stötta våra förtroendevalda inom organisationens alla led. 

Genomfört under året 

Ta fram förslag på Operativ plan 2020/2021. 

Förslag på Operativ plan för verksamhetsåret 2020/2021 har genomförts enligt plan. 
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Genomföra stormöten och träffar med representanter från de olika sektionerna och 
föreningarna för att utveckla samarbete inom kåren. 

Under året har 3st sektions och föreningsöverskridande möten som vi döpt till 

”Föreningsmingel” genomförts. Det första minglet fokuserade på att mötas och lära känna 

varandra samt vad för aktiviteter och events som kan genomföras mellan föreningar/sektioner 

samt vad för resurser föreningar/sektioner efterlyser från kårkansliet centralt. Det andra 

minglet hade fokus ”Styrelseöverlämning” det vill säga, hur en bra övergång från föregående 

till efterkommande styrelse kan gå till på ett bra sätt. Inbjuden var Staffan Ålander från 

Folkuniversitetet som berättade om studiecirkel kring överlämning. På det tredje minglet var 

Johannes Pers från Innovationskontoret Umeå universitet inbjuden för att hålla i en workshop 

inom idéskapande. Det fanns några till mingel planerade under vårterminen men med 

anledning av Covid-19 blev de inställda. 

Utveckla och genomföra utbildningar i styrelsearbete och studentfackligt arbete för 
kåraktiva. 

En studentfacklig utbildning genomfördes den 6 december i ett nytt samarbete med NTK. 

Utöver detta skapades tillfälliga digitala utbildningar med anledning av covid-19. 

I slutet av verksamhetsåret genomfördes tre stycken digitala workshops för styrelserna i 

föreningar/sektioner. En workshop fokuserade på hur man deltar i ett digitalt 

årsmöte/kårfullmäktige, en annan på medlemsrekrytering och den sista på hur föreningarna 

kan förbereda sig på en Covid-19-anpassad inspark.  

Genomföra kampanjer för medlemsvärvning. 

Det genomfördes en Medlemsvärvar-vecka i februari som fokuserade på att stå ute på så 

kallade ”hot-spots” i universitetslokalerna och där det rör sig många studenter som vi 

företräder. Marknadsföring av kåren genom att bjuda på kaffe, mingla med studenter och 

tävling med chans att vinna biobiljetter. Med anledning av begränsade resurser från 

kårkansliet genomfördes veckan med begränsning.  

Förbättra kommunikationen mellan och mot kårmedlemmarna. 

Under året har mycket fokus lagt på våra sociala medier, Instagram och Facebook. Mycket av 

inläggen har fokuserats till att berätta om vad kåren gör, samarbetspartners samt lite mer 

”bakom kulisserna” inlägg där medlemmarna får ta del av vad exempelvis kårordförande går 

på för möten och vad som händer där. Med personlig prägel på dessa inlägg så har det även 

givit resultat då många av medlemmarna har hört av sig och uppskattat hur vi använder 

medierna och att de får veta vad kåren faktiskt gör och vad de heltidsarvoderade gör.  

Med anledning av begränsade resurser på kårkansliet har tyvärr inte medlemsbreven givits ut 

i den önskvärda utsträckningen.   
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Utöva påverkansarbete gentemot universitet och kommun. 

Under året har vårt påverkansarbete gentemot universitetet kortfattat fokuserat på att belysa 

psykisk ohälsa samt konsekvenserna av Covid-19 för studenterna.  

Påverkansarbete gentemot kommunen har utvecklats utöver den årliga lunchen tillsammans 

med kommunalråd och stadsdirektör, till att ta ett första spadtag för konkret påverkansarbete 

gentemot de olika politiska partierna i kommunen. Gruppledarna för varje parti har träffat 

kårordförande för enskilda möten för att diskutera studentstaden Umeå. Möten som handlat 

om att lära känna varandra och som tänkt att på lång sikt leda till att kåren har ingångar för 

att påverka politikerna som sitter på den verkliga makten. Gruppledarna för partierna har 

tydligt visat sin uppskattning i att kåren sökt kontakt med partierna.  

Utöka och förbättra kontakten med andra studentkårer, och då främst i Norrland.  

Under året har kontakt med andra studentkårer fokuserats inom ramen för arbetet inom SFS 

där Umeå studentkår är medlemmar i. Det har dock ej skett något fokus på att förbättra 

kontakten med övriga kårer i Norrland. Under året har presidiet gjort studiebesök i Uppsala 

för att ta del av hur Uppsala studentkår och Nationerna arbetar. Kårstyrelsen har även gjort 

besök i olika sammanhang hos Gefle studentkår, Stockholms studentkår samt hos 

studentkårerna i Linköping, Göteborg, Borås och på Kungliga Musikhögskolan. Dessa 

studiebesök har i större diskussioner om Umeå studentkårs långsiktiga framtid använts som 

inspiration.  

Särskilt verka för att sektionerna och föreningarna ska ha egna lokaler på campus 

Förrådslokaler med enhetlig låsning till sektioner och föreningar har färdigställts under 

vårterminen. Därutöver har samtal inletts med lokalförsörjningsenheten om att samordna 

studentkårerna för att få bättre översikt över lokalbehovet för föreningar och hur universitetet 

kan hjälpa till med att lösa eventuell lokalbrist. 

Noggrant följa stadgeändringens följder och förfina det nya kårvalssystemet. 

Kårstyrelsen har under året planerat och verkställt en organisationsförändring med ett ökat 

antal tjänstepersoner och en minskad andel förtroendevald. Detta i huvudsak för att säkra 

medlemmarnas tillgång till stöd av hög kvalitet och ett behov att få organisationen att jobba 

mer långsiktigt. 

Utöver det har även två motioner inkommit till fullmäktige som berört valsystemet och 

stadgefrågor efter det omgjorda kårvalsystemet. Det var styrelsens ambition att jobba med 

dessa frågor under våren men detta har inte genomförts. 
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Påbörjat under året 

Ta fram förslag för hur Umeå studentkår bättre kan arbeta med visioner och 
åsiktsdokument. 

Delvis genomfört. Framtagandet av en ny Strategisk plan för åren 2020 -2022 som verkar som 
ett visionsdokument. 

Ej genomfört under året 

Utveckla det stöd vi kan erbjuda de studenter som inte studerar med Umeå som studieort.  

Ej genomfört 
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KÅRSEKTIONER 

(Se även Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar) 

Allmänt om kårsektioner 

Kårsektionerna utgör ryggraden i Umeå studentkårs struktur. Inom kårsektionerna samordnas 

studenter inom samtliga program samt fristående kurser som omfattas av Umeå studentkårs 

verksamhet. Då kårsektionerna även består av kårföreningar är det också i detta 

organisationsled som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva återfinns. Kårens sektioner och 

föreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive 

områden, genomföra mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter. 

Kårsektioner, kårföreningar och akademiska föreningar vid 
Umeå studentkår 

UmPe – UmePedagogerna 

Kårsektionen för studerande vid Lärarhögskolan 

Kårföreningar under UmPe: 

- Hectos - Gymnasielärarföreningen: Kårföreningen för lärarstudenter med inriktning 

mot högstadiet och gymnasiet (förutom idrott), studie- och yrkesvägledare samt för 

de som läser den kompletterande pedagogiska utbildningen och 

yrkeslärarprogrammet. 

- Tuff - Tidigare utbildning, förskola och fritidshem: Kårföreningen för lärarstudenter 

mot grundskolans tidigare år med undantag för idrott. 

- Smisk- Studenter med idrott som kompetens: Kårföreningen för lärarstudenter inom 

idrott. Föreningen upphörde höstterminen 2019 och medlemmarna flyttades till övriga 

föreningar inom UmPe. 

HumSek – Humanistiska sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Humanistisk fakultet. 

Kårföreningar under HumSek: 

- Medium: Kårföreningen för studerande vid programmen för Medie- och 

kommunikationsvetenskap samt journalistik. 

- WHB: Kårföreningen för studerande vid Konsthögskolan. 
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- KåKuss: Kårföreningen för studerande vid Kulturentreprenörsprogrammet och 

Kulturanalysprogrammet. 

- WeDigIt: Kårföreningen för studerande inom Arkeologi och museologi. 

- SpLitt: Kårföreningen för studerande inom språk, litteraturvetenskap samt biblioteks- 

och informationsvetenskap. 

- FOSA: Kårföreningen för studerande inom Filosofi och Samhällsanalys. 

- HumSamPro: Kårföreningen för studerande vid Humanistiskt samhällsvetarprogram 

- ToR: Kårföreningen för studerande inom teologi och religionsvetenskap. 

HHUS – Handelshögskolan i Umeå. Sektionen 

Kårsektionen för studerande vid Handelshögskolan i Umeå inklusive fristående kurser vid 
nationalekonomi med undantag för studerande inom statistik. 

JF-sektionen – Juridiska föreningen vid Umeå universitet.  

Kårsektionen för studerande vid Juridiska institutionen vid Umeå universitet. 

Samsek – Samhällsvetarsektionen 

Kårsektionen för studerande vid institutionen för Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi 

och ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghögskolan samt studenter vid Umeå 

centrum för genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen för Informatik som ej läser 

BIT-programmet och studerande vid Handelshögskolans enheter för statistik som ej läser inom 

Civilekonomprogrammen eller fristående kurser vid nationalekonomi. 

Kårföreningar under Samsek: 

- Nordpol: Kårföreningen för studerande vid Politicesprogrammet, 

Samhällsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering, 

Statistikerprogrammet samt friståendekursare i statistik, statsvetenskap, 

genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier. 

- Cibus: Kårföreningen för studerande vid institutionen för kostvetenskap. 

- Umsys: Kårföreningen för studerande vid institutionen för informatik som ej läser BIT-

programmet. 

- Sosum: Kårföreningen för studerande vid institutionen för socialt arbete. 

- Geografiska föreningen: Kårföreningen för studerande inom kulturgeografi, turism 

och samhällsplanering. 

- GSF: Kårföreningen för studerande vid Restauranghögskolan. 
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BetSek – Beteendevetarsektionen 

Kårsektionen för studerande inom beteendevetenskap. 

Kårföreningar under Betsek: 

- BIT-föreningen: Kårföreningen för studerande vid programmet i Beteendevetenskap 

med inriktning mot IT-miljöer. 

- IVF – Idrottsvetenskapliga föreningen: Kårföreningen för studerande vid 

Idrottsvetenskapliga programmet samt Tränarprogrammet. 

- Kogvetum: Kårföreningen för studerande vid Kandidatprogrammet för 

kognitionsvetenskap. 

- PLUM: Kårföreningen för Personalvetarna i Umeå. 

- Psykologiska föreningen: Kårföreningen för studerande vid något av 

psykologprogrammen samt fristående kurser i psykologi. 

- SOFUM: Sociologiföreningen. 

DokSek – Doktorandsektionen 

Kårsektionen för studerande på forskarutbildningsnivå. 

Kårföreningar under DokSek: 

- HumDok – Humanistiska doktorandföreningen: Kårföreningen för doktorander inom 

humaniora. 

- SamDok – Samhällsvetenskapliga doktorandföreningen: Kårföreningen för 

doktorander inom samhällsvetenskap. 

- DUV – Doktorandföreningen i Utbildningsvetenskap: Kårföreningen för doktorander 

inom utbildningsvetenskap. 

 

Akademiska föreningar: 

ASSU – Akademiska Schacksällskapet Umeå: Akademiska föreningen för schackintresserade. 

Umeå Theatre Company: Akademisk förening för framförande av teater.  
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STIFTELSER OCH BOLAG 

Kårhusstiftelsen 

Umeå studentkår är ensam stiftare av Kårhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pålebacken, 

grundad 1997) vars främsta uppgift är att förhyra lokaler och främja kårhusverksamhet. 

Styrelsen består av ledamöter och ersättare utsedda av kårfullmäktige samt kanslichefen som 

är adjungerad sekreterare. Kårhusstiftelsen har också som uppgift att stödja studentnyttan på 

de olika Campusområdena.  

Kårhusstiftelsen har under året diskuterat hur verksamheten ska prioriteras för framtiden: 

- Diskussioner har förts inom styrelsen om intresset för Kårhusstiftelsen att även bli en 

större del av de arrangemang som genomförs under året såsom Valborg men att även 

kunna köpa in partytält och annan utrustning som kan användas vid olika 

arrangemang. 

- Verksamhetsplan för det kommande året har diskuterats där målsättningen om 

framtida kårhuslokaler har fått ett ökat fokus. 

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJCKMS 

En annan viktig uppgift som Umeå studentkår har är att förvalta SJCKMS, den så kallade 

Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umeå studentkår två donationer från familjen 

Kempe som placerades i en stiftelse för stöd till forskning. Under åren har fonden växt till den 

största i Sverige som förvaltas av en studentkår. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare 

från Umeå universitet, ledamöter ifrån kårstyrelsen samt två adjungerade tjänstemän. 

Stiftelsens uppdrag är att efter inkomna ansökningar granska och bevilja medel till 

forskarstudenters olika projekt. I vissa fall beviljas också studenter på magisternivå och 

studenter med ekonomiska problem resurser ifrån fonden, detta har dock blivit allt mer 

ovanligt med åren. 

Under verksamhetsåret beviljades 55 ansökningar, med ett totalt belopp motsvarande  

ca: 0,9 miljoner kronor. Den ekonomiska förvaltningen av fondens medel sköts utav Swedbank 

Robur. Under verksamhetsåret har portföljen haft en något svagare utveckling är 18/19. 
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Stiftelsen universitetshallen 

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umeå studentkår, Umeå universitet samt 

Idrottsklubben Studenterna Umeå (IKSU). Dess syfte är att förhyra och förvalta IKSU lokaler 

på ett sådant sätt att det kommer universitetets anställda och studenter till del. 

Under året har stiftelsen arbetat med formerna för dess verksamhet och hur nya hyresgäster 

kan tas in i lediga lokaler. Möjligheterna att hyra ut lediga lokaler till Umeå studentkår 

diskuterades. Efter höstens samtal släpptes dock frågan då Umeå studentkår inte hade 

möjlighet att prioritera frågan. 

Folkuniversitetet 

Umeå studentkår är tillsammans med Umeå universitet och Folkuniversitetsföreningen 

stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten består av kurser inom olika 

ämnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under året har stiftelsen tittat 

på nyrekryteringar till verksamheten samt påbörjat samtal med Umeå studentkår och Umeå 

universitet om hur parterna i framtiden kan få till ett tätare samarbete. 

Stiftelsen studenthälsan 

Stiftelsen studenthälsan i Umeå stiftades 1994 av den ideella föreningen Studenthälsan i 

Umeå som dessförinnan bedrivit studenthälsovården i Umeå. Stiftelsen bildades som en följd 

av att huvudmannaskapet för studenthälsovården flyttades från studentkårerna, och 

universitet och högskolor fick ett större ansvar att tillgodose behovet av hälsovård för sina 

studenter. Den 1 april 2004 övertog Umeå universitet studenthälsovårdsverksamheten från 

stiftelsen. Stiftelsen övergick nu från att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en 

avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen är att främja sjuk- och hälsovård bland Umeås 

studenter genom kontanta bidrag till olika hälsofrämjande projekt.  

Stiftelsen har endast genomfört en ansökningsomgång då intresset för deltagande i 

styrelsearbetet brustit. Totalt beviljades 4 ansökningar ett totalt belopp om 30 000 kronor i 

stipendier. 

Kårmedia i Umeå AB 

Kårmedia i Umeå AB är Umeå studentkårs och Umeå naturvetar- & teknologkår:s 

gemensamma aktiebolag. Ett bolag med uppdraget att löpande ge ut studenttidningen Vertex. 

Kårmedia har drivit och förvaltat studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet varit 

fristående från ägarnas inblandning.  
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Mycket av Kårmedias styrelsearbete har fokuserat på studenttidningen Vertex framtid. 

Styrelsen förde samtal med ägarna under hösten 2019 och genomförde därefter en rad 

organisatoriska förändringar våren 2020. Detta efter ägarnas beslut om att upphöra med 

ekonomiskt stöd. Beslutet innebar att från och med hösten 2020 upphör Vertex som 

studenttidning.    
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BILAGOR 

Bilaga 1: Röstberättigade och valdeltagande i kårvalet  
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Bilaga 2: US struktur och påverkansvägar 

Påverkansvägar 

Umeå studentkår jobbar i tre led, se bild. På institutions- och programnivå jobbar våra 

kårföreningar (1). På fakultetsnivå jobbar främst kårsektionerna med de frågor som rör en 

fakultets område (2). Mot Umeå universitets centrala delar arbetar kårstyrelsen med att 

påverka de universitetsövergripande frågorna (3).  
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Bilaga 3: Anställda och arvoderade under 2019/2020 

Umeå studentkårs kansli 

Arvoderade inom kårstyrelsen: 

Hanna Lundin Jernberg: Kårordförande med ansvar för verksamhetsledning 

Anton Öhrlund: 1:e Vice kårordförande med ansvar för utbildningsfrågor 

Timmy Nyberg: 2:e vice kårordförande med ansvar för lika villkor och arbetsmiljö 

Fredrik Gustafsson: Internationalisering- och medlemsfrågor (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31) 

Anställd personal: 

Stefan Brattlöf: Kanslichef, ekonomiansvarig, utredare (100%) 

Ulrika Hoffrén: Kanslist, medlemsservice och information (100%) 

Henrik Bjelkstål: Informationssekreterare (100%) (föräldraledig 100% 2020-01-01 – 2020-05-31) 

Veikko Karjalainen: Kamrer, ekonomi (100%) (övergång till 50% kamrer 2020-04-01 – 2020-06-30) 

Atif Üzum: Vaktmästare, posthantering (25%) (avslutade sin anställning 2019-12-31) 

Marcus Persson, Vaktmästare (50%) (tidsbegränsad 2020-02-07 – 2020-06-30) 

Fredrik Gustafsson, Informationssekreterare (100%) (tidsbegränsad 2019-11-01 – 2020-05-31) 

Arvoderade på fakultetsnivå 

Lärarhögskolan 

Maja Adolfsson: Studentombud UmPe (avslutade sitt uppdrag 2019-10-31) 

Aurora Chevlin: Studentombud UmPe (perioden 2019-10-14 – 2020-06-30) 

Humanistiska fakulteten 

Emilia Barsk: Studentombud HumSek (avslutade sitt uppdrag 2019-08-31) 

Ali Al-Soufi: Studentombud HumSek (perioden 2019-09-01 – 2020-06-30) 

Samhällsvetenskapliga fakulteten 

Arvid Eklund: Studentombud SamSek/JF 

Sofia Genas: Studentombud BetSek/HHUS (avslutade sitt uppdrag 2020-02-28) 

Alexander Haraldh: Studentombud BetSek/HHUS (perioden 2020-03-01 – 2020-06-30) 

 


