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INLEDNING AV KARORDFORANDE

Tack. Tack for alla de insatser ni har gjort under verksamhetsiret. Universitetet och hogre
utbildning existerar inte utan sina studenter, utan oss dr det en byggnad utan liv, energi och
framtidstro.

For alla oss vars vardag det har varit att vara student eller att vara studentrepresentant under
pandemin har verksamheten vid universitetet inneburit uppoffringar och anpassningar. De senaste
tva dren har inneburit utmaningar pa alla nivaer; som enskild student, som enskild f6rening, enskild
sektion och enskild studentkdr. Min 6vertygelse dr att 10sningarna vi hittat tillsammans och
utmaningarna vi mott gemensamt bekriftar att en enad och organiserad studentrorelse behovs.

Minga dr vi som har svettats stangats protesterat och kommit med bittre forslag, tagit ansvar f6r
bade smittspridning och utbildning i verksamhet som, om vi ska vara drliga, inte alltid dr uppskattar
forindring och utveckling. En organisation som vi inte alltid tror, litar pa eller uppskattar sitt
studentperspektiv. Det dr med glidje jag tinker tillbaka pa de stora insatserna studentkaren gjorde
under detta verksamhetsar. Vi har deltagit aktivt i kvalitets och utvecklingsarbete, planerat och
genomfort insatser for studentfacklig verksamhet, deltagit i debatter och diskussioner med
foretradare fOr hela sektorn och lokalt pa universitetet. Erbjudit digital féreningsverksamhet och
visat omtanke om varandra. Vi satte ner foten och papekade att det behovdes ett arbete med
sexuella trakasserier inom universitetets verksamhet, vi framférde viktiga asikter i
Universitetskanslerimbetets kvalitetsgranskning av Umea universitet, fOr att inte ndmna vart tydliga
missnéje nedstingningen av begrinsningarna av biblioteken. Asikter, férslag och idéer som vi nu
kan se att andra aktorer delar med oss, dven om universitetsledningen inte alltid vill erkdnna att
studenterna har ratt.

Det var med hopp vi gick in i verksamhetsaret hosten 2020, pa campus kunde vi ha en anpassad
mottagning och vi kunde njuta av varandras sillskap energi och stotta varandra i utmaningarna och
hindren. Under aret har studentkéren jobbat talmodigt, ansvarsfullt och pragmatiskt med bade sin
egen verksamhet och universitetets verksamhet. Vi har inte natt anda fram i allt vi ville gora i starten
av aret, vi har inte natt anda fram i allt vi ville 4stadkomma 1 starten av dret, men jag ar trygg 1 att
den hir den hir organisationen har gjort och kommit sa lingt den férméadde. En insikt som kom
till mig efter att den andra nedstingningen var att prioriteringen skiftade aterigen, vi gick fran en
forsiktigt positiv organisation 1 utveckling till en férvaltande organisation med fokus pa
studenternas vardag och villkor 1 pandemin. Jag ér stolt 6ver den insats som hela Umea studentkar
har gjort under den hir tiden och jag hoppas att vi har lagt férutsittningarna for andra att ta vid
och fortsitta den utveckling som startade redan 2019.

For ndgon som nu limnar kiren och den gemenskap den innebir vill jag limna med foljande
reflektion; jag har vid olika tillfallen liknat de vinner man skaffar sig pa campus, de som kommer
en nirmast in pa livet 1 alla fall som nyinflyttad student till ens adopterade familj. Dessa vinner
delar man sina férhoppningar, stérsta farhdgor, medgiangar och motgangar med.

Umed studentkdr dr, for att hédlla kvar vid liknelsen, den adopterade slikten. Ja, dir finns
motsvarigheten till den aningen f6r hogljudda farbrodern, den sexistiska kusinen och veganen som
pé ren reflex ska underséka vad som finns i varje matlada.

Men precis som i en slikt finns det nagot som enar oss trots vara skillnader och férenar oss i bade
tanke och handling. En gemensam plats och en gemensam tid. Omtanke om varandra, en hunger
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efter kunskap och nya idéer. Insikten och beviset for att mangfald och olikheter berikar. Allt detta
ar Umead studentkar. Virda den vil, for all framtid.

Anton Ohrlund
Ordforande

verksamhetsaret 20/21
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING

Karfullméktige

Karfullmaktige ar Umea studentkars, av medlemmarna, direktvalda férsamling. Under aret har
karfullmaktigesammantraden hallits vid sex (6) tillfallen. Karfullmaktige har utgjorts av
ledamoter och ersattare fran sex (6) karsektioner vid Umea studentkar.

Karfullmaktige har under aret varit noga med att folja upp karstyrelsens och presidiets arbete
samt beslutat om saval operativ plan, budget samt de strategiska inriktningsbesluten.
Karfullmaktige har under aret dven hanterat arton (18) motioner och tre (3) interpellationer
fran medlemmar.

Pa grund av Covid 19 och de restriktioner som fanns fick karfullmaktige en bit in i
verksamhetsaret Overga till att halla sina sammantraden digitalt. Detta kravde lite andra
arbetssatt for bade motesledning och ledamoter samt andra deltagare. Detta var en stor
omstallning till vilken ett instruktionsdokument for hur vi genomfér demokratiska
sammantrdaden via zoom framtogs av moétesledningen. Detta for att underlatta for samtliga
deltagande och bidra till att sammantradet fortsatt var inkluderande och fungerade i
demokratisk ordning. Hela karfullméaktige visade under aret mycket stor forstaelse for bade
motesledning och andra ledamoéter vilket bidrog mycket till en god och larande stamning pa
motena.

Foljande personer utgjorde karfullmaktige vid verksamhetsarets slut:

Karfullmaktiges talman: Erik Vikstrom
Karfullmaktiges Vice talman: Christoffer Andersson
Sekreterare: Emma Moller samt Emilia Barsk

SamSek HumSek
Kajsa Helldén Ellen Gronlund
Andrea Rammsy Gustav Svensson
Hedvig Palmgvist Carl Otto Decker
Johan Aberg
Hanna Lundin Jernberg BetSek
Jacob Foconi Jenny Lindahl
Christoffer Andersson (ersattare)
UmPe
HHUS Henrik Brudsten
Millie Karphammar Anna Sahlin
Hanna Wibeck Erik Vikstréom
Alice Jedborn Jannicke Andreassen
Joanna Elg

Tea Forsberg
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JF
Lisa Norenius
Erik Uggla

Karstyrelsen

Fredrik Andersson

Pontus Nilsson (ersattare)
Linus Hedbergh (erséattare)
Siula Grande (erséattare)

Karstyrelsen ar vald av karfullmaktige att tillsammans leda karens arbete. Karstyrelsen

sammantradde femton (15) ganger under verksamhetsaret. De allra flesta sammantrdaden

skedde digitalt med anledning av situationen med covid-19.

Karstyrelsen har under aret bestatt av sju (8) personer, valda av karfullmaktige. Karens

sektioner har haft viss narvaro vid karstyrelsens sammantrade vilket gynnar hela

organisationens arbete. Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig for att operativ plan och budget

genomfdrs pd bdsta satt samt att aterrapportering av Umea studentkars verksamhet pa ett

rattvisande satt aterges varje ar i verksamhetsberattelsen.

Fran och med detta verksamhetsar har dven utbildningsbevakarna varsin ledamotspost

Foljande personer har utgjort karstyrelsen under verksamhetsaret.

Ordforande:
Anton Ohlund

1:e vice ordforande med ansvar for
utbildningsfragor:

Anna Larsson

2:e vice ordforande med ansvar for
lika villkor och arbetsmilj6:

Timmy Nyberg

Ledamot med ansvar for
internationaliserings- samt
medlemsfragor:

Maja Lesjak

Ordinarie ledamaoter:

Johanna Mikkelsen Stromstedt, utbildningsbev

Ali Al-Soufi, utbildningsbev (2020-09-15 — 2021-04-15)
Emelie Hager

Lovisa Svensson

Esther Jonsson
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Arbetsutskottet

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umead studentkars karnverksamhet i form av arbete
med verksamhetsledning arbetsmiljo, lika villkor och mottagning av nya studenter.
Arbetsutskottets uppgift ar att fatta beslut som inte tal uppskov och som inte &r av principiellt
viktig karaktar. Exempel pa sadana beslut ar nomineringar, beslut om remissvar och l6pande
utgifter som ryms inom arbetsutskottets omrade att besluta om. Arbetsutskottet genomforde
under verksamhetsaret nitton (19) moten.

Arbetsutskottet foljer ocksa karens ekonomi tillsammans med kanslichef och ar dven karens
lank till Umea universitetsledning och rektor genom representation i manga centrala organ
inom universitet.

Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av karstyrelsen utgor de karcentralt arvoderade vid
Umed studentkar och representerar karstyrelsen i det dagliga arbetet. Mycket av
studentkarens arbete utfors av dessa personer eller i samrad med anstalld personal.

Umea studentkars arbetsutskott (AU) har under verksamhetsaret bestatt av ordférande, 1:e
vice- samt 2:e vice ordférande. Saledes har arets arbetsutskott bestatt av Anton Ohrlund,
Anna Larsson och Timmy Nyberg.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet  startade upp sin  verksamhet under verksamhetsaret.
Utbildningsutskottet ska arbeta med att systematisk starka studenternas inflytande, paverkan
och verka for att utveckla utbildningskvalitén vid Umea universitet. Utskottet fungerar som
ett radgivande och beredande organ for karstyrelsen i utbildningsfragor. Utover detta ar
utskottet ett forum fér Umea studentkars student- och doktorandombud att informera om
aktuella studentarenden.

Utskottet leds av vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor, eller vid dennes
franfalle av vice karordférande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor.
Sammantraden sker veckovis och protokollfors. Férsta motet var 2020-11-16.

Umea studentkars utbildningsutskott har under verksamhetsaret bestatt av karordférande,
1:a vice karordférande, 2:a vice karordférande, samt utbildningsbevakarna. Saledes har arets
utbildningsutskott bestdtt av Anton Ohrlund, Anna, Larsson, Timmy Nyberg, Johanna
Mikkelsen Stromstedt och Ali Al-Soufi.

Anstallningar och arvoderingar inom ramen for karstyrelsen
Tre personer har tilltratt sina tjanster vid verksamhetsarets start:

Emma Moller: Organisationsutvecklare med en tjanstgoringsgrad pa 100%.

Arvid Eklund: Student- och doktorandombud med en tjanstgoringsgrad pa 100%.
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Frida Enarsson: Vaktmastare med en tjanstgoringsgrad pa 25%.

Under verksamhetsaret har inga nyanstallningar, tillsattningar av arvoderingar eller
uppsdgningar genomforts.

Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit:

Auktoriserad revisor:

Fredrik Wikner, Grant Thornton
Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie: Andrea Rammsy, Lisa Norenius

Ersattare: Erik Uggla, Christoffer Andersson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsfora och genomfora det arliga karvalet dar
ledamoterna till karfullmaktige valjs. D& Umea studentkar revidera sina stadgar och inforde
ett nytt valsystem, sa Overgick dven valnamnden till att bli en valberedning. Detta
verksamhetsar kom valberedningens arbete igdng nagot sent da posten som vice ordférande
samt ledamotesposterna lange stod vakanta. Under varterminen traffades dock
valberedningen aterkommande under sammanlagt 6 valberedningsmoéten samt ett antal
informella arbetsmoten. Valberedningen spelade dven in en informationsfilm dar de berattar
om arbetet i valberedningen for att inspirera fler sokande till valberedningens poster under
kommande verksamhetsar.

Vid verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:
Ordférande:

Christoffer Andersson

Ledaméter:

Hanna Lundin Jernberg

Carl Otto Decker
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SFS-delegation

Varje ar utses en delegation av karmedlemmar som aker till Sverige Forenade Studentkarers
(SFS) fullmaktige.

Sveriges Forenade Studentkarer ar en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS har till uppgift att foretrdda medlemmarnas intressen samt
bevaka och sprida information om utbildnings-, forsknings- och studiesociala fragor som ror
studenternas situation pa det nationella och internationella planet. SFS representerar en
mangfald av studenter fran olika sorters utbildningar, darfor har SFS en unik majlighet att tala
for studentgruppen i sin helhet. Det gor att SFS betraktas som en viktig samtalspartner till
beslutsfattarna som bestammer 6ver fragor som ror hogre utbildning och studenter, till
exempel riksdag och regering.

SFS fullmaktige (SFSFUM) ar SFS hogsta beslutande organ. Har fattas beslut om hur SFS ska
fungera och arbeta, vilka mal SFS ska verka fér och hur man bast ska verka for studenters
rattigheter. P& SFS-fullmaktige beslutas det bland annat om SFS verksamhetsplan, budget
samt vilka som ska leda organisationen nastkommande ar.

Detta ar utgjordes delegationen fran Umea studentkar av:
Delegationsledare:

Anna Larsson

Delegater:

Fredrik Andersson

Hanna Lundin Jernberg

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Utbildningsbevakare

Detta verksamhetsar ar forsta aret som vi har tva utbildningsbevakare som delar pa
utbildningsbevakning vid Samhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt vid
Lararhogskolan och samarbetar med vart Student-och doktorandombud gallande fragor som
ror utbildningsbevakning och arbetsmiljo for studenter. Utbildningsbevakare viljs in av
karfullmaktige och sitter i normalfallet for en tid av ett ar. Utbildningsbevakares uppdrag ar
knutna till sina respektive fakultet/hogskola och innefattar att bevaka studenters rattigheter,
foretrada studenter inom olika organ, organisera studentrattsliga informationskampanjer och
arbeta med studentfall pa en mer strategisk och politisk niva. Student-och
doktorandombudet, som ar anstdlld tjansteperson vid kansliet, tar vid nar
utbildningsbevakare moéter pd enskilda drenden dar en student upplever sig felaktigt
behandlad. Detta for att fa en battre kontinuitet for studenterna, att samtliga studentarenden,
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drenden som ror enskilda studenter, bedrivs och féljs upp pa samma satt fran ar till ar av
Student-och doktorandombudet.

Utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan

Ali Al-Soufi (2020-09-15 — 2021-04-15)

Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet:

Johanna Mikkelsen Stromstedt

Anstalld personal

Med en engagerad och kunnig tjanstemannastab skapas och férbattras de férutsattningar som
kravs for att de fortroendevalda ska lyckas genomfora sin operativa plan pa ett bra satt. Trots
att de sallan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter sa ar det hos anstalld personal
en stor del av grunden till karens verksamhet ligger. Da de fortroendevalda ofta byts ut fran
ar till ar ar den kontinuitet som oOvriga kansliet tillfér mellan dren och mellan nya
fortroendevalda oerhort viktigt for organisationen.

Detta verksamhetsar har Umea studentkar kunnat valkomna tre nya medarbetare till Umea
studentkars kansli dar personalstyrkan numera uppgar till sex personer. Detta har underlattat
den I6pande verksamheten vasentligt och gjort ansvarsférdelning inom kansliet tydligare.

Hostterminen inleddes med att hela kansliet kunde arbeta pa plats vid Umea universitet,
sarskilt viktigt for att skapa ett sammanhang och samhérighet inom kansliet. Fran mitten av
oktober fram till verksamhetsarets slut har daremot verksamheten bedrivits till allra storsta
del pa distans.

Lopande personalmoéten samt medarbetartraffar har genomforts under aret. Darutover har
aterkommande arbetsplatstraffar inforts som ett satt for hela kansliet, saval anstélld personal
som arvoderade fortroendevalda, att samlas och diskutera gemensamma fragor av relevans
for arbetsplatsen.

Ett genomgripande arbete med aktiva atgarder har inforts under aret for att fanga upp
signaler pa ristande sprakbruk, sexuella trakasserier eller annan form av diskriminering. En
storre enkatundersdkning med efterfoljande atgardsplan har tagit fram och detta ar ett arbete
som kommer vara arligt aterkommande.
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Under verksamhetsaret infordes dven kanslichefsrapporten dar tjanstedelen av kansliet
manadsvis rapporterar det lI6pande arbetet, aktuella fragor och ekonomisk utveckling till
karstyrelsen.

Personalstyrkan har bestatt av:

e Kanslichef med en tjanstgoringsgrad pa 100%

e Kanslist med en tjanstgoringsgrad pa 100%

e Kommunikatdr med en tjanstgoringsgrad pa 100%

e Organisationsutvecklare med en tjanstgéringsgrad pa 100%

e Student- och doktorandombud med en tjanstgoringsgrad pa 100%
e Vaktmaéstare med en tjanstgoringsgrad pa 25%

Under hosten har dven en medarbetare som gar pa arbetstraning borjat vid kansliet med en
tjanstgoringsgrad pa 30%.

Ekonomin

Umed studentkars medlemsavgift har legat oférandrad sedan manga ar tillbaka.
Medlemsintdkterna skont daremot mot forgaende ar da effekten fran ett nedsténgt campus
blev tydlig och kdnnbar. Det totala medlemstappet ar varit c:a 13% mot foregaende ar, en
minskning som har legat i linje med det budgetarbete som gjorts.

De forvantade kostnaderna for karstyrelsen har i gengald varit vasentligt lagre an budgeterat
och karstyrelsen kan redovisa ett dverskott for verksamhetsaret. Inom hela organisationen
har denna effekt av lagre kostnader ocksa genererat Overskott bland karsektioner och
karforeningar.

Under aret erbjods Umea studentkar att kopa en stuga av IKSU som studentkaren donerade
1975 till IKSU. Stugan som ar beldgen i Vilhelmina kommun, var dock i mycket daligt skick och
Umea studentkar avbojde kopet. Vid en forsaljning av stugan kommer istéllet ersattning att
utga till Umea studentkar enligt det ursprungliga donationsbrev som fortfarande galler.

Studentkdrerna vid Umea universitet fick extraanslag under aret fran riksdagen samt dven
Umead universitet. Dessa extra medel har fonderats for att kunna anvandas for framtida
projekt enligt en prioriteringsordning faststalld av karfullmaktige:

Att prioritera omrdde Egna satsningar fér att motverka psykisk ohdlsa i férsta
hand.

Att prioritera omrdde Innovation och féreningar i andra hand.

Att prioritera omrade Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i
tredje hand.
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Umea studentkars karstyrelse gick dven in med ekonomiska medel till E-puben under
verksamhetsaret. En foljdeffekt av universitetets beslut att dverga till distansundervisning
samt karstyrelsen beslut att forlagga karverksamheten pa distans, hade tydliga ekonomiska
effekter for karhusen, daribland E-puben.

Vid karstyrelsen sammantrade 2021-05-19 beslutades:

Att kdrstyrelsen stéttar HHUS finansiellt for pubverksamhet, med undantag fér
kostnad kopplad till utgdende alkohol, under VT21 med ett belopp pG 139 602kr.

Att kadrstyrelsen stéttar HHUS finansiellt for pubverksamhet under september
2021 med ett belopp pd 63 423kr.

Att HHUS rapporterar faktiskt utfall till Umed studentkdrs kanslichef senast sista
november 2021 och att eventuellt underutnyttjande av det finansiella stédet ska
dterbetalas till Umed studentkdr.

Att dessa kostnader belastar kdrstyrelsens disponibla medel fér detta
verksamhetsdar 20/21.
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UMEA STUDENTKARS ARBETE MED HANTERING AV COVID-19

Karstyrelsens paverkansarbete

Det har varit ett valdigt tufft ar att vara student pa grund av évergangen till framst natbaserad
undervisning samt att studentlivet generellt sett valdigt annorlunda ut da det fér de allra flesta
ar en utmaning att traffa nya manniskor och skapa relationer enbart genom digitala verktyg.

Under verksamhetsaret har karstyrelsen darfor kontinuerligt arbetat med att lyfta fram
studentperspektivet och studenters rattigheter i aterkommande dialoger med
universitetsledningen angdende universitetets hantering av Covid-19. Karstyrelsen har
protesterat exempelvis nar atgarder planeras som kan riskera att fa en omfattande negativ
inverkan pa studenters psykiska vdlmaende.

Fragan om psykisk halsa pa campus har alltsa varit standigt narvarande i karstyrelsens samtal
och stort fokus har legat pa att paverka universitetet att uppmarksamma och kontinuerligt
arbeta med fragan under pandemin.

Forandrade arbetsrutiner

Verksamhetsaret inleddes pa plats men overgick inom nagra manader till att huvudsakligen
ske pa distans. En rad rutiner sattes pa plats for den I6pande verksamheten:

Kanslimoten: Aterkommande personalméten samt arbetsplatstraffar har inforts for att skapa
kontinuitet i verksamheten och méten mellan medarbetare.

Mojlighet till arbete pa plats: Normen har varit att arbete ska ske pa distans. Samtliga
medarbetare vid kansliet har daremot haft mojlighet att arbeta pa plats, dar arbete pa plats i
mer an trettio minuter ska rapporteras till kanslichef.

Arbetsmiljo: Handsprit, handspritsdispenser, ansiktsmasker och rengoringsdukar har képts in
for att underlatta da medarbetar arbetar pa plats. Darutover sa har lokalerna anpassats ifraga
om sittplatser, antal personer i samma rum osv. for att minimera risk for smittspridning.

Socialt: Ett virtuellt "Personalrum” skapades dar gemensamt fika dgde rum varje morgon.
Déarutover har en distanstadvling genomforts samt after work och andra sociala aktiviteter via
det virtuella personalrummet.

Kanslichef har manadsvis uppdaterat samtliga medarbetar om aktuella riktlinjer samt
forandringar mot foregaende manad.
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PROJEKT INOM RAMEN FOR OPERATIV PLAN

Utbildningskvalitet

Umea studentkar arbetar for en hég utbildningskvalité vid Umea universitet. | ar har vi valt att
lagga fokus pa att skapa ett proaktivt arbete med utbildningsfragor. Ett utbildningspolitiskt
program har tagits fram med syftet att vara vagledande i paverkansarbetet inom utbildning
for hela Umea studentkar. Umed studentkar ska vara den bdasta karen i studentfackligt
paverkansarbete och vi har stravat efter att ge kunskap till alla studenter om sina rattigheter
och madjligheter att paverka sin utbildning. Kansliet har funnits som ett aktivt bollplank och
informationsresurs for alla studentrepresentanter i Umea studentkar och vi har arbetat for att
forstarka kommunikationsleden och ge studentrepresentanter yta att driva de fragor de ar
intresserade av.

Verka for att férutsittningarna for studentinflytandet vid Umea universitet stérks.

Under verksamhetsaret 20/21 bevakade karstyrelsen forutsattningarna for studentinflytandet
som motte strukturella utmaningar under pandemin. Positivt var daremot att regeringen efter
patryckningar av den samlade studentrorelsen 6kade de generella anslagen de narmaste fyra
aren.

Vi har dven under aret forstarkt dialogen med universitetet géllande doktorandfragor, och
haft en starkt kontakt mellan DOK-foreningarna och karstyrelsen gallande arbetsmiljo och
utbildningskvalitet. Anna Larsson tillsammans med ordférande fér HUmDOk, SamDOk och
DUV har under aret haft méten med bade med féretradare for universitetet centralt samt med
fakulteter for att diskutera coronafragor, ISPn och prolongering. Syftet har varit att forstarka
doktorandernas forutsattningar for inflytande i sina specifika fragor.

Uppratta ett gemensamt forum for att diskutera utbildningskvalitet och utbildningsfragor
inom Umea Studentkars organisation

Under verksamhetsaret 20/21 startade karstyrelsen upp tre nya utskott, utbildningsutskottet,
kommunikationsutskottet och sektionsutskottet. Utbildningsutskottet ska verka for en
smidigare utveckling av Umea studentkars studentpolitiska arbete inom saval utbildnings-
som studiesociala fragor. Utbildningsutskottet ar aktiv i den I6pande verksamheten samt
ansvarar for att bereda fragor till karstyrelsen i utbildningsfragor.

Revidera det utbildningspolitiska programmet.

Umea studentkars tidigare utbildningspolitiska program ansags av karstyrelsen daterat och
behovet av revidering uppstod. Karstyrelsen samlades och diskuterade fram innehallet i det
nya Studentpolitiska programmet. Det nya studentpolitiska programmet skickades ut till
ledamoter i karfullméaktige samt till samtliga sektioner och foreningar. Efter remissrundan och
tillkomna revideringar faststdlldes det nya Studentpolitiska programmet igenom av
karfullmaktige under december 2020. Studentpolitiks programmet ar Umed studentkars
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officiella stallningstagande inom utbildnings, arbetsmiljo, bostad och ekonomiska fragor for
studenter.

Lopande arbeta med studentkarsskrivelsen.

Strategiska moten har genomforts med bada fakulteterna och lararhogskolan for att driva
fokusatgarder fran Studentkarsskrivelsen, de punkter som karstyrelsen plockade ut
foregaende ar

Arrangera studentfackliga utbildningar och workshops.

Under november 2020 var Umea studentkar med och arrangerade STURE tillsammans med
NTK. Umea studentkar bjod in alla programradsrepresentanter inom US verksamhetsomrade
att delta pa en dag dar foretradare fran UmU var inbjudna for att prata om kvalitetssystemet,
studentrepresentation och studenters rattigheter och skyldigheter.

Umed studentkar arrangerade i juni en workshop om negativ och positiv stress for
doktorander genom organisationen Finish on Time.

Umed studentkar deltog under SamFaks larardag 2021 och bidrog genom att ge ett
studentperspektiv pa lararrollen i mote med olika studenter. Detta gjordes genom en
workshop av Johanna Mikkelsen Stromstedt dar temat var livslangt larande och studenter i
olika skedenilivet. Anna Larsson deltog och i en paneldebatt om bildning och livslangt larande.

Verka for att andamalsenlig plats for tentamensskrivningar finns i anslutning till campus.

Umead studentkadr har under aret varit i samtal med foérvaltningen som planerar for de nya
tentamensalarna dar US gett ett studentperspektiv pa planerna for de nya campusbaserade
lokalerna.

Verka for att uppmarksamma universitet pa vardet av Umea studentkars medlemmar

Umead studentkadr skrev under maj 2020 en debattartikel till VK som belyste de faktum att
utbildningar inom samhéllsvetenskap, humaniora och utbildningsvetenskap underfinansieras
i hogre grad an andra utbildningar. Nar UmU skulle fordela extra satsningar anvander de
samma fordelningssystem, vilket var nagot US uppmaéarksammade i debattartikeln.

Under aret har Umea studentkar i samarbete med doktorandféreningarna och NTK forfattat
en rapport om doktorandernas arbetsmiljo och utbildningssituation under covid-19
restriktionerna.
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Lika villkor

Umead studentkar ska verka for alla medlemmar och studenters val under studietiden.
Tillganglighetsarbetet gar ut pa att se dver rutiner och anpassningar pa samtliga nivaer pa
universitetet, exempelvis ska allt videomaterial vara textat. Inom karens organisation har det
handlat det om att tillgdngliggbra information och kdarens arbete fér medlemmar,
foreningsaktiva och studenter, exempelvis anpassa sprak i styrdokument och sprida viktig
information i vara kanaler i verksamheten. Allas lika mojlighet att studera har genomsyrat
karens paverkansarbete kring lika villkor. Vi har dven verkat for att tillgangliggéra mer stod
under studietiden i form av Studenthalsan och skrivarstéd for alla som ar i behov av dessa
funktioner. Vi har velat att karen ska vara en plats ditt studenter kan vanda sig for hjalp i fragor
eller som allmént stod under studietiden. Vi har fortsatt att belysa fragan om psykisk halsa pa
campus och paverka universitetet att uppmarksamma och kontinuerligt arbeta med fragan
under pandemin.

Aktivt arbeta med och félja universitetets férebyggande arbete gdllande psykisk ohdlsa
bland studenter.

Representanter fran karstyrelsen har suttit i arbetsgrupp som skall se 6ver Studenthalsans
verksamhet, samt foljt, bevakat, utvecklingen av Studenthalsans mojlighet att vara pa campus.

Aktivt upplysa studenter om lika villkor, arbetsmiljo och halsa.

Tillsatt en projektgrupp som tagit fram ett nytt dokument som beskriver hur Umea studentkar
arbetar forebyggande gentemot incidenter som ofta sker under insparken. Arbetet
resulterade i en Handlingsordning vid diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling,
hot och vald. Syftet med handlaggningsordningen ar att tydliggéra hur karaktiva inom Umea
studentkars kansli, sektioner och foreningar ska agera vid en situation da nagon utsatts for
detta. Genom en gemensam handlaggningsordning amnar Umea studentkar skapa en enhetlig
ordning for hur olika incidenter ska hanteras och darmed skapa en bas och trygghet for
karaktiva och anstallda vid situationer som kan vara svara att hantera. Arbetsgruppen tog dven
fram en mer lattlast broschyr med motsvarande information som ska spridas i organisationen,
bla skickas ut till samtliga foreningar och sektioner.

Aktiveringskampanj (host 2020 och var 2021) foér att paminna studenter om risker med att
traffas i grupper under pandemin. Tillsammans med Umead universitet togs det forsta
spadtaget under hosten till att inleda en universitetsgemensam kampanj. En
aktiveringskampanj riktat mot studenter for att fa de att andra beteende kring COVID-19; att
avsta korridorsfester.

Detta var det forsta i sitt slag att genomféras da malet var att engagera alla de foreningar som
finns vid universitetet. Projektet var langtgdende och en projektgrupp bestaendes av tre
personer skulle genomféra projektet tillsammans med ett antal upphandlade
kommunikationsbyraer.
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Forsta steget i projektet genomfordes vilket innebar informationsinhamtning och spridande
av material till studenterna. Darefter avblastes projektet infor steg tva infor hosten da laget
kring corona lattade, och behovet sags ej finnas fran universitetsledningens hall.

Arrangera mottagningsutbilningar. Verka fér en kargemensam mottagningspolicy vid Umea
Universitet.

Varje host och var ska en mottagning utbildning genomféras for karforeningarnas faddrar och
generaler. Sedan 2019 har mottagningstutbildningen alltmer blivit centraliserad fran karhall.
Detta innebar att utbildningens essentiella delar ska genomforas fran studentkaren centralt.

Genom att erbjuda battre kvalitetssakrad utbildning kom ocksad deltagarantalet att 6ka. Fran
omkring 150 personer 2018 till under varterminen 2021 800 personer. Darutéver har en
standardiserad mottagningsenkat borjat skickas ut till de mottagningsansvariga efter varje
inspark. Detta med en svarsfrekvens pa stadiga 20 % bland de deltagande faddrarna och
generalerna.

Mottagningsutbildningen har blivit ett forsta steg in i studentkaren och har denna numera i
tematisk ordning borjat genomforas vid ett antal tillfallen. Till skillnad fran tidigare ars - ett
tillfalle.

Bevaka doktorandernas situation utifran ett jamlikhetsperspektiv.

Representant fran karstyrelsen har deltagit vid dialog mellan universitetsledning och
representanter for doktoranderna samt genomfort moten med SULF och SACO varen 2021 for
att fora dialog om doktorandernas situation. Framst fokus pa att fa till en fungerande
doktorandsektion inom organisationen, som samlar och skapar samverkan mellan de tre
doktorandforeningarna, vilket kommer underldtta i allt arbete som ror att bevaka
doktorandernas situation framover.

Verka for att 6ka Umea studentkarens narvaro vid konstnarligt campus.

Startat upp dialog med studenter vid Konstnarligt campus for att fa mer information om deras
situation. Paborjat arbete med att informera om madjligheterna for att ater starta upp en
karforening for studenter pa konstnarligt campus samt utbildat studentrepresentanter.

Verka for att utveckla tillgdnglighetsarbetet vid Umea universitet och inom den egna
organisationen.

En arbetsgrupp har lagt grunden fér en jamlikhetspolicy som skall ersdtta och bygga pa
jamstalldhetspolicyn. Jamlikhetspolicyn ska bredda arbetet fran enbart fokus pa jamstalldhet,
till att inkludera samtliga diskrimineringsgrunder; koén, kdnsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Policyn ska rama in organisationens Overgripande mal med
jamlikhetsarbete och tanken &r att dessa sedan ska konkretiseras i en mer praktiskt inriktad
Jamlikhetsplan som arbetas fram kommande verksamhetsar.
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Paborjat arbete pad kansliet med att se Over Umea studentkdars hemsida ur
tillganglighetssynpunkt.

Verka for att starka studenthdlsans férutsattningar med 6kad tillganglighet fér studenter
och doktorander.

Studenthalsan har inte kunnat ta emot studenter pa plats pa campus under pandemin vilket
saklart forsamrat tillgédngligheten till denna resurs for studenter och doktorander. Vid moten
pa universitetet har karstyrelsen lyft fragan om att fa tillbaka studenthalsan till campus.

Verka for att forbattra den fysiska och psykosociala arbetsmiljon for studenter.

Deltagit vid brandronden i sam-huset och Lararhuset. Enkat vt 2021 om arbetsmiljo for
studenter.

Verka for 6kad inkludering gentemot internationella och distansstuderande studenter.
Samtal med International Office. Skickat ut information om julaktiviteter pa engelska.
Verka for att uppmarksamma studenters psykiska halsa.

Deltagit och uppmarksammat Suicidpreventationsdagen samt i dialoger med universitetet
aterkommande lyft studenters psykiska halsa under pandemin.

Genomfort en julkampanj som spreds genom samhallsvetenskapliga fakultetens kanaler samt
Umea studentkars med tips och aktiviteter for studenter att genomfora under julledigheten.
Syftet var att skapa en kdnsla av samhorighet under julledigheten samt motverka ofrivillig
ensamhet bland studenter.
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Bo

En bostad av bra standard med rimlig hyra ar grundlaggande for att studenter ska kdnna
trygghet och ha mojlighet att fokusera pa sina studier. Umea blev under aret gullistade i SFS
arliga bostadsrapport och genom en fortsatt bra dialog med berdrda aktorer samt deltagande
pa moten och seminarium har Umead studentkar forsokt paverka omvarlden med malet att alla
studenter ska ha tillgang god bostad.

Fora en aktiv bostadsdialog med Akademiska hus, Bostaden AB, Umea Universitet och andra
relevanta aktorer.

Karstyrelsen har arbetat for att Sveriges Forenade Studentkarers bostadsrapport tydligare ska
avspegla verkligheten. Sett till att Umea har fatt en ny ranking bland studentstaderna gallande
bostadssituationen; fran rod till gul. Denna avsikt fanns for att tydligare kunna konkretisera
de insatser som finns, men dven utdva patryckning om att ett battre statistiskt underlag
behovs inhdamtas fran studentkdrerna gallande bostadssituationen.

Fysiska moten tillsammans med Bostaden AB har dven skett.

Aktivt arbeta for en forbattrad bostadssituation for studenter i Umea.

Bostadsseminarium. Under varterminen, den 12 april genomfordes ett bostadseminarium
kallat ”studentbostaden utvecklar Umea”, tillsammans med Umea universitet. Detta
seminarium var tankt att bli startskottet for en storre diskussion kring huruvida studenterna
tillsammans med bostadsaktorerna i Umea kan bidra till en mer attraktiv stad. Umea
studentkar deltog dven 6 maj i Studentbostadsforetagens arliga stamma i en bostadspanel for
studenternas rakning. Detta for att prata om vilka konkreta atgarder som behdver vidtas for
att skapa en attraktiv och trygg bostadsmiljo. Malet med bostadsfragan har varit att flytta
fokuset till att "Bostad” ar en del av studiemiljon. Ett langsiktigt mal for att flytta fokus och
resurser till bostadsfragan gentemot unga.

Verka for byggnation av billiga och tillgangliga studentbostader med god bostadsstandard i
Umea.
Se ovan.

Verka langsiktigt for att Umead Studentkar ska formedla bostader till studenter och
doktorander.

Ej genomfort.
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Medlemsnytta

Umea studentkar ska vara relevant for studenterna. Umea studentkar representerar 16 000
studenter. Att vara medlem i karen ska ge ett mervarde under studietiden. Att arbeta med
och kunna utveckla var medlemsnytta har saklart varit en av vara storsta utmaningar under
pandemin och begransad narvaro pa campus. Trots detta har vi forsokt synliggéra oss for
medlemmar och karaktiva genom digitala events och digital narvaro. Vi har trots svarigheter
som kommer av periodvis hemarbete forsokt strava efter en tydlighet i var kommunikation
om vad karen arbetar for och med.

Se till att alla studenter vialkomnas vid varje terminsstart.

Under varterminen den 29 januari 2020, arrangerade Umed studentkdr en digital
valkomstmaéssa for de nyantagna studenterna. Detta som ett satt att trots den svara tiden vi
befann oss i dnda forsoka genomfora nagot for de nya studenterna. Ett digitalt arrangemang
utarbetades och genomférdes tillsammans med Umed universitet. En digital sandning i
anknytning till detta sdandes och en digital plattform skapades for att kunna virtuellt
genomfora massor med bokbord av olika aktorer. Det blev sammantaget ett stort uppslutande
av arrangorer, men utover den sandning som genomfordes sa uteblev tyvarr studenterna.
Arrangemanget blev sammanfattningsvis ett avsteg i hur karen kan anvanda nya redskap for
att forsoka na distansstuderande studenter.

Representanter fran karstyrelsen samt karkansliet genomférde aven klass-besok bade digitalt
och fysiskt under héstterminen och varterminen for att presentera karens verksamhet.

Genomfora ett valborgsfirande vid Umea universitet.

Valborg 2021 blev ej genomfort da engagemanget ej fanns vid de andra studentkarerna. Ett
gemensamt beslut taget da arbetet skulle ske distansbaserat och darfér ansags vara gangbart.
Uppskjutet till 2022.

Driva arbetsmarknadsprojekt.

Arbetsmarknadsprojekt — Studenter moter arbetslivet. Tillsammans med Vasterbottens
handelskammare har vi tagit en idé till verklighet genom att tillsammans med Umeas Ovriga
studentkarer ga in i ett projekt for att fa studenter att stanna i Region Vasterbotten. Ett
trearigt projekt for att fortsatta att konkretisera och utveckla miljon vid Campus for studenter
som soker sig gentemot arbetsmarknaden, eller annu inte kommit i kontakt med den.

Jobbsnack. Under verksamhetsaret har "Rakmacka” omarbetats till det nya ”“Jobbsnack”.
Tillsammans med Ornskdldsvik kommun, Umed kommun samt Umea universitetet har
varumarket omarbetats, en ny hemsida tagits fram samt konceptet uppdaterats. Under
verksamhetsaret kom totalt en foreldsningsserie att genomféras. Detta skedde den 22
februari 2021 som ett digitalt arrangemang for ’Amneslirarna p& gymnasienivd’ vid Umed
universitet.
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Oka andelen externa intikter for att bidra till 6kade medel for medlemsnytta.

Ej genomfort.

Verka for attraktiva medlemserbjudanden.
Ej genomfort.

Verka for att erbjuda attraktiva medlemsaktiviteter.

Under veckan som Musikhjédlpen i SR hande arrangerade Umea studentkar en utmaning for
alla medlemmar att gemensamt ga distansen mellan Umea och Musikhjalpen. Det gick
stralande och Umea studentkar donerade 6000kr till Musikhjalpen & Umea studenter vagnar.

Under halloween genomfordes en pumpa-tavling och under veckorna innan jul presenterades
olika jul-aktiviteter pa karens sociala medier for att ge inspiration till pyssel, julmys och
aktiviteter infor jullovet. Detta for att 0ka gemenskap i organisationen men ocksa for att
motverka kanslan av ensamhet som studenter kan uppleva under ledighet.

Foérbattra kommunikationen mellan och mot medlemmarna.

Utbildningsbevakare deltagit regelbundet pa sektions-och féreningsmoten.

Umea studentkar har deltagit i en storre informationskampanj ang Covid som riktat sig till
studenter. Lds mer om denna kampanj under Lika villkor.

Organisationsutvecklare har tagit fram en sida for foreningsengagerade pa Umea studentkars
hemsida — Karaktiv. Pa karaktiv kan karmedlemmar ta del av féreningsrelateriad information
och tips som ska gora det enklare for medlemmar att forsta vad Umea studentkar gora samt
hur man kan driva foreningar inom Umea studentkar.

Lansera en ny karmediaprodukt som ersatter studenttidningen Vertex.

Under september 2020 utgavs Studenttidningen Vertex for sista gangen. En tidning som med
roda siffror bedrivit verksamhet ett antal ar. Spiken i kistan kom under pandemin, med
minskade annonsintdkter och sjunkande lasarsiffror. Samtal har paborjats for att bana vag for
att i sjosatta morgondagens studentmediaprodukt men inget konkret har kunnat ta form
under verksamhetsaret.
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Foreningsutveckling

Umea studentkar ar en stor verksamhet med hundratals engagerade studenter som varje ar
driver verksamheten framat, engagerade medlemmar fran sektioner, foreningar, karhus och
idrottsforeningar. Genom tydligare kommunikation mellan karens organisationsled ska
kontakten och samhorigheten starkas. Vi har verkat for att skapa motesplatser for okat
samarbete och sammanhallning i organisationen for att alla studenter oavsett vilken
studieform, ska kdnna att de har en tillhorighet eller stéd i karen. Vi har daven verkat for battre
forutsattningar for kunskapsutjdamning inom organisationen. Det ar viktigt att alla
foreningsaktiva ska kanna sig trygga med sin roll och darfor ar det viktigt att kdren stravar
efter att erbjuda aterkommande utbildningar for medlemmar.

Framja och skapa motesplatser for ©Okat samarbete och sammanhallning inom
organisationen.

Ett antal gemensamma dialoger forts internt med sektioner och foreningar for att framforallt
hantera covid-krisen.

Tva digitala dialogtraffar genomférdes under varterminen dar organisationsutvecklare och
utbildningsbevakare triffade representanter fran sektioner och foreningar. Syftet var att
framja sammanhallningen i organisationen och mojliggora foreningsoverskridande samtal
samt att visa foreningarna att deras engagemang och arbete har stor betydelse. Traffarna blev
ett forum for att kunna prata om hur féreningarna mar och fungerar under pandemin samt
kunna ge varandra tips och rad géllande foreningsaktiviteter som fungerar pa distans/digitalt.
De allra flesta foreningar och sektioner deltog i samtalen och traffarna blev mycket
uppskattade.

Las om organiseringen av doktorandsektionen nedan under "Verka for att framja samverkan
inom Umea Studentkars organisation”

Verka for kunskapsutjamning inom Umea Studentkars organisation for att framja
organisationsutveckling samt tillvarata medlemmars engagemang

Umea studentkar har under verksamhetsaret 20/21 framtagit ett nytt samarbetsavtal med
Folkuniversitetet Norr med syfte att sakerstalla en kunskapsutjamning genom utbildningar till
fortroendevalda i hela Umea studentkar. Det nya avtalet ska gora det smidigare att arrangera
utbildningar sa som kassorutbildningar och styrelseutbildningar samt vara en mer aktiv del i
Umea studentkars verksamhet.

Framta en medlemsstrategi for medlemsrekrytering och langsiktig hallbarhet.
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Kartyrelsen inledde under varen en diskussion kring medlemskapets innehall och malgrupper,
men har inte ndtt malet att ta fram en strategi.

Utova opinionsbildning utifran Umea studentkars politiska program.

Umed studentkdr har under verksamhetsaret skrivit tva debattartiklar och skickat till
Vasterbottenskuriren, en artikel om behovet av etiska riktlinjer inom UmUs verksamhet och
anstallda samt en artikel om resursfordelningen mellan olika @amnesomraden. Detta for att
vacka opinion i de fragor Umea studentkar arbetar med.

Umed studentkar har under verksamhetsaret 20/21 paverkat den framtida nationella
studentpolitiken genom att US motion om att SFS i sin tredriga politiska fokusfraga, speciellt
ska verka for en forbattring inom omradet for specialpedagogiskt stod i hogskolesektorn.
Detta ar tillagget i SFS verksamhetsplanen 21/22, en valdigt specifik framgang fér Umea
studentkars delegation:

"For att fler ska fa en reell tillgdng till hogskolan bor

specialpedagogiska insatser utvecklas. Det bor skapas en

nationell kontext dar fragor om specialpedagogiska insatser

kan diskuteras. P3a sa vis kan mer likvardiga

specialpedagogiska insatser existera inom larosatena saval

som mellan ldrosdtena och inom hogre utbildning.”

Verka for att utveckla langsiktiga samarbeten med studentkarer vid universitet inom och
utom Sveriges granser.

Under verksamhetsaret 20/21 har Umea studentkar lagt froet till att starta ett natverk mellan
studentkarer i Norrlandsregionen. Syftet ar att skapa kunskapsutbyten mellan karerna och pa
sikt verka tillsammans i regionala fragor. Ett syfte med samarbetet har skickats runt och
godkants av de flesta av kdrerna i Norrlandsregionen. Natverket inkluderar: Umea studentkar,
Studentkaren i Sundsvall, Studentkdren i Ostersund, NTK, UMS, Luled studentkar och Luled
tekniska studentkar.

Umea studentkar har genom samtal och paverkansarbete i SFS har paverkat den framtida
nationella studentpolitiken, se under rubriken Utdva opinionsbildning utifran Umea
studentkars politiska program, ovan.

Verka for att inkludera distansstuderande och internationella medlemmar i studentkarens
verksamhet.
Det nya Studentpolitiska programmet har dversatts till engelska for att 6ka tillgangligheten.
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Dokseks stadgar samt verksamhetsplan och budget har dversatts till engelska fér att DokSeks
verksamhet ska kdnnas inkluderande for fler doktorander.

Verka for att verksamheten i Umea studentkar systematiskt utvarderas och féljs upp
Genomfort en mottagningsenkat.

Karkansliet har under verksamhetsaret tagit fram en arbetsprocess for hur Umea studentkar
ska arbeta med Aktiva atgarder. Detta arbete som ska ske arligen i fyra steg och stéttar i arlig
uppfoljning visar varje ar status gallande arbetsmiljo, kultur och jargong pa kansliet och i
organisationen och foljer upp med passande atgarder.

Verka for att Umea Studentkars foreningar & sektioner ska prioriteras tilltrade till egna
lokaler vid universitetet.

Arbete med forvaltningen, nytt regelverk foreslaget och antaget.
Verka for att fortroendevalda uppmarksammas for sitt engagemang

Under de tva digitala dialogtraffar som genomférdes under varterminen for representanter
fran sektioner och foreningar bjod karkansliet samtliga deltagande féreningar och sektioner
pa chokladpaket som en liten uppskattning for deras goda arbete trots svara férutsattningar
under pandemin. Syftet var att visa foreningarna att deras engagemang och arbete har stor
betydelse samt fraimja sammanhallningen i organisationen.

Bekraftelse och uppskattning fanns ocksa narvarande i den ordinarie verksamheten vid
samlade traffar och méten med fortroendevalda.

Verka for att fraimja samverkan inom Umea studentkars organisation

Under ett antal ar har Doktorandsektionen inom Umea studentkar varit inaktiv och dess
stadgar varit forlegade. Under aret har US centralt tillsammans med doktorandféreningarna
reviderat DokSeks stadgar samt kallat till ett arsmote dar medlemmar valt ledaméter till
DokSeks styrelse for verksamhetsaret 21/22.

Utveckla samarbetet med International Office.

Dialog under hostterminen 2020 och inkludering av ett internationellt perspektiv i delar av
verksamheten.
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KARSEKTIONER

(Se @ven Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar)

Allmant om karsektioner

Karsektionerna utgor ryggraden i Umea studentkars struktur. Inom karsektionerna samordnas
studenter inom samtliga program samt fristdende kurser som omfattas av Umead studentkars
verksamhet. D3 karsektionerna &ven bestar av karféreningar &r det ocksd i detta
organisationsled som huvuddelen, ca: 90%, av alla aktiva aterfinns. Karens sektioner och
foreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna inom sina respektive
omraden, formedla viktig information vidare till sina féreningar, genomféra mottagning av
nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter.

KARSEKTIONER, KARFORENINGAR OCH AKADEMISKA
FORENINGAR VID UMEA STUDENTKAR

UmPe — UmePedagogerna
Karsektionen for studerande vid Lararhogskolan
Karforeningar under UmPe:

- Hectos - Gymnasielararforeningen: Karféreningen for lararstudenter med inriktning
mot hogstadiet och gymnasiet (férutom idrott), studie- och yrkesvagledare samt forde
som laser den kompletterande pedagogiska utbildningen och yrkeslararprogrammet.

- Tuff - Tidigare utbildning, forskola och fritidshem: Karforeningen for lararstudenter
mot grundskolans tidigare ar med undantag for idrott.

HumSek — Humanistiska sektionen
Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet.
Karforeningar under HumSek:

- Medium: Karforeningen for studerande vid programmen fér Medie- och
kommunikationsvetenskap samt journalistik.

- WHB: Karforeningen for studerande vid Konsthogskolan.

- KaKuss: Karforeningen for studerande vid Kulturentreprendrsprogrammet och
Kulturanalysprogrammet.

- WeDiglt: Karforeningen for studerande inom Arkeologi och museologi.
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- Splitt: Karforeningen for studerande inom sprak, litteraturvetenskap samt biblioteks-
och informationsvetenskap.
- FOSA: Karfoéreningen for studerande inom Filosofi och Samhallsanalys.
- ToR: Karféreningen for studerande inom teologi och religionsvetenskap.

HHUS — Handelshdgskolan i Umea. Sektionen

Karsektionen for studerande vid Handelshégskolan i Umea inklusive fristaende kurser vid
nationalekonomi med undantag for studerande inom statistik.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umea universitet.

Karsektionen for studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

Samsek — Samhallsvetarsektionen

Karsektionen for studerande vid institutionen for Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi
och ekonomisk historia, Socialt arbete, Restauranghogskolan samt studenter vid Umea
centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen fér Informatik som ej laser
BIT-programmet och studerande vid Handelshdgskolans enheter for statistik som ej laser inom
Civilekonomprogrammen eller fristaende kurser vid nationalekonomi.

Karféreningar under Samsek:

- Nordpol: Karforeningen for studerande vid Politicesprogrammet,
Sambhallsvetarprogrammet, Internationell kris- och konflikthantering,
Statistikerprogrammet samt fristdendekursare i statistik, statsvetenskap,

genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

- KosMas. Kost- och maltidsvetenskaps studentforening. Karféreningen for studerande vid
institutionen for kostvetenskap samt for studerande vid Restauranghogskolan.

- Umsys: Karforeningen for studerande vid institutionen for informatik som ej laser BIT-
programmet.

- Sosum: Karforeningen for studerande vid institutionen for socialt arbete.

- Geografiska foreningen: Karforeningen for studerande inom kulturgeografi, turism
och samhallsplanering.
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BetSek — Beteendevetarsektionen

Karsektionen for studerande inom beteendevetenskap.
Karféreningar under Betsek:

- BIT-foreningen: Karféreningen for studerande vid programmet i Beteendevetenskap
med inriktning mot IT-miljGer.

- IVF - Idrottsvetenskapliga foreningen: Karféreningen for studerande vid
Idrottsvetenskapliga programmet samt Tranarprogrammet.

- Kogvetum: Karforeningen for studerande vid Kandidatprogrammet for
kognitionsvetenskap.

- PLUM: Karféreningen for Personalvetarna i Umea.

- Psykologiska foreningen: Karforeningen for studerande vid nagot av
psykologprogrammen samt fristaende kurser i psykologi.

- SOFUM: Sociologiforeningen.

DokSek — Doktorandsektionen

Karsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva. | juni 2020 startade
doktorandsektionen ater upp sin varsamhet efter varit vilande under en tid. Sektionsstyrelsen
blir samverkande, paverkansinriktad och verkar for langsiktighet medan féreningarna
fortsatter som vanligt med mer operativ verksamhet.

Karforeningar under DokSek:

- HumbDok — Humanistiska doktorandforeningen: Karforeningen for doktorander inom
humaniora.

- SamDok - Samhillsvetenskapliga doktorandféreningen: Karféreningen for
doktorander inom samhéllsvetenskap.

- DUV - Doktorandforeningen i Utbildningsvetenskap: Karforeningen for doktorander
inom utbildningsvetenskap.

Akademiska foreningar:

Akademiska féreningar ar intresseféreningar som samlar medlemmar kring storre intresseomraden
och over program-och kursgranser. Foreningarna har en tydlig studentnytta for Umed studentkars
medlemmar.

ASSU — Akademiska Schacksillskapet Umea: Akademiska foreningen for schackintresserade.

Umea Theatre Company: Akademisk forening for framférande av teater.
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STIFTELSER OCH BOLAG

Karhusstiftelsen

Umead studentkar ar ensam stiftare av Karhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Palebacken,
grundad 1997) vars framsta uppgift ar att forhyra lokaler och framja karhusverksamhet.
Styrelsen bestar av ledamoter och ersattare utsedda av karfullmaktige samt kanslichefen som
ar adjungerad sekreterare. Karhusstiftelsen har ocksa som uppgift att stodja studentnyttan pa
de olika Campusomradena.

Karhusstiftelsen har under aret diskuterat hur verksamheten ska prioriteras for framtiden:

Huvudsakligt fokus har varit arbete med ett nytt karhus vid Umea universitet. Manga steg har
tagits under aret dar lokal, verksamhetsbeskrivning och budget har tagits fram. Saval Umea
universitet som Umea kommun kommer vara tva centrala parter i det nya karhuset.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SUICKMS

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har ar att forvalta SJCKMS, den sa kallade
Kempefonden. Under perioden 1960-1963 fick Umea studentkar tva donationer fran familjen
Kempe som placerades i en stiftelse for stod till forskning. Under aren har fonden vaxt till den
storsta i Sverige som forvaltas av en studentkar. | stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare
fran Umea universitet, ledamoter ifran karstyrelsen samt tva adjungerade tjansteman.

Stiftelsens uppdrag ar att efter inkomna ansokningar granska och bevilja medel till
forskarstudenters olika projekt. | vissa fall beviljas ocksa studenter pa magisternivd och
studenter med ekonomiska problem resurser ifran fonden, detta har dock blivit allt mer
ovanligt med aren.

Under verksamhetsaret beviljades 53 ansdkningar, med ett totalt belopp motsvarande
ca: 1,0 miljoner kronor. Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skots utav Swedbank
Robur. Under verksamhetsaret har portfoljen haft en starkare utveckling an 19/20.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umead studentkar, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte ar att forhyra och forvalta IKSU lokaler
pa ett sadant satt att det kommer universitetets anstéallda och studenter till del.
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Folkuniversitetet

Umed studentkar ar tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestar av kurser inom olika
amnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Under aret har stiftelsen tittat
pa nyrekryteringar till verksamheten samt pabdrjat samtal med Umea studentkar och Umea
universitet om hur parterna i framtiden kan fa till ett tatare samarbete.

Stiftelsen studenthalsan

Stiftelsen studenthédlsan i Umea stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthélsan i
Umea som dessforinnan bedrivit studenthalsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en foljd
av att huvudmannaskapet for studenthidlsovarden flyttades fran studentkarerna, och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av halsovard for sina
studenter. Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthalsovardsverksamheten fran
stiftelsen. Stiftelsen o6vergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en
avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen ar att framja sjuk- och hélsovard bland Umeas
studenter genom kontanta bidrag till olika hdlsoframjande projekt.

Verksamheten har huvudsakligen varit vilande under verksamhetsaret.

Karmedia i Umea AB

Karmedia i Umed AB &r Umed studentkars och Umed naturvetar- & teknologkar:s
gemensamma aktiebolag. Ett bolag med uppdraget att I6pande ge ut studenttidningen Vertex.
Karmedia har drivit och férvaltat studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet varit
fristdende fran dgarnas inblandning.

Verksamheten har skalats ner under aret da studenttidningen Vertex upphort.
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Bilaga 2: US struktur och paverkansvagar
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Karmedlemmar: Grunden f6r Umed studentkdr, medlemmar kan engagera sig och har réstrite till kdrval och
arsmoten.

Karforeningar: Inriktade mot olika program och kurser, leds av en styrelse som utses av medlemmarna.

Karsektioner: Samlar karféreningar inom ett storre utbildningsomride. Leds av en styrelse som utses av
medlemmarna.

Karfullmiktige: Utgbrs av representanter fran samtliga kérsektioner. Viljs av medlemmarna varje ar, beslutar om
ekonomi och verksamhet f6r hela studentkiren och viljer d4ven karstyrelse.

Karstyrelsen: Viljs varje ar av karfullmaktige och utgérs av fortroendevalda medlemmar. Leder verksamheten pa
uppdrag av karfullmaktige. Karstyrelsen har olika utskott och studentombud fér att géra mycket av det I6pande arbetet.

Utbildningsbevakare: Viljs vatje ar, sitter dven som ledaméter i karstyrelsen. Arbetar med utbildningsbevakning,
utbildningskvalité, representerar studenter inom respektive fakulteter.

Akademiska féreningar: Samlar studenter och medlemmar inom intresseomraden Gver programgrinser.
Stiftelser och bolag: Umei studentkar har sammanlagt 5 stiftelser och 1 aktiebolag.

Kansli: Anstilld personal och arvoderade fértroendevalda med uppgift att fungera som stéd f6r Umea studentkar och
dess stiftelser.
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Bilaga 3: Anstallda och arvoderade under 2020/2021

Umea studentkars kansli

Arvoderade inom karstyrelsen:

Anton Ohrlund: Krordférande med ansvar for verksamhetsledning

Anna Larsson: 1:e Vice karordférande med ansvar for utbildningsfragor

Timmy Nyberg: 2:e vice karordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo
Johanna Mikkelsen Stromstedt: Utbildningsbevakare vid Samhallsvetenskaplig fakultet

Ali Al-Soufi: Utbildningsbevakare vid humanistisk fakultet/lararh6gskolan
(Perioden 2020-09-15 — 2021-04-15)

Anstilld personal:

Stefan Brattlof: Kanslichef (100%)

Ulrika Hoffrén: Kanslist (100%)

Henrik Bjelkstal: Kommunikatér (100%)

Emma Moéller: Organisationsutvecklare (100%)
Arvid Eklund: Student- och doktorandombud (100%)
Frida Enarsson: Vaktmastare (25%)

Ovriga arvoderingar

Ella Lepisto: Ansvarig for medlemsnytta- och externa relationer
(avslutade sitt uppdrag 2021-02-15)

Alexander Haraldh: Tillférordnad utbildningsbevakare vid Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan

(Perioden 2020-08-01 — 2021-09-30)
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