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INLEDNING

Under den gingna mandatperioden har kiren stott pa bakslag som framgangar, utmaningar som littnader.
Starka viljor har priglat de ambitidsa initiativen att ta vara pa kdrens potential att méta de behov som finns
inom karen och dess inflytande 6ver universitetet. Karfullmiktige, styrelsen, kansliet, sektioner, féreningar,
intresseféreningar och enskilda medlemmar har alla spelat en roll i uppritthdllandet och utvecklandet av
det Umes studentkar dr och vill vara.

Att se det driv som studenter har f6r att ta striden f6r gbra universitetet dnnu bittre gor mig stolt att fa vara
en del av kdren. I Umed studentkars roll som studentfacklig organisation gentemot universitetet finns det
ménga utmaningar for att fa studenters roster horda och besvarade. Konflikten mellan undervisning och
forskning dr pd ett universitet oundvikligt. Vissa skulle till och med pastd nigot nédvindigt da just faktumet
att lirare forskar inom det omrade den undervisar héjer utbildningskvalitén. Samtidigt som utbildningen 1
en ldrares arbete konkurrerar om tid med dess egna forskning. Oférnekligen dr dock Umea universitet inte
ett universitet utan dess studentet.

Umeid studentkdr har under verksamhetsaret stravsamt drivit studentfackligt strategiskt arbete sisom
utvecklandet av den egna organisationen samtidigt som vi brottats med organisatoriska utmaningar. Bade
under och efter verksamhetsiret har organisationen priglats av de provningar som uppkom under
mandatperioden men tack vare drivkrafter runt om i organisationen finns bevis for kirens bestindighet. Jag
vill tacka alla som lagt ner tid och energi till att verka inom och f6r Umea studentkar.

Matilda Good,

Vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljé under verksamhetsaret 2021,/2022
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ORGANISATION OCH VERKSAMHETSLEDNING

Karfullmaktige

Karfullmiktige 4r Umed studentkdrs, av medlemmarna, direktvalda férsamling. Under dret har
karfullmiktigesammantriden hallits vid sju tillfallen. Kérfullmaktige har utgjorts av ledaméter och ersittare
fran sju kdrsektioner vid Umed studentkar. Karfullmiktige har under aret foljt upp kérstyrelsens och
presidiets arbete samt beslutat om savil operativ plan, budget samt strategiska beslut gillande kirens
verksamhet sd som jamlikhetspolicy, mottagningspolicy, alkoholpolicy, etikpolicy, regel f6r styrdokument
och regel f6r medlemsincidenter. Under aret har kdrfullmiktige dven beslutat om val av ledamoter till
stiftelserna  Studenthidlsan, Kaérhusstiftelsen, Universitetshallens styrelse samt Folkuniversitetet.
Karfullmiktige har under 4aret dven hanterat en motion och tva interpellationer fran medlemmar. Under
verksamhetsaret 2021/2022 genomférdes dven en rad stadgedndringar f6r bide Umea studentkars centrala
stagar och av flera av kdrsektionernas stadgat.

Fdljande personer utgjorde karfullmiktige vid verksamhetsarets slut:
Karfullmiktiges talman: Erik Uggla
Karfullmiktiges vice talman: Erik Vikstrom

Sekreterare: Emma Moller, Arvid Eklund samt Clara Héglund

Ledaméter:
SamSek HumSek
Hedvig Palmqvist Johanna Spetz
Felicia Blomqvist Timmy Nyberg
Melinda Granberg Zaimon Sharr
Henoc Ekanga Carl Otto Decker
Alexander Reuterwall
BetSek HHUS
Julia Hedlund Kancans Mollie Nording
Hanna Lundin Jernberg Linus Hemgren
William Broberg
UmPe JE
Jannicke Andreassen Linnea Lindahl
Henrik Brudsten Erik Asp
Erik Vikstrém Erik Uggla
Elmer Martensson Wallhult
DokSek

Linda Jervik Steen
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Karstyrelsen

Karstyrelsen dr vald av kirfullmiktige att tillsammans leda kdrens arbete. Karstyrelsen sammantridde
tretton ganger under verksamhetsdret. Karstyrelsen har under aret bestitt av étta personer, valda av
karfullmiktige. Alla sektioner har bjudits in till karstyrelsens sammantriden och representanter fran
sektionerna UMPE, JF och HHUS har ndrvarat vid karstyrelsens sammantride. Karstyrelsen har varit
ytterst ansvarig for beredande av drenden som iven behandlats pa karfullmiktige. Arenden som har
behandlats 4r bland annat operativ plan, budget, jamlikhetspolicy, mottagningspolicy, etikpolicy,
uppdrags- och arbetsbeskrivningar, bildandet av nya féreningar, anstillningar av tjinstepersoner,
utbildningar, studentrepresentation och studentkadrsskrivelsen.

Karstyrelsen har under dret 4dven hanterat fyra motioner och tvd interpellationer frin
medlemmar. Kérstyrelsen har varit ansvarig for att ovan nimnda beslut genomfdrs pa bista sitt samt att
aterrapportering av Umea studentkars verksamhet pa ett rittvisande sitt aterges i verksamhetsberittelsen.
Foljande personer har utgjort kirstyrelsen under hela eller delar av verksamhetsaret:

Ordférande: Ordinarie ledamot

Gustav Svensson (maj 2021-april 2022) Adela Johansson
Anna-Lisa Fransson

Vice ordforande med ansvar for lika villkor och  Timmy Nyberg

arbetsmilj6:
Matilda Good Ledamot tillika utbildningsbevakare:
Dani Liljedahl, utbildningsbevakare HumFak och
Vice ordférande med ansvar for Lirarhogskolan
utbildningsfragor: Emanuel Lindberg, utbildningsbevakare SamFak
Hanna Harrysdotter (fran september 2021) (frdn september 2021)
Utbildningsbevakare

Verksamhetsaret 2021/2022 dr det andra dret som Umed studentkdr har tvd utbildningsbevakare.
Utbildningsbevakarna har delat pd ansvaret 6ver Samhaillsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt
Lirarhégskolan. Utbildningsbevakarna har samarbetat med karens student- och doktorandombud Arvid
Eklund gillande frigor som r6r utbildningsbevakning, studentfackliga rittigheter och arbetsmiljé for
studenter. Utbildningsbevakarnas uppdrag r knutna till sina respektive fakultet/hogskola och innefattar att
bevaka studenters rittigheter, foretrida studenter inom olika organ, organisera studentrittsliga
informationskampanjer och arbeta med studentfall pd en mer strategisk och politisk nivd. Student-och
doktorandombudet, som dr anstilld tjansteperson vid kansliet, tar vid ndr utbildningsbevakarna méter
enskilda drenden dir en student upplever sig felaktigt behandlad. Detta for att fi en bittre kontinuitet f6r
studenterna, att samtliga studentirenden, drenden som r6r enskilda studenter, bedrivs och f6ljs upp pd
samma sétt frin ar till ar av student-och doktorandombudet. Under aret har kirstyrelsen diskuterat framtida
organisationsférindringar gillande utbildningsbevakarnas roller. Oversynen av de arvoderades uppdrag
fortsatter in 1 verksamhetsaret 2022/2023.
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Arbetsutskottet

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umed studentkirs kidrnverksamhet i form av arbete med
verksamhetsledning, arbetsmiljé, lika villkor och mottagning av nya studenter. Arbetsutskottets uppgift ér
att fatta beslut som inte til uppskov och som inte dr av principiellt viktig karaktir. Exempel pi sidana beslut
ir nomineringar, beslut om remissvar och l6pande utgifter som ryms inom arbetsutskottets omrade att
besluta om.

Arbetsutskottet genomférde under verksamhetsdret nitton méten. Arbetsutskottet féljer ocksd karens
ckonomi tillsammans med kanslichef och dr kéirens link till universitetsledningen och rektor genom
representation 1 minga centrala organ inom universitet. Arbetsutskottet samt arvoderade tillsatta av
karstyrelsen utgdr de karcentralt arvoderade vid Umea studentkdr och representerar kdrstyrelsen i det
dagliga arbetet. Mycket av studentkirens arbete utférs av dessa personer eller i samrdd med anstilld
personal. Umed studentkirs arbetsutskott (AU) har under verksamhetsiret bestitt av ordférande Gustav
Svensson samt de tva vice ordférandena Hanna Harrysdotter och Matilda Good. Utbildningsbevakarna
Dani Liljedahl och Emanuel Lindberg har dven deltagit pa majoriteten av arbetsutskottets méten, men har
inte haft rstritt. Organisationsutvecklaren och student- och doktorandombundet har varit sekreterare f6r
arbetsutskottets méten.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet arbetar med att systematisk stirka studenternas inflytande och verkar f6r att utveckla
utbildningskvalitén vid Umed universitet. Utskottet fungerar som ett ridgivande och beredande organ f6r
karstyrelsen i utbildningsfragor. Utdver detta dr utskottet ett forum f6r Umed studentkirs student- och
doktorandombud att informera om aktuella studentirenden.

Utbildningsutskottet genomférde 26 méten under verksamhetsaret. Utskottet leds av vice kdrordférande
med ansvar for utbildningsfrigor, eller vid dennes franfille av vice kirordférande med ansvar f6r lika villkor
och arbetsmiljé. Sammantriden sker veckovis och protokollférs. Umed studentkars utbildningsutskott har
under verksamhetsdaret bestatt av karordforande, vice ordférande med utbildningsansvar samt
utbildningsbevakarna. Sdledes har arets utbildningsutskott bestitt av Gustav Svensson, Hanna
Harrysdotter, Emanuel Lindberg och Dani Liljedahl. Student- och doktorandombudet har varit sekreterare
f6r utbildningsutskottets méten.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet startades upp under april 2022 i syfte att skapa ett dnnu mer organiserat sammanhang
for att diskutera studenternas arbetsmiljé. Liksom utbildningsutskottet fungerar arbetsmiljéutskottet som
ett ridgivande och beredande organ for karstyrelsen. Utover det dr dven detta utskott ett forum f6r Umed
studentkars student- och doktorandombud att informera om aktuella studentirenden.

Arbetsmiljoutskottet genomférde tva moten under verksamhetséret. Utskottet leds av vice ordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmilj6, eller 1 dennes franfille av vice ordférande med ansvar £6r utbildning.
Umea studentkars utbildningsutskott har under verksamhetsaret bestitt av kiarordférande, vice ordférande
med ansvar fOr lika villkor och arbetsmiljé samt utbildningsbevakarna. Sdledes har érets utbildningsutskott
bestitt av Gustav Svensson, Matilda Good, Emanuel Lindberg och Dani Liljedahl. Student- och
doktorandombudet har varit sekreterare f6r utbildningsutskottets méten.



Karstyrelsen 2021/2022 U%

Verksamhetsberattelse UM EA STUDENT o

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Revisorer

Revisorerna har att fortlépande granska kérstyrelsens arbete. Revisorerna har under dret varit:
Auktoriserad revisor:

Fredrik Wikner, Grant Thornton

Verksamhetsrevisorer:

Otrdinarie: Vinje Ella Anna-Maria Tornberg, Zaimon Sharr

Ersattare: Christoffer Andersson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsféra och genomféra det arliga kédrvalet dir ledaméterna till

karfullmiktige véljs. I december antogs valberedningens arbetsordning, dir valberedningens funktion,

sammansittning, ansvarsomraden och tidsplan beskrevs. Valberedningen hade méten under hésten och

viren tillsammans med karens studentlivssamordnare, kommunikatér och organisationsutvecklare. 1 bilaga

B1 finns statistisk 6ver valdeltagande antal réstberittigade och valdeltagande i karvalet mellan 2018-2022.

Vid verksambhetsarets slut bestod valberedningen av:
Ordférande:

Henoc Ekanga

Vice ordférande:

Carl-Otto Decker

Ledamoéter:

Hedvig Palmqvist

Alexander Harald

SFS-delegation

Varje dr utses en delegation till Sverige Férenade Studentkirers (SFS) fullmiktige. Detta ar utgjordes

delegationen av:
Delegationsledare:
Emanuel Lindberg
Delegater:

Timmy Nyberg,
Lina Malmstrém

Elsa Goéthlin



Karstyrelsen 2021/2022 U%

Verksamhetsberattelse UM EA STUDENT o

~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~

Anstilld personal

Med en engagerad och kunnig tjinstemannastab skapas och forbittras de férutsittningar som krévs for att
de fortroendevalda ska lyckas genomféra sin operativa plan pa ett bra sitt. Trots att de séllan syns tydligt
gentemot studenter eller andra parter si dr det hos anstilld personal en stor del av grunden till kdrens
verksambhet ligger. D4 de fértroendevalda ofta byts ut fran ar till 4r 4r den kontinuitet som &vriga kansliet
tillf6r mellan dren och mellan nya fortroendevalda oerhért viktigt f6r organisationen. Detta verksamhetsar
har Umed studentkar kunnat vilkomna nya medarbetare till Umed studentkars kansli som ytterligare har
stirkt upp personalstyrkan. Detta har underlittat den l6pande verksamheten visentligt och gjort
ansvarsfordelning inom kansliet tydligare. Hostterminen inleddes med att kansliet arbetade pa plats men
dir den som 6nskade arbeta pa distans hade méjlighet att gbra sid. Mot slutet av september kom kraftiga
littnader i statliga regleringar vilket 6ppnade upp verksamheten ytterligare. Tyvirr si skedde en viss
tillbakaging under arsskiftet dir arbetet tillfalligt ater fick ske pa distans till viss del. Fran och mars ménad
atergick dock kansliet fullt ut till att arbeta pa plats med méjlighet till distansarbete.

Lopande personalméoten samt medarbetartriffar har genomforts under dret, fysiskt och digitalt. Darutéver
har aterkommande arbetsplatstriffar inférts som ett sitt for hela kansliet, savil anstilld personal som
arvoderade fortroendevalda, att samlas och diskutera gemensamma fragor av relevans f6r arbetsplatsen. 1
november 2021 kunde Umeid studentkar dven glidjas dt att fa till en ny lokal facklubb pa arbetsplatsen.
Karstyrelsen har, frimst via kanslichef, haft I6pande dialog med fackklubben kring enskilda drenden,
l6nepolitik och kanslichefsinstruktion under frimst vérterminen. I mars 2022 genomférdes huvuddelen av
personalstyrkan en gemensam resa till Géteborg i syfte att trdffa personal fran andra studentkirers kanslier.
Triffen var en del 1 ett nitverksbyggande dir Umea studentkar till hosten 2022 ska ansvarar for en digital
triff inom ramen for nitverket.

Personalstyrkan har bestatt av:

o Kanslichef
o Tjinstgdringsgrad pa 100%
o Kanslist
o Tjanstgdringsgrad pa 100%
o Kommunikatir
o Tjinstgdringsgrad pa 100%
o Organisationsutvecklare
o Tjanstgoringsgrad pa 100%.
o Anstilld person i jinsten avslutade sin anstillning i januari 2022,
o En ny rekryteringsprocess genomfdrdes direfter och en ny medarbetar i tjinsten kunde
vialkomnas i mars 2022.
o Student- och doktorandombud
o Tjinstgoringsgrad pa 100%
o Vaktmistare:

o Tjanstgoringsgrad pa 25%

o Studentlivssamordnare
o Visstidsanstillning inom ramen fOr extraanslag fran staten samt Umed universitet.
o Tjinstgoringsgrad pa 100% under perioden januari 2021 — december 2023.

o Akutrumsformediare
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o Visstidsanstillning inom ramen f&r Akutrumsférmedlingen.
o Genomsnittlig tjanstgéringsgrad pa c:a 20% under perioden augusti 2021 - mars 2022.

o DProjektledare tillgianglighet
o Sedan hésten 2020 har kansliet dven en medarbetare som gir pa arbetstrining med en
tjanstgoringsgrad pa 30%.

Ekonomin

Umea studentkdrs medlemsavgift har legat oférindrad sedan manga ir tillbaka. Verksamhetsaret praglades
av en succesiv atergang till mer campusforlagd undervisning vilket ocksa mirktes 1 en mattlig uppging av
medlemsintikterna under dret pa cirka 3%. Kostnaderna f6r verksamheten har fortsatt legat ligre dn dren
tére pandemin vilket ocksa dr ett tecken pd den period som studentkaren har gatt igenom. Vissa satsningar
har diremot gjorts under aret.

Akutrumsférmedlingen — Arbetsutskottet beslutade i augusti 2021, mot bakgrund av medel som hade
frigiorts 1 budget pa grund av vakanta fértroendeposter, att genomfdra Akutrumstérmedlingen i Umed
studentkérs regi under verksamhetsiret 21/22. Totalt avsattes c:a 100 000kt i verksamhetsbudgeten for
Akutrumsférmedlingen under verksamhetsiret.

Sektionsinvesteringar — Karstyrelsen inférde en ny budgetpost som syftar till att frimja skapandet av
projekt och arrangemang samt dven kunna vara en hjilp vid investeringar pa sektionsniva. Totalt avsattes
110 000kr i verksamhetsbudgeten fér sektionsinvesteringar under verksamhetsaret.

Mottagningsutbildningen — For att stirka mottagningsutbildningen ytterligare si stirktes den
ckonomiska satsningen under virterminen samt att ett budgetutrymme bereddes fér kommande
verksamhets drs budget. Totalt f6rstirktes mottagningsutbildningen med c:a 40 000kr under varterminen
2022 for att mojliggéra matservering vid utbildningstillfallena.

Forsiljning av Borkastugan — Under édret genomfordes forsiljningen av Borkastugan. Umea studentkar
erbjods under verksamhetsiret 20/21 att képa en stuga av IKSU som studentkaren donerade 1975 till
IKSU. Stugan som dr beligen i Vilhelmina kommun, var dock 1 mycket daligt skick och Umea studentkar
avbojde képet. IKSU genomfoérdes forsiljningen héstterminen 2021 dir Umed studentkars andel £61l ut till
summan 161 500kt.

Sedan verksamhetsdret 20/21 ligger dven ett omfattande studentlivsprojekt inom ramen for Umed
studentkars budget. Studentkarerna vid Umea universitet fick extraanslag under verksamhetsaret 20/21 frin
riksdagen samt dven Umea universitet. Dessa extra medel har fonderats £6r att kunna anvindas f6r framtida
projekt enligt en prioriteringsordning faststilld av karfullmiktige:

e Att prioritera omride Egna satsningar f6r att motverka psykisk ohilsa i férsta hand.
e Att prioritera omride Innovation och féreningar i andra hand.

e  Att prioritera omride Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.

Under éret avsattes som mest 480 000kr £6r att arbete inom dessa tre omriden. Kérstyrelsen landade 1 att
den bista anvindningen av dessa medel 4r att genomféra en visstidsanstillning av en Studentlivssamordnare
pd 100%. Ungefir hilften av det budgeterade beloppet har anvints for anstillning och arrangemang
kopplade till de tre beslutade omrddena. Resterande, ¢j utnyttjat belopp, ska i enlighet med rambudgeten
aterforas till fonderingen f6r framtida nyttjande.
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SAMARBETEN

Samarbeten med universitetsledning

Umea studentkdr samarbetar med universitetsledningen 1 huvudsak via universitetsstyrelseméten, rektors
beslutsméten, universitetets strategiska rad och genom manga informella méten. Mycket av samarbetet sker
ocksa via andra centrala beslutande och beredande organ sisom budgetkommitté och universitetets
disciplinnimnd.

Samarbeten med lokala studentkarer

Umea Studentkdr samarbetar med de Gvriga studentkirerna i Umed, Naturvetar- och teknologkaren,
Medicinska studentkaren samt Skogshdgskolans studentkar. Samarbetet mellan studentkérerna har till stor
del fungerat vil och studentkdrerna har samverkat vid manga tillfillen under dret. Karordférandena har
ocksi regelbundet triffats med ambitionen att 16sa gemensamma fragor pa ett flexibelt sitt.

Studentkarsskrivelsen

Samarbetet mellan Umea studentkar, Naturvetar- och teknologkiren samt Medicinska studentkdren har i
huvudsak kretsat kring arbetet med studentkarsskrivelsen. Var tredje ar forfattar de tre studentkarerna vid
Umead universitet studentkarsskrivelsen, som sammanfattar och belyser de problem som kérerna identifierat
vid lirositet samt ger forslag pa atgirder. Skrivelsen utgar fran de studentirenden som inkommit under de
senaste tre ldsaren, frin och med hostterminen 2019 till och med varterminen 2022. Skrivelsen utgar ocksé
fran generella betraktelser, trender och tendenser som studentkarerna kunnat iaktta, sivil som enkiter,
rapporter och undersékningar frin myndigheter och andra organisationer. Studentkarsskrivelsen dr en del
av Umed universitets kvalitetssystem f6r utbildning, dir den utgér en av totalt nio aktiviteter. Skrivelsens
inkludering i kvalitetssystemet ser studentkirerna starkt positivt pd, dia den blir ett formellt sdtt for
studenterna att ta en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen och sin arbetsmiljo.
Studentkarsskrivelsen dr denna ging indelad i tre huvudsakliga omraden, utbildning pd grund- och
avancerad nivé, studiesocialt och arbetsmiljé samt utbildning pa forskarniva. Inom omrédet utbildning pa
grund- och avancerad nivd behandlas frigor kring examination, studentinflytande, kursvirderingar och
kursutvirderingar, kursplaner, kursadministration, VFU, nit- och distansutbildning, pedagogik och
handledning samt intrandt. Inom kategorin studiesocialt och arbetsmilj6 behandlas frigor kring lika villkor,
psykisk hilsa, bemdtande, foreldsningssalar, tentamenssalar, studieplatser, lunchplatser, mottagning,
internationalisering och bemanning. Den tredje kategorin i studentkarsskrivelsen behandlar utbildning pa
forskarniva. Dir lyfts fragor kring representation och studentinflytande, arbetsmilj6, prolongering,
handledning, doktorandkurser och fyra Ovriga férslag pa forbittringar relaterat till doktorandernas
arbetssituation.

Samarbeten inom Sveriges forenade studentkarer och med andra studentkarer

F6r Umea studentkir var samarbetet med andra studentkarer 1 Sverige, och sirskilt de stérre som bedéms
mer likartade i sin struktur sett till vir egen organisation, viktigt under verksamhetsaret 2021/2022.
Tillsammans med Linkopingskarerna, Stuff (Studentkdren for utbildningsvetenskap och Filosofisk fakultet
vid Linképings universitet) och Consensus (deras medicinska studentkir) samt Géta Studentkar drevs
fragor i Sveriges forenade studentkarers fullmiktige SFSFUM. Dir méttes ett femtiotal olika studentkarer
som tecknat medlemskap i SFS. SFSFUM sker i normalfall arsvis i staden som blev utsedd till arets
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studentstad och SFSFUM 2022 skedde saledes i Malmd, som vunnit utmirkelsen, 6:e till 8:e maj. Det
geografiska avstindet, tidsaspekten och en begrinsad dterhdmtningsmdjlighet gjorde att miljopolicyn
medgav flygresor f6r delegationen, men utifran klimatpaverkan och budget gjordes det bara en stricka.

Delegationsledare var Emanuel Lindberg och delegater Lina Malmstrém, Elsa G6thlin samt Timmy Nyberg
som dven utsags till vice delegationsledare. SEFSFUM 2022 var i allt visentligt en framging f6r Umed
studentkar dir forslag som antogs i regel gick i linje med vad SFS-delegationen ansag rimligt. Tva justeringar
gjordes 1 SFS:s stadga, en for att mojliggdra att halla SFSFUM digitalt, vilket gjordes under pandemin men
dé i strid med stadgan och en skrivelse om jdv. Det antogs en helt ny arbetsordning f6r valberedningen och
SFS:s styrelse dlades tva uppgifter; att géra om sin framtagna undersokning av hur kirerna kan foretrida
uppdragsdeltagare som exempelvis polisstudenter och att ta fram nationella riktlinjer f6r processen att
bevilja karstatus. Dani Liljedahl, Kim Axelsson fran Stuff och Agnes Karonen frin medicinska kéiren
Corpus Medicum i1 Lund nominerades samt valdes till SFS-styrelsen, den sista efter ett avhopp. Emanuel
Lindberg valdes till ersittare. Umea studentkér gav fortsatt fortroende till Linn Svird som ordférande f6r
SES och hennes omval innebar en stor framgang for delegationen.

Fokusfraga

Umei studentkar ville utreda lingsiktiga effekter pa grund av bristande utbildningskvalitet under pandemin,
da en viktig del for att uppna hog kvalitet pa utbildning ér att oavsett hur denna utbildning ges skall den
vara likvirdig. Eftersom vissa utbildningar helt eller delvis har givits pa distans under Covid-19-pandemin
har detta inte kunnat sikras. Effekten av detta 4r dnnu inte klarlagd och vare sig universiteten eller kirerna
vet dérfor 1 vilken utstrickning pandemin har resulterat i en férsimrad utbildningskvalitet £6r de studenter
som drabbats. Universiteten och kirerna vet heller inte heller hur arbetsmarknaden kommer att virdera en
pandemipéverkad utbildning i jimférelse med en utbildning som helt och hallet skett pa plats. For att ta
reda pa hur studenter paverkats av pandemins effekter bor det tillsdttas en utredning som undersoker de
langsiktiga konsekvenserna. Dirutéver borde SES framéver verka for att studenter pd utbildningar som
drabbats sirskilt av Covid-19-pandemin ska fa ta del av kompensatoriska atgirder som utredningen
kommer fram till 4r rimliga i relation till konsekvenserna.

Umea Studentkir foreslog att SFSFUM 2022 i vetksamhetsplan 2022/23, politisk fokusfriga
‘Forutsittningar f6r hog utbildningskvalitet’, lade till ambitionen att tillsitta en utredning som underséker
langsiktiga konsekvenser pa grund av bristande utbildningskvalitet under pandemin. Umed studentkar
féreslog dven att SEFSFUM skulle anta forslaget som ett nytt stycke med rubrik och brodtext i
verksamhetsplan 2022/23, politisk fokusfriga ‘Forutsittningar f6r hog utbildningskvalitet’.

SES styrelse valde att yrka avslag pa vir motion nir de infér SFSFUM gick genom och besvarade inkomna
motioner med handlingarna och Umed studentkirs delegation fann att den motion de skrivit inte hade stéd
hos SFSFUM. Dirfor valdes pa asiktstorget att inte lyfta motionen till omréstning 1 plenum.
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PROJEKT INOM RAMEN FOR OPERATIV PLAN

Utbildningskvalitet

Umed Studentkdr arbetar fér en hég utbildningskvalité vid Umed universitet. Kérstyrelsen beskrev i den
operativa planen f6r 2021/2022 att man under verksamhetsaret ville ligga mycket fokus pa att utbilda och sprida
kunskap till studenterna i syfte att upplysa dem om deras makt att paverka sina studier.

Umea studentkar har:
Verkat for att uppmirksamma studenter om sina rittigheter och méjligheter

Under verksamhetsdret har kérstyrelsen diskuterat tillvigagangssitt for att uppmirksamma studenter om
sina ritticheter och mdijligheter. Bland annat har informationsinsatser i sociala medier och genom
affischering gjorts kontinuerligt under aret. I informationsinsatserna har studentfackliga ritticheter lyfts.

Verkat for att stirka studentinflytandet mot universitetet

Under verksamhetsiret har en studentlivssamordnaren Linnéa Forssell anstillts. Hon har haft har
huvudansvar f6r medlemsnytta och arrangemang som syftar till att stirka medlemsnyttan. Ett syfte med att
stirka medlemsnyttan 4r dven att géra kdren mer synlig fOr fler studenter, och pé si vis nd ut till fler om
mojligheterna studenter har att stirka sitt studentinflytande.

Vidare har karstyrelsen diskuterat studentrepresentationen l6pande under dret, och mycket fokus har legat
pa att fylla de platser pd program- och institutionsnivd som finns till f&r studenters inflytande pa
universitetet. Utbildningsbevakarna har lyft att det har funnits en utmaning i fylla de platser som finns och
att de dirfor sjilva behovt gd pa manga fler méten, och att arbetsbelastningen £6r dem siledes blivit hog.
Arbetet med att férindra detta togs med in i verksamhetsaret 2022/2023 och kommer 16pa under hela
verksamhetsaret. Under varen beslutade kérstyrelsen att utreda studentrepresentanternas forutsittningar,
introduktion samt lingd pa uppdrag.

Arbetat i utbildningsutskott som ett forum for utbildningsfragor

Under verksamhetsaret har utbildningsutskottet varit ett viktigt ssmmanhang f6r kérstyrelsen och kansliet
att diskutera utbildningsfrigor. Mer om utskottet finns att lisa pa sida 5 i denna verksamhetsberittelse.

Loépande arbetat med studentkarsskrivelsen, i samarbete med N'TK och UMS

Under éret har Umed studentkar, Naturvetar- och teknologkdren samt Medicinska studentkaren arbetat
kontinuerligt med studentkarsskrivelsen. Mer om studentkarsskrivelsen finns att lisa pa sida 9 1 denna
verksamhetsberittelse.

Stirkt Umea Studentkars anknytning till Konstnirligt campus.

Tack vare att kérstyrelsen har haft tvd ledaméter med foérankring pa Konstnirligt campus har Umea
studentkdrs anknytning till denna del av Umea universitet kunnat vara mer kontinuerlig. Den vilande
toreningen WHB startades upp 1 slutet av VT-21, sd ndstkommande verksamhetsér var féreningen dnnu i
uppstartsfas. Trots det har WHB/Konsthogskolans Karforening utvecklats mycket under verksamhetsiret
2021-2022. Studenter kanaliserade mycket missndje med arbetsmiljé och utbildning genom féreningen,
och det ledde till stor paverkan. Den tillfilligt begrinsade tillgangen till skolan (i form av Sppettider och
tilloang till verkstider) Sppnades upp, och arbetsmiljén pa skolan forbittrades, mycket genom féreningens
kamp och engagemang. WHB startade med hjilp av Umed Studentkar en materialshop pé konsthégskolan
som snabbt blev en hit. Numera dr den féreningens storsta medlemsférman, dd medlemmar har rabatt i
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shopen. WHB inrittade ett vernissagebidrag dir medlemmar kan anséka om pengar for att kunna képa
snacks/pynt vid vernissage. Ett initiativ som benimndes KROM startades upp utav en av WHBs
styrelsemedlemmar. Detta projekt byggde pa gemensamt lirande och kunskapsutjimning. Det delades
idéer, organiserades workshops, och utstillningar, av och f&r studenter. Det arrangerades dven gruppsamtal
om konst dir mer 4n hilften av alla studenter pa skolan deltog.

Jamlikhetsarbete

Vivirnar om alla medlemmars och studenters villkor och tillvaro. Under mandatperioden har Umea
studentkar haft som avsikt att 6ka jaimlikhet, inkludering och tillginglighet samt férebygga diskriminering,
trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vild. Vi sig ett kontinuerligt utvecklingsarbete som
nédvindigt for att uppritthalla och forbittra organisationskulturen. Dirfér  ville  vi bland
annat se kompetensutveckling gillande jamlikhet, méingfald och inkludering f6r karstyrelsen och anstillda
péa kansliet. Vi ville realisera Umed studentkars jamlikhetspolicy genom en konkret jamlikhetsplan som
genomsyrar hela organisationen, samt Oversitta dokument och évrig information till andra sprak dn
svenska.

Umed studentkar har:
Utvecklat och genomf6rt Umea studentkérs mottagningsutbildning

Syftet med att arrangera mottagningsutbildning var att rusta mottagningsansvariga for sitt
tortroendeuppdrag att genomféra mottagningen i enlighet med mottagningspolicyn och andra av
Umeistudentkars styrdokument. Umed studentkdr har 1 USAM tillsammans med Studenthilsan som
samordnande aktdr, Kyrkan pd Campus, NTK och UMS planerat och genomfért mottagningsutbildning
tor faddrar, generaler och andra mottagningsansvariga. Till virens mottagning arrangerades det f6r Umea
studentkérs studenter tva pass totalt och till héstens mottagning fyra pass. Varje student forvintades
medverka pa bada passen, introduktion och férdjupning, samt skriva under mottagningskontraktet for att
fa medverka som fadder, general eller annan mottagningsansvarig vid kommande mottagning. Utbildningen
innehd6ll frimst information om alkoholkultur, normkritik, mottagningens syfte, mal och hur de férvintas
agera om nagot hinder.

Utvecklat organisationskulturen genom fortbildning kring jamlikhet, mangfald och inkludering

Fortbildningen kring jimlikhet, mangfald och inkludering har frimst det hir dret riktats mot studenter ute
i verksamheten i rollen som mottagningsansvarig varav dessa virden ingick i mottagningsutbildningen. Pa
central niva har anstillda och i styrelsen fortroendevalda utbildats inom MHFA - Férsta hjilpen till psykisk
hilsa. Anledningen till utbildningen kan betraktas som en insats inom detta omrdde dr eftersom syftet inte
minst var att minska férdomar och stigmatisering av psykisk ohilsa och sjukdom.

Verkat for 6kad inkludering och jamlikhet f6r alla studenter

Under verksamhetsiret 2021/2022 oversattes med framgang en stor mingd dokument pd
Umeastudentkar.se till engelska. Ytterligare har ett 16pande fackligt arbete bedrivits mot universitetet f6r
att 6ka inkludering och jimlikhet f6r alla studenter pd universitetet 1 frimst universitetets centrala organ
strategiska ridet for lika villkor och arbetsmiljdutskottet.

Forebyggt diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot och vald

Umea studentkar har bedrivit paverkansarbete mot universitetet i universitetets centrala organ strategiska
radet for lika villkor och arbetsmiljéutskottet med framgang. Under aret uppkom det pa universitetets
hemsida umu.se en sida ’Om négot hinder” riktat mot studenter for att fa information om hur de kan agera
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om de varit med om exempelvis sexuella trakasserier. Under verksamhetsdret har en I6pande
informationskampanj om studenters rittigheter bidragit 1 férebyggning av bland annat diskriminering.

Mottagningsutbildningen sigs som en central insats 1 arbetet mot diskriminering, trakasserier, krinkande
sirbehandling, hot och véld. En betydande del av de fallen av ovan nimnda oligenheter dgt rum under
mottagningen. Dirfér dr en god mottagningsutbildning med syfte att férebygga detta av stor vikt. I det
arbetet med mottagningen reviderades mottagningspolicyn med frimsta syfte att mer aktivt férebygga,
hantera och kunna komma med atgirder mot diskriminering, trakasserier, krinkande sidrbehandling, hot
och vald. Direfter inleddes en utredning av att ta fram ett nytt styrdokument pd kédren, Regel for
medlemsincidenter, som reglerar hur utredningar och beslut av dtgird vid medlemsincidenter som vid
exempelvis trakasserier ska hanteras.

Bostad

Boendefragan ir central f6r studenter och i synnerhet nya studenter och en forutsittning f6r driglig
tillvaro. I den operativa planen for verksamhetsaret 2021/2022 lyfte karstyrelsen att man dmnade att
medla akutboende till behévande och fora dialog med  intressenteri syfte att utveckla studenters
forutsittningar f6r boende.

Umed studentkar hat:
Implementerat och verkat for en hallbar akutrumsférmedling

Sedan 4r 2017 har det inte funnits nagon akutrumsférmedling da det saknats finansiering. Under hosten
2021 aterinrittade Umea studentkar en akutrumsférmedling da det fanns tillgédngliga medel med anledning
av att tvd av de arvoderade posterna i karstyrelsen var vakanta. Mellan den 26/8-21 till den 31/3-22
anstilldes en handldggare, Molly Hoffrén, f6r att driva kirens akutrumsférmedling Akutrum. Uppdraget
var att hjilpa studenter vid Umea universitet och SLU att hitta boende, framfér allt kring terminsstart, men
aven under terminen. Under hésten -21 var det totalt 72 studenter som stéllde sig 1 k6 hos Akutrum och av
dessa férmedlades 14 lyckade boenden, alltsa att studenten och hyresvirden kom 6verens och studenten
flyttade in. De 6vriga 58 studenterna valde att tacka nej eller svarade inte. Under varterminen 2022 var det
131 studenter som stillde sig i k6. Av dessa férmedlades 13 lyckade boenden. Av de resterande 118
studenterna sd togs 106 studenter bort fran kén, pa grund av att de antingen hade hittat boende pa egen
hand, f6r att de ¢j svarade pa bostadserbjudandet eller pabdtjade studier pa annan ort. Av de 12 studenterna
som stod kvar i kén sd kunde alla férutom 3 f4 atminstone ett bostadserbjudande, men valde att inte
acceptera. For de 3 studenterna som inte kunde erbjudas ndgot boende fanns inget passande boende foér
dem, di de hade barn och/eller sin partner med sig. D4 det inte fanns nigon fortsatt finansiering av
Akutrumsférmedlingens lades verksamheten ner igen under mars 2022. Samtal har férts med Umea
kommun och Umea universitet sedan januari 2022 1 syfte att hitta en langsiktig 16sning pa
akutrumstérmedlingens verksamhet. I slutet av verksamhetsiret hade nigon 16sning dnnu inte hittats och
verksamheten har dérfor inte startats upp igen. I bilaga 3 och 4 finns rapporterna fran Akutrums verksamhet
under hostterminen 2021 och varterminen 2022.

Medlemsnytta

En utmaning som féreldg arbetet med medlemsnytta dr att studenter inte kinner till olika delar av Umea
studentkér verksamhet eller de férdelar som kommer av ett medlemskap. Genom att skapa medlemsnytta i
form av arbetsmarknadsinsatser, bittre medlemsférmaner och en bittre kontakt med véra féreningar kan
viihogre grad involvera vira medlemmar i verksamheter.
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Umea studentkar har:
Okat synligheten f6r Umea studentkar

Umea studentkir har vid flera tillfdllen varit med i media gillande covid-19, bostadsfrigor och universitetets
hantering av sexuella trakasserier. I storst utstrickning har vi synts och hérts 1 Visterbottenskuriren och
Sveriges radio. P4 universitetet har vi synts i informationskampanjen om studenters rittigheter, i samlingen
mot universitetets hantering av sexuella trakasserier, ute i Lindellhallen dir vi bjudit pa kaffe i olika
sammanhang sisom vid marknadsféringen av psykisk-hilsaveckan samt 6kat medlemsnyttan genom
exempelvis sponsrat pingisbord som alla studenter kan anvinda sig av.

Starkt rekryteringen av nya studenter

Stirkt medlemsnytta och kommunikation om medlemsférmaner har méjliggjorts fraimst i och med den nya
tjdnsten studentlivssamordnare. Denne har dven méjligort kontakt med studenter i hdgre grad. En del av
Umea studentkars I6pande arbete under dret var att ingd samarbeten fOr att kunna skapa ytterligare
férmaner for att 6ka rekryteringen av nya medlemmar.

Tillsatt en heltidstjdnst och ta bort tjinsten medlemsnytta pa 25%

For att uppfylla den strategiska planen och dven de utmaningar som uppkom i samband med pandemin
anstilldes en projektanstillning pd tva ar. I den strategiska planen finns mal sisom:

”Satsningar under perioden 2020—2022 genomférs med hinsyn till stérsta méjliga medlemsnytta”
”Oka valdeltagandet och andelen kandidater i kirvalet”
”Oka medlemsantalet med minst fem procentenheter pet verksamhetsir”

I enlighet med f6rsta malet gjordes satsningen i form av projektanstillningen f6r att arbeta med exempelvis
valdeltagandet i karval och att aktivt arbeta med medlemsantalet.

Genomfort arbetsmarknadsinsatser genom projekt sisom Studenter moter arbetsliv och
fortsatta samarbetet med Jobbsnack och Uniaden

”Studenter moter arbetsliv’ som sker pa initiativ av Visterbottens handelskammare planerades att
genomforas under verksamhetsiret. Pa grund av pandemin blev eventet framflyttat och genomfdrdes till
slut mandatperioden direfter. Planen frin verksamhetsaret 2021/2022 kunde anvindas nir eventet
genomfordes.

“Jobbsnack” som arrangeras tillsammans med Umed och Ornskéldsviks kommun genomférdes med
framging for samhaillsplanerare. Olika personer inom samhillsplanerarbranschen genomférde féredrag och
svarade pad studenters friga gillande applicerbarhet av deras utbildning i arbetslivet, hur de bist kommer ut
och lyckas inom deras framtida yrke. Orsaken till valet av samhillsplanerare av de program Umea studentkar
representerar i just det hir eventet dr pa grund av att de vanligtvis dr en grupp studenter som inte far riktade
niringslivsinsatser i samma utstrickning som andra program samt att de dr sirskilt intressanta i den stora
tillvixt som sker som enligt prognos om kommande tillvixt 1 Visterbotten.

Skapat och mdgjliggjort arrangemang

Att skapa och mdjliggéra arrangemang dr £6r Umed studentkar av flera anledningar en viktig verksambhet.
For att virna om ett rikt studentliv med liv och rorelse riktat till studenter med olika intressen har vi
arrangerat och stottat arrangemang. Det har skett bland annat genom sektionsinvesteringar och stiftelsen
studenthilsan, men dven genom att ta in nya intressefGreningar som genom vart samarbete far godare
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forutsittningar till en vilmaende verksamhet som kan genomféra aktiviteter. Se lista nedan pé exempel pd
ndgra arrangemang som Umed studentkar utfort:

e Jobbsnack

e Psykisk hilsa vecka

e Mottagningsutbildning

e Samling mot universitetets hantering av sexuella trakasserier
e Scktionstriffar

Foéreningsutveckling

Vira underforeningar dr var viktigaste resurs eftersom det dr ddr vira medlemmar till stor del verkar. Saledes
vill vi skapa en starkare medlemsanknytning genom att synlige6ra vart arbete och att ndrmare f6ra en dialog
med sektioner och dess féreningar.

Umea studentkar har:

Piborjat en dialog med sektionerna for att se 6ver dess roll samt jobbat f6r att fa underforeningar
att kiinna sig som en del av Umea studentkar

Umea Studentkdrs bada utbildningsbevakare bjod tillsammans med organisationsutvecklaren in alla sju
sektioner till tva dialogtriffar. Sektionernas ordférande och en ytterligare representant bjods in till en
middag med efterfoljande diskussion om hur de upplevde att verksamheten fungerade. P4 den forsta f6rdes
dialogen runt studerandearbetsmiljéskyddsombuden och deras funktion och huruvida systemet skulle gbras
om till att 1 stillet innebdra en sd kallad SAMO per hus, vilket sektionerna visade sig vara emot, samt
tillsdttandet av studentrepresentanter dir sektionerna erkinde att de hade stora utmaningar med att kunna
tillsétta alla sina poster och ocksd i viss mén kdnde sig obekvima med ansvaret.

Sektionerna 6nskade att karen centralt skapade moijligheter fér sektionerna att ha fler triffar dem
sinsemellan samt att sektionernas relativa autonomi da tas hinsyn till. Den férsta dialogtriffen var den enda
gangen under verksamhetsdret som alla sektioners ordférande samlades i samma rum vilket visar hur
angeldgna den hir typen av samtal var for sektionerna. Den andra triffen var mer visiondr till sin funktion
och behandlade vad en sektion skulle kunna vara.

Utbildningsbevakarna lade sig vinn om att bes6ka sa manga moten som det bara gick under verksamhetsaret
och kunde se effekt i form av férbittrade relationer mellan karstyrelsen och sektionernas styrelser och
tortitade samarbeten med karféreningarna i de friagor som rérde arbetsmiljé och utbildning. HHUS, JF
och UMPE deltog ocksd pa minga av karstyrelsesammantridena genom sina ordfdringar och andra
representanter som péd dessa moéten intresserade av att delta aktivt i samtalen.

Genomfort stadgerevideringar f6r en organisation i férindring

Sedan den partipolitiska strukturen avskaffades i Umed studentkir 1/7 2019 har organisationen succesivt
rort sig mot att anpassas till en ny verklighet. Denna nya verklighet innebdr att vi inte lingre ska férhilla
oss till en majoritet och opposition i kirfullmiktige som har gett foljdeffekter i hur stadgarna har skrivits
och hur organisationen har sett pa sitt eget interna arbete, sektionernas roll och karvalets funktion. Under
verksamhetsiret tog karstyrelsen fram omfattande stadgerevideringar med utgingspunkt fran de tankar och
idéer som har lyfts inom organisationen under tidigare dr. Malsdttningen med stadgerevideringen har varit
att ta de forsta stegen for att minska byrakratiska steg i organisationen, géra stadgarna mer tillginglica och
inkluderande, minska detaljstyrning av verksamheten, tydligetra karfullmiktiges roll, stirka sektionernas
rost 1 kdren och ge dem méjligheten att vara mer involverade i karvalets genomférande.
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Halsa

Vi virnar om alla medlemmars och studenters hilsa och vilmaende. For att kunna hjilpa vara studenter att
bedriva effektiva studier och leva ett gott studentliv, vill vii vart arbete frimja deras hilsa pa alla plan. Vi
vill sdrskilt arbeta f6r att frimja god psykisk hilsa f6r studenter.

Umea studentkar har:
Uppmuntrat hilsofrimjande studentledda projekt

Umei studentkar har genom stiftelsen studenthilsan gett anslag till féreningar och sektioner i aktiviteter
eller insatser med syfte att stirka psykisk eller fysisk hilsa f6r studenter p4 Umed universitetet. Dessutom
har arbetsutskottet gett anslag genom sektionsinvesteringar varav en andel genomfdrde projekt som
frimjade studenthilsan. I arrangemanget psykisk hilsa-veckan som Umeéd studentkdr samordnade
genomférde till stor del studenter i aktiviteter som anordnades.

Gora insatser f6r psykisk hilsa bland studenter

Studentkdrens arbetsutskott och stiftelsen studenthilsan har delat ut anslag till projekt som hade som syfte
att forebygga eller uppmirksamma psykisk hilsa bland studenter. Dirutéver har Umea studentkar
genomfért en psykisk hilsa-vecka innehéllande minst en aktivitet om dagen sisom gratis frukost till
studenter.

Stiarka samarbetet med Studenthilsan

Umea3 studentkirs studentlivssamordnare Linnéa har anordnat informationsinsatser i Lindell tillsammans
med Studenthilsan. Insatserna har inneburit att kiren och studenthilsan har kunnat informera om vira
respektive verksamheter. Vidare har dven Umed studentkdrs student- och doktorandombud Arvid
tillsammans med Linnéa har haft regelbundna triffar med Studenthilsan i syfte med att stirka samarbetet
dir man har diskuterat gemensamma frigor kring studenters hilsa.

Studentrepresentation

Utover de projekt som beskrevs i den operativa planen for verksamhetsdret 2021/2022 har kérstyrelsen
haft en l6pande diskussion om studentrepresentationen pa program- och institutionsnivd. Som nidmnts
tidigare 1 denna verksamhetsberittelse sd har kdrstyrelsen upplevt att tillsittandet av studentrepresentanter
pad dessa nivder fungerat daligt, och att representationen pa fakultetsnivin da blir lidande av att
utbildningsbevakarna behéver ticka pa alla andra nivaer. Vissa programansvariga verkar utse sina egna
studentrepresentanter utan att ga genom karen, eller s blir inte representanterna tillsatta. Karstyrelsen har
diskuterat att detta dr forstaeligt, 1 och med kirens svérigheter att na ut och hitta representanter. Detta har
dven inneburit att universitetet ibland férvintar sig att det ska komma en utbildningsbevakare och inte en
studentrepresentant i sina program/institutionsrdd. Mycket tid for utbildningsbevakarna har under aret
dven lagts pa att rekrytera fler studentrepresentanter, dir bland annat samarbetet med sektionen UMPE
varit lyckat da flera representanter tillsats i programrad pa Lirarhogskolan och dd det organiserats en
studentrepresentationsutbildning. Det verkar som att det finns en 6vergripande oférstielse kring vikten av
studentrepresentation i vissa universitetssammanhang, och detta genomsyrar universitetet pd alla nivier,
med vissa undantag. Ett undantag dr att det bland annat uttryckts frin Humanistiska fakulteten en vilja att
ta ett krafttag fOr att styra upp situationen tillsammans med Umea studentkdr. Detta dr ett av kérens
viktigaste omriden, foér att ha mojlighet att fortsitta driva paverkansarbete och ha inflytande i
studentfackliga fragor kommer ddrfor arbetet med stirka upp studentrepresentationen dven fortsitta under
verksamhetsaret 2022/2023.
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KARSEKTIONER

Allmant om sektionerna och féreningarna

Karsektionerna utgér ryggraden i Umed studentkars struktur. Inom karsektionerna samordnas studenter
inom samtliga program samt fristiende kurser som omfattas av Umea studentkdrs verksamhet. Da
karsektionerna dven bestdr av kirféreningar dr det ocksd i detta organisationsled som huvuddelen, ca: 90%,
av alla aktiva finns. Karens sektioner och féreningar har som huvudsaklig uppgift att bevaka utbildningarna
inom sina respektive omraden, férmedla viktig information vidare till sina foreningar, genomfdra
mottagning av nya studenter samt arrangera studiesociala aktiviteter.

Under dret har det forts diskussioner kring att det fattas kommunikation mellan kiren centralt och
sektionerna samt foreningarna, sirskilt vid stadgerevideringar. Kérstyrelsen har diskuterat att det finns en
otydlighet i organisationen gillande vem som 4r ansvarig for att se till att beslut kommuniceras ut. Kansliet
initierade dirfér ett arbete under viren med att ta fram en ny kanal f6r kommunikation av
beslutsuppféljning inom kiren genom Microsoft Teams. Detta arbete pdborjades i slutet av verksamhetsaret
och fortsitter in i verksamhetsaret 2022/2023.

Karsektioner och karféreningar
UmPe — UmePedagogerna

Karsektionen f6r studerande vid Lirarhdgskolan. Karféreningar under UmPe:

e Hectos - Gymnasielirarféreningen: Karféreningen for lirarstudenter med inriktning mot
hégstadiet och gymnasiet (férutom idrott), studie- och yrkesvigledare samt férde som ldser den
kompletterande pedagogiska utbildningen och yrkeslirarprogrammet.

e Tuff - Tidigare utbildning, férskola och fritidshem: Karféreningen for lirarstudenter mot
grundskolans tidigare 4r med undantag f6r idrott.

HumSek — Humanistiska sektionen

Karsektionen f6r studerande vid Humanistisk fakultet. Karféreningar under HumSek:

e Medium: Karfoéreningen f6r  studerande vid  programmen  f6r Medie- och
kommunikationsvetenskap samt journalistik.

e WHB: Karféreningen for studerande vid Konsthégskolan.

e KiKuss: Karforeningen  for  studerande vid  Kulturentreprendrsprogrammet — och
Kulturanalysprogrammet.

e WeDiglt: Kérféreningen for studerande inom arkeologi och museologi.

e SpLitt: Karféreningen for studerande inom sprik, litteraturvetenskap samt biblioteks- och
informationsvetenskap.

e UFOH: Umeis filosofer och historiker. Karféreningen for studerande inom programmet
Filosofi och samhillsanalys och programmet Humanistiskt samhillsvetarprogram

e ToR: Karforeningen for studerande inom teologi och religionsvetenskap.
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BetSek — Beteendevetarsektionen
Karsektionen f6r studerande inom beteendevetenskap. Karféreningar under Betsek:

e BIT-féreningen: Karféreningen f6r studerande vid programmet i Beteendevetenskap med
inriktning mot I'T-miljGer.

e IVF — Idrottsvetenskapliga foreningen: Karféreningen for studerande vid Idrottsvetenskapliga
programmet samt Trinarprogrammet.

e Kogvetum: Karféreningen for studerande vid Kandidatprogrammet f6r kognitionsvetenskap.

e PLUM: Kirforeningen for Personalvetarna i Umea.

e DPsykologiska féreningen: Karféreningen for studerande vid nagot av psykologprogrammen samt
fristiende kurser i psykologi.

e SOFUM: Sociologiféreningen.

Samsek — Sambhillsvetarsektionen

Karsektionen for studerande vid institutionen f6r Kostvetenskap, Statsvetenskap, Geografi och ekonomisk
historia, Socialt arbete, Restauranghdgskolan samt studenter vid Umea centrum f6r genusstudier. Dessutom
studerande vid institutionen for Informatik som ej liser BIT-programmet och studerande vid
Handelshogskolans enheter for statistik som ej liser inom Civilekonomprogrammen eller fristiende kurser
vid nationalekonomi. Karféreningar under Samsek:

e Nordpol: Karféreningen for studerande vid Politicesprogrammet, Samhillsvetarprogrammet,
Internationell kris- och konflikthantering, Statistikerprogrammet samt fristiendekursare i statistik,
statsvetenskap, genusvetenskap samt freds- och konfliktstudier.

e KosMis. Kost- och maltidsvetenskaps studentforening. Karféreningen for studerande vid
institutionen for kostvetenskap samt fér studerande vid Restauranghdgskolan.

e Umsys: Karforeningen fér studerande vid institutionen f6r informatik som ej ldser BIT-
programmet.

e Sosum: Karforeningen for studerande vid institutionen f&r socialt arbete.

e Geografiska foreningen: Kirféreningen fér studerande inom kulturgeografi, turism och
sambhillsplanering.

DokSek — Doktorandsektionen

Karsektionen f6r studerande pa forskarutbildningsniva. I juni 2020 startade doktorandsektionen ater upp
sin varsamhet efter varit vilande under en tid. Sektionsstyrelsen blir samverkande, paverkansinriktad och
verkar for lingsiktichet medan f&reningarna fortsitter som vanligt med mer operativ verksamhet.
Kérféreningar under DokSek:

¢ HumDok — Humanistiska doktorandféreningen: Karféreningen f6r doktorander inom humaniora.

e SamDok — Sambhillsvetenskapliga doktorandféreningen: Karféreningen fér doktorander inom
samhillsvetenskap.

e DUV — Doktorandfdreningen i Utbildningsvetenskap: Karféreningen for doktorander inom
utbildningsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umea.

Kirsektionen f6r studerande vid Handelsh6gskolan i Umea inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi
med undantag fér studerande inom statistik.
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JF-sektionen — Juridiska féreningen vid Umea universitet.

Karsektionen f6r studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

Intresseforeningar

Intresseféreningar (tidigare Akademiska féreningar) samlar medlemmar kring storre intresseomriden
och Over program-och kursgrinser. FOreningarna har en tydlig studentnytta f6r Umea studentkars
medlemmar.

ASSU — Akademiska Schacksillskapet Umea: Intresseféreningen f6r schackintresserade.
Umea Theatre Company - intresseférening for framférande av teater.

Fem]Jur — Feministiska Juriststudenter i Umed. En foérening som arbetar f6r mer
genusvetenskapliga perspektiv pa juristprogrammet och inom juristverksamheten.

Umea Outpeak - Umed Outpeak ir en intresseférening f6r studenter vid Umea universitets. Féreningens
syfte dr att samla Umeds studenter kring det gemensamma intresset friluftsliv.
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STIFTELSER OCH BOLAG

Karhusstiftelsen

Umea studentkar dr ensam stiftare av Kérhusstiftelsen (tidigare Stiftelsen Pilebacken, grundad 1997) vars
frimsta uppgift dr att forhyra lokaler och frimja karhusverksamhet. Styrelsen bestar av ledaméter och
ersittare utsedda av karfullmiktige samt kanslichefen som ir adjungerad sekreterare. Kérhusstiftelsen har
ocksa som uppgift att stddja studentnyttan pa de olika Campusomradena.

Karhusstiftelsens huvudfokus har under aret varit att starta upp arbetet med ett nytt kirhus. Mélséttningen
ar att kunna starta upp karhusverksamheten till sommaren 2023 och aret har priglats av samtal kring
byggnation och renovering av befintliga lokaler, framtagande av verksamhetsmissiga och ekonomiska
underlag samt genomférande av triffar med referensgrupper for att titta pa inredning, utmaningar och
mojligheter for olika typer av verksamheter i lokalerna.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, SJCKMS

En annan viktig uppgift som Umei studentkdr har dr att forvalta SJCKMS, den si kallade Kempefonden.
Under perioden 1960-1963 fick Umei studentkir tvd donationer frin familjen Kempe som placerades i en
stiftelse for stod till forskning. Under aren har fonden vixt till den storsta 1 Sverige som fOrvaltas av en
studentkar. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare frin Umed universitet, ledaméter ifrin karstyrelsen
samt tva adjungerade tjdnstemén.

Stiftelsens uppdrag ir att efter inkomna ansékningar granska och bevilja medel till forskarstudenters olika
projekt. I vissa fall beviljas ocksa studenter pd magisterniva och studenter med ekonomiska problem
resurser ifrdn fonden, detta har dock blivit alltmer ovanligt med aren.

Under verksamhetséret beviljades 60 ans6kningar, med ett totalt belopp motsvarande 1,26 miljoner kronor.
Den ekonomiska férvaltningen av fondens medel skéts utav Swedbank Robur.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umei studentkar, Umea universitet samt Idrottsklubben
Studenterna Umed (IKSU). Dess syfte dr att férhyra och forvalta IKSU lokaler pd ett sidant sitt att det
kommer universitetets anstillda och studenter till del.

Stiftelsen har under dret jobbat mycket med framtida underhallsplaner f6r lokalerna dir IIKKSU bedriver sin
verksamhet samt uppf6ljning av den verksamhet som bedrivs, sirskilt mot bakgrund av de utmaningar som
har uppstitt under pandemin.

Folkuniversitetet

Umed studentkar dr tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen stiftare till
Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestir av kurser inom olika 4mnen,
uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Samtalen med Umed studentkir och Umead
universitet om hur parterna i framtiden kan fa till ett titare samarbete har fortsatt under aret och mycket
ligger pa frimst utbildningsutbud och arrangemang,.

Stiftelsen studenthilsan

Stiftelsen studenthdlsan i Umed stiftades 1994 av den ideella féreningen Studenthilsan i Umed som
desstérinnan bedrivit studenthilsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en £6ljd av att huvudmannaskapet
tor studenthilsovarden flyttades fran studentkarerna, och universitet och hégskolor fick ett storre ansvar
att tillgodose behovet av hilsovard for sina studenter. Den 1 april 2004 Svertog Umed universitet
studenthilsovardsverksamheten frdn stiftelsen. Stiftelsen 6vergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse
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till att bli en avkastningsstiftelse. Syfte med stiftelsen ir att frimja sjuk- och hilsovard bland Umeas
studenter genom kontanta bidrag till olika hilsofrimjande projekt. Verksamheten har huvudsakligen varit
vilande under verksamhetséret.

Karmedia i Umea AB

Karmediai Umed AB dr Umed studentkars och Umea naturvetar- & teknologkér:s gemensamma aktiebolag.
Ett bolag med uppdraget att 16pande ge ut studenttidningen Vertex. Karmedia har drivit och forvaltat
studenttidningen, men vars redaktionella verksamhet wvarit fristdende frin dgarnas inblandning.
Verksamheten har skalats ner under dret da studenttidningen Vertex upphort.
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Bilaga 1: Rostberattigade och valdeltagande
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Bilaga 1 : Anstadllda

Anstilld personal

Stefan Brattlof: Kanslichef 100%

Ulrika Hoffrén: Kanslist 100%

Henrik Bjelkstal: Kommunikatér 100%

Emma Méller: Organisationsutvecklare 100% eftertrdddes av
Clara Héglund: Organisationsutvecklare 100%
Arvid Eklund: Student- och doktorandombud 100%
Frida Enarsson: Vaktmaistare 25%

Linnea Forssell: Studentlivssamordnare 100%

Molly Hoffrén: Akutrumstérmedlare 20%

Person pa arbetstrining

Vanja Eliasson: Projektledare tillginglighet 30%

Umei studentkar
Biblioteksgrind 6, 907 36 Umea



Utvardering
Akutrum

ht 2021

Utvarderingen har sammanstallts av Ulrika Hoffrén, ansvarig tjansteman pa Umea studentkar, samt
Molly Hoffrén som arbetar pa Akutrum.



1. Inledning

Vid varterminens slut 2017 lades Akutrumsférmedlingen ner da det inte ansags finnas samma behov
som tidigare, men ocksa for att det saknades extern finansiering.

Infor hostterminen 2021 togs beslut om att ater starta upp Akutrumsformedlingen — eller Akutrum som
den numera kallas. Det var lite brattom att komma i gang, sa karordforande tog ett beslut 25/8 om att
paborja arbetet. men det formella beslutet togs av karstyrelsen 14/9. Dar beslutades det att anstélla en
person, Molly Hoffrén, som skulle driva Akutrum 26/8 2021 fram till 31/3 2022.

Det finns idag manga plattformar for bostadssékande och uthyrare; alltifran annonsering i lokalpressen
och pa Blocket till olika Facebook-grupper. Detta till trots kan det vara svart att hitta boende vid
terminsstarten innan studenterna kommer at studentboendena.

Kéren har alltid uppfattat att manga tycker att det ar tryggt att ha ndgonstans att gar for att fa hjalp, att
det finns personal pa plats som man kan prata med och fa stod och tips av. Manga av de som behéver
hjalp ar inte fran Umea och har svarare att hitta rétt i sitt sokande. Akutrum kan ocksa snabbt hjalpa
dem dar det har gatt snett med hyresvard eller boende som de har ordnat sjélva eller fatt hjalp av oss
med.

2. Uppdrag och malsattning

Uppdraget ar att hjalpa studenter vid Umea universitet och SLU att hitta boende, framfor allt kring
terminsstart, men dven under terminen. Ovriga, yrkeshogskolestudenter, gastforskare mm far hjalp i
man av tillgang — men forst sen studenterna fatt hjalp.

Malsattningen ar att hjalpa sa manga som majligt att hitta tillfalligt boende vid terminsstart samt under
terminen.

3. Prioritering och rutiner
Medlemmar i Umea studentkar gar fore i kon.

Kotiden borjar gélla sa fort en student har anmalt sig. Nar studenten anmalt sig sa kontrollerar
handlaggaren att studenten finns registrerad i LADOK, och om den inte finns det sa ombeds den
skicka in en kopia pa sitt antagningsbesked.

Om en student tackar nej till ett erbjudet boende sa placeras den sist i kon; har géller inte prioritering
p.g.a. medlemskap. Om majligt far varje student tre olika bostadserbjudanden, och om en student
valjer att tacka nej till alla tre erbjudanden sa plockas den bort fran kélistan helt och hallet.

All information kring rutiner och regler finns i FAQ pa hemsidan.

4. Praktiskt kring registrering

Bade studenter och hyresvardar kan numera enkelt sjalva registrera sig via Akutrum.nu. Handlaggaren
kontrollerar om de som anmalt sig &r karmedlemmar; och sedan paras hyresvard och hyresgast ihop pa
lampligast satt. Hyresvarden far ett sms nar en student har erhallit hans eller hennes kontaktuppgifter.
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4. Bemanning och Oppettider

Molly Hoffrén har jobbat pa Akutrum och har varit ansvarig for kontakter med studenter och
hyresvardar. Hon har hjélpt de studenter och hyresvérdar som har kontaktat Akutrum, och har passat
ihop student och hyresvérd.

Med anledning av Covid-19 sa har kontoret inte alltid kunnat vara bemannat, utan det har da i stallet
varit digitalt.

Oppettiderna har varit:

Vecka 35 - 39 (30/8 - 1/10) Oppet mandag - fredag 08.00 - 17.00
Vecka 40 - 43 (4/10 - 29/10) Oppet mandag - fredag 13:00 - 17:00
Vecka 44 - 50 (1/11 - 17/12) Oppet mandag - fredag 13:00 - 14:00

5. Marknadsféring

Det blev snabbt beslut att kora i gang och det blev mycket senare &n vad som gjordes tidigare ar. Detta
medfdrde att vi inte kunde géra samma mangd marknadsféring som tidigare terminer.

Hyresvardar som tidigare funnits med pa vara listor kontaktades via e-post. | och med att det &r ett tag
sedan sist sa var inte sa manga av dem fortfarande tillgangliga.

Hemsidan Akutrum.nu har hallits uppdaterad, och Akutrum finns ocksa pa Facebook.

6. Bostadssdokande och férmedlingar
Totalt var det 72 studenter som stéllde sig i ko hos Akutrum, de flesta under september manad.

Akutrum formedlade 14 lyckade boenden - d.v.s. studenten och hyresvéarden kom 6Gverens och
studenten flyttade in. 58 studenter har valt att tacka nej eller inte svarat alls.

6.1 Freemovers och 6vriga
11 freemovers och 14 doktorander har kontaktat Akutrum under terminen. Vi har kunnat hjalpa 6 av
dem.

7. Hyresvardar

Det har funnits 27 hyresvardar att tillga. Av dessa var 5 upptagna nar vi forsokte formedla dem sa de
togs bort fran listan. 3 var endast for korta perioder for veckopendlare och 5 var pa stallen med daliga
kommunikationer/inga kommunikationer. Det &r 14 hyresvardar som nyttjats och 13 som inte har
nyttjats.

8. Rekommendationer for framtiden

Vi rekommenderar att det laggs till en funktion pa hemsidan sa att studenter i ko maste logga in med
jamna mellanrum — exempelvis var tredje dag — om de ar intresserade av att sta kvar i kon. (Forutsatt
att detta gar att ordna pa ett relativt enkelt och smidigt satt). Detta pa grund av att flera i kon inte ens
bryr sig om att svara pa erbjudanden de far; detta far till konsekvens att allt stannar upp i vantan pa
svar. Det finns ocksa studenter som tackat ja till erbjudande men anda inte kontaktat hyresvarden.
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9. Avslutning

Beslutet att kora i gang Akutrum igen togs snabbt och forhallandevis sent sa det har varit lite svart att
fa hyresvardar att stalla upp. Det kommer nog att ta en termin eller tva att bygga upp en bra bas att
jobba fran. Men trots att det var snabba ryck sa har vi anda lyckats hjalpa nagra i alla fall.

Covid 19 har sékerligen ocksa paverkat antalet personer som har stéllt upp som hyresvérdar, och det
har formodligen ocksa paverkat antalet studenter som valt att stélla sig i ko.

Umea 2022-01-25

Ulrika Hoffrén och Molly Hoffrén

Bilaga — statistik fran tidigare terminer
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(Karen borjade driva Akutrum ht 2013)

Tabell 1: Antal séngplatser att formedla

Ar Privata boenden Foretag Kommunbostader Totalt

2005 234 47 281
2006 190 51 241
2007 219 41 260
2008 141 30 141
2009 104 42 146
2010 146 79 225
2011 101 42 143
2012 154 106 32 292
HT-2013 106 29 34 169
2014 136 140 46 322
2015 245 57 27 329
VT-2016 62 0 14 76
HT-2016 90 (Bl huset) 3 - 93
VT 2017 46 (Bl huset) 3 - 49
HT 2022 27 - - 27

Tabell 2: Antal férmedlingar, med férdelning av studenter i ko

Ar Antal studenter Tackade ja  Tackade nej/ej svar Hittade eget
2005 697 248
2006 422 170
2007 251 117
2008 211 93
2009 368 125
2010 558 131
2011 480 128
2012 587 145
HT-2013 756 160 96 500
2014 1241 282 91 868
2015 1033 128 32 873
VT-2016 190 21 0 169
HT-2016 620 59 1 557
VT 2017 80 20 0 60
HT 2022 72 14 58 -
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Tabell 3: Antal studenter som har registrerat sig

Ar Svenska Freemovers Icke-EU Totalt

2005 640 57 697
2006 392 30 422
2007 220 31 251
2008 154 57 211
2009 253 115 368
2010 452 106 558
2011 463 17 480
2012 546 41 587
HT-2013 673 73 10 756
2014 1173 66 2 1241
2015 904 121 8 1033
VT-2016 179 10 1 190
HT-2016 526 88 6 620
VT 2017 72 8 0 80
HT 2022 47 11 (doktorander)14 72
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Utvardering
Akutrum

vt 2022

Utvérderingen har sammanstillts av Ulrika Hoffrén, ansvarig tjansteman pa Umea studentkar, samt
Molly Hoffrén som arbetar pd Akutrum.



1. Inledning
Hostterminen 2021 beslutar karen att dterigen 6ppna Akutrumsformedlingen. Molly Hoffrén som
anstélldes arbetar vidare under varterminen 2022 fram till 31/3.

I hostterminens rapport saknades uppgifter om Akutrum i media. Det gjordes en pressrelease och det
resulterade i en artikel i VK, samt inslag p& Sveriges radio och SVT Visterbotten.

SVT Visterbotten 210903 -
https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/umea-studentkar-startar-akutrumsformedling-igen
Sveriges radio 210831 -

https://sverigesradio.se/artikel/umea-studentkar-startar-akutrumsformedling

Artikel VK 210901 (bilaga)

Det finns idag ménga plattformar for bostadss6kande och uthyrare; alltifran annonsering i lokalpressen
och pa Blocket till olika Facebook-grupper. Detta till trots kan det vara svart att hitta boende vid
terminsstarten innan studenterna kommer 4t studentboendena.

Karen har alltid uppfattat att ménga tycker att det &r tryggt att ha ndgonstans att gér for att fa hjélp, att
det finns personal pa plats som man kan prata med och fa stod och tips av. Manga av de som behover
hjalp &r inte frin Umeé och har svarare att hitta ritt i sitt sokande. Akutrum kan ocksa snabbt hjilpa
dem dér det har gatt snett med hyresvérd eller boende som de har ordnat sjdlva eller fatt hjélp av oss
med.

2. Uppdrag och malséttning

Uppdraget &r att hjdlpa studenter vid Umeé universitet och SLU att hitta boende, framfor allt kring
terminsstart, men 4ven under terminen. Ovriga, yrkeshdgskolestudenter, gistforskare mm far hjilp i
man av tillgadng — men forst sen studenterna fatt hjélp.

Malsattningen &r att hjélpa s& manga som mojligt att hitta tillfélligt boende vid terminsstart samt under
terminen.

3. Prioritering och rutiner
Medlemmar i Umed studentkar gér fore 1 kon.

Kotiden borjar gélla sa fort en student har anmalt sig. Nér studenten anmaélt sig sa kontrollerar
handldggaren att studenten finns registrerad i LADOK, och om den inte finns det s& ombeds den
skicka in en kopia pa sitt antagningsbesked.

Om en student tackar nej till ett erbjudet boende sé placeras den sist i kon; hir géller inte prioritering
p.g.a. medlemskap. Om mojligt far varje student tre olika bostadserbjudanden, och om en student
viljer att tacka nej till alla tre erbjudanden sé plockas den bort fran kolistan helt och hallet.

All information kring rutiner och regler finns i FAQ pé hemsidan.

4. Praktiskt kring registrering

Béde studenter och hyresvérdar kan numera enkelt sjdlva registrera sig via akutrum.nu. Molly kollar
om de studenter som anmaélt sig dr karmedlemmar; och sedan paras hyresvird och hyresgést ihop pé
lampligast sitt. Hyresvirden fér ett sms nér en student har erhéllit hans eller hennes kontaktuppgifter.

4. Bemanning och éppettider
Molly Hoffrén har jobbat pd Akutrum och har varit ansvarig for kontakter med studenter och
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hyresvardar. Hon har hjélpt de studenter och hyresvéardar som har kontaktat Akutrum, och har passat
ihop student och hyresvérd.

Med anledning av Covid-19 sa har kontoret inte alltid kunnat vara bemannat pé plats, utan det har
mestadels varit digitalt.

Oppettiderna har varit:

Vecka 1 - 4 (3/1 - 28/1) Oppet mindag - fredag 09:00 - 16:00
Vecka 5 - 8 (31/1 - 25/2), Oppet mandag - fredag 13:00 - 14:00
Vecka 9 - 13 (28/2 - 31/3) Oppet mandag - fredag 13:00 - 13:30

5. Marknadsforing

Alla hyresvérdar som fanns pa tidigare lista kontaktades igen, och infor terminen sé gjordes en
utdelning av flyers till ett antal hushéll i Umea pa stadsdelarna Carlslid, Mariehem, Centrala stan,
Ersboda, Teg och Berghem.

Hemsidan akutrum.nu har héllits uppdaterad, och Akutrum finns ocksa pa Facebook.

6. Bostadssokande och formedlingar
Totalt var det 131 studenter som stéllde sig i kd hos Akutrum, de flesta under januari ménad.

Akutrum formedlade 13 lyckade boenden - d.v.s. studenten och hyresvirden kom Gverens och
studenten flyttade in. (en hyresvérd anvéndes tva ganger)

Av de resterande 118 studenterna sé togs 106 studenter bort fran kon, pa grund av att de antingen hade
hittat boende pé egen hand, for att de ej svarade pa bostadserbjudandet eller padbdrjade studier pa
annan ort.

Av de 12 studenterna som stod kvar i kon sa kunde alla férutom 3 fa d&tminstone ett bostadserbjudande,
men valde att inte acceptera. For de 3 studenterna som inte kunde erbjudas nadgot boende fanns inget
passande boende for dem, dé de hade barn och/eller sin partner med sig.

6.1 Freemovers och dévriga
25 freemovers kontaktade Akutrum under terminen, och vi kunde hjilpa 2 av dem.

7. Hyresvirdar
Det har funnits 18 hyresvérdar att tillga. Det dr 12 hyresvérdar som nyttjats och 4 som f6ll bort (de
hyrde ut pd annat hdll) och 2 kom inte till anvindning.

8. Avslutning

Karen har tagit beslut att inte fortsdtta med nagon Akutrumsférmedling infor ht 2022. Vi upplever att
det dr en uppskattad service for bostadssokande studenter, och att det sékerligen hade uppskattats om
verksamheten kunnat fortsétta. Den kanske dterkommer igen i framtiden.

Umed 2022-05-03

Ulrika Hoffrén och Molly Hoffrén
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Bilaga — statistik

Tabell 1: Antal séingplatser/boenden att formedla

Ar Privata boenden Foretag Kommunbostéider Totalt

2005 234 47 281
2006 190 51 241
2007 219 41 260
2008 141 30 141
2009 104 42 146
2010 146 79 225
2011 101 42 143
2012 154 106 32 292
HT-2013 106 29 34 169
2014 136 140 46 322
2015 245 57 27 329
VT-2016 62 0 14 76
HT-2016 90 (B14 huset) 3 - 93
VT 2017 46 (Bla huset) 3 - 49
HT 2021 22 - - 22
VT 2022 18 - - 18

Tabell 2: Antal studenter i ko och bostadsformedlingar

Ar Studenter i ko Tackade ja  Tackade nej/ej svar Hittade eget
2005 697 248
2006 422 170
2007 251 117
2008 211 93
2009 368 125
2010 558 131
2011 480 128
2012 587 145
HT-2013 756 160 96 500
2014 1241 282 91 868
2015 1033 128 32 873
VT-2016 190 21 0 169
HT-2016 620 59 1 557
VT 2017 80 20 0 60
HT 2021 72 14 58 Ingar i tackat nej/ej svar
VT 2022 131 13 118 Ingér i tackat nej/ej svar

(Kéren borjade driva Akutrum ht 2013)
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