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Inledning av karordforande

Utbildning &r ett effektivt verktyg for att stirka vilbefinnandet av det fria och 6ppna
samhillet. Vissa studerar for att stirka sin attraktivitet infor arbetslivet medan andra soker
sig till studier for att fordjupa ett intresse. Gemensamt for dessa dr att de soker kunskap,
nagot som dr centralt for att mota de utmaningar samhéllet stir infor. For att mojliggora
goda forutsattningar till lyckade studier pé lika villkor och studenters vilmaende verkar
studentkdren som ett kugghjul i en stor motor kallad hogskolesektorn.

Umea studentkar har funnits sedan 1959, fyra ar innan beslutet togs att ett universitet skulle
Oppna i Umed och sex ar innan portarna till universitetet oppnades upp. I Over sextio ar har
vi verkat for studenters intresse, ndgot som fortsétter dn idag. Omvérlden &r 1 stindig
fordndring och sé dr dven karen for att fortsdtta mota dagens och framtidens studenters
behov med de forutséttningar som kéren moter bdde inom organisationen och fran
omvirlden. Karobligatoriets fall innebar storre valfrihet for studenter om att ga med i karen
eller ej, men innebar dven en langtgaende trend med sviktande medlemsantal. Likasé
bildandet av tva nya kérer 1998 ledde till stora fordndringar i kulturen och det fackliga
arbetet. Pandemin covid-19 slog hért pa flera fronter, ndgot som organisationen aterhdmtar
sig fran dn idag. For att bemota forutsdgbara som oforutsdgbara forandringar behover kéren
vaga ta steg mot framtiden och anamma skiften, samtidigt som arbetet for studenternas vél
ska vara bestaende.

Aret som varit har priglats av ett framétstrivande arbete for att bygga upp effektiv och
gedigen infrastruktur for framtiden. Drivna sjdlar inom kdrens verksamhet har gjort ett
fantastiskt arbete for att stirka karfamiljen, ingd medlemsnyttiga samarbeten, sikerstilla
framtidens engagemang, utveckla och stirka studentinflytandet, verka f6r ekonomisk
héllbarhet samt utveckla organisationen. Umea studentkérs potential for gynnandet av
studenter saknar grianser, diremot har resurser det. Diskussioner har flédat inom
Fullmiktige, Styrelsen och alla andra delar av organisationen varav de inblandade hade som
ambition att verka for det basta Umea studentkér. Argument har stétt och blott, vridit och
véints samt luftats 1 ménga vindor om for att finna vigen fram. Ett dkta demokratiskt
hantverk. Verksamhetsplanen har stindigt varit mélet och resultatet av drets bedrifter har
blivit det som prioriterats utifran de omstdndigheter som bjudits pa.
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Min ambition for det gangna aret har varit att 1dgga en stabil grund som tal turbulens, ta vara
pa den otroliga potential som manniskor inom kéren visat samt bedriva och respektera det
demokratiska arbetssittet. Det har varit en sann utmaning att nd ambitionerna, ndgot som
aldrig hade varit mojligt utan de fantastiska ménniskor jag har fatt dran att arbeta med. Jag
skulle vilja rikta ett stort tack till de som lagt ner tid och engagemang pé karen. Tack vare er
finns det en stark organisation som vérnar om studenters vél och mdjligheter till lyckade
studier pa vilka villkor.
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Om Umea studentkar + organisationskarta

Umea studentkar bestdr av vara medlemmar, foreningar, sektioner, kansliet, karstyrelsen och
kérfullméktige. Kérfullmiktige, den hogsta beslutande instansen for Umed studentkdr, véljs
i ett kérval varje ar dar varje sektion har ett visst antal platser (dven kallat mandat).
Karstyrelsen, som véljs av kdrfullméktige, ska genomfora de beslut som karfullméktige har
tagit och bestér av bade heltidsarvoderade och studerandeledamdéter. Kansliet utgdrs av
anstilld personal som jobbar for att mdjliggdra studentpolitisk pédverkan och det
studiesociala engagemanget. Det finns 7 kérsektioner, 26 foreningar Umeé studentkar har
ungefiar 4000 medlemmar med en anslutningsgrad omkring 25 procent, sett till
studentpopulationen inom Umed studentkérs verksamhetsomrade. Under verksamhetséret
2022-2023 har foreningarna Kdkuss, UFOH och ToR slagits samman till en forening vid
namn KAOSET. Dérfor bestdr Umed studentkar av 23 foreningar, jimfort med 26
foreningar foregaende éar.
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Karfullméaktige &r Umea studentkérs, av medlemmarna, direktvalda forsamling. Under aret
har karfullméktigesammantraden hallits vid sex tillfdllen. Karfullmaktige har utgjorts av
ledaméter och ersittare fran sex karsektioner vid Umed studentkaér.

Karfullméktige har under aret f6ljt upp karstyrelsens och presidiets arbete, beslutat om
rambudget samt strategiska beslut som regel for medlemsincidenter, regel for arvoderingar
och arvodesvillkor och strategisk plan for perioden 2023-2026. Under aret har
karfullméktige dven beslutat om val av verksamhetsrevisor, inspektor, ledamdoter till

Karhusstiftelsen, Stiftelsen Studenthélsan, Folkuniversitetet stiftelsen kulturverksamhet och
SFS-delegationen. Under verksamhetsaret 2022—-2023 togs dven beslut om stadgerevidering

for Umed studentkar och en stadgerevidering av karsektionen BetSek genomfordes.
Foljande personer utgjorde karfullmiktige vid verksamhetsérets slut:

Karfullméiktiges talman:
Christoffer Andersson

Karfullmiiktiges vice talman:
Jonatan Widmark

Sekreterare:
Clara Hoglund

Ledamoter:

SamSek DokSek

Tuva Nilsson Linda Jervik Steen
Hedvig Palmqvist

Jonatan Widmark

Patric Ronnquist

Rasmus Lindhe

17
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BetSek HHUS

Julia Hedlund Kancans Maria Janulf

Anders Haldorson Simon Svensson

Jenny Ronnblad Jonathan Green

Minna Olofsson Jens Berglund (erséttare)
Michael Slottsdahl (erséttare)

UmPe JF

Lina Malmstrém Julia Kenning

Emelie Bonsér Simon Hallin

Erik Berglund Hugo Westerlund (erséttare)

Karstyrelsen

Karstyrelsen dr vald av karfullmaiktige att tillsammans leda karens arbete. Karstyrelsen
sammantridde tolv ganger under verksamhetséret. Karstyrelsen har under aret bestatt av tta
personer, valda av karfullmiktige. Alla sektioner har bjudits in till kdrstyrelsens
sammantridden och representanter fran sektionerna UMPE, JF, HHUS, HumSek, och
SamSek har narvarat vid karstyrelsens sammantréde. Karstyrelsen har varit ytterst ansvarig
for beredande av drenden som dven behandlats pa kérfullméktige.

Arenden som har behandlats 4r bland annat strategisk plan, arbetsbeskrivningar,
stadgerevidering, 16nepolitik, sektionsinvesteringar, varuméarkesskydd, grafisk profil,
bildande av intresseforeningar, utbildningar for arvoderade och anstillda,
mottagningspolicy, etikpolicy, arbetsbelastning, psykisk hilsa och medlemsreglemente.

Karstyrelsen har varit ansvarig for att ovan ndmnda beslut genomfors pa bista sitt samt att

aterrapportering av Umed studentkérs verksamhet, pa ett rittvisande sitt, aterges i
verksamhetsberittelsen.
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Foljande personer har utgjort kérstyrelsen under hela eller delar av verksamhetsaret:

Ordforande: Ordinarie ledamot:
Matilda Good Ebba Ellman

Lovisa Wallin

Elsa Gothlin
Vice ordforande med ansvar for lika Ledamot tillika utbildningsbevakare:
villkor och arbetsmiljo: Joakim Bourdette, ansvar for SamFak (fidn
Emanuel Lindberg september 2022)

Joanna Elg, ansvar for Humfak och
lararhdgskolan (7l december 2022)

Theodor Varga Fridh, ansvar for Humfak och
lararhdgskolan (fidn december 2022)

Vice ordforande med ansvar for
utbildningsfragor:

Hanna Harrysdotter (#ill september 2022)
Victor Holmstrom (firdn september 2022)

Utbildningsbevakare

Verksamhetsaret 20212022 4r det andra aret som Umea studentkdr har tva
utbildningsbevakare. Utbildningsbevakarna har delat pd ansvaret 6ver Samhéllsvetenskaplig
fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan. Utbildningsbevakarna har samarbetat
med kérens student- och doktorandombud Arvid Eklund gillande frdgor som ror
utbildningsbevakning, studentfackliga rattigheter och arbetsmilj6 for studenter.
Utbildningsbevakarnas uppdrag ér knutna till sina respektive fakultet/hdgskola och
innefattar att bevaka studenters rattigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera
studentrittsliga informationskampanjer och arbeta med studentfall pa en mer strategisk och
politisk niva. Student-och doktorandombudet, som ar anstélld tjdnsteperson vid kansliet, tar
vid nér utbildningsbevakarna mdter enskilda drenden dér en student upplever sig felaktigt
behandlad. Detta for att f4 en battre kontinuitet for studenterna, att samtliga studentérenden,
drenden som ror enskilda studenter, bedrivs och f6ljs upp pa samma sitt fran ar till ar av
student-och doktorandombudet. Under aret har kérstyrelsen diskuterat framtida
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organisationsforindringar gillande utbildningsbevakarnas roller. Oversynen av de
arvoderades uppdrag fortsétter in 1 verksamhetsaret 2022—2023.

Arbetsutskottet

Arbetsutskottets uppgifter kretsar kring Umea studentkérs kdrnverksamhet i form av arbete
med verksamhetsledning, arbetsmil;jo, lika villkor och mottagning av nya studenter.
Besluten dr sddan som inte tal uppskov och som inte &r av principiellt viktig karaktér.
Exempelvis nomineringar, beslut om remissvar och lopande utgifter som ryms inom
arbetsutskottets omrade att besluta om. Arbetsutskottet foljer 4ven karens ekonomi
tillsammans med kanslichef och fungerar som karens lénk till universitetsledningen och
rektor genom representation i universitetscentrala organ.

Umed studentkars arbetsutskott utgors av kdrordforande, tvd vice kdrordférande med samt
de tva utbildningsbevakarna. Karordforande leder motet. Under verksamhetsaret 2022-2023
har utskottet bestdtt av Matilda Good, Hanna Harrysdotter och Emanuel Lindberg. Hanna
ersattes frdn september manad av Victor Holmstrom. Umea studentkérs utbildningsbevakare
Joanna Elg och Joakim Bourdette deltog pa majoriteten av motena, men utan rostritt.
Joanna ersattes under varterminen av Theodor Varga Fridh. Organisationsutvecklaren Clara
Hoglund har varit arbetsutskottets motessekreterare. Utskottet genomforde under
verksamhetsdret 32 moten.

Under verksamhetsaret har arbetsutskottet, 1 urval, behandlat beslut, utbildningar med fokus
pa jamstilldhet, upprittande av akutrumsférmedling, remisser, fordelat platser till
universitetsorgan, beslutat om kampanjer och budget for psykisk hélsa, diskuterat
verksamhetsinvesteringar och verksamhetsplan.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet dr karstyrelsens utskott i utbildningsrelaterade fragor och agerar i den
funktionen som ridgivande och beredande. I utskottets arbete ingar bland annat att planera
studentfackliga utbildningsdagar, utse Umea studentkérs pedagogiska pris och
studievégledarpris, samt att genomfora kampanjer och andra projekt kring utbildning.
Utover detta dr utskottet ett forum for Umed studentkars student- och doktorandombud att
lyfta aktuella studentérenden till diskussion.

Umed studentkars utbildningsutskott utgors av kdrordforande, vice kérordférande med
utbildningsansvar samt de tva utbildningsbevakarna. Vice karordforande leder moétet. Under
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verksamhetsaret 2022—2023 har utskottet bestatt av Matilda Good, Victor Holmstrom,
Joanna Elg samt Joakim Bourdette. Joanna ersattes under varterminen av Theodor Varga
Fridh. Utskottet genomforde under verksamhetsédret 14 moten.

Under verksamhetsaret har utbildningsutskottet, i urval, behandlat tillsdttandet av
studentrepresentanter, sammanstillt remissvar, diskuterat strategiska utbildningsfragor, haft
besok av universitetspersonal samt forberett infor, och aterkopplat fran, en stor méangd
universitetscentrala moten.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet dr kérstyrelsens utskott i fragor som ror studenternas arbetsmiljé och
lika villkor och agerar 1 den funktionen som rddgivande och beredande. I utskottets arbete
ingar bland annat att planera och genomféra SAMO-tréffar, ta fram underlag till
karstyrelsen i aktuella fragor kring arbetsmiljo och lika villkor samt genomf6ra kampanjer
och andra aktiviteter. Utover detta dr utskottet ett forum for Umea studentkars student- och
doktorandombud att lyfta aktuella studentirenden till diskussion.

Umed studentkars arbetsmiljoutskott utgors av kdrordforande, vice kdrordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmiljo samt de tv utbildningsbevakarna. Vice kérordférande
leder motet. Under verksamhetséaret 2022—-2023 har utskottet bestétt av Matilda Good,
Emanuel Lindberg, Joanna Elg samt Joakim Bourdette. Joanna ersattes under varterminen
av Theodor Varga Fridh. Utskottet genomforde under verksamhetséret 15 moten.

Under verksamhetsdret har arbetsmiljoutskottet, 1 urval, behandlat lokalbokning for
studenter, remisser, debattartiklar, workshop for HSAMO, fragor om den digitala
arbetsmiljon, SAMO-triffar, representation i husrad, studentkarsskrivelsen och en enkit for
mottagningsutbildningen.
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Revisorer

Revisorerna har att fortlopande granska kérstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret

varit:

Auktoriserad revisor:
Fredrik Wikner
Grant Thornton

Verksamhetsrevisorer:

Ordinarie: Linda Jervik Steen
Erséttare: Victor Johansson

Valberedning

Valberedningen har att planera, marknadsfora och genomfora det arliga kérvalet dir

ledaméterna till karfullmaiktige véljs. Valberedningen har under hosten och varen haft méten

tillsammans med studentkarens organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och
kommunikatdr. Under varen har valberedningen tillsammans med kansliets resurser

genomfort en kampanj for kérvalet genom publicering av material pd sociala medier,
toapratare mm. Valberedningen har dven sttt pa vilkomstméssan och fort dialog med Umea

studentkars sektioner och foreningar. Rostrakningen 2022 har genomforts av

valberedningens utsedda rostriknare Linnea Forssell, Clara Hoglund och Stefan Brattlof.

Statistik over antalet valdeltagande i1 kérvalet 2022:

Valkrets Rostberattigade Antal ristande Blankroster Valdeltagande
BetSek 578 medlemmar 31 rostande 9 blankroster 5,36 %
DokSek 118 medlemmar 19 rostande 5 blankroster 16,10 %
HHUS 699 medlemmar 69 rostande 8 blankroster 9,87 %
HumSek 376 medlemmar 28 rostande 5 blankroster 7,45 %
JE 236 medlemmar 52 réstande 3 blankroster 22,03 %
SamSek 804 medlemmar 47 rostande 7 blankroster 5,85 %
UmPe 427 medlemmar 52 rostande 4 blankroster 12,18 %
Totalt 3 238 medlemmar 298 avlagda roster 41 blankroster 9,20 %
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Vid verksamhetsarets slut bestod valberedningen av:

Ordforande:
Hedvig Palmqvist

Vice ordforande:
Henoc Ekanga

Ledamoter:
Samielle Drake

Olle Persson

SFS-delegation

Sveriges forenade studentkérer (SFS) &r en sammanslutning av studentkarer vid Sveriges
universitet och hogskolor. SFS syfte dr att foretrdda Sveriges studenter och studentkarer i
student- och hogskolepolitiska fragor. Varje ar utses en delegation till SFS fullméktige.

Detta ar utgjordes delegationen av:

Delegationsledare:
Victor Holmstrém

Delegater:
Matilda Good
Joakim Bourdette
Julia Kenning
Elsa Gothlin

Ida Andersson
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Anstalld personal

Med en engagerad och kunnig tjinstemannastab skapas och forbéttras de forutséittningar
som kravs for att de fortroendevalda ska lyckas genomfora sin operativa plan pa ett bra sétt.
Det ar hos anstilld personal en stor del av grunden till kérens verksamhet ligger, trots att det
sdllan syns tydligt gentemot studenter eller andra parter. Da de fortroendevalda ofta byts ut
fran ar till ar ar den kontinuitet som ovriga kansliet tillfor mellan dren och mellan nya
fortroendevalda oerhort viktig for organisationen.

Verksamhetsaret har i hog grad préglats av en intern dialog om kansliets behov av framtida
utveckling och att stirka kansliet som stodfunktion. Badde internt inom Umed studentkar och
i relation till stiftelser och bolag som har en tydlig koppling till organisationen. Mot slutet av
verksamhetsdret har kansliet vilkomnat en ny kollega da studentkérerna i Umeé lyckades
sluta avtal med Umed kommun om ett tvadrigt projekt. Projektet syftar till att underlétta
bostadssituationen for Umeas studenter med formedlande av boenden, framst vid
terminsstart.

Med ett storre kansli har d&ven behovet av intern dialog och méten for en stirkt samhorighet
okat. Under aret har dérfor tva personalkonferensen genomforts dar hostens konferens hade
fokus pé det strategiska arbetet och stress pa arbetsplatsen och varens konferens fokuserade
pa att blicka bakét pa aret som har varit. P& varens konferens har kansliet &ven diskuterat
angdende hur minnet i organisationen bédst kan dverforas frin ett ar till ett annat.

Lopande personalméten, arbetsplatstraffar och veckoavstimningar har genomforts under
aret. Arbetsplatstréiffar och veckoavstimningar omfattar sdvil anstilld personal som
arvoderade fortroendevalda med syftet att samlas och diskutera gemensamma fragor av
relevans for arbetsplatsen. I december 2022 har dessutom en digital traff med andra
studentkdrsanstéllda i Sverige genomforts. Dér presenterade Umed studentkar sin
verksamhet for kollegor vid andra studentkérer. I maj 2023 triffade personalen vid Umed
studentkar dven Lulea teknologkérs kansli i en traff som rorde bade presentation av
studentkdrsverksamheten samt samtal om gemensamma utmaningar och mojligheter till
samarbeten och kunskapsutbyten.
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Personalstyrkan har under verksamhetsaret bestatt av:

Kanslichef: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Kanslist: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Kommunikator: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Organisationsutvecklare: Tjanstgoringsgrad pa 100 procent.

Student- och doktorandombud: Tjénstgoringsgrad pa 100 procent.
Studentlivssamordnare: Visstidsanstéllning inom ramen for extraanslag frén staten samt
Umed universitet. Tjanstgoringsgrad pa 100% under perioden januari 2021 — december
2023.

Akutrumsformedlare: Tjanstgoringsgrad pd 50 procent.

Projektledare tillgiinglighet: Sedan hosten 2020 har kansliet &ven en medarbetare som gar
pé arbetstraning med en tjédnstgoringsgrad pd 30 procent.

Umea studentkars ekonomi

Umed studentkars medlemsavgift har legat oférdndrad sedan manga ér tillbaka.
Medlemsintékterna har i stort sett varit oforandrade till 2021-2022, vilket framst beror pa
att antalet distansstudenter som tecknar medlemskap har fortsatt att minska, medan Umea
studentkdr har sett en svag 6kning 1 medlemsanslutningen pad Campus. Kostnaderna for
verksamheten har borjat aterga till nivaer likt nivderna fore pandemin, och skapar dérav ett
ndgot mindre reformutrymme.

Akutrumsférmedlingen — Studentkérerna vid Umed universitet lyckades sdkra ett avtal med

Umeé kommun 1 juni 2023. Avtalet sidkrar en tvdarig drift av bostadsformedling med sérskilt
fokus pa att formedla akuta boenden till hitresande studenter vid terminsstart.
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Verksamhetsinvesteringar — Budgetposten som infordes 2021-2022 under namnet
“Sektionsinvesteringar” har blivit mer etablerad under verksamhetsaret och har dven
breddats mot féreningarna inom organisationen.

Varuautomat — En tjanst som infordes vid kansliet verksamhetsaret 2018—2019 har efter
ndgra lugna inledande ar vuxit i omfattning och fyllt ett tomrum pa Campus. Omsittningen
for automaten har stigit med 2,5 ganger mot foregaende ar och utgér numera en betydande
intdktskélla for Umed studentkar.

Avskrivningar — D& Umea studentkdr har varit 1 stort behov av att forstarka sina
konferensrum och datorparken s har investeringar gjorts under aret for diverse inkop av
maskinvara. Detta driver upp avskrivningskostnaderna men ger langvarig avkastning i det
l6pande arbetet som utfors vid kansliet.

Sedan verksamhetséaret 2020-2021 ligger dven ett omfattande studentlivsprojekt inom
ramen for Umead studentkérs budget. Studentkdrerna vid Umed universitet fick extraanslag
under verksamhetsaret 2020-2021 fran riksdagen samt Umea universitet. Extraanslaget har
fonderats for att kunna anvéndas for framtida projekt enligt den prioriteringsordning som é&r
faststdlld av kdrfullméktige. De prioriterade omrddena ér:

* Egna satsningar for att motverka psykisk ohélsa 1 forsta hand.

* Innovation och foreningar i andra hand.

* Medlemsrekrytering och medlemsinriktade aktiviteter i tredje hand.
Under &ret har cirka 850 000 kr avsatts for arbeten inom dessa tre omraden. Utver den
fortsatta visstidsanstillningen Studentlivssamordnare pa 100 procent sd har en storre del
spenderats pa framtagande av en ny grafisk profil for Umea studentkér. I samrdd med

Kérhusstiftelsen har Umea studentkar samtidigt borjat undersoka vilka varumérken som ar
nddvindiga att knyta till Umed studentkar.
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Karfamiljen

Det finns en rad stiftelser kopplade till Umea studentkar. Stiftelsernas innebord samt
aktiviteter under verksamhetséret beskrivs nedan.

Karhusstiftelsen

Karhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
kérhusfrdgor. Genom stiftelseférordnandet &r stiftelsen och dess styrelse uppdragna till att
skapa och utveckla métesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter i Umea. Stiftelsen
ar autonom dess ursprungliga stiftare, Umeé studentkar, men stiftaren och dess
studentfullmdktige har ansvar enligt forordnande att pad rekommendation av stiftelsens
valberedning fatta beslut om styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Under verksamhetsdr 2022—-2023 har stiftelsen arbetat med uppforandet av ett nytt Karhus i
centrala Umed bendmnt Vistra Paviljongen, i Mimerskolans gamla gymnastiksal pa
Skolgatan 67A. Detta kommer att vara en motesplats for stadens unga och studenter
framdver med tillhdrande kulturscen, restaurang samt dag- & kvillsverksamhet, veckans
alla dagar. Kérhusstiftelsen har genom ett ndra samarbete med foreningar bidragit till att
skapa insikt 1 arbetet och grund for fortsatt intresse 1 det nya karhuset. I 6vrigt har stiftelsen
arbetat pa styrelsenivd och i referensgrupper for att etablera och finansiera den nya
verksamheten nere 1 staden centrum.

Under sommaren bereddes ett uppkop av Umea studentkérs andelar i Kérmedia Umed AB
vilket har slutforts efter verksamhetsarets slut i augusti 2023. Planerad invigning for
allménheten av Vistra Paviljongen &r satt till borjan av 2024.

Stiftelsen studenthalsan

Stiftelsen studenthélsan i Umed stiftades 1994 av den ideella foreningen Studenthélsan i
Umead som dessforinnan bedrivit studenthédlsovarden i Umea. Stiftelsen bildades som en
foljd av att huvudmannaskapet for studenthilsovérden flyttades fran studentkarerna och
universitet och hogskolor fick ett storre ansvar att tillgodose behovet av hilsovard for sina
studenter.

Den 1 april 2004 6vertog Umea universitet studenthédlsovardsverksamheten fran stiftelsen.
Stiftelsen dvergick nu fran att vara en verksamhetsstiftelse till att bli en avkastningsstiftelse.
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Syfte med stiftelsen &r att frimja sjuk- och hilsovard bland Umeas studenter genom
kontanta bidrag till olika hélsoframjande projekt.

Verksamheten var huvudsakligen vilande under hostterminen 2022. Under varterminen hart
tre stipendier delats ut till tre fortjanstfulla sokanden med ett belopp pa sammanlagt 52 690
kr.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

En annan viktig uppgift som Umea studentkar har &r att forvalta Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond, den sa kallade Kempefonden. Under perioden 1960—1963 fick Umea
studentkér tva donationer fran familjen Kempe som placerades i en stiftelse for stod till
forskning. Under aren har fonden vixt till den storsta 1 Sverige som forvaltas av en
studentkar. I stiftelsens styrelse sitter erfarna forskare frdn Umead universitet, ledamdéter ifrén
karstyrelsen samt tva adjungerade tjanstemén. Stiftelsens uppdrag &r att efter inkomna
ansokningar granska och bevilja medel till forskarstudenters olika projekt. I vissa fall
beviljas ockséa studenter pd magisterniva och studenter med ekonomiska problem resurser
ifrdn fonden, detta har dock blivit alltmer ovanligt med &ren.

Under verksamhetséret har antalet ansokningar 6kat mycket kraftigt, bland annat mot
bakgrund av forstarkta marknadsforingsinsatser och en dag i samarbete med DokSek med
fokus pé att soka stipendier. Totalt beviljades 80 ansokningar med ett totalt belopp
motsvarande 1,34 miljoner kr. Den ekonomiska forvaltningen av fondens medel skots utav
Swedbank Robur.

Karmedia i Umea AB
Verksamheten har 1 huvudsak varit vilande under aret. Under sommaren bereddes ett uppkdp
fran Kéarhusstiftelsens sida av Umea studentkéars andelar 1 Kdrmedia Umea AB.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umead studentkar, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umeé (IKSU). Dess syfte dr att forhyra och forvalta IKSU
lokaler pé ett sadant sétt att det kommer universitetets anstédllda och studenter till del.

Stiftelsen har under dret arbetat mycket med framtida underhéllsplaner for lokalerna dér
IKSU bedriver samt foljer upp sin verksamhet. Hyresindexeringen har setts dver under dret
for att uppna en nédgot lagre hyra och jimn hyresupprakning. Den snétunga vintern har dven
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medfort hdgre kostnader for stiftelsen dn berdknat, da kostnaden for snérojningen blev
vasentligt hogre.

Folkuniversitetet

Umea studentkér ar tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsforeningen
stiftare till Folkuniversitetet Norr 1970. Huvudverksamheten bestér av kurser inom olika
dmnen, uppdragsutbildningar samt gymnasieskoleverksamhet. Dialogen mellan Umeé
studentkdr och Umed universitet har fortsatt under verksamhetséret och fokuserar mycket pa
hur parterna kan fa till ett titare samarbete i framtiden. Mycket riktas frimst mot
utbildningsutbud och arrangemang. En av utbildningarna som genomfordes var riktad till
karsektionerna, en studentfacklig utbildning under titeln “arbeta studentfackligt och utéva
formellt, informellt och reellt studentinflytande”.

Samarbeten

Umed studentkar har ménga samarbetspartners bdde internt inom kéren, andra karer,
universitetet samt med externa organisationer och intressenter. Umea studentkér varnar om
att upprétthalla och utveckla goda samarbeten likvil som att ingé i nya.

Nya samarbeten

Karstyrelsens strdvan under verksamhetséret har varit att anamma ett mer strategiskt
forhallningssitt till de avtal vi ingér. De avtal som inte innebér en stark och direkt
medlemsnytta ska vara till nytta i en hogre grad 4n avtal med hog medlemsnytta. Lag
medlemsnytta bor innebéra hog erséttning, och hog medlemsnytta i ett samarbete behdver
inte innebdra stora intékter for studentkaren. I direkt anknytning till detta forhallningssétt
har dven en standardiserad prislista for samarbeten tagits fram.
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Valborg pa Campus

| januari 2023 bjod Umed medicinska studentkar (UMS) in Umea studentkar och Umea
naturvetar- och teknologkar (NTK) pa ett méte, dar det beslutades om ett gemensamt
valborgsfirande. Umea universitet och hade utlovat 280 000 kr for projektet, med villkoret
att samtliga tre studentkarer medverkade. Umea studentkars studentlivssamordnare utsags
till huvudansvarig och sag till att projektet genomfordes och skapade en ledningsgrupp
bestaende av en person fran varje studentkar. Karordférande i Umea studentkar ansvarade
for att forhandla fram kontraktet mellan karerna och universitetet tillsammans med de andra
tva karernas ordférande. Vice karordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo
hade ett stort ansvar géllande férankringsarbetet. Utdver ledningsgruppen ingick 20-30
personer i olika arbetsgrupper, de flesta fran UMS. Det tillkom aven omkring 30 volontérer
som arbetade med praktiskt arbete infor och under evenemanget. Extern personal hyrdes in
for att hjalpa till med montering av scenen, snéréjning innan samt efter evenemanget.
Planeringen av Valborg pa Campus bestod av tva, ibland fler, moten | veckan.

Valborg pd Campus arrangerade evenemanget pa Campusangarna med tillstand av
Akademiska hus och salde, med tillstand fran polisen, 3000 biljetter. Kostnaderna for
bokade artister var avgdrande for om evenemanget kunde vara gratis eller inte, det slutade
darav ett biljettpris pa 100 kr styck. 280 000 kr utdelades av Umea universitet som utlovat,
med villkor att det inte forekom alkoholservering samt att evenemanget endast var dppet for
studenter vid Umea universitet. En 18-arsgrans sattes av oss arrangorer, besokare éver 20 ar
fick fora med sig egen alkohol in pa det avspérrade omradet.

De storsta artisterna som bokades var Albin Johnsén och Jacob Karlberg vilka upptréadde
som en gemensam akt och Sarek. Mindre kénda artister, lokala DJ: s och studentbandet
Snovsvanget fanns ocksa pa plats under kvallen. | dvrigt fanns méjligheter att kopa mat via
foodtrucks. For att 6ka tryggheten och sékerheten under evenemanget fanns inhyrda
ordningsvakter samt en polisstudent som agerade sékerhetsansvarig. Valborg pa Campus
blev en lugn och lyckad kvall.
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Arbetsmarknadsevent

Umeé studentkar har tillsammans med Umea universitet, Ornskéldsviks kommun, Umed
kommun och medverkat i arbetet med Jobbsnhack, NTK samt UMS medverkat i arbetet med
Jobbsnack. En méssa som hade syfte att skapa broar mellan studenter och det lokala
arbetslivet. Vilket har upplevts som efterfragat och uppskattat bland studenterna.

Tyvarr stalldes evenemanget in da det var svart att hitta intressanta gastforelasare och
gehoret fran de studentgrupper som valts ut var bristfalligt. Detta trots karen forsokt att
motverka detta genom att bidra med extra resurser till projektet. En forklaring kan tankas
vara att uppdragsbeskrivningen for vice karordférande med ansvar for lika villkor har varit
spretig under verksamhetsaret och forsvarade ett odelat focus pa Jobbsnack. Méjligen hade
delar av de valda studentgrupperna inte ett behov av denna méssa, utan ansag sig redan ha
god insikt i vad arbetsmarknaden hade att erbjuda.

Ut6ver Jobbsnack har Umea studentkar tillsammans med Vasterbottens handelskammare
och NTK genomfort evenemanget Studenter méter Arbetsliv, dér bland annat Northvolt och
Polarbréd deltog. Tva mindre arbetsmarknadsevenemang genomfordes i form av
forelasningar som holls av tidigare studenter (alumner). Det forsta tillfallet som anordnades
var for de som studerar en utbildning inom media- och kommunikationsvetenskap och det
andra tillfallet riktade sig mot socionomstudenter. Bada tillfallena var valbesokta och
lyckade och genomfdrdes | samarbete med Vasterbottens handelskammare. Tillsammans
med Vasterbottens handelskammare har aven planering for en framtida jobbméssa under
2023-2024 med arbetsnamnet Karriardrag paborjats.

IKSU

Avtalet med IKSU representerar pa manga sétt kdrstyrelsen nya strategiska syn pa
samarbeten. IKSU innebér stor medlemsnytta som ger bra rabatter for medlemmar dven om
det inte leder till omedelbara métbara intdkter for studentkaren. Dé det istéllet starker
samarbete och attraktiviteten i ett kirmedlemskap pa lang sikt. Nérheten till IKSU har
starkts ytterligare under verksamhetséret dir dialog har forts kring att 6ka antalet studenter
som tecknar medlemskap 1 IKSU efter det tapp som skedde under pandemiaren.
Karstyrelsen ser ett utrymme att fora dnnu titare dialoger med IKSU och Umed Universitet
for att stirka rabatterna ytterligare.
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SFS

Under verksamhetsaret har flertalet medlemsméten genomforts. I Kalmar, under november
manad, har ordférande Matilda Good och vice ordférande Emanuel Lindberg deltagit pa ett
SFS mote. Vid Umed studentkars karfullmiktige i november inleddes arbetet infor SFS
fullméktige 1 Eskilstuna. Victor Holmstrom utndmndes till delegationsledare och gavs
uppdraget att sitta ihop ett forslag pa en delegation som presenterades vid
ansvarsfullméktige. Under varen har tre forberedelsemoten infor SFS-FUM med
delegationen genomforts. Delegationsledaren har dven deltagit vid ett antal forberedande
moten med andra studentkarer och diskuterat forslag samt karernas positioner.

SFS fullméktige genomfordes i maj. Pa grund av problematik med hotellboknigen var
delegationen tvungen att resa med taxi frén hotellet till méteslokalerna vid Mélardalens
universitet vilket resulterade 1 en hogre ekonomisk borda én planerat. Under sjélva motet
kunde delegationen i samarbete med andra kérer driva igenom flera prioriteringar. Bland
annat valdes Matilda Good in 1 SFS styrelse, Henoc Ekanga valdes till andre ersittare i SFS
valberedning, och SFS kommer att prioritera distansutbildningar och att utreda Al inom
hogre utbildning under nésta verksamhetsér.

Matilda Good samt studentlivssamordnare Linnéa Forsell har dven deltagit vid
medlemsmotet i Stockholm och i mars fick Kéren besok av SFS presidium. Ordf6rande,
delegationsledare, samt representanter fran delegationen och Kérhusstiftelsen har tagit emot
dem med en vilkomstmiddag, rundtur av kdrhuset, presentation av den nya grafiska
profilen, samtal med UMS och NTK, samt rundturer av universitetets lokaler. Under besoket
fick vi dven mgjlighet att diskutera hur Umed Studentkar fungerar samt de studentpolitiska
frdgor som dr viktigast for kiren. Dérefter har forberedelser och planering infor
medlemsmote I Umea skett med regelbundna moten med ansvariga pa SFS kansli.

Internationella samarbeten

Under verksamhetséret har karen samarbetat med flertalet universitet med stor geografisk
spridning. Arctic Five &r ett samarbete mellan fem universitet med en nérvaro i den arktiska
regionen; Umed Universitet, Luled Tekniska Hogskola, University of Lappland, University
of Oulu, och Arctic University of Norway. Samarbetet fokuserar pé att utveckla kanaler for
kunskapsspridning, ta fram utbildningar, samordna forskning, och ta fram nya tekniker for
att sikerstilla en hallbar utveckling inom det arktiska omrédet. Umea Studentkér anslét sig
till Arctic Fives studentteam under hosten 2022 och har sedan dess, tillsammans med
representanter fran Umea naturvetar- och teknologkar, deltagit i mdten med studenter frén
de 6vriga universiteten ménadsvis. Studentteamet &r fortfarande i uppstartsfasen och mdtena
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har 1 huvudsak kretsat kring framtagandet av en intern arbetsordning samt rekryteringen av
doktorandrepresentanter.

European Universities Initiative- AcrossEU (EUI AcrossEU) ér ett studentcentrerat
samarbete mellan nio universitet ute i Europa med fokus pa regional utveckling.
Universiteten som ingdr i samarbetet &r Umea universitet, University of Fribourg i Schweiz,
Université de Caen Normandie i Frankrike, University of Lappland och Lappland university
of Applied Sciences i1 Finland, University of Siena 1 Italien, SS. Cyril and Methodius
University in Skopje i Nord Makedonien, University of Pardubice i Tjeckien, och University
of Valladolid i Spanien.

Umeé Studentkar har i maj 2023 tillsammans med Umeé Medicinska Studentkar (UMS)
deltagit pa ett studentforum i Rovaniemi. Under fem dagar arbetade studentrepresentanter
frén sex av nio universitet med att ta fram studentcentrerade 16sningar pa problem inom
omradena kommunikation, hallbarhet och studentinflytande. Resultatet var en gemensam
deklaration som presenterats for alliansens ledning den 31 maj 23 samt en dverenskommelse
om att bibehélla kontakten under 2023-2024 {6r att ta fram gemensamma styrdokument och
syften for AcrossEUs studentorgan.
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Samarbeten med andra karer

Under det gdngna verksamhetsaret har vi riktat fokus pa relationsbyggande med andra karer
genom bland annat samtal och avtal. Ett nytt samarbetsorgan mellan studentkérer i Umea,
UMS, NTK och SLU:s samlade studentkarer (SLUSS) har etablerats. Dess huvudsakliga
syfte dr att utveckla och framja sociala, ekonomiska och kulturella virden, inom och mellan
karerna, pa traffar som dger rum en gang per termin eller vid behov.

Umeé studentkér har flertal samarbeten med de andra karerna vid Umea universitet, UMS
och NTK:

* Under 2022 tillsattes avtal gillande fordelning av platser i universitetsgemensamma
organ. Avtalet reglerar rotationsordningen kérerna sinsemellan for att fordela vilka
universitetscentrala organ respektive kar har representation inom.

* Gutbev ir ett viletablerat samarbetsorgan mellan karerna vid Umed universitet.
Vilket anvénds i1 arbetet med studentkarskrivelsen som forfattas var tredje ar for att
lamnas in till universitet for att integreras i universitetets kvalitetssystem.
Studentkérskrivelsen innehaller problembeskrivningar och 16sningsalternativ som
kérerna vill se 1 fackliga och politiska fragor.

+ Kargemensamma rekryteringskommittén tillsattes 2023 och utgors av en
representant frn varje kdr vid Umed universitet i syfte att genomf6ra rekrytering av
bostadsformedlare. Kommittén verkar for de tre kdrerna men dess anstéllning
tillfaller Umed studentkdr. Kommitténs uppdrag var dven att ta fram
befattningsbeskrivning samt l6neniva inom budgetramen for studentdriven
bostadsforening.

Kommunen/bostad

Umea studentkar lagger arligen ett stort fokus pa studenternas bostadssituation. I en storre
studentstad sdsom Umea &r bostadssituationen normalt pressad, ofta vid terminsstarter.
Historiskt har Umea studentkar lagt mycket press pa de bostadsaktérer som verkar i1 staden
liksom pd Umed kommun och Umeé universitet.

Umea studentkar har dven vid flera tillféllen drivit en akutrumsformedling, 1 egen regi eller
genom upphandling via Umed kommun, vars syfte ér att formedla boenden vid terminsstart
for hitresande studenter. Under verksamhetsaret fordes en allt titare dialog mellan
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studentkarerna vid Umead universitet, Umea kommun och universitetet centralt da
bostadssituationen forvarrades ytterligare jaimfort med foregaende ar. Losningen blev en
studentdriven bostadsformedling vid namn Akutrumsférmedlingen i regi av studentkérerna
vid Umea universitet, finansierad genom direktupphandling fran Umed kommun.
Formedlingen far en bredare uppgift én tidigare akutrumsférmedling och kompletteras med
att ockséd kunna vara en stddjande funktion till studentkarerna i bostadsfragor och dven
formedla boenden 16pande under ett l4sar. For 16pande drift av formedlingen anstilldes en
bostadsformedlare pd 50 procent under juni 2023.

Sakerstalla framtidens engagemang

Under verksamhetséret har frigan om framtidens engagemang varit aktuell 1 flera av karens
verksamhetsomriden. I verksamhetsplanen for 2022-2023 betonades vikten av synlighet,
inkludering, tillgénglighet, malgruppsanpassning, medlemsnytta och medlemsutveckling. I
planen lyfts dven vikten av att gora det tydligt varfor studenter ska engagera sig i

kéren. Detta skulle bland annat &stadkommas genom fler aktiviteter och méten.

Under aret har vi genomf0rt en rad utétriktade aktiviteter som pa olika sitt har bidragit till
okad synlighet och visat pa en bredd kéirens utbud samt stirka medlemsnyttan. Dessa finns
att lasa om 1 denna verksamhetsberittelse under rubriken Nya och daterkommande aktiviteter.
Utover de utdtriktade aktiviteterna har vi genomfort mdten och utbildningar som syftat att
skapa medlemsutveckling samt att knyta sektionerna och féreningarna ndrmare karen
centralt 1 syfte att sdkerstédlla engagemang i flera led. Vi har genomf6rt en dialogtraff, en
styrelseutbildning, en rekryteringsutbildning och flertalet kassorsutbildningar och
medverkat pd foreningarnas, sektionernas och ndgra valberedningars méoten.

Vi planerade dven att arrangera en dialogtraff under varterminen men behdvde stdlla in den
pé grund av sjukdom. Under &ret har vi dven undersokt vilken period som ir bést for
karcentrala utbildningar och mdten. Vi tittade pa vilka perioder som oftast dr mer
studieintensiva och hur foreningarnas och sektionernas verksamhetsar ser ut utifran
arsmoten, stormoten och styrelsebyten. Foreningarnas och sektionernas arsmoten och
stormoten skiljer sig at, darfor dr det viktigt att kdnna till de olika arscyklerna. Utifrdn detta
landade vi att det dr mest strategiskt att ldgga karcentrala utbildningar och méten mellan
oktober och november pé hostterminen och mellan februari och mars under virterminen.
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Det dr 1 stort sett meningslost att bjuda in foreningarna och sektionerna till kércentrala
aktiviteter under september och maj, da dessa manader bade ar fyllda med studier och
foreningsaktiviteter.

Vidare var ett mél i verksamhetsplanen att ta fram en ny grafisk profil i syftet att skapa mer
synlighet och enhetlighet i kdrens kommunikation. Detta arbete har gjorts inom projekt
Péfagel, detta projekt finns att ldsa i denna verksamhetsberéttelse under rubriken
Organisationsutveckling - Pdfagel. Under verksamhetsédret 2023—2024 kommer dven karens
hemsida att goras om. I verksamhetsplanen lyftes dven att vi behdver bli béttre pa att
informera om mojligheter for studenter och medlemmar att soka pengar hos kéren, alltsd
stipendier och sd kallade verksamhetsinvesteringar (tidigare sektionsinvesteringar). Men
eftersom hemsidans omarbetning varit planerad under aret har vi inte lagt tid pé att skapa
innehall pd hemsidan for detta. Karens kommunikator har dock jobbat med att ta fram en ny
hemsida for Kempefonden och organisationsutvecklaren har informerat om mojligheten att
soka verksamhetsinvesteringar i samtal med foreningar och sektioner.

Organisationsutvecklaren och karens student- och doktorandombud arrangerade under
varterminen tillsammans med doktorandsektionen DokSek en dag (Doksek Day) om
doktoranders réttigheter och mojligheten att soka pengar hos Kempe. Under
verksamhetsdret kunde vi se en 6kning bade av antalet ansokningar fran doktorander hos
Kempefonden och av antalet ansokningar fran foreningar och sektioner av
verksamhetsinvesteringar.

Under aret har vi dven jobbat for att gora karens arbetsplats, den sa kallade Karidoren, mer
tillgidnglig. Vi har genomfort en tillgénglighetsvandrig i alla lokaler och utarbetat en
checklista Over omraden att atgdrda. Vi har sjdlva genomfort en del dndringar 1 lokalerna
och vi har fort samtal med universitetet om deras ansvarsomraden (sdsom dorrar och
dorroppnare) som uthyrare. Tyviérr har vi inte fatt gehor fran universitetet &nnu, men
invéntar en storre utredning om Samhaéllsvetarhuset som just nu genomfors.

Karen ska fungera som ett operativt och strategiskt stod for dess sektioner och foreningar.
For att stirka framtidens engagemang har vi i s hog utstrickning som mojligt forsokt vara
behjélpliga 1 ekonomifrdgor och 1 féreningstekniska fragor (s& som stadgar, rekrytering och
vid ars-/och stormdten) men dven i sociala frdgor sdsom arbetsmiljo (arbetsbelastning och
stress) och gruppdynamik (hur man hittar ett bra arbetssétt och undviker konflikter). Under
2022 var sektionen SamSek 1 en vilofas och under hosten 2022 tog foreningen Nordpol
initiativ till att starta upp foreningen igen. Kéren centralt forsokte i sa hog utstrackning som
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mojligt vara behjilplig i uppstarten av sektionen igen och tack vare foreningarnas
engagemang i sektionen har vi nu en fungerande Samhéllsvetarsektion igen.

Fortroendemannaregistret

Fortroendemannaregistret, eller funktionérsregistret, innehéller alla personer som har
uppdrag dir karen har representation pa universitetsniva. Representanter for alla tre karer
registreras Har finns ocksa karfullméaktige, karstyrelsen och stiftelserna med. Detta ska
byggas ut for att framdver ocksé inkludera representation pa fakultets- och institutionsniva,
samt karforeningarna.

Medlemsstatistik
Sektionsstatistik (medlem och registrerad) per 30/6-23:

BetSek medlemmar: 584 studenter: 2028

*  DokSek medlemmar: 160 studenter: 315

*  HHUS medlemmar: 714 studenter: 1753

*  HumSek medlemmar: 310 studenter: 5160

¢ JF medlemmar: 274 studenter: 888

* SamSek medlemmar: 792 studenter: 3133

Umpe medlemmar: 441 studenter: 4179

Vid verksamhetsarets slut var totalt 3275 studenter utav 17 456 vid Umed universitet
medlemmar 1 Ume3 studentkar.

Akutrumsformedlingen

Akutrumsformedlingen &r en service frén studentkdrerna vid Umea universitet och drivs pa
uppdrag av Umed kommun. Verksamheten ar en resurs for nya studenter pa Umea
universitet och SLU Umea som akut dr i behov av ett boende och agerar som en mellanhand
mellan privata hyresvirdar och studenter.
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Akutrumsféormedlingen startade 1/6-23 efter ungefar ett ars paus av verksamheten. Under
juni ménad fokuserade formedlingen mest pa att starta upp pa nytt genom att upprétta ett
uppdaterat register med hyresvérdar samt uppdatera hemsidan.

Nya och aterkommande aktiviteter

Under aret har framfor allt kdrens studentlivssamordnare och kommunikatér haft ansvar for
att arrangera aterkommande utétriktade aktiviteter. Nagra av de dterkommande
arrangemangen som arrangerats under aret &r CSN-fika, Language pub, Campusloppis,
stand up-klubben SLUSK och ett adventsfika. CSN-fikat var ett gratis fika till
kdrmedlemmar som arrangerades dagarna fore 16n eller studiemedlet frdn CSN betalades ut.
Language pub var ett samarbete mellan karen och Buddy Programme och arrangerades en
géng under hosten och en ging under varen. CSN-fikat och Language pub blev bra tillfdllen
att informera om kérens vriga aktiviteter samt att rekrytera nya medlemmar. Under
Language pub nadde vi dven internationella studenter, en malgrupp som annars &r svar for
kéaren att na.

Karexpeditionen

Pa karexpeditionen kan studenter betala sin medlemsavgift och lotsas till ritt person i
organisationen vid fragor eller funderingar. Det gér dven att kopa kérprodukter, biobiljetter
och en del receptfria apoteksprodukter. De som kommer forbi kan plocka med sig block och
pennor. Kérexpeditionen tar fram statistik, gor urval och tar fram till exempel medlemslistor
for foreningar och sektioner. Har skots ocksé fortroendemannaregistret och bokningssystem
av kérens lokaler som foreningar och sektioner kan boka. Utanfor kdrexpeditionen finns
kaffe- och varuautomat. Dessa har blivit vildigt uppskattade bland medlemmar och andra,
hir séljs kaffe, dricka och choklad billigare dn pa campus i ovrigt.
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Utveckla och starka studentinflytandet

Under verksamhetsaret bestod karstyrelsen av fyra heltidsarvoderade, vilka har specifikt
riktade uppdrag och verkar gemensamt for att ticka sa manga delar av studentinflytandet

som mojligt. De ingér 1 olika motesforum dér de forankrar arbetet tillsammans med

studenter fran Umea universitet.

Nya och aterkommande aktiviteter
Nedan visas en tabell for de olika motena och antalet sammantrdden dem har haft under
verksamhetsaret 2022—2023.

Fortroendevald |Typ av moéte Frekvens
Victor Utbildningsstrategiska radet (USR) Ca 1 ggr/manad
Victor Universitetets Disciplinndmnd Ca 1 ggr/manad
Victor Studentréattsligt Samverkansforum 2 ggr/termin
Joakim SamFak utbildningskommitté 1 ggr/manad
Joakim SamFak Fakultetsndmnd Ca 1 ggr/manad
Joakim Dekanens beslutsmote Varannan vecka
Joakim FSG (fakultetens samverkansgrupp) 2 ggr/lasar
Theodor HumFak fakultetsnamnd 1 ggr/manad
Theodor HumFak Ustra (utbildningsstrategiska radet) |1 ggr/manad
Theodor Lararhogskolans styrelsemote 1 ggr/manad
Theodor Dekanens beslutsmote Varje vecka
Matilda Rektors beslutsmote Varje vecka
Matilda Ledningsrad Varannan vecka
Matilda Universitetsstyrelsen Varannan manad
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Studentinflytandet gynnas av att Umed universitets karer samarbetar, da vi gemensamt hittar
l6sningar som passar alla studenter vid universitetet. Tillsammans kan karerna dven bidra
med attraktiva losningar till universitetet som de ser mojliga att utfora. Ytterligare anledning
till samarbete ar att det inte ska forekomma intern konkurrens, utan snarare gynna god
utbildningskvalité och goda forutséttningar for studier pa lika villkor gentemot universitetet.
Dérfor har karerna vid universitetet samordnat arbetet 4n mer under verksamhetsaret genom
bland annat gemensamma kommunikationsform samt frekvent aterkommande tréffar.

Ordforande har ansvar dver tillsdttningen av studentrepresentanter I universitetscentrala
organ dir studentkaren har tilltrade. Tillsdttningen genomfors genom att karstyrelsen,
sektioner eller andra sammanséttningar av studenter tillfrdgar andra studenter om de vill
representera karen i ett eller flera organ. Badde bestdende och tillfdlliga organ eller
arbetsgrupper kan tillséttas under arets gang, vilket innebér 16pande arbete. I de fall det inte
ar mojligt att tillsdtta en representant foretrdder ordférande om mojligt. Om samtliga organ
blir svéra att fylla dger en prioritering rum, da foretrdder ordférande studenter dir den anses
tillgodose priméra behov.

For att mojliggora inflytande vid universitetet for studenter har Karfullmaktige,
Karstyrelsen, sektioner, foreningar eller enskilda studenter blivit kontaktade under aret, nir
aktuellt, for att medverka 1 det fackliga och politiska arbetet. Det kan vara utskick av
remisser, enkdtundersokningar eller expediering av beslut. Utdver detta har dven studenter
varit med 1 utformandet av det fackliga/politiska arbetet genom att sétta agendan eller
framtagandet av en problembeskrivning.

Vice med utbildning

I rollen som vice ordférande med utbildningsansvar medfors det 6vergripande ansvaret for
kérens utbildningsbevakning. Dér agerar en for kérens utbildningsutskott, representerar
kéren 1 universitetets centrala rdd med utbildningsfokus som utbildningsstrategiska radet
(USR), studentréttsliga samverkansforumet och universitetets disciplinndmnd. Det
medfoljer &ven ansvar for utdelning av kérens pedagogiska pris. For att understodja
studentinflytandet sd har vice ordféranden tillsammans med utbildningsbevakarna tagit fram
en utbildning for studentrepresentanter (Projekt rodhake). Detta med syfte att fa
studentrepresentanterna att kdnna sig mer trygga i sina representationsroller samt att de som
varit nyfikna pé vad studentrepresentation innebér skulle f& det fortydligat.
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Vice med lika villkor

Vice karordforande med ansvar for lika villkors- och arbetsmiljéfragor dr ordforande i
Umeaé studentkérs karstyrelses arbetsmiljoutskott (AMU). Mycket gjordes under det gdngna
aret. Kontakten med karsektioner har utvecklats och upprétthéllits inom dessa
ansvarsomraden i egenskap av huvudstuderandeskyddsombud (HSAMO) genom samarbete
med utbildningsbevakarna samt student- och doktorandombudet.

Mottagningsutbildningen genomfoérdes HT22 och mottagningen av nya studenter likasa
VT23 vilket 1 sin tur ledde till f6rdndringar 1 mottagningsutbildningen VT23.
Fordndringarna gjordes utifran de erfarenheter som insamlats och behov som framkommit 1
samtal med karforeningarna. En 16pande dialog har forts med Personalenheten,
Studenthélsan och Kyrkan pa Campus 1 frimst frdgor rérande mottagningsutbildningen
liksom mottagningen av de nya studenterna vid Ume4 universitet. Aven i andra 4renden av
en studiesocial karaktér eller relaterade till arbetsmiljo och lika villkor som utbildning for
studerandeskyddsombud (SAMOS).

Péverkansarbete bedrevs bland annat genom en debattartikel om vikten av arbetet med
psykisk hélsa hos studenter som publicerades 1 Visterbottens-Kuriren. Detta arbete skedde i
samband med genomforandet av Psykisk hélsa-veckan. Vidare deltog vice ordférande med
ansvar for lika villkors- och arbetsmiljofragor regelbundet pa sammantréden i olika formella
forum, exempelvis Umea universitets arbetsmiljokommitté. Moten med de av studenterna
som hade vént sig till studentkdren med bekymmer i sin arbetsmiljo alternativt i
studiesociala situationer forekom ocksa, dessa moten genomfordes med kollegor nér
mojligt. Det forekom dven samarbete med universitetets egna arbetsmiljoombud vid rimliga
skil. Slutligen ingick i uppdraget dven att fora dialog med Umeé kommun, Ornskéldsviks
kommun och Visterbottens handelskammare om arbetsmarknadsprojekt
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Utbildningsbevakare med ansvar for

Samhallsvetenskaplig fakultet

Utbildningsbevakare med ansvar for Samhallsvetenskaplig fakultet har tillsammans med
utbildningsbevakare for Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan ansvaret att bevaka
studenters réttigheter, foretrdda studenter inom olika organ, organisera studentréittsliga
informationskampanjer och arbeta med studentdrenden pd en mer strategisk och politisk
nivd. Under verksamhetsaret har utbildningsbevakarna delat pa ansvaret 6ver
Samhéllsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.
Utbildningsbevakarna har samarbetat med karens student- och doktorandombud Arvid
Eklund med tidigare nimnda ansvarsomradena samt arbetsmiljéfragor. Samarbetet med
doktorandombudet skapar en béttre kontinuitet for studenterna, att samtliga studentérenden,
drenden som ror enskilda studenter, bedrivs och f6ljs upp pa samma sitt fran ér till ar av
student- och doktorandombudet.

Utbildningsbevakaren har framgangsrikt genomfort uppgifter men samtidigt stott pa- och
overvunnit olika utmaningar. Klassrumsbesok dér spridning av studentrittigheter och
studentkontakter skapas har varit svart att utfora i 6nskat omféng. Anledningen é&r att det
varit svirt att hitta tider som passar bade utbildningsbevakare och larare. Dértill har samma
problem uppstétt vid forsok att besoka klassrum tillsammans med karforeningarna.
Framgangar under ret har varit att utfora SAMO-introduktionsutbildningar. En
genomfordes under hosten och en under tidig var. Foldern regelritt har d&ven annonserats vid
flertalet tillféllen. Ytterligare sa har utbildningsbevakarna tillsammans med
studentlivssamordnare och vikarierande kommunikatdr producerat en informationsfilm om
kéren for att informera om bland annat studentrittigheter.

Som utbildningsbevakare &r det viktigt att vidmakthalla relationerna till sektioner och
foreningar. Darfor har tréffar med kérforeningar och karsektioner genomforts. Under dessa
traffar har studenterna blivit inforstadda i hur Umeéd studentkar som organisation &r
uppbyggd, vad vi arbetar med central och information om problem vid studier har
inhdmtats. Inte minst har dessa traffar varit av véirde for att kunna ge ett ansikte pa
utbildningsbevakaren sa att de far intrycket av att karen centralt dr vilkomnande.

I uppdraget att rekrytera studentrepresentanter och SAMO har kartldggning av vilka
studentrepresentanter som finns tidigare saknats. Under aret har en sddan kartlaggning
genomforts vilket innebdr att det framgent kommer bli ndgot enklare att rekrytera nya
studentrepresentanter till tomma platser. Dessutom har en studentrepresentationsutbildning
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genomforts med syftet att motivera raidande samt blivande studentrepresentanter 1
uppdraget.

Utbildningsbevakning pé universitetet har d&ven gjorts genom deltagande pé fakultetsrad
som utbildningskommittén, fakultetsnimnden, dekanens beslutsméte, fakultetens
samverkansgrupp. Pa utbildningskommittén har studentkérsskrivelsen och forslag pa
atgirder av de tre utvalda punkterna bemotande, kursvérderingar/kursutvarderingar samt
pedagogik och handledning presenterats for studierektorer och programsamordnare. Pa
institutionsniva har bevakning av utbildning gjorts genom deltagande p4 Handelshogskolans
rektors beslutsmote samt vid vissa tillfallen pd pedagogiska institutionens
utbildningsutskott.

Utbildningsbevakare med ansvar for Humanistiska
fakultet och Lararhogskolan

Under hostterminen arbetade utbildningsbevakaren for Humanistisk fakultet samt
Lararhdgskolan tillsammans med fakulteten och Lararhdgskolan for vidareutveckling av
utvalda omrdden. For Humanistisk fakultet bestimdes att vidare arbete skulle fortgd med
bemotande, kursvirdering och kursutvirdering samt pedagogik och handledning.
Lararhogskolan valde att arbeta sérskilt med punkterna VFU (verksamhetsforlagd
utbildning), bemotande samt kursvérdering och kursutvérdering. Pa central- sdvil som
institutions- som programniva har studentkarsskrivelsen kontinuerligt diskuterats, och
intrycket ar att bAde Humanistiska fakulteten och Lararhdgskolan ser ett virde i att f6lja upp
och utvérdera de valda omrédena.

Under varterminen fortsatte arbetet med att fylla de platser som finns for studenter i
relevanta rdd och organ pa sdvil institutionsniva som pa programniva. Brister i
kommunikation med och till studenter har inneburit en del svarigheter 1
studentrepresentation pa dessa nivaer och utbildningsbevakaren har deltagit i méten i méan
av tid och behov. Det har framfor allt varit pa institutionsniva det saknats representation fran
studenter. En kartliggning 6ver studentrepresentation pd Humanistiska fakulteten samt
Lararhogskolan padborjades samtidigt som en kartliggning dver rddsordférande eller
motsvarande for rdd pa program- och institutionsniva utfordes. Kartldggningen har delvis
utforts for att underlétta i 6verlimning mellan studenter och vid behov av kontakt. En lista
pa programradsordforanden finns att nd via Aurora vilket underlittade delar av
kartlaggningen. Fakulteten och Lararhdgskolan har visat stort intresse for kartlaggningen for
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att kunna underlétta i studenters inflytande 6ver utbildning, vilket ses som positivt for oss pa
karen.

En del klassrumsbesdk har genomforts men det hade varit 6nskvirt att genomfora

fler. Utbildningsbevakning pa universitetet har skett framfor allt genom deltagande pa
fakultetsndmnd/styrelsemoten vid Lararhdgskolan, beslutsméten pa fakultets- och
institutionsniva, deltagande i utbildningskommittén, kommittén for lika villkor,
institutioners utbildningsrdd samt pa programrad i man av tid och behov. P4 programraden
har deltagande skett for Lararhogskolans program medan deltagande pé institutionsniva har
skett inom Humanistiska fakulteten. Lararhdgskolan dger inga institutioner och darmed &r
programrdden motsvarande. Deltagande har dven skett vid pedagogiska institutionens
utbildningsrad dir lararstudenter har en plats. Studie- och yrkesvigledarstudenter har plats i
utbildningsradet for institutionen for tillimpad utbildningsvetenskap (TUV) d& stora delar
av deras utbildning ges av den institutionen.

Studentfackligt arbete

Verksamhetsaret sdg en markant 6kning i mingden student- och doktorandarenden anmalda
till studentkaren. Déar den totala méngden drenden under verksamhetséret 2021-2022
uppgick till 55 rapporterades detta &r 78 student- och doktoranddrenden. I grafen nedan
redovisas dessa drenden fordelade manadsvis.

Student- och doktorandirenden verksamhetsaret 2022-2023

14
6 12

0 o]
Juli Augusti  September Oktober November December  Januari Februari Mars April Maj Juni

Total mdngd drenden 2022-2023: 78
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I likhet med tidigare &r har dessa drenden dominerats av brister I kommunikation
(exempelvis sent besked av resultat pa prov), bemétande (exempelvis ldrare som uttrycker
sig olampligt) och utbildningskvalitet (exempelvis ett for hogt studietempo). Studenter med
funktionsnedséttning och i behov av pedagogiskt stod har ocksa en mycket hog
representation bland drendena, ofta rorande att studenterna inte far sitt reckommenderade
stod.

Under verksamhetsédret 2022-2023 arrangerades for forsta gdngen DokSek-Day, ett
samarbete mellan Umed studentkars doktorandsektion och Kempestiftelsen. Dagen tog plats
14 februari och inneholl huvudsakligen tva segment: en foreldsning om doktorandernas
rattigheter utifrdn lagar, férordningar och det lokala regelverket samt en workshop kring att
s6ka medel fran Kempestiftelsen. Dagen var vélbesokt och uppskattad. Férhoppningen &r att
DokSek-Day ska vara ett dterkommande inslag under varterminerna.

Via Umea studentkérs samarbetsavtal med Folkuniversitet i Umeé anordnades dven en rad
utbildningar under aret. En av dessa var en studentfacklig utbildning under titeln “arbeta
studentfackligt och utéva formellt, informellt och reellt studentinflytande”. Denna riktade
sig till kérsektionerna och erbjods 1 ett forsta skede till BetSek. Utbildningen gick igenom de
lagar och forordningar vars bestimmelser reglerar svenska larosdten, Umea universitets
lokala regelverk, viktiga nationella organ, studentkdrsskrivelsen, verktyg for studenter att
paverka sin utbildning, en presentation av student- och doktorandombudsrollen samt en del
interaktiva delar. Forhoppningen éar att fortsétta erbjuda utbildningen under kommande
verksamhetsdr och da nd ut till samtliga kérsektioner.

Universitetspedagogik och larandestod radet

Sedan december 2022 har Umed studentkar representerats av en medlem fran DokSek i
Universitetspedagogik och ldrandestdd radet (UPL-rddet). UPL &dr den del av universitetet
som arbetar for att lyfta och utveckla hogskolepedagogiken pa Umed Universitet genom
bland annat kurser i hgskolepedagogik, seminarier, verkstider och utvecklingsprojekt.
Fragor som har behandlats i UPL-réadet ir, 1 urval, kursutbudet och soktryck, digitalisering
och hybridundervisning samt inledande information om planeringen av Sveriges
universitets- och hogskoleforbunds nationella hogskolepedagogisk konferens som varen
2024 kommer héllas 1 Umea.
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Under covid-19 pandemin stidllde Umeé Universitet snabbt om undervisningen till digital for
att folja de rad och rekommendationer som dé gillde. Nu efter pandemin stills manga fragor
om hur den digitala undervisningen och examinationen paverkar bdde studenter och larare
samt hur den skiljer sig fran fysisk undervisning och examination. UPL har identifierat att
det finns andra krav fran studenter pa mojlighet att delta i undervisning pa distans helt eller
delvis, det dr en utmaning for universitet som maste hanteras. Under ldsaret 2022—2023 har
UPL hatft ett projekt om hybrid-undervisning med en hybridsal som ska mojliggora en
kombination av digitalt och fysisk nérvaro for studenter. Projektet kommer utvirderas
l6pande och en ny omging kommer ske under 2023-2024. Att f6lja utvecklingen av
undervisningen pa universitet och lyfta studenters perspektiv, bade
grundutbildningsstudenter och forskarutbildningsstudenter, dr viktigt dd& UPL-radet i
majoritet bestar av representanter for anstillda pa universitetet. Det ar viktigt for Umea
studentkdrs medlemmar att vara representerade 1 UPL-radet dd dem behandlar fradgor som
ror hogskolepedagogik och dess kurser, att utveckla hogskolepedagogiken. Att lyfta dessa
fragor leder i forlingningen till hogre kvalité pa undervisningen vilket gynnar alla studenter.
Att som doktorand vara med som representant ger en inblick i hur dessa fragor hanteras
inom universitet. For doktorander dr det viktigt att de finns mojlighet att 14sa
hogskolepedagogiska kurser under doktorandtiden da dessa bidrar till 6kad
anstéllningsbarhet inom akademin efter disputation.

Studentkarsskrivelsen

Studentkérsskrivelsen forfattas och sammanstills var tredje ar av de tre studentkdrerna vid
Umed universitet. Utgdngspunkten i skrivelsen ér att utgéra en sammanfattning av de
problem och brister som uppmérksammats de foregaende tre dren samt foresla universitetet
konkreta atgéarder for att komma till ritta med dessa problem. Problembeskrivningen och
atgardsforslagen tar framfor allt sin utgangspunkt i inkomna student- och doktorandirenden,
men ocksa frén generella betraktelser, trender och tendenser som studentkérerna kunnat
iaktta. Savidl som enkdéter, rapporter och undersokningar frdn myndigheter och andra
organisationer.

Under verksamhetséret 2021-2022 genomfordes den storre delen av arbetet med
studentkarsskrivelsen, som sedan ldmnades 6ver till rektor under hostterminen 2022. Under
verksamhetsaret 2022—-2023 har fokus 1 stéllet varit att nd ut med skrivelsen till
universitetets hela verksamhet, fran institutionerna till de centrala strategiska rdden. Detta
har skett primért genom att studentkarernas heltidsarvoderade i en méngd olika forum
presenterat och diskuterat skrivelsen, pratat om vikten av att arbeta med denna samt
samtalat med de enskilda fakulteterna om vilka sérskilda fokusomraden de ska arbeta med
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de kommande é&ren fram till ndstkommande skrivelse. I och med inforandet av ett
drendehanteringssystem for student- och doktorandarenden, som i skrivande stund tva av tre
studentkarer nyttjar, dr forhoppningen att nasta skrivelse ska kunna gé mer pa djupet i de
drenden som anmadls till studentkarerna samt att kunna gora ett betydligt mer utvecklat
statistikavsnitt.

Psykisk halsa-veckan

Umead studentkdr vdrnar om alla medlemmars och studenters hélsa och vdlmaende. For att
kunna hjilpa véra studenter att bedriva eftektiva studier och leva ett gott studentliv, vill vi 1
vart arbete frimja deras hilsa pé alla plan. Kéren vill sérskilt arbeta {or att frimja god
psykisk hilsa for studenter. Umea studentkar har haft en kampanj for att uppmérksamma
psykisk hélsa vid namn Psykisk hilsa-veckan under den sista veckan i mars manad, VT23.

Det anordnades frukostar (som var gratis) pa morgonen for studenter, foreldsningar pa
lunchen som var vélbesokta, exempelvis kan nimnas en med RFSU som hade cirka femtio
besokare och aktiviteter pa eftermiddagarna som dven de hade en stor uppslutning. Det hela
avslutades med séllskapsspel, fika och hiang i Tryggheten pa fredagseftermiddagen. Vid
varje aktivitet delades det ocksé ut biobiljetter till de forsta fem till tio besdkarna som
anldnde.

Karstyrelsen skrev ocksé en debattartikel for att informera om psykisk hélsa bland studenter.
Det skedde édven ett efterfoljande mote med universitetet om artikeln dér kéren forde fram
sina idéer om hur studenternas psykiska hilsa skulle kunna forbattras vid Umeé universitet.
Genom att universitetet arbetar proaktivt med denna friga.

Mottagningsutbildningen

Obligatorisk mottagningsutbildning genomfordes terminsvis for faddrar och generaler och
Umed studentkar satte rekord 1 att utbilda omkring 1000 deltagare varav 2/3 av dessa var
frdn Umed studentkér pd den gemensamma kickoffen, VT23, 1 enorma Aula Nordica.
Parallellt med detta inférdes en skriftlig kompletteringsuppgift for de som av nagon
anledning inte kunde nérvara, frdn vara kdrforeningar. Detta resulterade 1 att ytterligare cirka
25 personer kunnat godkénnas for uppdrag som faddrar eller generaler. De flesta
karforeningar 6vergick ocksa till att skriva under ett gemensamt fadderkontrakt istéillet for
att ha individuella kontrakt, mellan faddrarna och kéren, men generalerna skrev i de flesta
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fall dven individuella kontrakt. En minskad mingd fysiska kontrakt samt kontraktsskrivning
hos kérforeningen underldttade administrativt.

Mottagningsutbildningens fordjupningspass inom karen var under VT23 riktad endast

till generalerna och motsvarande huvudansvariga. Denna utbildning skedde i workshop-
form dér de medverkande har fatt diskutera olika case tillsammans med vice ordférande for
arbetsmiljo och lika villkor. Tva generalgrupper om cirka 30 personer i vardera grupp deltog
1 utbildningen under fordjupningspasset som holls tillsammans med Studenthilsan och
Kyrkan pa Campus. Mottagningsgruppen har bedomt att arets arbete med mottagningen har
varit lyckad och natt minga studenter. Totalt cirka 1200 studenter rédknat over de bdda
terminerna.

Det har dock infunnit sig ett dilemma kring mottagningsutbildningen under
verksamhetsaret, framst kickoffen. Mottagningsutbildningen erholl samma méangd medel
frén universitetet som tidigare, det vill séga ingen upprikning har skett, for genomforandet
av utbildningen. Vilket &r ett problem for oss. Mycket av kostnaden gar till mat och dryck
vid utbildningstillfillena. Detta 4r medel som vore onskvirt att kunna lagga pé att
kontinuerligt vidareutveckla mottagningsutbildningen. Det skulle formodligen dven varit
bittre for generalerna som gick mottagningsutbildningen om den istéllet innehéllit tvd
fordjupningspass. Studenthélsan och Kyrkan pa Campus skulle kunna genomfora det ena
och Umed studentkar det andra. Det andra passet skulle formodligen inte behdva nirvaro
frdn ndgon annan ledare dn studentkdrens egna foretrddare. Under det senast genomforda
fordjupningspassen fick ndmligen karen mindre tid till att informera om sina policys och
regler. Detta skedde i fas med inforandet av det nya formatet pa fordjupningspassen dér
casearbetet tar mer plats &n tidigare. Darfor hade det varit bra med tva pass. Dé skulle dven
vara medlemmar med huvudansvar for mottagningen av de nya studenterna inom sin
respektive karforening forhoppningsvis erhalla bittre verktyg for att utfora sitt uppdrag som
generaler pa bista mojliga vis.

Projekt Domherre

Projekt Domherre beror SAMO-tréffar. For att lita SAMO fa mgjlighet till ndtverkande
anordnades under verksamhetsdret SAMO-tréffar. Den forsta tréffen blev lyckad da relativt
manga dok upp. D4 bjod vi in Hamo Anita Pettersson-Strombéck som holl i en kort
foreldsning. Direfter hade vi en kort genomgang av studentkarsskrivelsen och en del
caseuppgifter. Sedan anordnade vi SAMO-fika, vid det tillféllet kom det bara en person.
Infor valet av datum for fikat skickades en doodle ut och de datum som passade bést for de
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som svarat rakade ligga veckan fore omtenta vilket kan ha varit en orsak till att inte fler dok
upp. Det genomfordes en tredje SAMO-tréff i slutet av varen. Da dok det upp sex stycken.
Denna traff var inte sérskilt uppstyrd utan vi bjod mest pa fika denna géng. Dock hade vi
planerat in en foreldsning med personer fran studenthdlsan som skulle prata om studenter
med funktionshinder, den fick vi dock stélla in d& det var for fa som hade anmaélt intresse.
Det var dven mycket svart under véren att hitta tid som passade for traffar da ofta ar krockar
1 scheman.

Projektet har dven berort en revidering av SAMO-uppdraget. Vi (utbildningsbevakare
SamSak, utbildningsbevakare HumFak/LH, student- och doktorandombudet) har arbetat pa
att ta fram en ny uppdragsbeskrivning for SAMO samt en SAMO-handbok. Ett utkast for
handboken har tagits fram och nésta steg &r att ta fram ett grafiskt utkast baserat pa den nya
grafiska profilen. Handboken kommer bland annat innehélla: kirens organisation, vad
arbetsmiljo dr, hur vi definierar en god studiemiljd, relevanta foreskrifter och regelverk, kort
om universitetets organisation, stod till SAMO, ansvar och skyldigheter, SAMOS roll och
praktiska tips.

Projekt Rodhake

Rodhake bestar av tva delar: studentrepresentationsutbildningen och kartliggning av
studentrepresentanter (STURAR). Syftet med utbildningen var att 6ka motivationen bland
studentrepresentanter och att f4 dem att kéinna sig mer trygga i sina representationsroller.
Men &dven att de som &r nyfikna av vad studentrepresentation innebér ska fa det fortydligade
for sig. Utbildningen delades in i fyra olika pass som handlade om karen som organisation:
vad ar/gor en studentrepresentant? Skyldigheter, rittigheter, beréttelser, erfarenheter,
universitetets & fakultetens organisation och roll och slutligen kvalitetssystemet
(studentkarsskrivelsen). Totalt planerades utbildningen att ta cirka fyra timmar. Men da ett
pass fick stéllas in pa grund av sjukdom tog den cirka tre timmar inklusive paus for middag.
Av totalt 30 anmaélda var det cirka 20 som deltog pa hela, eller delar av, utbildningen. En
utvirdering skickades ut efter utbildningen, varav 14 svarade. De allra flesta svarade att
utbildningen var bra eller mycket bra. Vissa hade ingen asikt, men ingen gav heller ett
negativt svar.

De som holl i passen var foljande:
kérens organisationsutvecklare, Clara Hoglund, holl i1 forsta passet. Karordforande Matilda
Good holl 1 andra passet. Tredje passet holls av vicedekan pa SamFak, Ann-Louise Silfver
och utbildningsledaren pa HumFak, Ann-Catrine Eriksson. Sista passet holls av student- och
doktorandombudet, Arvid Eklund.
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Den andra delen av projekt Rodhake som bestéar av kartlaggning har genomforts for att
karen centralt ska, pé ett battre sétt, kunna bisté karforeningarna med tillséttandet av
studentrepresentanter. Ofta dr det programsamordnare eller annan anstilld vid institutionen
som rekryterar studentrepresentanter nér detta egentligen ar studenternas uppdrag.

Ekonomisk hallbarhet

For att 6ka Umeé studentkars ekonomiska hallbarhet har vi fokuserat pa sju omraden:
tjénsteintdkter, projektmedel, medlemsantal, stiftelser, bostider, erbjudanden och bidrag,
priser for studenter.

For att 6ka tjansteintikterna har befintliga samarbeten har setts 6ver och en prislista for
samarbeten och enskilda insatser har tagits fram. Formerna {for ett CRM-system (Customer
relations management) har setts over for att kunna bygga en langsiktigt héllbar struktur som
kan stérka tjénsteintdkterna. For att fa kdrens pengar att viixa har vi sett Gver investeringar
och fort en tit dialog med HHUS med maélséttning att ta fram en placeringsmodell.
Modellen dr utformad for att HHUS ska forvalta delar av Umead studentkér finansiella
tillgdngar med lopande dterrapportering och dialog med karstyrelsen. Modellen planeras att
sjoséttas under 2023—-2024. Kéren har dven arbetat med att ta fram ett arbetssétt kring hur vi
soker projektmedel frén andra aktorer. Finansieringen av Psykisk hdlsa har kunnat starkas
ytterligare med stdd frén de projektmedel som &r avsatta i Umed studentkérs fonderingar. En
intern dialog har pabdrjats kring behovet av att stirka kansliets kompetens 1 friga om att
sOka externa bidrag for de projekt som genomfors och nya projekt som tas fram.

Det har utdver ekonomi varit viktigt att undersoka hur vi kan 6ka medlemsantalet. En
omfattande Sverigeturné genomfordes tidigt 2023 av karordforande,
organisationsutvecklare, studentlivssamordnare och kérhusstiftelsens ordférande. Mélet med
turnén var att triffa en rad studentkarer i sddra Sverige och inhdmta inspiration for vart
fortsatta arbete med medlemsrekrytering, organisationsutveckling och kdrhusverksamhet.
Sammantaget sags turnén som mycket framgéngsrik och nyttig dven for kommande ars
aktiva att genomfora dé den ger ménga nya perspektiv och viktiga kontakter.

For att gora arbetet med stiftelserna mer tillgéingligt for studenter och doktorander har
DokSek-day genomforts i samarbete mellan DokSek och Kempefonden. Dagen fokuserad
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pa att informera om doktoranders réttigheter samt dven lyfta goda exempel och samtal kring
att framgangsrikt soka stipendier. Dagen var lyckad och berdknas bli arligt aterkommande.

Kéren paborjade arbetet med att forbattra bostadssituationen for studenter. Studentkarerna
har varit mycket framgéngsrika da aret kunde avslutas med uppstarten av en studentdriven
bostadsformedling.

Ytterligare har ett av vara mal varit att samla karens erbjudanden och bidrag pé en sida. Ett
forsta steg 1 processen var att ta fram en ny grafisk profil for Umea studentkér, ndgot som
ocksé blev verklighet mot slutet av verksamhetsdret. Milet att ta fram en eventapplikation
och dven stirka ndrvaron av medlemsforméaner via Umed studentkars hemsida fick dock
flyttas fram till kommande ar.

Slutligen, for att se Over hur karen kan verka for rimliga priser for studenter, har karen under
verksamhetsaret deltagit i tva prisséttningsrad. Prissittningsradet ar ett beredande organ pa
central niva som underléttar ekonomiska beslut for universitetsdirektoren. Bland annat har
det dir diskuterats lokalvardskostnader, inkdp av tentamensdatorer, bostadsuthyrningens
avgifter. Framgent dr det beslutat av rektor att studentkarerna ska tillsammans utse en
studentrepresentant som deltar pa prissattningsradet. Vid kansliet har varu- och
kaffeautomaten etablerats som en prisvérd fikaplats i studenternas tillvaro. Omséattningen
okade med 2,5 ganger jamfort med foregdende verksamhetsar och ser ut att kunna na hogre
omsdttning dven kommande &r.

Organisationsutveckling

Utveckling av karens interna arbetsmetoder

For att skapa mer struktur kring beslutsuppfoljning och delegering av beslut tog
kanslichefen och organisationsutvecklaren fram nya rutiner pa karens samarbetsyta Teams.
Systemet sjosattes under varen och kommer att utvarderas under verksamhetsaret 2023—
2024. Vidare togs nya rutiner for arbetar med kérens dterkommande verksamhetsplanering
och verksamhetsrapportering fram. Detta ar borjade karstyrelsen arbeta med
verksamhetsrapporteringen redan innan verksamhetséret var slut. Syftet med detta var att
underldtta ssmmanstdllningen av verksamhetsberittelsen och att de fortroendevalda skulle
skriva verksamhetsberittelsen ndr de fortfarande var fortroendevalda. Rutinerna innebér att
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aven kansliet involveras 1 arbetet med bade verksamhetsplanering och
verksamhetsrapportering. Det togs dven fram en rutin for hur karstyrelsen kan forankra
arbetet med den strategiska planen hos foreningarna och sektionerna.

I verksamhetsplanen for 2022-2023 framkommer det &dven att det fanns som mal att ta fram
instruktioner for att underlétta for de fortroendevalda att paborja sitt fortroendeuppdrag.
Detta arbete mynnade ut i de tva projekten R6dhake och Domherre. Om dessa projekt gar
det att 14sa under rubriken Utveckla och stdrka studentinflytandet.

Uppdragsbeskrivningar och omstrukturering i styrelsen
Karstyrelsen har under aret identifierat behovet av revidering av uppdragsbeskrivningar och
omstrukturering i styrelsen. Uppdragsbeskrivningarna hann inte revideras som planerat,
dock har det skett fordndringar inom styrelsen i form av tva ytterligare ledamoter varav en
av dessa dr avsedda att bli studentandeledamot och den andra heltidsarvoderad ledamot med
néringslivs- och medlemsfokus. Syftet med detta var att stirka kdrens strategiska arbete med
nidringslivs- och medlemsfragor vilket krdver en anknytning till styrelsen. For att bibehdlla
balans mellan heltidsarvoderade ledamoter och studerandeledamoter expanderade styrelsen
med totalt tvd ledamoter fran 10 till 12.

Projekt Flamingo

Projekt Flamingo dr namnet pa den arbetsgrupp som ska arbeta for att kéren ska blir béttre
pa kommunikation, bade internt och externt. Kérens huvudsakliga utmaningar &r
kommunikationen med véra egna medlemmar och har under verksamhetsaret inlett flera
projekt for att atgérda detta och har bland annat inkluderat kommunikation som en av
fokusfragorna i den nya strategiska planen. D4 utvecklingen av karens kommunikation &r ett
stort dtagande dr manga av projekten i uppstartfasen eller 1 sig grundldggande for ytterligare
insatser 1 framtiden. Dels har vi arbetat med framtagandet av en ny grafisk profil, att nd ut
med information kring uppdrag som studentrepresentant och SAMO, dels framtagandet av
en informationsfilm om karen. Kérstyrelsen har dven beslutat om att infora ett nytt
styrdokument i form av en kommunikationsplan som ska beslutas om under varen 2024 och
fornyas var tredje ar. Eftersom styrelsens avsikt dr att planen ska tas fram under
verksamhetsdret 2023-2024 sa har arbetet under detta verksamhetsér syftat pa att skapa
forutséttningar for ndstkommande styrelse, som da ska kunna genomfora arbetet utan storre
forhinder.
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Projekt Fenix

Projekt Fenix dr namnet pa den arbetsgrupp som skulle utféra en organisatorisk utredning.
Styrelsen for Umed studentkar hade ambitionen att genomfora en omfattande utredning om
hur karen kunde organisera sig pa bésta sétt, med fokus pa rollerna for kansliet och de som
var heltidsarvoderade i kérstyrelsen och som ett led i1 detta intervjuades kanslichefen,
student- och doktorandombudet samt den styrelseledamot som suttit langst i styrelsen om
sina erfarenheter av Umea studentkar efter dess senaste omorganisering dér bland annat det
karpartipolitiska systemet avskaffades och fyra heltidsarvoderade studentombud ersattes av
ett anstillt studentombud och tva heltidsarvoderade, aterinforda, utbildningsbevakare som
tog plats 1 kérstyrelsen till skillnad fran studentombudsrollen.

Denna utredning genomfordes inte pa det sétt det forst var tinkt utan projektet mynnade
istéllet ut i1 vissa fordndringar av olika styrdokument exempelvis Regel for arvoderingar och
arvodesvillkor. De erfarenheter och insikter som gjordes gick dédremot inte forlorade utan
inforlivades i arbetet med den tredriga strategiska planen. Pa s sétt var inte heller det arbete
som genomfordes forgdves. Vad som foranledde att initiativet togs till en omfattande
utredning var en upplevd ojamn arbetsborda mellan fortroendevalda i karstyrelsen som var
heltidsarvoderade och att denna tycktes vara kopplad till uppdraget snarare 4n de respektive
individerna. Emellertid blev det viktigt att forsoka gora justeringar 1 arbetsflodet for de mer
belastade fortroendeuppdragen och att kollegialt avlasta varandra inom kérstyrelsen och inte
bara att utreda och utveckla. I viss man omfordelades dven arbetet for att avlasta, en klok
atgard och fokus kom snarare att hamna dér &n pé att utreda vilka bakomliggande orsaker
som hade bidragit till tingens nuvarande tillstand.

Projekt Pafagel

Projekt Péfagel 4r namnet pa den arbetsgrupp som under HT22 sattes samman for att ta fram
en ny grafisk profil for Umead studentkar. Arbetsgruppen bestod ursprungligen av Henrik
Bjelkstél, Linnéa Forssell, Matilda Good och Arvid Eklund. Under verksamhetsaret blev
Henrik, under sin forédldraledighet, ersatta av vikarierande kommunikatér Rasmus Andegras.

Projektet inleddes med en 6versyn av studentkarens davarande visuella identitet och en
diskussion om vilka grafiska element som borde férnyas. I samband med detta inhdmtades
inspiration fran andra studentkarer 1 Sverige med en vilutvecklad visuell identitet, 1
synnerhet Gota studentkar och Karlstad studentkar. Utifrén detta sattes en
uppdragsbeskrivning samman och skickades ut till kommunikationsbyraer. Fokus 14g pé
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byrder verksamma i Region Vésterbotten och sérskilt i Umea kommun. Efter att ha inhdmtat
offerter fran fyra byraer landade arbetsgruppen i kommunikationsbyrdn Devocy, baserade i
Ornskéldsvik och Umea.

Uppdraget till Devocy bestod av tre huvudsakliga komponenter: en visuell identitet, en
tonalitet for extern kommunikation samt en digital medlemskampanj. Under éret tréffades
Umeé studentkér och Devocy for att stimma av arbetet och for att studentkéren skulle ha
mojlighet att inkomma med synpunkter pa det framtagna materialet. Arbetet fardigstilldes i
allt vasentligt under juni ménad 2023, d4 Devocy levererade en profilhandbok innehéllandes
bland annat en ny logotyp, profilfarger, typsnitt, olika grafiska element, stilistiska uttryck,
forslag till 6vergripande tonalitet och dokumentmallar.

Projekt Falken

Projekt Falken dr namnet pa den arbetsgrupp som fick till uppdrag att géra en Gversyn och
en sammanstéllning av de styrdokument som relaterar till mottagning och
medlemsincidenter. Uppdraget var ett led 1 ett flerdrigt arbete med att se ver de ofta
juridiskt och socialt komplexa situationer som kan uppsta i samband med olika former av
incidenter och arrangemang, i synnerhet under mottagningsveckorna.

I gruppen ingick Stefan Brattlof, Emanuel Lindberg, Matilda Good, Victor Holmstrom,
Arvid Eklund och Clara Hoglund. Féljande styrdokument inkluderades i arbetet:

* Regel for medlemsincidenter
* Mottagningspolicy

» Etikpolicy

» Alkoholpolicy

+ Jamlikhetspolicy

+ Handlidggningsordning vid diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling,
hot och vald

Aven det informella dokumentet “Riktlinjer for tillimpning av mottagningspolicy” togs i
beaktning.
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Utifran arbetsgruppens diskussioner fick Stefan och Arvid i uppdrag att sammanstalla
styrdokumenten i en arrangemangspolicy (infattande bland annat mottagningspolicyn) och
ett styrdokument med bestdmmelser runt olika former av incidenter (infattande regel for
medlemsincidenter samt handlaggningsordning vid diskriminering m.m.). En tidsplan for
projektet togs fram men kunde inte fullféljas under verksamhetsaret. Arbetet med detta
fortgar.

Regel for medlemsincidenter och Umea studentkars
disciplinnamnd
Regel for medlemsincidenter hade som sitt syfte att Umea studentkér réttssékert och tydligt

skulle kunna fatta beslut om eventuella disciplinéra atgérder for sddana av sina medlemmar
som aktivt motverkade Umead studentkars verksambhet eller syfte genom att misskota sig.

Mottagningsutbildningen sdgs som en central insats 1 arbetet mot diskriminering,
trakasserier, krinkande sdrbehandling, hot och vald. En betydande del av de fallen av ovan
ndmnda oldgenheter d4gt rum under mottagningen. Dérfor ar en god mottagningsutbildning
med syfte att forebygga detta av stor vikt. I det arbetet med mottagningen reviderades
mottagningspolicyn med framsta syfte att mer aktivt forebygga, hantera och kunna komma
med atgiarder mot diskriminering, trakasserier, krinkande sarbehandling, hot och vald.
Direfter inleddes en utredning av att ta fram ett nytt styrdokument pa karen verksamhetséret
2021-2022, Regel for medlemsincidenter, som reglerar hur utredningar och beslut av atgérd
vid medlemsincidenter som vid exempelvis trakasserier ska hanteras. Detta nya
styrdokument resulterade 2022—-2023 i inrdttandet av Umeé studentkars disciplinndmnd.

Disciplinndmnden har som syfte att Umed studentkar pa ett rattssakert och tydligt sitt ska
kunna ta beslut om eventuella disciplinira atgarder av medlemmar. Umed studentkars
disciplinndmnd har till uppdrag att behandla de drenden som av student- och
doktorandombudet anmadls till nimnden och utifran utredningsunderlaget ta beslut om
avstidngning, varning eller att limna drendet utan dtgérd. Disciplinndmnden bestér av totalt
fem ledamoter. Av dessa viljs tre ledamoter av kdrfullméktige och tva ledamoter av
karstyrelsen.

Revidering av Regel for arvoderingar och arvodesvillkor
Karstyrelsen har gjort en oversikt av Regel for arvoderingar och arvodesvillkor 1 syfte att
ytterligare tydliggdra och stromlinjeforma modellen for arvoden samt villkor for att fa ett
sarskilt paslag for heltidsarvoderade som gor ett andra ar 1 kérstyrelsen. En skrivning med
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krav pa att ha suttit i kérstyrelsen minst sex manader for att vara berittigad till mer &n den
grundldggande uppriakningen infors ocksa. Tjinstepension infors dven for de
heltidsarvoderade i kérstyrelsen liksom ett friskvardsbidrag for den som inte nyttjar att
teckna det rabatterade IKSU-kort som erbjuds sedan tidigare.

Vice talman och arvoderas i nivd med talman. Samtliga arvoden sitts som en andel av
grundarvodet 1 syfte att forenkla hanteringen och den arliga upprékningen for dessa.
Dessutom léggs ett nytt arvode in 1 regelverket for valberedningens ordférande och vice
ordforande. D4a arbetet for dessa roller i valberedningen &r sérskilt omfattande och innefattar
ett stort ansvar, ar det motiverat att ocksa dessa erhaller ett arvode.

Regel for sektionsinvesteringar blev Regel for
verksamhetsinvesteringar

Umed studentkar har en bred verksamhet och det &r karstyrelsen uppgift att arligen verka for
att stirka Umed studentkars arbete. I detta arbete dr sektionerna med sina foreningar
centrala. Enligt den tidigare Regeln for sektionsinvesteringar ér det endast sektioner som
kan soka sektionsinvesteringar, men tanken med investeringen var att bade foreningar och
sektioner ska kunna soka. Regeln behovde dérfor en revidering. Revideringen av
dokumentet blev Regler for Verksamhetsinvesteringar.

I samband med denna fordndring fortydligades ocksa processen kring aterbetalning av
verksamhetsinvesteringar ifall det blivit medel dver. Det beslutas att vid aterrapportering av
ekonomiskt utfall finns det en grins for vad ett eventuellt Gverskott av en beviljad
verksamhetsinvestering far vara. Overskott pa 1000 kr eller mer ska alltid dterbetalas och
for beviljad verksamhetsinvestering dverstigande 10,000 kr ska ett overskott pa 5 procent
eller mer aterbetalas.
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Ett avslutande tack

Vi vill avsluta denna verksamhetsberittelse med att tacka medlemmar,

studentrepresentanter, karstyrelsen, medarbetare pa kansliet, NTK, UMS, Umea Universitet
och samtliga externa samarbetspartners och intressenter. Vi har tagit oss an det gangna aret
med bade med- och motgéng och har tillsammans bidragit till ett rikare studentliv. Vi blickar
nu framat mot kommande verksamhetsar och vad vi kan astadkomma tillsammans med er.
For ytterligare information eller fragor, vinligen kontakta oss pa kansliet. Ni finner vara
kontaktuppgifter pd var hemsida www.umeastudentkar.se och besok oss girna pé
Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed. Vi ér alltid bemannade vardagar mellan 9—-15 och de flesta
hos oss har en ”6ppen dorr-policy” med anledning av att vi vill att ni besoker oss!
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