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Operativ plan for verksamhetsaret 2017 /2018

Denna plan ar faststilld av karfullmaktige den 17 maj samt 28 september 2017. Planen giller fran och med 1 juli 2017 till och med 30 juni 2018.

Den operativa planen syftar till att realisera karens visioner som aterfinns 1 strategiska planen. De tre forsta rubrikerna, bildning, rittssikerbet och lika villkor och
samhillsengagemang reglerar malen f6r den verksamhet som i stor del forknippas med lagintensivt och langsiktigt paverkansarbete gentemot Umea universitet och
nationellt, medan wedlemsnytta och medlemsorganisation ska utgéra mal f6r den egna organisationen.

For bedomning av malets status anvinds en tregradig skala: 1) Genomfért; 2) Paborjat men ej genomfort och; 3) Ej genomfért/pabotjat. I vissa fall bedoms
sannolikheten av ett genomférande som lag f6r kommande ar, men malet bedoms sa viktigt att det anda belonats en plats enligt devisen att det ar battre att misslyckas
med ett hogt satt mal dn lyckas med ett lagt satt mal.

Under ”Ansvar” anges vem som bar huvudansvar f6r malet, medansvarig stir inom parenteser;

KO: Karordforande, UA: Utbildningsansvarig, LV: Ansvarig for lika villkor, MN: Ansvarig for medlemsnytta.
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Bildning
Verka for ett 6kat utbud av kurslitteratur pa UB. Undervisningen utformas dirfér sa att  UB:s budget f6r ink6p av kurslitteratur

studenterna vid varje givet tillfille
uppnar hégsta méjliga
férkovran, oavsett undervisningsform.

Arbeta for ett reformerat resursférdelningssystem lokalt = Undervisningen utformas dérfor sd att
som frimjar kvalitet i utbildningen och rittvisa mellan studenterna vid varje givet tillfille
utbildningsomriden. uppnar hogsta méjliga

férkovran, oavsett undervisningsform.

Dela ut studentkarens stora priser: Studentkaren virnar om en utbildning
som sitter bildningen i centrum av
lirare med hog sakkunskap och goda
pedagogiska férmagor, dir fokus ligger
pé savil dmnesspecifika som generiska

- Umea studentkérs pedagogiska pris
- Umea studentkirs studievigledarpris

fardigheter.
Umed studentkar har en aktiv roll i UPLs Studentkaren virnar om en utbildning
kursverksamhet dir anstillda forbittrar sin pedagogiska  som sitter bildningen i centrum av
férmaga. lirare med hog sakkunskap och goda

pedagogiska férmagor, dir fokus ligger
pé savil dmnesspecifika som generiska
fardigheter.
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Okar fran 2017 till 2018, alternativt att det
ink&pta antalet bocker som del av
kurslitteratursbiblioteket okar fran 2017
till 2018.

Umed universitet gbr en lokal
omférdelning av medel fran medicin,
vard, odontologi, natut/teknik samt
Svrigt till humaniora, juridik och
samhaillsvetenskap.

Umea studentkér genomfoér en kampanj
kring 6kad ldrarledd tid.

Priserna delas ut.

Genomfora minst 2 presentationer av
undervisning ur ett studentperspektiv vid
de kurstillfillen som UPL erbjuder
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Arrangera ett universitetspedagogiskt seminarium ur
studentperspektiv 6ppet for bade studenter och lirare.

Verka for att kvaliteten inom nat- och distansbaserad
utbildning héller samma standard som campusférlagd
utbildning

Verka for ett 6kat inslag av breddad rekrytering vid
Umead univetsitet.

Verka f6r efterlevnad av gillande regelverk.
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Utbildningarna genomgar en stindig
kvalitetsutveckling dir studenternas
asikter ges ett stort inflytande, och alla
atgirder syftar till att ytterligare
stimulera studenternas lirande.

Undervisningen utformas darfor sa att
studenterna vid varje givet tillfille
uppnar hogsta méjliga férkovran,
oavsett undervisningsform.

Campusmiljén utgdr tillsammans

med utbildningsprogram och enskilda
kurser métesplatser f6r studenter med
olika bakgrund,

erfarenheter och geografiska
utgingspunkter.

Utbildningarna genomgar en stindig
kvalitetsutveckling dir studenternas
asikter ges ett stort inflytande, och alla
atgirder syftar till att yttetligare
stimulera studenternas lirande.

Seminariet genomfors.

Genomfor en aktivitet/ projekt/initiativ i
syfte att 6ka kvaliteten inom ndt- och
distansbaserad utbildning.

Umea studentkér har en aktiv roll i
genomférandet av en
aktivitet/projekt/initiativ i syfte att
bredda rekryteringen pd Umed universitet.

Genomfor en aktivitet/projekt/initiativ i
syfte att undersoka efterlevnaden av
regelverken.

Att en regelsamling aterinférs som samlar
relevanta lagar, férordningar och lokala
regelverk.
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Rattssakerhet

Verka f6r inférande av anonymiserad bedémning av
hemtentamina och andra skriftliga examinationsuppgifter.

Stédja Doktorandradet vid Umea universitet i dess arbete
med nationella och universitetsévergripande fragor kring
forskarutbildning och dess villkor.

Arrangera den studentfackliga utbildningsdagen bade
under host- och vartermin.

Arbeta fOr att regler for fusk och plagiat informeras och
kommuniceras av universitetet till studenter pd ett
pedagogiskt vis, med ett sirskilt beaktande av
internationella studenter.
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Studenterna har dirfér en stindig ritt
att infor, under och efter sin studietid
behandlas av Umed universitet pd ett

informativt, transparent, férutsiagbart

och tydligt sitt.

Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pa nagot sitt
inte uppritthalls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stéttar
studentkiren studenterna.

Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pa nagot sitt
inte uppritthalls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stéttar
studentkiren studenterna.

Studenterna har dirfér en stindig ritt
att infor, under och efter sin studietid
behandlas av Umed universitet pd ett

informativt, transparent, forutsidgbart

och tydligt sitt.

Att en kartliggning gors kring
férekomsten av anonymiserade
hemtentamina samt andra skriftliga
examinationsuppgifter.

Att en kdrgemensam skrivelse tas fram
och skickas in till Ume3 universitet.

Ett aktivt deltagande fran doktorander
inom samtliga fakulteter.

Studentfackliga utbildningsdagen
genomfors.

Erbjuda utbildning om karen for aktiva
inom karens scktioner, karstyrelsen samt

karfullmaktige.

Universitetet infor en webbaserad fusk-

och plagieringsguide.
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Utveckla stodet for distansstudenter och studenter vilkas
utbildning ér forlagd till andra studieorter samt
Konstnirligt Campus.

Forbattra och utveckla formerna for att nd ut med var
verksamhet och information till internationella studenter.

Verka att utbildning sker likvirdigt och med en tydlighet
samt littéverskadlighet f6r studenter vid Umea universitet
oavsett var de studerar.

Bevaka att studentkérsskrivelsen implementeras i
universitetets verksamhet.
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Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pa nagot sitt
inte uppritthélls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stéttar
studentkaren studenterna.

Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pa nagot sitt
inte uppritthalls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stottar
studentkdren studenterna.

Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pd nagot sitt
inte uppritthalls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stéttar
studentkiren studenterna.

Studentkiren ses som den naturliga
instansen i de fall detta pa nagot sitt
inte uppritthalls, och genom sin
expertis informerar, hjilper och stéttar
studentkaren studenterna.

Triffat studenter vid samtliga orter dir
Umed universitet bedriver utbildning
samt ha gjort ett antal elektroniska
utskick.

Sarskilt bevaka villkoren for studenter
vid sattelitcampus samt Konstnarligt
Campus.

Ett utskick vid terminsstart samt ett till
under terminen.

All kommunikation sker tvasprakigt.
Genomfora aktivitet/projekt/initiativ i
syfte att na ut till internationella
studenter.

En handlidggningsordning fér
kommunikation, handledning och

bedémning inférs vid Konsthégskolan.

Skrivelsen anvinds av universitetet pa
béade central niva och fakultetsniva.
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Lika villkor

Forbittra moéjligheten for studenter att s6ka
andrahandsboenden.

Uppritta samverkansrdd med AB Bostaden,
Svenska studenthem samt Balticgruppen kring
studenternas boendesituation i Umea.

Aktivt uppmuntra jaimlikhets- och genusarbete

inom Umed studentkir och vid Ume3d universitet.

Aktivt stédja tillgdnglighetsarbete vid Umea
universitet.
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For detta svarar boendesituationen
for en stor del, diribland att inte
verka begrinsande vid val av
utbildning; alla studenter har ritt att
omgiende, oavsett ekonomiska
forutsittningar, fa tillging till
indamalsenliga bostadsforhéllanden.

For detta svarar boendesituationen
for en stor del, diribland att inte
verka begrinsande vid val av
utbildning; alla studenter har ritt att
omgéende, oavsett ekonomiska
forutsittningar, fa tillgang till
indamalsenliga bostadsférhallanden.

Studentkiren verkar for att Umed
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 £6r nya och befintliga studenter.

Funktionsvariationer, synliga saval
som osynliga, utgdr inget hinder f6r
tillgodoriknande av utbildningen.

Umed studentkar anvinder befintliga
sandlistor frain Akutrumsférmedlingen
for att informera om hur hyresvirdar
kan erbjuda boende till studenter.

Fler anslagstavlor uppfors under Umeid

studentkars regi i syfte att frimja
uthyrning av andrahandsboenden.

Ett permanent samverkansrad
upprittas och bibehalls.

Flera arrangemang genomférs under
aret.

Flera arrangemang genomf6rs under
aret.
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Umed studentkar arbetar for att uppmarksamma
Sveriges nationella minoriteter.

Genusarbetet stirks gentemot utbildningarna vid
Umea universitet.

Doktoranders arbetsmilj stirks, sarskilt med
avseende pa ritt till prolongering vid
sjukskrivning.

Rittigheterna for studenter med
funktionsvariationer tas bittre tillvara vid Umed
universitet
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Umei studentkar 4r en antirasistisk
kir och verkar i sitt arbete, internt
savil som externt, for att bygga broar
mellan minniskor med olika
bakgrund.

Verksamheten vigleds alltid av ett
kraftigt avstindstagande mot alla
former av diskriminering pa grund av
funktionalitet, etnisk tillhérighet, kén,
konsoverskridande identitet eller
uttryck, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller
alder.

Studenterna vid universitetet erbjuds
dirutéver en miljé som framjar hilsa
och vilbefinnande, dir inga olyckor
sker och studenter savil som lirare
behandlar varandra med respekt.

Funktionsvariationer, synliga saval
som osynliga, utgor inget hinder f6r
tillgodoriknande av utbildningen.

Aktiviteter genomfors for att
uppmirksamma Sveriges nationella
minoriteter.

Efterlevnaden av genusperspektiv och
normkritik 1 undervisningen kartliggs
samt att atgirdsplan tas fram.

Universitetets regelverk ses 6ver och
revideras fOr att garantera stirkta
rittigheter samt likvirdig tillimpning
inom hela universitetet.

Studenter med luftburna allergier far
starkta rittigheter gillande att fa sirskilt
stod vid salstentamen, omtentamen
inkluderat.

Umed universitets regelverk kring
funktionsvariationer omarbetas for att
bittre ta tillvara rittigheterna f6r
studenter med funktionsvariation
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Verka fér att Umed universitet hojer sin

ambitionsnivé gillande tillsittning av kvinnliga

professorer.

Verka fo6r forbittrade fysiska och psykosociala

arbetsmiljGer.

Att vidareutveckla HSAMO- och SAMO-

organisationen

Genomféra mottagningsutbildning och
uppféljning av mottagningen.

Verka for en storre medvetenhet om
alkoholkulturen vid Ume3 universitet.

Studentkiren verkar for att Umea
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 f6r nya och befintliga studenter.

Studentkiren verkar for att Umea
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 f6r nya och befintliga studenter.

Studenterna vid universitetet erbjuds
dirutéver en miljé som frimjar hilsa
och vilbefinnande, dir inga olyckor
sker och studenter savil som lirare
behandlar varandra med respekt.
Organisationen ska vara enkel att
sitta sig in 1 f6r nya HSAMO och
SAMO.

Studentkaren verkar for att Umed
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 fér nya och befintliga studenter.

Studentkéren verkar f6r att Umea
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 fér nya och befintliga studenter.

Aktivt driver fragan i relevanta
universitetsorgan.

Genomf6r kampanj/aktvitet som
belyser fragan.

Genomfor aktiviteter/projekt/initiativ i
syfte att undersdka arbetsmiljon.

Organisationen tillvaratar asikter frin
HSAMO och SAMO samt ger st6d i
deras arbete. Den interna
organisationen har en klar roll f6r
féreningar i arbetsmiljcarbetet.

Mottagningsutbildning och mottagning
genomfors och utvirderas

Sarskilt fokus liggs pa inkludering och

icke-diskriminering.

Umea studentkér genomfor aktiviteter
som sedan blir IQ-klassificerade.
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Arbeta for fler atervinningsméjligheter pa hela Studentkiren verkar for att Umea Umed universitet infor ett natverk kring

Campus.

Verka for att antalet indamdlsenliga platser for
tentamensskrivningar pA Campus 6kar si att
rattssikerheten vid examination stirks samt att
antalet tentamensskrivningar utanfér vardagar
samt normal arbetstid minskar.

Firdigstilla en Studentstadsskrivelse i samarbete
med UMS, NTK och SHS riktad till Umea
kommun.

Tillse att fler klassrumsbesck genomférs av
studentombud samt presidialer. Beséken ska inte
bara ske i bérjan av terminen utan dven halvvigs.

Open Universityprojektet fortsitter tillsammans
med 6vriga studentkarer och universitetet centralt.

universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande
milj6 f6r nya och befintliga studenter.

Studentkiren verkar for att Umea
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande
milj6 f6r nya och befintliga studenter.

Skrivelsen ska belysa studenters
upplevelse av Umea som studentstad.

Karens roll pa universitetet maste bli
tydligare for studenterna.

Det ir av stor vikt att Umed
studentkar arbetar for ett 6ppet och
inkluderande universitet. Det ska
verka som en inging f6r hogre studier
f6r manniskor i asylfas.

miljéfragor.
Antalet dtervinningsmojligheter pa
campus ska 6ka.

Antalet andamadlsenliga platser har 6kat.

Mer underlag inhdmtas och skrivelsen
fardigstlls.

Klassrumsbestk genomfdrs pa alla
program i bétjan samt i mitten av
terminerna.

Umed studentkar har varit med och
arrangerat ett flertal projekt och
aktiviteter fOr att tillgingligeora
universitetet fér nyanlinda.

Biblioteksgrand 6, 907 36 Umed
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Arbetet med lika villkor och jimstilldhet gérs med | Det dr viktigt att Umed studentkar

stod 1 plan f6r lika villkor.

Utredning och atgirdsplan gillande
studentombudens arbetsmiljo.

Verka f6r billigare luncher vid Umed universitet.
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arbetar aktivt med den interna
organisationen. Att arbeta med och
f6lja upp malen i jaimstilldhetsplanen
forenklar det kontinuerliga arbetet.

Att HSAMO och SAMO fir tillfdlle
att diskutera och dela erfarenheter
kring arbetsmiljéarbetet dr viktigt.

Studentkiren verkar for att Umeia
universitet och dess samtliga
studieorter erbjuder en vilkomnande

milj6 f6r nya och befintliga studenter.

Milen i planen dr uppnéadda.

En atgirdsplan tas fram som syftar till
att 16sa de problem som
studentombuden upplever i sin
arbetsmiljo.

TLuncherna vid Umea4 universitet blir
billigare samt att Umed studentkdr vid
SES fullmiktige 2018 motionerar for
billigare lunch.
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Samhillsengagemang

Umea studentkdr verkar via SES for att studenter ska
omfattas av samma arbetsmiljéregler som
arbetstagare.

Umed studentkar dr en aktiv del i SEFS 16pande arbete.
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Studentkiren dr ddrfor en synlig och
drivande aktér i samhillsdebatten om
student- och hégskolerelaterade frigor
och tar aktiv stillning i viktiga fragor
som ror demokrati och ménskliga
rittigheter.

Genom medlemskapet i Sveriges
Forenade Studentkarer, SFS, driver
studentkdren paverkansarbete ocksd pa
ett nationellt plan.

Umea studentkar skriver en motion till
SFS Fum i fragan med sirskilt fokus pa
krinkande sirbehandling.

Umed studentkar deltar pa SFS
medlemsmoten samt traffar inom
Projektet.
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Medlemsnytta

Sprida information om studentlivets historia i Umead.

Samverka med Enheten f6r externa relationer (ER)
vid Ume3 universitet, samt Umed kommuns
niringslivsservice for att skapa kontakter mellan
studenter och arbetsgivare.

Uppritta samverkansrdd med Umed kommun.

Verka for att ett valborgsfirande vid huvudcampus
genomfors arligen.

Genomfora vilkomstmaissan for varen.
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Arrangemangen som anordnas passar
studentkarens heterogena medlemsbas
och utformas av och for denna.

Studentkéren verkar pa ett sidant sitt
s att naturliga motesplatser skapas for
utbyte av sociala, kulturella och
internationella kontakter.

Studentkéren verkar pa ett sidant sitt
s att naturliga motesplatser skapas for
utbyte av sociala, kulturella och
internationella kontakter.

Studentkéren verkar pa ett sidant sitt
sd att naturliga métesplatser skapas for
utbyte av sociala, kulturella och
internationella kontakter.

Medlemmarna mots av olika forméner,
vilka g6r studentlivet lite enklare, lite
bittre och lite roligare.

Utstallningar genomf6rs kring Umea
studentkars historia.

Nya tematiska utstillningar tas fram.

Genomfora arbetsmarknadsprojektet
Rikmacka.

Studentkiren triffar kommunen
regelbundet.

Arrangemanget genomfors.

Arrangemanget genomfors.
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Stirka kunskapen kring Umea studentkar som Studentkiren verkar pa ett sadant sitt  Flertalet aktiviteter genomfors i syfte att

organisation. sd att naturliga motesplatser skapas fér  synliggdra kirens arbete och stirka
utbyte av sociala, kulturella och kunskapen om vad karen gor.
internationella kontakter.

Frimja medlemsskapande och —riktade projekt. Arrangemangen som anordnas passar  Sektionsnimnden har en aktiv del i att
studentkdrens heterogena medlemsbas = frimja medlemsskapande och —riktade
och utformas av och f6r denna. projekt.

Genomf6ra en virbal i samarbete med NTK och Arrangemangen som anordnas passar  Virbalen genomférs.

UMS. studentkdrens heterogena medlemsbas
och utformas av och f6r denna.

Vetka for ett breddat samarbete med kdrerna i Vasa.  Studentkdren verkar pa ett sidant sitt | Aktivitet/projekt/initativ i syfte att

sd att motesplatser skapas for utbyte av  bredda samarbetet genomfors.
sociala, kulturella och internationella
kontakter.
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Medlemsorganisationen

Sektionerna ska utgbra en aktiv del av studentkérens Organisationen kinnetecknas av en Sektionerna har haft en aktiv roll i
utvecklingsarbete. atmosfir som uppmuntrar till laga kdrstyrelsens arbete under aret.
trosklar och héga tak, samt ar
vilkomnande f6r var och en som
6nskar bidra till den studentfackliga
visionen eller medlemmarnas bista.

Karstyrelsen ska utgéra en aktiv del av sektionernas Organisationen kinnetecknas av en Karstyrelsen har haft en aktiv roll i
utvecklingsarbete. atmosfir som uppmuntrar till liga sektionernas arbete under éret.
trosklar och héga tak, samt ar
vilkomnande f6r var och en som
Onskar bidra till den studentfackliga
visionen eller medlemmarnas bista.

Genomfoéra drshogtid i april f6r de medlemmar som under = Inom studentkaren kinner alla Arshégtid genomfors.
aret bidragit till studentkérens fortsatta utveckling. medlemmar, oavsett organisatorisk
hemvist, en naturlig samhorighet.

Medlemsvirvarstrategin bidrar till att utveckla Umea Karens verksamhet dr beroende aven  Medlemsvirvarstrategin implementeras i

studentkars anslutningsgrad. hég anslutningsgrad. verksamheten samt att
aktviteter/projekt/initativ genomfors i
syfte att 6ka kompetensen kring
medlemsvirvning samt 6ka antalet
medlemmar.
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7-09-15 ~ Studentfackligt arbete sedan 1959 ~
Se 6ver, uppdatera, och Gversitta informationsmaterial som = Eftersom verksamheten utvecklas Informationsmaterial uppdateras och
studentkaren riktar till sina studenter. behéver materialet uppdateras pa ett oversitts som huvudregel till engelska.
littillgdngligt och informerande vis.
Umea studentkar avvecklar sitt engagemang i Bld Huset. Vidare bedriver studentkiren sin Avtalet sigs upp.

verksamhet sa att intikterna f6r den
period som motsvarar den strategiska
planens varaktigt 6verstiger utgifterna
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