
Operativ plan för verksamhetsåret 2017/2018 
Denna plan är fastställd av kårfullmäktige den 17 maj samt 28 september 2017. Planen gäller från och med 1 juli 2017 till och med 30 juni 2018. 

Den operativa planen syftar till att realisera kårens visioner som återfinns i strategiska planen. De tre första rubrikerna, bildning, rättssäkerhet och lika villkor och 
samhällsengagemang reglerar målen för den verksamhet som i stor del förknippas med lågintensivt och långsiktigt påverkansarbete gentemot Umeå universitet och 
nationellt, medan medlemsnytta och medlemsorganisation ska utgöra mål för den egna organisationen. 

För bedömning av målets status används en tregradig skala: 1) Genomfört; 2) Påbörjat men ej genomfört och; 3) Ej genomfört/påbörjat. I vissa fall bedöms 
sannolikheten av ett genomförande som låg för kommande år, men målet bedöms så viktigt att det ändå belönats en plats enligt devisen att det är bättre att misslyckas 
med ett högt satt mål än lyckas med ett lågt satt mål. 

Under ”Ansvar” anges vem som bär huvudansvar för målet, medansvarig står inom parenteser;  

KO: Kårordförande, UA: Utbildningsansvarig, LV: Ansvarig för lika villkor, MN: Ansvarig för medlemsnytta. 
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Bildning 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Verka för ett ökat utbud av kurslitteratur på UB. Undervisningen utformas därför så att 
studenterna vid varje givet tillfälle 
uppnår högsta möjliga 
förkovran, oavsett undervisningsform. 

UB:s budget för inköp av kurslitteratur 
ökar från 2017 till 2018, alternativt att det 
inköpta antalet böcker som del av 
kurslitteratursbiblioteket ökar från 2017 
till 2018. 

  

Arbeta för ett reformerat resursfördelningssystem lokalt 
som främjar kvalitet i utbildningen och rättvisa mellan 
utbildningsområden. 

Undervisningen utformas därför så att 
studenterna vid varje givet tillfälle 
uppnår högsta möjliga 
förkovran, oavsett undervisningsform. 

Umeå universitet gör en lokal 
omfördelning av medel från medicin, 
vård, odontologi, natur/teknik samt 
övrigt till humaniora, juridik och 
samhällsvetenskap. 

Umeå studentkår genomför en kampanj 
kring ökad lärarledd tid. 

  

Dela ut studentkårens stora priser: 

 Umeå studentkårs pedagogiska pris 

 Umeå studentkårs studievägledarpris 

Studentkåren värnar om en utbildning 
som sätter bildningen i centrum av 
lärare med hög sakkunskap och goda 
pedagogiska förmågor, där fokus ligger 
på såväl ämnesspecifika som generiska 
färdigheter.  

Priserna delas ut.   

Umeå studentkår har en aktiv roll i UPLs 
kursverksamhet där anställda förbättrar sin pedagogiska 
förmåga. 

Studentkåren värnar om en utbildning 
som sätter bildningen i centrum av 
lärare med hög sakkunskap och goda 
pedagogiska förmågor, där fokus ligger 
på såväl ämnesspecifika som generiska 
färdigheter. 

Genomföra minst 2 presentationer av 
undervisning ur ett studentperspektiv vid 
de kurstillfällen som UPL erbjuder   

  

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Arrangera ett universitetspedagogiskt seminarium ur 
studentperspektiv öppet för både studenter och lärare. 

Utbildningarna genomgår en ständig 
kvalitetsutveckling där studenternas 
åsikter ges ett stort inflytande, och alla 
åtgärder syftar till att ytterligare 
stimulera studenternas lärande. 

Seminariet genomförs.   

 

 

 

Verka för att kvaliteten inom nät- och distansbaserad 
utbildning håller samma standard som campusförlagd 
utbildning 

Undervisningen utformas därför så att 
studenterna vid varje givet tillfälle 
uppnår högsta möjliga förkovran, 
oavsett undervisningsform. 

Genomför en aktivitet/projekt/initiativ i 
syfte att öka kvaliteten inom nät- och 
distansbaserad utbildning. 

  

Verka för ett ökat inslag av breddad rekrytering vid 
Umeå universitet. 

Campusmiljön utgör tillsammans 
med utbildningsprogram och enskilda 
kurser mötesplatser för studenter med 
olika bakgrund, 
erfarenheter och geografiska 
utgångspunkter. 

Umeå studentkår har en aktiv roll i 
genomförandet av en 
aktivitet/projekt/initiativ i syfte att 
bredda rekryteringen på Umeå universitet. 

  

Verka för efterlevnad av gällande regelverk. Utbildningarna genomgår en ständig 
kvalitetsutveckling där studenternas 
åsikter ges ett stort inflytande, och alla 
åtgärder syftar till att ytterligare 
stimulera studenternas lärande. 

Genomför en aktivitet/projekt/initiativ i 
syfte att undersöka efterlevnaden av 
regelverken. 

Att en regelsamling återinförs som samlar 
relevanta lagar, förordningar och lokala 
regelverk. 

  



 

 

Rättssäkerhet 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Verka för införande av anonymiserad bedömning av 
hemtentamina och andra skriftliga examinationsuppgifter. 

Studenterna har därför en ständig rätt 
att inför, under och efter sin studietid 
behandlas av Umeå universitet på ett 
informativt, transparent, förutsägbart 
och tydligt sätt. 

Att en kartläggning görs kring 
förekomsten av anonymiserade 
hemtentamina samt andra skriftliga 
examinationsuppgifter. 

Att en kårgemensam skrivelse tas fram 
och skickas in till Umeå universitet. 

  

Stödja Doktorandrådet vid Umeå universitet i dess arbete 
med nationella och universitetsövergripande frågor kring 
forskarutbildning och dess villkor. 

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

Ett aktivt deltagande från doktorander 
inom samtliga fakulteter. 

  

Arrangera den studentfackliga utbildningsdagen både 
under höst- och vårtermin. 

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

Studentfackliga utbildningsdagen 
genomförs. 

Erbjuda utbildning om kåren för aktiva 
inom kårens sektioner, kårstyrelsen samt 
kårfullmäktige. 

  

Arbeta för att regler för fusk och plagiat informeras och 
kommuniceras av universitetet till studenter på ett 
pedagogiskt vis, med ett särskilt beaktande av 
internationella studenter. 

Studenterna har därför en ständig rätt 
att inför, under och efter sin studietid 
behandlas av Umeå universitet på ett 
informativt, transparent, förutsägbart 
och tydligt sätt. 

Universitetet inför en webbaserad fusk- 
och plagieringsguide. 

 

 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Utveckla stödet för distansstudenter och studenter vilkas 
utbildning är förlagd till andra studieorter samt 
Konstnärligt Campus. 

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

Träffat studenter vid samtliga orter där 
Umeå universitet bedriver utbildning 
samt ha gjort ett antal elektroniska 
utskick. 

Särskilt bevaka villkoren för studenter 
vid sattelitcampus samt Konstnärligt 
Campus. 

Ett utskick vid terminsstart samt ett till 
under terminen. 

  

Förbättra och utveckla formerna för att nå ut med vår 
verksamhet och information till internationella studenter. 

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

All kommunikation sker tvåspråkigt. 
Genomföra aktivitet/projekt/initiativ i 
syfte att nå ut till internationella 
studenter. 

  

Verka att utbildning sker likvärdigt och med en tydlighet 
samt lättöverskådlighet för studenter vid Umeå universitet 
oavsett var de studerar. 

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

En handläggningsordning för 
kommunikation, handledning och 
bedömning införs vid Konsthögskolan. 

  

Bevaka att studentkårsskrivelsen implementeras i 
universitetets verksamhet.  

Studentkåren ses som den naturliga 
instansen i de fall detta på något sätt 
inte upprätthålls, och genom sin 
expertis informerar, hjälper och stöttar 
studentkåren studenterna. 

Skrivelsen används av universitetet på 
både central nivå och fakultetsnivå. 

  



 

 

 

Lika villkor 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Förbättra möjligheten för studenter att söka 
andrahandsboenden. 

För detta svarar boendesituationen 
för en stor del, däribland att inte 
verka begränsande vid val av 
utbildning; alla studenter har rätt att 
omgående, oavsett ekonomiska 
förutsättningar, få tillgång till 
ändamålsenliga bostadsförhållanden. 

Umeå studentkår använder befintliga 
sändlistor från Akutrumsförmedlingen 
för att informera om hur hyresvärdar 
kan erbjuda boende till studenter. 

Fler anslagstavlor uppförs under Umeå 
studentkårs regi i syfte att främja 
uthyrning av andrahandsboenden. 

  

Upprätta samverkansråd med AB Bostaden, 
Svenska studenthem samt Balticgruppen kring 
studenternas boendesituation i Umeå. 

För detta svarar boendesituationen 
för en stor del, däribland att inte 
verka begränsande vid val av 
utbildning; alla studenter har rätt att 
omgående, oavsett ekonomiska 
förutsättningar, få tillgång till 
ändamålsenliga bostadsförhållanden. 

Ett permanent samverkansråd 
upprättas och bibehålls. 

  

Aktivt uppmuntra jämlikhets- och genusarbete 
inom Umeå studentkår och vid Umeå universitet. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter.  

Flera arrangemang genomförs under 
året. 

  

Aktivt stödja tillgänglighetsarbete vid Umeå 
universitet. 

Funktionsvariationer, synliga såväl 
som osynliga, utgör inget hinder för 
tillgodoräknande av utbildningen. 

Flera arrangemang genomförs under 
året. 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Umeå studentkår arbetar för att uppmärksamma 
Sveriges nationella minoriteter. 

Umeå studentkår är en antirasistisk 
kår och verkar i sitt arbete, internt 
såväl som externt, för att bygga broar 
mellan människor med olika 
bakgrund. 

Aktiviteter genomförs för att 
uppmärksamma Sveriges nationella 
minoriteter. 

  

Genusarbetet stärks gentemot utbildningarna vid 
Umeå universitet. 

Verksamheten vägleds alltid av ett 
kraftigt avståndstagande mot alla 
former av diskriminering på grund av 
funktionalitet, etnisk tillhörighet, kön, 
könsöverskridande identitet eller 
uttryck, religion eller annan 
trosuppfattning, sexuell läggning eller 
ålder. 

Efterlevnaden av genusperspektiv och 
normkritik i undervisningen kartläggs 
samt att åtgärdsplan tas fram. 

  

Doktoranders arbetsmiljö stärks, särskilt med 
avseende på rätt till prolongering vid 
sjukskrivning. 

Studenterna vid universitetet erbjuds 
därutöver en miljö som främjar hälsa 
och välbefinnande, där inga olyckor 
sker och studenter såväl som lärare 
behandlar varandra med respekt. 

Universitetets regelverk ses över och 
revideras för att garantera stärkta 
rättigheter samt likvärdig tillämpning 
inom hela universitetet. 

 

  

Rättigheterna för studenter med 
funktionsvariationer tas bättre tillvara vid Umeå 
universitet 

Funktionsvariationer, synliga såväl 
som osynliga, utgör inget hinder för 
tillgodoräknande av utbildningen. 

Studenter med luftburna allergier får 
stärkta rättigheter gällande att få särskilt 
stöd vid salstentamen, omtentamen 
inkluderat. 

Umeå universitets regelverk kring 
funktionsvariationer omarbetas för att 
bättre ta tillvara rättigheterna för 
studenter med funktionsvariation 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Verka för att Umeå universitet höjer sin 
ambitionsnivå gällande tillsättning av kvinnliga 
professorer. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter. 

Aktivt driver frågan i relevanta 
universitetsorgan. 

Genomför kampanj/aktivitet som 
belyser frågan. 

  

Verka för förbättrade fysiska och psykosociala 
arbetsmiljöer. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter.  

Genomför aktiviteter/projekt/initiativ i 
syfte att undersöka arbetsmiljön.  

  

Att vidareutveckla HSAMO- och SAMO-
organisationen 

Studenterna vid universitetet erbjuds 
därutöver en miljö som främjar hälsa 
och välbefinnande, där inga olyckor 
sker och studenter såväl som lärare 
behandlar varandra med respekt. 
Organisationen ska vara enkel att 
sätta sig in i för nya HSAMO och 
SAMO. 

Organisationen tillvaratar åsikter från 
HSAMO och SAMO samt ger stöd i 
deras arbete. Den interna 
organisationen har en klar roll för 
föreningar i arbetsmiljöarbetet. 

  

Genomföra mottagningsutbildning och 
uppföljning av mottagningen. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter.  

Mottagningsutbildning och mottagning 
genomförs och utvärderas 

Särskilt fokus läggs på inkludering och 
icke-diskriminering. 

  

Verka för en större medvetenhet om 
alkoholkulturen vid Umeå universitet. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter.  

Umeå studentkår genomför aktiviteter 
som sedan blir IQ-klassificerade. 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Arbeta för fler återvinningsmöjligheter på hela 
Campus. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter.  

Umeå universitet inför ett nätverk kring 
miljöfrågor. 

Antalet återvinningsmöjligheter på 
campus ska öka. 

  

Verka för att antalet ändamålsenliga platser för 
tentamensskrivningar på Campus ökar så att 
rättssäkerheten vid examination stärks samt att 
antalet tentamensskrivningar utanför vardagar 
samt normal arbetstid minskar. 

Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter. 

Antalet ändamålsenliga platser har ökat.   

Färdigställa en Studentstadsskrivelse i samarbete 
med UMS, NTK och SHS riktad till Umeå 
kommun. 

Skrivelsen ska belysa studenters 
upplevelse av Umeå som studentstad. 

Mer underlag inhämtas och skrivelsen 
färdigställs. 

  

Tillse att fler klassrumsbesök genomförs av 
studentombud samt presidialer. Besöken ska inte 
bara ske i början av terminen utan även halvvägs. 

Kårens roll på universitetet måste bli 
tydligare för studenterna. 

Klassrumsbesök genomförs på alla 
program i början samt i mitten av 
terminerna. 

  

Open Universityprojektet fortsätter tillsammans 
med övriga studentkårer och universitetet centralt. 

Det är av stor vikt att Umeå 
studentkår arbetar för ett öppet och 
inkluderande universitet. Det ska 
verka som en ingång för högre studier 
för människor i asylfas. 

Umeå studentkår har varit med och 
arrangerat ett flertal projekt och 
aktiviteter för att tillgängliggöra 
universitetet för nyanlända. 

 

 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Arbetet med lika villkor och jämställdhet görs med 
stöd i plan för lika villkor. 

Det är viktigt att Umeå studentkår 
arbetar aktivt med den interna 
organisationen. Att arbeta med och 
följa upp målen i jämställdhetsplanen 
förenklar det kontinuerliga arbetet. 

Målen i planen är uppnådda.   

Utredning och åtgärdsplan gällande 
studentombudens arbetsmiljö. 

Att HSAMO och SAMO får tillfälle 
att diskutera och dela erfarenheter 
kring arbetsmiljöarbetet är viktigt. 

En åtgärdsplan tas fram som syftar till 
att lösa de problem som 
studentombuden upplever i sin 
arbetsmiljö. 

  

Verka för billigare luncher vid Umeå universitet. Studentkåren verkar för att Umeå 
universitet och dess samtliga 
studieorter erbjuder en välkomnande 
miljö för nya och befintliga studenter. 

Luncherna vid Umeå universitet blir 
billigare samt att Umeå studentkår vid 
SFS fullmäktige 2018 motionerar för 
billigare lunch. 

  

 

  



 

 

Samhällsengagemang 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Umeå studentkår verkar via SFS för att studenter ska 
omfattas av samma arbetsmiljöregler som 
arbetstagare. 

Studentkåren är därför en synlig och 
drivande aktör i samhällsdebatten om 
student- och högskolerelaterade frågor 
och tar aktiv ställning i viktiga frågor 
som rör demokrati och mänskliga 
rättigheter. 

Umeå studentkår skriver en motion till 
SFS Fum i frågan med särskilt fokus på 
kränkande särbehandling. 

  

Umeå studentkår är en aktiv del i SFS löpande arbete. Genom medlemskapet i Sveriges 
Förenade Studentkårer, SFS, driver 
studentkåren påverkansarbete också på 
ett nationellt plan. 

Umeå studentkår deltar på SFS 
medlemsmöten samt träffar inom 
Projektet. 

  

 
  



 

 

Medlemsnytta  

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Sprida information om studentlivets historia i Umeå. Arrangemangen som anordnas passar 
studentkårens heterogena medlemsbas 
och utformas av och för denna. 

Utställningar genomförs kring Umeå 
studentkårs historia. 

Nya tematiska utställningar tas fram. 

  

Samverka med Enheten för externa relationer (ER) 
vid Umeå universitet, samt Umeå kommuns 
näringslivsservice för att skapa kontakter mellan 
studenter och arbetsgivare. 

Studentkåren verkar på ett sådant sätt 
så att naturliga mötesplatser skapas för 
utbyte av sociala, kulturella och 
internationella kontakter. 

Genomföra arbetsmarknadsprojektet 
Räkmacka. 

  

Upprätta samverkansråd med Umeå kommun. Studentkåren verkar på ett sådant sätt 
så att naturliga mötesplatser skapas för 
utbyte av sociala, kulturella och 
internationella kontakter. 

Studentkåren träffar kommunen 
regelbundet. 

  

Verka för att ett valborgsfirande vid huvudcampus 
genomförs årligen. 

Studentkåren verkar på ett sådant sätt 
så att naturliga mötesplatser skapas för 
utbyte av sociala, kulturella och 
internationella kontakter. 

Arrangemanget genomförs.   

Genomföra välkomstmässan för våren. Medlemmarna möts av olika förmåner, 
vilka gör studentlivet lite enklare, lite 
bättre och lite roligare.  

Arrangemanget genomförs. 

 

 

 . 



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Stärka kunskapen kring Umeå studentkår som 
organisation. 

Studentkåren verkar på ett sådant sätt 
så att naturliga mötesplatser skapas för 
utbyte av sociala, kulturella och 
internationella kontakter. 

Flertalet aktiviteter genomförs i syfte att 
synliggöra kårens arbete och stärka 
kunskapen om vad kåren gör. 

  

Främja medlemsskapande och –riktade projekt. Arrangemangen som anordnas passar 
studentkårens heterogena medlemsbas 
och utformas av och för denna. 

Sektionsnämnden har en aktiv del i att 
främja medlemsskapande och –riktade 
projekt. 

  

Genomföra en vårbal i samarbete med NTK och 
UMS.  

Arrangemangen som anordnas passar 
studentkårens heterogena medlemsbas 
och utformas av och för denna. 

Vårbalen genomförs.   

Verka för ett breddat samarbete med kårerna i Vasa. Studentkåren verkar på ett sådant sätt 
så att mötesplatser skapas för utbyte av 
sociala, kulturella och internationella 
kontakter. 

Aktivitet/projekt/initiativ i syfte att 
bredda samarbetet genomförs. 

  

 

  



 

 

Medlemsorganisationen  

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Sektionerna ska utgöra en aktiv del av studentkårens 
utvecklingsarbete. 

Organisationen kännetecknas av en 
atmosfär som uppmuntrar till låga 
trösklar och höga tak, samt är 
välkomnande för var och en som 
önskar bidra till den studentfackliga 
visionen eller medlemmarnas bästa. 

Sektionerna har haft en aktiv roll i 
kårstyrelsens arbete under året. 

  

Kårstyrelsen ska utgöra en aktiv del av sektionernas 
utvecklingsarbete. 

Organisationen kännetecknas av en 
atmosfär som uppmuntrar till låga 
trösklar och höga tak, samt är 
välkomnande för var och en som 
önskar bidra till den studentfackliga 
visionen eller medlemmarnas bästa. 

Kårstyrelsen har haft en aktiv roll i 
sektionernas arbete under året. 

  

Genomföra årshögtid i april för de medlemmar som under 
året bidragit till studentkårens fortsatta utveckling. 

Inom studentkåren känner alla 
medlemmar, oavsett organisatorisk 
hemvist, en naturlig samhörighet.  

Årshögtid genomförs.   

Medlemsvärvarstrategin bidrar till att utveckla Umeå 
studentkårs anslutningsgrad. 

Kårens verksamhet är beroende av en 
hög anslutningsgrad. 

Medlemsvärvarstrategin implementeras i 
verksamheten samt att 
aktiviteter/projekt/initiativ genomförs i 
syfte att öka kompetensen kring 
medlemsvärvning samt öka antalet 
medlemmar. 

  



 

 

Vad Varför Mätbarhet Ansvar Status 

Se över, uppdatera, och översätta informationsmaterial som 
studentkåren riktar till sina studenter. 

Eftersom verksamheten utvecklas 
behöver materialet uppdateras på ett 
lättillgängligt och informerande vis. 

Informationsmaterial uppdateras och 
översätts som huvudregel till engelska. 

  

Umeå studentkår avvecklar sitt engagemang i Blå Huset. Vidare bedriver studentkåren sin 
verksamhet så att intäkterna för den 
period som motsvarar den strategiska 
planens varaktigt överstiger utgifterna 

Avtalet sägs upp.   

 


