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Inledning

Under verksamhetsaret 24/25 har Umea studentkar ambitionen att arbetet inom organisationen
ska priglas av sammanhallning genom hela verksamheten, frdn den enskilda medlemmen, till
studentkdren centralt. I verksamhetsplanen synliggors de fokusomrdden bade nuvarande styrelse
och tidigare styrelse identifierat som centrala for att uppna denna ambition. Dessa fokusomraden
kan sammanfattas som: ett hallbart krengagemang, organisationsutveckling och hur
medlemsorganisationen pa olika sétt kan sprida kunskap for att forbéttra utbildningskvalitén.

Arbetet med verksamhetsplanen har pagatt under véren och hdsten och har involverat bade
tidigare och nuvarande styrelse. De fokusomrdden som valts ut har bedomts som viktiga utifrdn
var studentkdrens verksamhet befinner sig i nuléget, och hur vi vill arbeta framat. Férhoppningen
ar att dessa ska bidra till den fortsatta utvecklingen av Umeé studentkar.
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Syfte

Verksamhetsplanens syfte ar att konkretisera Umea studentkérs arbete med malet att skapa
insatser 1 linje med medlemmarnas vilja. Verksamhetsplanen ar framtagen utifran den strategiska
planen som stracker sig mellan aren 2023-2026 och vars syfte ér att stirka kontinuiteten i
studentkarens arbete.

Utifran den strategiska planens fem malomraden har tre valts ut till arets verksamhetsplan.
Urvalet har gjorts utifrdn tre huvudsakliga anledningar. Den fOrsta anledningen &r att arbetet ska
vara kvalitativt och att de aktiviteter som utfors ska ge den effekt som efterstrdvas. De andra
anledningen ir att studentkaren redan arbetar med malomradet ekonomisk tillvéiixt och oberoende i
och med den omorganisering av arbetet som pagér med maélet att studentkérens drift helt eller
delvis ska finansieras via projektmedel. Den tredje anledningen 4r att malet med
verksamhetsplanen att alla aktiviteter som genomfors ska priaglas av mélomradet engagemang
och samhdérighet, varav det bedomts att detta inte behdver vara ett eget malomrade. De
malomraden som valts ut dr ddrmed f6ljande:

e Kommunikation
e Studentfackligt arbete

e Hallbarhet
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns i
Kérhandboken som gar att hitta p4 Umead studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:
Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:

Studerandearbetsmiljdombud (SAMO) foretrdder studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO ska
bevaka sd att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar over
arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pé
central niva och pd fakultetsnivd. De som finns pé central niva arbetar dver hela universitetet,
medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkiren centralt:
Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En karaktiv medlem dr en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksé engagerar
sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller sektionsniva.

Kéarengagemang:
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umea studentkér och de flesta kérforeningar har en styrelse
utsedd vid ett drsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella
karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.
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Karsektion:

Studentkérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt respektive
utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna och som
ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har bland annat till
uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullméaktigekandidater enligt sektions-
och foreningsreglemente och Umea studentkars stadgar.
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Kommunikation

Under verksamhetséret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka vigledande i
studentkarens marknadsforingsarbete, och frimja en kontinuitet inom omradet kommunikation.
Studentkarens framsta verktyg for kommunikation &r digitala plattformar. En betydande del av
innehallet &r 1 dagsldget reklam for andra verksamheter eller samarbeten med andra aktorer som
genererar ekonomisk ersdttning. Detta beddms déremot inte vara relevant for var malgrupp, eller
pa ett tydligt sétt spegla den organisation vi strivar efter att vara. I syfte att skapa relevans och
tydlighet bor fokus for studentkarens néarvaro pa digitala plattformar i huvudsak vara vér
kirnverksamhet.

Umea studentkar ska:

e Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa véra plattformar 1 syfte att né ett
storre antal ménniskor.

e Marknadsfora vara pdgdende projekt for att synliggora studentkarens arbete och skapa
intresse hos medlemmarna.

e Undersoka vilka formaner Umea studentkars medlemmar Onskar.
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Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar framst om studenters och doktoranders ritt till inflytande Gver sin
utbildning, samt det stdd som studentkéren kan erbjuda de som upplever problem inom
utbildning eller arbetsmiljo. Dértill 4r en central princip for det studentfackliga arbetet
studenternas lagstadgade ritt att delta vid universitetscentrala organ pé olika nivéer. I dagsldget
bevakas denna princip av studentkdrens studentrepresentanter, tvé anstillda ombud som utgdr
individuellt stdd till enskilda studenter, samt tvé fortroendevalda utbildningsbevakare som verkar
utifran ett strategiskt perspektiv. For att studentkaren ska uppfylla bada kidrnuppdragen, att
erbjuda individuellt stdd och verka utifran ett strategiskt perspektiv, behover arbetet med
kommunikationen tydliggoras for att na ut till dels marginaliserade studentgrupper i synnerhet,
dels kring studenters réttigheter i allménhet. Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for
det paverkansarbete som redan bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen
inom omrddet for studentfackligt arbete sérskilt pd organisationsutveckling, distansstudenter och
paverkansarbete.
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Organisationsutveckling

Studentkarens sektioner har i dagslaget svart att uppfylla sitt studentfackliga uppdrag bade
gillande representation och paverkan. Studentkaren centralt har 1 uppdrag att stotta sektionerna i
detta uppdrag. I dagsldget finns en del brister i hur arbetet med stottning fran central niva bedrivs.
Redan nu har insatser genomforts eller dr pd vig att genomforas for att atgérda detta. Bland annat
har den heltidsarvoderade rollen som vice ordférande med utbildningsansvar fatt ett utokat
uppdrag dir ocksa ett visst organisationsstod numer ingér i syfte att stotta sektionerna i deras
studentfackliga uppdrag.

Umea studentkar ska:

e Arbeta for en struktur som mdjliggdr ett informationsflode mellan studentrepresentanter
inom sektionerna.

e Informera sektionerna om vilka rdd de har platser i for att pé ett tydligt séitt agera som léank
och underlitta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

e Utbilda sektionerna att sjdlva bedriva studentfackligt arbete.

e Aktivt bjuda in till sektionsoverskridande motesplatser med fokus pa studentfackligt
arbete och hur studentkaren kan bidra i det arbetet.
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Distansstudenter

Studentkérens verksamhet utgdrs av tva grenar: den studentfackliga och den studiesociala. Den
studentfackliga grenen erbjuds alla studenter, oavsett om denne dr medlem eller ej, medan ett
deltagande i den studiesociala verksamheten kréver ett medlemskap. For att ett medlemskap 1
studentkéren ska vara relevant dven for en distansstudent behdver bada grenarna av verksamheten
utvecklas. Den studentfackliga verksamheten behover utvecklas sa att bade information och
insatser dr tillgdngliga trots att studenten inte befinner sig pa campusomrédet, och den
studiesociala verksamheten behdver utvecklas for att ge medlemskapet ett tydligt varde dven for
en distansstudent.

Umea studentkar ska:

e Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjélp av distansstudenterna.

e Kartldgga mojligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att dels fa
kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels undersoka mdjlighet och intresse
kring rabatter 1 andra studentstider.

e Genomfora digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

e Vara en aktiv deltagare nir studenterna har sina campustréffar.

e Undersoka mojligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de studentpolitiska
fragor som drivs.
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Paverkan

Ytterligare en del av studentkarens uppdrag ér att vara en tydlig studiepolitisk rost for
studenterna. I dagsldget bedrivs delvis ett studiepolitiskt paverkansarbete, men resultatet av detta
arbete f0ljs 1 14g utstrackning upp, vilket leder till att den studiepolitiska rosten dr svag och att
fortroendet for studentkérens studentfackliga gdrning minskar. Det paverkansarbete som
studentkdren redan bedriver behdver darfor pd ett tydligare sétt utvirderas och presenterats och
dartill behover studentkéren verka for att synliggéra hur den nationella utbildningspolitiska
debatten leder till lokal paverkan pé de studenter som studentkaren i forsta hand foretriader.

Umeid studentkar ska:

e Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och regelbundet
rapportera hur universitetets arbete fortloper.

e Bevaka den utbildningspolitiska samhéllsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen &r beroende av karengagemang och dértill behdver arbetet vara hallbart for att
skapa en god arbetsmiljo for savél anstidllda som heltidsarvoderade. I dagsldget genomfor
studentkaren stressforebyggande insatser i syfte att skapa en god arbetsplatskultur och
mdjligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker sig dock bortom studentkaren
centralt. Minga karaktiva kdnner stress kopplat till sitt engagemang, att forvintningarna pa sig
sjdlv och andra dr hoga, och att det darfor ar svart att géra engagemanget hallbart 1 langden. For
att skapa en héllbar arbetsmiljo som genomsyrar hela organisationen ér studentkérens mal att
genomfora insatser av bade organisatorisk karaktér, och inom omradena fysisk- och psykisk
hilsa.
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Organisationsutveckling

Studentkérens organisationsutveckling ska bedrivas i syfte att underlatta det arbete som kéraktiva
utfor. Kontinuitet i studentkarens arbete ér en viktig forutsiattning for framgéngsrikt arbete oavsett
vad det beror. Ett av de viktigaste verktygen for kontinuitet dr lyckade dverldamningar styrelser
emellan. I dagslaget ar bristfélliga dverlimningar en utmaning som orsakar kunskapsbortfall och
stagnerad verksamhet. En tydligt implementerad organisationsutveckling fokuserad pa att
underlitta arbetet for karaktiva kan fridmja arbetet med dverldmningar och ddrmed kontinuitet
genom hela organisationen.

Ume4 studentkar ska:
e Ta fram standardiserade dokument for styrelsearbete.
e Ta fram en 6verlimningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och styrelser.

e Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar och
infora punktinsatser dér det finns behov.
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Fysisk och psykisk halsa

Stressrelaterade problem hos karaktiva &r ett vida ként problem inom kéren centralt. Ddremot
saknas konkret underlag kring vad denna stress i slutindan kan hérledas till. I dagslaget
genomfors en rad insatser fokuserade pa den psykiska hilsan hos savél karaktiv som gemene
student, men fler atgarder behovs. Studenthélsan besitter material som kan anvéndas for att
kartldgga vad stressrelaterade problem beror pa, vilket ger studentkdren mdjlighet att arbeta bade
mer frekvent och mer riktat med problematiken. Utdver det psykiska vilméendet dr ocksa det
fysiska vialméendet en viktig faktor for en god hélsa.

Umeid studentkar ska:

e Marknadsfora, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljoombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och ddrmed blir genomforbart.

e Utoka samarbetet med aktorer som arbetar med att framja den fysiska hélsan.

e Arrangera fler och marknadsfora foreldsningar och projekt som framjar psykisk och fysisk
hélsa for medlemmar och personal inom Umea studentkaér.
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