18 | Ymsd e

Verksamhetsplan 2025/2026

Typ

Plan

Beslutsdatum

2025-09-30

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2026-06-30

Omrade

Planering och styrning

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

/1

For students since 1959.



8 | Ymsd e

Innehall

3] L= 3Ty Y-S5 3
1] L= PPN 4
Engagemang och samhorighet i organisationen..........ccoieeiiiiiiiiiiiiiiiniiniinesesnnesene 5
Underrepresenterade studentgrupper och dkad inkludering i organisationen...........ccccoceeeecieeennnee. 5
Intern organisatioNSULVECKIING .....cocvieii et e e et e e e era e e e e rae e e e ares 6
Engagemang- och kommunikationskedjor i organisationen.........cccccceevecieeiecciee e 6
Paverkansarbete och studentPolitiK..........eeuuueiiiiiiiiiiieeuiiieiiiiteieeerreeereeeeerenerereeereeeesnsnnsssssesssenns 8
Utveckling av studentpolitiska styrdoKUMENT........c..uiiiiiiiii i 8
Forankring av lokalt och nationellt paverkansarbete..........cocooovieeieicciicciecceece e 9
Arbetsmiljo 0Ch [Ka VIIIKOT ......oooc et ree e et e e e e are e e e e nnes 10
Hallbarhet i Umea studentkars arbete ..........cccevveveiiiiiiieeiiiiiiiinineccnneeceeess e 11
Hallbart engagemang i sektioner 0Ch fOrenNingar.......ccccviiiiie e 11
Internt arbete med arbetsmiljo och arbetskultur pd kansliet........ccceccvveviiiveeccie e 12
0T N = o T 1< =d £<T o] o F SR 13

/2



Umea
Studentkar

@&

Inledning

Under verksamhetsaret 25/26 har Umed studentkér valt att fokusera pé tre strategiska omraden

som tillsammans ska stirka organisationens relevans, hallbarhet och medlemsnira arbete:
- Engagemang och samhérighet i organisationen
- Paverkansarbete och studentpolitiskt arbete
- Hallbarhet i Umed studentkdrs arbete

Dessa omraden har identifierats av nuvarande styrelse och utgér fran nuldgesanalysen av
kérens verksamhet, studenters behov, och organisationens utvecklingspotential.
Verksamhetsplanen konkretiserar dessa strategiska omraden i ett antal arbetsomraden och
insatser som ska vigleda styrelsens arbete under ret. Fokus ligger bland annat pé att stirka
studenters rattigheter och representation, utveckla interna strukturer for engagemang och
skapa hallbara arbetsformer bade for studenter, fortroendevalda och kansliet. Samt att
inkludera underrepresenterade studentgrupper, forbdttra kommunikationsfloden inom

organisationen och fortsdtta det 16pande arbetet.

Karstyrelsen har valt att arbeta utifrdn en mer strategisk och flexibel verksamhetsplan under
verksamhetséaret. Fokus ligger pa riktning snarare dn detaljerad styrning. Genom att franga
traditionella "att-satser" har styrelsen ambitionen att kunnat mojliggdra mer flexibla projekt,
anpassa insatser efter aktuella behov och justera arbetssitt under drets gang. Denna modell
har efterfragats fran forra rets styrelse efter att den visat sig vara bade effektiv och vardefull

1 de projekt dir den flexibla ansatsen kunde tillimpas.
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Syfte

Syftet med denna verksamhetsplan &r att fungera som Umed studentkirs priméra
styrdokument och strategiska ramverk for det aktuella verksamhetsaret. Planen ar framtagen
for att Oversitta den langsiktiga visionen i1 den Strategiska Planen 2023-2026 till tydliga
arbetsomraden och riktningar. Detta sikerstiller kararbetets kontinuitet och relevans genom

att alla insatser utformas i linje med medlemmarnas identifierade behov och vilja.

Genom att fokusera pa riktning snarare én detaljstyrning, &r planen designad for att mdjliggora
flexibla projekt. Detta ger karstyrelsen och fortroendevalda ett aktivt verktyg for att anpassa

insatser efter aktuella behov och omvérldsforandringar under drets gng.

Slutligen tjanar dokumentet som en garanti for transparens. Det ger medlemmarna full insyn
och mojlighet att folja upp det arbete som karstyrelsen och fortroendevalda utfor, samtidigt

som det utgdr den formella grunden for ansvarstagande under verksamhetsaret.
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Engagemang och samhorighet i

organisationen

Umeéd studentkar dr en medlemsorganisation dir engagemanget utgdr sjdlva hjartat av
verksamheten. For att engagemang ska vara hallbart, inkluderande och utvecklande kravs
bade strukturella fOrutsdttningar och en kultur som frdmjar samhorighet. Under
verksamhetsaret fokuserar karen sidrskilt pd att stirka de interna strukturerna och

kommunikationsflodena i syfte att stidrka engagemang. Dessa sammanfattas genom:

- Okad inkludering, dir man jobbar mot att sinka troskeln for studenter, oavsett

forutsittningar, for att lattare kunna engagera sig och péverka.

- Intern organisationsutveckling, dir fokus ligger pé att revidera karens struktur
och tydliggora villkor for fortroendeuppdrag. Detta skapar en mer transparent och

héllbar grund for engagemang.

- Engagemangs- och kommunikationskedjor i organisationen, dér insatser riktas

mot att stirka sambandet mellan sektioner, foreningar och karen centralt.

Underrepresenterade studentgrupper och 6kad

inkludering i organisationen

For att vara en relevant och réttvis organisation maste kéren aktivt arbeta for att inkludera
grupper som kan tendera att hamna utanfor. Under &ret riktas exempelvis fokus mot
distansstudenter och internationella studenter. Malet att skapa strukturer och insatser som gor
det lattare for underrepresenterade grupper att engagera sig och paverka. Alla medlemmar,
oavsett bakgrund, studieform eller forutsittning ska kénna att det finns en plats att paverka,

delta och utvecklas.
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Intern organisationsutveckling

Umeéd studentkdr dr en komplex medlemsorganisation med manga aktorer: sektioner,
foreningar, kansli och karfullmiktige. Tillsammans utgor alla dessa delar grunden for
studentinflytande och engagemang. For att skapa langsiktig hallbarhet och tydlighet i detta
system krdvs ett kontinuerligt arbete med att utveckla den interna strukturen. Arbetet

koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

- Sakerstdlla rdttvisa 1 fortroendeuppdrag: Tydliggora villkor och rutiner for
arvoderingar, ersittningar och fOormaner, samt att se Over arvoderingen av
styrelsepositioner fOr att garantera att ansvarsnivd och tidsdtgang &r réttvist ersatta 1

syfte att 6ka rekryteringsbasen.

- Forbittra rolltydlighet och kommunikation: Genom att revidera och fortydliga
befattnings- och arbetsbeskrivningar for alla centrala fortroendeuppdrag och kansliet,
samt att kartligga och optimera interna kommunikationsvigar mellan karstyrelsen,

sektioner och kéarfullméktige for 6kad transparens.

- Stéarka Overldmningsprocesser och kontinuitet: Genom att utveckla gemensamma
verktyg och rutiner for dokumentation och kunskapsoverforing och att skapa en
langsiktig plan for kunskapsforvaltning, vilket effektiviserar dverlamningen mellan

styrelserna och sékrar organisationens framdrift.

Engagemang- och kommunikationskedjor i

organisationen

Ett levande studentliv krdver mer dn bara engagemang; det kraver fungerande kedjor for
kommunikation, samverkan och stdd. Umea studentkar arbetar under aret med att stirka
sambandet mellan sektioner, foreningar och kéren centralt. Arbetet koncentreras kring

foljande strategiska riktningar:
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- Stéarka samverkan och stodet till det lokala engagemanget: Detta uppnés genom att
utveckla gemensamma forum som exempelvis workshops, konferenser och andra
sociala event for att forbattra kommunikation och samverkan. Detta inkluderar ocksa
att stotta foreningar som saknar naturlig néringslivsforankring och att tillgdngliggora

karens resurser digitalt.

- Sénka trosklarna for studentinflytande: Genom att tydliggdra roller och skapa
lattillgéngliga strukturer for att uttrycka &sikter vill kéren gora det enklare for

medlemmar att engagera sig, paverka och kénna sig horda.

- Driva strategisk medlemsrekrytering: Medlemsrekrytering ses som en strategisk del
av detta arbete, inte bara for att 0ka antalet medlemmar, utan for att bygga en

organisation dér fler kdnner sig hemma, horda och delaktiga i1 kdrens verksamhet.
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Paverkansarbete och studentpolitik

Studentpolitiskt arbete &r kdrnan i Umea studentkars uppdrag: att bevaka, utveckla och
forsvara studenters réttigheter och villkor. Under aret ldggs vikt vid att fornya de
studentrittsliga verktygen, arbeta for studenters arbetsmiljo och lika villkor samt att fortsitta
driva de studentpolitiska frdgorna i relevanta forum. Genom 6kad nérvaro i arbetsmiljofragor
och utbildningsbevakning vill kéren sédkerstdlla att studentperspektivet dr narvarande dér
beslut fattas. Aven att stirka den studentpolitiska rosten bade lokalt och nationellt och se till
att medlemmarna och studentrepresentanter inom organisationen har mdjlighet att bidra till

det studentpolitiska arbetet. Darfor kommer vi under aret arbeta med att:

- Utveckla och modernisera styrdokument, for att sékerstélla relevans och tydlighet

1 det studentpolitiska arbetet.

- Stirka forankringen av paverkansarbetet, for att 6ka genomslagskraften och

relevansen pa bade lokal och nationell niva.

- Frimja en inkluderande och trygg studiemiljo, genom att aktivt arbeta med lika

villkor och studenters arbetsmiljofragor

Utveckling av studentpolitiska styrdokument

Under &ret inleds en utvecklingsprocess av det studentpolitiska programmet, dir kérens
vérderingar och prioriteringar formuleras tydligare. Genom att samla &sikter och stindpunkter
pa ett och samma stélle skapas ett program som é&r forankrat, framatblickande och anvandbart
1 paverkansarbete. Arbetet syftar till att stirka kirens rost 1 studentpolitiska fragor och

underlatta for medlemmar att hitta, forsta och bidra till detta arbete.
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Karens rost 1 studentpolitiska fragor maste vara tydlig, forankrad och lattillgdnglig. Under

verksamhetsaret fokuserar vi pa att utveckla och modernisera de grundliggande dokument

som driver vart pdverkansarbete. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

Utveckla det studentpolitiska programmet: Detta innebdr att inleda en
utvecklingsprocess dér karens virderingar och prioriteringar formuleras tydligare i ett
program som dr forankrat, framétblickande och anvindbart i paverkansarbetet. Mélet
ar att starka karens rost och underlitta for medlemmar att hitta, forsta och bidra till

programmet.

Tillgéngliggora studentréttsliga verktyg: For att stirka studenters rittigheter och
synliggdra kérens stdndpunkter ska vi inleda ett arbete med att tillgingliggdra
studentrittsliga dokument, informationsblad och handbdcker. Mélet &r att sdkerstélla
att innehallet ar aktuellt, begripligt och anvindbart for bade studenter och

studentrepresentanter.

Forankring av lokalt och nationellt paverkansarbete

Umed studentkdr arbetar aktivt for att paverka beslut som ror studenters villkor pd béade

universitetsnivd och i nationella studentpolitiska forum. For att skapa en bredare, starkare och

mer representativ studentpolitiks rost fokuserar vi under aret pa att inkludera sektioner och

foreningar 1 detta arbete. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

Inkludera sektioner och foreningar i det studentpolitiska arbetet: Genom att utveckla
former och forum for samverkan ska vi sdkerstdlla att sektioner och foreningar aktivt

bidrar till och representeras i karens paverkansarbete, bade lokalt och nationellt.
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- Stérka den studentpolitiska rostens forankring: Arbetet syftar till att forankra karens
standpunkter i sektionerna och foreningarna. Detta skapar ett bredare underlag och

Okar genomslagskraften i det externa paverkansarbetet.

Arbetsmiljo och lika villkor

Studenters arbetsmiljo och utbildningskvalitet &r direkt kopplade till att deras roster hors i rétt
forum. Kéren vill vara en aktiv aktér som lyfter hélsoperspektivet och skapar utrymme for
aterhdmtning och balans, dé studenters vilmaende &r en grundforutsittning for bade studier

och engagemang. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

- Stérka arbetsmiljo och lika villkor som en del av studentpolitiken: Detta innebér att
sdkerstélla att studenternas arbetsmiljo och lika villkor fir en tydlig och prioriterad
plats inom kérens studentpolitik. Kéren ska aktivt lyfta hélsoperspektivet och arbeta

for att dterhdmtning ses som en grundlaggande rattighet for hallbara studier.

- Utveckla arbetet med SAMO: Genom att fortsitta utveckla arbetet med SAMO ska vi
sakerstdlla att studentrepresentationen 1 dessa fragor dr bade aktiv, inflytelserik och

kontinuerlig i relevanta universitetsorgan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Hallbarhet handlar om att bygga en organisation ddr manniskor mar bra, har bade tid och
energi till att engagera sig och dér strukturer frimjar l&ngsiktig utveckling. Umed studentkar
arbetar for att skapa héllbara forutsittningar for bade studenter, personal och fortroendevalda,
med fokus pa hilsa, aterhdmtning och arbetsmiljo genom att stirka det interna arbetet. Under

verksamhetsaret kommer vi arbeta med att:

- Frimja hallbart engagemang i sektioner och foreningar, genom att utveckla och
tillgdngliggdra verktyg och kunskap som minskar stress och skapar utrymme f{or

aterhdmtning och balans i studentlivet.

- Stirka den interna arbetsmiljon och arbetskulturen pa kansliet, genom att
kontinuerligt utveckla arbetsmiljoarbetet och sékerstélla en god organisatorisk och

social arbetsmiljo for personal och arvoderade.

Hallbart engagemang i sektioner och foreningar

Engagemang ska vara utvecklande, inte utmattande. Umed studentkar arbetar for att sektioner
och foreningar ska ha verktyg och stdd for att skapa héllbara arbetsformer. Fokus ligger pa att
mojliggora dterhamtning och skapa en kultur dér det ar okej att pausa utan att tappa kontakten

med organisationen. Under aret kommer vi arbeta med att:

- Utveckla verktyg och kunskap for att frimja héllbarhet: I syfte att minska stress och

hantera arbetsbelastning inom sektioner och foreningar.

- Frdmja en kultur av aterhdmtning och balans: Genom att arbeta for att det ska vara

socialt accepterat och strukturellt mgjligt att pausa fran engagemanget vid behov.
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Internt arbete med arbetsmiljo och arbetskultur pa kansliet

En héllbar organisation borjar inifran. Under aret ldggs sérskild vikt vid att utveckla
arbetsmiljon och arbetskulturen pa kansliet for att skapa en trygg och motiverande arbetsplats

for bade personal och fortroendevalda. Under aret kommer vi arbeta med att:

- Fokus pé hallbar arbetsvardag: Skapa tydligare strukturer och béttre kommunikation

for att sidkerstélla en effektiv och transparent arbetsvardag pa kansliet.

- Organisatorisk och social arbetsmiljo och kultur: Aktivt utveckla den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon och arbetskulturen for att frimja vdlmaende, trygghet och

motivering bland personal och arvoderade.
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp

finns 1 Karhandboken som gér att hitta p4 Umeé studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:

Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretriader studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO
ska bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar

over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ
finns pa central niva och pé fakultetsnivd. De som finns pa central niva arbetar dver hela

universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkéiren centralt:

Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En kéraktiv medlem 4r en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller

sektionsniva.

Kirengagemang:

Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.
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Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umeé studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
utsedd vid ett arsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella

karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Kérsektion:

Studentkérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande éret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umed studentkars

stadgar.
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