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Inledning

Minga organisationer lider fortfarande i kélvattnet av pandemin. Det tar sig bland annat uttryck 1
att det ideella engagemanget har tagit nya former, genom videomoten och andra l6sningar f6r
distansengagemang. Tyvirr uppger manga ideella organisationer dven att engagemanget har
minskat eller blivit mindre tillgingligt. Bland de ideella organisationerna i Sverige dr Umea
studentkar tyvirr inget undantag. Vi dr dven fortfarande 1 en fas av omorganisation som f6ljd av
att partisystemet avskaffades och vi har en ny kansliorganisation sedan tva ar tillbaka. Till skillnad
frin verksamhetsplanen for 2021/2022 (d4 kallad Operativ plan) ligger dirfor mer vikt detta ar pa
att hitta formerna for den nya organisationen genom att utvirdera och skapa nya rutiner. Syftet
med verksamhetsplanen ér att konkretisera Umea studentkérs arbete och férankra det i
medlemmarnas vilja. Under det kommande dret kommer karens arbete forankras 1
verksamhetsplanen genom att finnas som staende punkter pa arbetsutskottets ssammantraden samt
pa karstyrelsens sammantraden. Den strategiska planen ligger till grund for verksamhetsplanen och
darfor har samma rubriker anvints for alla omraden férutom arbetet med en medieplattform.
Arbetet med medieplattformen kommer inte prioriteras detta verksamhetsar da fokus istillet bor
liggas pa kiarnverksamheten med hinvisning till ovan nulagesbeskrivning. Indelningen nedan
reflekterar karens prioriterade arbetsomraden och innefattar rubrikerna Sdkerstilla framtidens
engagemang, Utveckla och stirka studentinflytandet, Ekonomisk hallbarbet samt Organisationsutveckling.

Sakerstalla framtidens engagemang

I ar vill vi jobba mer med karens synlighet bland studenterna och medlemmarna och vi vill gora
karens arbete mer tillgingligt f6r var malgrupp for att stirka det studentfackliga arbetet. Vi vill
verka fOr att gora det enklare och dnnu mer givande och utvecklande f6r studenter och medlemmar
att engagera sig inom karen, vare sig det dr i det karcentrala arbetet, 1 en sektion eller i en f6rening.
Under éret vill vi géra det dnnu tydligare varfor studenter ska engagera sig i Umea studentkar. Det
behover dven aterskapas en naturlig brygea mellan karen centralt, sektionerna och féreningarna
for att stirka engagemanget inom och mellan dessa sammanhang. For att inforliva var vision om
ett stirkt engagemang i Umed studentkir kommer arets ledstjirnor kommer vara synlighet,
inkludering, tillganglighet, mélgruppsanpassning, medlemsnytta och medlemsutveckling.

Umed studentkar ska:
e Arrangera fler aktiviteter och méten som syftar till att stirka engagemanget inom karen,
sektionerna och féreningarna.
e Hoja kunskapen bland vira medlemmar om vad karen gor.
o Oka rekrytering genom att kiraktiva syns i hogre utstrickning syns vid mottagningar, sittningar
och examensceremonier.
o Stirka engagemangets virde i kiren genom att héja attraktiviteten och gora det mer tillgingligt
att engagera sig.
e Dortydliga pé vilka sitt kirmedlemskapet och kirengagemanget ir givande och férminligt f6r
studenterna.
o Synliggora stipendierna som kiren administrerar.
e Utreda en medlemscykel.
e Ta fram en ny grafisk profil fér att skapa en tydligare kiridentitet
¢ Kommunicera mer om méjligheterna att sektionsinvesteringar.
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Utveckla och starka studentinflytandet

Arbetet med studentinflytandet dr en grundsten i karens studentfackliga arbete. Det finns idag inga
konkreta rutiner f6r hur studentrepresentationen skapas. Det finns en mingd rad och sammanhang
inom Universitetet dit karen ska tillsitta studentrepresentanter, men karstyrelsen upplever att det
ar svart att 6verblicka hur tillsittandet gar till och vilka frigor som drivs i dessa sammanhang. Det
ar dven svart att fa till en bra och kontinuerlig kontakt med foéreningar och sektioner samt med
institutioner och fakulteter, dir studentrepresentationen sker. I den strategiska planen framgar det
att alla studentrepresentationsplatser som Umed studentkar ansvarar for ska vara tillsatta (2.5
Utveckla och stirka studentinflytandet). 1dag ar det tidsmissigt mer rimligt att i stallet utreda och
identifiera varfor studentrepresentationen haltar, inte att alla poster dir studentrepresentationen
sker ska vara tillsatta.

Umea studentkar ska:
e Skapa ett mer standardiserat samarbete med de andra karerna, till exempel genom att ha
méte varannan manad.
o Kartligga vilka rad och sammanhang som finns dir kdren ska tillsdtta studentrepresentanter.
e Ta fram ett nytt system fOr rekrytering och utbildning av studentrepresentanter.
o Fortsitta jobba mot konstnirligt campus och distansstudenter for att nd dem bittre.
o Stirka uppdraget Studerandearbetsmiljbombud genom att arrangera fler aktiviteter och
utbildningar.
o Gora klassrumsbesok till fler klasser och drskullar.
¢ Bjuda in sektioner och féreningar till fler triffar och méten.
o Prioritera karstyrelsens moijligheter att ha inflytande.
o Att medvetandegtra studenter om deras rittigheter och méjligheter till inflytande.

Ekonomisk hallbarhet

Umea studentkar behover 6ver tid 6ka sina intikter for att langsiktigt kompensera de storre fasta
utgifterna som 6kar med tiden. Dirf6ér dr det viktigt att gora hallbara, langsiktiga ekonomiska
planer och gora en analys 6ver vilka lingsiktiga utmaningar karen har. Vi kan aven gora frigan om
den ekonomiska hallbarheten mer tillginglig for kirens medlemmar, foértroendevalda och
tjansteman. Vi kan utveckla arbetet med foretag som vill na ut till studenter genom karens
plattformar, men med noggrant gjorda avvigningar si att karen behaller sin integritet och
fortroendet frin studenterna. Vart arbete ska genomsyras av att maximera nyttan for
medlemmarna samt medvetenhet om den ekonomiska hallbarheten 1 alla projekt och arrangemang.
Dirtill ska Umea studentkiar bevaka studenters ekonomiska hallbarhet som en del i det
studentfackliga arbetet.

Umea studentkar ska:
o Att 6ka tjansteintdkterna.
e Se 6ver hur kiren kan investera fOr att pengarna ska vixa.
e Ta fram ett arbetssitt kring hur vi soker projektmedel fran andra aktérer.
e Se over hur vi kan 6ka medlemsantalet.
o Gora arbetet med stiftelserna mer tillgingligt f6r studenter och doktorander.
e Piborja arbetet med att forbittra bostadssituationen for studenter.
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e Samla alla kdrens erbjudanden och bidrag pa en sida.
o Ser 6ver hur kdren kan verka for rimliga priser £6r studenter.

Organisationsutveckling

Nagra av de mal som finns i den strategiska planen ir inte helt férankrade i karens utmaningar
idag. Vi beh6ver fokusera pa det som kan bira frukt idag genom att utreda hur vi fungerar och hur
vi vill fungera. Som redan lyfts i denna verksamhetsplan finns ett behov att utreda och utveckla
organisationens arbete med det ideella engagemanget i sektionerna samt féreningarna for att starka
studentrepresentationen och studentinflytandet. Dartill finns ett behov av att skapa mer rutiner
och instruktioner kring utvirdering, beslutsuppfoljning, éverlimning, uppdragsbeskrivningar och
verksamhetsplanering.

Umea studentkar ska:
e Ta fram nya rutiner for beslutsuppfoljning, utvirdering och delegering.
e Ta fram instruktioner fér att underlitta f6r de fortroendevalda att paborja sitt
tortroendeuppdrag.
o Tillsitta en arbetsgrupp som jobbar med en sarbarhetsanalys under verksamhetsaret.
o Fortydliga de fortroendevaldas arbetsgivaransvar genom utbildningar och kontinuerliga
samtal.
e Ta fram ett drshjul f6r karstyrelsen och kansliet.
o Utvirdera den strategiska planen och ta fram en ny strategisk plan fér perioden 2023-2025.
o Piborja arbetet med verksamhetsplanen tidigare under verksamhetsiret sa att den ska gilla
under hela verksamhetsaret.
e Utreda Umea studentkirs framtida struktur med utgingspunkt frin vilken typ av
organisationsstruktur
L]
e Umed studentkar, dess sektioner och féreningar behover.
o Fortsitta arbetet med att géra kiren mer tillginglig.
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