Umea Studentkar verksamhetsplan aret 23/24

Under verksamhetsaret 23/24 kommer karens arbete
praglas av en overgripande satsning pa kommunikation,
oppnandet av det nya Karhuset, samt en omfattande
expandering av kansliets personal.

Syftet med verksamhetsplanen ar att konkretisera Umeé studentkérs arbete och forankra det i
medlemmarnas vilja. Under det kommande é&ret kommer karens arbete forankras i
verksamhetsplanen genom att regelbundet stimmas av vid arbetsutskottets ssmmantrdden samt
pa Kérstyrelsen sammantraden. Under véren antog kdrfullméktige en ny strategisk plan som
géller fram till 2026. Den strategiska planen ligger till grund for verksamhetsplanen och de
malomraden som sétts upp i den strategiska planen anvands déarfor som rubriker med undantag

for kommunikation.

Fortydligande: Eftersom kérstyrelsen for det kommande verksamhetsaret avser att ldgga stora
satsningar pa kommunikation 1 flera plan har inget eget stycke for kommunikation lyfts fram
eftersom kommunikation kommer att fa storre utrymme i alla malomrdden for det kommande
verksamhetsaret. Vi skiljer hdr pa kommunikation mot studenter och medlemmar,
kommunikationen i kdridoren och pé de heltidsarvoderade och -anstélldas arbetsplats samt den
kommunikation som riktar sig mot externa organisationer.

Begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp finns
i Karhandboken som gar att hitta pa karens hemsida under fliken Kéraktiv.

SAMO: Studerandearbetsmiljbombud (SAMO) foretrdder studenterna 1 arbetsmiljofragor.
SAMO ska bevaka sé att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar
ansvar over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant/STURE: Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nér
beslut fattas eller beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation. Grupper och organ finns pa central niva och pa fakultetsniva. De som finns pé central
niva arbetar over hela universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin
respektive fakultet.

Studerandeledamot: En studerandeledamot dr en ledamot i kérstyrelsen som inte ar
heltidsarvoderad och som bedriver sina ordinarie studier.

Kaéridor: Karidoren &r Umea studentkars korridor 1 Sambhillsvetarhuset dér de
heltidsarvoderadei karstyrelsen och kansliet sitter. Nér det hinvisas till Kéridoren dsyftas alltsa
kansliet och de heltidsarvoderade i kérstyrelsen.



Karaktiv medlem: En kéraktiv medlem ar en medlem som inte bara betalar medlemskapet
utan som ocksa engagerar sig i karen genom ett fortroendeuppdragi en styrelse pa forenings-
eller sektionsniva.

Karforening: Det finns 26 kéarforeningar inom Umeda studentkér och de flesta karféreningar
har en styrelse utsedd vid ett arsmote. Karforeningarna dr de som far den forsta kontakten med
potentiella karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Kaérsektion: Kérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Kéarsektionerna leds av en styrelse som utses av medlemmarna
och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande aret. Kérsektionerna har
bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera fullméiktigekandidater
enligt sektions- och foreningsreglemente och Umeé studentkars stadgar.

Intresseforening: Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden
over program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Umed studentkar.

Stiftelser: Stiftelserna dr fem till antalet och har olika inriktningar dér vissa arbetar med
fastighetsforvaltning medan andra delar ut stipendier eller bedriver verksamhet. Stiftelserna ar
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond, Stiftelsen Studenthélsan, Stiftelsen
Universitetshallen, Stiftelsen Folkuniversitetet och Karhusstiftelsen.

Engagemang och samhorighet | medlemsorganisationen
Engagemang och samhorigheten hos Umed studentkdrs medlemmar &r négot splittrad. Det
finns brister i kommunikationen mellan sektionerna och en kénsla av att foreningarna dr sméa
Oar som éar relativt isolerade fran varandras verksamheter. Det leder till bristande motivation
for samverkan och stor variation i engagemangsniva mellan féreningarna (det bor dock nimnas
att nivan har hojts sedan forra aret). Det finns en allmdn upplevelse av att foreningarnas
samhorighet med Umea studentkér varierar.

Umed studentkars malbild ar att banden mellan foreningar och sektioner samt till US ska
byggas upp och bli starka. Vi vill se att det finns kanaler dér utbyten sker regelbundet mellan
alla sektioner och foreningar samt att insikten bland foreningsaktiva i hur deras forening och
sektion hianger ihop med US ér tydliggjord. Alla foreningsaktiva ska ha vetskap kring kdrens
uppbyggnad och hur deras forening platsar i kretsloppet.

Kommunikation

Ett mal for att reparera den splittring som upplevs dr att genom utbildningar och utrymmen for
dialog hjélpa studenter fa ett helhetsperspektiv av hur karen och féreningar hor ithop. Samt
genom kommunikationskanaler fortydliga vilken hjdlp studenter samt medlemmar kan fa fran

Umeé Studentkar.

Vivill starka existerande kommunikationskanaler samt undersoka hur vi kan forma nya kanaler
som dr anpassade efterde fordndringar och forutsattningar som kontinuerligt paverkar hur man
kan skapa och uppritthélla engagemangsnivan hos studenter. Att med hjilp av kommunikation



mot studenter underldtta foreningarnas Overlimningar genom att ta fram forslag till en
overlimningshandbok och fylla styrelser, stodja foreningarna och minska det fragmenterade
studentliv som finns idag. Karidentiteten stiarks genom att kommunikation mot studenter blir
mer aktiv och bidrar till ett 6kat engagemang i de aktiviteter som Umeé Studentkér arrangerar
for medlemmar.

Umea Studentkar ska:

e Arrangera forum for dialog eller liknande for att mojliggdéra vidare integrering mellan
sektioner och foreningar.

e Arrangera temabaserade triffar med samtliga foreningar och sektioner varje ar.

e Erbjuda drliga utbildningar for foreningar och sektioner som bidrar till 6kade
inkludering.

e Ta fram lathundar pé langre kértexter med ordlistor, beskrivningar, m.m.

e Forbattra mottagningsutbildningen.

Studentfackligt arbete
Det finns ménga vakanta platser pd de rdd som Umeda studentkar ska ha deltagande pa. Pa
institutionernasutbildningsutskott ir det ofta enbart en studentrepresentant som nérvararnir vi har plats
for tre. Aven pa fakulteternas utbildningsutskott finns det studentrepresentantplatser vakanta. Detta ir
ett problem eftersom karen inte nyttjar de studentfackliga mojligheterna som finns. Bland
studentrepresentanter finns en viss skevhet i konsfordelningen diar det dr fler kvinnliga

studentrepresentanter &n manliga.

Generellt finns det en 1&g kunskap bland studenter om vilka rad som finns tillgéngliga dar studenter kan
sitta. med och vilken funktion dessa har. Till exempel dr det otydligt vad skillnaden mellan
utbildningsutskott och programrad &r. Detta &r inte heller helt tydligt for sektions- och
foreningsstyrelser. Forattkunnadka representationsgradenbehover kunskap om vaduppdraget att vara
studentrepresentant innebdr spridas i stor utstrickning. Programraden har forhéllandevis god
representation av studenter. Dir dr det ofta en student per arskull som ér tillsatt. Ddremot dr det ofta

institutionen som rekryterar studenter till programraden.

Rekryteringen av studentrepresentanter dr ndgot som dr Umed studentkérs ansvar. For narvarande finns
det inget forum dér studentrepresentanterna kan samverka. Detta gor att det blir svart for

studentrepresentanterna att ta hjélp av varandra och kunna motiveras i uppdraget.

Studentrepresentanter har ett forum dar de kan samlas for att diskutera relevanta drenden och dér de
traffar representanter fran US centralt. Det ska vara tydligt for karforeningar, sektioner och dvriga
studenter vilka rdd som finns dar Umea studentkar ska ha representation, vilka funktioner rdden har

samt skillnaden mellan raden. Malet &r att samtliga studentrepresentationsposter ar tillsatta samt att



konsfordelningen dr mer jamn. Generellt ska studenter ocksa ha dkad forstaelse for Umeé studentkars

studentfackliga arbete och varfor vi finns.

Kommunikation

Det studentfackliga arbetet syftar till att dels utveckla kommunikationen mot studenter om
vilka politiska fragor som drivs av Umeé Studentkdr, dels forma tillgdngliga metoder genom
bland annat SAMO handbok, STURE-handbok och fler informationsinsatser. Genom att lyfta
vart samarbete med Sveriges Forenade Studentkarer fdr medlemmar genom

kommunikationskanaler kunskap om hur de kan paverka studentpolitik pd en nationell niva.
Umed Studentkér ska:

e Hjélpa sektionerna att skapa listor for kontaktuppgifter till prefekter, studierektorer,
och programradsordforanden.

e Etablera ett rid for studentrepresentanter (STRA) dér det finns mojlighet for utbyte av
erfarenheter samt diskussion om utbildning.

e Tydliggora sektionernas ansvar i rekrytering och tillsdttande av studentrepresentanter.

e Firdigstilla STURE-handboken.

e Firdigstilla SAMO-handboken.

e (Gora en anonym enkét dér studenter kan rapportera brister i arbetsmiljon som SAMO

kan ta del av.

Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Kéren har under tidigare ar identifierat ndgra huvudsakliga risker som kan forsdmra
hallbarheten 1 det arbete som bedrivs 1 Karidoren. Badde kansliet och de heltidsarvoderade har
hog flexibilitet i arbetsdagarna d& spontana besok ar mer regel &n undantag. Oforutsédgbarheten
som kommer med vdr flexibilitet kan dock leda till hogre arbetsbelastning. Arbetsuppgifter och
forvantningar skiljer sig mycket at och det kan vara svart att fa inblick i en kollegas arbetsdag
och rutiner. For karstyrelsens heltidsarvoderade ar det ibland svart att sdtta grinser kring
dagens arbetstimmar. Svarigheter med att balansera arbetstider samt prioritering kan leda till
en hog stressnivd vilket i sin tur paverkar den psykiska hélsan och samtalsklimatet.

I &r vill Umed studentkar fortsdtta anvinda metoder for att forbéttra arbetsmiljon vilket uppnas
genom att bdde anstdllda och fortroendevalda har dterkommande utbildningar inom stress,

psykisk hilsa, samtalsklimat och organisering i arbetet.

Vér malbild ir att de kdraktiva har kinnedom om hur en héllbar arbetsmiljo tar sig uttryck i
verkligheten och att de kan vénda sig till kéren for att fa stod och végledning i detta. Veckorna
for anstéllda och karstyrelsens heltidsarvoderade dr strukturerade genom rutiner, instruktioner
och samtal om grinssittning. Hjdlpmedel har tillkommit som gor det mojligt att dela och se
varandras kalendrar vilket ger en uppfattning om hur en kollegas dag ser ut samt underlittar att
planera in moten. I ar kommer Kaérstyrelsen fokusera pd hur man skapar ett hallbart
engagemang som 1 lingden kan gynna alla, samt att karstyrelsens uppdrag ér tydligt tack vare
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att man kan ta del av hur ens foretradare har reflekterat kring saker som arbetsbelastning,
uppdrag och péverkansarbete. De arliga verksamhetsplanerna tas fram av kansliet och
kérstyrelsen for att knyta dessa ndrmare varandra. Kéren jobbar kontinuerligt med
projektutvdrdering och maluppfyllnad under aret for att sdkerstilla att de uppsatta malen nds
och for att anpassa arbetet efter eventuella fordndringar i arbetsbelastningen.

Kommunikation

En metod for att utveckla hallbarhet i Umea studentkars arbetsmiljo &r att fortsatt fokusera pd
Oppen kommunikation i1 Karidoren som stdds av veckoavstamningar, APT samt arliga
utbildningar som 1 sin tur dven bidrar till att mojliggdéra situationer for dialog 1 Karidoren.
Underhéll och uppdatering av arbetsbeskrivningar samt dverlimningsd okument blir ett stod till
att information inte gir forlorad utan finns tillginglig for alla anstdllda pd karen dér en
grundldggande arbetsbeskrivning bidrar till att den interna kommunikationen kan fokusera pa
verksamhetens utveckling. Strategisk kommunikation uppritthills med hjilp av

kommunikationsplanen samt kommunikationsstrategin som kan stodja alla medarbetare.

Umea Studentkar ska:

e Arbeta med riktlinjer och insatser for en hallbar arbetsmiljo for karaktiva.

e Arbeta for att belysa situationen gillande studenters psykiska hélsa.

e Anordna arliga utbildningar inom stress, psykisk hilsa, jargong och harskartekniker
for karstyrelsen och kansliet.

e Systematiskt kartligga omfattning av tid och resurser i aktiviteter och projekt.

Ekonomisk tillvaxt och oberoende

Umea studentkar behover 6ver tid 6ka sina intdkter for att langsiktigt kompensera de storre
fasta utgifter som viaxer med tiden. I samband med 6ppnandet av kdrhuset kommer kiren
daven behova anpassa sig till en ny verklighet dir man utéver den studentfackliga och
studiesociala verksamheten dven ska ha en stodfunktion till en kommersiell verksamhet.

Att som organisation stirka de externa, icke offentliga, intakterna 6kar Umea studentkérs
oberoende gentemot stat, universitet och kommun i mycket av den verksamhet som bedrivs
och inte ar direkt knuten till det studentfackliga uppdraget. Idag soker Umea studentkar inte
andra former av bidrag for projekt och arrangemang i tillrackligt hog utstrackning och kéren
saknar i nuldget verktygen och fardigheterna som kravs for att effektivt kunna soka
projektbidrag.

Karen ar dven i behov av att borja undersoka mojligheterna till att frikoppla sig fran den
privata marknadeni den utstrickning det gar. Detta kan uppnas genom att soka interna
kompetenser och etablera samarbeten med andra karer dar kompetenser redan finns, eller att
i storre utstrackning utnyttja existerande tillgangar sisom hos studenterna. Detta istéllet fran
att behova kopa in tjanster fran vinstdrivande foretag och binda sig till externa parter.



Var malbild ar att 6ka Umeé Studentkars ekonomiska oberoende.

Kommunikation

Det utokade samarbetet med naringsliv, arbetsmarknad och ideella sektorn kommer lagga
hoga krav pa kommunikationen gentemot dessa organisationer. Kommunikation bor vara
tydlig och korrekt dokumenterad for att bibehéalla god klarhet 6ver planer och arbetsuppgifter.
Grunden till externasamarbeten skaalltid ligga imedlemmarsintressen ochbehov. Krav stills
darfor pA kommunikationen i flera nivéer, dir man dels kan né studenter genom effektiv
kommunikation genom flera kanaler och hitta dessa intressen och behov. Samt dven na
externa verksamheter och erbjuda ett gott samarbete for att uppna lyckade arbeten dar alla
parter ar nojda.

Umea Studentkar ska:

e Kompetensutveckla karens kansli i att soka externa medel.

e Konkretisera karen och kansliets roll i Karhusets verksamhet.

e Utreda vilka resurser som krdvs och hur karen ska arbeta med ekonomiadministration.

e Utreda mojligheterna att gora Karens verksamhet mindre beroende av den privata
marknaden.



