Karfullmaktigesammantrade

Umead
i&,,lg} Studentkar # 2 25/26

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade
Datum: 2025-12-09

Tid: 17:15-
Plats: Lindell 1

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Pranav Nair forklarar motet 6ppnat.

F2 / Faststalla resultat fran rostsammanrakning av fylinadsval
Pranav Nair
Bilaga F2

Bifogat dr protokoll for utford réstsammanrdkning genomford av valberedningens utsedda rostrédknare
och relevant statistik fran fyllnadsvalet.

Forslag till beslut:

Att faststilla protokollet fran rostsammanrikning.

F3 / Justering av rostlangd
Pranav Nair

Bilaga F3

Forslag till beslut:

Att faststilla rostlangden.

F4 / Adjungeringar

Pranav Nair

Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

Att adjungera Elsa Go6thlin, ordférande 24/25, med nérvaro- och yttranderétt.
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(8 | Ymed car

F5 / Val av motessekreterare
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att vilja Josefin Valverius, organisationsutvecklare, till motessekreterare.

F6 / Val av justeringspersoner
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F7 /| Tid for justering av protokoll

Pranav Nair

Forslag till beslut:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2025-12-23.

F8 / Avsagelser
Pranav Nair
Foljande avsédgelser har inkommit:
- Hilda Johansson, Vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo
- Saga Edén, studerandeledamot i kdrstyrelsen
- Theodor Varga Fridh, gruppsuppleant i Folkuniversitetets styrelse
- Emmy Zetterlund, Ledamot 3 i HumSek
- Engla Boukari, Ledamot 3 i BetSek

F9 / Motets behoriga utlysande

Pranav Nair

Kallelsen gick ut 2025-11-27 och handlingarna 2025-12-04.
Forslag till beslut:

Att anse motet behorigt utlyst.

F10 / Faststallande av foredragningslista
Pranav Nair

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Karfullmaktigesammantrade

# 2 25/26
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 2 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméktigesammantradet.

INTERPELLATION

11 / Studerandeledamoternas ansvar och uppdrag

Karstyrelsen

Bilaga 11 1, Bilaga Il 2

Tisdagen den 18e november 2025 inkom till ordférande Felix Kohler och organisationsutvecklare Josefin
Valverius en interpellation frén Eric Back, HHUS. D4 interpellationen inkom 21 dagar innan

karfullméktige forfattade kérstyrelsen ett svar till interpellationen som presenteras under dagens
ansvarsfullméktige. Interpellationen och interpellationssvaret aterfinnes bland bilagorna.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #2 25/26

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhetsberattelse 24/25
Elsa Gothlin
Bilaga Bl

Karfullméktige ska granska karstyrelsens verksamhetsberittelse fran det foregaende aret, dir kérstyrelsen
redogér for sina insatser och arbete.

Forslag till beslut:
Att lagga verksamhetsberittelsen 24/25 till handlingarna.

B2 / Revisionsberattelse 24/25
Lisa Sanemyr
Bilaga B2

Vara verksamhetsrevisorer har inkommit med revisionsberittelse for verksamhetsaret 24/25.

B3 / Arsredovisning 24/25

Stefan Brattlof

Bilaga B3

Foregdende verksamhetsars ekonomi ska nu granskas av sittande karfullmaktige.
Forslag till beslut:

Att lagga arsredovisningen 24/25 till handlingarna

Att arets resultat pa -145 646kr balanseras i ny rakning.

B4 /| Revisionsberattelse 24/25 fran auktoriserad revisor
Stefan Brattlof

Vér auktoriserade revisor inkommer med en revisionsberéttelse for verksamhetsaret 24/25. Da revisorn
skickade bade redovisningen och revisionsberittelsen i samma dokument, med signering, aterfinnes
revisionsberittelsen i bilaga B3.

Forslag till beslut:

Att lagga revisionsberittelsen 24/25 fran auktoriserad revisor till handlingarna.

/5



Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #2 25/26

B5 / Beslut om ansvarsfrihet for karstyrelsen 24/25

Pranav Nair

Pé& Ansvarsfullméktige ska frdgan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsérs kérstyrelse provas.
Forslag till beslut:

Att bevilja karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 24/25.

B6 / Fyllnadsval till karstyrelsen
Victor Holmstrom
Bilaga B6

Under hosten uppstod tva vakanser i karstyrelsen, vilket valberedningen i samrdd med kansliet hanterade
som en separat process fran fyllnadsval till karfullméktige for att undvika forvirring bland medlemmarna.
I arbetet aktualiserades en fordndrad praxis kring relationen mellan post och arvodering, vilket innebar att
valberedningen saknade tydliga direktiv for hur fyllnadsvalet skulle beredas. Detta férsvarade processen
men har sin grund i en vilja att skapa klarhet och langsiktig hallbarhet. Med den nya stadgerevideringen
om valfullméktige i april bedoms det dessutom som en utmaning att genomfora flera val i tit f61jd utan att
belasta organisationen. Valberedningen vill darfor framhélla att karstyrelsen har erfarenhet av att hantera
liknande situationer och uttrycker fullt fortroende for att arbetsbordan kan prioriteras ansvarsfullt.

Forslag till beslut:
Att vakantsétta posten som vice ordforande.

Att vakantsitta posten som studerandeledamot.

B7 / Valberedningens arbetsordning
Victor Holmstrom
Bilaga B7

Valberedningen har genomfort en revidering av sin arbetsordning. Dé det ej dnnu fast faststélld
information om nér val till karfullméktige eller fortroendeposter har skett s& onskar valberedningen att f4
faststdlla datum till virfullméktige. Utdver detta har valberedningen ocksa tagit fram riktlinjer for en
arbetsprocess med val till fortroendeposter.

Forslag till beslut:

Att anta valberedningens arbetsordning.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar #2 25/26

B8 / Delegation till SFS-FUM 2025

Linus Granbom Olsson

Delegationsledare for SFS-FUM har satt ihop en prioriteringsordning for delegationen.
Prioriteringsordningen baseras pa styrdokumentet Instruktion for att utse delegation till SFSFUM. Antalet
delegater bestdms av delegationsledaren senare i januari utifrdn mandat samt budget.

Forslag till beslut:
Att faststilla prioriteringsordning enligt foljande:
1. Felix Kohler
2. Emelie Bonsér
3. Sanna Andretzky
4. Nikan Sinaiee
5

Linnea Nilsson

B9 / Stadgerevidering

Felix Kohler

Bilaga BY 1, B9 2

Under foregéende ar beslutade karfullméktige om en stadgerevidering. Stadgerevideringen antogs pa
hostfullmiktige med yrkanden. Dessa yrkande ska enligt stadga antas av efterfoljande karfullmaktige.

Bland bilagorna aterfinnes de yrkande som foregaende kérfullméktige faststéllde, samt motivering till
dessa forandringar.

Forslag till beslut:
Att anta forslag pa stadgerevidering.
Att faststdlla datum da stadgerevidering trader i kraft till: 18/12-2025

B9 / Val av suppleanter till Umea studentkars disciplinnamnd
verksamhetsaret 25/26

Emelie Bonsér

Umea studentkérs disciplinndmnd behandlar drenden kopplade till medlemsincidenter. Disciplinndmnden
ska besté av totalt fem (5) ledamoter, varav tre (3) ledamoter viljs av karfullmaéktige, och tva (2)
ledamoter viljs av karstyrelsen. Karfullméktige kan dven besluta att utse suppleanter till
disciplinndmnden. Antalet suppleanter faststills av det fullmiktige dér beslutet fattas. Suppleanterna har
nérvaro- och yttranderétt vid samtliga av disciplinndmndens sammantrdden, men ges rostrétt vid franvaro
av en ordinarie ledamot.

Forslag till beslut:
Att till suppleanter i Umea studentkars disciplinndmnd, for perioden 2025-12-10 till 2026-06-30, utse:
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F10 / Motets avslutande

Karfullmaktigesammantrade
# 2 25/26
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Rostrakningsprotokoll

16 | Ymed e

Roéstrakningsprotokoll

Datum: 2025-12-01
Tid: 11.00 — 11.50
Plats: Viljan

Av Umea studentkars valberedning utsedda rostraknare genomfors denna
rostrakning:

Josefin Valverius
Ulrika Hoffrén

Stefan Brattlof

BESLUTSPUNKTER

B1 / Faststallande av rostlangd och valdeltagande
Bilaga Bl

Beslut:

Att faststdlla rostlingden och valdeltagandet i enlighet med bilaga B1.

B2 / Faststallande av ledamoter och ersattare
Bilaga B2

Beslut:

Att faststdlla valda ledaméter och erséttare i enlighet med bilaga B2.
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Bilaga B1

16 | Ymed e

Rostlangd och valdeltagande

Valkrets Rostberattigade Antal rostande Blankroster  Valdeltagande
JF 402 medlemmar 62 roster 6 blankroster 15,42%
SamSek 763 medlemmar 68 roster 9 blankroster 8,91%
UmPe 262 medlemmar 32 roster 5 blankrost 12,21%
Totalt 1 427 medlemmar 162 roster 20 blankroster 11,35%
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Bilaga B2
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Turordning avseende ledamoter och
ersattare

Valkrets Kandidatordning Position i KF
JF
Hugo Sidenhag Ledamot
SamSek
Norma Bergstrom Ledamot
William Oldenborg Ledamot
Hanna Tunell Ledamot
William Lundberg Ledamot
Alva Tjader Bergstrom Ledamot
UmPe
Saga Edén Ledamot
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Rostlangd 2025-06-01, 35 ledamater, 3 ersattare

Paul Kim, gruppledare

Oliver Lindmark Skytte

Norma Bergstrom

William Oldenborg

Hanna Tunell

William Lundberg

Alva Tjader Bergstrom

|Qiujun Zhang

Angelica Sellstedt

Joel Qwarforth, Gruppledare

Engla Boukari

Tilde Sorsa

Maja Lindberg

Madison Quigley

Eric Back

Matilda Johansson

Havin Colak

Victor Andersson, gruppledare

Elias Hammarlund

Michaela Ostlund

Victor Holmstrom, gruppledare

Hugo Sidenhag

Linnéa Johannesson, gruppledare

Emma Fredriksson

Amy Roast

Martin Persson

Linn Vestin Edman

Saga Edén

Theodor Varga Fridh, gruppledare?

Amanda Hedén

Emmy Zetterlund

Edwin Andersson

Evelina Edholm

Alva Alm

Frans Eriksson

Hanna Eklund

Petter Steiner

Camilla Gunnesson

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7

Ledamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ledamot 8
Ersattare

Ersattare

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek



Umed Karfullmaktigesammantrade
%;,,IS} Studentkar #1 25/26

Protokoll / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2025-09-30
Tid: 17:16 — 19:35
Plats: Lindell 2

NARVARANDE

Ledamaoter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
narvarande:

Paul Kim SamSek Josefin Valverius,
organisationsutvecklare

Qiujun Zhang DokSek Stefan Brattlof, kanslichef
Evamarie Pesonen, ekonomiassistent

Joel Qwarforth BetSek William Oldenborg, verksamhetsrevisor

Tilde Sorsa Betsek

Maja Lindberg BetSek

Matilda Johansson HHUS I}:(:Ilijtzgzllj:nérdférande

Havil Colak HHUS ) ’ ) .

Victor Andersson, verksamhetsrevisor ~ HHUS Linus Granbom Olsson, vice ordférande
utbildningsansvar

Victor Holmstrom, vice talman JF Hilda Johansson, vice ordférande lika

Pranav Nair, talman JF villkor och arbetsmiljé

. Emelie Bonsér, utbildnings-

Linnéa Johar_messon UmPe bevakare HumFak/LH

Emma Fredriksson UmPe . .

Amy Roast UmPe Sanna Andretzky, néringslivs- &

Matrin Persson UmPe medlemsansvarig

Linn Vestin Edman UmPe Lisa Sanemyr, ledamot
Saga Edén, ledamot

Emmy Zetterlund HumSek

Edwin Andersson HumSek

Evelina Edholm HumSek

Hanna Eklund HumSek
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4% ¢ | Studentkar

# 1 25/26

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Pranav Nair forklarar motet Oppnat.

F2 / Adjungeringar
Pranav Nair
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemédn med nérvaro- och yttranderétt.

F3 / Val av motessekreterare
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Josefin Valverius till motessekreterare.

F4 / Val av justeringspersoner
Pranav Nair
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Paul Kim och Tilde Sorsa till justeringspersoner tillika rostraknare.

F5 / Tid for justering av protokoll
Pranav Nair
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2025-10-14.

/2
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4% ¢ | Studentkar

F6 / Justering av rostlangd
Bilaga F6

Pranav Nair

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostlangden till 19 ledaméter.

F7 | Avsagelser
Pranav Nair
Avsigelser som inkommit till karfullméktige:
- Linnea Lérk, Ledamot 1 1 SamSek
- Pranav Nair, Ledamot 3 i JF
- Saga Edén, Ledamot 6 i UmPe
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelserna till handlingarna.

Att uppdraga valberedningen att genomfora fyllnadsval i sektionerna.

F8 / Motets behoriga utlysande

Pranav Nair

Kallelsen gick ut 2025-09-19 och handlingarna 2025-09-25.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

# 1 25/26

[S y ‘ Umed Karfullmaktigesammantrade
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%-,,H} Studentkar

Karfullmaktigesammantrade
#1 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Bilaga BUI

Josefin Valverius

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Bilaga M1

Karstyrelsen

Under genomgéngen lyftes ett dnskemal frin SAMO-representanter om att motesstrukturen bor utvecklas
for att upplevas som mer givande. Hilda Johansson, vice ordférande med ansvar for lika villkor och
arbetsmiljo, fortydligar att arbetet med SAMO-utskottet fortfarande ar under uppbyggnad. Uppbyggnaden
géller struktur, formalia och innehéll, och att detta utvecklingsarbete pagér kontinuerligt.

M2 / Angaende Valborg pa Campus

Bilaga M2 1, M2 2, M2 3
Felix Kohler

Under genomgéngen vécktes en friga om hur beslutet att inte franga det aktuella avtalet kan komma att
paverka Umed studentkars medlemmar. Felix Kohler, ordférande, framfor att karstyrelsens bedomning ar
att beslutet inte forvantas medfora nagon negativ paverkan for Umea studentkars medlemmar.
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. Karfullmaktigesammantrade
;IS Umea
%-,,M} ‘ Studentkar #1 25/26

BESLUTSPUNKTER

B1 / Stadgerevidering

Bilaga Bl 1, Bl 2, Bl 3

Felix Kohler

Yrkande B1.1: Tilde Sorsa

Yrkande: Att byta namn pé kérfullméaktige for att passa punkter som dmnas att behandlas bendmns.
1. Host-, 2. Ansvar-, 3. Halvars-, 4. Var-, samt 5. Valfullméktige.

Victor Holmstrom, vice talman, lyfter att ett konstituerande méte kan vara en fungerande form, sarskilt
for fragor som ror stadgar, budget, medlemskap och andra delar som berér organisationens
konstitutionella struktur.

Yrkande B1.1 mot avslag:
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att avsla yrkande B1.1.

Yrkande B1.2: Linus Granbom Olsson
Yrkande: I forslaget pa reviderade stadgar byta plats pa valfullméktige och konstituerande kérfullméktige.

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for utbildnings och studentpolitiska fragor, lyfter att
valberedningens ordférande, Theodor Varga Fridh, har uttryckt sina synpunkter utanfor beslutande méte.
Theodor Varga Frid, ordférande for valberedningen, tyckte argumenten var rimliga. Det lyftes att
organisationen har ett ansvar att sttta valberedningen i sitt uppdrag. Paul Kim, ledamot i valberedningen,
instdimde och betonade att arets valberedning kom i gang sent, vilket bidrog till stress. Paul Kim, ledamot
i valberedningen, menade att en tidigare start och en tydligare plan skulle minska pressen, och att det
dessutom hade underlittat rekryteringen till vakanta poster.

Yrkande B1.2 mot avslag:
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkande B1.2.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anta forslag pa stadgerevidering med bifallna yrkanden.
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B2 / Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026

Bilaga B2

Felix Kohler

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet med forslag.

Att foresla karfullmiktige faststdlla rambudget for 2025/2026 i enlighet med karstyrelsens forslag.

B3 / Val av proinspektor
Felix Kohler
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att utse David Feltenius som proinspektor for Umea studentkar for perioden Hostfullméktige 2025 till
Hostfullméktige 2027.

B4 / Val av delegationsledare till SFS-FUM for verksamhetsaret 2025/2026
Felix Kohler
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att utse Linus Granbom Olsson till delegationsledare for verksamhetsaret 25/26.

B5 / Verksamhetsplan 2025/2026
Bilaga B5

Linus Granbom Olsson

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla karstyrelsens forslag pa verksamhetsplan 2025/2026.

Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #125/26
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Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #125/26

B6 / Motesdatum for karfullmaktige

Josefin Valverius

Karstyrelsen har efter diskussion foreslagit datum for alla kérfullméktigesammantraden. Féljande datum
har faststallts:

KF: 4/12, 11/2, 20/4, 12/5.

Yrkande B6.1: Martin Persson
Andra datum for ansvarsfullmiktige fran 4/12 till 9/12.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkande B6.1.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla karstyrelsens forslag pd motesdatum med bifallna yrkanden.

B7 / Val av ledamoéter till Umea studentkars disciplinnamnd
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamoter (3) for perioden 2025-10-01 till 2026-06-30 for disciplinndmnden utse Madison
Quigley, Lisa Sdnemyr, Tilde Sorsa.

B8 / Valberedningens rapport
Bilaga B8

Paul Kim

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga rapporten till handlingarna.

B9 / Fylinadsval till utbildningsbevakare
Bilaga B9

Paul Kim

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till Utbildningsbevakare for Samhallsvetenskapliga fakulteten utse: Linnea Nilsson.

17
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Umea Karfullmaktigesammantrade
%-,,,IS} ‘ Studentkar #125/26

Karfullmdktige ajournerar métet till 19:20.

Talmannen dterupptar métet 19:23.

B10 / Val av ordforande och vice ordférande till valberedningen
Paul Kim

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ordforande till valberedningen utse Victor Holmstrom.

Att till vice ordforande till valberedningen utse Karina Eremin.

F10 / Motets avslutande
Pranav Nair

Talmannen forklarar motet avslutat.

/8
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Rostlangd 2025-06-01, 31 ledamater, 3 ersattare

VAKANT

Paul Kim

Oliver Lindmark Skytte

VAKANT

VAKANT

VAKANT

VAKANT

|Qiujun Zhang

Angelica Sellstedt

Joel Qwarforth

Engla Boukari

Tilde Sorsa

Maja Lindberg

Madison Quigley

Eric Back

Matilda Johansson

Havin Colak

Victor Andersson

Elias Hammarlund

Michaela Ostlund

Victor Holmstrom

VAKANT

Linnéa Johannesson

Emma Fredriksson

Amy Roast

Martin Persson

Linn Vestin Edman

VAKANT

Theodor Varga Fridh

Amanda Hedén

Emmy Zetterlund

Edwin Andersson

Evelina Edholm

Alva Alm

Frans Eriksson

Hanna Eklund

Petter Steiner

Camilla Gunnesson

Post

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7

Ledamot 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ersattare 1

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6

Ledamot 1
Ledamot 2
Ledamot 3
Ledamot 4
Ledamot 5
Ledamot 6
Ledamot 7
Ledamot 8
Ersattare

Ersattare

Valkrets

SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
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Beslutsuppfoljning fér karfullmaktige

Beslutsdatum Beslut

2025-03-27

2025-05-28

Inkludera verksamhetsrevisorernas uppdragsbeskrivning i
kdrfullmdrktiges arbetsordning

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att addera ett kapitel 1 styrdokumentet
"Arbetsordning for Umead studentkars fullméktige"
som beskriver verksamhetsrevisorernas uppdrag.

Stadgerevidering

Yrkande B5.1: Victor Andersson och Emma Andstrom

Kap. 3 §3: Andras fran: “Umeé Studentkars styrelse utser tre (3)
personer till tva (2) personer i féreningen teckna Umed
Studentkérs konton” till: ””’Umed Studentkars styrelse utser tre
(3) personer att tva (2) i forening teckna Umed Studentkars
bankkonton.”

Yrkande B5.1 bifalles av karfullméktige via acklamation

Yrkande B5.2.1: Jonatan Widmark
Att dndra stadgarnas 8 kap. 5§ till:

Karfullméktige ska under sin mandatperiod halla minst fem (5)
kéarfullmaktigesammantriaden:

1. Hostfullméaktige
2. Ansvarsfullméiktige
3. Varfullmaktige

4. Konstituerande fullméktige

Josefin Valverius

Stefan Brattlof

Uppdatering/Kommentarer Status

Dokumentet &r reviderat och inlagt i Péagéende
ratt grafisk mall. Arbetsordningen ska

laggas in som ett sista kapitel i slutet

av arbetsordningen.

Stadgerevideringsforslaget ar Pagéende
uppdaterat med bakgrundstext och de
yrkanden som gick igenom.

Ska tas upp pa hostfullméktige.
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5. Valfullmdktige

Diarutdver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa
stadgar.

Yrkande B5.2.1 bifalles av kiarfullmiktige via acklamation

Yrkande B5.2.2: Jonatan Widmark
Att dndra stadgarnas 8 kap. §17 till:

"Konstituerande fullmdktige ska hallas i april manad.
Konstituerande fullmdktige ska

1. Faststdlla rambudget for verksamhetsaret pd forslag av
kdrstyrelsen.
2. Faststdilla medlemsreglemente pd forslag av avgdende

kdrstyrelsen ddr innehdll, giltichetstid samt medlemsavgift for
ordinarie- och alumnimedlemskap i Umed studentkdr ska ingd.

3. Faststdlla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av

avgdende karstyrelsen ddr verksamhet, sammansdtining och

ekonomiskt stod samt dven dterrapporteringen ay detta for

karsektioner, karforeningar och intresseforeningar regleras.”

Yrkande B5.2.2 bifalles av karfullméktige via acklamation

Yrkande B5.2.3: Jonatan Widmark
Att i stadgarna efter 8 kap. 17§ infora en ny paragraf som lyder:

"§18. Valfullmdktige ska hallas i maj manad. Valfullmdktige
ska:

1. Faststdilla resultat fran valberedningens rostsammanrdkning.

2. Utse karfullmdktiges talman och vice talman pd forslag av
valberedningen vilka ej far viljas till karstyrelseledamot.

Verksambhetsaret 25/26

# visma sign



2025-05-28

3. Utse kadrstyrelse pd forslag av valberedningen bestdende av

- Karordforande

- Tvd (2) vice karordforande.

- Atta (8) 6vriga ledamditer

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamdter eller
ersdttare i karfullmdktige.

4. Utse tre (3) representanter till Umead Studentkars
disciplinndmnd vilka ej far samtidigt vara ledamoter eller
ersdttare i karstyrelsen.

5. Viilja tre (3) revisorer, varayv en (1) auktoriserad, samt
personliga ersdttare for dessa pd forslag av valberedningen.
Revisorerna far ej viljas till karstyrelseledamot.” samt
konsekvensjustera darefter

Yrkande B5.2.3 bifalles av karfullméktige via acklamation

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att godkinna revideringen av stadgar 1 enlighet med
kérstyrelsens forslag och de bifallna yrkandena.

Sektions- och foreningsreglemente 2025/2026
Yrkande B7.1: Linnea Lark

Stryka ”samt BIT-programmet vid institutionen for informatik”
under Betsek.

Stryka “’som ej laser BIT-programmet” under SamSek.

Yrkande B7.1 bifalles av kiarfullmiiktige via acklamation

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Josefin Valverius Vintar pa justerat protokoll.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Josefin gor redaktionella dndringar och
anpassar efter yrkanden, och lagger
upp efter justerat protokoll!
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2025-05-28

2025-05-28

Att faststdlla sektions- och foreningsreglementet i
enlighet med kéarstyrelsens forslag och med bifallna
yrkande.

Avveckling av fonderande extramedel

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att avveckla posten fonderade extraanslag senast
2025-06-30.

Nedskrivning av framtidsfonden

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att skriva ner véardet pa framtidsfonden med 100 000 kr/ar
under verksamhetsaren 24/25 — 29/30 samt med 139 015 kr
verksamhetsaret 30/31.

Att nedskrivning av fonden genomfors 30/6 varje
verksamhetsar.

Att beslut om nedskrivning av framtidsfonden
aterges 1 arsredovisningen for varje ar da
nedskrivning genomfors.

Val av ledamdéter och ersdttare i stiftelsen
Universitetshallen

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 1 for perioden 2025-07-01 till 2028-06-30 utse:
William Odenborg.

Att vakantsétta ledamot 2 for perioden 2025-07-01 till 2028-06-
30.

Att vakantsitta ersattare for ledamot 2 for perioden
2025-07-01 till 2028-06-30.

Stefan Brattlof

Stefan Brattlof

Valberedningen

Verksambhetsaret 25/26

Avveckling och nedskrivning paborjas: = Pagaende
30/6

Avveckling och nedskrivning pabérjas: = Pagaende
30/6

Valberedningen ska besluta om nir och = Pagaende
hur fyllnadsval sker. Det inkluderar

dven att fylla stolarna fér Samsek och i

KS.
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Forfrdgan om utokad ekonomisk ersattning till
projektledare for Valborg pa Campus 2025

Bakgrund

Umea universitet har traditionellt haft svart att skapa en stark tradition kring Valborgsfirande,
sarskilti jamforelse med den typen av firande som kan ses vid andra larosaten sdoderut.

2023 sa tecknade Umea universitet ett avtal med samtliga tre studentkarer vid universitetet om
ett Valborgsfirande som kom att ga under namnet ”Valborg pa Campus” eller VpC, se bilaga
”Avtal VPC - Karerna+UMU?”. Avtalet syftar till att skapa ett gemensamt arrangemang for
samtliga studenter vid Umea universitet for vilket universitetet ersatter studentkarerna
gemensamt med 300 000kr per ar.

Studentkarerna har sinsemellan tecknat ett avtal som satter ramarna for organisationernas
samarbete och ansvarsfordelning, se bilaga “Avtal VPC - US+UMS+NTK”. For genomforandet
av VpC séa arvoderas projektledare enligt avtalet. Under VpC 2025 tillsattes tva projektledare
som delade pa arbetsuppgifterna arvode vardera. Enligt avtalet ska arvoderingen betalas ut
efter att projektet har genomforts och avslutats.

Valborg pa campus har genomforts tre ganger inom ramen for detta nya samarbete dar det
ekonomiska resultatet de forsta tva 8ren var negativt. Enligt det da gallande avtalet
studentkarerna emellan s skulle forlust tackas av respektive studentkar i forhallande till dess
storlek. Detta medforde foljande kostnad for Umed studentkar:

Umeéa studentkars andel av férlusten 2023: -44 560 kr

Umead studentkars andel av forlusten 2024: -44 979 kr
Umea3 studentkars andel av uppskattad vinst 2025: + 120 000kr*

Not: Bokslutet ar ej fardigstallt men UMS har gjort en uppskattning pa att VpC 2025 resultat
kommer hamna pa plus.

Sedan VpC 2025 sa ska eventuella forluster istallet hanteras som ett krav studentkaren har mot
VpC dar framtida 6verskott sedan ska kunna anvandas for att aterbetala detta krav.

Brist pa information och insyn ledde aven till att viinom US i fjol internt diskuterade projektets
framtid. Vi sa dd att US inte kunde delta i projektet kommande ar om evenemanget gick back
ytterligare ett ar. Daremot visar det preliminara bokslutet pa att VpC kommer gd med ca 200
000 vinst 2025.
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Forfragan om ytterligare ersattning till projektledare for VpC

| samband med att VpC 2025 avslutades innan sommaren, lyfte projektledarna for projektet att
de ville ha en ytterligare ersattning utover det arvode som regleras i avtalet om VpC for att
genomfora en dverlamning. De efterfradgade 70 000 kr vardera, totalt 140 000kr. F6r denna
ersattning sa skulle projektledarna dven genomféra en éverlamning till nya projektledare av
kontaktuppgifter och annat som kan vara relevant for VpC, samt finnas tillgangliga for samtal
under projektets gang.

Inledningsvis var alla tre karer 6verens om att detta inte var en rimlig losning. | slutet pé juni tog
UMS davarande ordforande flertalet méten med projektledningen, UMS festmasteri samt UMS
styrelse. Dessa diskussioner ledde fram till tva forandringar i forutséattningarna:

1. Projektledarna sankte det efterfragade beloppet till 20 000kr/person, totalt 40 000kr.
Det ar i nulaget oklart om beloppet avser brutto- eller nettoléon samtom
arbetsgivaravgifter ingar.

2. UMS styrelse bedomer att det inte &r ett realistiskt alternativ att avsta fran denna
erséattning, da det enligt deras uppfattning skulle innebéara en betydande 6kad
arbetsbelastning.

Efter sommaren har de tre ordférandena haft moten kring situationen och den senaste
uppdateringen fran UMS &r att deras styrelse star fast vid asikten att den enda utvagen ar att ga
med pa projektledarnas krav om forhojd arvodering. Ur UMS perspektiv lyftes en fraga till oss
och NTK om det fortsatta samarbetet. Alternativen som presenterades var antingen att vi
tillsammans dr med och finansierar det begarda beloppet (finansieringen skulle géras utifran
projektets egna overskott), eller att UMS tar 6ver projektet. Vad en sddan l6sning konkret skulle
innebara ar i nulaget oklart. Bland annat saknas information om i vilken utstrackning
universitetet skulle vara villigt att fortsatta finansiera projektet om inte alla tre karer deltar. NTK
beslutade i borjan pa september att folja UMS linje.

Aven om frégan frdn UMS har formulerats p4 ett visst satt var beslutet i praktiken av en annan
karaktar. Avtalet mellan de tre karerna och universitetet ar tydligt gdllande bade arvode (ca 9
000 kr per person) och projektledarnas uppdrag (se §3.5). Den faktiska fragestallningen for oss
blev darmed om vi &r beredda att medverka till ett avsteg fran avtalet, vilket UMS foreslog.
Eftersom projektet 4gs gemensamt av de tre karerna har UMS inte ensidigt mandat att utesluta
nagon part fran VpC.

Daremot blir konsekvensen av beslutet densamma oavsett hur fragan ar formulerad: US valjer
att inte betala projektledningen och gora avsteg fran avtalet, vilket i sin tur kommer innebéra att
projekteti den form det har idag kommer upphéra.

Festmasteriets krav pa andringar i avtalet

| samband med projektledarnas forfragan har UMS festmasteri framfort 6nskemal om
forandringar i avtalet. De ifrdgasatte den nuvarande modellen for 6verskottsfordelning, som
baseras pé storlek (ca 60% till 0ss), och menar att den inte speglar den arbetsinsats de
upplever. Festmasteriet foreslog istallet en fordelning om 1/3 per part. Ett motkrav fran oss var

# visma sign



inledningsvis har att underskott fordelas pa motsvarande satt om denna andring skulle
genomforts.

Vidare anser bade festmasteriet och projektledningen att den nya bestammelsen om
manadsvis ekonomisk rapportering (§3.4) innebar en orimlig arbetsbelastning. De 6nskade
darfor att denna bestammelse justeras eller undantas, dock ar omfattningen av detta annu inte
tydlig.

KS beslut

KS fattade den 17/9 ett beslut om att avsla UMS och projektledarnas forfragan om utokat
arvode. Darmed kommer Umea Studentkar inte vara en parti kommande ars avtal om Valborg
pa Campus. Beslutet grundar sig bland annat i foljande resonemang:

e Risk for precedens. KS ser enrisk, ifall vi hade bifallit forfragan, att framtida
samarbetspartners och projektledare skulle kunna stalla liknande krav.

e Brist painsyn. Med lardom fran VP-processen ifjol valde KS att ta en varsam inriktning
till projekt dar US tillats l3g insyn.

e Utpressning och ultimatum. Forfragan i sig ar formulerad i form av ett ultimatum, som
sedan upprepas av UMS nar de konstaterar att vi antingen ar med eller att projektet
fortsatter utan oss.

| praktiken innebar detta féljande:

e UMS och NTK formulerar ett nytt avtal mellan varandra infor 2026.

e Konkreta konsekvenser foér studenter och medlemmar under US &r i nulaget oklart. Aven
om UMS initialt informerat oss att de inte &mnar exkludera dessa pé nagot satt.

e US kommer lamna en forfragan till UMS om att fa var andel av vinsten for 2025 (ca 120
000) utbetald i och med att projektet inte langre genomfors i den form det hittills haft.

e Det arinulaget oklarti vilken utstrackning universitetet kommer finansiera ett framtida
projekt fran UMS och NTKs sida.

Felix Kohler, 25/9

# visma sign



Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ‘ visma 5|gn
https://sign.visma.net/sv/document-check/dfefb5a9-828d-4ef6-9972-50a142867¢c35 www.vismasign.com



C P §‘°[$:2° .o
- BR 5 )5 ” INTK

Umed naturvetar- och teknologkir
& Umea Medicinska
UDEN s an Studentkar

Avtal avseende utbildningsbevakning och studiesocial
verksamhet, tillaggsavtal valborgsarrangemang

Parter Umea universitet, nedan kallat Universitetet, a ena sidan, och Umea studentkar, Ume3a
naturvetar- och teknologkar och Umea medicinska studentkar, & andra sidan, nedan kallat
Studentkarerna.

Kontaktuppgifter for avtalet:

For Universitetet: Umea universitet, 202100-2874
901 87 Umea

Kontaktperson: Bitradande universitetsdirektdr Per Ragnarsson

For Studentkarerna: Umead medicinska studentkars karordférande Leonard Sundelin

Kontaktuppgifter for arrangemanget:

For universitetet utgoér nedanstaende kontaktpersoner fér arrangemangets genomférande:

Kommunikation: Kommunikationschef Gunilla Stendahl (gunilla.stendahl@umu.se),
Kommunikationsenheten

Sakerhet: Sikerhetschef Charles Cederqyvist (charles.cederqvist@umu.se), Lokalférsérjningsenheten

Praktiska fragor i 6vrigt: Enhetschef Joakim Hallstig (joakim.hallstig@umu.se), Universitetsservice

For studentkarerna utgor nedanstaende kontaktpersoner for arrangemangets genomférande:
For studentkarerna: Karordférande UMS Leonard Sundelin (ordf@medicinska.se)

Projektledare for evenemanget: Linnéa Karlsson Wiksten (linnea@valborgpacampus.se) och Bruno
Wegelius (bruno@valborgpacampus.se)
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Bakgrund

Detta avtal utgor ett tillagg till tidigare ingangna avtal, mellan respektive studentkar och Umea
universitet, for okad kvalitet i utbildning och studiesociala fragor (dnr FS 1.6.1-1207-19, FS 1.6.1-
1208-19 och FS 1.6.1-1209-19)

Parterna har med anledning av detta kommit dverens om féljande:

Studentkarernas gemensamma och solidariska ataganden

Studentkarerna ska, som ett led i sina studiesociala- och kontaktskapande verksamheter och
ataganden, gemensamt och utomhus inom universitetets campusomrade, anordna ett
valborgsarrangemang for samtliga studenter. Studentkarerna far utover bidraget fran universitetet ta
betalt for biljetter till evenemanget, for ett pris som studentkarerna anser rimligt, for att tacka alla
evenemangets utgifter. Arrangemanget ska i forsta hand anordnas for studenter vid Umea
universitet. Universitetets bidrag far endast sponsra Umea universitets studenters biljetter.
Studenter vid andra universitet och hégskolor ar vdlkomna pa arrangemanget till ett
sjalvkostnadspris. Studenter vid universitet och hégskolor har dven majlighet att kdpa en biljett till en
icke-studerande van for sjalvkostnadspris.

Vid arrangemanget ska studentkarerna beakta universitetets policy och regler betraffande lika villkor,
alkohol och droger. Vid arrangemanget ska ingen alkoholservering forekomma.

Studentkarerna ansvarar for att erforderliga tillstdnd fran markagare (Akademiska Hus) och
myndigheter (Polismyndigheten m.fl.) erhalls. Studentkarerna ansvarar for att toaletter tillhandahalls
under arrangemanget samt for att stadning av utomhusytorna genomférs senast 2 dagar efter
arrangemanget. Sopor ska koras fran platsen inom en vecka. Om inte tillrdcklig stadning genomforts
kan extrakostnader for stadning komma att faktureras studentkarerna. Studentkarerna ansvarar
vidare for ordning och sdkerhet under arrangemanget, bland annat for bevakning och att
sjukvardspersonal finns tillgdnglig.

| marknadsforing ska det framga att studentkarerna &r arrangér. Marknadsforing och information om
arrangemanget bor ocksa finnas pa engelska. | det fall referens ska ske till Umea universitet eller ifall
universitetets logotype och varumarke anvands, ska studentkarerna inhamta godkdnnande fran
universitetets kommunikationsenhet.

Universitetets ataganden

Universitetet skall for ovan beskrivna atagande, ersatta Studentkarerna gemensamt och totalt med
300 000 kr ar 2025.

Ersattning

Studentkarerna skall fakturera Universitetet for det ovan angivna beloppet senast den 1 juni 2025.

Rapportering/uppfoljning

Studentkarerna ska senast 15 juni 2025 skriftligen rapportera till universitetet (Planeringsenheten)
hur Studentkarerna uppfyllt ovan angivna ataganden.

Vid rapporten skall sarskilt redovisas:

Antal deltagare (ungefarligt).
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Arrangemangets faktiska kostnad.

Utfallet avseende det studiesociala- och kontaktskapande atagandet/verksamheten.

Avtalstid

Avtalet |6per fran undertecknandet och avser ar 2025. Avtalet kan sdgas upp av Universitetet med
tva manaders uppsadgningstid om Studentkarerna inte kan erbjuda evenemanget.

Omforhandling och andring

Parterna kan initiera omférhandling av avtalet om de férhallandena under vilka avtalet har traffats
vasentligen forandrats.

Andring av avtalet ska, for att vara géllande, ske genom skriftlig verenskommelse mellan parterna.
Ingendera av parterna ar bunden av avtalet i dess dndrade lydelse forréan bada parter undertecknat
Ooverenskommelsen.

Uppsagning/hdvning

Universitetet dger ratt att omedelbart hdva avtalet om Studentkarerna gjort sig skyldiga till vasentligt
avtalsbrott.

For den del att Universitetet haver avtalet enligt ovan har Studentkaren ratt till full ersattning fér den
del av atagandena som fullgjorts da Universitetet avgav sin havningsforklaring.

Universitetet har ratt att hdva avtalet om Studentkaren forsatts i konkurs, inlett
ackordsforhandlingar, instéllt betalningarna eller 4nda kan anses vara pa obestand.

Skulle nagot villkor i avtalet inte kunna efterlevas pa grund av domstols- eller myndighetsbeslut,
dndrad lag eller annan forfattning ska avtalet i 6vrigt likval fortsatta att gélla, savida inte grunderna
for avtalet darigenom vasentligen dndrats eller villkoret utgjort en viktig férutsattning for nagon av
parterna att inga avtalet. Denna part far i sa fall sdga upp avtalet med en uppsagningstid om 30
dagar, och darefter befrias fran fullgérande av de forpliktelser som framgar av avtalet.

Overlatelse

Part far varken overlata eller upplata sina rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal utan den
andra partens skriftliga medgivande.

Tvist m.m.

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna, i
andra hand genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for
forenklat skiljedomsforfarande. Skiljedomsforfarandet skall dga rum i Umea.

Detta avtal har upprattats i ett originalexemplar som ska arkiveras vid arkivet i Umea universitet.
Parterna erhaller var sin kopia.
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Underskrifter

Umea den

Umea universitet

Per Ragnarsson

Bitradande universitetsdirektor

Studentkarerna

Umea studentkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Umea medicinska studentkar

¢ visma sign



Verification appendix RESLY

Digital signing service provided by https://www.resly.se. The original document,
raw signatures and the event logs are attached as hidden attachments to this
document. Open this document in Adobe Reader to verify the signature. The
certificate used to sign this document is issued by Entrust for Resly AB and 1is
listed in the European Union Trusted Lists (EUTL). Printed version of this
document 1is not legally valid.

ID: 67a9b0585cfaf48e2e175548 Finalized at: 2025-02-12 20:49:02 CET
Title: UmU-Avtal-Valborg-p&-Campus-2025-v1.0.pdf
Digest: iCLN9jM3AjKbcCLKo1V75EdeBEjfysp9vVPdmw8FnSpg=

Initiated by: ordforande@ntkumea.se (ordforande@ntkumea.se) via Umed naturvetar- och
teknologkar 894003-4187

Signees:

e Per Erik Martin Ragnarsson signed at 2025-02-10 16:25:19 CET with Swedish BankID
( XXXXXXXX - XXXX )

e Carl Leonard Sundelin signed at 2025-02-10 22:22:07 CET with Swedish BankID
( XXXXXXXX - XXXX )

e Niklas Wille Dahl signed at 2025-02-12 20:49:01 CET with Swedish BankID
( XXXXXXXX - XXXX )

e Elsa Linnea Elisabet GOthlin signed at 2025-02-10 10:51:54 CET with Swedish
BankID (XXXXXXXX-XXXX)

e Felix Tomas Gabriel Kohler signed at 2025-02-12 14:28:32 CET with Swedish BankID
( XXXXXXXX - XXXX )

e Bjorn Eric William Nordberg signed at 2025-02-10 08:57:29 CET with Swedish
BankID (XXXXXXXX-XXXX)

e« David Olsson signed at 2025-02-10 08:58:58 CET with Swedish BankID (XXXXXXXX-
XXXX)

# visma sign



VALBORG PA CAMPUS /Alﬂnm\ 1/5
Wil

AVTAL
VALBORG PA CAMPUS

Samarbete och administration

fl}
:

Wil

« VALBORG PA CAMPUS « Campusangarna »
» www.valborgpacampus.se « info@valborgpacampus.se »

# visma sign



VALBORG PA CAMPUS /Alﬂnm\ 2/5

§1.1

§1.2

§1.3

§1.4

§1.5

§2.1
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§2.3

§2.4
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1. Allmant

Detta avtal tecknas mellan:
a. Umed Medicinska Studentkar, 894003-5481, nedan kallat “UMS”
b. Umea naturvetar- och teknologkar, 894003-4187, nedan kallat “NTK”
c. Umead studentkar, 894000-4305, nedan kallat “US”

I de fall termen “studentkérerna” anvénds i avtalet syftar detta pa samtliga ingdende parter i
detta avtal, det vill sdga UMS, NTK och US.

| samarbete med Umea universitet arrangerar Valborg Pa Campus styrgrupp (nedan kallat
“styrgruppen”) med stod av UMS, NTK och US ett arligt &terkommande
valborgsarrangemang, Valborg Pa Campus, nedan kallat \VPC.

Detta avtal syftar till att tydligg6ra ansvarsférdelning, transparens och kontinuitet i
administration samt arbete med VPC.

Arbetet med VPC ska folja universitetet och studentkarernas varderingar. Arbetet med VPC
ska praglas av samforstand och demokrati inom styrgruppen. Styrgruppen ska aven arbeta
med forstaelse for den medlems- och studentnytta som projektet innebar och skapar.

2. Styrgrupp och projektledare

VPC planeras och genomfors av en tillsatt styrgrupp, dér utsedd(a) projektledare fungerar
som ordfdrande i styrgruppen. Projektledare kan vara en eller flera studenter och i det fallet
termen “projektledare” anvinds syftar det till de som ar valda som projektledare
innevarande ar, antingen en eller flera personer.

Styrgruppens projektledare har det verkstallande ansvaret for att arrangemanget genomfors
enligt plan och inom budgetens ramar.

Uppdraget som projektledare arvoderas med totalt 30% av inkomstbasbeloppet som
klumpsumma. Om flera personer innehar rollen som projektledare delas arvodet jamnt
mellan samtliga. Arvodet betalas ut efter evenemanget ar genomfort och samtliga rapporter
ar inlamnande. Projektledare som ej fullfoljt sitt uppdrag eller blir entledigad har ej rétt till
arvode.

Projektledare ansvarar for att bibehalla en kontinuerlig dialog med studentkarerna vid Umea
universitet och uppmarksamma eventuella utmaningar eller avvikelser som identifieras i
arbetet.
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Forslag pa projektledare infor kommande ars VPC ska framféras senast en manad efter
genomfort VPC av sittande projektledare och styrgrupp. Forslaget presenteras, jamte en lista
pa samtliga sokande, till samtliga karordféranden for godkannande.

Projektledare maste vara karmedlem och student vid Umea universitet och ar med fordel
tidigare projektledare eller styrgruppsmedlem. Forslag till projektledare ska vara den som
anses mest lampad for arbetet. Sittande karordférande kan ej vara projektledare.
Mandatperioden foljer karernas verksamhetsar.

Styrgruppen ska besta av studenter som ar kdrmedlemmar vid nagon av Umed universitets
tre studentkarer. Alla studenter vid Umea universitet ska ha majlighet att ansoka till
styrgruppen. Mandatperioden féljer karernas verksamhetsar.

Styrgruppens valberedning ska inkludera nuvarande projektledare samt minst en deltagare
fran foregaende ars styrgrupp, minimum tva (2) personer.

Valberedningen presenterar forslag pa medlemmar till styrgruppen for godkannande av
samtliga karordforande senast 1 oktober.

Valberedningens uppgift ar presentera forslag pa medlemmar till styrgruppen med sa god
kompetens som mgjligt samt om mojligt strdva efter att styrgruppen ska ha god
representation fran samtliga studentkarer.

Ytterligare rekrytering och tillsattning av medlemmar i styrgruppen under planeringsarbetet
foreslas av projektledare for godkannande av samtliga karordféranden.

Styrgruppsmedlemmar och projektledare kan vid problem avséttas genom enhélligt beslut
av samtliga karordforande.

3. Administration

Infér evenemanget ansvarar projektledare for att upprétta en rambudget och skicka denna
till samtliga karordférande senast 1 november. Samtliga karordforande ansvarar for att
faststélla rambudgeten.

UMS ansvarar for ekonomisk administration inklusive att:
a. hantera det arliga verksamhetsstodet som utbetalas av Umea universitet.
b. skota I16pande bokfdring.
c. hantera eventuella arvoden.
d. skota fakturering och hantering av leverantdrsfakturor.
e. upprétta rapport avseende ekonomiskt utfall fér VPC.

Samtliga karers firmatecknare ansvarar for att skriva under skriftliga avtal och kontrakt som
ar nédvandiga for genomférandet av VPC, om sa kraver.

Projektledare har ansvar att Iamna manadsvisa ekonomiska rapporter under perioden januari
- april till samtliga karordforande dar prognos och planerade utgifter/inkomster framgar for
varje budgetpost.

« VALBORG PA CAMPUS « Campusangarna »
» www.valborgpacampus.se « info@valborgpacampus.se »

# visma sign



VALBORG PA CAMPUS /A‘-Hnm\ 4/5

83.5

§3.6

§3.7

§4.1

84.2

84.3

§4.4

8§4.5

§5.1

Wlipe

Projektledare har ansvar att sammanstélla en kort evenemangsrapport, efter utfort
evenemang, som avhandlar foljande:

a. Hur arbetet med VVPC har organiserats.

b. Utvéardering av resultatet av det planerade arbetet inklusive utfall av
marknadsforingsinsatser, besokarenkat, bestkarantal och arbetsfordelning inom
VPC.

c. Ekonomisk rapport.

d. Analys av VPC med forslag pa eventuella atgarder infor kommande ars
arrangemang.

Denna evenemangsrapport skickas till samtliga karordférande senast tva (2) manader efter
evenemanget som i sin tur vidarebefordrar den till kontaktperson vid Umea universitet.

Ovrig administration rérande framtagande av underlag, marknadsforing eller andra insatser
sker av styrgruppen.

Inventering ska ske senast 31 maj da en inventeringslista ska upprattas. Fardigstalld
inventarielista ska darefter skickas till samtliga karordférande.

4. Delegation och resultat

UMS, NTK och US delegerar till styrgruppen for VPC att fatta nddvéandiga ekonomiska
beslut inom faststalld rambudget fér genomférandet av VPC.

Eventuellt éverskott fran VPC bokfors i ett I6pande skuldkonto hos UMS.
Overskott fran VPC kan ej betalas ut till ndgon studentkar annat &n i det fall att:

- VPC gj langre ska genomforas.
- samtliga studentkarer ar Gverens om att 6verskottet ska betalas ut.
- studentkarerna har en fordran mot \VPC for tidigare ars underskott.

Eventuellt éver- eller underskott fran VPC hanteras solidariskt mellan studentkarerna.
Fordelning av dver- eller underskott sker pa basis av andelen Helarsstudenter respektive
studentkar har i jamforelse med totala antalet Helarsstudenter vid Umea universitet narmast
foregaende kalenderar. Vid underskott ska respektive studentkar ha en fordran mot VPC
som motsvarar studentkarens andel av underskottet. Den kvitteras sedan mot framtida
Overskott.

UMS ansvarar for att berédkna samt fakturera UMS, NTK och US for deras del av ett
eventuellt underskott i VPC.

5. Giltighetstid

Auvtalet galler fran och med samtliga parters undertecknande.
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85.2 Andring av avtalet ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt.
85.3 Avtalet géller for perioden 2024-07-01 till 2025-06-30 och skall revideras eller fornyas

senast 15 juni varje ar.

Auvtalet uppréttas i tre original, varav ett exemplar tilldelas respektive studentkar.

Avtalet signeras digitalt, datum och tid enligt verifikationssida.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umead studentkar.

Umeé studentkér dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Umea.
Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea
universitet samt frimja sina medlemmars val.
Umeéd studentkars verksamhetsomrdde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, samhéllsvetenskaplig fakultet samt Léararhdgskolan vid Umea
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfdardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmaiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade édger rétt till medlemskap
1 karen.

Ovriga studerande vid Ume& universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutséttning att dverenskommelse finns mellan Umeé studentkédr och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umea universitet dger rétt
till medlemskap i studentkaren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger rtt till
ordinarie medlemskap, dock som lingst for den mandatperiod personen dr vald
till.

Medlem ar den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststdllda avgifter i
enlighet med det av karfullméktige faststdllda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umed studentkars fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
fa denna behandlad. Medlem dger d4ven ndrvaro-, yttrande och forslagsritt
vid fullméktigesammantrédena.
4. Ta del av protokoll fran fullmiktige- och styrelsesammantriade.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej ldangre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkaren, har mojlighet att  teckna
alumnimedlemskap 1 Umead studentkar. Medlemskapets innehéll, giltighetstid och
avgift faststills av karfullmaktige.

Alumnimedlem é&ger ritt att ta del av protokoll fran fullméktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem é&ger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umed studentkérs fullméktige.
2. Kandidera vid val till Umea studentkars fullméktige
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Uttrade

§10. Uttrdde ur Umea studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej lingre bedriver studier vid Umeé universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhéller ett

alumnimedlemskap.

§11. Medlem som onskar uttrdde ur Umea studentkar fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger rétt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkédr. Erlagd

medlemsavgift aterbetalas e;j.

Nuvarande formulering:

§12. Medlem som aktivt motverkar
Umed studentkdrs verksamhet
eller syfte kan fa sitt medlemskap
och eventuella fortroendeuppdrag
i Umed studentkar omprdvade.

Foreslagen formulering:
§12. Medlem som

motverkar Umed studentkérs verksamhet
eller syfte kan fa sitt medlemskap och
diarmed ecventuella fortroendeuppdrag i

Umea studentkar omprovade.

aktivt

§13. Karfullméktige faststiller principer for omprovning av medlemskap och

fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.

Umeé studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 péfoljande ar.

Nuvarande formulering:

§2. Umea studentkaérs styrelse utser
tre (3) stycken firmatecknare som
var och en har uppnétt myndig
alder. Firmatecknarna har till
uppgift att tva (2) stycken i
forening teckna Umea studentkérs

firma.

Forslag:

§2. Umea studentkérs styrelse
utser minst tre (3) stycken firmatecknare
som var och en har uppnétt myndig alder.
Firmatecknarna har till uppgift att tva (2)
stycken 1 forening teckna Umed
studentkars firma.

Nuvarande formulering: Forslag:

§3.  Umed studentkars styrelse utser §3. Umeé studentkars styrelse
tre (3) personer att tva (2) i utser tre (3) personer att tva (2) 1 forening
forening teckna Umead studentkérs | teckna Umed studentkars bankkonton.
konton.

§4.  Umed studentkars styrelse faststéller skriftliga regler {for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

Umed studentkars rdkenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tvd (2) verksamhetsrevisorer valda av
karfullméktige. Revisorerna ska ha uppnatt myndighetsélder.

Den auktoriserade revisorns uppgift ér att granska arsredovisning, rakenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr att granska om verksamheten bedrivs och
skots pa det sétt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullméktiges
beslut.

Det dligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsar och tillstilla Umed studentkérs
fullméktige berdttelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen uppréttats i dverensstimmelse med tillimplig lag om
arsredovisning samt yttrande 1 frdgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
karstyrelsen.

Nuvarande formulering: Forslag:

§3.

Fragan om ansvarsfrihet for | §3. Fragan om ansvarsfrihet for
karstyrelsen samt for de av | karstyrelsen provas av karfullmiktige
kérfullméktige valda | senast i december, dret efter det granskade
fortroendeminnen  provas av | verksamhetséret.

karfullméktige senast i december,
aret  efter det  granskade
verksambhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och dandamal

§1.  Sektionsindelning, stadgekrav och ovriga regleringar som inte sérskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststélls av karfullméktige

1 sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet.

Medlemskap

§3.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umea studentkar.

§4.  Medlemskap i Umeé studentkdr innebér tillika tillhorighet till en karsektion och

darmed en valkrets.

Karsektionens uppagifter

Nuvarande formulering:

§5.  Det éligger karsektionerna att

Forslag:

§5.
for att

Karsektionerna ansvarar

1. Tillsammans med Kkarstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas réttigheter inom karsektionens verksamhetsomréde.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och dvrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse dver sin verksamhet till krstyrelsen.

4. Efter att de faststéllts av kérsektionen, insdnda balans- och resultatrikning
till Umead studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

5. Utse ledamot till Umed studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till karvalet i enlighet med dessa stadgar.

§6.  Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga.
Inspektor har rétt att prova beslutens formella giltighet och till férnyad behandling

visa tillbaka den fraga beslutet avser.
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§7.  Finner sektionsmedlem anledning missténka att sektionsorgans beslut tillkommit
pa oriktigt sdtt har denne rétt att skriftligen gora anmédlan hirom hos Umeé
studentkars inspektor.

Kapitel 6 Karforeningar och intresseféreningar

Karféreningar

§l. Kaérsektion far vara indelad i kérforeningar. Karsektionen ansvarar da for att
kéarforeningars stadgar och verksamhet stir i dverensstimmelse med faststallt
sektions- och foreningsreglemente.

§2. Medlemskap 1 Umed studentkér innebdr, i det fall karforening for medlemmens
studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseféreningar

§3.  Umed studentkar kan inrétta intresseforeningar som ej omfattas av definitionen
for karsektioner eller karforeningar. Former for inrdttande av intresseféreningar,
stadgar och verksamhet ska folja faststéllt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Gver
program- och kursgrénser och att bredda studentlivet inom Umeé studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar ar

1. Karsektioner
2. Karforeningar

Darutdver utgors Umed studentkdrs organisation av intressefdreningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmint
§1.

Karfullmiktige 4r Umea studentkérs hogsta beslutande organ. Arenden av stdrre

principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sérskilt beaktas i karfullméktiges arbete.

§2.

studentkaren framat.

Arbetet i1 karfullméktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora

Nuvarande formulering: Forslag:

§3.  Karfullméktige bestir av maximalt | §3. Kérfullmiktige bestar av
trettiofem (35) ledamoéter som | maximalt trettiofem (35) ledamdter, och
véljs enligt vad som stadgas i | som minst av arton (18) ledaméter, som
kapitel 9. viljs enligt vad som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméktiges mandattid &r ett r och rdknas frdn och med 1 juli till och med 30

juni pafdljande &ar. Karfullmdktige utovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

Nuvarande formulering: Forslag:

§5.  Karfullmdktige ska under sin |§5. Karfullmiktige ska under sin
mandatperiod halla minst fyra (4) | mandatperiod hélla minst fem (5)
kérfullmédktigesammantraden: karfullmiktigesammantriden:

1. Hostfullmaktige 1. Hostfullméktige

2. Ansvarsfullméktige 2. Ansvarsfullmiktige

3. Varfullmaktige 3. Varfullmiktige

4. Konstituerande 4. Konstituerande

fullmaktige fullmiktige
Dirutover kan extra 5. Valfullmiktige
karfullmaktige sammankallas L i .
enligt dessa stadgar. Dirutdover kan ' extra kérfullméktige
sammankallas enligt dessa stadgar.
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§6.

§7.

Karfullmiktige ska vid varje sammantride faststidlla huruvida sammantradet ar
behorigt utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner
tillika rostréknare.

Fullméktige ar beslutsméssigt nér fler dn hélften av ledamoterna &dr narvarande.

Kallelse, protokoll mm

§8.

§9.

§10.

§11.

§12.

§13.

Karfullmaktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdandas
ledamoterna senast tio (10) dagar fore sammantriddet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsindas ledamoéterna senast fem (5) dagar fore
sammantridet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

Riétt att pakalla extra kdrfullméktige for en viss friga tillkommer

Umeé studentkars inspektor.

Umea studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkars styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begédran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av kdrsektionerna.

SN o

Vid karfullméktiges sammantraden ska beslutsprotokoll foras.

Karfullmiktiges protokoll justeras av fullméktiges talman jamte tva (2) av
kéarfullméktige i varje sérskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantridet.

Efter justering ska karfullméktiges protokoll tillkéinnages genom att samma dag
anslds pd Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angiende
enskild medlems eller anstéllds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om éverklagan star i kapitel 10.

Umed studentkdrs fullméktigehandlingar dr offentliga och ska pa begiran goras
tillgdngliga for Umed studentkdrs medlemmar, utom i drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden
angaende enskild medlems eller anstillds personliga forhéllanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden far icke utan dennes
uttryckliga samtycke ldmnas ut.
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§14.

§15.

§16.

Hostfullméktige ska héllas under september manad. Hostfullméktige ska

1.

2.

3.

4.

5.

Genomfora justeringar av budget for verksamhetsdret pa forslag av
kérstyrelsen.

Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av kéarstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

Vilja ordférande och vice ordforande for valberedningen for en tid av ett
ar.

Jamna ar vélja inspektor och ojdmna ar vilja proinspektor pa forslag av
karstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.

Utse eventuella representanter till SFS-fullméktige.

Ansvarsfullméktige ska héllas under december ménad. Ansvarsfullméktige ska

1.

2.

3.

7.

Behandla  kérstyrelsens  verksamhetsberittelse  for  foregaende
verksamhetsdr.

Behandla karstyrelsens resultat- och balansrdkning for foregaende
verksamhetsdr.

Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars Overskott eller
tackning av underskott.

Notera revisionsberéttelse for det foregdende verksamhetséret

. Prova frdgan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsérs karstyrelse.
6.

Faststilla resultat frin valberedningens rostsammanrikning fran eventuellt
fyllnadsval.
Faststélla arbetsordning for Valberedningen pé forslag av valberedningen.

Varfullméaktige ska héllas under februari ménad. Varfullméaktige ska

l.
2.
3.

Behandla halvarsbokslut for verksamhetsaret.

Genomf6ra adekvata revideringar av budget pd forslag av kérstyrelsen.
Var tredje ar faststilla strategisk plan innehallandes de Overgripande,
langsiktiga malen for den studentfackliga verksamheten.
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Nuvarande formulering:

§17. Konstituerande karfullméktige ska
hallas 1 maj manad.

Konstituerande fullmaktige ska

Forslag:

§17. Konstituerande

karfullméktige ska hallas i april manad.

Konstituerande fullméktige ska

Nuvarande formulering:

1. Faststélla resultat frdn
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse kérfullméktiges

talman och vice talman pa
forslag av valberedningen
vilka ej far viljas till
karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag
av valberedningen
bestaende av
- Kérordforande
- Tvé (2) vice
karordforande.

- Atta (8) 6vriga ledamoter
Ledamdoter i karstyrelsen
far ej samtidigt vara
ledaméter eller erséttare i
karfullméktige.

Forslag:
Punkterna stryks.

4. Faststélla rambudget for verk

samhetsaret pa forslag av karstyrelsen.

Nuvarande formulering:

5. Viljatre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga
ersittare for dessa pa forslag av
valberedningen. Revisorerna fér ej
véljas till karstyrelseledamot.

Forslag:
Punkten stryks.

6. Faststidlla medlemsreglemente pa forslag av avgaende karstyrelsen dir

innehall, giltighetstid

samt

medlemsavgift for ordinarie-

alumnimedlemskap 1 Umed studentkdr ska ingd.

och
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7. Faststilla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av avgdende
karstyrelsen dédr verksamhet, sammansittning och ekonomiskt stéd samt
dven dterrapporteringen av detta for kérsektioner, karforeningar och

intresseforeningar regleras.

Nuvarande formulering: Forslag:
8. Genomfora relevanta personval | Punkten stryks.

infor det kommande aret avseende

universitetsorgan, stiftelser och

bolag.
Nuvarande formulering: Forslag:
Ny paragraf. §18.  Valfullméktige ska héllas i maj

manad. Valfullmiktige ska

1. Faststélla resultat frén
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse kérfullmiktiges talman och
vice talman pa forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till karstyrelseledamot.

3. Utse Kkérstyrelse pa forslag av
valberedningen bestdende av
- Karordforande
- Tva (2) vice karordfoérande.

- Atta (8) ovriga ledaméter
Ledamoter 1 karstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullméktige.

4. Utse tre (3) representanter till
Umed Studentkars disciplinndmnd
vilka e far samtidigt vara
ledamoter  eller  erséttare 1
karstyrelsen.

5. Viljatre (3) revisorer, varav en (1)

auktoriserad, samt personliga
ersttare for dessa pa forslag av
valberedningen. Revisorerna fér ej
valjas till karstyrelseledamot.
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Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§19.

§20.

§21.

§22.
§23.

§24.

Umead studentkér ska strdva efter att vara en organisation dér valda ledaméter och
ersittare i karfullméaktige kan delta pé lika villkor vare sig de studerar pd Umea
universitets campus eller bedriver distansstudier.

Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umeé
studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmdktige kan dock om
synnerliga skél foreligger besluta att 6verldggning ska héllas inom slutna dérrar.
Beslutet maste i sddana fall bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.

Karfullmaktige kan besluta att for visst sammantride eller friga adjungera annan
person @n medlem med ndrvaro- och yttranderitt.

Rostritt vid karfullméiktigesammantrade har kérfullméktigeledamot.
Karfullmaktigeledamot fér inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten
sjalv eller for sddant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullmiktige far inte delta i handlaggning av eller beslut i ett &rende
som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nérstdende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§25.

§26.

§27.

§28.

Omrostning 1 kérfullméktige ska ske dppet. Omrdstning 1 personfrdgor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot sé begir. Som karfullméaktiges beslut géller
den mening som erhéller fler &n hélften av de erlagda rosterna. Vid personval
géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Rétt att inldmna motion till karfullméktige, interpellation och enkla fragor till
kérstyrelsen har varje enskild medlem 1 Umea studentkér.

Motion ska vara inldmnad till Umeé studentkérs ordférande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullméktigesammantrade varpa karstyrelsen ér skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantradet.

Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umed studentkars ordfoérande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore karfullmédktigesammantriade, varpd
kérstyrelsen &r skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till sammantrédet.
Sedan interpellationen besvarats kan karfullméktige uppta debatt 1 det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i1 protokollet.
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§29.

Enkel fraga till kérstyrelseledamot ska inldimnas skriftligen till Umea studentkars
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantréide, varpa
ledamoten ar skyldig att avge ett muntligt svar p4 sammantrddet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och frégestillaren uppta debatt i det dmne frdgan
behandlar. Fragan ska foras in 1 protokollet.

Misstroende, stadgedndring och upplosning

§30.

§31.

§32.

§33.

§34.

Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot 1 kérstyrelsen eller
ledamot av karfullmidktige och ska av fullmiktigeledamot inldmnas till Umea
studentkdrs Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantradet.

Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsdndas fullméktigeledamoterna senast
tio (10) dagar fore karfullméktigesammantradet.

Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stod av fler
an hélften av de erlagda rosterna vid kirfullmédktigesammantrdde ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
karfullméktigesammantride vunnit stdd av fler &dn hélften av de erlagda rdsterna,
ska karfullmiktige omgaende utse nya firmatecknare. Karstyrelsen ér da skyldig
att 1 avvaktan pd nytt styrelseval fullgéra lopande och rutinméssiga
expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av karfullmiktige omgaende justeras.

Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullmiktige vunnit stod
av fler dn tvé tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmiktigesammantrade
ska ledamoten avga. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av kérfullméktige ska av karfullméaktige omgaende justeras.

Karfullmiktige kan besluta om upplosning av fullméktige. Beslutet maste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna for att vara giltigt. Om
kéarfullméktige beslutat om uppldsning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning i enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméaktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje kérsektion utgdr en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullméktige baserat pd karsektionens storlek 1 form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfdllet i en valkrets har erlagt
medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4.  Valbar 4r medlem i Umed studentkdr som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i viljarens valkrets. Prioritering

sker genom att véljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pd med en siffra,
dér kandidaten med l4gst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrdkningen sker stegvis med hjélp av metoden “Single
transferable vote™ enligt f6ljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets rdknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhdller alla kandidater var sin plats i1 kérfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhéllit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstdllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méaste passera for att kandidaten
skall erhalla en plats i1 karfullméktige raknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.
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. Alla roster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till
steg 4.
. Alla roster rdaknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jamf{ors med spérren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler roster &n sparren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser i karfullméktige och
exkluderas dirfor under resten av rostrikningen. Overskottet av
kandidatens rdster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan Overskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhillit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett lagre virde dn innan. Det
nya vérdet pa rosten dr lika med rostens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

G4 vidare till steg 6.

. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det 14gsta
antalet roster, har flera kandidater erhéllit det ldgsta antalet roster avgor
lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfor under resten av
rostrdkningen. Kandidatens roster delas ut till rdsternas individuella
kandidater enligt listad prioritet.

Ga vidare till steg 7.

. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser réknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser 1 valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater &r hogre:
G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: G4 vidare till steg 8.

¢) Om antalet kvarvarande kandidater dr lika med antalet kvarvarande
platser erhdller alla kvarvarande kandidater var sin plats 1
karfullméktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsé till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen {or
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster
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8.

10.

utndmns alltsa till forste ledamot (efter de forsta ledamdterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhallit
en plats 1 karfullmiktige. Ordningen for platserna som erséttare ar
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till forste
ersattare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste ersittare etc. ROstresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.
Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.
G4 vidare till steg 9.
Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstar sa fortsétter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att ersittare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhdllit det ldgsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det lagsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
darfor under resten av rostrikningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat aterstér, gd sedan vidare till steg 10.
Till erséttare viljs samtliga kandidater som ej erhéllit en plats i
kérfullmédktige. Ordningen for platserna som erséttare dr omvént
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstdende kandidaten utndmns till forste erséttare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till andre
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersdttare etc. Rostresultatet ar fardigstéllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

Nuvarande formulering:

§6.  Valberedningen bestar av
ordforande samt vice ordforande.
Dérutover dger sektionerna ritt att
utse en (1) ledamot var for varje
karsektion 1 Umeéd studentkar.
Valberedningen utser inom eller
utom sig en (1) sekreterare.

Forslag:

§6. Valberedningen bestir av
ordféorande  samt vice ordférande.
Dirutdover ansvarar sektionerna for att
utse en (1) ledamot var for varje
karsektion 1 Umea studentkar.
Valberedningen utser inom eller utom sig

en (1) sekreterare.

§7.

Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr nirvarande.

Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid
lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrdder.

§8.

Valberedningen ska organisera och genomféra val till Umed studentkars

karfullméktige och kérstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pé
arbetsordning som faststélls av ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

1.

2.

§9.

Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullméaktiges
mandatférdelning samt kandidater som stéller upp i respektive valkrets.
Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pa valkretsarna.

Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

Tidpunkt och plats for rostsammanridkning samt val av rostridknare i
samband med val och fyllnadsval 1 valkretsarna.

Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaktige.

Formerna for rekrytering och forslag pd kérstyrelse infor konstituerande
karfullméktige.

Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val 1 en valkrets med forteckning

over ordning for valda ledamoéter och eventuella erséttare till karfullmiktige.

§10.

Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.
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Mandatférdelning

§11.

§12.

Karfullméktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta
sker genom att man adderar karsektionens medlemsantal tvd ganger och
studentantal en gang for foregdende kalenderar. Varje kérsektion erhéller forst ett
(1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken karsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vardet for karsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhéllna mandat, karsektionen erhaller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsétter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13.

§14.

§15.

§16.

Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen 6vre gréns for hur ménga kandidater som kan
nomineras.

Medlemmar kan nominera sig sjélva eller andra medlemmar i Umeé studentkér.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen ar
registrerad som medlem.

Det aligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kirfullméktige samt att nominerade 1 god tid fore val kan
acceptera eller avbdja sin kandidatur.

Valforfarande

§17.

§18.

§19.

Val forrdttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststélls 1
arbetsordning for valberedningen.

Samtliga medlemmar ska tillséndas speciell valinformation om hur man gar
tillviaga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

Valinformationen ska séndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umea studentkdrs medlemsregister.
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§20.

§21.

Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvinda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.

De réster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person édr endast den
senast till Umea studentkar ankomna rdsten giltig.

Roéstsammanrakning och mandatférdelning

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

§27.

Rostsammanrdkningen dr offentlig och ska foretas pa plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjédlva inte kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid
och plats for rostsammanriakningen beslutas av valberedningen.

Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av ersittare i fallande ordning.

Frantrader ledamot eller erséttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmaélan till karfullméktige. Till ny ledamot utses ersittare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhéllit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullméktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen 1 enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dir vakanser dterfinns.

Som mest kan endast si manga ledamoter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser 1 valkretsen, fordelning av ledamdter och ersittare ska goras i
enlighet med avsnittet ”Valsétt” i dessa stadgar.

Valda ledaméter och erséttare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststills av ansvarsfullmaktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28.

§29.

Medlem som anser att faststilld ordning vid valet inte f6ljts, kan Overklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pad sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och 1 friga om valforrdttningen, mandatfordelningen eller
rostsammanrdkningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggdrande.
Klagoskriften inlamnas till inspektor.

Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begétts, som kan
inverka eller har inverkat pa valets utgéng, ska inspektor &ldgga valberedningen
att lata géra om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval

§30.

§31.

§32.

§33.

Om kérfullméktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar géller ordinarie
stadgar for val till karfullmiktige enligt dessa stadgar.

Om kérfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter karfullmiktiges upplosning.

For de valkretsar ddr vakanser aterfinns senast vid hostfullméktige ska fyllnadsval
genomforas under hdstterminen.

Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststdlld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Umeé studentkar star under overinseende av inspektor som har att fortldpande
iakttaga och stodja Umed studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrader proinspektor.

Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhdgskolans anstillda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jamna ar och proinspektor ojimna ar.

Inspektor dger rétt att ndrvara vid Umea studentkérs alla sammantrdden och att pa
annat sitt ta del av karens beslut.

Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne ritt att visa tillbaka frdgan for fornyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad friga, far ej verkstillas innan f6rnyad
behandling av frigan skett.

Beslut fattade av Umea studentkar far tas upp till sddan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begér det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

Tillbakavisad fraga ska behandlas pad nirmast foljande sammantride om det
uppfyller de i 8:e respektive 1l:e kapitlet stillda kraven for utlysning av
sammantridde. Annars ska fragan behandlas pa det dérefter féljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karstyrelsen dr Umed studentkars verkstéllande organ. I dverensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umea
studentkars verksamhet.

I drenden som inte tal uppskov, utovar kérstyrelsen karfullmaktiges befogenheter.
Beslut i sddant drende ska understillas kérfullméktige vid ndrmast foljande
sammantride.

Kaérstyrelsen bestar av

1. Kérordforande

2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledamdter

Till karstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsrétt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkér utsedda revisorer och inspektorer

Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sarskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantrddes behandling med yttrande och forslagsritt.

Om vald ledamot av karstyrelsen avgar fore mandattidens utgdng ska
kéarfullméktige vid ndsta sammantrade forratta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm

§7.

Kaérstyrelsen sammantrader pa kallelse av ordforanden. Ritt att begéra utlysande
av sammantrade tillkommer
1. Umea studentkérs ordforande och i dennes franvaro vice ordforande.
Tre (3) eller flera kirstyrelseledamoter.
Kaérens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Kaérsektion.
Kaérens inspektor.

SIS

Sammantrdade som begérts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.

§9.

§10.

§11.

Kallelse till ssmmantride med karstyrelsen ska tillsindas karstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantrédet.

Foredragningslista jimte 6vriga handlingar ska tillsdndas kérstyrelsens ledamdéter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantrédet.

Vid kérstyrelsens sammantraden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll frén
kérstyrelsens sammantridde justeras av Umed studentkars ordférande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkénnages genom att samma dag
anslds pd Umed studentkirs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller
drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga forhdllanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkénnagivits. Ovrigt om 6verklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12.

Det aligger karstyrelsen sérskilt
Att utfarda kallelse till karfullmiktigesammantréde.
Att verkstilla karfullméktiges beslut.
Att infor kérfullméktige svara for Umea studentkérs verksamhet.
Att infor karfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och
forvaltning av dess egendom.
Att faststélla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och nimnder om inte
annat foljer av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om 1
karfullméktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen
ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. Styrelsen kan delegera till kérordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsdttning att det finns ett dokumenterat
godkinnande av arsredovisningen frin ovriga styrelseledamoter.
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Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, foreldgga
karfullméktige verksamhetsberittelse, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dér verksamhetsberittelse, resultat och balansrdkning
samt revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har
mojlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umea studentkars verksamhet som
inte uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning

§13.

§14.

§15.

§16.

§17.

Karstyrelsen &dr beslutsmissig om en majoritet av rostberdttigade ledamoter ar
nérvarande.

Omrostning i1 kérstyrelsen ska ske 6ppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nagon ledamot sé begir.

Som karstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer @n hilften av de
angivna rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordforanden bitréder. Vid personval skiljer
dock lotten.

Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handléggning av eller beslut i ett drende som personligen ror ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, forédldrar, barn eller syskon, eller nidgon annan
nérstdende.

Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordforande

§18.

§19.

Umed studentkérs ordforande samt tva (2) vice ordforande ska ha uppnétt
myndighetsalder.

Umeéd studentkdrs ordforande representerar Umed studentkdr. Det &ligger
karordforanden sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna frdn Umea studentkér eller dess organ
utgdende skrivelser.
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Denna befogenhet kan av kérstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstilld

personal.
§20. I det fall att ordforande inte kan utfora sitt uppdrag trader tva (2) vice ordforande
in 1 dennes stélle och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.
Nuvarande formulering: Forslag:
§21. I det fall att varken ordforande | §21. I det fall att varken ordférande eller

eller tvd (2) vice ordforande kan | tvd (2) vice ordférande kan utféra sina
utfora sina uppdrag, utdvas | uppdrag, utévas ordforandens och tva
ordforandens befogenheter av den | (2) vice ordférandes befogenheter av
styrelseledamot som  styrelsen | den styrelseledamot eller de
utser. styrelseledamoter som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga
befattningshavare

§22.

§23.

§24.

§25.

§26.

Umea studentkérs befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstélld personal
och funktionirer. Fortroendevalda &r de av medlemmarna, kdrfullméktige eller
kérstyrelsen valda ledamoterna i de beslutande, verkstdllande och arbetande
organen, och i styrelser och ndmnder. Anstédlld personal dr befattningshavare
enligt sérskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgdrs av dem som anstills i
annan ordning.

Fortroendevald ska vara medlem i Umea studentkér.
Fortroendevald far inte utan synnerliga skél vara anstélld pa visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullmaktige, varvid

beslutet méste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

Personal anstills och ségs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

Personals aliggande regleras i sdrskilda instruktioner utfirdade av kéarstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.
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§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som karstyrelsen har att forfoga over
for tillfélliga arvoderingar faststills av karfullmaktige.

§28. Lon eller arvoden till anstélld personal faststills av karstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststdllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.

§2.

§3.

§4.

Forslag till upphévande, dndring eller utvidgande av Umea studentkérs stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs ordférande senast tre (3) veckor
fore handldggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledaméterna senast tio (10) dagar fore
kéarfullméiktigesammantrédet.

For att stadgedndring ska tréda i kraft fordras vid tvéa (2) pa varandra foljande
fullméktigesammantriaden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trdda 1 kraft.

Beslutad stadgedndring trdder i kraft vid den tidpunkt som kérfullmiktige
beslutar.
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Kapitel 13 Uppldsning

§1.  Karfullméktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

§2.  Forslag till upplosning av Umead studentkar ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkéars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullméktige. Det

aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

§3.  Forslag till upplosning ska tillsindas ledamdterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

Nuvarande formulering: Forslag:

§4.  For att upplosning ska trida i kraft | §4. For att upplosning ska
fordras vid tvd (2) pd varandra | trdda i kraft fordras tva (2)
foljande fullmiktigesammantriden med tva (2)

fullméktigesammantridden fattade | varandra likalydande beslut vid tva (2)
likalydande beslut. Beslutet ska
vid béda tillfillena bitrddas av
minst tva tredjedelar (2/3) av de i
beslutet deltagande
fullméktigeledamdterna  for — att
upplosning ska tréda i kraft.

separata verksamhetsar. Beslutet ska vid
bada tillfillena bitrddas av minst tva
tredjedelar (2/3) av de 1 Dbeslutet
deltagande fullmiktigeledamoterna for att
uppldsning ska trdada 1 kraft.

§5.  Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgangar ska hanteras efter
upplosningen.

§6. Beslutad upplosning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2024-09-23 och 2024-12-17.
Dessa stadgar géller fran och med 2024-12-17.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdllda av kdarfullmdktige:
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststdllda av karméte:
1959-04-16
Samt stadgar faststillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15
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Umea
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Forslag pa reviderade stadgar

Karstyrelsen har arbetat fram ett forslag pa reviderade
stadgar att behandlas vid konstituerande
karfullmaktige. For godkannande kravs tva likalydande
beslut vid tva pa varandra féljande
karfullmaktigesammantraden. Beslutet vid varje
sammantrade behover ha stod av minst 2/3-delar av
ledamoterna.

Bakgrund

Karstyrelsen har gjort en genomgang av Umea studentkérs stadgar under varterminen
2025 dér forslag fran proinspektor och dven tidigare verksamhetsrevisor har hamtats in
samt en bedomning gjorts om behovet av ytterligare fordndring av studentkarens
stadgar.

Som bilaga aterfinns Umead studentkars stadgar med karstyrelsens forslag. I bilagan ser
du tva kolumner vid varje stadgedndringsforslag. Den vinstra kolumnen innehéller den
nuvarande formuleringen for stadgan medan den hogra kolumnen innehéller forslaget
till nya formulering. Hir nedan ges dven motivering till samtliga forslag som lamnas.

Motivering till forslag
Kapitel 2, §12: Ett fortydligande gors som klargor att, dd medlemskapet provas for en
student sé provas dven eventuella fortroendeuppdrag.

Kapitel 3, §2: Karstyrelsen foreslas ge mojlighet att utse fler én tre firmatecknare
beroende vilka ansvarsomraden som fordelas under aret.

Kapitel 3, §3: Karfullméktige bifoll vid sitt sammantrdde 2025-05-28 ett yrkande om att
fortydliga att det dr bankkonton som avses 1 paragrafen.
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Kapitel 4, §3: Da det enbart &r ansvarsfrihet for karstyrelsen som provas i december sa
justeras paragrafen enligt detta.

Kapitel 5, §5: Det fortydligas att karsektionerna har ansvar for vissa uppgifter for att
gora uppfoljningen béttre av att detta ansvar ocksa efterfoljs.

Kapitel 8, §3: Ett golv sitts for karfullméktige i syfte att stilla tydligare krav pé
fyllnadsval sd att antalet platser fylls.

Kapitel 8, §5: Karfullméktige bifoll vid sitt sammantriade 2025-05-28 ett yrkande om att
lagga till valfullmédktige till listan dver kérfullméktigesammantraden.

Kapitel 8, §17: Karfullmaktige bifoll vid sitt sammantrdde 2025-05-28 ett yrkande om
att dndra manad for konstituerande karfullmaktige.

Kapitel 8, §17 p.1-3, 5: Karfullméktige bifoll vid sitt sammantrade 2025-05-28 ett
yrkande om att ta bort samtliga valrelaterade fragor frain sammantradet. Dessa infor
sedan under paragrafen om valfullmiktige.

Kapitel 8, §17, p.8: Punkten foreslés strykas da dessa uppgifter till storsta del delegeras
till kdrstyrelsen. Att dven alla stiftelseval flyttas till kérstyrelsen skulle medfora att
karstyrelsen aktivt kan jobba med rekryteringen, via karfullméktige och pa andra sitt. I
dagslidget saknas ett organ som aktivt arbetar med att fylla stiftelseposterna.

Kapitel 8, §18: Karfullmaktige bifoll vid sitt sammantrdde 2025-05-28 ett yrkande om
att lagga till en ny paragraf som behandlar valfullméktige. Vid valfullméktige behandlas
alla relevanta personval, tilldgg gors dven om val av representanter till Umea
studentkars disciplinndmnd.

Kapitel 9, §6: Det tydliggors att karsektionerna har ett ansvar att utse ledamdéter till
valberedningen.

Kapitel 11, §21: Mgjligheten for hela karstyrelsen att utdva befogenheterna for

karordforande samt de tvd vice karordférandena starks. Det ligger dven 1 linje med den
motion som inkom frin verksamhetsrevisor under HT24.
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Kapitel 13, §4: En sikerhetsventil skapas for att inte gora upplosningen av
kéarfullmaiktige till en process som kan genomforas under ett och samma verksamhetsar.
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Verksamhetsbudget 25/26

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for verksamhetséret som innehaller
de satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget
lamnas pa forslag av karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgor grunden for
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.
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Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
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Forslag till verksamhetsbudget 25/26

I forslaget aterfinns tva kolumner dir den vénstra kolumnen visar karstyrelsens
verksamhetsbudget medan den hogra visar rambudgeten som karfullméktige tar
stallning till.

Beloppet i verksamhetsbudgeten summeras till totalsumman i rambudgeten och roda
markeringar &r de revideringar som foreslas jimfort med budgeten som antogs pa
konstituerande karfullmaiktige. Till hoger syns till sist en kommentar om hur stor
andringen ér.

Post Intikter V.budget R.budget
Host-KF Host-KF
20 Karstatusrelaterade intiikter
21 Statsanslag 1 550 000 kr
21 Tjanstekop frdn UmU 1930000 kr 5275 000 kr|Okad intéikt +30 000 kr
21 Tjénstekop fran LH 385 000 kr
21 Tjénstekop fran HumFak 525 000 kr
21 Tjénstekdp fran SamFak 885 000 kr

I kommentarerna sist i dokumentet aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och
kostnader och de fordandringar som har foreslagits jamfort med den prelimindra budget
som antogs vid konstituerande karfullmaktige.

IS } ‘ Umea Verksamhetsbudget 25/26
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Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutséttningar som ligger till grund
for den budget som godkanns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksa ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkérs ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umea studentkars ekonomi omfattar dels den karcentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkars sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar karstyrelsen det ekonomiska resultatet for det &r styrelsen satt. I
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vara kérsektioner. I
flerrsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt karsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka.

Flerarsoversikt
19/20 20/21 21/22 22/23 24/25
Karcentralt | +221 951kr +233 024kr +317 127kr  -359 744kr  -484 158kr
Karsektion -15 369kr +71 945kr -29 944kr -21 458kr -26 505kr

Sammanlagt ‘ +206 582kr +304 969kr +287 183kr -381 202kr -510 663kr

Arbetet med bokslutet for verksamhetsaret 24/25 pagér under september och oktober
mdnad och pekar mot ett balanserat resultat.
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Forvantat medlemsantal

Umead studentkér ar forst och frimst en medlemsorganisation. Det dr dérfor viktigt att
studenter kdnner att Umea studentkar &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stdd och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Flerterminsmedlemskapen har fortsatt bidragit till en stabilitet i verksamheten d&ven om
vi har sett en fortsatt 6kad andel enterminsmedlemskap verksamhetséret 24/25. Antalet
distansmedlemmar fortsitter diremot att minska i snabb takt. For verksamhetsaret 25/26
sa sker en Overgdng till ett nytt medlemssystem och dven mojlighet for medlemskap dér
avgiften dras I6pande manadsvis.

Upprakning for arvoden samt loner

Umea studentkar har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstélld personal som
stottar hela organisationen. Arvodena for medlemmar som arbetar i kérstyrelsen raknas
upp med samma takt som statliga bidrag och universitetets tjdnstekop.

Gillande loner, det nya kollektivavtalet dr pa plats och nivdn kommer att justeras i
relation till avtalet och 6verenskommelse mellan fackklubben och kérstyrelsen.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Fran VT26 sénks statsanslaget, avtal dr ddremot tecknat som innebdr att
universitetet ticker upp den del som faller ifrdn pa statlig niva.

For att tacka upp den del som studentkarerna tappar 1 statsanslag VT26 s& har
friskvéardsbidraget som ger medlemsrabatt pa IKSU minskats infor VT26. Detta
kommer att sdinka medlemsrabatten pa IKSU.

Umed studentkar har inlett tvd nya samarbeten med universitetet, uthyrning av
studieplatser samt samordning av studentféreningar. Dessa ndmns mer i detalj ldngre
ner.

Studentdriven bostadsformedling

Bostadsformedlingen o6r fornyad for en ny tvdarsperiod och upprikning har skett enligt
avtal.

/4
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Studieplatser i Tryggheten

Lokalen Tryggheten med tillhorande sammantradesrum Ringius och Laura har lyfts in i
studentkarens hyresavtal. Nagon ytterligare hyreskostnad tillkommer ej, dock sa
ansvarar Umead studentkér for kostnaden géllande lokalvérd. I sin tur hyr Umea
studentkar ut studieplatser i lokalerna som d@ven har som mal att fortsatt kunna anviandas
pa samma sitt som i dagsldget. Ett [dngtgdende projekt kommer planeras under
verksamhetsaret for hur studieplatserna ska kunna utvecklas.

Samordning av studentforeningar

Umed studentkar har i manga ér erbjudit tjénster till studentféreningar som inte ingér 1
studentkarens organisation. Tjansterna har rort tillgang till postfack, registrering och
uppfoljning i1 universitetets forteckning dver foreningar samt administration av forrad
och lokaler for foreningar. Avtal dr tecknat ddr Umea universitet ersdtter Umed
studentkar for det arbete man utfor.
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Verksamhetsbudget 25/26

Verksamhets- och rambudget 25/26

Post Intikter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans
20 Karstatusrelaterade intiikter
21 Statsanslag

21 Tjanstekop fréan UmU

21 Tjanstekop fran LH

21 Tjanstekop fran HumFak

21 Tjanstekop fran SamFak

22 Studieplatser Tryggheten

22 Samordning studentféreningar
30 Tjinsteintikter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Projektmedel

32 Externa relationer
40 Forsdiljning

41 Biljetter

41 Ovrig forséljning

41 Trycksaker

41 Forsiljning Varuautomat

41 Kaffeforséljning

41 Formanskort, formanshéften
41 Klader

41 Receptfiia likemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor

50 Ovriga intiikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Finansiella intikter

52 Ovriga arrangemang

Summa intikter

V.budget
Host-KF

R.budget
Host-KF

420 000 kr
920 000 kr
15 000 kr
15 000 kr

1 370 000 k|

1 550 000 kr
1 930 000 kr
385 000 kr
525 000 kr
885 000 kr

5275 000 kr|

432 000 kr
307 000 kr

739 000 kr|

330 000 kr
322 000 kr
530 000 kr

1 182 000 kr

677 000 kr
100 000 kr
100 000 kr
210 000 kr

1 087 000 kr

20 000 kr
1 000 kr

2 000 kr
900 000 kr
0 kr

5000 kr

1 000 kr

3 000 kr
15 000 kr
0 kr

947 000 kr|

50 000 kr 50 000 kr

15 000 kr
0 kr
70 000 kr

85 000 kr|

750 000 kr 750 000 kr

11 485 000 kr 11 485 000 kr

Ingen forandring

Okad intdkt +30 000 kr

Okad intdkt +19 000 kr

Okad intékt +7 000 kr

Minskad mtdkt -308 000 kr

Okad intékt +50 000 kr

Ingen fordndring

Ingen forandring

Ingen fordndring
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Post Kostnader

60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen

62 Loner, tillvidareanstillda

62 Loner, ovrigt

63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen
63 Arbetsgivaravgifter personal

63 Loneskatt pa pensionskostnader
64 Alecta/Collectum

64 Tjanstepension karstyrelsen

64 Arbetsgivaralliansen

65 Kompetensutveckling personal
65 Personalvard

65 Friskvard for anstéllda/arvoderade
65 Arbetsmiljo

70 Gemensamma kostnader

71 Lokalhyra

71 Lokalvard

71 Telefoni

72 Medlemsregister

72 Biljettinkép

72 Inkdp trycksaker

72 Hyra varu- och kaffeautomat
72 Varuautomatsinkdp

72 Kaffeautomatsinkop

72 Inkop formanshaften

72 Inkdp klader

72 Ink6p receptfria likemedel

72 Hyra skrivare/kopiator

72 Ink6p skrivare/kopiator

72 Ovriga inkdp

73 Kontorsunderhall

73 Avskrivningar

74 Kassa- och bankavgifter

75 Porto, epost, hemsidor

75 Ovriga kostnader/administration

V.budget
Host-KF

Verksamhetsbudget 25/26

R.budget
Host-KF

1 516 000 kr

1 516 000 kr

3240 000 kr
35 000 kr

3275 000 kr

475 000 kr
1 020 000 kr
60 000 kr

1 555 000 k|

190 000 kr
70 000 kr
15 000 kr

275 000 kr

90 000 kr
90 000 kr
45 000 kr
20 000 kr

245 000 kr

520 000 kr
80 000 kr
15 000 kr

615 000 kr|

50 000 kr
11 000 kr
500 kr
75 000 kr
480 000 kr
0 kr

500 kr
500 kr

1 000 kr
10 000 kr
10 000 kr
30 000 kr

668 500 kr|

40 000 kr
180 000 kr

220 000 kr

110 000 kr

110 000 kr

15 000 kr
70 000 kr

85 000 kr|

Okad kostnad +46 000 kr

Okad kostnad +15 000 kr

Okad kostnad +10 000 kr

Ingen fordndring

Ingen forédndring

Ingen férédndring

Ingen foréndring

Okad kostnad +30 000 kr
Ingen foréndring
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Post Kostnader V.budget R.budget
Host-KF Host-KF
80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp 65 000 kr
81 Moteskostnader 50 000 kr
81 Resor 60 000 kr
81 Utbildningsinsatser 30 000 kr 290 000 kr|Ingen fordndring
81 Mottagningsutbildning 30 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 40 000 kr
81 Till valberedningens forfogande 15 000 kr
83 Verksamhetsmedel karsektioner 440 000 kr
83 Provision forsiljn. kirmedlemskap 90 000 kr 585 000 kr| Okad kostnad +15 000 kr
83 Verksamhetsinvesteringar 40 000 kr
83 Verksamhetsmedel intresseféreningg 15 000 kr
84 SFS, Iopande kostnader 60 000 kr 125 000 kr|Ingen fordndring
84 Medlemsavgift SFS 65 000 kr
85 Revision 60 000 kr 60 000 krf Ingen forandring
86 IKSU Friskvard studenter 677 000 kr 677 000 kr]Minskad kostnad -318 000 kr
87 Funktiondrsregister 17 500 kr 18 500 kr|Ingen fordndring
87 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 70 000 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 140 000 kr|Ingen fordndring
91 Annonsering/Reklam 20 000 kr
92 Bostadsformedling 250 000 kr
92 Psykisk hilsa-veckan 65 000 kr
92 Ovriga arrangemang 710 000 kr 1 025 000 kr|Ingen forandring
Summa kostnader 11 485 000 kr 11 485 000 kr
Preliminiirt resultat 0 kr 0 kr

/8

# visma sign



£45e

IS Umea Verksamhetsbudget 25/26
%-,,H} Studentkar

Kommentarer till budgetar med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfallet da budgeten tas si kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter

Budgetomrade Budget 25/26

Omréde 10: Medlemsavgifter Ingen forandring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive

for de som inte ldngre ar studenter Kan revideras: Ja. Dock endast genom att

(alumnimedlemmar) gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Omréde 20: Kéarstatusrelaterade intikter Samtliga belopp ér justerade 1 enlighet med de

nya avtal som &r tecknade.
De medel vi féar fran staten och

universitetet for att bedriva vart arbete Kan revideras: Nej. Ersittningsnivaerna ar
som studentforetradare. knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
/9
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning

Hiér ingar all forséljning via
karexpeditionen, utskrifter som féreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Omréde 50: Ovriga intéikter
I 6vriga intdkter inkluderas frimst de

pengar som delas ut varje dr fran Umea
studentkérs aktieportfol;.

Verksamhetsbudget 25/26

Samtliga belopp ér justerade i enlighet med de
nya avtal som &r tecknade. Dérutdver gors en
liten uppskrivning av intdkterna for externa
relationer da varterminens utfall blir hdgre édn
berdknat.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomrade 31 &r knutna till avtal samt
777 000kr inom budgetomridet 32. Dessa gar
med andra ord ej att paverka.

Varuautomaten skrivs upp da varutfallet blev
nagot hogre an berédknat.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det ar knutet till hyresavtal.

Ingen fordndring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 51 ar
knutet till den finansiella portfoljen och kan

inte omedelbart justeras, dock sé kan
budgetomride 52 justeras fritt.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhetsbudget 25/26

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Arvodena, arbetsgivaravgifter samt
tjdnstepensionsavsattning skrivs upp for
arvoderade som gor ett andra eller tredje ar
enligt regel for arvoderingar och
arvodesvillkor.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av ”"Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Kassa- och bankavgifterna skrivs upp for att
bittre matcha mot en dkad forséljning pa
varuautomaten.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomréde 72 kan
diremot justeras, dock s& ar mycket inom detta
omrdde dven kopplat till motsvarande intakter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umeé studentkar.

Kommentar avseende budget 25/26

Verksamhetsbudget 25/26

Medel till sektioner samt provision skrivs upp
ndgot for att béttre passa vérutfallet. Kostnad
for IKSU friskvard studenter skrivs ned for att
folja det nya avtalet.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 82, 85,86
samt 87 &r knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 83 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Ingen forandring foreslas mot konstituerande
karfullméktige.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som dr knuten till avtal.

De justeringar som gors sker 1 huvudsak i linje med de nya avtalen som tecknades under
juni manad. Dérutdver gors en del justeringar baserade pa varens utfall och
karstyrelsens sammanséttning men med en balanserad budget.
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Verksamhetsplan 2025/2026

Typ

Plan

Beslutsdatum

2025-09-30

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2026-06-30

Omrade

Planering och styrning

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Inledning

Under verksamhetsaret 25/26 har Umed studentkér valt att fokusera pé tre strategiska omraden

som tillsammans ska stirka organisationens relevans, hallbarhet och medlemsnira arbete:
- Engagemang och samhérighet i organisationen
- Paverkansarbete och studentpolitiskt arbete
- Hallbarhet i Umed studentkdrs arbete

Dessa omraden har identifierats av nuvarande styrelse och utgér fran nuldgesanalysen av
kérens verksamhet, studenters behov, och organisationens utvecklingspotential.
Verksamhetsplanen konkretiserar dessa strategiska omraden i ett antal arbetsomraden och
insatser som ska vigleda styrelsens arbete under ret. Fokus ligger bland annat pé att stirka
studenters rattigheter och representation, utveckla interna strukturer for engagemang och
skapa hallbara arbetsformer bade for studenter, fortroendevalda och kansliet. Samt att
inkludera underrepresenterade studentgrupper, forbdttra kommunikationsfloden inom

organisationen och fortsdtta det 16pande arbetet.

Karstyrelsen har valt att arbeta utifrdn en mer strategisk och flexibel verksamhetsplan under
verksamhetséaret. Fokus ligger pa riktning snarare dn detaljerad styrning. Genom att franga
traditionella "att-satser" har styrelsen ambitionen att kunnat mojliggdra mer flexibla projekt,
anpassa insatser efter aktuella behov och justera arbetssitt under drets gang. Denna modell
har efterfragats fran forra rets styrelse efter att den visat sig vara bade effektiv och vardefull

1 de projekt dir den flexibla ansatsen kunde tillimpas.
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Syfte

Syftet med denna verksamhetsplan &r att fungera som Umed studentkirs priméra
styrdokument och strategiska ramverk for det aktuella verksamhetsaret. Planen ar framtagen
for att Oversitta den langsiktiga visionen i1 den Strategiska Planen 2023-2026 till tydliga
arbetsomraden och riktningar. Detta sikerstiller kararbetets kontinuitet och relevans genom

att alla insatser utformas i linje med medlemmarnas identifierade behov och vilja.

Genom att fokusera pa riktning snarare én detaljstyrning, &r planen designad for att mdjliggora
flexibla projekt. Detta ger karstyrelsen och fortroendevalda ett aktivt verktyg for att anpassa

insatser efter aktuella behov och omvérldsforandringar under drets gng.

Slutligen tjanar dokumentet som en garanti for transparens. Det ger medlemmarna full insyn
och mojlighet att folja upp det arbete som karstyrelsen och fortroendevalda utfor, samtidigt

som det utgdr den formella grunden for ansvarstagande under verksamhetsaret.
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Engagemang och samhorighet i

organisationen

Umeéd studentkar dr en medlemsorganisation dir engagemanget utgdr sjdlva hjartat av
verksamheten. For att engagemang ska vara hallbart, inkluderande och utvecklande kravs
bade strukturella fOrutsdttningar och en kultur som frdmjar samhorighet. Under
verksamhetsaret fokuserar karen sidrskilt pd att stirka de interna strukturerna och

kommunikationsflodena i syfte att stidrka engagemang. Dessa sammanfattas genom:

- Okad inkludering, dir man jobbar mot att sinka troskeln for studenter, oavsett

forutsittningar, for att lattare kunna engagera sig och péverka.

- Intern organisationsutveckling, dir fokus ligger pé att revidera karens struktur
och tydliggora villkor for fortroendeuppdrag. Detta skapar en mer transparent och

héllbar grund for engagemang.

- Engagemangs- och kommunikationskedjor i organisationen, dér insatser riktas

mot att stirka sambandet mellan sektioner, foreningar och karen centralt.

Underrepresenterade studentgrupper och 6kad

inkludering i organisationen

For att vara en relevant och réttvis organisation maste kéren aktivt arbeta for att inkludera
grupper som kan tendera att hamna utanfor. Under &ret riktas exempelvis fokus mot
distansstudenter och internationella studenter. Malet att skapa strukturer och insatser som gor
det lattare for underrepresenterade grupper att engagera sig och paverka. Alla medlemmar,
oavsett bakgrund, studieform eller forutsittning ska kénna att det finns en plats att paverka,

delta och utvecklas.

15
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Intern organisationsutveckling

Umeéd studentkdr dr en komplex medlemsorganisation med manga aktorer: sektioner,
foreningar, kansli och karfullmiktige. Tillsammans utgor alla dessa delar grunden for
studentinflytande och engagemang. For att skapa langsiktig hallbarhet och tydlighet i detta
system krdvs ett kontinuerligt arbete med att utveckla den interna strukturen. Arbetet

koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

- Sakerstdlla rdttvisa 1 fortroendeuppdrag: Tydliggora villkor och rutiner for
arvoderingar, ersittningar och fOormaner, samt att se Over arvoderingen av
styrelsepositioner fOr att garantera att ansvarsnivd och tidsdtgang &r réttvist ersatta 1

syfte att 6ka rekryteringsbasen.

- Forbittra rolltydlighet och kommunikation: Genom att revidera och fortydliga
befattnings- och arbetsbeskrivningar for alla centrala fortroendeuppdrag och kansliet,
samt att kartligga och optimera interna kommunikationsvigar mellan karstyrelsen,

sektioner och kéarfullméktige for 6kad transparens.

- Stéarka Overldmningsprocesser och kontinuitet: Genom att utveckla gemensamma
verktyg och rutiner for dokumentation och kunskapsoverforing och att skapa en
langsiktig plan for kunskapsforvaltning, vilket effektiviserar dverlamningen mellan

styrelserna och sékrar organisationens framdrift.

Engagemang- och kommunikationskedjor i

organisationen

Ett levande studentliv krdver mer dn bara engagemang; det kraver fungerande kedjor for
kommunikation, samverkan och stdd. Umea studentkar arbetar under aret med att stirka
sambandet mellan sektioner, foreningar och kéren centralt. Arbetet koncentreras kring

foljande strategiska riktningar:
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- Stéarka samverkan och stodet till det lokala engagemanget: Detta uppnés genom att
utveckla gemensamma forum som exempelvis workshops, konferenser och andra
sociala event for att forbattra kommunikation och samverkan. Detta inkluderar ocksa
att stotta foreningar som saknar naturlig néringslivsforankring och att tillgdngliggora

karens resurser digitalt.

- Sénka trosklarna for studentinflytande: Genom att tydliggdra roller och skapa
lattillgéngliga strukturer for att uttrycka &sikter vill kéren gora det enklare for

medlemmar att engagera sig, paverka och kénna sig horda.

- Driva strategisk medlemsrekrytering: Medlemsrekrytering ses som en strategisk del
av detta arbete, inte bara for att 0ka antalet medlemmar, utan for att bygga en

organisation dér fler kdnner sig hemma, horda och delaktiga i1 kdrens verksamhet.

17
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Paverkansarbete och studentpolitik

Studentpolitiskt arbete &r kdrnan i Umea studentkars uppdrag: att bevaka, utveckla och
forsvara studenters réttigheter och villkor. Under aret ldggs vikt vid att fornya de
studentrittsliga verktygen, arbeta for studenters arbetsmiljo och lika villkor samt att fortsitta
driva de studentpolitiska frdgorna i relevanta forum. Genom 6kad nérvaro i arbetsmiljofragor
och utbildningsbevakning vill kéren sédkerstdlla att studentperspektivet dr narvarande dér
beslut fattas. Aven att stirka den studentpolitiska rosten bade lokalt och nationellt och se till
att medlemmarna och studentrepresentanter inom organisationen har mdjlighet att bidra till

det studentpolitiska arbetet. Darfor kommer vi under aret arbeta med att:

- Utveckla och modernisera styrdokument, for att sékerstélla relevans och tydlighet

1 det studentpolitiska arbetet.

- Stirka forankringen av paverkansarbetet, for att 6ka genomslagskraften och

relevansen pa bade lokal och nationell niva.

- Frimja en inkluderande och trygg studiemiljo, genom att aktivt arbeta med lika

villkor och studenters arbetsmiljofragor

Utveckling av studentpolitiska styrdokument

Under &ret inleds en utvecklingsprocess av det studentpolitiska programmet, dir kérens
vérderingar och prioriteringar formuleras tydligare. Genom att samla &sikter och stindpunkter
pa ett och samma stélle skapas ett program som é&r forankrat, framatblickande och anvandbart
1 paverkansarbete. Arbetet syftar till att stirka kirens rost 1 studentpolitiska fragor och

underlatta for medlemmar att hitta, forsta och bidra till detta arbete.

/8

# visma sign



@&

Umea
Studentkar

Karens rost 1 studentpolitiska fragor maste vara tydlig, forankrad och lattillgdnglig. Under
verksamhetsaret fokuserar vi pa att utveckla och modernisera de grundliggande dokument

som driver vart pdverkansarbete. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

Utveckla det studentpolitiska programmet: Detta innebdr att inleda en
utvecklingsprocess dér karens virderingar och prioriteringar formuleras tydligare i ett
program som dr forankrat, framétblickande och anvindbart i paverkansarbetet. Mélet
ar att starka karens rost och underlitta for medlemmar att hitta, forsta och bidra till

programmet.

Tillgéngliggora studentréttsliga verktyg: For att stirka studenters rittigheter och
synliggdra kérens stdndpunkter ska vi inleda ett arbete med att tillgingliggdra
studentrittsliga dokument, informationsblad och handbdcker. Mélet &r att sdkerstélla
att innehallet ar aktuellt, begripligt och anvindbart for bade studenter och

studentrepresentanter.

Forankring av lokalt och nationellt paverkansarbete

Umed studentkdr arbetar aktivt for att paverka beslut som ror studenters villkor pd béade
universitetsnivd och i nationella studentpolitiska forum. For att skapa en bredare, starkare och
mer representativ studentpolitiks rost fokuserar vi under aret pa att inkludera sektioner och

foreningar 1 detta arbete. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

Inkludera sektioner och foreningar i det studentpolitiska arbetet: Genom att utveckla
former och forum for samverkan ska vi sdkerstdlla att sektioner och foreningar aktivt

bidrar till och representeras i karens paverkansarbete, bade lokalt och nationellt.
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- Stérka den studentpolitiska rostens forankring: Arbetet syftar till att forankra karens
standpunkter i sektionerna och foreningarna. Detta skapar ett bredare underlag och

Okar genomslagskraften i det externa paverkansarbetet.

Arbetsmiljo och lika villkor

Studenters arbetsmiljo och utbildningskvalitet &r direkt kopplade till att deras roster hors i rétt
forum. Kéren vill vara en aktiv aktér som lyfter hélsoperspektivet och skapar utrymme for
aterhdmtning och balans, dé studenters vilmaende &r en grundforutsittning for bade studier

och engagemang. Arbetet koncentreras kring foljande strategiska riktningar:

- Stérka arbetsmiljo och lika villkor som en del av studentpolitiken: Detta innebér att
sdkerstélla att studenternas arbetsmiljo och lika villkor fir en tydlig och prioriterad
plats inom kérens studentpolitik. Kéren ska aktivt lyfta hélsoperspektivet och arbeta

for att dterhdmtning ses som en grundlaggande rattighet for hallbara studier.

- Utveckla arbetet med SAMO: Genom att fortsitta utveckla arbetet med SAMO ska vi
sakerstdlla att studentrepresentationen 1 dessa fragor dr bade aktiv, inflytelserik och

kontinuerlig i relevanta universitetsorgan.
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Hallbarhet i Umea studentkars arbete

Hallbarhet handlar om att bygga en organisation ddr manniskor mar bra, har bade tid och
energi till att engagera sig och dér strukturer frimjar l&ngsiktig utveckling. Umed studentkar
arbetar for att skapa héllbara forutsittningar for bade studenter, personal och fortroendevalda,
med fokus pa hilsa, aterhdmtning och arbetsmiljo genom att stirka det interna arbetet. Under

verksamhetsaret kommer vi arbeta med att:

- Frimja hallbart engagemang i sektioner och foreningar, genom att utveckla och
tillgdngliggdra verktyg och kunskap som minskar stress och skapar utrymme f{or

aterhdmtning och balans i studentlivet.

- Stirka den interna arbetsmiljon och arbetskulturen pa kansliet, genom att
kontinuerligt utveckla arbetsmiljoarbetet och sékerstélla en god organisatorisk och

social arbetsmiljo for personal och arvoderade.

Hallbart engagemang i sektioner och foreningar

Engagemang ska vara utvecklande, inte utmattande. Umed studentkar arbetar for att sektioner
och foreningar ska ha verktyg och stdd for att skapa héllbara arbetsformer. Fokus ligger pa att
mojliggora dterhamtning och skapa en kultur dér det ar okej att pausa utan att tappa kontakten

med organisationen. Under aret kommer vi arbeta med att:

- Utveckla verktyg och kunskap for att frimja héllbarhet: I syfte att minska stress och

hantera arbetsbelastning inom sektioner och foreningar.

- Frdmja en kultur av aterhdmtning och balans: Genom att arbeta for att det ska vara

socialt accepterat och strukturellt mgjligt att pausa fran engagemanget vid behov.
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Internt arbete med arbetsmiljo och arbetskultur pa kansliet

En héllbar organisation borjar inifran. Under aret ldggs sérskild vikt vid att utveckla
arbetsmiljon och arbetskulturen pa kansliet for att skapa en trygg och motiverande arbetsplats

for bade personal och fortroendevalda. Under aret kommer vi arbeta med att:

- Fokus pé hallbar arbetsvardag: Skapa tydligare strukturer och béttre kommunikation

for att sidkerstélla en effektiv och transparent arbetsvardag pa kansliet.

- Organisatorisk och social arbetsmiljo och kultur: Aktivt utveckla den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon och arbetskulturen for att frimja vdlmaende, trygghet och

motivering bland personal och arvoderade.
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Centrala begrepp

Nedan finns forklaringar av vanligt forekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp

finns 1 Karhandboken som gér att hitta p4 Umeé studentkars hemsida under fliken Karaktiv.

Medlemsorganisationen:

Medlemmar, féreningar och sektioner.

Studerandearbetsmiljoombud/SAMO:
Studerandearbetsmiljoombud (SAMO) foretriader studenterna i arbetsmiljéfragor. SAMO
ska bevaka sa att arbetsmiljon dr god och att utbildningsanordnaren (universitetet) tar ansvar

over arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant:

Studenter och doktorander har rétt att vara representerad nir beslut fattas eller beredning
sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ
finns pa central niva och pé fakultetsnivd. De som finns pa central niva arbetar dver hela

universitetet, medan de som finns pa fakultetsniva arbetar med sin respektive fakultet.

Studentkéiren centralt:

Kansliet och kérstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem:
En kéraktiv medlem 4r en medlem som inte bara betalar medlemskapet utan som ocksa
engagerar sig 1 kdren genom ett fortroendeuppdrag i en styrelse pa forenings- eller

sektionsniva.
Kirengagemang:

Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.
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Karforening:

Det finns 23 kérforeningar inom Umeé studentkar och de flesta karforeningar har en styrelse
utsedd vid ett arsmote. Kérforeningarna ér de som far den forsta kontakten med potentiella

karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Kérsektion:

Studentkérens sektioner dr de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
respektive utbildningsomrade. Karsektionerna leds av en styrelse som utses av
medlemmarna och som ansvarar for att leda verksamheten under det kommande éret.
Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepresentanter samt nominera
fullméktigekandidater enligt sektions- och foreningsreglemente och Umed studentkars

stadgar.
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Karvalsrapport — Karvalet 2025

Karvalsrapporten ar tankt att ge en heltiackande bild av
relevanta data for Umea studentkars karval 2025 i syfte
att kunna anvandas for information till utomstaende
parter samt for analys. En jamforelse kommer aven att
goras med karvalet 2024.

Karvalets genomférande

Antal karvalsdagar 2025 Antal karvalsdagar 2024
7 dagar totalt. 8 dagar totalt.
Antal kandidater 2025 Antal kandidater 2024
34 medlemmar tackade ja till att vara 31 medlemmar tackade ja till att vara
kandidat: kandidat:
e 5 kandidater for BetSek e 2 kandidater for BetSek
e 6 kandidater for HHUS e 3 kandidater for HHUS
e 10 kandidater for HumSek e 8 kandidater for HumSek
e 3 kandidater for JF e 2 kandidater for JF
e 3 kandidater for SamSek e 10 kandidater for SamSek
e 6 kandidater for UmPe e 5 kandidater for UmPe
e 1 kandidat for DokSek e | kandidat for DokSek

/1

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 53
stefan.brattlof@umeastudentkar.se

umeastudentkar.se For studlents sgﬂmsign



£45e

L(§ ‘Umec": .
%-,,H} Studentkar

Antal rostberattigade 2025 Antal rostberittigade 2024
2 828 rostberittigade medlemmar varav 2 905 rostberittigade medlemmar varav
e 5071 BetSek e 523 iBetSek
e 7271 HHUS e 6751 HHUS
e 2611 HumSek e 272 i HumSek
o 244iJF e 2721ilJF
e 721 iSamSek e 693 i SamSek
e 2241UmPe e 3321iUmPe
e 1441 DokSek e 1381 DokSek

Karvalsresultat

Valdeltagande 2025 Valdeltagande 2024
432 roster/2 828 medlemmar: 15,28% 375 roster/2 905 medlemmar: 12,91%
e BetSek: 49 roster=9,66% e BetSck: 35 roster=6,69%
e HHUS: 104 roster=14,31% e HHUS: 85 roster=12,59%
e HumSek: 44 roster=16,86% e HumSek: 51 roster=18,75%
o JF: 54 roster=22,13% o JF: 37 roster=13,60%
e SamSek: 91 roster=12,62% e SamSek: 101 roster=14,57%
e UmPe: 59 roster=26,34% e UmPe: 50 roster=15,06%
e DokSek: 31 roster=21,53% e DokSek: 16 roster=11,59%
Blankroster 2025 Blankroster 2024
48 blanka/432 roster: 9,87% 37 blanka/375 roster: 9,87%
e BetSek: 10,20% e BetSek: 8,57%
e HHUS: 9,62% e HHUS: 5,88%
e HumSek: 13,64% e HumSek: 15,69%
o JF: 9,26% o JF: 10,81%
e SamSek: 14,29% e SamSek: 11,88%
e UmPe: 3,39% e UmPe: 2,00%
e DokSek: 22,58% e DokSek: 25,00%
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Grafer
Nedan foljer ett antal grafer som dversiktligt visar lite olika data. Bilden visar hur stor
andel varje valkrets utgor av hela medlemsbasen

Valkretsars medlemsandel

m BetSek mDokSek mHHUS m HumSek JF m SamSek UmPe

Bilden visar hur stor andel varje valkrets utgjorde av hela rostantalet.

Valkretsars rostandel

mBetSek mDokSek mHHUS m HumSek JF m SamSek UmPe
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Nedan syns en graf som jamfor valdeltagandet i de fem senaste karvalen som har
genomforts sedan Umea studentkar inférde en ny organisation. Att grafen borjar tidigare
vissa terminer beror pd ldngden pa sjilva kérvalet.

Valdeltagande
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Valberedningens forslag: Ledamot
tillika utbildningsbevakare for

Samhallsvetenskaplig fakultet

Val till posten:

Till posten som Ledamot tillika utbildningsbevakare for Samhaéllsvetenskaplig fakultet
nominerar valberedningen Linnea Nilsson.

Nominerings & motivationstext:

Linnea har ett stort engagemang kring utbildningsfrdgor och vill pd ett storre plan vara rosten
for de studenter som inte hors. Vidare vill Linnea utveckla karen till att synas och horas mer
for att gora Umed studentkar till en sjdlvklar plats for studenter att viinda sig till vid problem
som uppstér inom utbildningen. Linnea ar en driven, engagerad och positiv person som
kommer passa perfekt in i den nuvarande karstyrelsen.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Jobbsnack

Hemavan

Oppet hus

Campusloppis

CSN-fika; samarbete med Allstar
NLU har startat upp

Valkomstsittning
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Studentpolitik

« Traffa kommunalrad
« |IKSU
 Visionsarbetet

* Remisser

« UKA-dagen

» Sl-konferens

- EC2U
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* Arbetsmiljoforum
FOr karstyrelsens interna
arbetsmiljo

» Mottagningsarbetet

Uppdelning av arbetet efter
vakans
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Medlemsmote

Fylinadsval

Prioriteringsordning for FUM
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Interpellation till KF 9/12-2025

Fran Eric Back <eric@back.se>
Datum Tis 2025-11-18 11:41
Till Felix Kohler <ordf@umeastudentkar.se>

Kopia Josefin Valverius <josefin.valverius@umeastudentkar.se>

Hej!

Nedan finner en interpellationer som jag onskar ska tas upp pa nastkommande
karfullmaktigemote.

Tack

Interpellation till karstyrelsen angaende studerandeledamdéternas uppdrag och ansvar

Bakgrund

| handlingarna till karstyrelsens sammantrade den 11 november 2025 framgar det att rollen som
studerandeledamot lange saknat en formell uppdragsbeskrivning. Detta har lett till att
forvantningar pa rollen varierar, bade bland ledamdterna sjalva och inom styrelsen i stort.
Studerandeledamoter ar en del av karstyrelsen och deltar i styrelsens beslutsfattande. Rollen ar
ocksa arvoderad, vilket innebar att det finns en forvantan pa att uppdraget utfors med en viss

kontinuitet och narvaro, dven om arvodet ar mindre omfattande an for heltidsarvoderade.

Eftersom denna fraga vacks inom karstyrelsen ar det viktigt for karfullmaktige att fa& en samlad bild
pa hur karstyrelsen ser pa studentledamoternas ansvar, arbetsinsats och uppdrag i praktiken.

Fragor till karstyrelsen

1. Hur har karstyrelsen som helhet arbetat med underlaget om studerandeledamaéternas
uppdragsbeskrivning, utdver det initiala arbetet med underlaget?

2. Hur beskriver karstyrelsen studerandeledamoternas faktiska roll och ansvar i dagslaget?

3. Hur ser karstyrelsen pa forvantningar kring narvaro, engagemang och deltagande i det I6pande
arbetet mellan styrelsens moten?

Mvh, Eric Back
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Karstyrelsens svar till interpellant

Tisdag den 18 november 2025 inkom till ordférande Felix Kohler och
organisationsutvecklare Josefin Valverius en interpellation fran Eric Back, HHUS.

Karstyrelsen tackar for interpellationen. Nedan féljer karstyrelsens svar.

e Hur har karstyrelsen som helhet arbetat med underlaget om
studerandeledaméternas uppdragsbeskrivning, utover det initiala arbetet
med underlaget?

Underlaget lyftes som bilaga till en diskussionspunkt pa féregdende karstyrelsemote den 11e
november. Foredragande presenterade punkten som sedan foljdes av en diskussion kring hur
vi 1 karstyrelsen uppfattar rollen som studerande ledaméter och darmed vilka forvantningar
som karstyrelsen kan ha pa rollen och de som besitter den. Man diskuterade tva perspektiv: att
a) studerande ledamoter ska endast krdvas nirvarande pd moten enligt styrelsens
arbetsordning och b) studerande ledaméter ska vara med pé styrelsemdten, men ocksa ta ett
storre ansvar 1 den operativa verksamheten genom att stotta i projekt och likdanande. Under
diskussionen var samtliga ledamoter ndrvarande, verksamhetsrevisorerna och éven sex av sju
sektionsordforanden. For att f4 en helhetsbild fick samtliga uttala sig 1 fragestillningen “Vad
vill vi ha for forvantningar pa studerandeledamoéterna?”. Slutsatsen fran motet var att
majoriteten ansig att forvantningarna ska likna alternativ a och allt annat engagemang sker
utanfor ledamotsrollen. Den ldgsta forvintan pd engagemang dr att vara pa karstyrelsemotena.
Vidare lyfte underlaget att, under denna princip, finns det problem med dokumentation av
formella krav, informationsutbyte och ansvarsutkrdvning som i sddana fall behover atgérdas.
Detta diskuterades inte vidare under styrelsemdtet, men samtliga ansag att ledamotsrollen
méste fortydligas.

Inget vidare arbete har skett relaterat till detta underlag, men diskussionen kommer att tas
vidare 1 ett mindre forum tillsammans med organisationsutvecklaren dér ett tydligare
arbetsdokument ska tas fram i syfte att tydliggora rollen som ledamot, vad som forvintas och
vad som ér styrelsens arbetsuppgifter till skillnad fran exempelvis heltidsarvoderade.

Den input och de tankar om inkom under diskussionen kommer lyftas in i det storre arbete
som ordforande och kanslichef planerar att genomfora under véren kopplat till revidering av
uppdrags- och befattningsbeskrivningar for bade heltidsarvoderade och kanslipersonal.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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e Hur beskriver karstyrelsen studerandeledamoternas faktiska roll och ansvar i
dagslaget?

Kaérstyrelsen har inte full konsensus i fragan kring rollen som studerandeledamot och det rader
delade meningar, ndgot som framgick pa diskussionen pé kérstyrelsemétet. Nedan foljer en
sammanfattning 6ver hur rollen 1 dagsldget beskrivs enligt relevanta styrdokument.

Enligt géllande styrdokument ar huvudsyftet med studerandeledamotsrollen &r att forankra
styrelsens arbete i ett studentperspektiv, genom att som heltidsstudenter bidra med insikter
ndra medlemmarnas vardag, studier, och upplevelser av studielivet.

Vidare ér studerandeledaméterna fullvirdiga styrelseledamdter med nérvaro-, yttrande-,
forslags- och rostrétt och ingar ddrmed 1 styrelsens kollektiva ansvar att leda verksamheten
enligt stadgar och fullméiktiges beslut. Rollen regleras frimst genom de generella principerna
for fortroendevalda: att bidra med perspektiv och engagemang, forbereda sig infor moten,
uppritthélla ett respektfullt och inkluderande arbetsklimat och verka i linje med karens
vardegrund och etikpolicy. Arvoderingen &r begransad och knuten till motesnérvaro, vilket
innebadr att inga sérskilda krav finns pa arbetsinsats mellan moten. Detta gor att uppdraget i
praktiken dr flexibelt och oreglerat utdver de gemensamma principer som géller for alla
styrelseledaméter.

e Hur ser karstyrelsen pa férvantningar kring ndrvaro, engagemang och
deltagande i det I6pande arbetet mellan styrelsens méten?

Efter diskussionen pa karstyrelsemdtet var en 6vervdgande del av styrelsen och
sektionsordforandena dverens om att man ser en vinst i att skapa lga trosklar for rollen som
studerande ledamot. Man vill att detta uppdrag ska vara tillgingligt och vilkomnande for
studenter som vill forankra karstyrelsens arbete 1 ett studentperspektiv, oavsett om dessa
studenter har haft ett fortroendeuppdrag sedan tidigare eller inte. Det ska vara okej att som
ledamot delta aktivt pa karstyrelsemotena, bidra med studentperspektivet och darigenom
uppfylla sitt syfte. Aven om aktiviteter utdver styrelsemdtena uppskattas, ir detta inget som
forvintas av studerande ledamoter och ska inte avgora huruvida de fullfoljer sitt uppdrag.

Det ska finnas mgjlighet for de studerande ledamdterna att engagera sig i en storre
utstrdckning om de vill och kan. Ett sddant engagemang ska mojliggdras inom organisationen
men ska bygga pa frivillighet och inte pa krav. For att kunna na denna balans s kriaver det ett
fortydligande kring vad som forvéntas av ledamoterna, samt vad som ingar i styrelsens arbete
och vad som inte gor det. Det finns flera syften for detta. Dels for att underlitta
valberedningsarbetet och ddrmed ge ratt forviantningar hos ledamdéterna. Men ocksa for att se
till att det finns rétt forutsittningar for ledamoter att kunna fullfolja sitt uppdrag pa ett hillbart
satt!

Karstyrelsen, Umeé Studentkar
2025-12-01
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Elsa Go6thlin, Umed studentkars ordférande, 20242025




Hej!

Jag vill boérja med att tacka for det gangna verksamhetsaret, vilken ynnest det har varit att
fa vara ordfoérande for Umea studentkadr och ha fatt méjligheten att méta alla engagerade
manniskor i karfullmaktige, vara sektioner och vara féreningar.

Verksamhetsaret som gatt har innehallit bade framgangar och utmaningar. Jag ar otroligt
stolt 6ver den styrelse som jag haft maéjligheten att arbeta tillsammans med under aret,
och jag ser vart gemensamma arbete som den stérsta framgangen under aret.

Genom driv och initiativ har vi genomfért manga av de projekt som beslutades om i
verksamhetsplanen, bland annat har vi genomfért flera projekt och nya satsningar inom
ramen for fysisk och psykisk halsa, vi har synts mer i den studentpolitiska debatten dar
universitet nu utreder maojligheten till uppskov fran examination i samband med rep-
ovningar, och vi har ett system pa plats for att kunna folja upp vara studentkarsskrivelser.
Men 3ret har ocksa varit utmanande. Mycket tid och energi har lagts ned pa bland annat
processen med Vastra paviljongen, och att tdcka upp for den vakans som uppstod nu
under varen. Det har lett till att visst arbete har behovt prioriteras bort. Trots att detta har
varit utmanande ar jag dvertygad om att en organisation behéver utmanas for att bade
fortsatta utvecklas och att komma ut starkare.

Jag vill terigen rikta ett tack till alla engagerade som jag fatt méta under aret. Det ar ni
som ar grunden och styrkan i Umea studentkar!
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Elsa Gothlin, ordférande Umed studentkar 2024/2025



Umea studentkars
verksamhetsberattelse
2024/2025

Syfte

Var verksamhetsberéttelse utgar fran verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen antogs
under hostterminen 2024 och ar var gemensamma karta framat. Verksamhetsplanen ar
framtagen for att férverkliga det arbete som karstyrelsen ser att medlemmar vill ha och
behdver. Den bygger pa var strategiska plan for 2023-2026, som lagger grunden fér kon-
tinuitet och riktning i Studentkarens utveckling. Av de fem malomraden i strategin har vi
valt att fokusera pa tre under aret. Urvalet ar gjort for att sékerstalla att arbetet ar kvalitativt
och ger tydlig effekt, bygga vidare pa det pagaende arbetet med ekonomisk tillvaxt och
oberoende dar projektmedel spelar en viktig roll. Vi vill ocksa betona att engagemang
och samhdrighet ska genomsyra allt, snarare an vara ett fristdende malomrade.

Arets prioriterade malomraden r:

»  Kommunikation
»  Studentfackligt arbete

»  Hallbarhet

Det dokument som du laser just nu ar verksamhetsberattelsen. Verksamhetsberattelsen
summerar det arbete Umea Studentkar har gjort under aret, konkret och i linje med era
behov och verksamhetsplanen. Den visar hur vi omsatt var verksamhetsplan i praktiken,
samt vilket arbete som karstyrelsen bedriver I6pande dver verksamhetsaret.



Nedan finns foérklaringar av vanligt férekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp
finns i Karhandboken som gar att hitta pa Umea studentkars hemsida under fliken Stéd-
material for kéraktiv.

Studerandearbetsmiljidombud (SAMO)
Foretrader studenterna i arbetsmiljéfragor. Bevakar sa att arbetsmiljon ar god och att
utbildningsanordnaren pa universitetet tar ansvar 6ver arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant (STURE)

Representerar studenter och doktorander nar beslut fattas eller beredning sker som
har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pa
central nivd och pa fakultetsniva.

Studentkaren centralt
Kansliet och karstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem
En kdraktiv medlem ar en medlem som engagerar sig i karen genom ett fértroendeupp-
drag pa forenings- eller sektionsniva.

Kdrengagemang
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karférening
Det finns 23 karféreningar inom Umea studentkar. Karféreningarna ar de som far den forsta
kontakten med potentiella karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion

Studentkarens sektioner ar de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
utbildningsomrade. Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepre-
sentanter samt nominera fullmaktigekandidater enligt sektions- och féreningsreglemente
och Umea studentkars stadgar.



Karstyrelsen

Karstyrelsen utses av karfullmaktige och har under aret haft det 6vergripande ansvaret for att
leda Umea studentkars arbete. Totalt genomfordes elva sammantraden under verksamhetsaret.
Fram till februari bestod styrelsen av elva ledamoter, darefter tio efter en avsagelse. Alla sektioner
har haft maojlighet att delta i sammantradena.

Styrelsen har berett och behandlat en rad viktiga arenden. Flera av arendena
har dven varit foremal for beslut i karfullmaktige. Styrelsen har ansvarat for att
dessa beslut genomférts korrekt och att verksamheten aterrapporteras rattvist
i denna berattelse.

Roliférdelning inom karstyrelsen
Ordférande Elsa Géthlin

Vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljé : Samantha
Molly Hansson (fram till februari 2025)

Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor
Felix Kohler

Ledamot med ansvar for naringslivs-
och medlemsfragor
Frida Nytell

Ledamot tillika utbildningsbevakare
Emelie Bonsér, ansvar for HumFak och lararhégskolan r

Ledamot tillika utbildningsbevakare )
Hilda Johansson, ansvar for SamFak ;

Studerandeledamoter
Anna Maxstadh, Tilde Sorsa, Filippa Hanna,
Samantha Pavasson, Lovisa Wallin

Foto: Henrik Bjelkstal, UMU, Samantha Pavasson



Arbetsutskottet

Arbetsutskottet ar ett flexibelt beslutsorgan med uppdrag fran karstyrelsen, bestdende
av karordféranden och tva vice ordféranden. Fokus ligger pa kdrnverksamheten: ledning,
prioritering, arbetsmiljo, lika villkor och mottagning. Utskottet hanterar bradskande men
icke-principiella beslut, sdasom nomineringar, remissvar och |6pande utgifter inom sitt
mandat. Det f6ljer dven upp ekonomin tillsammans med kanslichefen och fungerar som
lank till universitetsledningen via representation i centrala organ.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet har under aret fungerat som ett radgivande forum i utbildningsfragor,
bestaende av karordférande, vice ordférande med utbildningsansvar och tva utbildnings-
bevakare. Utskottet har planerat studentfackliga utbildningsdagar, delat ut pedagogiska
priser och drivit kampanjer kopplade till utbildning. Bland arets fragor utmarker sig speci-
ellt: Al, studentrepresentation, lararutbildningsutredningen samt en genomférd utbildning
for studentrepresentanter.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet har under dret fungerat som radgivande forum i fragor om arbets-
miljé och lika villkor. Utskottet bestar av kadrordférande, vice ordférande med ansvar for
lika villkor och arbetsmiljé samt tva utbildningsbevakare. Utskottet har planerat traffar
for studerandearbetsmiljdombud, tagit fram underlag till karstyrelsen och drivit fragor.
Bland arets fragor ser vi bland annat: bristen pa studieplatser, tentamenshuset Aurora,
utvecklingen av Universumhuset, studenters ratt till aterhdmtning, stod till studenter med
funktionsnedsattning samt samordning av SAMOs.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av naringslivs- och medlemsansvarig, karordférande samt frivil-
liga representanter fran sektioner och foreningar. Utskottet ar ett forum fér samverkan och
kompetensutbyte kring naringsliv, sociala arrangemang och studentkarens verksamhet.
Fokus ligger pa att stdrka samarbetet och ge sektioner och féreningar inflytande dver
relevanta samarbeten och evenemang. Verksamhetsaret 2024/2025 markerade utskottets
forsta aktiva period, med arbete for att tydliggdra funktion och syfte. Arbetsordningen
har reviderats och tva stérre arrangemang har genomforts: en spokbollsturnering och
en forelasning om jobbsoékande.

Arbete inom utbildnings- och arbetsmiljoutskottet

| bérjan av aret reviderades motesordningen for utbildnings- och arbetsmiljdutskottet for
att starka deras roll som diskussionsforum infoér beslut i arbetsutskottet och karstyrelsen.
Stdende meddelandepunkter infordes, vilket tydliggjorde utbildningsbevakarens ansvar
for att samla in och aterrapportera information fran universitetets rdd och organ. Under
varterminen uppstod en vakant post i karstyrelsen. Det ledde till att utskotten slogs ihop
till ett gemensamt utbildnings- och arbetsmiljoutskott, lett av vice karordférande med
ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor.



Under verksamhetsaret har Umea studentkar haft tva utbildningsbevakare. En av dem hade
ansvar Samhallsvetenskapliga fakulteten och den andra hade ansvar fér Humanistiska
fakulteten samt Lararhdgskolan. Bevakarna har haft ett nara samarbete med student- och
doktorandombuden i fragor och drenden som rér studentrattigheter, utbildningsbevak-
ning och arbetsmiljé. De har, ofta i samverkan med vice ordférande, deltagit vid ett stort
antal méten inom sina respektive verksamhetsomraden.

Uppdraget har innefattar att bevaka studenters rattigheter, representera dem i olika uni-
versitetsorgan, driva informationskampanjer kring studentratt och delvis hantera enskilda
studentarenden. Sarskilt fokus har legat pa att tydliggora rollen for studerandearbetsmil-
jéombuden (SAMO).

Utbildningsbevakning inom Humanistisk fakultet och Lararhégskolan
Utbildningsbevakaren med ansvar fér Humanistisk fakultet och Lararhdgskolan har haft
ett aktivt deltagande i sektionsstyrelser och respektive utbildningsutskott. Inom UmPes
utbildningsutskott har arbetet fokuserat pa lararutbildningsutredningen "Amneskunskaper
och lararskicklighet - en reformerad lararutbildning” (SOU 2024:81), VFU- och praktikfragor
samt kursutvarderingar. Samarbetet med HumSeks utbildningsutskott har férdjupats och
kom i gang tidigt under varterminen, vilket markerar en viktig utveckling. Utskottet har
potential att vdaxa som forum for studentpaverkan.

Under aret har utbildningsbevakaren dven arbetat med att systematisera studentrepre-
sentationen inom HumSek och UmPe. En sammanstallning éver universitetsorgan, deras
funktion och representation har tagits fram, vilket skapar battre dverblick och starker
samordningen. Bevakarens roll har ocksa innefattat representation i flera beredande och
beslutande organ pa bade program- och fakultetsniva.

Utbildningsbevakning inom Samhallsvetenskapliga fakulteten

Utbildningsbevakaren for Samhallsvetenskapliga fakulteten har under aret aktivt med-
verkat i fakultetens beredande och beslutande organ, med sarskilt fokus pa att starka
studenternas inflytande. Ett rotationssystem for studentrepresentation mellan fakultetens
sektioner har tagits fram, vilket redan lett till konkreta resultat: For forsta gangen pa atta
ar har bade fakultetsndmnden och utbildningskommittén haft full studentrepresentation.
Arbetet har aven innefattat regelbunden kontakt med fakultetens foreningar for att sdkra
att studentrepresentantplatser ar tillsatta. Bevakarens stdd har strackt sig till praktiskt arbete
med féreningarna. Detta ar exempelvis genom samarbete med SamSek i revideringen
av féreningens stadgar. Pa sa vis har utbildningsbevakaren bidragit till att starka den stu-
dentdemokratiska strukturen inom fakulteten.



Under aret har karstyrelsen genomfért en omfattande 6versyn och revidering av flera
styrdokument i syfte att starka transparens, inkludering och organisatorisk tydlighet. Sek-
tions- och féreningsreglementet har uppdaterats med skarpta krav pa aterrapportering,
utbildning och intern kommunikation, samt en ny provisionsmodell dar 7 % av med-
lemsavgiften utbetalas till sektionen oavsett medlemsform. Medlemsreglementet har
kompletterats med en manadsvis betalmodell och sankt avgift for distansstudenter.
Alkoholpolicyn har omformulerats till en Alkohol- och drogpolicy med tydlig nolltolerans,
och mottagningspolicyn har reviderats med skarpta skrivningar om ansvar, maktutévning
och avstdangning. Bade alkohol- och drogpolicyn samt mottagningspolicyn har dversatts
till engelska. Handlaggningsordningen vid diskriminering och krankningar har fortydligats
med tydliga rutiner for utredning, disciplindra atgarder och stod till berdrda parter. Slut-
ligen har regelverket for karcentrala styrdokument forenklats sprakligt och anpassats till
ny grafisk profil, med justeringar som battre speglar karens faktiska arbetssatt. | bilaga
6 aterfinnes en tabell med samtliga dokument som revideras under verksamhetsaret
2024/2025 med tillhérande kommentarer.

Anstalld personal

Den anstéllda personalen vid Umea studentkars kansli utgoér navet i den administrativa
verksamheten. Kansliet ger stdd till hela organisationen, med sérskilt fokus pa karstyrel-
sen, karsektioner, karféreningar samt stiftelser och bolag med koppling till studentkaren.
Genom medarbetarnas kompetens och erfarenhet fungerar kansliet som en viktig resurs
for ideellt engagerade inom karen.
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Malomrade 1
Kommunikation

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka vagle-
dande i studentkarens marknadsforingsarbete, och framja en kontinuitet inom omradet
kommunikation. Studentkarens framsta verktyg for kommunikation ar digitala plattformar.
En betydande del av innehallet var under boérjan av 2024/2025 reklam fér andra verksam-
heter eller samarbeten med andra aktdrer som genererar ekonomisk ersattning. Detta
beddms ddremot inte vara relevant for var malgrupp, eller pa ett tydligt satt spegla den
organisation vi stravar efter att vara. | syfte att skapa relevans och tydlighet boér fokus for
studentkarens narvaro pa digitala plattformar i huvudsak vara var kdrnverksamhet.

| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

» Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa vara plattformar i syfte att na
ett storre antal manniskor.

» Marknadsféra vara pagaende projekt for att synliggéra studentkarens arbete och
skapa intresse hos medlemmarna.

» Undersoka vilka formaner Umed studentkars medlemmar dnskar.




Starkt synlighet i sociala medier fér var kdarnverksamhet

Under aret har Umea Studentkar arbetat for att starka var synlighet i sociala medier, nd ut
bredare bland studenter och synliggdra géra vara pagaende projekt. Vi har lagt sarskilt
fokus pa att skapa innehall som ar vardagsndra och som vacker engagemang. Genom
Instagram stories har vi visat hur en vanlig dag pa karen kan se ut - till exempel i forma-
tet Hing med mig en dag déar vara heltidsarvoderade delat med sig av sin arbetsdag. Vi
har dven I1atit medlemmar gissa matlador, delat bilder fran méten och evenemang samt
lyft inslag fran karens l6pande aktiviteter. Vi har dven publicerat fler inlagg dar studenter
kunnat delta aktivt, som fragelador, omrostningar och quiz. Det har lett till bade storre
engagemang och 6kad dialog.

En mer lattnavigerad hemsida

En viktig insats under aret har varit att géra var hemsida mer lattnavigerad, intressevackande
och anvandarvanlig. Bland annat har vi omstrukturerat forstasidan, dar nyhetssektionen
flyttats upp for 6kad synlighet. Vi har ocksa lagt till en direktlank till var Instagram, dar vi
idag delar mycket innehall om vara projekt. Syftet med forandringarna har varit att 6ka till-
gangligheten och goéra det enklare for studenter att fa insyn i vart arbete. Via bade sociala
medier och hemsidan har vi lyft flera delar av vart paverkansarbete - genom debattar-
tiklar, skrivelser, foton fran moéten och presentationer av aktuella projekt. Ett exempel pa
ett lyckat inlagg var var skrivelse kring nedlaggningen av nattdgen med SJ - ett innehall
som fick stor spridning och skapade engagemang bland medlemmarna.

Mallar, riktlinjer och praktiska tips som stod till Idpande kommunikation

For att skapa en tydlig och hallbar struktur for hur vi synliggér vart arbete har Umea Stu-
dentkar under verksamhetsaret tagit fram mallar, riktlinjer och praktiska tips som stod i
den I6pande kommunikationen. Med hjalp av Canva och Adobe Express har vi utvecklat
mallar som goér det enklare att skapa innehall som foljer var grafiska profil. Det gor att
bilder kan ldggas in snabbt och innehall publiceras smidigt. Mallarna har dven visat sig
anvandbara inom andra delar av verksamheten, som vid framtagning av handbdcker
och diplom.

Marknadsforing av pagaende projekt

Att marknadsfora vara projekt har varit en utmaning. Ibland har det varit svart att halla
overblick 6ver vad som pagar och vad som passar att lyfta i vara kanaler. Som en I6sning
har vi tagit fram en mall fér nyheter pa hemsidan - ett verktyg vi planerar att anvanda
mer framover. Syftet ar att stotta framtida styrelser i att lyfta projekt pa ett mer strukturerat
och konsekvent satt.
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Malomrade 2
Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar framst om studenters och doktoranders ratt till inflytande
over sin utbildning, samt det stéd som studentkaren kan erbjuda de som upplever
problem inom utbildning eller arbetsmiljo. Dartill ar en central princip for det student-
fackliga arbetet studenternas lagstadgade rétt att delta vid universitetscentrala organ pa
olika nivaer. | dagslaget bevakas denna princip av studentkarens studentrepresentanter,
tva anstdllda ombud som utgér individuellt stoéd till enskilda studenter, samt tva for-
troendevalda utbildningsbevakare som verkar utifran ett strategiskt perspektiv. For att
studentkaren ska uppfylla bada kadrnuppdragen, att erbjuda individuellt stéd och verka
utifran ett strategiskt perspektiv, behdver arbetet med kommunikationen tydliggoras
for att na ut till dels marginaliserade studentgrupper i synnerhet, dels kring studenters
rattigheter i allmanhet.

Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for det paverkansarbete som redan
bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen inom omradet fér student-
fackligt arbete sarskilt pa organisationsutveckling, distansstudenter och paverkansarbete.

Darfor har arets arbete inom studentfackligt arbete fokuserat sarskilt pa:
Organisationsutveckling (s.17), distansstudenter (s.19), och paverkansarbete (s.21).

En stor del av karstyrelsens fackliga arbete sker inom universitetets olika rdd och organ.
Under aret har karstyrelsen representerat karen i totalt 26 olika organ pa bade central och
fakultetsniva. Motesfrekvensen kan variera fran en gang i veckan till en gang per termin.
De universitetscentrala organen och dess moétesfrekvens presenteras i tabell 1, i bilaga 5.
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| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

>

» Arbeta for en struktur som majliggor ett informationsflode mellan studentrepresen
tanter inom sektionerna.

» Informera sektionerna om vilka rad de har platser i for att pa ett tydligt satt agera
som lank och underlatta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

>

» Utbilda sektionerna i att sjdlva bedriva studentfackligt arbete och hur studentkaren
centralt kan bidra i det studentfackliga arbetet.

» Aktivt bjuda in till sektionsdverskridande moétesplatser med fokus pa det student-
fackliga arbetet.

>

» Under 24/25 tog Umea Studentkar ett helhetsgrepp kring ovanstdende delar av
verksamhetsplanen. Syftet med att ta ett sddant helhetsgrepp var att pa ett tydligt
satt synliggora hela kedjan fran den enskilda studentrepresentanten till studentka-
ren centralt.

>

Stdd till studentrepresentanter

Under hdsten utvecklades och genomférdes en ny utbildning fér studentrepresentanter.
Till utbildningen bjods dven ledningen fran SamFak och HumFak in. Diskussionen gav en
bredare bild av uppdraget bade fran karens och universitetets perspektiv speciellt gal-
lande vikten och vardet av studentinflytande. Under varen har innehallet i utbildningen
omarbetats med malet att ta fram en handbok som goér det enklare att navigera uppdraget
som studentrepresentant.

Handboken ska tryckas och delas ut till engagerade studenter i sektioner och féreningar,
och arbetet fortsatter under ndastkommande verksamhetsar.

Sektionsutredningen

| bérjan av verksamhetsaret inkom motionen “Ett omorganiserat Umea studentkar - rustat
for framtiden”, dar forslaget var att Umed studentkar skulle strava efter att bli universite-
tets enda studentkdr samt minska antalet organisatoriska nivaer inom karen. Motionen
behandlades av karfullmaktige, dar den avslogs. Samtidigt gavs karstyrelsen i uppdrag
att genomfdra en utredning kring sektions- och féreningsindelningen. Syftet med utred-
ningen har varit att minska osakerhet kring processer och starka strukturerna. Genom
att kombinera sektionernas sjalvbestimmande med konkret stod fran karen skapar vi
en grund for en starkare och mer dynamisk organisation dar varje sektion kan utvecklas
utifran sina unika behov och mal.

Karstyrelsen har under aret haft samtal med sektionerna for att kartlagga nuvarande
strukturer och identifiera utvecklingsmajligheter. Fokus har varit att samla in perspektiv,
for att starka kanslan av sjalvbestéammande och inflytande hos sektionerna samt skapa



underlag for framtida riktlinjer och stddinsatser dar vi identifierade utmaningar kopplade
till engagemang och struktur.

Flera sektioner upplever ett sjunkande medlemsantal som paverkar de ekonomiska
forutsattningarna, svarighet att behalla engagemang over tid samt otydlighet kring sektio-
nens funktion som samlande struktur for féreningar. Diskussioner kring omfdrdelning av
program ar ofta begransade till enskilda foreningar snarare an hela sektioner. Samtidigt
vill majoriteten av sektionerna behalla sina nuvarande indelningar. Generellt beskriver
sektionerna att kontakten med karen centralt fungerar val, men att det finns ett behov
av tydliga riktlinjer for sektionsarbete, tydliggéra konkreta stodfunktioner samt ett mer
proaktivt centralt kararbete som vagar stilla tydligare krav. Utredningen resulterade i en
sektionsworkshop och ett omfattande arbete med att uppdatera sektions- och féren-
ingsreglementet, vilket antogs vid 2025 ars konstituerande fullmaktige.

| februari arrangerades sektionsworkshoppen, dar representanter fran sektionerna fick
traffa varandra och reflektera kring sitt arbete med utbildningsbevakning och student-
fackligt engagemang. Syftet var att skapa en moétesplats och inspirera till idéutbyte mellan
sektionerna. Detta lyckades vi bra med, och blev uppskattat av deltagarna. Workshopen
blev dven ett led i att starka sektionernas roll i karen. Medan vissa sektioner har tydliga
uppdrag och struktur, har andra kampat med engagemang och identitet.

Meningsfullhet och formaner for fértroendevalda i karfullméaktige

Under verksamhetsaret 23/24 inkom en motion till karstyrelsen med rubriken "Sarskilda
formaner avsedda for karaktiva inom Umea studentkar”. Motionaren lyfte att det saknas
tydliga formaner for karaktiva, vilket riskerar att minska motivationen och engagemanget
i uppdragen. Den davarande karstyrelsen instamde i vikten av att tillféra mervarde till det
ideella arbetet, men rekommenderade att fragan skulle utredas vidare av nuvarande ars
styrelse. Fokus lades da pa fortroendevalda i karfullmaktige, da de ar en drivande och
central malgrupp i karens organisation. For att undersoka vilka fdrmaner som efterfragas
samlades svar in via enkat, dar 15 av 27 fortroendevalda deltog. Syftet var ocksa att kart-
lagga deras upplevelse av rollens meningsfullhet och instéllning till olika typer av férmaner.

Resultatet visade att upplevelsen av meningsfullhet var genomgaende hdg. Fortroen-
devalda lyfte vikten av battre integration mellan sektionerna och karfullmaktiges arbete
samt att rollen som fértroendevald ses som ett ansvarsfyllt uppdrag med majlighet att
paverka centrala beslut. Den ideella rollen ger tillgang till natverk, insyn och paverkan
och upplevs som meningsfull i sig. Det ar ett uppdrag som bade representerar den egna
sektionen och starker relationerna inom organisationen.

| dagslaget erbjuds nagra konkreta formaner: Mojlighet att paverka Umea studentkars
riktning, mat och fika vid sammantraden, samt eventuell fortur till VFU-/praktikplatser via
intyg. Forslag pa ytterligare formaner som lyftes i enkaten: Fler gemensamma aktiviteter
for fortroendevalda, utdkade studentrabatter, rabatterat pris pa kaffe, samt fortur till Umed
studentkars event. Arbetet med att utveckla karens formanssystem har paborjats av kar-
styrelsen och éverlamnas till nasta ars styrelse for fortsatt utveckling.



| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

>

» Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjalp av distansstudenterna.

>

» Kartldagga majligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att
dels fa kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels underséka mojlighet
och intresse kring rabatter i andra studentstader.

» Genomfdra digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

>

» Vara en aktiv deltagare nar studenterna har sina campustraffar.

>

» Undersdka majligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de
studentpolitiska fragor som drivs.

» Klassrumsbesdk hos distansstudenter

>

| bérjan av hostterminen genomférde Umead studentkar ett stort antal klassrumsbesok
hos nya programstudenter. Majoriteten av programstudenterna ar campusbaserade,
men det finns dven distansbaserade program. Vi deltog pa digitala introduktioner dar
det fanns majlighet.

Kartlaggning av distansstudenter

| nulaget ar andelen distansstudenter som ar kdrmedlemmar valdigt 13g i jamforelse med
det totala antalet registrerade distansstudenter pa Umea Universitet. Under varterminen
samlade studentkaren in 511 enkatsvar fran distansstudenter som vi representerar, bade
medlemmar och icke-medlemmar. Syftet var att inhdmta asikter om distanskarmedlem-
skapets mojligheter och brister, med ett sarskilt fokus pa studentfackligt inflytande och
medlemsnytta.

Forhoppningen ar att detta ska bli ett bidrag for att fa en bild av distansstudenternas
syn pa karmedlemskapet, vad som fungerar och vad som kan utvecklas for att Umead
studentkar ska bli en mer inkluderande medlemsorganisation.

Malet med enkaten var att skapa en 6kad forstaelse angaende vad distansstudenter soker
efter och forvantar sig fran karen, vilket blir betydande i utformandet av vart riktade utbud
och marknadsfoéring till denna malgrupp. Ett Iangsiktigt mal ar att dka andelen karmed-
lemmar som &r distansstudenter. En stor andel distansstudenter har inte vetskap om att
de kan vara kdrmedlem eller varfor de ska vara det. Gruppen uttrycker dven signaler om
att de inte har samma behov som campusstudenter.

Enkdten kommer att sammanstéllas under héstterminen 2025 och utifran detta kom-
mer Umea studentkar ga vidare med insatser for att inkludera distansstudenter mer i
sin organisation. En insats som skedde gallande distansmedlemskap redan under detta
verksamhetsar var ett beslut om att pris pa medlemskapet for distansstudenter ska
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reduceras fran och med 1 juli 2025. Det gamla utgangspriset per termin var 130 kr och
det reducerade nya priset blir 50 kr per termin.

Under hosten hade Umea studentkar kontakt med andra studentkarer i Sverige i syfte att
undersdka mdjligheten kring medlemsférmaner for distansstudenter i andra student-
stader. Tillsammans konstaterades det ganska snabbt att det ar ett svart och omfattande
arbete eftersom det i dagslaget inte finns ndgon digital infrastruktur som kan stétta i
arbetet med detta. Arbetet kraver ocksa kontinuerlig dialog med andra studentkarer vilket
gor det svararbetat. Problematiken lyftes under ett méte med Hitract under hosten, vilka
skulle undersdka mojligheten till att fa till en infrastruktur for detta inom ramen for sin app.
Forhoppningsvis betyder detta att arbetet med att skapa medlemsnytta for distansstu-
denter kan fortsatta under kommande verksamhetsar, ndr Umea studentkar gatt 6ver till
Hitract som plattform fér medlemshantering.
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| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

» Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och regelbun-
det rapportera hur universitetets arbete fortldper.

» Bevaka den utbildningspolitiska samhallsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.

Paverkansarbete och uppféljning av studentkarsskrivelsen

Under verksamhetsdret 24/25 har ett sarskilt fokus har legat pa att vidareutveckla det
paverkansarbete som pabodrjades foregaende ar. Malet har varit att skapa ett system for att
félja upp och kartlagga hur universitetet hanterar de drenden som tas upp i
studentkarsskrivelsen.

Projektet delades upp i tva delar. Forst analyserades studentkarsskrivelser fran 2016, 2019
och 2022. Karstyrelsen kodade att-satser utifrdn om de var aterkommande, atgardade,
icke atgardade eller svara att mata. Kartlaggningen visade att manga tidigare att-satser varit
svara att folja upp, vilket har paverkat hur arets skrivelse har formulerats. | ar ar attsatserna
formulerade med mer tydlighet och battre mdjligheter till uppfdljning.

| ndsta steq utvecklades ett nytt system for uppfoljning. Syftet ar att universitetets arbete
med studentkarsskrivelsen ska foljas upp och rapporteras arligen. Vice ordférande med
utbildningsansvar och vice ordférande med ansvar for arbetsmiljé och lika villkor har fatt
det samordnande ansvaret, tillsammans med student- och doktorandombuden.

Varje Gr ska rapporten visa:
» Vilka omraden och underkategorier som behandlats
» Status for varje att-sats

» Hanvisningar till var atgarder har dokumenterats

Rapporten ska ocksa beskriva vad som gjorts, vilka utmaningar som identifierats, férand-
ringar jamfort med foregaende ar, samt forslag till framtida atgarder. Den ska redovisa
dialogen med fakulteter och universitetsledning, samt vilka verktyg som anvénts vid
uppfdljning. Detta kan exempelvis vara styrdokument, budgetunderlag och statistik fran
studentdrenden. En mer omfattande sammanstallning gors vart tredje ar. En viktig insikt
under aret ar att studentkarsskrivelsen riskerar att falla mellan stolarna. Det saknas en tydlig
struktur for hur universitetet ska arbeta vidare med innehallet. Det nya uppfoljningssyste-
met ar darfor ett viktigt steg mot 6kad transparens och for att sdkerstalla att universitetets
arbete inom studiepolitik och arbetsmiljé verkligen leder till férandring.
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Infor verksamhetsaret 2024/2025 satte Umed Studentkar upp malet att ta storre plats
i samhallsdebatten kring studenters vardag. Ambitionen har varit att bade bevaka och
paverka beslut pa universitetet och i samhallet i stort. Som en del i detta har karen:

» Skickat in skrivelser till Umea universitet
Uppmarksammat politiska beslut och processer med paverkan pa vara med-
lemmar. Lyft aktuella fragor som direkt ror studenters livsvillkor i olika forum och
kanaler.

» Ratten till aterhamtning for studenter
Under aret har Umea studentkar, tillsammans med NTK, drivit frdgan om studenters
ratt till aterhdmtning mellan kursmoment. En gemensam skrivelse togs fram pa
initiativ av arbetsmiljoutskottet, dar bristen pa naturliga pauser i studieupplagget
identifierats. Arbetsgruppen bestod av Hilda Johansson, utbildningsbevakare, Anna
Maxstad, studerandeledamot, och Alfred S6rnas, studiesocialt ansvarig, NKT. Frdgan
lyftes aven under ett moéte med Studenthalsan, vilket ledde till att NTK anslo6t sig till
arbetet. Skrivelsen betonade att heltidsstudier motsvarar cirka 40 timmars arbets-
vecka, men att strukturerade pauser ofta saknas, sarskilt mellan kursmoment. Den
lyfte dven problem med sommararbete och kursstarter direkt efter examinationer,
vilket riskerar att forsdmra studenters psykiska halsa och studieresultat. Dokumen-
tet lAmnades till universitetets kommitté for arbetsmiljé och lika villkor samt till
gruppen for hallbart studieliv, och har fatt positiv respons. Det har ocksa uppmark-
sammats i media, bland annat genom ett reportage i P4 Vasterbotten som vackte
stort engagemang.

Skrivelsen i media
Studenter kraver mer vila efter tentor: Noll aterhdmtning. Sveriges radio'

» Totalférsvarsplikten vs. tentamen: uppskov vid repdvningar
Under varen uppmarksammade Umea studentkar ett studentdarende som belyste
konflikten mellan akademiska krav och totalférsvarsplikten. Studenter som kallats
till repetitionsévningar riskerar fangelse vid utebliven narvaro, men har i nulaget
inte ratt till giltig franvaro vid exempelvis tentamen.

Tillsammans med de 6vriga studentkarerna vid Umea universitet skickades en
skrivelse till universitetsledningen med krav pa regelandring som majliggér upps-
kov eller alternativa I6sningar. Skrivelsen har lett till att Studentcentrum inlett en
utredning om en moajlig justering i regelverket. Detta ar ett forsta steg mot en mer
rattssdker hantering av studenters dubbla skyldigheter.

Rep-mdnadsproblematiken i media

1 Sveriges Radio (5 april, 2025). Studenter krdver mer vila efter tentor: Noll dterhdmtning.

https://www.sverigesradio.se/artikel/studenter-kraver-mer-vila-efter-tentor-noll-aterhamtning



Varnplikt och rep ska inte hindra studenter fran att fullfolja sin utbildning. Umea
Studentkar.2

» Nedlaggningen av nattaget till Géteborg Under hosten beslutade SJ att 1agga ner
nattagstrafiken mellan Géteborg och Umed/Duved. Vi anser att detta ett beslut
som fatt stora konsekvenser for manga studenter med hemort i Vastsverige. Som
respons skickade Umead studentkar in en debattartikel till Vasterbottens-Kuriren
(VK), dar vi lyfte studentperspektivet och kritik mot beslutet. Artikeln fick stort
genomslag och vackte engagemang bade lokalt och regionalt. Detta resulterade
i berdm fran Lansstyrelsen i Vasterbotten, intervjuer med SVT och P4 Vasterbot-
ten och att vart Instagraminldagg om debattartikeln blev det mest gillade inlagget
under hela verksamhetsaret. Genom att lyfta frdgan i media har Umea studentkar
uppmarksammat hur beslut om infrastruktur paverkar studenters maojlighet till ett
fungerande liv mellan hemort och studieort. Vi har starkt var roll som studentrost i
samhallsfragor dven bortom campus.

Nattédgsdebatten i media

Debatt - ar Sls Ibnsamhet viktigare an vara studenter? Vasterbottens-Kuriren.?
Umea studentkar kraver att nattdgen raddas: “Drabbar studenterna”. SVT Nyheter
Vasterbotten.*

Studentkaren rasar mot Sls nedlagda nattdg. Sveriges Radio P4 Vasterbotten.®

» Angdende den hdjda CSN-rantan Under hosten hojdes rantan pd CSN-lan med 0,73
procentenheter, trots sjunkande samhallsrantor. Umea studentkar uppmarksam-
made detta genom ett inldgg pa sociala medier. Vi belyste lyfte att ett tillgangligt
och réattvist studiestdd ar avgoérande for att alla ska kunna ta del av hdgre
utbildning. Genom att belysa frdgan har karen fortsatt sitt arbete for studenters
ekonomiska trygghet och en bredare debatt om studiestddets villkor.

Héjd CSN-rénta i media
Angdende den hojda CSN-rantan. Umea Studentkar.®

2 Umea Studentkar (28 oktober, 2024). Varnplikt och rep ska inte hindra studenter fran att fullflja sin utbildning. Umea Studentkar.

https://www.umeastudentkar.se/varnplikt-och-rep-ska-inte-hindra-studenter-fran-att-fullfolja-sin-utbildning/

3 Umea Studentkar (11 september, 2024). Debatt - &r Sls I6nsamhet viktigare &n vara studenter? Vasterbottens-Kuriren.

https://www.yk.se/2024-09-11/debatt-ar-sjs-lonsamhet-viktigare-an-vara-studenter-af95e

4 Tommy Forsgren (12 september, 2024). Umed studentkar kraver att nattagen raddas: "Drabbar studenterna”. SVT Nyheter

Vasterbotten. https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/umea-studentkar-kraver-att-nattagen-raddas-drabbar-studenterna

5 John Andersson & Kevin Neemé (13 september, 2024). Studentkaren rasar mot Sls nedlagda nattag. Sveriges Radio P4 Vaster

botten. https://www.sverigesradio.se/artikel/studentkaren-rasar-mot-sjs-nedlagda-nattag

6 Umea Studentkar (11 december, 2024). Angdende den hdjda CSN-rantan. Umed Studentkar.

https://www.umeastudentkar.se/angaende-den-hojda-rantan/
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Lararutbildningsutredningen

Under dret har Umea studentkar aktivt bevakat regeringens utredning om lararutbildningen.
| samarbete med Sveriges forenade studentkarer deltog karen i en nationell workshop
for att bidra till ett gemensamt remissvar. Tillsammans med UmePedagogerna arrange-
rades dven ett asiktsmote dar lararstudenter fick lyfta sina perspektiv, vilket 1ag till grund
for karens interna remissvar till Umea universitet samt en debattartikel fér media. Artikeln
har annu inte publicerats, men finns kvar som paverkansmaterial for framtida styrelser.
Genom att samla studenters roster och delta i det nationella remissarbetet har karen
starkt sin roll i utbildningsfragor och lagt grunden for fortsatt arbete for en mer kvalitativ
och studentanpassad lararutbildning.

Insatser efter minskade statsanslag

En stor del av arets paverkansarbete har handlat om regeringens besked att sdnka
statsanslaget till studentkarerna fran 2026, vilket paverkar Umea studentkars ekonomi
och Iangsiktiga verksamhet. Karen deltog i SFS kampanj for att uppmarksamma riksdags-
ledamoter pa konsekvenserna, vilket ledde till ett mejlsvar fran Edward Riedl (M) och
ett méte med Bjorn Wiechel (S). Lokalt tog kdren fram en gemensam skrivelse med NTK
och UMS till universitetsledningen med uppmaning om 6kat ekonomiskt stod. Skrivelsen
beaktades i budgetarbetet, och universitetet beslutade i juni om forstarkt stod fran 2026.
Karen har dven arbetat med andra finansieringsldsningar, redovisade i avsnittet Ekonomi.

Studentrosten i nya forum
Under aret har Umead studentkar dven fortsatt att satta viktiga fragor pa agendan genom
synlighet och dialog:

Vid SamFak larardag medverkade utbildningsbevakaren fér SamFak i ett panelsamtal om
hallbart studieliv, dar studenternas behov och erfarenheter lyftes.

| podcasten Norra Skenet deltog utbildningsbevakaren fér SamFak i ett samtal om stu-
denters fysiska och psykiska hélsa - en ny kanal for att nd ut och paverka.

Samarbetet med universitets pedagogiska enhet har starkts och Umea studentkar har hallit
tva fortbildningspass for universitetslarare: ett om studenters syn pa examinationer och Al
ett om bemotande mellan larare och student, tillsammans med studentombud och
organisationsutvecklare.

Genom malmedvetet arbete i flera forum har Umea studentkar fortsatt att lyfta student-
perspektivet, paverka beslut och utveckla en mer hallbar hégskolemiljé.



Hilda Johansson, utbildningsbevakare, intervjuas av P4 Vésterbotten
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Malomrade 3: Hallbarhet i
Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen ar beroende av karengagemang och dartill behdver arbetet vara
hallbart for att skapa en god arbetsmiljo for saval anstéllda som heltidsarvoderade. |
dagslaget genomfor studentkaren stressfoérebyggande insatser i syfte att skapa en god
arbetsplatskultur och majligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker
sig dock bortom studentkaren centralt. Manga karaktiva kdnner stress kopplat till sitt
engagemang, att forvantningarna pa sig sjalv och andra ar hdga, och att det darfér ar
svart att géra engagemanget hallbart i langden.

For att skapa en hallbar arbetsmiljé som genomsyrar hela organisationen ar studentkarens
mal att arbeta inom organisationsutveckling (s.29) och med fysisk och psykisk halsa (s.30).

Surstrdmmingssittning med Buddy programme, hésten 2024




| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:
» Ta fram standardiserade dokument for styrelsearbete.
» Ta fram en dverlamningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och styrelser.

» Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar
och inféra punktinsatser dar det finns behov.

Handboksprojekt: Starkt stod for karaktiva

Under aret har Umea studentkar tagit fram tva nya handbdcker: en styrelsehandbok och
en dverlamningshandbok. Dessa handbdcker amnar att starka kunskapsoverféringen inom
foreningslivet. Handbockerna innehaller tips, mallar och praktiskt stod for det dagliga
arbetet. Innehallet ar klart, och kommande verksamhetsar fokuserar pa grafisk utformning
och tryck, med ambitionen att - i likhet med studentrepresentantshandboken - dela ut
fysiska exemplar till sektioner och féreningar.

Konflikthantering

Konflikthantering ar ett omrade som karfullméaktige beslutat att Umea studentkar ska arbeta
systematiskt med. Under verksamhetsaret 23/24 togs en forsta handbok fram. Under
24/25 har handboken omarbetats, uppdaterats och fatt ny grafisk form. Under kommande
ar ska den tryckas upp och distribueras som en del av karens arbete for att framja god
samverkan och forebygga samarbetssvarigheter i den studentfackliga verksamheten.

Medlemskap och systemutveckling

Sedan pandemin har medlemsantalet i Umea studentkar minskat, sarskilt nar det galler
flerterminsmedlemskap. For att vanda utvecklingen har en ny modell fér medlemskap
tagits fram. Modellen har tagit inspiration fran prenumerationstjanster:

Studenter kan teckna ett ettdrigt medlemskap

Avgiften fordelas 6ver tio manader i stéllet for att betalas i klumpsumma

Den nya modellen har gett upphouv till flera relaterade projekt, dar det forsta steget var
att identifiera begransningar i befintliga medlemssystem. Under varen paborjades darfor
overgangen till ett nytt medlemssystem - Hitract - som under juni 2025 befinner sig i
slutskedet av implementering. | och med systembytet blir den tidigare provisionsmodell
for sektioner och féreningar foraldrad, eftersom varje student automatiskt kommer att
knytas till sin respektive grupp. Darfér har karfullmaktige under varen beslutat om en ny
provisionsmodell, och pa konstituerande fullmaktige i maj antogs dven ett nytt medlems-
reglemente med den nya modellen som grund.
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| verksamhetsplanen star det att Umed studentkar ska:

» Marknadsféra, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljdombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och darmed blir genomférbart.

» Utdka samarbetet med aktérer som arbetar med att framja den fysiska halsan.

» Arrangera fler och marknadsféra férelasningar och projekt som framjar psykisk och
fysisk halsa for medlemmar och personal inom Umea studentkar.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har vi genomgaende haft ett starkt fokus pa vara
studenters psykiska och fysiska halsa. Detta tema har genomsyrat stora delar av var verk-
samhet och varit en rod trad i flera av vara projekt. Det har till exempel varit en central
del i vart arbete med att identifiera och utforska potentiella samarbetspartners och i
utdtriktad verksamhet arbete med att identifiera och utforska potentiella samarbetsparter.

Starkt arbetsmiljoarbete med SAMOs

Under verksamhetsaret har Umea studentkar bedrivit ett omfattande arbete for att starka
och tydliggora rollen som Studerandearbetsmilidombud (SAMO). Syftet har varit att skapa
en mer systematisk struktur for uppdraget, férbattra samordningen och héja kompeten-
sen bland féreningsaktiva. Arbetet inleddes med att sdkerstélla att varje forening hade
minst en utsedd SAMO. Ett gemensamt register i Excel upprattades dar varje representant
dokumenterades med namn, féreningstillhdrighet, kontaktuppgifter och byte av mandat-
period. Detta ger bade kontinuitet och smidigare éverlamning till framtida karstyrelser,
samt minskar behovet av arliga kartldggningar. For att rusta SAMO-representanterna infor
uppdraget tog arbetsmiljoutskottet fram nytt utbildningsmaterial. Under aret har tva ordi-
narie utbildningstillfdllen och tva kompletterande kortutbildningstillfallen genomforts.
Samtliga SAMO-representanter har darmed fatt en grundlaggande internutbildning under
aret, vilket bidrar till bade trygghet och kvalitet i uppdraget.

SAMO-utskott

Som nasta steq i utvecklingen har ett nytt SAMO-utskott etablerats. Utskottet fungerar som
en plattform dar representanter kan utbyta erfarenheter och lyfta arbetsmiljéfragor. Utskot-
tet har aven fungerat som en viktig kanal for kdrens arbetsmiljdansvariga att fanga upp
behov och initiativ. Tvd SAMO-utskott har genomfoérts under aret med god uppslutning fran
foreningarna, vilket visar pa stort engagemang och behovet av kontinuerlig samverkan.
Karstyrelsen ser positivt pa att denna struktur fortsatter utvecklas under kommande ar.

SAMO-handboken

Under verksamhetsaret 24/25 har en SAMO-handbok fardigstéllts. SAMO-handboken syftar
till att vara en konkret resurs for studerandearbetsmiljidombud i sina uppdrag. Handboken
innehaller praktiska rad, riktlinjer och stddmaterial. Under nastkommande verksamhetsar
kommer vi att trycka upp 500 exemplar fér utdelning, samt géra handboken tillganglig
digitalt via Umea studentkars hemsida.



Utveckling av Studiebarometern

Efter kontakt med andra studentkarer i landet blev det tydligt att det finns brister i hur
studenters arbetsmiljo undersoks. Universitetets nuvarande metod, att skicka ut en enkat
vart tredje ar, anses inte uppfylla de krav som stélls enligt bade interna riktlinjer och lag-
stiftning. Vi blev inbjudna att delta i arbetsgruppen for Studiebarometern, dar det framkom
att den nuvarande modellen planeras att fasas ut pa grund av laga svarsfrekvenser. Vad
som kommer att ersatta Studiebarometern ar i nulaget oklart.

Arrangera och marknadsféra forelasningar och projekt som framjar psykisk och fysisk hélsa
Under aret har Umea studentkar aktivt arbetat med att arrangera och synliggoéra fore-
lasningar och projekt som framjar bade psykisk och fysisk halsa, for saval medlemmar
som karens personal. Genom olika typer av arrangemang har vi skapat mojligheter till
inspiration, kunskap och gemenskap kring halsa och valbefinnande. Arbetet har inkluderat
ett samarbete med Studenthalsan kring temaveckor och frukostar, aktiv marknadsféring
av event kopplade till rérelse och mental aterhdmtning, samt en aktiv narvaro vid stérre
arrangemang for att lyfta halsoframjande initiativ.

Internt arbete pa Umea Studentkars kansli

Men vi lever dven som vi ldr, och arbetar pa kansliet med konferenser och temadagar.
Under aret har vi avhandlat amnen sdsom: Stress pa arbetsplatsen och var arbetsplatskul-
tur. Vi har dven sprungit eller gatt blodomloppet tillsammans, och satt in ga-band som
personal och heltidsarvoderade kan anvanda.

Psykisk halsa-veckan

Under verksamhetsaret anordnade Umea studentkar for fjarde gangen var psykisk hal-
sa-vecka riktad till alla studenter vid larosatet, men aven till universitetsanstalld personal
och en intresserad allmanhet. Att frimja studenternas psykiska halsa ar en utgangspunkt i
studentkarens arbete da studenter identifierats som en grupp som lider av psykisk ohélsa
i stérre utstrackning dn arbetstagare i jamforbar alder, enligt folkhadlsomyndigheten (Psykisk
ohélsa bland hégskole- och universitetsstudenter kan férebyggas, Folkhdlsomyndigheten
2018). Detta har resulterat i att psykisk hélsa-veckan har blivit ett dterkommande arrang-
emang, och gick denna gang av stapeln den 31 mars-4 april 2025.

Kampanjveckan planerades och genomférdes av en arbetsgrupp bestaende av anstallda
och fértroendevalda vid Umea studentkar, en representant fran Buddy-programmet, en
representant fran Kyrkan pa campus samt engagerade studenter. Arbetsgruppen pabor-
jade planeringsfasen i september och hade regelbundna moéten fram till kampanjveckans
start. | april och maj genomférdes en utvardering av veckan som kommer att ligga till
grund for nasta ars kampan,.

Arets psykisk hilsa-vecka innehdll totalt 11 olika aktiviteter utspridda éver veckan. Likt
tidigare ar inleddes samtliga dagar med en “ma-bra frukost” dar studenterna kunde ta
del av gratis frukostmat, tdnda ljus och lugn musik. Denna del av kampanjen var mycket
valbesokt, med ett genomsnitt pa cirka 250 studenter per frukost. Nytt for i ar var att
vi inkluderade aktiviteter med fokus pa fysisk hélsa och sambandet mellan fysisk och
psykiskt valmaende. Detta genomfordes bland annat genom en lunchféreldsning av
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Balettakademin om hur dans kan starka ungas psykiska halsa, en lunchyoga i samarbete
med IKSU samt en tipsrunda med fragor kopplade till psykisk halsa.

Under veckan arrangerades flera olika aktiviteter, bland annat féreldasningar, forestall-
ningar, en grillkvall samt en EPP pa karhuset Skogis. Bland féreldsarna och utstéllarna
fanns representanter fran de ideella organisationerna MIND, Suicide Zero och S:t Lukas,
sociala medier-profilen Henrik Wahlstrom samt forfattaren Tomas Sjodin (tyvérr stalldes
Tomas foreldsning in pa grund av sjukdom). Utdver detta anordnade vi ett panelsamtal
pa temat "Den perfekta studenten”, dar studenter, forskare och en representant fran en
ideell organisation deltog. Utdver foreldasningar och frukostar anordnades det sa kallade
“Hej, hur mar du?™baset i Lindellhallen varje dag. Baset fungerade som informationshubb
for kampanjen, men ocksa som ett tillfalle for studenterna att ta en kaffe och prata om
halsa i allméanhet. | anslutning till baset kunde man ocksa ta del av andra aktiviteter, som
majligheten att anonymt dela med sig av sitt maende och ta del av andras uppmuntrande
och stédjande ord.

Psykisk halsa-veckan 2025 var ssmmantaget en framgang, med ett stort engagemang och
intresse for amnet fran studenterna. Manga uttryckte tacksamhet for att veckan anordnas
och uppmuntrade till fortsatta kampanjveckor framdver.

Samarbete for battre studenthalsa

Under aret har Umea studentkar utvecklat flera samarbeten med aktérer som framijar fysisk
och psykisk hdlsa - med malet att skapa lattillgangliga aktiviteter, 6kad rorelsegladje och
nya gemenskaper for studenter.

Halsa pa Campus

Likt tidigare ar har Umea studentkar varit en aktiv del av referensgruppen for Halsa pa
Campus. Halsa pa Campus éar friskvardsdagar som anordnas en gang per termin och
riktar sig till bade studenter och medarbetare vid Umea universitet. Under dessa dagar
erbjuds kostnadsfria aktiviteter och féreldsningar, med ambitionen att inga forelasningar
ska krocka med programmet. Trots detta kvarstar ett dterkommande problem: att vissa
studenter anda har undervisning under friskvardsdagarna. Det dr en fraga Umea student-
kar, tillsammans med de tva 6vriga karerna, har lyft vid flera tillfallen under aret i syfte att
forbattra forutsattningarna for deltagande. Under aret har studentkaren ocksa intensifierat
sitt arbete kring marknadsféringen av dagarna i syfte att fler studenter ska kanna till Halsa
pa Campus och ta del av det breda utbudet. Férhoppningen framat ar att karerna far en
an mer central roll i planeringen, och att dagarna fortsatter att vaxa i synlighet, engage-
mang och deltagande.

Initiativ for mensskydd

Projektet kring tillgang till mensskydd, som startade 2023, fick fortsatt finansiering fran
Stiftelsen Studenthalsan pa totalt 26 995 kr och har under hosten 2024 vidareutvecklats.
Projektgruppen utdkades och dialogen med sektionerna intensifierades for att skapa en
langsiktigt hallbar modell dar sektionerna sjalva ansvarar for utdelning av mensskydd, med
stod fran karen. Syftet ar att forbattra tillgangligheten och forankra ansvaret lokalt - ett steg
mot en mer inkluderande studiemiljé. | dagslaget finns en mensskyddsdispenser uppsatt
inne pa den funktionsanpassade toaletten utanfér Umea studentkars kansli, samt att en



dispenser vardera har tilldelats NTK, UMS samt Kyrkan pa campus. Nasta mensskyddsdis-
penser for Umea studentkars rdakning planeras sattas upp i Humanisthuset.

Umea studentkar har ocksa sakrat sponsring av ytterligare en mensskyddsdispenser samt
mensskydd fran Redlocker. Arbetet med uppsattning av denna pagar och tanken éar att
den ska finnas pa en toalett i anslutning till Lindellhallen.

IKSU

Tillsammans med IKSU har vi marknadsfort karrabatten for medlemmar, lyft méjligheten
att arrangera foreningsaktiviteter i IKSU:s lokaler och genomfoért en uppskattad spok-
bollsturnering tillsammans med Naringslivsutskottet. IKSU har dessutom deltagit vid
mottagningsutbildningar och méassor. Under aret har kontakten férdjupats och méjliggjort
ett mer aktivt samarbete for att framja studenters fysiska och psykiska halsa.

Spokbollsturneringen

Den 5 april arrangerade Naringslivsutskottet sitt forsta evenemang: en spokbollsturnering
i samarbete med IKSU. Malet med arrangemanget var att framja fysisk hélsa och starka
gemenskapen mellan studentkarens foreningar. Projektgruppen bestod av representan-
ter frdn Naringslivsutskottet samt sportutskott fran flera av karens féreningar. Turneringen
blev mycket uppskattad, och engagemanget fran deltagarna skapade en harlig atmosfar
med fokus pa rérelse och samhorighet. Efter en gemensam utvardering konstaterades
att tydligare kommunikation kring regler och tidsschema kan forbattra framtida upplagor.

Resan till Hemavan

| samarbete med Hemavan har vi marknadsfért skidanlaggningen for studenter och kar-
medlemmar, férhandlat fram rabatter och formaner for studenter och medarbetare, samt
bidragit till att friluftslivet blivit mer tillgangligt. Syftet ar att framja fysisk aktivitet utanfér
campus och skapa nya upplevelser for karens medlemmar.

| borjan av 2025 arrangerade Umea studentkar, tillsammans med Umea naturvetar- och
teknologkar samt Umea medicinska studentkars sportmasteri, en gemensam skidresa
till Hemavan. Tidigare ar har resan organiserats av IKSU, men da de inte deltog detta ar
tog de tre karerna gemensamt initiativ till att forverkliga resan for studenterna. 193 delta-
gare narvarade, med rorelse, gladje och frisk luft som fokus. Under veckan arrangerade
karerna en avslappnad och inkluderande afterski, medan Hemavan ansvarade foér den
overgripande logistiken och aktiviteter sasom tavlingar i backen, kvallsakning samt flera
festliga afterski-evenemang.

Efter resan genomférdes en enkatundersdkning bland deltagarna for att samla in reflek-
tioner och synpunkter. Resultatet ger ett vardefullt underlag infor eventuella liknande
resor i framtiden.

Bjorkloven

Under aret har Umea studentkar erbjudit gratisbiljetter till en av Bjorklévens matcher: en
populdr satsning bland medlemmar och utvecklat relationen for att skapa langsiktiga
majligheter till fler gemensamma aktiviteter.

33



34

Brannbollsyran

Brannbollsyran har deltagit vid flera av karens arrangemang, framst kopplat till cupen.
Detta har i huvudsak inkluderat: Monter i Lindellhallen samt medverkan vid frukostar
under Psykisk halsa-veckan.

Studenthalsan

| borjan av hostterminen arbetade Umea studentkar nara studenthalsan for att synliggéra
det stdd som finns for studenter. Detta inkluderade gemensam narvaro i Lindellhallen
fokuserat pa bland annat samtal och informationsspridning, marknadsforing av event
och arrangemang med fokus pa psykisk halsa. Vi samverkade dven i planeringen infoér
hostens Pridevecka, tillsammans med Campuskyrkan och Umea universitet.
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Utover de storre projekt och samarbeten har karstyrelsen 2024/2025 bedrivit flera insatser
som bidragit till 6kad samhdorighet, informationsspridning och inkluderande studentliv.

Mottagningen HT24

Under hosten 2024 prioriterades stodinsatser till féreningar, sektioner, faddrar och gene-
raler. Tidigare riktade utbildningar bidrog till att mottagningsansvariga var val férberedda
och insatta i tillgangligt stod. Kontakten med karens ansvariga for lika villkor 6kade markant
- framst rérande grupproblematik, samtalsstéd och policydvertradelser. Detta ledde till
konkreta atgarder som faddermoten, enskilda samtal samt i vissa fall temporar avstang-
ning. Enkater skickades ut till samtliga parter for att samla in forbattringsforslag.

Mottagningsutbildning VT25

En vakans i karstyrelsen innebar att utbildningsansvaret for HT25 6vergick till de tva utbild-
ningsbevakarna, med administrativt stod fran karordférande. Arbetet inleddes med ett
mote med Studenthalsan for att faststalla syfte och upplagg. Vikt lades vid att samtliga
generaler och faddrar skulle fa en gemensam utbildning. Utbildningen genomférdes i
samarbete med NTK och UMS och delades upp i tva huvudmoment:

Rollférstaelse: Roller och ansvar for generaler, superfaddrar och faddrar.

Policyforankring: Genomgang av mottagnings-, jamlikhets- samt alkohol- och drogpolicyn,
med sarskilt fokus pa nollefriden.

Forsta tillfallet holls i Aula Nordica for generaler. USAM uttryckte stor tillfredsstéllelse med
innehall och upplagg. Ett separat fordjupningspass foljde, med policyarbete i grupper.
Dessa moment mdjliggjorde erfarenhetsutbyte mellan féreningar. Fadderutbildningen
holls vid ett senare tillfille med fokus pa Umea studentkars egen policys. For de féren-
ingar som tillsatte faddrar sent, erbjods ett extra utbildningstillfalle. Faddrar som missade
bada passen genomférde en kompletteringsuppgift.

HLR och Forsta hjalpen

Tillsammans med NTK och UMS erbjods generaler och huvudfaddrar utbildning i HLR
och en féreldsning om forsta hjalpen. Utbildningarna var frivilliga inom Umea studentkar.
Institutionen fér omvardnad bjéd aven in till en foreldasning om alkoholférgiftning, dar
bade medlemmar och representanter fran Umea Studentkar narvarade.



Buddy-programmet

Under aret har samarbetet med Buddy-programmet starkts, med flera gemensamma
arrangemang, sasom: Surstrommingsfest, bingo samt gemensamt arbete under Psykisk
hélsa-veckan. Buddy-programmet har en central roll i att na ut till internationella studen-
ter oavsett om det ar i samband med evenemang eller generellt i studentinflytandet.
Att bygga relationen med Buddy &r ett prioriterat arbete for karen, som gett god effekt
under aret.

Studentmassan

| b6rjan av varen 2025 arrangerades den arliga studentmassan. Studentmassan ar ett
uppskattat tillfalle for nya studenter att bekanta sig med Umeas féreningsliv och studentak-
tiviteter, lokala foretag och organisationer samt karen och dess féreningar. | ar stod karen
och dess féreningar tillsammans vid ett gemensamt informationsbord. Antalet utstéllare
var 81st, och efter massan skickades utvarderingar ut for att vidareutveckla upplagg och
innehall infér kommande ar.

Tacksittningen

Efter tidigare ars jubileumssittning, dar hdga biljettpriser begransade deltagandet, valde
karstyrelsen 2024/2025 att arrangera en tacksittning i april 2025. Fokus 1ag pa att tacka
och uppmarksamma aktiva medlemmar med ett mer tillgangligt upplagg. Tacksittningen
hélls pa E-puben, och inbjudan gick ut till karstyrelse och kansli, karfullmaktige samt sek-
tioner och féreningar (med majlighet att anméla fler 4n en person efter forsta deadling).
Totalt deltog cirka 50 personer, och sittningen beskrivs som mycket lyckad. Under samma
vecka delades ocksa Umea studentkars hederspriser ut. Hederspriset firades med ett
tartkalas i Lindellhallen.
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Umea studentkar ingdr i flera olika samarbetsorgan med andra studentkarer.

Forenade studentkarer Umea (FSU)

Studentkdrerna i Umea har under aret samarbetat genom ett gemensamt samarbetsorgan,
dar flera méten genomférts. Fokus har bland annat legat pa hur studentlivet i Umed kan
starkas genom okad samverkan och ett mer enat karlandskap.

6S

Ett ndtverk for studentkarer i landets sex storsta studentstader. | september medverkade
karen vid en tvadagarskonferens i Uppsala tillsammans med 6vriga aktorer. Trots goda
ambitioner har natverket inte givit det utbyte som forvantades under verksamhetsaret.
Det rekommenderas darfor att nasta styrelse utvarderar fortsatt medlemskap i natverket.

ué

Ett natverk for erfarenhetsutbyte mellan studentkarerna vid landets sex storsta universitet.
Traffarna har skett i anslutning till SFS medlemsméten och bidragit med vardefull input till
det nationella samverkansarbetet.

KarTriaden (K3)

Som ett komplement till formella forum har de tre studentkarerna vid Umea universitet;
Umea studentkar, Umead medicinska studentkar och NTK som under aret haft ett informellt
samarbetsorgan. Ordférandena har regelbundet tréffats for att diskutera gemensamma
fragor, bland annat det nya avtalet kring Valborg pa Campus.

Valborg pa Campus

Under aret arrangerade Umea studentkar Valborg pa Campus i samarbete med Umea
medicinska studentkar och NTK. For att tydliggora ansvarsfordelningen mellan karerna
arbetades ett nytt avtal fram. | detta fastslas bland annat att studentkarerna har fordringar
gentemot arrangemanget vid ett eventuellt underskott, och att framtida Sverskott ska
aterbetalas till respektive studentkar for att tdcka dessa kostnader. Arrangemanget var
mycket uppskattat hos vara studenter!

Studentkarsskrivelsen

Vart tredje ar samarbetar Umea studentkar, Umed medicinska studentkar och Umea
naturvetar- och teknologkar kring Studentkarsskrivelsen - en del av universitetets kvali-
tetssystem. Dokumentet sammanfattar de problem som studentkarerna uppmarksammat
de senaste tre aren och innehaller forslag pa atgarder samt statistik dver periodens
studentarenden. Arbetet med skrivelsen 2025 inleddes under hdésten med insamling
av studentasikter via tva enkater: en med fokus pa arbetsmiljé och en pa utbildning.



Enkaterna kompletterades med kvalitativa inslag for att férdjupa analysen, bland annat
via ledamoter i karfullmaktige. Sjalva skrivfasen startade i april, och den fardiga skrivelsen
overlamnades till rektor Tora Holmberg under universitetsstyrelsens mote den 4 juni.
Dokumentet skickades dven in till universitets registrator senare samma manad.

Sveriges forenade studentkarer

Sveriges forenade studentkarer (SFS) ar en nationell sammanslutning av studentkarer vid
Sveriges universitet och hdgskolor, som arbetar for att foretrdda studenters intressen i
student-och hogskolepolitiska fragor. Med cirka 400 000 studenter i ryggen har SFS ett
starkt paverkanskapital gentemot beslutsfattare och medier. Som medlemsorganisation
har Umea Studentkar mdjlighet att paverka SFS inriktning och darigenom bidra till det
nationella paverkansarbetet. Ett viktigt verktyg i detta ar delegationen som arligen skickas
till SFS fullmaktige for att representera karens standpunkter. | ar tilldelades Umea Studentkar
atta mandat, men pa grund av resekostnader skickades endast sex delegater.

SFS-delegationen utgjordes av:
Delegationsledare Felix Kbhler

Delegaterna

Elsa Gothlin (UmPe), ordférande i karstyrelse

Hilda Johansson (SamSek), ledamot i karstyrelsen

Lisa S&nemyr (HHUS), verksamhetsrevisor samt KF-ledamot

Emelie Bonsér (UmPe), ledamot i karstyrelsen

Linus Granbom Olsson (UmPe), sektionsordférande samt KF-ledamot

Infor SFS fullmaktige utsags delegationen genom ett ansokningsforfarande, dar urvalet
baserades pa studentfacklig erfarenhet, féreningsspridning, ansékans kvalitet och styrel-
seposition. Urvalet motiverades med att viss forkunskap kravs for meningsfullt deltagande.
Arets delegation hade en tydlig dverrepresentation fran UmePedagogerna. Detta &r ett
monster som dven setts tidigare ar, vilket tyder pa att snedférdelningen uppstar redan i
intresseanmalningarna.

Under aret har studentkaren intensifierat samarbetet med externa aktdrer bade inom
projekt och i den dagliga verksamheten. Malet har varit att stdrka studentlivet i Umea
och samtidigt bidra till stadens utveckling. Flera lokala samarbetspartners deltog i vara
aktiviteter, sasom Psykisk halsa-veckan, spdkbollsturneringen och lunchféreldsningen
tillsammans med Poolia och Umed Handelskammare om jobbsdkande. Vi har dven utdkat
medlemsférmanerna genom nya samarbeten med restauranger som Basta och Allstar.
Sarskilt fokus har lagts pa initiativ som framjar studenters psykiska och fysiska valmaende.
Vi har utvecklat samverkan med bland andra IKSU, 1177 Vasterbotten och Studenthalsan vid
Umea universitet. Samtidigt har vi stravat att skapa nytdnkande samarbeten och utvarderat
befintliga for att identifiera forbattringspotential.
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CSN-Fika

Under aret har CSN-fika arrangerats de flesta av vara terminsmanader. Vi har haft AB
Bostaden som samarbetspartner och dven startat ett samarbete med GN Catering, som
levererar bullar till en rimlig kostnad. Det minskar vart operativa arbete och ger oss mer
tid att forbattra upplevelsen for studenterna.

Kommunen och Bostaden

Under verksamhetsdret har Umead studentkars samarbete med kommunen framst skett
genom projektet Jobbsnack. Jobbsnack ar ett gemensamt initiativ mellan Umed kom-
mun, Ornskoéldsviks kommun, Umeéa universitet och de lokala studentkarerna. Syftet
med Jobbsnack ar att skapa méten mellan yrkesverksamma och studenter, dar féretag
och organisationer far presentera sina roller och knyta kontakt med framtida arbetskraft.
Malet &r att halla fyra evenemang per ar: tva for Umea studentkadrs medlemmar och tva
for medlemmar i NTK. Under héstterminen arrangerades Jobbsnack fér studenter inom
Medie- och kommunikationsvetenskap. Ett planerat varterminsevenemang for studenter
inom Internationell kris- och konflikthantering samt Freds- och konfliktstudier stélldes in
pa grund av sjukdom, men har flyttats till kommande hosttermin.

Studentkarerna har dven férdjupat dialogen med det kommunala bostadsbolaget Bosta-
den. Under aret har tva formella méten agt rum, med sarskilt fokus pa korridorskulturen
som boendeform. Samtal har férts om hur korridorsboende kan géras mer attraktivt for
studenter for att motverka bostadsbrist vid terminsstart. Kdrerna har bland annat foreslagit
att Bostaden kartlagger varfor studenter valjer bort korridorer. Detta kan exempelvis goéras
genom enkater till flyttande hyresgaster.

Bostaden deltog ocksa i varterminens sista CSN-fika, med en informationsmonter intill
studentkarens. Under evenemanget moétte de studenter, delade ut material och samlade
in svar pa en enkat om hur korridorer kan utvecklas.

Akutrumsférmedlingen

Akutrumsférmedlingen ar en gemensam service for studenter vid Umea universitet och
Sveriges lantbruksuniversitet, och drivs av de fyra studentkarerna i Umea pa uppdrag av
Umed kommun. Férmedlingen erbjuder stod till nyinflyttade studenter som befinner sig
i akut behov av bostad. Efter beslut varen 2023 aterstartades verksamheten i juni samma
ar. Under hostterminen 13g fokus pa att bygga upp formedlingen pa nytt genom att upp-
datera hyresvardsregistret, férbattra hemsidan och starka marknadsféringen.



Internationella samarbeten

EC2U

Det europeiska samarbetsorganet “European Campus of City-Universities”, EC2U, bestar av
larosaten fran 9 olika lander i Europa. Syftet for organet ar att 6ka mobilitet for studenter
samt 6ka samarbeten med lokala aktdrer, bland annat kommuner och regionala sjukhus.
Umea universitet blev fullvardiga medlemmar i EC2U sa sent som i maj 2025 och for att
inviga detta nya samarbete finansierade universitetet deltagande i EC2Us arliga forum for
12 studenter tillsammans med en handfull ur universitetets personal, daribland rektor Tora
Holmberg. Forumet holls pa plats i Coimbra, Portugal under tre dagar. De 12 studentplat-
serna delades jamnt mellan US, NTK och UMS. Studentkarernas roll i EC2U &r annu nagot
oklart och deltagandet behdver fortsatt utvarderas under kommande verksamhetsar i
takt med att dven universitets roll blir tydligare.

<
-
Goodie bags infér Valkomstmassan, 202
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Under verksamhetsdren 2022/2023 samt 2023/2024 har Umed studentkars kansli vaxt
for att tillgodose hela organisationens behov av stdd i sin verksamhet samt for att uppna
en bra arbetsbelastning for kansliet.

» Antalet arvoderingar 6kade verksamhetsaret 2022/2023, dar naringslivsfragorna
numera tacks in av en heltidsarvoderad student.

» Totalt s3 tillsattes tre nya tjdnster under verksamhetsaret 2023/2024 som tacker in
ekonomiadministration, IT-stdd och stiftelsearbete.

» Verksamhetsaret 2024/2025 har praglats av att uppna ekonomisk stabilitet for att
langsiktigt kunna bibehalla ett starkt kansli som kan vara en bra stodfunktion for
Umea studentkar i organisationens alla led. Varen 2025 fick Umea studentkar fort-
satt stalining som studentkar for perioden 2025-2028 och nya avtal tecknades for
den kommande tredrsperioden.

Medlemsutveckling

Antalet medlemmar har legat stadigt jamfort med verksamhetsaret 2023/2024, antalet
campusmedlemmar har starkts nagot medan antalet distansmedlemmar fortsatter att
minska. Under aret sd har samarbete inletts med en ny leverantér av medlemsregister
dar medlemsrekryteringen ar knuten till en event-app. Samarbetet kommer att utvarderas
kommande verksamhetsar.

» Antalet campusmedlemmar okade fran 3 209 (2023/2024) till 3 219 (2024/2025).

» Antalet distansmedlemmar minskade fran 200 (2023/2024) till 158 (2024/2025).
Varuautomat

Umead studentkars varuautomat ar nu inne pa sitt sjunde ar och har fortsatt bli alltmer
populdr. | oktober 2024 bytte studentkaren ut den tidigare spiralautomaten vilket ledde
till en tydlig 6kning i forsaljning.

» Intdkterna steg med cirka 90% jamfoért med verksamhetsaret 2023/2024.

» Energidryck stod fér mer an en tredjedel av all forsaljning.



Starkta tjanstekop

Bade universitetet, kommunen och stiftelser med anknytning till studentkaren gér arligen
tjanstekop av verksamheten. Syftet med tjanstekdpen ar att sdkra en aterkommande intakt
som tacker huvuddelen av kostnaden for arvoden och I6ner. Under verksamhetsaret har
nya avtal tecknats for de kommande aren.

For finansiering av huvuddelen av Umea studentkars verksamhet (arbete med studenters
rattigheter och arbetsmiljo) far studentkaren arligen ett statsanslag och dven tjanstekop
fran Umea universitet, Samhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararh6g-
skolan.

Samtliga avtal foérnyades for en ny tredrsperiod. Varen 2026 sa utdkas dessutom denna
finansiering fran universitetet centralt for att tdcka minskningen i statsanslag som sker
samma termin.

Avtalet om friskvard, som finansierar karrabatten pa IKSU, férnyades fér en ny tredrsperiod.
Ersdttningen minskas daremot fran varen 2026 och dialog kommer féras med IKSU om
nivan pa rabatten framover.

Ett nytt avtal har tecknats med Umea universitet for Umed studentkars arbete med att
skota ett register 6ver studentféreningar vid Campus.

Ett nytt avtal har tecknats med Umea universitet for uthyrning av studieplatser i Tryggheten.
Lokalen Tryggheten har dven lyfts in i Umed studentkars hyresavtal utan tillkommande
kostnad for organisationen.

Avtalet med Umead kommun for akutrumsféormedlingen har forlangts med en tvaarspe-
riod. Akutrumsférmedlingen hjalper hitresta studenter med tillfalliga boenden under
terminsstarterna.

Nya avtal har tecknats med Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond och Stiftelsen
Studenthélsan dar ersattningsnivaerna starks och raknas upp i nivda med I6nedkningar.

Arbete med sektionsekonomi

Precis som for Umead studentkar centrala verksamhet sa har en del av karens sektioner
kdmpat med stdrre underskott under nagra ars tid. Under verksamhetsaret har darfor
punktinsatser gjorts for att langsiktigt arbeta bort underskotten i sektionerna och ge en
Okad stabilitet i hela organisationens ekonomi.

Arets resultat

Efter ett par verksamhetsar med kraftiga underskott sa pekar arets resultat pa ett balan-
serat resultat med ett mindre underskott for Umea studentkars centrala verksamhet. P3
sektionsniva aterfinns fortfarande nagra storre underskott men arbete pagar som langsiktig
aven ska forbattra resultaten i hela verksamheten.
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Medlemsstatistik

Under terminens forsta tio veckor for kansliet dagsstatistik for att fa en bra 6versikt dver
medlemsutvecklingen. | tabellen nedan syns medlemsutvecklingen for de tio forsta
veckorna pa hostterminen respektive varterminen de senaste tre verksamhetsaren. Efter
ett antal ar med minskat medlemsantal, troligtvis en eftereffekt av pandemin, sa har med-
lemsrekryteringen stabiliserats och legat i niva med féregdende verksamhetsar.

VT-grafen (graf 1) visar en jamn tillvaxt varje termin, med V12023 som toppar, medan
HT-graferna (graf 2) visar liknande ménster med HT2022 som starkaste termin. Trots viss
nedgang i totalantal under senare ar ar trenden fortsatt positiv, med stabil rekrytering
och god néarvaro under mottagningsperioderna. Utvecklingen tyder pa att kadrens arbete
med synlighet, medlemsférmaner och samverkan fortsatt ger effekt, dven i ett férandrat
ekonomiskt landskap.

[ i

Delar av korridoren prgs@hterar nyheter i varuauta
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Graf 1: Antal medlemmar i Umed Studentkar under varterminens forsta tio veckor ar 2023-
2025.
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Graf 2: Antal medlemmar i Umed Studentkar under hostterminens forsta tio veckor
ar 2022-2024.
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Bilaga 1
Organisationens struktur
och fortroendevalda

Umea studentkar bestar av cirka 3 500 medlemmar, férdelade dver sju karsektioner och
23 foreningar, vilket motsvarar en anslutningsgrad om ungefar 25 procent inom karens
verksamhetsomrade. Organisationen rymmer flera delar: ett kansli med anstalld personal
som mojliggor studentpolitik och studiesocialt engagemang, en karstyrelse som utses av
karfullmaktige och ansvarar for att genomfdra fattade beslut, samt karfullmaktige - det
hogsta beslutande organet inom karen. Fullmaktige valjs arligen via karval, dar sektionerna
tilldelas mandat baserat pa medlemsantal. Karstyrelsen utgors av bade heltidsarvoderade
och ideellt engagerade ledaméter, vilket skapar balans mellan kontinuitet och studen-
trepresentation.

UMPE HUMSEK HHUS BETSEK SAMSEK DOKSEK




Karfullmaktige ar Umea studentkars hdgsta beslutande organ och viljs direkt av med-
lemmarna. Under aret har sex sammantraden hallits, dar ledamoter och erséttare fran
samtliga karsektioner deltagit. Fullmaktige har foljt upp karstyrelsens och presidiets arbete,
faststallt rambudgeten, genomfoért stadgerevideringar samt utsett mottagare av karens
hedersutndmningar. Dessutom har val gjorts till viktiga uppdrag, sdsom valberedning,
verksamhetsrevisor, proinspektor, representanter till olika stiftelser och delegationer
- inklusive Karhusstiftelsen, Studenthélsan, Universitetshallen/Folkuniversitetet, SFS och
Hoérandeférsamlingen.

Foljande personer utgjorde karfullmaktige
vid verksamhetsarets slut

Karfullmaktiges talman
Jonatan Widmark

Karfullmaktiges vice talman
Pranav Nair

Sekreterare
Josefin Valverius
organisationsutvecklare

Ledamot Setion
Elias Lindholm SamSek Erik Campano DokSek
Mans Klingberg Annertz SamSek
Linnéa Lark SamSek Linus S6derberg BetSek
Jonatan Widmark SamSek Lexa Andersson Petterson BetSek
Lina Pontén SamSek Matilda Andersson HumSek
Cecilia Bengtsson SamSek Hilding Bergstrand HumSek
Lucas Thelin SamSek Evelina Edholm HumSek
Oscar Hasewinkel SamSek Ella Almroth HumSek
Lisa Sdnemyr HHUS Petter Steiner HumSek
Sofia Forsberg HHUS Theodor Varga Fridh HumSek
Hector Rosenzweig HHUS
Emma Andstrém HHUS Emil Ohman UmPe
Linus Granbom Olsson UmPe
Victor Andersson HHUS Johanna lvarsson UmPe
Rebecca Lind HHUS Emma Kullberg UmPe
Pranav Nair JF Linn Vestin Edman UmPe
Victor Holmstrom JF Amy Roast UmPe

Melker Tingberg JF Martin Persson UmPe
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Revisorerna har att fortldpande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit verksamhetsrevisorerna Oscar Hasewinkel (ord.) och Lisa Sdnemyr. Auktoriserad
revisor var Fredrik Wikner, Grant Thornton.

Valberedningen ansvarar for planering, marknadsféring och genomférande av det arliga
karvalet, dar ledaméter till karfullmaktige vils. Arets valberedning bestod av ordférande
Theodor Varga Fridh , vice ordférande Matilda Andersson och ledaméterna Karina Eremin
(HHUS), Melker Tingberg (JF) och Paul Kim (SamSek).

Under varterminen har valberedningen haft regelbundna moten tillsammans med
studentkarens organisationsutvecklare, kommunikatér och ledamot med ansvar for
naringslivs- och medlemsfragor. Métena bestod i stor utstrdackning av att stétta och
organisera infor planering. Ledamoten med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor
var endast nadrvarande i de fall nér valberedningen diskuterade marknadsféringsfragor.
Detta for att sakerstilla att kampanjer och marknadsféringsinsatser inte krockade med
varandra. Infor karvalet 2025 genomfdrdes en kampanj i samarbete med kansliet, med
inslag som synlighet pa sociala medier, toapratare och kaffeutdelning i Samhallsvetarhuset
och Humanisthuset.

Rostrakningen skottes av valberedningen utsedda rostraknare: Ulrika Hoffrén, Josefin
Valverius och Stefan Brattlof.



Karhusstiftelsen

Karhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
karhusfragor. Genom stiftelseforordnandet uppdras stiftelsen och dess styrelse att skapa
och utveckla métesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter i Umea. Stiftelsen ar
autonom dess ursprungliga stiftare, Umea studentkar, men stiftaren och dess karfullmak-
tige har ansvar enligt férordnande att pa rekommendation av stiftelsens valberedning
fatta beslut om styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Stiftelsen Studenthélsan

Stiftelsen Studenthalsan delar tva ganger per ar ut stipendium till foreningar eller enskilda
studenter for initiativ som syftar till att framja studenters halsa i Umea.
Marknadsféringsinsatser har fortsatt gjorts for att 6ka medvetenheten om stiftelsen och
forandringsarbetet kopplat till namn, logotyp och hemsida fortskrider. Under verksamhets-
aret 2024-2025 beviljades totalt 9 ansdkningar och stipendier delades ut till ett belopp
av 150 000 kronor.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

Tva ganger per ar delar Stiftelsen ] C Kempes Minnes Stipendiefond ut stipendier till
doktorander och masterstudenter fér andamal eller aktiviteter i relation till avhandlings-
eller examensarbete. Antalet ansdkningar har stadigt 6kat de senaste aren och de starkta
marknadsforingsinsatserna har gjorts dven detta verksamhetsar. Totalt beviljades 101
s6kande under verksamhetsaret 2024-2025 och stipendier delades ut till ett belopp av
1,8 miljoner kronor.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkar, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte &r att forhyra och forvalta IKSU:s lokaler
pa ett sddant satt att det kommer universitetets anstéllda och studenter till del.

Folkuniversitetet

Umea studentkar, tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen, ar
sedan ar 1970 stiftare till Folkuniversitet Norr. Folkuniversitetets huvudverksamhet bestar
av kurser inom olika @amnen och uppdragsutbildningar. Folkuniversitet har som grund-
laggande syfte att Oka bildningen av befolkningen mot en malgrupp som universitet
sallan nar.
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Bilaga 5

Universitetscentrala
organs motesfrekvens

Universitetscentrala organ karstyrelsen har deltagit vid under verksamhetsaret 2024/2025

Universitetscentrala organ

Utbildningsstrategiska radet
Universitetets disciplinnamnd

Styrelsen for Umea universitetsbibliotek
Bildmuseets styrelse

Examensradet

Antagningsradet

Studentrattsligt samverkansforum

Namnden for hégskolepedagogisk meritering
SamFak utbildningskommitté

SamFak fakultetsnamnd

Dekanens beslutsmote

FSG (fakultetens samverkansgrupp)
Radet for Idrottshogskolan
Humanistiska fakultetsnamnden
Utbildningsstrategiska kommittén
vid Humanistisk fakultet

Dekanens beslutsmoéte vid Humanistisk fakultet
Lararhoégskolans styrelsemote

Lararhdgskolans utbildningskommittée
Forestandarens beslutsmote
Universitetsgemensamma samordningsgruppen
for mottagning av nya studenter (USAM)

ALV-kommittén
Hallbart studieliv
Rektors beslutsmébte
Ledningsrad
Universitetsstyrelsen
Budgetkommittén

Frekvens

ca 1ggr/manad
ca 1g9gr/manad
2 ggr/termin
2 ggr/termin
2 ggr/termin

2 ggr/termin
1 ggr/termin
2 ggr/termin
1ggr/manad
ca 1g9gr/manad

Varannan vecka
2 gqr/lasar

1ggr/manad
1ggr/manad

Varje vecka

1ggr/manad
1ggr/manad
1ggr/manad

5 moten totalt

Varje vecka
Varannan vecka
Varannan manad
4 mobten totalt



Bilaga 6
Revidering av styrdokument
2024/2025

Sektions- och féreningsreglementet

Uppdaterats med tydligare ansvarsférdelning, krav pa aterrapportering, utbildning och
informationsspridning. En ny provisionsmodell har inforts: 7 % av medlemsavgiften utbe-
talas till sektionen, oavsett medlemsform.

Medlemsreglementet

Kompletterats med en ny modell fér dterkommande medlemskap via manadsavgift, samt
sankt avgift for distansstudenter (50 kr/termin).

Regel for karcentrala styrdokumentForenklats sprakligt och anpassats till ny grafisk profil.
Krav pa dokumentkategorisering har justerats, och arbetsutskottet har fatt mandat att fatta
bradskande redaktionella beslut.

Mottagningspolicyn
Reviderats med skarpta skrivningar om droger, maktutdvning och ansvarsfordelning. Ett
nytt avsnitt om avsténgning och avskiljande har tillkommit. Oversatts till engelska.

Alkoholpolicyn

Bytt namn till Alkohol- och drogpolicy och fortydligar nolltolerans mot droger samt ansvar
vid misstanke om anvandning. Policyn betonar alkoholfria alternativ och restriktiv alko-
holkultur. Oversatts till engelska.

Handlaggningsordningen vid diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling,
hot och vald

Reviderats med tydligare begreppsdefinitioner, drendegang och disciplindra atgarder.
Disciplinndmnden kan nu fatta beslut om varning, avstangning (upp till 11 terminer) eller
interimistisk avstangning.

Regel for medlemsincidenter samt misstroendeforklaring
och entledigande Uppdaterats med tydliga rutiner for utredning, sekretess och stdd till
berdrda parter.

53



54

Bildindex

Elsa Gothlin, Umea studentkars ordférande, 2024-2025 2
Henrik Bjelkstal

Fotokollage Karstyrelsen 6
Henrik Bjelkstal, UMU, Samantha Pavasson

Studenter njuter av varsolen 10
Umea universitet

Bildkollage Instagram-stories 12
Frida Nytell, collage Henrik Bjelkstal

Aula Biologica, horsalen dar de flesta karfullmaktigemaotena holls. 14
Umea universitet

Elsa Gothlin och Felix Kohler haller foredrag infor karaktiva 16
Frida Nytell

Pressbild infor debattartikeln angaende nedlaggningen av Sl:s natttdgstracka 20
Henrik Bjelkstal

Hilda Johansson, utbildningsbevakare, intervjuas av P4 Vasterbotten 25
Arvid Eklund

Vy éver Hemavan i skymmning, januari 2025 26
Frida Nytell

Surstrémmingssittning med Buddy programme, hésten 2024 28
Frida Nytell

Fribiljetter till Bjérkldvens matcher 34
Bjérkldven

Brannbollsyran i juni 2025 35
Bréannbollsyran

UMPE testar baten pa Tacksittningen 2024. 36
Frida Nytell

Studentmassan, vintern 2025 39
Frida Nytell

Goodie bags infor Valkomstmassan, 2024 43
Frida Nytell

Delar av korridoren presenterar nyheter i varuautomaten 46
Frida Nytell



Bildindex

Omslag

Parlemormoln 6éver campus

Henrik Bjelkstal

Vy éver Hemavan

Frida Nytell

Goodie bags infor Valkomstmassan, 2024
Frida Nytell

Loppis i Lindellhallen, varen 2025

Frida Nytelll

Surstromming

Henrik Bjelkstal

Studenter tar igen sig vid Campusdammen
Umea universitet

Collage

Frida Nytell, Umed Universritet

Verksamhetsberattelsen gjordes av
Skribent Elsa Gothlin

Redaktor Josefin Valverius

Layout och produktion Henrik Bjelkstal

56

56

56

56

54

Verksamhetsarets alla aktiviteter gjordes av Umea studentkars medlemmar!

55



56




Revisionsberittelse verksamhetsaret 2024/2025

Verksamhetsrevision av Umeé studentkars styrelse

Verksambhetsrevisorens uppgift dr enligt Umea studentkars stadgar, 4 kap. 1 § att granska om verksamheten
bedrivits pa det sétt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullméktiges beslut. Av 4 kap. 2 § f6ljer att
verksamhetsrevisorer ska uttala sig i fragan om ansvarsfrihet bor beviljas for kérstyrelsen. Revisionen omfattar
bade formell regelefterlevnad och verksamhetens dndamélsenlighet och transparens. Granskningen har
genomforts 16pande genom protokoll, verksamhetsplan, verksamhetsberittelse, styrdokument och Gvriga
handlingar, samt genom nérvaro vid styrelsens och fullméktiges moten. Bedomningen utgér fran transparens,
rattssédkerhet och hur vél styrelsen genomfort sitt uppdrag i enlighet med kérfullméktiges intentioner.

Sammanvigd bedomning

Revisionen bedomer att styrelsen i allt vésentligt har bedrivit verksamheten i enlighet med verksamhetsplanen
och karfullméktiges intentioner. Verksamheten har genomforts pé ett &ndaméalsenligt och ansvarsfullt sétt, och
arets avvikelser beddms inte vara av sadan art att de paverkar helhetsbeddmningen eller utgdr hinder for
ansvarsfrihet. Efter avslutad verksamhetsrevision foreslés att fullmiktige beslutar:

Att bevilja karstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2024/2025.

Noteringar frin revisionen

Revisionen vill inledningsvis framhalla att karstyrelsen under verksamhetsaret har utfort ett gediget arbete och
att detta redovisas tydligt i verksamhetsberittelsen, varfor denna del inte upprepas hér. Styrelsens prioritering
av det studentfackliga arbetet ar sérskilt ndmnvért, och prestationerna Overstiger pad flera punkter
verksamhetsplanens ambitionsniva. Arbetet med sektionsstdd, paverkansfragor och interna rutiner har stirkt
organisationens langsiktiga stabilitet och samverkan, och revisionen uppmuntrar styrelsen att fortsétta sitt arbete
inom dessa omraden. Revisionen noterar inga vésentliga brister i dokumentation, protokollforing eller
beslutsprocesser; de fa forseningar som forekommit i publicering av dokument bedoms som mindre avvikelser.
De nya rutinerna kring beslutsuppf6ljning, mallar och handbocker beddms som positiva steg mot 6kad struktur
och kontinuitet. Dock vill revisionen sarskilt lyfta ett axplock utvecklingsomraden:

Aterkoppling till den strategiska planen

Arbetet som genomforts i linje med den strategiska planen redovisas endast delvis i verksamhetsberittelsen.
Det som har ingétt i verksamhetsplanen syns, men 6vriga méalomrdden saknar tydlig aterkoppling trots att
relevanta aktiviteter har genomforts. Styrelsen anger att vissa malomraden i strategin inte valdes in i
verksamhetsplanen, men delar av strategin ska enligt den strategiska planen f6ljas upp varje ar. Bristen pa
sammanhallen strategisk aterkoppling gor det svart att bedoma hur organisationen har utvecklats i relation till
sina ldngsiktiga mal. For att stirka uppfoljningen rekommenderar revisionen att styrelsen framover:

o aktivt reflekterar 6ver och aterkopplar hur érets verksamhet forhéller sig till samtliga mal i den
strategiska planen och synliggor styrelsens strategiska arbete.

Reflektion och analys i verksamhetsberdittelsen

Verksamhetsberittelsen ger en god 6verblick over arets aktiviteter, men innehéller fa reflektioner kring resultat,
effekter och lairdomar. Det framgar séllan vad aktiviteterna lett till, hur de paverkat organisationen eller i vilken
grad mélen i verksamhetsplanen har uppnatts. Néar styrelsen har avvikit fran planen saknas ofta beskrivningar
av varfor avvikelserna har uppstatt och vilka konsekvenser de haft. Detta gor verksamhetsberittelsen mer
beskrivande dn analyserande och forsvarar bedomningen av maluppfyllelse. Revisionen bedomer dessutom att
flera av svérigheterna med uppf6ljning bottnar i att manga mal i verksamhetsplanen saknar tydliga och métbara
formuleringar. Nar malen inte &r tillrickligt korenkreta blir det svart bade for styrelsen att arbeta mot en
gemensam riktning och for organisationen att utvirdera resultat. Detta riskerar ocksa att bidra till rollstress och
otydlighet kring forvintningar. Avsaknaden av en mer formaliserad uppfoljningsstruktur, sisom en tydlig



rapporteringsinstruktion, forsvarar ytterligare en systematisk uppf6ljning av styrelsens arbete. Mot bakgrund
rekommenderar revisionen att styrelsen:

o fokusera mer pa vad aktiviteterna lett till 4n pé att en aktivitet genomforts och motivera avvikelser,
o formulerar tydligare och métbara (SMARTa) mél i verksamhetsplanen och redovisa maluppfyllelse,
e infOr strukturerade uppfoljningsrutiner, sdsom en rapporteringsinstruktion, for att stirka kontroll.

Medlemsutveckling och ekonomisk hdllbarhet

Revisionen konstaterar att verksamhetsplanens uppdrag att kartligga medlemsbortfall inte redovisas i
verksamhetsberéttelsen. Ingen analys eller orsaksbedomning presenteras, och uppdraget har istillet ersatts av
inférandet av en ny medlemskapsmodell och ett nytt medlemssystem. Atgérderna ir relevanta pa sikt, men
ersétter inte det specifika uppdraget. Avvikelsen blir sérskilt allvarlig i ljuset av strategins mal om 7 % é&rlig
medlemstillvixt samt ambitionen att 6ka externa intdkter. Revisionen rekommenderar darfor att styrelsen:

e genomfor och redovisar en konkret medlemsanalys, och
e f6ljer upp och kommenterar strategins mal om tillvixt och extern finansiering.

Transparens i riskfyllda eller komplexa drenden

Revisionen har granskat kérstyrelsens hantering av drendet kring &tertagandet av borgendrsétagandet for
Karhusstiftelsen. Genomgangen visar brister i samarbetet, men huvuddelen av dessa avser tidigare styrelser.
Arets styrelse beddms ha agerat korrekt och i organisationens intresse. Samtidigt finns ett behov av tydligare
och mer regelbunden é&terrapportering vid drenden av finansiell eller organisatorisk risk, da bristande
kommunikation kan leda till osdkerhet och fortroendeforluster. For att stiarka hanteringen av liknande drenden
framover bor styrelsen:

o sikerstélla kontinuerlig och tydlig aterrapportering till berérda organ vid komplexa, riskfyllda eller
snabbt fordnderliga drenden, och
o dokumentera och kommunicera beslutskedjor och stdllningstaganden, sa att helhetsbilden ar tydlig.

Arbetsmiljo, ansvarsfordelning och arbetsgivarroll

Revisionen konstaterar att arbetsmiljoproblem har varit aterkommande under aret och kan kopplas till bristande
ansvarsfordelning och kommunikation. Det har funnits en otydlighet kring vad som ér styrelsens formella ansvar
och vad som kan delegeras som uppgifter till den operativa delen av organisationen, vilket i sin tur har skapat
en osékerhet kring mandat och kontaktvégar. Detta har bidragit till att ansvar och héndelser ibland har hamnat
mellan stolarna, trots att arbetsgivar- och arbetsmiljéansvaret alltid ligger pa styrelsen som helhet. Sammantaget
brister kommunikationen och aterrapporteringen mellan styrelsen och den operativa organisationen. Beslutet att
ta in HR-stdd ar ett positivt forsta steg och styrelsen forvantas fullfolja detta, men behover foljas av tydligare
strukturer. Darfor rekommenderar revisionen styrelsen att:

o fortydliga grinsdragningen mellan arbetsgivaransvar och uppgiftsdelegering,

o sikerstilla att styrelsen som helhet har tillrdcklig kompetens for att utova sitt ansvar,

e klargora kommunikationsvdgarna vid arbetsmiljoproblem, sé att alla vet vem som ska kontaktas och
hur fragor ska hanteras, och

e f0lja upp arbetsmiljofrdgor kontinuerligt, med externt stod nér det behovs.
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Lisa S&nemyr

Verksamhetsrevisor 2024/2025
Datum: 2025-11-25




Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

rsredovisning

For verksamhetsaret 20240701 - 20250630

Umed studentkar ar en oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutséttningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Arsredovisningen omfattar:
2. Forvaltningsberattelse
6. Resultatridkning
7. Balansrakning

9. Redovisningsprinciper och noter
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sate i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt  syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars val.

Foreningens rorelse omfattar Umea studentkars studerandefackliga verksamhet samt &ven kansli
och administration/service.

Sedan verksamhetsaret 07/08 inkluderas aven karsektioner tillhorande Umea
studentkar i arsredovisningen.

Vasentliga handelser under aret

Uthyrning av studieplatser i Tryggheten
Under vérterminen 2025 slots 6verenskommelse med Umea universitet om att inkludera lokalen
Tryggheten i Umea studentkérs hyresavtal. Umea universitet atar sig dessutom att arligen hyra
studieplatser i Tryggheten.

Tackning av kostnaderfor bokféring och bokslut, Vastra Paviljongen Kok & Restaurang AB

samt Karhusstiftelsen

Under hostterminen 2024 uppmarksammades en rad problem med hur den ekonomiska
hanteringen har varit vid Viéstra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt Kérhusstiftelsen,
framforallt gillande bristande bokforingsunderlag och lI6pande kommunikationsproblem med
verksamhetsansvariga vid bolaget och stiftelsen.

Da det visade sig att savdl bolaget som stiftelsen hade stora ekonomiska problem under

hosten 2024 och Umea studentkar samtidigt hade en vilja att hjdlpa verksamheterna med att ta
fram férdiga bokslut for tiden fram till 2024-06-30 togs beslut att Umea studentkar skulle ticka
utgifter som direkt kunde hanforas till att fardigstalla bokforingen och ta fram ett fardigt bokslut
for rakenskapsaret 2023/2024.

Ersattning for arbete med studentféreningar

I borjan av hosten 2024 tecknade Umea studentkér avtal med Umea universitet om erséittning for
registrering och support till féreningar som inte tillhér Umea studentkar.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Vasentliga handelser under aret

Karstatus for perioden 2025-07-01 - 2028-06-30
Under véarterminen 2025 tog Universitetsstyrelsen beslut om att ge Umea studentkar karstatus
for perioden 2025-07-01 - 2028-06-30. Umea studentkars verksamhetsomrade dr studerande vid
Sambhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.

Fornyade avtal med Umea universitet, Umea kommun, stiftelser

Sommaren 2025 tecknade Umea studentkar en rad avtal for de kommande aren med Umea
universitet och Umea kommun.

o Tjanstekopsavtal med Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond: For handlaggning och
bokforing i Kempefonden.

o Hantering av studentféreningar, Umea universitet: Ekonomisk erséttning for administration
av studentforeningar de kommande tre aren.

o Studieplatser, Umea universitet: Uthyrning av studieplatser till Umea universitet de komman-
de tre éren.

o Tjanstekop fakulteter/Lararhdgskolan: Ersittning for utbildningsbevakning de kommande tre
aren.

o Tjanstekop Umea universitet: Ersédttning for utbildningsbevakning, lika villkor, arbetsmiljo
och arbetsmarknad de kommande tre aren. Med avtalet foljer dven ett arligt statsanslag som

finansierar grundverksamhet med hyror, viss personal.

o Bostadsformedling, Umed kommun: Ersdttning for formedling av akuta boende till hitresta
studenter. vid terminsstart.

o Friskvardsavtal, Umea universitet: Ersattning for IKSU-rabatt de kommande tre aren.
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Medlemsantal och medlemsavgiftens utveckling
Medlemsantal

Under verksamhetsdret 24/25 sa lag medlemsantalet i niva med verksamhetsaret 23/24.

Medlemsantal

20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Medlemsavgiftens utveckling

Medlemsavgiften for enterminsmedlemskap har legat still i niva sedan verksamhetsaret 12/13.
Nedan éterges de senaste 5 arens utveckling om medlemsavgiften hade f6ljt KPI (1980=100, juli
manad) jamfort med den faktiska medlemsavgiftens storlek for en termins medlemskap pa cam-
pus.

Den genomsnittliga medlemsavgiften ligger dock lagre dn den faktiska avgiften da majoriteten av
alla nytecknade medlemskap &r for mer 4n en termin.

Campusmedlemsavgift
350 kr
300 kr

200 kr

150 kr
100 kr
50 kr

0 kr
18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

e Campus, faktisk === Campus, index fr. 16/17
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Flerarsoversikt och forslag till disposition

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fem éren.

24/25 2324 22/23 21/22
Omsiittning (tkr) 11789 9512 8 020 7332
Studentfacklig verksamhet (tkr) -3368 -2756 -1498 -2636
Studentfacklig verksamhet (% av omsittn.) 29% 29% 19% 36%
Arets resultat (tkr) -146 -511 -381 287
Soliditet (justerat EK 1% av balansomslutningen) 55% 69% 75% 83%
Forslag till vinstdisposition

Ingaende balanserade vinstmedel 2328473

Arets resultat -145 646

Balanseras i ny rikning 2 182 827

Summa 2 182 827
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305
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Resultatrakningar
Resultatrikning 2024-07-01 2023-07-01
Not 2025-06-30 2024-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintdkter 1314 908 1 303 950
Bidrag 7 623 144 6 694 757
Ovriga intdkter 2851232 1513120
11 789 285 9511 827
Rorelsens kostnader 1
Personalkostnader 6 674 894 5563 890
Administration/service 1821523 1 625 347
Studerandefacklig verksamhet 3368 022 2 756 283
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 152 021 152 045
12016459 10 097 565
Rorelseresultat =227 175 -585 738
Resultat frin finansiella investeringar
Ovriga rinteintdikter och liknande 81529 75 075
81529 75 075
Arets resultat -145 646 -510 663



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar
Balansrikning
Tillgdngar Not 2025-06-30 2024-06-30
Anléggningstillgingar
Immateriella tillgangar
Varumdrken 2 2 600 2 600
2 600 2 600
Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 351435 374 505
Fastighetsinnehav 4 600 600
352 035 375105
Summa anléiggningstillgingar 354 635 377 705
Omsiittningstillgdngar
Varulager
Handelsvaror 6 771 472 906 357
771 472 906 357
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1811293 637 392
Ovriga fordringar 591 868 1164 133
2403 161 1 801 525
Kortfristiga placeringar
Rdntebdrande placeringar 7 1216472 1 453 624
Kassa och bank 1514592 2005970
Summa omséttningstillgdngar 5905 697 6 167 475
Summa tillgangar 6 260 332 6 545 180
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar
Eget kapital och skulder Not 2025-06-30 2024-06-30
Eget kapital
Kapital
Ingaende eget kapital 8 4 540 546 5893 359
Beviljade och aterforda anslag -951 899 -842 150
Arets resultat -145 646 -510 663
Summa eget kapital 3443 001 4 540 546
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 104 979 939 758
Ovriga skulder 500 619 140 590
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 9 2211733 924 286
Summa kortfristiga skulder 2 817 331 2004 634
Summa eget kapital och skulder 6 260 332 6 545 180
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BFNAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgdngar och skulder har virderats till anskafthingsvirden om inte annat anges i foljande noter.
Négon fordndring av redovisningsprinciper har ej skett 1 forhdllande till foregéende &r.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffhingsvéirden dir inget annat anges.
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade ekonomiska livsléingden.

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Personal

Medeltalet anstillda
timanstillda
varav kvinnor

Loéner och ersdttningar

Styrelse

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala kostnader

Immateriella tillgingar

Ingdende anskafthingsvérde
Inkop
Utgdende anskaffningsvérde

Inventarier

Ingédende anskaffningsvirde

Arets anskaffhing

Arets utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskafthingsvirden

Ack. Avskrivningsviarden

Arets utrangeringar

Arets avskrivning

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgéende bokfort virde

Fastighetsinnehav

tjanstemin/styrelse

Klabbole 13:1
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2024/2025  2023/2024
14,50 15,00

0,25 0,25
66% 53%
1436177 1318 604
3324 233 2790 066
0 0

333 634 273 542
1495118 1297 586
2024/2025  2023/2024
2 600 0

0 2 600

2 600 2 600
2024/2025  2023/2024
957 134 670 211
128 950 286 923
-6 057 0

1 080 027 957 134
582 628 416 341
-5376 0
151 340 166 287
728 592 582 628
351435 374 505
2024/2025  2023/2024
600 600



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

10

Andelar i koncernforetag 2024/2025  2023/2024
Org. Nr. 556819-3758  Site i Umea
Kérmedia AB 50% dgarandel 1B 0 25625
Ovillkorat aktiedgartillskot 0 0
Arets nedskrivning 0 -25 625
0 0
Varulager
Varulagret har virderats till det ldgsta av anskafthingsvarde och verkligt virde
Kortfristiga placeringar 2024/2025  2023/2024
Ansk.virde Ansk.virde
Avanza 100 000 0
Swedbank Robur Stiftelsefond B 961 001 1 206 406
Swedbank Robur Réntefond Kort 155 472 147 218
1216473 1353 624
Marknadsvirdet uppgar vid samma tidpunkt 1277 949 1468 793
Eget Kapital 2024/2025  2023/2024
Fonderade medel
Ingdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Arets avsittning Framtidsfond -100 000 0
Utgdaende medel Framtidsfond 1139015 1239015
Ingdende medel Fonderade extraanslag frain UmU 900 000 1 000 000
Arets dterforing -900 000 -100 000
Utgdende medel Fonderade extraanslag frdan Uml 0 900 000
Ingdende medel Fonderade statliga extraanslag 0 712 550
Arets avsiittning Fonderade statliga extraanslag 0 -712 550
Utgdende medel Fonderade statliga extraanslag 0 0
Ingédende medel Akutldnefond 73 059 102 659
Aterbetalning 1in 38 400 16 000
Utestdende lan -48 100 -45 600
Aterfort till fonden 57 800 0
Utgdende medel Akutlinefonden 121 159 73 059
Summa fonder 1260173 2212073
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Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 8 forts.

Not 9

Balanserade vinstmedel

US centralt

US sektioner

Fordelning drets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda intikter
Upplupna kostnader
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1125211 1 609 368
1203 262 1229 768
-77 261 -484 158
-68 385 -26 505
2 182 827 2328473
3443 000 4 540 546
2024/2025  2023/2024
322758 281 100
322 000 322 000
1 566 975 321 186
2211733 924 286
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Arsredovisningen beslutades den 3 december 2025

Umed

Felix Kohler
Karordforande
2025-12-03

Sanna Andretzky
Ledamot
2025-12-03

Linnea Lark
Ledamot
2025-12-03

Hillary Mondofiedo
Ledamot
2025-12-03

Linnea Nilsson
Ledamot
2025-12-03

Linus Granbom Olsson
Vice karordforande
2025-12-03

Emelie Bonsér
Ledamot
2025-12-03

Lisa S&nemyr
Ledamot
2025-12-03

Berna Bleta
Ledamot
2025-12-03

Var revisionsberattelse har limnats 2025-12-03

Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner

Auktoriserad revisor
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Q GrantThornton

Revisionsberdadttelse

Till féreningsstdmman i UMEA STUDENTKAR
Org.nr. 894000 - 4305

Rapport om Grsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for UMEA
STUDENTKAR f&r rékenska pséret 2024-07-01 - 2025-06-30.

Enligt v&r uppfattning har &rsredovisningen upprattats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
réttvisande bild av UMEA STUDENTKARSs finansiella stéllining per
den 30 juni 2025 och av dess finansiella resultat for &ret enligt
drsredovisningslagen. Fdrvaltningsberdttelsen ar férenlig med

drsredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker  darfor  att faststdller

resultatrdkningen och balansrdkningen fér féreningen.

féreningsstdmman

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i dvrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrGekliga och
dndamdlsenliga som grund fdr véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret fér att &rsredovisningen
rattvisande  bild

drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar &ven fér den interna

upprdttas och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer &r nddvdndig for att upprdtta en
drsredovisning som inte innehdller n&gra vasentliga felaktigheter,

vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprattandet av Grsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens forméga att fortsatta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& ar tillampligt, om fdrhédllanden som kan
pdverka fdrmdgan att fortsatta verksamheten och att anvanda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilldmpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla

verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra madl &r att uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
drsredovisningen som helhet inte inneh&ller ndgra vésentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att 1dmna en revisionsberdttelse som innehdller véra
uttalanden. Rimlig sdkerhet Gr en hdg grad av sdkerhet, men ar
ingen garanti fér att en revision som utfdrs enligt ISA och god

revisionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vdsentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté p& grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vdsentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan fdrvantas péverka de
beslut fattar
drsredovisningen.

ekonomiska som anvdndare med grund i

Som del av en revision enligt ISA anvdnder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdllning under hela

revisionen. Dessutom:

+ identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsdtgarder bland annat
utifr&n dessa risker och inh&mtar revisionsbevis som ar tillrackliga
och &ndamdlsenliga fér att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vdsentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter dr hdgre dn for en vdsentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi,  forfalskning, avsiktliga  uteldmnanden, felaktig
information eller dsidosdttande av intern kontroll.

« skaffar vi oss en férstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse fér var revision for att utforma
granskningsétgdrder som &r lampliga med hansyn il
omstdndigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

» utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som

anvdnds och rimligheten i styrelsens uppskattningar
redovisningen och tillhrande upplysningar.

drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvénder
fortsatt  drift  vid

drsredovisningen. Vi drar ocksd en slutsats, med grund i de

antagandet  om upprdttandet  av
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser s@dana hdndelser eller
férhallanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsatta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vdsentlig osdkerhetsfaktor, m&ste vi i revisionsberattelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningarna i &rsredovisningen
osdkerhetsfaktorn eller, om sd&dana

om den vdsentliga

upplysningar  dr  otillrdckliga, modifiera  uttalandet om
drsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida hdndelser eller férhéllanden géra att en férening inte
Idngre kan fortsatta verksamheten.

+ utvdrderar vi den Svergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
drsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och

hdndelserna pd ett s&tt som ger en rattvisande bild.
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Q GrantThornton

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten fér den. Vi
mdste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, ddribland de eventuella betydande bristeri den interna

kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfért en
revision av styrelsens f&rvaltning for UMER STUDENTKAR fér
rakenskapsaret 2024-07-01 - 2025-06-30.

Enligt var uppfattning finns inget att anmarka.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i dvrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt

dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrGekliga och
dndamdlsenliga som grund f3r véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fér férvaltningen enligt

stadgarna.

Umed, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Fredrik Wikner
Auktoriserad revisor

2 (D)

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och dérmed vart
uttalande, dr att inhdmta revisionsbevis fér att med en rimlig grad
av sdkerhet kunna bedéma om ndgon styrelseledamot i ndgot

vasentligt avseende:

« foretagit ndgon &tgdard eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot

féreningen.

Rimlig stkerhet dr en hdg grad av sdkerhet, men ingen garanti for
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptdcka &tgarder eller férsummelser som kan

féranleda ersattningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omdéme och har en professionellt
skeptisk instdllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig framst pd revisionen av rdkenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsatgdrder som utfdrs baseras pd
var professionella bedémning med utgdngspunkt i risk och
vasentlighet. Det innebér att vi fokuserar granskningen p& sddana
atgarder, omréden och férhdllanden som &r vdsentliga for
verksamheten och ddr avsteg och &vertrddelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gdr igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgérder och andra
férhallanden som &r relevanta for vart uttalande.
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Underlag: Fyllnadsval till karstyrelsen

Under oktober och november meddelades tvd vakanser i karstyrelsen: vice ordférande med
ansvar for lika villkor och arbetsmiljo samt en studerandeledamot. Valberedningen, i dialog
med kansliet, valde att hantera fyllnadsval till karfullméktige respektive kdrstyrelsen som tva
separata processer. Syftet var att undvika forvirring bland Umea studentkars medlemmar och
skapa tydlighet i kommunikationen.

Kansliet informerade valberedningen om att fyllnadsval till karstyrelsen tidigare endast
beretts vid hostfullméktige. Nér vakanser uppstatt vid andra tidpunkter har platserna i
praktiken fyllts genom golvnomineringar. Denna ordning har stdd i stadgarna (kap. 10 §8 och
kap. 11 §6) samt i valberedningens arbetsordning (s. 11-12). Nér valberedningen méttes for
att besluta om érets process for fyllnadsval till karstyrelsen aktualiserades en forandring i
praxis kring relationen mellan arvodering och post. Karordférande uppmiarksammade att
konstituerande karfullmiktige 24/25 hade valt individer direkt till poster med tillhorande
arvodering och ansvarsomrade. Traditionellt har kérstyrelsen ansvarat for att utforma
uppdragsbeskrivningar och fordela arvoderingar, medan karfullméktige enbart valt personer
till poster.

For att skapa klarhet beredde karordférande, pa uppdrag av kérstyrelsen, tillsammans med
kanslichef, talman, valberedningens ordférande, inspektor och verksamhetsrevisorer
mojligheten att sirskilja post och arvodering. Detta aterfinns 1 valberedningens arbetsordning,
punkt B7, under val till fértroendevalda. Detta medforde dock att valberedningen saknade
tydliga direktiv om vilka poster och arvoderingar som skulle utlysas, vilket forsvarade arbetet
med att genomfora ett fyllnadsval med utlysning, beredning, och forslag till dagens
ansvarsfullméktige.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Med hénvisning till den nyligen beslutade stadgerevideringen om att infora ett valfullmaktige
1 april bedomer valberedningen dessutom att det finns en risk for forvirring och otydlighet
mellan olika valprocesser. Att forst utlysa och genomfora fyllnadsval, dérefter ordinarie kérval
till kérfullmaktige, och slutligen ordinarie val till fértroendeposter kan skapa bade forvirring
och en 6kad belastning for medlemmar samt sektions- och foreningsstyrelser.

Samtidigt vill valberedningen framhalla att den nuvarande karstyrelsen har erfarenhet av att
hantera en situation dér en heltidsarvoderad saknats under varterminen. Denna erfarenhet ger
valberedningen fullt fortroende att karstyrelsen kan prioritera och fordela arbetsbordan pé ett
ansvarsfullt sitt, dven vid tillfalligt 6kad belastning.

Detta, med valberedningens stdndpunkt i att det inte upplevs lampligt att genomfora
golvnomineringar till, 1 alla fall, en fortroendepost med heltidsarvodering medfor
valberedningens rekommendation till ansvarsfullmiktige. Valberedningen vill d4ven lyfta en
ambition att fortydliga processen kring fyllnadsval i framtida arbete med sin arbetsordning.
Detta har inte valberedningen hunnit genomfora i dagslaget. Darfor rekommenderar
valberedningen att posterna vakantsitts tills ordinarie val infor verksamhetsaret 2026/2027.
Forslag till beslut:

Att vakantsétta posten som vice ordférande.

Att vakantsitta posten som studerandeledamot.

2/2
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Arbetsordning for valberedningen vid

Umea studentkar inklusive tidsplan

Typ

Ordning

Beslutsdatum

2025-12-09

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

Ansvarsfullmaktige 26/27

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Valberedningen har en viktig funktion for
Umea studentkar

Valberedningen har en central funktion i att genomfora studentkarens arliga karval pa ett sétt
som garanterar ett, for medlemmarna, sékert och legitimt val samt att foresla namn till ett
antal betydelsefulla fortroendeposter inom Umea studentkér. Valberedningen arbetar for att
bereda valen genom transparenta och tydliga processer dér beslut och arbetsgiang
dokumenteras. Valberedningen bor skaffa insyn i Umea Studentkérs utmaningar och bereda
valen balanserat och nyanserat.

Valberedningens arbete regleras av kap 9 i Umea studentkérs stadgar. Denna arbetsordning
innehaller samtliga punkter som stadgarna faststéllt ska finnas med i valberedningens
arbetsordning (9 kap. §6—11) och beskriver diarutdver hur valberedningen bést organiserar sitt
arbete.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen tillsdtts vid hostfullméktige och bestar av ordférande samt vice ordforande.
Dérutover har sektionerna ansvar att utse en (1) ledamot var for varje kéarsektion i Umed
studentkér. Dessa har nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt. Valberedningen ar
beslutsmissig om minst hélften av valda personer &r niarvarande. Valberedningen kan
adjungera inbjudna med nérvaro- och yttranderétt. Valberedningen utser inom eller utom sig

en (1) sekreterare.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen bor sammantridda regelbundet bade host och var. Kallelse, handlingar och
foredragningslista ska komma valberedningen till hands i god tid fore ett ssmmantriade och

alla 1 valberedningen ska kunna ta del av samma information infér sammantraden.

For sammantrédena ska protokoll foras och justeras av ordférande och en utsedd
Justeringsperson. Sammantradena leds av valberedningens ordforande, eller vid dennes
frénfille vice ordférande i valberedningen. Valberedningen ska uppritthalla ett 6ppet och
inkluderande moétesklimat.

3/15
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Valberedningens ansvar

Valberedningen svarar sirskilt for att:

- Genomfora karval samt vriga dtaganden i enlighet med 9 kap. Umeé studentkars
stadgar.

- Verkstilla karfullméktiges beslut av relevans for valberedningens verksamhet.

- Marknadsfora karvalet och dédrigenom tillgodose att samtliga rostberéttigade
medlemmar erhaller information om kandidater samt hur rostning gar till.

- Lopande informera kéarfullmiktige om sitt arbete.

- Verka for god representativitet och att valberedningens arbete har ett
mangfaldsperspektiv. For att uppna detta behdver valberedningen avsitta tid for att
diskutera hur Umea studentkér bast ndr ut pa bred front med information om lediga
poster samt hur kommande karstyrelse och ledamotsforsamling for karfullmaktige i
sin sammansattning representerar organisationen i stort.

- Utvirdera arets karval 1 en skriftlig rapport som tillstdlls hostfullméktige. Av rapporten

ska analys av valdeltagande per valkrets, ekonomiskt utfall, marknadsféringsatgirder
och valsystem inkluderas.

4/15
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Om valberedningens platser ar vakanta

I det fall att valberedningens platser star vakanta vid varterminens start behdver karvalet
genomforas enligt en separat ordning dér uppgifter fordelas till andra positioner inom
organisationen for att sdkra ett sékert genomfort kérval.

Avseende avsnitten ”inhimtande av kandidater” samt ”rostningsforfarande”
Umea studentkérs kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna i enlighet med
arbetsordningen.

Avseende avsnittet ”stoppdatum for genomforande av kirval”

Umed studentkars kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna med undantag en
nedan.

Talmanspresidiet lamnar forslag for godkdnnande av karfullméktige avseende val av

roOstriknare.

ligt

Rostriaknarna lottar ordningen i en valkrets samt upprattar rostrakningsprotokoll och tillstéiller

konstituerande karfullméktige en skriftlig rapport kring kéarvalets genomforande.

5/15
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Val till Umea Studentkars karfullmaktige

Inhamtande av kandidater

Umed studentkars karfullméktige ska ha en sa bred representation som majligt for
medlemmarna for att de ska kidnna ett reellt inflytande ndr rosterna ldggs och att de &r en del 1
den demokratiska processen. Varje kérsektion utgor darfor en valkrets 1 karvalet, med ett visst
antal mandat i enlighet med Umea studentkérs stadgar, och uppmanas att nominera in minst

tva (2) kandidater infor karvalet varje ar.

Utover dessa kandidater sa ska valberedningen arbeta for att fd in ytterligare namn till

karvalet och efterstréva en bred representation bland medlemmarna.

Rostningsforfarande

Valet sker genom Umea studentkars nétbaserade val- och enkitsystem. Systemet ar framtaget
av Montania System AB.

6/15
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Tidsplan for genomforande av karval 2025

I arbetet ska valberedningen ha I6pande stod av Umed studentkérs kansli. Samtliga datum
med undantag for datum for karvalets genomforande (31:a mars — 6:e april) samt datum for
protokoll dver kérvalet (22:a april) kan justeras efter beslut i valberedningen sé linge Umea
studentkars stadgar foljs och kérvalet genomfors i enlighet med faststéllda datum.

Datum Valberedningen Kansliet Sektionerna

22? Kérsektionerna Tar fram mandatfordelning [Sprider information om
kontaktas med i valkretsarna i1 enlighet karvalet till sina foreningar och
information om med 9 kap. Umeé medlemmar.
karvalet och att studentkars stadgar som
inkomma med minst |godkédnns av Bistar valberedningen att finna
tva (2) kandidater per valberedningen. tid och plats dér de, vid behov,
karsektion. kan tréffa sektionens foreningar

och medlemmar.
Valberedningen utser [Skickar ut information om
tre (3) rostraknare  mdjligheten for medlemmar

vilka ej far vara i karsektionerna att
nominerade nominera sig sjdlva eller
kandidater. annan medlem 1 sin
karsektion.
22? Sista dag for nomineringar

till karvalet.

Inhdmtar forsdkran om att
kandidaten stéller upp 1 val
till Umea studentkars

karfullmiktige.

22? Ordningen i1 en Sista dag att acceptera sin
valkrets lista ska kandidatur och ddrmed
lottas av foras upp pa sin valkrets
valberedningens kandidatlista. Kansliet
rostriknare. kontrollerar att

kandidaterna har tecknat
medlemskap for
varterminen.
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31:a mars Rostritt beviljas till
—6:e April varje medlem som

M

?27?

?27?

har erlagt
medlemsavgift for
varterminen senast
klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrakning
sker ndstkommande
arbetsdag efter
karvalets avslut i
respektive valkrets.

Upprittar protokoll
och reflektion Gver
karvalet och
valberedningens
arbete som tillstélls
konstituerande
karfullméaktige /
valfullméktige.

Utvérdering av
valberedningens
arbete

Varje valkrets med
godkinda kandidater och
mandatfordelning mellan
valkretsarna publiceras pa

karvalets officiella hemsida.

Genomforande av kérval i
varje valkrets. Kérvalet
avslutas klockan 23.59 pa
sista valdagen.

Medlemmarna tillsdnds
sarskild valinformation om
hur det gér till att rosta i
den valkretsmedlemmen
tillhor.

Karvalsresultatet publiceras
pa karvalets officiella
hemsida.

Sammanstiller relevant
statistik och data fran
karvalet som tillstills
konstituerande
karfullméktige/
valfullméktige.

Utvérdering av
valberedningens arbete
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Tidsplan for extraval

I det fall att karfullméktige beslutar om upplosning av fullmiktige eller att antalet ledamoter i

karfullméktige ar farre dn 18, ska extraval hallas inom 50 dagar efter att situationen

uppdagats. Extraval halls endast inom de valkretsar dér antalet mandat ej ar fyllda.

Datum

30 dagar fore
forsta valdag

20 dagar fore
forsta valdag

5 dagar fore
forsta valdag

1: a—6
valdagen

Valberedningen

Respektive karsektion for
valkretsar dar vakanser finns
ansvarar for att inkomma med
namn pa minst tva (2)
kandidater till karvalet for
karsektionens valkrets.

Utser tre (3) rostriaknare vilka
ej far vara nominerade
kandidater.

Ordningen i en valkrets lista
ska lottas av valberedningens
rostriaknare.

Rostritt beviljas till varje
medlem som har erlagt
medlemsavgift for terminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrdkning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Kansliet

Valberedningen utlyser mdjligheten for
medlemmar i aktuella karsektioner att nominera
sig sjilva eller annan medlem 1 sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till kérvalet.
Inhdmtar forsédkran om att kandidaten stiller upp i
val till Umed studentkars kéarfullméktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for terminen.

Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

Genomforande av karval i varje valkrets. Kérvalet
avslutas klockan 23.59 pa sista valdagen.
Medlemmarna tillsénds sdrskild valinformation
om hur det gér till att résta 1 den
valkretsmedlemmen tillhor.

Karvalsresultatet publiceras pa karvalets officiella
hemsida.
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2 dagar efter
sista valdag

Upprittar protokoll och
reflektion over kérvalet och
valberedningens arbete som
tillstélls karfullmaktige.

Sammanstéller relevant statistik och data fran

karvalet som tillstélls karfullmaktige.
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Uppdraget

konstifuerande Karfullmaktige/valfullmakiige avscende foljande poster:

- Talman och vice talman for karfullméaktige.
- Auktoriserad revisor med ersittare.

- Tva (2) verksamhetsrevisorer med tva (2) ersittare.

Om nagon av dessa poster star vakanta efter konstituerande kéirﬁﬂlméiktige_

aligger det valberedningen att utlysa fyllnadsval for vakanta poster och ldmna f6rslag till

hostfullmiiktige. Hur valberedningen viljer att genomfGra denna process ligger
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Tidsplan for rekrytering till vakanta poster
efter konstituerande
fullmaktige/Valfullmaktige

I det fall att vakanta poster uppstar efter konstituerande/val respektive hostfullméktiges

genomforande, aligger det talmanspresidiet att verka for att dessa vakanser fylls.
Senast 21 dagar fore karfullmiiktige:
- Med stdd av ansvarig vid Umed studentkars kansli utlyses de vakanser som
karfullméktige har att fylla vid konstituerande karfullméktige/valfullméktige och som
annu ej har fyllts.

Senast 5 dagar fore kdrfullméiktige:

- Inkomna forslag pa kandidater ska sdrskilt ldggas in som information vid beslutspunkt
som avser fyllnadsval for vakanta poster.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§3.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umead studentkar.

Umeé studentkdr dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umeé studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Umea.
Umeéd studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och fOrutsittningarna for studier vid Umeé
universitet samt frimja sina medlemmars val.
Umeéd studentkars verksamhetsomrdde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, sambhallsvetenskaplig fakultet samt Lérarhogskolan vid Umeé
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade dger rétt till medlemskap
1 karen.

Ovriga studerande vid Umea universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutséttning att dverenskommelse finns mellan Umed studentkdr och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umea universitet dger ratt
till medlemskap i studentkdren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger ratt till

ordinarie medlemskap, dock som ldngst for den mandatperiod personen dr vald
till.

Medlem dr den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststéllda avgifter 1
enlighet med det av karfullméktige faststédllda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umeé studentkars fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umed studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
fa denna behandlad. Medlem &ger dven nérvaro-, yttrande och forslagsratt
vid fullméktigesammantradena.
4. Ta del av protokoll fran fullméktige- och styrelsesammantréde.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej lidngre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkdren, har mdgjlighet att teckna
alumnimedlemskap 1 Umea studentkar. Medlemskapets innehéll, giltighetstid och
avgift faststdlls av kdrfullméktige.

Alumnimedlem &dger rétt att ta del av protokoll frdn fullmiktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem dger ej rétt att

1. Rosta vid val till Umed studentkérs fullmaktige.
2. Kandidera vid val till Umeé studentkars fullméktige

/5



Uttrade

§10.

§11.

§12.

§13.

Uttrdde ur Umed studentkér sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej ldngre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett
alumnimedlemskap.

Medlem som oOnskar uttrdde ur Umead studentkér fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger ritt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkér. Erlagd
medlemsavgift aterbetalas e;j.

Medlem som aktivt motverkar Umed studentkérs verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap och didrmed eventuella fortroendeuppdrag i Umed studentkar

omprovade.

Karfullméktige faststiller principer for omprévning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umeé studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ar.
Umed studentkars styrelse utser minst tre (3) stycken firmatecknare som var och
en har uppnétt myndig alder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken 1

forening teckna Umea studentkars firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) 1 forening teckna
Umea studentkars bankkonton.

Umea studentkérs styrelse faststéller skriftliga regler for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umeé studentkars rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av
kéarfullméktige. Revisorerna ska ha uppnétt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift r att granska arsredovisning, rikenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr att granska om verksamheten bedrivs och
skots pé det satt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullmiktiges
beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsdr och tillstidlla Umed studentkars
fullméktige beréttelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen upprittats i dverensstimmelse med tillamplig lag om
arsredovisning samt yttrande 1 fridgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
kérstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for kérstyrelsen provas av kérfullmiktige senast i
december, aret efter det granskade verksamhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och @ndamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och dvriga regleringar som inte sdrskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullméktige
i sektions- och foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap

§3. Varje kérsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar kérsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umeéd studentkar.

§4.  Medlemskap i Umed studentkér innebdr tillika tillhorighet till en karsektion och

darmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5.

§6.

§7.

Kaérsektionerna ansvarar for att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas réttigheter inom kérsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och dvrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse 6ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av karsektionen, insédnda balans- och resultatrikning
till Umea studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

5. Utse ledamot till Umea studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till karvalet i enlighet med dessa stadgar.

Kérsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkirs stadga.
Inspektor har ritt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling
visa tillbaka den fraga beslutet avser.

Finner sektionsmedlem anledning missténka att sektionsorgans beslut tillkommit

pa oriktigt sédtt har denne rétt att skriftligen goéra anmélan hdrom hos Umea
studentkars inspektor.
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Kapitel 6 Karforeningar och intresseféreningar

Karforeningar

§1.  Karsektion fir vara indelad i karforeningar. Karsektionen ansvarar dd for att
karforeningars stadgar och verksamhet star i Gverensstimmelse med faststillt
sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Medlemskap i Umead studentkér innebdr, i det fall karforening for medlemmens
studieinriktning finns, d&ven en foreningstillhorighet.

Intresseféreningar

§3. Umeé studentkér kan inrdtta intresseféreningar som ej omfattas av definitionen
for kérsektioner eller kérforeningar. Former for inrdttande av intresseforeningar,
stadgar och verksamhet ska folja faststillt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Over
program- och kursgrianser och att bredda studentlivet inom Umeé studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar r

1. Karsektioner
2. Karforeningar

Dérutover utgérs Umea studentkars organisation av intresseforeningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.  Karfullmiktige ir Umea studentkars hdgsta beslutande organ. Arenden av storre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullméktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sérskilt beaktas i karfullméktiges arbete.

§2.  Arbetet i kérfullméktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkdren framat.

§3. Karfullméktige bestar av maximalt trettiofem (35) ledamoter, och som minst av
arton (18) ledamoter, som viéljs enligt vad som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméktiges mandattid dr ett r och raknas frdn och med 1 juli till och med 30
juni pafoljande ar. Karfullmdktige utdovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:

§5.  Karfullmdktige ska under sin |§5. Kérfullmiktige ska under sin
mandatperiod halla minst fyra (4) | mandatperiod halla minst fem (5)

karfullmiktigesammantriden: kérfullmiktigesammantréden:
1. Héstfullméktige. 1. Hostfullmiktige
2. A?svarsﬁfllmaktlge 2. Ansvarsfullmiktige
3. Varfullmaktige 3. Varfullmiktige
4. Konstituerande 4. Valfullmiktige
fullméaktige 5. Konstituerande
Darutover kan extra fullméktige

karfullméktige sammankallas

enligt dessa stadgar. Darutover kan extra karfullmiktige

sammankallas enligt dessa stadgar.

§6. Karfullméktige ska vid varje sammantride faststdlla huruvida sammantrédet &r
behorigt utlyst, beslutsméssigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner
tillika rostréknare.

§7. Fullméktige ar beslutsméssigt nir fler d4n halften av ledamoterna dr ndrvarande.

112



Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullméktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdndas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantriddet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsdéndas ledamoterna senast fem (5) dagar fore
sammantriadet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

§9.  Ritt att pékalla extra karfullméktige for en viss fraga tillkommer

Umeé studentkérs inspektor.

Umed studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkérs styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begéran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av karsektionerna.

S e e

§10.  Vid kérfullmaktiges sammantrdden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jamte tva (2) av
kéarfullméktige i varje sérskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska karfullmaktiges protokoll tillkdnnages genom att samma dag
anslds pd Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angéende
enskild medlems eller anstéllds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om dverklagan stér i kapitel 10.

§13.  Umed studentkars fullméktigehandlingar ér offentliga och ska pa begdran goras
tillgdngliga for Umeéa studentkdrs medlemmar, utom i1 drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden
angédende enskild medlems eller anstillds personliga forhéllanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden far icke utan dennes
uttryckliga samtycke ldamnas ut.

§14. Hostfullméktige ska héllas under september manad. Hostfullméktige ska

1. Genomfora justeringar av budget for verksamhetsaret pa forslag av
karstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan for verksamhetsaret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

3. Vilja ordforande och vice ordfoérande for valberedningen for en tid av ett
ar.
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4. Jamna 4r vélja inspektor och ojamna ar vilja proinspektor pd forslag av
karstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.
5. Utse eventuella representanter till SFS-fullmiktige.

§15. Ansvarsfullméktige ska héllas under december manad. Ansvarsfullmiktige ska

1. Behandla  karstyrelsens  verksamhetsberittelse  for  foregéende
verksamhetsar.

2. Behandla kérstyrelsens resultat- och balansrikning for foregéende
verksamhetsar.

3. Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars Overskott eller
tackning av underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregaende verksamhetsaret

5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregaende verksamhetsars kérstyrelse.

6. Faststélla resultat frdn valberedningens rostsammanrédkning frén eventuellt
fyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning for Valberedningen pa forslag av valberedningen.

§16. Varfullmédktige ska héllas under februari ménad. Varfullméktige ska
1. Behandla halvérsbokslut for verksamhetsaret.
2. Genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.
3. Var tredje ar faststilla strategisk plan innehallandes de Overgripande,
langsiktiga malen for den studentfackliga verksamheten.

Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:

Ny paragraf. §17. Valfullméktige ska héllas i april
manad. Valfullméktige ska

1. Faststélla resultat frén
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse karfullméktiges talman och
vice talman pé forslag av
valberedningen vilka ej far viljas
till krstyrelseledamot.

3. Utse kérstyrelse pa forslag av
valberedningen bestdende av
- Kérordforande
- Tva (2) vice karordforande.

- Atta (8) o&vriga ledamoter
Ledamoter i kérstyrelsen far ej
samtidigt vara ledamoter eller
ersittare i karfullméktige.
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4. Utse tre (3) representanter till
Umeé Studentkérs disciplinndmnd
vilka e far samtidigt vara
ledamoéter  eller  erséttare 1
kérstyrelsen.

5. Viljatre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga
ersdttare for dessa pa forslag av
valberedningen. Revisorerna far ej
viljas till karstyrelseledamot.

Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:
§18. Konstituerande karfullmiktige ska | §18. Konstituerande
hallas 1 mayj manad. | karfullméktige ska héllas 1 maj ménad.
Konstituerande fullméktige ska Konstituerande fullméktige ska
Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:
1. Faststélla resultat frdn | Punkterna stryks.
valberedningens
rostsammanrikning.
2. Utse karfullméktiges

talman och vice talman pa
forslag av valberedningen
vilka ej far viljas till
karstyrelseledamot.

3. Utse karstyrelse pa forslag
av valberedningen
bestaende av
- Kérordforande
- Tva (2) vice
karordforande.

- Atta (8) dvriga ledaméter
Ledamdter i kérstyrelsen
fir ej samtidigt vara
ledaméter eller erséttare 1

kéarfullmiktige.
4. Faststélla rambudget for verksamhetséret pa forslag av karstyrelsen.
Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:
Punkten stryks.
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5. Viljatre (3) revisorer, varav en (1)
auktoriserad, samt personliga
ersittare for dessa pa forslag av
valberedningen. Revisorerna far ej
véljas till kdrstyrelseledamot.

6. Faststidlla medlemsreglemente pa forslag av avgaende karstyrelsen dir
innehall, giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap 1 Umed studentkér ska inga.

7. Faststilla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av avgaende
karstyrelsen ddr verksamhet, sammanséttning och ekonomiskt stod samt
dven aterrapporteringen av detta for karsektioner, karforeningar och
intresseforeningar regleras.

Nuvarande formulering: Forslag fran 30/9-2025:

8. Genomfora relevanta personval | Punkten stryks.
infor det kommande aret avseende
universitetsorgan, stiftelser och
bolag.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§19. Umed studentkar ska strdva efter att vara en organisation dir valda ledaméter och
ersittare i karfullmaktige kan delta pé lika villkor vare sig de studerar pd Umea
universitets campus eller bedriver distansstudier.

§20. Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umeé
studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmdktige kan dock om
synnerliga skél foreligger besluta att Gverlaggning ska héllas inom slutna dorrar.
Beslutet maste i sddana fall bitrddas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.

§21. Karfullmiktige kan besluta att for visst sammantridde eller friga adjungera annan
person @n medlem med nérvaro- och yttranderatt.

§22. Rostritt vid kérfullmédktigesammantrade har karfullméktigeledamot.

§23. Karfullmiktigeledamot far inte delta i beslut réorande ansvarsfrihet for ledamoten
sjalv eller for sddant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.
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§24. Ledamot av kérfullméktige far inte delta i handlédggning av eller beslut i ett drende
som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nérstéende.

Karfullméaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§25. Omrostning i kirfullméktige ska ske dppet. Omrostning 1 personfragor ska ske
med slutna sedlar om nagon ledamot sa begér. Som karfullméktiges beslut géller
den mening som erhaller fler 4n hélften av de erlagda rdsterna. Vid personval
giller dock den mening som erhéllit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§26. Ritt att inldmna motion till karfullméktige, interpellation och enkla fragor till
kérstyrelsen har varje enskild medlem i Umea studentkér.

§27. Motion ska vara inldmnad till Umea studentkérs ordforande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullméktigesammantrdde varpa karstyrelsen ér skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantridet.

§28. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umed studentkérs ordférande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore kérfullmiktigesammantride, varpa
kérstyrelsen &r skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till sammantrédet.
Sedan interpellationen besvarats kan karfullméktige uppta debatt i det d&mne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i1 protokollet.

§29. Enkel fraga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantréde, varpa
ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pad sammantriadet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestéllaren uppta debatt i det dmne fragan
behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.

Misstroende, stadgedndring och upplosning
§30. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot 1 kérstyrelsen eller
ledamot av karfullmidktige och ska av fullmdktigeledamot inlimnas till Umea

studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§31. Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsdndas fullméktigeledamdterna senast
tio (10) dagar fore karfullméktigesammantridet.
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§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stod av fler
an hilften av de erlagda rosterna vid karfullméktigesammantrdde ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot kérstyrelsen vid
karfullméktigesammantridde vunnit stod av fler dn hilften av de erlagda rosterna,
ska karfullmiktige omgaende utse nya firmatecknare. Kérstyrelsen &r dd skyldig
att 1 avvaktan pa nytt styrelseval fullgéra I6pande och rutinméssiga
expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller kérstyrelsen ska av karfullméaktige omgéende justeras.

§33. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullméktige vunnit stod
av fler @n tva tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantrade
ska ledamoten avga. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullméktige ska av kdrfullméktige omgéende justeras.

§34. Karfullmiktige kan besluta om uppldsning av fullméktige. Beslutet maste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rdsterna for att vara giltigt. Om
karfullméktige beslutat om upplosning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning i enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullméktige baserat pd karsektionens storlek i form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt

medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem 1 Umed studentkdr som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering
sker genom att viljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pa med en siffra,
dér kandidaten med lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrakningen sker stegvis med hjidlp av metoden Single
transferable vote” enligt f6ljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets réknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhaller alla kandidater var sin plats 1 karfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhallit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten
skall erhélla en plats i karfullméktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.
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Alla roster laggs pd rosternas individuella forstahandsval. Gé vidare till
steg 4.
Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhéllit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jamfors med sparren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler roster &n sparren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 kérfullmiktige och
exkluderas dirfor under resten av rdstrikningen. Overskottet av
kandidatens roster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan Overskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde dn innan. Det
nya vardet pa rosten dr lika med rostens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 6.
Alla roster ridknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lagsta
antalet roster, har flera kandidater erhallit det ldgsta antalet roster avgor
lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfor under resten av
rostrakningen. Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella
kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser réknas:
a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser i valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater dr lika med antalet kvarvarande
platser erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i
kérfullméktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster
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utndmns alltsé till forste ledamot (efter de forsta ledamdterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhéllit
en plats 1 karfullmaktige. Ordningen for platserna som erséttare &r
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till forste
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste erséttare etc. Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.

Ga vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstér sé fortsitter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att ersdttare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhéllit det lidgsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det lagsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
darfor under resten av rostrakningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat &terstar, g& sedan vidare till steg 10.

10. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i
karfullméktige. Ordningen for platserna som ersdttare 4r omvint
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstdende kandidaten utndmns till forste ersittare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsé till andre
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersittare etc. ROstresultatet dr fardigstdllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§6.  Valberedningen bestér av ordfoérande samt vice ordforande. Darutover ansvarar
sektionerna for att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umea studentkar.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7.  Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamoterna dr nérvarande.
Som valberedningens beslut giller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid
lika rostetal géller den mening som ordféranden bitréder.

§8.  Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umed studentkérs
karfullméktige och kérstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa
arbetsordning som faststélls av ansvarsfullmiktige och sirskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna f6r inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggorande av kérfullméktiges
mandatférdelning samt kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomforande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pa valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrikning samt val av rostriknare i
samband med val och fyllnadsval i1 valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pad talman och vice talman infor
konstituerande kérfullmiktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pd kérstyrelse infor konstituerande

karfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
karfullméktige.

§9. Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning

over ordning for valda ledamoéter och eventuella erséttare till karfullmaktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.

Mandatférdelning
§11. Karfullmiktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.
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§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst rdknas ut. Detta
sker genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och
studentantal en gang for foregdende kalenderdr. Varje karsektion erhaller forst ett
(1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken karsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vérdet for karsektionens storlek
dividerat med karsektionens erhallna mandat, kérsektionen erhéller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststélld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen dvre grians for hur manga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen é&r
registrerad som medlem.

§15. Detaligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kirfullméktige samt att nominerade i god tid fore val kan
acceptera eller avbdja sin kandidatur.

Valforfarande
§17. Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gar
tillvdga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19.  Valinformationen ska séndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umea studentkars medlemsregister.

§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvidnda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.
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§21. De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person dr endast den
senast till Umea studentkdr ankomna rosten giltig.

Rostsammanrakning och mandatférdelning

§22. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pa plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjélva inte kandiderar till fullméaktige for det ar valet avser. Tid
och plats for rostsammanridkningen beslutas av valberedningen.

§23. Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av ersittare i fallande ordning.

§24. Frantrader ledamot eller ersdttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmadlan till kérfullméktige. Till ny ledamot utses ersattare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

§25. 1 det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullmiktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen i enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dér vakanser aterfinns.

§26. Som mest kan endast s& minga ledamdter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser 1 valkretsen, fordelning av ledamdter och erséttare ska goras i

enlighet med avsnittet ”Valsétt” i dessa stadgar.

§27. Valda ledaméter och erséttare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststdlls av ansvarsfullmaktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28. Medlem som anser att faststélld ordning vid valet inte foljts, kan 6verklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pd sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och 1 fraga om valforrittningen, mandatférdelningen eller
rostsammanrikningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggdrande.
Klagoskriften inlamnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan
inverka eller har inverkat pd valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen
att ldta gora om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval
§30. Om karfullméktige beslutar om uppldsning enligt dessa stadgar géller ordinarie
stadgar for val till karfullmiktige enligt dessa stadgar.

§31. Om Kkarfullméktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter kérfullmaktiges upplosning.

§32. For de valkretsar dér vakanser aterfinns senast vid hostfullméktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

§33. Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststilld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut

§1.  Umed studentkér star under dverinseende av inspektor som har att fortlopande
iakttaga och stodja Umed studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrader proinspektor.

§2. Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhdgskolans anstdllda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojamna &r.

§3. Inspektor dger rétt att narvara vid Umea studentkérs alla sammantrdaden och att pa
annat sitt ta del av karens beslut.

§4. Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne rétt att visa tillbaka frdgan for férnyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan fornyad
behandling av fragan skett.

§5.  Beslut fattade av Umea studentkar fér tas upp till sddan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begér det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

§6. Tillbakavisad friga ska behandlas pd ndrmast foljande sammantride om det

uppfyller de 1 8:e respektive 11:e kapitlet stdllda kraven for utlysning av
sammantridde. Annars ska frdgan behandlas pé det dérefter foljande sammantrédet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1. Karstyrelsen dr Umeé studentkérs verkstillande organ. I 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umeé
studentkdrs verksamhet.

§2. I drenden som inte tal uppskov, utdvar karstyrelsen karfullméktiges befogenheter.
Beslut 1 sddant drende ska understillas karfullméktige vid ndrmast foljande
sammantride.

§3.  Karstyrelsen bestar av

1. Kérordforande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledaméter

§4. Till kéarstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

§5. Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sérskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgdr fore mandattidens utgang ska
karfullméktige vid nista sammantrade forrdtta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7.  Karstyrelsen sammantréder pa kallelse av ordféranden. Rétt att begira utlysande
av sammantrade tillkommer
1. Umea studentkérs ordforande och i dennes frdnvaro vice ordfoérande.
Tre (3) eller flera kérstyrelseledamoter.
Kaérens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Kaérsektion.
Karens inspektor.

SRR

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.  Kallelse till ssammantridde med kérstyrelsen ska tillsindas kérstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantrédet.

§9.  Foredragningslista jimte 6vriga handlingar ska tillsdndas kérstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantrédet.

§10. Vid kérstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
karstyrelsens sammantriade justeras av Umed studentkars ordforande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson.

§11. Efter justering ska kérstyrelsens protokoll tillkdnnages genom att samma dag
anslds p4 Umed studentkdrs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller
drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga forhdllanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkéinnagivits. Ovrigt om dverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12. Det dligger karstyrelsen sérskilt
Att utfdrda kallelse till karfullméktigesammantréde.
Att verkstilla karfullméktiges beslut.
Att infor karfullméktige svara for Umea studentkars verksamhet.
Att infor karfullméktige ansvara for Umeé studentkars ekonomi och
forvaltning av dess egendom.
Att faststilla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och ndmnder om inte
annat foljer av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om i
kéarfullmiktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, forelédgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen
ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod arsredovisningen
avser. Styrelsen kan delegera till kdrordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutséttning att det finns ett dokumenterat
godkinnande av arsredovisningen frén dvriga styrelseledamoter.
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Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, foreldgga
karfullméktige verksamhetsberittelse, resultat- och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dér verksamhetsberittelse, resultat och balansrdkning
samt revisionsberéttelse behandlas tillse att representant for revisorerna har
mojlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umea studentkdrs verksamhet som
inte uttryckligen avilar annat organ.

Beslutsordning
§13. Karstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rostberittigade ledamoter ar
nirvarande.

§14. Omrostning i kérstyrelsen ska ske oppet. Omrostning i personfrdgor ska ske med
slutna sedlar om ndgon ledamot sa begir.

§15.  Som Kkérstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer dn hélften av de
angivna rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrdder. Vid personval skiljer
dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handldggning av eller beslut 1 ett d&rende som personligen ror ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, fordldrar, barn eller syskon, eller nidgon annan
nérstdende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas 1 den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordféorande
§18. Umed studentkars ordférande samt tva (2) vice ordforande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umed studentkars ordforande representerar Umed studentkar. Det aligger
karordforanden sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna fran Umea studentkar eller dess organ
utgédende skrivelser.
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Denna befogenhet kan av kérstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstélld
personal.

§20. I det fall att ordforande inte kan utfora sitt uppdrag trader tva (2) vice ordférande
in 1 dennes stélle och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

§21. 1 det fall att varken ordfoérande eller tva (2) vice ordforande kan utfora sina
uppdrag, utdvas ordforandens och tva (2) vice ordforandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledamoter som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga

befattningshavare

§22. Umed studentkars befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal
och funktiondrer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, karfullméktige eller
kérstyrelsen valda ledamoterna i de beslutande, verkstdllande och arbetande
organen, och 1 styrelser och ndmnder. Anstilld personal dr befattningshavare
enligt sérskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgdrs av dem som anstills i
annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem i Umea studentkar.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstdlld pd visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I férekommande fall beslutar karfullmaktige, varvid

beslutet méste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§25. Personal anstills och ségs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

§26. Personals éliggande regleras i sédrskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

§27.  Arvoden till fortroendevalda samt belopp som kérstyrelsen har att forfoga dver
for tillfalliga arvoderingar faststills av karfullmaktige.

§28. Lon eller arvoden till anstilld personal faststdlls av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststéllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.  Forslag till upphévande, dndring eller utvidgande av Umeda studentkars stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs ordférande senast tre (3) veckor
fore handlidggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

§2. Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
kérfullmiktigesammantrédet.

§3.  For att stadgedndring ska trdda i kraft fordras vid tvd (2) pd varandra f6ljande
fullméiktigesammantriaden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid béada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trida i kraft.

§4. Beslutad stadgedndring trdder 1 kraft vid den tidpunkt som kérfullméktige
beslutar.
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Kapitel 13 Uppldsning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullméaktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

Forslag till upplosning av Umed studentkdr ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkéars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullméktige. Det
aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

For att upplosning ska trada 1 kraft fordras tva (2) fullméktigesammantraden med
tva (2) varandra likalydande beslut vid tva (2) separata verksamhetsar. Beslutet
ska vid bada tillfillena bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet
deltagande fullméktigeledamoterna for att upplosning ska trdda i kratft.

Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgdngar ska hanteras efter

uppldsningen.

Beslutad uppldsning trader 1 kraft vid den tidpunkt som kérfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2024-09-23 och 2024-12-17.
Dessa stadgar géller fran och med 2024-12-17.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdillda av karfullmdktige:
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststdillda av karmdote:
1959-04-16
Samt stadgar faststdillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15
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16 | Ymed e

Forslag pa reviderade stadgar

Under varen och hosten 2025 har karstyrelsen, i
samarbete med valberedningen, reviderat tidigare
stadgeandringar. | denna process identifierades ett
behov av att justera ordningen mellan valfullmaktige
och konstituerande karfullmaktige, sa att valfullmaktige
halls forst. Denna andring antogs av hostfullmaktige,
tilsammans med den stadgerevidering som
karstyrelsen foreslagit. For att en stadgeandring ska
trada i kraft kravs, enligt kapitel 12 §3 i stadgarna, att
tva likalydande beslut fattas vid tva pa varandra _
foljande fullmaktigesammantraden. Dessutom kravs,
enligt kapitel 12 §4, att kérfu!_ln_laktjﬂe beslutar om ett
datum da andringarna ska borja galla.

Bakgrund

Under vérterminen 2025 genomforde karstyrelsen en éversyn av Umeéd studentkars
stadgar. Forslag fran proinspektor och tidigare verksamhetsrevisorer togs in, och en
beddmning gjordes av behovet av ytterligare fordndringar. Dessa stadgedndringar antogs
vid konstituerande karfullméktige under varen. Infor hostfullméktige noterade
kérstyrelsen och valberedningen att det fanns skal att foresla en justering: att
valfullméktige bor hallas fore konstituerande kérfullmiktige. Ett &ndringsyrkande lades
fram och bifolls av hostfullmaiktige.

For att detta beslut ska trida 1 kraft krdvs nu att ansvarsfullméktige fattar ett likalydande
beslut. Samtidigt behdver karfullméktige, enligt kapitel 12 §4, besluta om fran vilket
datum bédde den ordinarie stadgerevideringen och dndringsyrkandet ska borja gélla.
Dessa datum kan vara samma.

Som bilaga till detta underlag finns Umea studentkars stadgar med kérstyrelsens
foreslagna dndringar. I bilagan presenteras varje dndringsforslag i tvd kolumner: den
vénstra visar nuvarande lydelse, den hdgra visar den foreslagna formuleringen. Till
varje forslag finns 4ven en motivering.
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[S Umed Beslut
w Studentkar

Motivering till forslag

Kapitel 8, §17: Valfullmiktige foreslas hallas 1 april. Detta skapar béttre forutsittningar
for kontinuitet i kdrstyrelsens arbete och mojliggdr en mer genomarbetad Gverlamning
till den kommande karstyrelsen.

Kapitel 8, §18: Konstituerande karfullmidktige foreslés héllas i maj. Ett mote 1 maj ger
dels battre mojligheter att presentera ett komplett forslag till arsbudget, dels en
avlastning 1 motets omfattning eftersom valfullmiktige redan har genomforts.
Forhoppningen ér att detta leder till ett mer fokuserat och effektivt méte.
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                        		2025-02-10T07:56:38.429Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se mailId: 2c9f1ef9-0b0c-4f1b-a040-382b08ba378f, signeeId: 67a9b0f55cfaf48e2e1756a3)


                        
                        		2025-02-10T07:56:38.621Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Elsa Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se mailId: fb9636ac-0e39-4cae-924e-59c8bc364a32, signeeId: 67a9b0ee5cfaf48e2e17568a)


                        
                        		2025-02-10T07:56:38.813Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Felix Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se mailId: ce1fc725-8df2-426e-b807-0c9d3784ed45, signeeId: 67a9b0a15cfaf48e2e175629)


                        
                        		2025-02-10T07:56:39.018Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se mailId: c515ed8a-e6e6-437c-b7fb-c7669eff2bea, signeeId: 67a9b0995cfaf48e2e1755f6)


                        
                        		2025-02-10T07:56:39.229Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se mailId: 56dd7086-ac6b-4f4d-8950-7a886b6ef6f4, signeeId: 67a9b0965cfaf48e2e1755d1)


                        
                        		2025-02-10T07:56:39.409Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se, signeeId: 67a9b0995cfaf48e2e1755f6)


                        
                        		2025-02-10T07:56:56.660Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 67a9b0f55cfaf48e2e1756a3)


                        
                        		2025-02-10T07:57:01.601Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 67a9b0965cfaf48e2e1755d1)


                        
                        		2025-02-10T07:57:19.748Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Björn Eric William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se, signeeId: 67a9b0995cfaf48e2e1755f6)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-01-16T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "95.203.7.212",
    "uhi": "eU2jPDtCnfdNL0Gh+DvRF2C5ED0="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194eedc-e00f-7916-8233-9060bf8a3a41",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Björn Eric William",
    "ipAddress": "95.203.7.212",
    "name": "Björn Eric William Nordberg",
    "surname": "Nordberg"
  }
}


                        
                        		2025-02-10T07:57:29.603Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 67a9b0965cfaf48e2e1755d1)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-10-13T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "94.191.153.210",
    "uhi": "nK8PhbUBu5W1FtuUOgjwIpBtO9w="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194eede-437d-7aa0-ac9f-d4d5b5cd4d51",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "DAVID CHANG HWAN",
    "ipAddress": "94.191.153.210",
    "name": "DAVID OLSSON",
    "surname": "OLSSON"
  }
}


                        
                        		2025-02-10T07:58:58.699Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Elsa Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se, signeeId: 67a9b0ee5cfaf48e2e17568a)


                        
                        		2025-02-10T09:51:22.871Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Elsa Linnea Elisabet Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se, signeeId: 67a9b0ee5cfaf48e2e17568a)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-08-24T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "130.239.176.84",
    "uhi": "sYQ9N9YY4WO1zUhvql6wVQoQ4V0="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194ef45-833d-7dcf-a98f-d5402a4e72d4",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "ELSA LINNEA ELISABET",
    "ipAddress": "130.239.176.84",
    "name": "ELSA LINNEA ELISABET GÖTHLIN",
    "surname": "GÖTHLIN"
  }
}


                        
                        		2025-02-10T09:51:54.079Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Per Ragnarsson (email: per.ragnarsson@umu.se, signeeId: 67a9b1055cfaf48e2e1756ca)


                        
                        		2025-02-10T15:24:30.977Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Per Erik Martin Ragnarsson (email: per.ragnarsson@umu.se, signeeId: 67a9b1055cfaf48e2e1756ca)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2023-08-31T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "83.185.42.102",
    "uhi": "+cqt4H96W6huYOuUm/4KHXOAEmY="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194f076-c30c-7e43-88e0-f491d130e496",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Per Erik Martin",
    "ipAddress": "83.185.42.102",
    "name": "Per Erik Martin Ragnarsson",
    "surname": "Ragnarsson"
  }
}


                        
                        		2025-02-10T15:25:19.544Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Leonard Sundelin (email: ordf@medicinska.se, signeeId: 67a9b0fd5cfaf48e2e1756b1)


                        
                        		2025-02-10T21:20:21.408Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Carl Leonard Sundelin (email: ordf@medicinska.se, signeeId: 67a9b0fd5cfaf48e2e1756b1)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2023-06-16T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "193.203.12.174",
    "uhi": "rYtCHGdpxPSZeIAHsU7y/anTpPA="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194f1bd-6e4f-77bc-93cc-132a0fbb0f31",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Carl Leonard",
    "ipAddress": "193.203.12.174",
    "name": "Carl Leonard Sundelin",
    "surname": "Sundelin"
  }
}


                        
                        		2025-02-10T21:22:07.340Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Felix Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se, signeeId: 67a9b0a15cfaf48e2e175629)


                        
                        		2025-02-12T13:27:25.585Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Felix Tomas Gabriel Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se, signeeId: 67a9b0a15cfaf48e2e175629)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-07-22T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "217.213.125.143",
    "uhi": "Q3r8I64gdfpFW7eR6n40J+Z40Qc="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194fa58-8798-7203-8062-1c819f016a75",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "FELIX TOMAS GABRIEL",
    "ipAddress": "217.213.125.143",
    "name": "FELIX TOMAS GABRIEL KÖHLER",
    "surname": "KÖHLER"
  }
}


                        
                        		2025-02-12T13:28:32.168Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 67a9b0f55cfaf48e2e1756a3)


                        
                        		2025-02-12T19:48:45.486Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Niklas Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 67a9b0f55cfaf48e2e1756a3)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-04-18T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "81.170.129.26",
    "uhi": "JQdMsBV9hNgWqksRPs5mzq5R8t8="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194fbb5-05d5-7c40-a954-1e7b7f00fdb3",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Niklas Wille",
    "ipAddress": "81.170.129.26",
    "name": "Niklas Wille Dahl",
    "surname": "Dahl"
  }
}


                        
                        		2025-02-12T19:49:01.704Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SEALED


                        		Documents sealed by Resly


                        
                        		2025-02-12T19:49:02.618Z
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        Team ID


        65e07d64df42ddffd6760657
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        676052e665cb257c112f36df

        Documents


            Document


            
                Filename: Avtal VPC 2024_2025.pdf


                Digest: jtcabBEibKyb86g1HOZi1LF2XsjzJK0vT4Q2fGlhtvw=


            


              
        
        Events:


        
            
                
                    		Event


                    		Info


                    		Time


                


            
            
                    
                        		EVIDENCE_EVENT_PUBLISH


                        		eSigning process started by user (email: ordforande@ntkumea.se, userId: auth0|65e07d306d379a56fbdbc52b)


                        
                        		2025-01-21T07:43:04.280Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Felix Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se mailId: 816e7d91-cbe0-4f61-a22a-7113738f36fe, signeeId: 676053d365cb257c112f37bb)


                        
                        		2025-01-21T07:43:05.107Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Elsa Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se mailId: 93f59273-9ddd-4f9f-86e0-c7d1b666bc84, signeeId: 676053c565cb257c112f379b)


                        
                        		2025-01-21T07:43:05.322Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se mailId: 5a31be60-80ed-4986-80d7-7eabefcb6451, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T07:43:05.519Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to Leonard Sundelin (email: ordf@medicinska.se mailId: 70adacaf-76b7-44ce-a029-91fa2036f229, signeeId: 6760535965cb257c112f3732)


                        
                        		2025-01-21T07:43:05.701Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se mailId: 8b1d7b61-91dc-464f-9c27-4839bb641db4, signeeId: 6760531865cb257c112f3714)


                        
                        		2025-01-21T07:43:05.910Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_INVITE_SENT


                        		Invite mail sent to William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se mailId: 60428c3a-51df-43ef-88a6-cb714cea46c7, signeeId: 6760530065cb257c112f3700)


                        
                        		2025-01-21T07:43:06.103Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T07:43:30.668Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 6760531865cb257c112f3714)


                        
                        		2025-01-21T07:44:24.237Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se, signeeId: 6760530065cb257c112f3700)


                        
                        		2025-01-21T07:44:34.147Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Björn Eric William Nordberg (email: ordforande@ntkumea.se, signeeId: 6760530065cb257c112f3700)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-01-16T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "130.239.221.201",
    "uhi": "eU2jPDtCnfdNL0Gh+DvRF2C5ED0="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019487d2-0d40-736a-bb18-2cb3388a43cb",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Björn Eric William",
    "ipAddress": "130.239.221.201",
    "name": "Björn Eric William Nordberg",
    "surname": "Nordberg"
  }
}


                        
                        		2025-01-21T07:44:45.080Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T07:46:03.116Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by David Olsson (email: utbildning@ntkumea.se, signeeId: 6760531865cb257c112f3714)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-10-13T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "83.191.102.216",
    "uhi": "nK8PhbUBu5W1FtuUOgjwIpBtO9w="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019487d3-c2fb-7dc8-b199-b0eabd3522fe",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "DAVID CHANG HWAN",
    "ipAddress": "83.191.102.216",
    "name": "DAVID OLSSON",
    "surname": "OLSSON"
  }
}


                        
                        		2025-01-21T07:46:59.137Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T09:22:48.396Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T10:15:19.196Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Felix Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se, signeeId: 676053d365cb257c112f37bb)


                        
                        		2025-01-21T10:41:12.666Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Felix Tomas Gabriel Köhler (email: utbildning@umeastudentkar.se, signeeId: 676053d365cb257c112f37bb)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-07-22T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "217.213.134.38",
    "uhi": "Q3r8I64gdfpFW7eR6n40J+Z40Qc="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "019488c0-5d7d-73dc-b0b6-5f6d4020a0fb",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "FELIX TOMAS GABRIEL",
    "ipAddress": "217.213.134.38",
    "name": "FELIX TOMAS GABRIEL KÖHLER",
    "surname": "KÖHLER"
  }
}


                        
                        		2025-01-21T12:05:21.610Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-21T12:27:20.003Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-22T11:55:33.238Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Leonard Sundelin (email: ordf@medicinska.se, signeeId: 6760535965cb257c112f3732)


                        
                        		2025-01-22T13:56:07.241Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Carl Leonard Sundelin (email: ordf@medicinska.se, signeeId: 6760535965cb257c112f3732)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2023-06-16T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "193.181.34.38",
    "uhi": "rYtCHGdpxPSZeIAHsU7y/anTpPA="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "01948e51-429f-7ee7-b83d-aab2fa0ebb7f",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Carl Leonard",
    "ipAddress": "193.181.34.38",
    "name": "Carl Leonard Sundelin",
    "surname": "Sundelin"
  }
}


                        
                        		2025-01-22T14:01:32.621Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-22T14:15:13.435Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-22T15:03:01.741Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-22T15:32:26.426Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Elsa Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se, signeeId: 676053c565cb257c112f379b)


                        
                        		2025-01-23T07:58:32.689Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Elsa Linnea Elisabet Göthlin (email: ordf@umeastudentkar.se, signeeId: 676053c565cb257c112f379b)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-08-24T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "130.239.176.249",
    "uhi": "sYQ9N9YY4WO1zUhvql6wVQoQ4V0="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "0194922b-a9b8-7e32-a329-204256ca63bc",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "ELSA LINNEA ELISABET",
    "ipAddress": "130.239.176.249",
    "name": "ELSA LINNEA ELISABET GÖTHLIN",
    "surname": "GÖTHLIN"
  }
}


                        
                        		2025-01-23T07:58:57.952Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_OPEN


                        		eSigning opened by Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                        
                        		2025-01-23T09:51:05.178Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SIGNED_BANKID


                        		Documents signed with BankID by Niklas Wille Dahl (email: utbildning@medicinska.se, signeeId: 6760539d65cb257c112f3776)


                                

                                signEvidenceData:


                                {
  "bankIdIssuedDate": "2024-04-18T00:00:00+00:00",
  "deviceInfo": {
    "ip": "95.203.40.125",
    "uhi": "JQdMsBV9hNgWqksRPs5mzq5R8t8="
  },
  "ocspResponse": "",
  "orderRef": "01949292-a4a7-739d-b56c-d62a554fc337",
  "signature": "",
  "stepUpInfo": {},
  "userInfo": {
    "givenName": "Niklas Wille",
    "ipAddress": "95.203.40.125",
    "name": "Niklas Wille Dahl",
    "surname": "Dahl"
  }
}


                        
                        		2025-01-23T09:51:21.081Z


                    


                    
                        		EVIDENCE_EVENT_SEALED


                        		Documents sealed by Resly


                        
                        		2025-01-23T09:51:21.928Z
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Umed naturvetar- och teknologkir
& Umea Medicinska
UDEN s an Studentkar

Avtal avseende utbildningsbevakning och studiesocial
verksamhet, tillaggsavtal valborgsarrangemang

Parter Umea universitet, nedan kallat Universitetet, a ena sidan, och Umea studentkar, Ume3a
naturvetar- och teknologkar och Umea medicinska studentkar, & andra sidan, nedan kallat
Studentkarerna.

Kontaktuppgifter for avtalet:

For Universitetet: Umea universitet, 202100-2874
901 87 Umea

Kontaktperson: Bitradande universitetsdirektdr Per Ragnarsson

For Studentkarerna: Umead medicinska studentkars karordférande Leonard Sundelin

Kontaktuppgifter for arrangemanget:

For universitetet utgoér nedanstaende kontaktpersoner fér arrangemangets genomférande:

Kommunikation: Kommunikationschef Gunilla Stendahl (gunilla.stendahl@umu.se),
Kommunikationsenheten

Sakerhet: Sikerhetschef Charles Cederqyvist (charles.cederqvist@umu.se), Lokalférsérjningsenheten

Praktiska fragor i 6vrigt: Enhetschef Joakim Hallstig (joakim.hallstig@umu.se), Universitetsservice

For studentkarerna utgor nedanstaende kontaktpersoner for arrangemangets genomférande:
For studentkarerna: Karordférande UMS Leonard Sundelin (ordf@medicinska.se)

Projektledare for evenemanget: Linnéa Karlsson Wiksten (linnea@valborgpacampus.se) och Bruno
Wegelius (bruno@valborgpacampus.se)
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Bakgrund

Detta avtal utgor ett tillagg till tidigare ingangna avtal, mellan respektive studentkar och Umea
universitet, for okad kvalitet i utbildning och studiesociala fragor (dnr FS 1.6.1-1207-19, FS 1.6.1-
1208-19 och FS 1.6.1-1209-19)

Parterna har med anledning av detta kommit dverens om féljande:

Studentkarernas gemensamma och solidariska ataganden

Studentkarerna ska, som ett led i sina studiesociala- och kontaktskapande verksamheter och
ataganden, gemensamt och utomhus inom universitetets campusomrade, anordna ett
valborgsarrangemang for samtliga studenter. Studentkarerna far utover bidraget fran universitetet ta
betalt for biljetter till evenemanget, for ett pris som studentkarerna anser rimligt, for att tacka alla
evenemangets utgifter. Arrangemanget ska i forsta hand anordnas for studenter vid Umea
universitet. Universitetets bidrag far endast sponsra Umea universitets studenters biljetter.
Studenter vid andra universitet och hégskolor ar vdlkomna pa arrangemanget till ett
sjalvkostnadspris. Studenter vid universitet och hégskolor har dven majlighet att kdpa en biljett till en
icke-studerande van for sjalvkostnadspris.

Vid arrangemanget ska studentkarerna beakta universitetets policy och regler betraffande lika villkor,
alkohol och droger. Vid arrangemanget ska ingen alkoholservering forekomma.

Studentkarerna ansvarar for att erforderliga tillstdnd fran markagare (Akademiska Hus) och
myndigheter (Polismyndigheten m.fl.) erhalls. Studentkarerna ansvarar for att toaletter tillhandahalls
under arrangemanget samt for att stadning av utomhusytorna genomférs senast 2 dagar efter
arrangemanget. Sopor ska koras fran platsen inom en vecka. Om inte tillrdcklig stadning genomforts
kan extrakostnader for stadning komma att faktureras studentkarerna. Studentkarerna ansvarar
vidare for ordning och sdkerhet under arrangemanget, bland annat for bevakning och att
sjukvardspersonal finns tillgdnglig.

| marknadsforing ska det framga att studentkarerna &r arrangér. Marknadsforing och information om
arrangemanget bor ocksa finnas pa engelska. | det fall referens ska ske till Umea universitet eller ifall
universitetets logotype och varumarke anvands, ska studentkarerna inhamta godkdnnande fran
universitetets kommunikationsenhet.

Universitetets ataganden

Universitetet skall for ovan beskrivna atagande, ersatta Studentkarerna gemensamt och totalt med
300 000 kr ar 2025.

Ersattning

Studentkarerna skall fakturera Universitetet for det ovan angivna beloppet senast den 1 juni 2025.

Rapportering/uppfoljning

Studentkarerna ska senast 15 juni 2025 skriftligen rapportera till universitetet (Planeringsenheten)
hur Studentkarerna uppfyllt ovan angivna ataganden.

Vid rapporten skall sarskilt redovisas:

Antal deltagare (ungefarligt).





Arrangemangets faktiska kostnad.

Utfallet avseende det studiesociala- och kontaktskapande atagandet/verksamheten.

Avtalstid

Avtalet |6per fran undertecknandet och avser ar 2025. Avtalet kan sdgas upp av Universitetet med
tva manaders uppsadgningstid om Studentkarerna inte kan erbjuda evenemanget.

Omforhandling och andring

Parterna kan initiera omférhandling av avtalet om de férhallandena under vilka avtalet har traffats
vasentligen forandrats.

Andring av avtalet ska, for att vara géllande, ske genom skriftlig verenskommelse mellan parterna.
Ingendera av parterna ar bunden av avtalet i dess dndrade lydelse forréan bada parter undertecknat
Ooverenskommelsen.

Uppsagning/hdvning

Universitetet dger ratt att omedelbart hdva avtalet om Studentkarerna gjort sig skyldiga till vasentligt
avtalsbrott.

For den del att Universitetet haver avtalet enligt ovan har Studentkaren ratt till full ersattning fér den
del av atagandena som fullgjorts da Universitetet avgav sin havningsforklaring.

Universitetet har ratt att hdva avtalet om Studentkaren forsatts i konkurs, inlett
ackordsforhandlingar, instéllt betalningarna eller 4nda kan anses vara pa obestand.

Skulle nagot villkor i avtalet inte kunna efterlevas pa grund av domstols- eller myndighetsbeslut,
dndrad lag eller annan forfattning ska avtalet i 6vrigt likval fortsatta att gélla, savida inte grunderna
for avtalet darigenom vasentligen dndrats eller villkoret utgjort en viktig férutsattning for nagon av
parterna att inga avtalet. Denna part far i sa fall sdga upp avtalet med en uppsagningstid om 30
dagar, och darefter befrias fran fullgérande av de forpliktelser som framgar av avtalet.

Overlatelse

Part far varken overlata eller upplata sina rattigheter eller skyldigheter enligt detta avtal utan den
andra partens skriftliga medgivande.

Tvist m.m.

Tvist med anledning av detta avtal ska i forsta hand 16sas genom forhandlingar mellan parterna, i
andra hand genom skiljedom enligt Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstituts regler for
forenklat skiljedomsforfarande. Skiljedomsforfarandet skall dga rum i Umea.

Detta avtal har upprattats i ett originalexemplar som ska arkiveras vid arkivet i Umea universitet.
Parterna erhaller var sin kopia.





Underskrifter

Umea den

Umea universitet

Per Ragnarsson

Bitradande universitetsdirektor

Studentkarerna

Umea studentkar

Umea naturvetar- och teknologkar

Umea medicinska studentkar






VALBORG PA CAMPUS /Alﬂnm\ 1/5
Wil

AVTAL
VALBORG PA CAMPUS

Samarbete och administration

fl}
:

Wil

« VALBORG PA CAMPUS « Campusangarna »
» www.valborgpacampus.se « info@valborgpacampus.se »





VALBORG PA CAMPUS /Alﬂnm\ 2/5

§1.1

§1.2

§1.3

§1.4

§1.5

§2.1

§2.2

§2.3

§2.4

Wlipe

1. Allmant

Detta avtal tecknas mellan:
a. Umed Medicinska Studentkar, 894003-5481, nedan kallat “UMS”
b. Umea naturvetar- och teknologkar, 894003-4187, nedan kallat “NTK”
c. Umead studentkar, 894000-4305, nedan kallat “US”

I de fall termen “studentkérerna” anvénds i avtalet syftar detta pa samtliga ingdende parter i
detta avtal, det vill sdga UMS, NTK och US.

| samarbete med Umea universitet arrangerar Valborg Pa Campus styrgrupp (nedan kallat
“styrgruppen”) med stod av UMS, NTK och US ett arligt &terkommande
valborgsarrangemang, Valborg Pa Campus, nedan kallat \VPC.

Detta avtal syftar till att tydligg6ra ansvarsférdelning, transparens och kontinuitet i
administration samt arbete med VPC.

Arbetet med VPC ska folja universitetet och studentkarernas varderingar. Arbetet med VPC
ska praglas av samforstand och demokrati inom styrgruppen. Styrgruppen ska aven arbeta
med forstaelse for den medlems- och studentnytta som projektet innebar och skapar.

2. Styrgrupp och projektledare

VPC planeras och genomfors av en tillsatt styrgrupp, dér utsedd(a) projektledare fungerar
som ordfdrande i styrgruppen. Projektledare kan vara en eller flera studenter och i det fallet
termen “projektledare” anvinds syftar det till de som ar valda som projektledare
innevarande ar, antingen en eller flera personer.

Styrgruppens projektledare har det verkstallande ansvaret for att arrangemanget genomfors
enligt plan och inom budgetens ramar.

Uppdraget som projektledare arvoderas med totalt 30% av inkomstbasbeloppet som
klumpsumma. Om flera personer innehar rollen som projektledare delas arvodet jamnt
mellan samtliga. Arvodet betalas ut efter evenemanget ar genomfort och samtliga rapporter
ar inlamnande. Projektledare som ej fullfoljt sitt uppdrag eller blir entledigad har ej rétt till
arvode.

Projektledare ansvarar for att bibehalla en kontinuerlig dialog med studentkarerna vid Umea
universitet och uppmarksamma eventuella utmaningar eller avvikelser som identifieras i
arbetet.
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Forslag pa projektledare infor kommande ars VPC ska framféras senast en manad efter
genomfort VPC av sittande projektledare och styrgrupp. Forslaget presenteras, jamte en lista
pa samtliga sokande, till samtliga karordféranden for godkannande.

Projektledare maste vara karmedlem och student vid Umea universitet och ar med fordel
tidigare projektledare eller styrgruppsmedlem. Forslag till projektledare ska vara den som
anses mest lampad for arbetet. Sittande karordférande kan ej vara projektledare.
Mandatperioden foljer karernas verksamhetsar.

Styrgruppen ska besta av studenter som ar kdrmedlemmar vid nagon av Umed universitets
tre studentkarer. Alla studenter vid Umea universitet ska ha majlighet att ansoka till
styrgruppen. Mandatperioden féljer karernas verksamhetsar.

Styrgruppens valberedning ska inkludera nuvarande projektledare samt minst en deltagare
fran foregaende ars styrgrupp, minimum tva (2) personer.

Valberedningen presenterar forslag pa medlemmar till styrgruppen for godkannande av
samtliga karordforande senast 1 oktober.

Valberedningens uppgift ar presentera forslag pa medlemmar till styrgruppen med sa god
kompetens som mgjligt samt om mojligt strdva efter att styrgruppen ska ha god
representation fran samtliga studentkarer.

Ytterligare rekrytering och tillsattning av medlemmar i styrgruppen under planeringsarbetet
foreslas av projektledare for godkannande av samtliga karordféranden.

Styrgruppsmedlemmar och projektledare kan vid problem avséttas genom enhélligt beslut
av samtliga karordforande.

3. Administration

Infér evenemanget ansvarar projektledare for att upprétta en rambudget och skicka denna
till samtliga karordférande senast 1 november. Samtliga karordforande ansvarar for att
faststélla rambudgeten.

UMS ansvarar for ekonomisk administration inklusive att:
a. hantera det arliga verksamhetsstodet som utbetalas av Umea universitet.
b. skota I16pande bokfdring.
c. hantera eventuella arvoden.
d. skota fakturering och hantering av leverantdrsfakturor.
e. upprétta rapport avseende ekonomiskt utfall fér VPC.

Samtliga karers firmatecknare ansvarar for att skriva under skriftliga avtal och kontrakt som
ar nédvandiga for genomférandet av VPC, om sa kraver.

Projektledare har ansvar att Iamna manadsvisa ekonomiska rapporter under perioden januari
- april till samtliga karordforande dar prognos och planerade utgifter/inkomster framgar for
varje budgetpost.
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Projektledare har ansvar att sammanstélla en kort evenemangsrapport, efter utfort
evenemang, som avhandlar foljande:

a. Hur arbetet med VVPC har organiserats.

b. Utvéardering av resultatet av det planerade arbetet inklusive utfall av
marknadsforingsinsatser, besokarenkat, bestkarantal och arbetsfordelning inom
VPC.

c. Ekonomisk rapport.

d. Analys av VPC med forslag pa eventuella atgarder infor kommande ars
arrangemang.

Denna evenemangsrapport skickas till samtliga karordférande senast tva (2) manader efter
evenemanget som i sin tur vidarebefordrar den till kontaktperson vid Umea universitet.

Ovrig administration rérande framtagande av underlag, marknadsforing eller andra insatser
sker av styrgruppen.

Inventering ska ske senast 31 maj da en inventeringslista ska upprattas. Fardigstalld
inventarielista ska darefter skickas till samtliga karordférande.

4. Delegation och resultat

UMS, NTK och US delegerar till styrgruppen for VPC att fatta nddvéandiga ekonomiska
beslut inom faststalld rambudget fér genomférandet av VPC.

Eventuellt éverskott fran VPC bokfors i ett I6pande skuldkonto hos UMS.
Overskott fran VPC kan ej betalas ut till ndgon studentkar annat &n i det fall att:

- VPC gj langre ska genomforas.
- samtliga studentkarer ar Gverens om att 6verskottet ska betalas ut.
- studentkarerna har en fordran mot \VPC for tidigare ars underskott.

Eventuellt éver- eller underskott fran VPC hanteras solidariskt mellan studentkarerna.
Fordelning av dver- eller underskott sker pa basis av andelen Helarsstudenter respektive
studentkar har i jamforelse med totala antalet Helarsstudenter vid Umea universitet narmast
foregaende kalenderar. Vid underskott ska respektive studentkar ha en fordran mot VPC
som motsvarar studentkarens andel av underskottet. Den kvitteras sedan mot framtida
Overskott.

UMS ansvarar for att berédkna samt fakturera UMS, NTK och US for deras del av ett
eventuellt underskott i VPC.

5. Giltighetstid

Auvtalet galler fran och med samtliga parters undertecknande.
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85.2 Andring av avtalet ska undertecknas av samtliga parter for att vara giltigt.
85.3 Avtalet géller for perioden 2024-07-01 till 2025-06-30 och skall revideras eller fornyas

senast 15 juni varje ar.

Auvtalet uppréttas i tre original, varav ett exemplar tilldelas respektive studentkar.

Avtalet signeras digitalt, datum och tid enligt verifikationssida.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

rsredovisning

For verksamhetsaret 20240701 - 20250630

Umed studentkar ar en oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umea studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och forutséttningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Arsredovisningen omfattar:
2. Forvaltningsberattelse
6. Resultatridkning
7. Balansrakning

9. Redovisningsprinciper och noter





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Forvaltningsberattelse

Allmant om verksamheten

Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sate i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt  syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av utbildningen och
forutsittningarna for studier vid Umea universitet samt frimja sina medlemmars val.

Foreningens rorelse omfattar Umea studentkars studerandefackliga verksamhet samt &ven kansli
och administration/service.

Sedan verksamhetsaret 07/08 inkluderas aven karsektioner tillhorande Umea
studentkar i arsredovisningen.

Vasentliga handelser under aret

Uthyrning av studieplatser i Tryggheten
Under vérterminen 2025 slots 6verenskommelse med Umea universitet om att inkludera lokalen
Tryggheten i Umea studentkérs hyresavtal. Umea universitet atar sig dessutom att arligen hyra
studieplatser i Tryggheten.

Tackning av kostnaderfor bokféring och bokslut, Vastra Paviljongen Kok & Restaurang AB

samt Karhusstiftelsen

Under hostterminen 2024 uppmarksammades en rad problem med hur den ekonomiska
hanteringen har varit vid Viéstra Paviljongen Kok & Restaurang AB samt Kérhusstiftelsen,
framforallt gillande bristande bokforingsunderlag och lI6pande kommunikationsproblem med
verksamhetsansvariga vid bolaget och stiftelsen.

Da det visade sig att savdl bolaget som stiftelsen hade stora ekonomiska problem under

hosten 2024 och Umea studentkar samtidigt hade en vilja att hjdlpa verksamheterna med att ta
fram férdiga bokslut for tiden fram till 2024-06-30 togs beslut att Umea studentkar skulle ticka
utgifter som direkt kunde hanforas till att fardigstalla bokforingen och ta fram ett fardigt bokslut
for rakenskapsaret 2023/2024.

Ersattning for arbete med studentféreningar

I borjan av hosten 2024 tecknade Umea studentkér avtal med Umea universitet om erséittning for
registrering och support till féreningar som inte tillhér Umea studentkar.





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Vasentliga handelser under aret

Karstatus for perioden 2025-07-01 - 2028-06-30
Under véarterminen 2025 tog Universitetsstyrelsen beslut om att ge Umea studentkar karstatus
for perioden 2025-07-01 - 2028-06-30. Umea studentkars verksamhetsomrade dr studerande vid
Sambhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararhogskolan.

Fornyade avtal med Umea universitet, Umea kommun, stiftelser

Sommaren 2025 tecknade Umea studentkar en rad avtal for de kommande aren med Umea
universitet och Umea kommun.

o Tjanstekopsavtal med Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond: For handlaggning och
bokforing i Kempefonden.

o Hantering av studentféreningar, Umea universitet: Ekonomisk erséttning for administration
av studentforeningar de kommande tre aren.

o Studieplatser, Umea universitet: Uthyrning av studieplatser till Umea universitet de komman-
de tre éren.

o Tjanstekop fakulteter/Lararhdgskolan: Ersittning for utbildningsbevakning de kommande tre
aren.

o Tjanstekop Umea universitet: Ersédttning for utbildningsbevakning, lika villkor, arbetsmiljo
och arbetsmarknad de kommande tre aren. Med avtalet foljer dven ett arligt statsanslag som

finansierar grundverksamhet med hyror, viss personal.

o Bostadsformedling, Umed kommun: Ersdttning for formedling av akuta boende till hitresta
studenter. vid terminsstart.

o Friskvardsavtal, Umea universitet: Ersattning for IKSU-rabatt de kommande tre aren.





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Medlemsantal och medlemsavgiftens utveckling
Medlemsantal

Under verksamhetsdret 24/25 sa lag medlemsantalet i niva med verksamhetsaret 23/24.

Medlemsantal

20/21 21/22 22/23 23/24 24/25

Medlemsavgiftens utveckling

Medlemsavgiften for enterminsmedlemskap har legat still i niva sedan verksamhetsaret 12/13.
Nedan éterges de senaste 5 arens utveckling om medlemsavgiften hade f6ljt KPI (1980=100, juli
manad) jamfort med den faktiska medlemsavgiftens storlek for en termins medlemskap pa cam-
pus.

Den genomsnittliga medlemsavgiften ligger dock lagre dn den faktiska avgiften da majoriteten av
alla nytecknade medlemskap &r for mer 4n en termin.

Campusmedlemsavgift
350 kr
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Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Flerarsoversikt och forslag till disposition

Flerarsoversikt

Nedan visas utvecklingen under de senaste fem éren.

24/25 2324 22/23 21/22
Omsiittning (tkr) 11789 9512 8 020 7332
Studentfacklig verksamhet (tkr) -3368 -2756 -1498 -2636
Studentfacklig verksamhet (% av omsittn.) 29% 29% 19% 36%
Arets resultat (tkr) -146 -511 -381 287
Soliditet (justerat EK 1% av balansomslutningen) 55% 69% 75% 83%
Forslag till vinstdisposition

Ingaende balanserade vinstmedel 2328473

Arets resultat -145 646

Balanseras i ny rikning 2 182 827

Summa 2 182 827

20/21
6 665
-2 658
40%
305
82%





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Resultatrakningar
Resultatrikning 2024-07-01 2023-07-01
Not 2025-06-30 2024-06-30
Rorelsens intikter
Medlemsintdkter 1314 908 1 303 950
Bidrag 7 623 144 6 694 757
Ovriga intdkter 2851232 1513120
11 789 285 9511 827
Rorelsens kostnader 1
Personalkostnader 6 674 894 5563 890
Administration/service 1821523 1 625 347
Studerandefacklig verksamhet 3368 022 2 756 283
Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar 152 021 152 045
12016459 10 097 565
Rorelseresultat =227 175 -585 738
Resultat frin finansiella investeringar
Ovriga rinteintdikter och liknande 81529 75 075
81529 75 075
Arets resultat -145 646 -510 663





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Balansrakningar
Balansrikning
Tillgdngar Not 2025-06-30 2024-06-30
Anléggningstillgingar
Immateriella tillgangar
Varumdrken 2 2 600 2 600
2 600 2 600
Materiella anliiggningstillgangar
Inventarier, verktyg och installationer 3 351435 374 505
Fastighetsinnehav 4 600 600
352 035 375105
Summa anléiggningstillgingar 354 635 377 705
Omsiittningstillgdngar
Varulager
Handelsvaror 6 771 472 906 357
771 472 906 357
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 1811293 637 392
Ovriga fordringar 591 868 1164 133
2403 161 1 801 525
Kortfristiga placeringar
Rdntebdrande placeringar 7 1216472 1 453 624
Kassa och bank 1514592 2005970
Summa omséttningstillgdngar 5905 697 6 167 475
Summa tillgangar 6 260 332 6 545 180





Umea studentkar
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Balansrakningar
Eget kapital och skulder Not 2025-06-30 2024-06-30
Eget kapital
Kapital
Ingaende eget kapital 8 4 540 546 5893 359
Beviljade och aterforda anslag -951 899 -842 150
Arets resultat -145 646 -510 663
Summa eget kapital 3443 001 4 540 546
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 104 979 939 758
Ovriga skulder 500 619 140 590
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 9 2211733 924 286
Summa kortfristiga skulder 2 817 331 2004 634
Summa eget kapital och skulder 6 260 332 6 545 180





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Arsredovisningen upprittas enligt BFNAR 2016:10 (K2-reglerna)

Tillgdngar och skulder har virderats till anskafthingsvirden om inte annat anges i foljande noter.
Négon fordndring av redovisningsprinciper har ej skett 1 forhdllande till foregéende &r.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beréknas inflyta.

Ovriga tillgingar och skulder har upptagits till anskaffhingsvéirden dir inget annat anges.
Materiella anldggningstillgdngar skrivs av enligt plan 6ver den forvintade ekonomiska livsléingden.

Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Personal

Medeltalet anstillda
timanstillda
varav kvinnor

Loéner och ersdttningar

Styrelse

Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Pensionskostnader for styrelse
Pensionskostnader for Gvriga anstéllda
Ovriga sociala kostnader

Immateriella tillgingar

Ingdende anskafthingsvérde
Inkop
Utgdende anskaffningsvérde

Inventarier

Ingédende anskaffningsvirde

Arets anskaffhing

Arets utrangeringar

Utgdende ackumulerade anskafthingsvirden

Ack. Avskrivningsviarden

Arets utrangeringar

Arets avskrivning

Utgdende ackumulerade avskrivningar
Utgéende bokfort virde

Fastighetsinnehav

Klabbole 13:1

tjanstemin/styrelse

2024/2025  2023/2024
14,50 15,00

0,25 0,25
66% 53%
1436177 1318 604
3324 233 2790 066
0 0

333 634 273 542
1495118 1297 586
2024/2025  2023/2024
2 600 0

0 2 600

2 600 2 600
2024/2025  2023/2024
957 134 670 211
128 950 286 923
-6 057 0

1 080 027 957 134
582 628 416 341
-5376 0
151 340 166 287
728 592 582 628
351435 374 505
2024/2025  2023/2024
600 600





Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 5

Not 6

Not 7

Not 8

10

Andelar i koncernforetag 2024/2025  2023/2024
Org. Nr. 556819-3758  Site i Umea
Kérmedia AB 50% dgarandel 1B 0 25625
Ovillkorat aktiedgartillskot 0 0
Arets nedskrivning 0 -25 625
0 0
Varulager
Varulagret har virderats till det ldgsta av anskafthingsvarde och verkligt virde
Kortfristiga placeringar 2024/2025  2023/2024
Ansk.virde Ansk.virde
Avanza 100 000 0
Swedbank Robur Stiftelsefond B 961 001 1 206 406
Swedbank Robur Réntefond Kort 155 472 147 218
1216473 1353 624
Marknadsvirdet uppgar vid samma tidpunkt 1277 949 1468 793
Eget Kapital 2024/2025  2023/2024
Fonderade medel
Ingdende medel Framtidsfond 1239015 1239015
Arets avsittning Framtidsfond -100 000 0
Utgdaende medel Framtidsfond 1139015 1239015
Ingdende medel Fonderade extraanslag frain UmU 900 000 1 000 000
Arets dterforing -900 000 -100 000
Utgdende medel Fonderade extraanslag frdan Uml 0 900 000
Ingdende medel Fonderade statliga extraanslag 0 712 550
Arets avsiittning Fonderade statliga extraanslag 0 -712 550
Utgdende medel Fonderade statliga extraanslag 0 0
Ingédende medel Akutldnefond 73 059 102 659
Aterbetalning 1in 38 400 16 000
Utestdende lan -48 100 -45 600
Aterfort till fonden 57 800 0
Utgdende medel Akutlinefonden 121 159 73 059
Summa fonder 1260173 2212073





Ume3 studentkar
Org.nr: 894000-4305

Noter

Not 8 forts.

Not 9

Balanserade vinstmedel

US centralt

US sektioner

Fordelning drets resultat

US centralt

US sektioner

Summa balanserade vinstmedel

Summa eget kapital
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Upplupna sociala avgifter o skatter

Forutbetalda intikter
Upplupna kostnader

1125211 1 609 368
1203 262 1229 768
-77 261 -484 158
-68 385 -26 505
2 182 827 2328473
3443 000 4 540 546
2024/2025  2023/2024
322758 281 100
322 000 322 000
1 566 975 321 186
2211733 924 286
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    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.004Z
    rkftpTtp--l
    
     rkftpTtp--l
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e/notifications/rkftpTtp--l
     Dokument att signera
     utbildning@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.772Z
     0110019ae3b5b934-5fd594d3-512d-4cfa-abe6-f58ca7348ba1-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.011Z
    r14KapF6-bx
    
     r14KapF6-bx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe/notifications/r14KapF6-bx
     Dokument att signera
     hillary.mondonedo@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.790Z
     0110019ae3b5b94b-391af436-e7f4-426b-ae8d-b1b9b703ce06-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.058Z
    BkqtppYaW-x
    
     BkqtppYaW-x
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl/notifications/BkqtppYaW-x
     Dokument att signera
     linnea.lark@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.828Z
     0110019ae3b5b9be-52168386-18fa-44a4-be65-f109c61f0977-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.066Z
    ryRFp6Ya-bg
    
     ryRFp6Ya-bg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg/notifications/ryRFp6Ya-bg
     Dokument att signera
     ub.sam@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.857Z
     0110019ae3b5b9cb-fce6bc76-6a66-4def-aabe-f402fdd50386-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.088Z
    HkdFa6FpWWl
    
     HkdFa6FpWWl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl/notifications/HkdFa6FpWWl
     Dokument att signera
     ordf@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.816Z
     0110019ae3b5b9ca-6b68efa0-1282-4389-89f4-ab3dcba8ee75-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.109Z
    Hk8KpTKTbWx
    
     Hk8KpTKTbWx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx/notifications/Hk8KpTKTbWx
     Dokument att signera
     ub.humla@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.801Z
     0110019ae3b5b9cc-2f8e2cf4-e49d-4a5e-b100-21e042cd79b3-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.133Z
    HyMlt66YTbbg
    
     HyMlt66YTbbg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe/notifications/HyMlt66YTbbg
     Dokument att signera
     berna.bleta@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.878Z
     0110019ae3b5b9dd-5ee38080-95d4-40a3-a030-fcdf1620bc88-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.133Z
    S1Eet6pKTZ-g
    
     S1Eet6pKTZ-g
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx/notifications/S1Eet6pKTZ-g
     Dokument att signera
     Fredrik.Wikner@se.gt.com
     2025-12-03T10:15:28.923Z
     0110019ae3b5b9e1-39629d10-2a1b-4482-802c-b4b896a96b4c-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.133Z
    B1gxFppF6-bg
    
     B1gxFppF6-bg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg/notifications/B1gxFppF6-bg
     Dokument att signera
     lisa.sanemyr@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.867Z
     0110019ae3b5b9e0-4a8be276-89b2-46c5-b611-dfe719c43a6e-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T10:15:29.133Z
    BkhY6TFpbWe
    
     BkhY6TFpbWe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg/notifications/BkhY6TFpbWe
     Dokument att signera
     naringsliv@umeastudentkar.se
     2025-12-03T10:15:28.843Z
     0110019ae3b5b9ca-02df6698-d919-450b-b925-dccb43563a5f-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T10:16:35.630Z
    By0totpbWe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.234.73.125
      2025-12-03T10:16:35.561Z
    
     By0totpbWe
     2025-12-03T10:16:35.561Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
     Berna
     Bleta
     94.234.73.125
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T10:17:17.819Z
    r1WGo9taZ-e.0a3a30f5-1e8e-462d-a97d-fa5e19487322
    
     r1WGo9taZ-e.0a3a30f5-1e8e-462d-a97d-fa5e19487322
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.0a3a30f5-1e8e-462d-a97d-fa5e19487322
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
      BERNA
      BLETA
      2003/12/02
      200312026024
    
     signed
     bankid-se
     BERNA
     BLETA
     2003/12/02
     94.234.73.125
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae3b7-3a4d-7690-a19d-b41cc682c9d5
      true
      2025-12-03T10:17:17.567Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
       BERNA
       BLETA
       berna.bleta@umeastudentkar.se
       200312026024
       2003/12/02
       94.234.73.125
     
    
     200312026024
     2025-12-03T10:17:17.567Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/By0totpbWe
     BERNA
     BLETA
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T10:23:11.212Z
    BkMfuiFpZbe
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_7 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.1 Mobile/15E148 Safari/604.1
      104.28.31.64
      2025-12-03T10:23:11.193Z
    
     BkMfuiFpZbe
     2025-12-03T10:23:11.193Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
     Hillary
     Mondoñedo
     104.28.31.64
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T10:24:26.252Z
    r1WGo9taZ-e.118fb9fa-5862-4655-8042-d8c719d9b769
    
     r1WGo9taZ-e.118fb9fa-5862-4655-8042-d8c719d9b769
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.118fb9fa-5862-4655-8042-d8c719d9b769
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
      HILLARY MAXINE
      MONDONEDO
      2003/08/18
      200308186204
    
     signed
     bankid-se
     HILLARY MAXINE
     MONDONEDO
     2003/08/18
     46.162.110.88
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae3bd-cd10-76b0-80f8-607c4df558f4
      true
      2025-12-03T10:24:25.893Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
       HILLARY MAXINE
       MONDONEDO
       hillary.mondonedo@umeastudentkar.se
       200308186204
       2003/08/18
       46.162.110.88
     
    
     200308186204
     2025-12-03T10:24:25.893Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/BkMfuiFpZbe
     HILLARY MAXINE
     MONDONEDO
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T10:31:29.659Z
    HJ5giYpWZg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
      130.239.55.118
      2025-12-03T10:31:29.641Z
    
     HJ5giYpWZg
     2025-12-03T10:31:29.641Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
     Sanna
     Andretzky
     130.239.55.118
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T10:55:47.610Z
    r1WGo9taZ-e.f4914f0f-2bb1-424c-95e3-f0105be7ec24
    
     r1WGo9taZ-e.f4914f0f-2bb1-424c-95e3-f0105be7ec24
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.f4914f0f-2bb1-424c-95e3-f0105be7ec24
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
      SANNA NGOC TERESIA
      ANDRETZKY
      1998/07/22
      199807222261
    
     signed
     bankid-se
     SANNA NGOC TERESIA
     ANDRETZKY
     1998/07/22
     95.193.42.190
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae3da-62fb-71b8-8c09-bb1adb99ac18
      true
      2025-12-03T10:55:47.041Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
       SANNA NGOC TERESIA
       ANDRETZKY
       naringsliv@umeastudentkar.se
       199807222261
       1998/07/22
       95.193.42.190
     
    
     199807222261
     2025-12-03T10:55:47.041Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HJ5giYpWZg
     SANNA NGOC TERESIA
     ANDRETZKY
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T10:59:46.618Z
    rJMRqYab-e
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
      130.239.176.114
      2025-12-03T10:59:46.596Z
    
     rJMRqYab-e
     2025-12-03T10:59:46.596Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
     Linus
     Granbom Olsson
     130.239.176.114
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T11:03:27.264Z
    r1WGo9taZ-e.b5ac8ae1-74af-4df9-a70d-b447a58b55d5
    
     r1WGo9taZ-e.b5ac8ae1-74af-4df9-a70d-b447a58b55d5
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.b5ac8ae1-74af-4df9-a70d-b447a58b55d5
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
      CARL LINUS
      GRANBOM OLSSON
      1998/07/02
      199807020954
    
     signed
     bankid-se
     CARL LINUS
     GRANBOM OLSSON
     1998/07/02
     94.234.83.65
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae3e1-670b-7c4c-8fe7-ba8667a499d7
      true
      2025-12-03T11:03:26.657Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
       CARL LINUS
       GRANBOM OLSSON
       utbildning@umeastudentkar.se
       199807020954
       1998/07/02
       94.234.83.65
     
    
     199807020954
     2025-12-03T11:03:26.657Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/rJMRqYab-e
     CARL LINUS
     GRANBOM OLSSON
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T11:05:12.208Z
    HyULiKpWWg
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      164.10.46.64
      2025-12-03T11:05:12.134Z
    
     HyULiKpWWg
     2025-12-03T11:05:12.134Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
     Lisa
     Sånemyr
     164.10.46.64
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T11:56:37.126Z
    r1xd35KTZWl
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      130.239.232.55
      2025-12-03T11:56:37.105Z
    
     r1xd35KTZWl
     2025-12-03T11:56:37.105Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
     Felix
     Köhler
     130.239.232.55
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T11:58:06.759Z
    r1WGo9taZ-e.09f53839-2d96-4f7c-99e8-4711b198cffe
    
     r1WGo9taZ-e.09f53839-2d96-4f7c-99e8-4711b198cffe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.09f53839-2d96-4f7c-99e8-4711b198cffe
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
      FELIX TOMAS GABRIEL
      KÖHLER
      1999/09/25
      199909253917
    
     signed
     bankid-se
     FELIX TOMAS GABRIEL
     KÖHLER
     1999/09/25
     217.213.139.141
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae413-54d1-7f63-a9cc-7cce61ece7d8
      true
      2025-12-03T11:58:06.369Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
       FELIX TOMAS GABRIEL
       KÖHLER
       ordf@umeastudentkar.se
       199909253917
       1999/09/25
       217.213.139.141
     
    
     199909253917
     2025-12-03T11:58:06.369Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1xd35KTZWl
     FELIX TOMAS GABRIEL
     KÖHLER
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T13:13:50.640Z
    B1M8qwhaZbx
    
     B1M8qwhaZbx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx/notifications/B1M8qwhaZbx
     Dokument att signera
     ub.humla@umeastudentkar.se
     2025-12-03T13:13:50.513Z
     0110019ae45904d7-c82e9edb-0813-45cf-aaa8-99771aba077f-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T13:13:54.313Z
    B1eccv3ab-x
    
     B1eccv3ab-x
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl/notifications/B1eccv3ab-x
     Dokument att signera
     linnea.lark@umeastudentkar.se
     2025-12-03T13:13:54.202Z
     0110019ae4591334-eb71fe33-b710-444b-89ab-cec944d2d939-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T13:13:58.042Z
    rJx05P3aWbg
    
     rJx05P3aWbg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg/notifications/rJx05P3aWbg
     Dokument att signera
     lisa.sanemyr@umeastudentkar.se
     2025-12-03T13:13:57.925Z
     0110019ae45921bc-200ba4ef-d470-47ef-a008-e64af66253c5-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    notification.sent
    2025-12-03T13:14:01.399Z
    r1N-oDnTbWx
    
     r1N-oDnTbWx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg/notifications/r1N-oDnTbWx
     Dokument att signera
     ub.sam@umeastudentkar.se
     2025-12-03T13:14:01.282Z
     0110019ae4592ede-a25dcae4-7c41-4e2d-a3b8-37350b5f8eaf-000000
     sent
   
    
     /system/service/template-flows/notify
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T13:39:01.420Z
    SkqQsYT-bl
    
     
      Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 18_6_2 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/18.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
      94.234.77.113
      2025-12-03T13:39:01.374Z
    
     SkqQsYT-bl
     2025-12-03T13:39:01.374Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
     Linnea
     Lärk
     94.234.77.113
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T13:41:07.150Z
    r1WGo9taZ-e.e021dd19-1b27-459c-bc06-d58a4442f80a
    
     r1WGo9taZ-e.e021dd19-1b27-459c-bc06-d58a4442f80a
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.e021dd19-1b27-459c-bc06-d58a4442f80a
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
      Linnea Hilda Margareta
      Lärk
      2002/06/16
      200206160103
    
     signed
     bankid-se
     Linnea Hilda Margareta
     Lärk
     2002/06/16
     94.234.77.113
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae471-dcc1-7576-9393-4af5ef9baa21
      true
      2025-12-03T13:41:06.623Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
       Linnea Hilda Margareta
       Lärk
       linnea.lark@umeastudentkar.se
       200206160103
       2002/06/16
       94.234.77.113
     
    
     200206160103
     2025-12-03T13:41:06.623Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SkqQsYT-bl
     Linnea Hilda Margareta
     Lärk
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T13:46:06.625Z
    r1kniFTbbg
    
     
      Mozilla/5.0 (X11; CrOS x86_64 14541.0.0) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
      94.255.155.161
      2025-12-03T13:46:06.578Z
    
     r1kniFTbbg
     2025-12-03T13:46:06.578Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
     Linnea
     Nilsson
     94.255.155.161
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T13:47:20.946Z
    r1WGo9taZ-e.d77b8df4-2369-4cae-8566-a1891b0d5c73
    
     r1WGo9taZ-e.d77b8df4-2369-4cae-8566-a1891b0d5c73
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.d77b8df4-2369-4cae-8566-a1891b0d5c73
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
      LINNEA BIRGITTA
      NILSSON
      1998/03/12
      199803126482
    
     signed
     bankid-se
     LINNEA BIRGITTA
     NILSSON
     1998/03/12
     94.255.155.161
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae477-6b0a-79d4-b5d9-6e9a1cfd8cd6
      true
      2025-12-03T13:47:20.556Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
       LINNEA BIRGITTA
       NILSSON
       ub.sam@umeastudentkar.se
       199803126482
       1998/03/12
       94.255.155.161
     
    
     199803126482
     2025-12-03T13:47:20.556Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/r1kniFTbbg
     LINNEA BIRGITTA
     NILSSON
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T14:05:06.402Z
    r1WGo9taZ-e.f72e6898-0692-4ba6-9726-b615d24a3860
    
     r1WGo9taZ-e.f72e6898-0692-4ba6-9726-b615d24a3860
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.f72e6898-0692-4ba6-9726-b615d24a3860
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
      LISA MONIKA
      SÅNEMYR
      2002/05/14
      200205147028
    
     signed
     bankid-se
     LISA MONIKA
     SÅNEMYR
     2002/05/14
     77.218.226.14
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae487-c91a-708e-983b-e2308c616f0f
      true
      2025-12-03T14:05:05.998Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
       LISA MONIKA
       SÅNEMYR
       lisa.sanemyr@umeastudentkar.se
       200205147028
       2002/05/14
       77.218.226.14
     
    
     200205147028
     2025-12-03T14:05:05.998Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/HyULiKpWWg
     LISA MONIKA
     SÅNEMYR
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T14:15:00.389Z
    S1BzoFpbbx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36
      130.239.229.114
      2025-12-03T14:15:00.332Z
    
     S1BzoFpbbx
     2025-12-03T14:15:00.332Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
     Emelie
     Bonsér
     130.239.229.114
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T14:16:19.642Z
    r1WGo9taZ-e.152dca01-7e3b-4c26-bddb-6805bc566722
    
     r1WGo9taZ-e.152dca01-7e3b-4c26-bddb-6805bc566722
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.152dca01-7e3b-4c26-bddb-6805bc566722
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
      EMELIE
      BONSÉR
      1998/12/30
      199812303205
    
     signed
     bankid-se
     EMELIE
     BONSÉR
     1998/12/30
     94.191.154.62
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae491-fce9-7adb-a31d-765c1cb414d8
      true
      2025-12-03T14:16:19.246Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
       EMELIE
       BONSÉR
       ub.humla@umeastudentkar.se
       199812303205
       1998/12/30
       94.191.154.62
     
    
     199812303205
     2025-12-03T14:16:19.246Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/S1BzoFpbbx
     EMELIE
     BONSÉR
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T19:49:51.851Z
    SyVpitTbWx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      194.14.78.10
      2025-12-03T19:49:51.817Z
    
     SyVpitTbWx
     2025-12-03T19:49:51.817Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     Fredrik
     Wikner
     194.14.78.10
   
  
   
    recipient.envelope.opened
    2025-12-03T19:49:51.869Z
    SyVpitTbWx
    
     
      Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/142.0.0.0 Safari/537.36 Edg/142.0.0.0
      194.14.78.10
      2025-12-03T19:49:51.844Z
    
     SyVpitTbWx
     2025-12-03T19:49:51.844Z
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     Fredrik
     Wikner
     194.14.78.10
   
  
   
    signature.created
    2025-12-03T19:50:28.433Z
    r1WGo9taZ-e.057a8573-b9db-476b-af9d-cfdb5fa02eba
    
     r1WGo9taZ-e.057a8573-b9db-476b-af9d-cfdb5fa02eba
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e/signatures/r1WGo9taZ-e.057a8573-b9db-476b-af9d-cfdb5fa02eba
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/documents/r1WGo9taZ-e
     
      /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
      FREDRIK PER MIKAEL
      WIKNER
      1986/09/29
      198609298578
    
     signed
     bankid-se
     FREDRIK PER MIKAEL
     WIKNER
     1986/09/29
     37.123.143.172
     
      r1WGo9taZ-e
      019ae5c3-f19e-7dcc-8e23-b9aa9f9cb094
      true
      2025-12-03T19:50:28.051Z
      
      
       /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
       FREDRIK PER MIKAEL
       WIKNER
       Fredrik.Wikner@se.gt.com
       198609298578
       1986/09/29
       37.123.143.172
     
    
     198609298578
     2025-12-03T19:50:28.051Z
   
    
     /envelopes/SkgWjcKa-Wx/recipients/SyVpitTbWx
     FREDRIK PER MIKAEL
     WIKNER
   
  
 
  429922




