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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-12-16
Tid: 17:15
Plats: Ringius

Styrelsemote
# 4 25/26

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar métet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2025-12-09 och handlingarna 2025-12-12.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Forslag till beslut:

Att adjungera néarvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Forslag till beslut:
Att vélja en justeringsperson.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 4 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI_I, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2 1, BU2 2

De tvé foregédende protokollen bifogas.
Forslag till beslut:

Att lagga protokollen till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Ordférande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsematet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Arbetsfri dag enligt kollektivavtal
Stefan Brattlof
Bilaga Bl 1, Bl 2

12025 ars avtalsuppgorelse slot Unionen och Arbetsgivaralliansen en 6verenskommelse om att infora en
arbetsfri dag for sektorn Ideella och idéburna organisationer fran och med 2026. Fackklubben
Karkamraterna har dérefter tagit stéllning till vilken dag som de helst ser ska vara arbetsfri.

Forslag till beslut:

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben
Karkamraternas rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad som en arbetsfri dag for personal
vid Umed studentkar kansli.

Att arbetsfri dag infors 1 de lokalt framtagna anstéllningsvillkoren for Umea studentkar som tecknas
mellan fackklubben Karkamraterna och karstyrelsen.
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B2 / Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-villkors- och
arbetsmiljofragor

Felix Kohler
Bilaga B2 1, B2 2

Efter diskussion pa karfullmaktige lyftes forslag om att arvodera en student pé deltid fér genomforande av
uppgifter kopplade till rollen som ansvarig for lika-villkor- och arbetsmiljofragor. Bifogat finns underlag
fran foreslagen person till arvoderingen samt uppdragsbeskrivningen for rollen med de tilltdnkta
uppgifterna som ska téckas av deltidsarvoderingen markerade. En eventuell arvodering skulle 16pa fram
till varfullmaktige 2026.

Forslag till beslut:

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-01-01 till 2026-02-11.

B3 / Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Prioritetsordning
Felix Kohler
Bilaga B3

Karstyrelsen har antagit ett Per Capsulam-beslut gillande att faststélla prioriteringsordningen for
SFSFUM. Beslutet behover valideras genom ett beslut pa detta mote.

Forslag till beslut:
Att bekrifta beslutet géllande faststillande av prioriteringsordning for SFSFUM.

B4 / Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar
Felix Kohler
Bilaga B4

Karstyrelsen har antagit ett Per Capsulam-beslut géllande att faststdlla interpellationssvaret for
interpellationen av Eric Back. Beslutet behdver valideras genom ett beslut pa detta mate.

Forslag till beslut:
Att bekrifta beslutet géllande faststdllande av interpellationssvaret.

/4



Umead Styrelseméte
@ Studentkar # 4 25/26

B5 / Strategiska planen

Felix Kohler

Bilaga B5 1, Bilaga B5 2

Under verksamhetsaret har karstyrelsen som uppgift att ta fram en ny strategisk plan. For att bereda
underlag och foreslé arbetsgéng infor styrelsens sammantriade har en arbetsgrupp tillsatts, bestdende av

kéarordforande Felix Kohler, organisationsutvecklare Josefin Valverius samt utbildningsbevakare for
SamFak, Linnea Nilsson. Gruppens material och forslag aterfinns i bilagorna.

Sedan slutet av varterminen har fjolérets karstyrelse, samt &rets karordférande och kansliet arbetat med att
undersdka metoder for informationsinsamling och framtagit material som kan ligga till grund for det
fortsatta arbetet. Den kommande processen omfattar att forankra arbetet i karstyrelsen, utvirdera den
befintliga strategiska planen for att identifiera forbattringsmojligheter, granska metoderna for
informationsinsamling, bedéma i vilken utstrickning det framtagna materialet kan anviandas samt
generera underlag och producera sjélva strategiska planen. Arbetsgruppen framhaller att kvaliteten
riskerar att paverkas negativt om malséttningen ar att fardigstélla planen redan till varfullméaktige och
presenterar dirfor en arbets- & tidsplan som striicker sig till konstituerande karfullmiktige. Aven tidigare
ar har arbetet med den strategiska planen framskjutits for att sdkerstélla kvalitet och forankring i
organisationen.

Forslag till beslut:
Att anta arbetsplanen.

Att XXX ingar i arbetsgruppen.

B6 / Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond
Felix Kohler
Bilaga B6

Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond har fétt in en ansdkan fran Nina Karalija om att bli ledamot i
stiftelsendimnden. Bifogat finns Ninas CV.

Forslag till beslut:

Att utse Nina Karalija till ledamot i Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2025-12-17 till
XXX-YY-ZZ.
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B7 | Utse ny firmatecknare
Felix Kohler

Efter vakansen i styrelsen saknas en firmatecknare. Efter diskussion i KS forra verksamhetsaret ser vi
fordelar med att néringslivsansvarig har rétt att teckna firma. Forslaget &r darfor att utse Sanna Andretzky
till firmatecknare for resten av verksamhetséret.

Forslag till beslut:
Att utse Sanna Andretzky till firmatecknare for Umea studentkar till och med 2026-06-30.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordforande forklarar motet avslutat.
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Beslutsuppfdljning for karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status
2025-06-02 Externt HR-stéd KS Tidigare KS beslut! Lagger in for Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation: TSP TS QoL (e Lo
Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det VI" hﬁllefJuSt nup é’: att' identifiera rétt
externa HR-stodet, med stod fran organisationens kanslichef stod. Fragan har gatt till
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna punkt. personalenheten och kommer tas upp
med fackklubben.
Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, . . .
med stdd fran organisationens kanslichef och Felix har. SkICkaE utoett ma@ med
organisationsutvecklare. pppd.f:lterlngar pa f:rggan. Vl'har
— : identifierat ett mdjligt stod i flera
Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen olika processer.
och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska tas ifrdn, . . .
med stdd fran organisationens kanslichef och Felix har lr}formerat om vilken typ av
organisationsutvecklare. stod som vi har fatt fran externa
parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
till en utbildning i arbetsgivarfragor.
Vi har ocksa satt igang interna insatser
gillande ett forum dar
heltidsarvoderade kan diskutera
arbetsmiljofragor, samt ett arbete pa
kansliniva dér vi sétter samman en
HR-grupp.
2025-06-02 Beslut om system for uppfoljning av Kanslichef? Forslagen fran Studentkarskrivelsen Avslutad
studentkdrsskrivelsen Student- och 2025 kommer nu lyftas in i systemet
K . - doktorandombud och Overldmning ska paborjas under
arstyrelsen beslutar via acklamatlon: . senare delen av juni/borjan av juli. Pagéende
Att godkédnna systemet for uppfoljning av (uppfSlining?)

studentkarsskrivelsen.
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Léagger in pga kénns viktigt att hela
KS ar med pa detta och att detta inte
faller.

2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Stefan Brattlof Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet med
forslag.

Att foresla karfullmaktige faststélla rambudget for
2025/2026 i enlighet med kérstyrelsens forslag.

2025-09-17 Valborg pd Campus Felix Kohler Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att avsld UMS forfrdgan géllande om att betala
ersdttning till projektledarna for Valborg pa
Campus.

2025-09-17 Karstyrelsens verksamhetsplan Linus Granbom Avslutad

Isson
Karstyrelsen beslutar via acklamation: Ol

Att uppdraga heltidsarvoderade att forfatta ett utkast till
verksamhetsplanen enligt diskussionen.

Att skicka ut utkastet till karstyrelsen pa remiss.

Att ta ett per capsulam beslut géllande
verksamhetsplanen vi skickar till karfullméaktige.

2025-09-17 Bekrdftelse av Per Capsulambeslut, firmatecknare Felix Kohler Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande Felix Kohler, Linus
Granbom Olsson, och Hilda Johansson som
firmatecknare for Umea Studentkar.
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2025-09-17

Val av ledamdéter till Umea Studentkars disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att utse Felix Kohler och Hilda Johansson till
ledamotsrepresentanter i disciplinndmnden.

Felix Kohler

Avslutad

2025-09-17

Datum for KS och KF

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att kalla kérstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11-2025,
16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemoten under
december 2025.

Att kalla till forsta kérfullméktigemotet den 30/9—
2025 och foresla till karfullmiktige att kalla till
resterande karfullméktigemdten 4/12-2025, 11/2—
2026, 20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att
stadgerevideringen gar igenom under
hostfullmaiktige.

Josefin Valverius

Avslutad

2025-09-17

Val av pro-inspektor

Karstyrelsen beslutar via votering:

Att foresla David Feltenius till pro-inspektor infor
karfullmédktige och foresla Malin som inspektor till nésta ar.

Josefin Valverius

Avslutad

2024-10-10

Forvaltning genom HHUS

Att uppdra HHUS finansgrupp att investera i enlighet
med rekommendation A och att kvartalsrapportera till
karstyrelsen.

Stefan Brattlof

Emma Andstrom
(HHUS)

HHUS ldmnade ett underlag i hostas
kring att de vill testa att forvalta

100 000 kr & Umed Studentkar. Beslut
togs enligt placering. Vi har ej fatt
kvartalsrapporter. Stefan paminner om
kvartalsrapporter for januari till mars.
Kommer rapporten innan 2/6-2025
kommer den upp pa KS 2/6-2025.

Avslutad
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HHUS har skickat in nddvéndig
dokumentation och haft 16pande
kontakt under varen med den bank dar
pengarna ska forvaltas. Den senaste
information HHUS har fatt &r att
forvaltningsportfoljande kan komma
att aktiveras under juni manad.

Nu ar kontot pa Avansa aktivt.
Tidigare vill ¢j avansa aktivera
portfoljen, men det ar nu I6st.

Efterfraga uppdatering till nésta
styrelsemote.

Nikan skickar information till Josefin
(beslut taget 2025-10-14 1 HHUS
styrelse): Beslutet innebér att det
skuldebrev som uppréttades 2024
mellan US och HHUS termineras,
kapitalet allokeras tillbaka till

US. Finansgruppen kommer istéllet
genom finansiell radgivning baserad
pa deras analyser agera som
"konsulter" till US som investerar
pengarna pa egen hand och déarav
ocksa star for risken.

2025-10-14 Disciplinndmnden Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Emelie Bonsér till ordforande i Umed Studentkars
disciplinndmnd.
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2025-10-14 Bekriftelse av per capsulam-beslut: Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

F

2025-11-11 Uppfoljnmgsmotefor arbetet medprojekt Felix Kohler Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
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2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny Lindberg Dokumentet har reviderats flera Pégaende
ganger nyligen, men uppdateringar
verkar ha hanterats inkonsekvent.
Vissa godkénda dndringar pa KS
saknades i senare versioner. Jenny har
sammanstillt dessa dndringar, men har
inte dnnu hunnit bygga ihop
dokumentet. Det ska oavsett revideras
en géng till, d& vi behdver besluta vart
informationen om NLU ska finnas.

Att godkédnna den reviderade arbetsordningen med
foreslagna dndringar.

Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord Arbetsutskottet Virdeord stabilitet, paverkan, Avslutad
utifrdn inkomna forslag. demokrati, inkludering antogs pd AU
2024-09-24.
2024-09-10 Revidering av befattningsbeskrivningar Jenny Lindberg Befattningsbeskrivningarna har inte Péagéende

uppdaterats pa hemsidan. Detta gors i
samband med att samtliga dokument
lopande uppdateras till nya mallen.

Att faststélla reviderade befattningsbeskrivningar med
redaktionella dndringar.

De har uppdaterats men ska placeras
tillsammans med kanslireglementet
och kanslichefsinstruktionen, da dessa
nu finns i samma dokument.
Placeringen pé& hemsidan ar dnnu
obestdmd eftersom dokumentet
innehéller bade regelverk och
instruktion. Eftersom
kanslireglementet och
kanslichefsinstruktionen inte &r
publicerade, ligger inte heller de nya
befattningsbeskrivningarna dar.
Arbetet med befattningsbeskrivningar
har pausats till hosten for en
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overgripande genomgéang, men
placeringen kan diskuteras med Arvid
innan publicering av de aktuella
beskrivningarna, da vissa kan ha
reviderats sedan Gverforingen till den
nya mallen.

Josefin har skickat en 6nskan om
revidering av resurser och
styrdokument till Redwood; detta
behover bli tydligare bade for oss och
for studenterna.

Redwook har tagit tag i fraigan och har
delegerat arbetet till Henrik och
Josefin.

2024-12-03 Utokning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Pégaende
Att forldnga perioden med forkortad arbetsvecka Stefan Brattlof Vll} a\éen ha ?tattlstltlf. f01:[ tr %stelratn(if ¢
perioden 1 maj - 30 september till och med 2025 for att gf}gas et av aret nfor att bestut ska tas
sedan utvirdera ytterligare. )
Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda Ut;qri?rlglgen OilaStatlcls?k Eflff;n pa
formerna for ytterligare manad med forkortad nyh 11 oSt 1 samra mit t'idlc ubben
arbetsvecka under verksamhetsaret 2025/2026 O¢hl famnas 1 en Tapport t
karstyrelsen HT25.
Nasta KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs for
att genomfora en sddan foréndring.
2025-05-06 Anvdndning av de tre symbolerna i grafiska profilen Stefan Brattlof Stefan kommer delegera uppgiften till | Pagaende

Redaktionella dndringar: Event och formaner: ta bort
”ocksa” i forsta meningen. Engagemang och inkludering: Att
lagga till ”studietiden” efter under i forsta meningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Henrik.
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Att revidera den grafiska profilen med betydelsen
for de tre symbolerna i1 enlighet med forslag med
redaktionella dndringar.

2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Ndringslivsutskottet och Josefin Valverius Arbetsordningar reviderade och Pégaende
SAMO-utskottet . inlagda i grafisk profil. Jenny tar ett
Jenny Lindberg . .
. . . helhetsgrepp om arbetsordningen for
Kaérstyrelsen beslutar via acklamation: o o oy
karstyrelsen (ménga revideringar som
Att godkédnna revideringen av arbetsordningen for fallit mellan stolarna senaste éret).
Niéringslivsutskottet.
. ) ; _ (se beslut gillande
Att godkdnna arbetsordnmgen for SAM(.)—utslfottet. uppdragsbeskrivningar 2024-09-10)
Att placera arbetsordning for Néringslivsutskottet
och SAMO-utskottet som bilaga i styrdokument {for
Kérstyrelsens arbetsordning.
2025-11-11 Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen Felix Kohler Pagaende
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att forslaget aterremitteras till kdrordforande, med
uppmaningen att utreda fragan tillsammans med talmannen,
valberedningen, verksamhetsrevisorer, kanslichef, och
inspektor.
2025-11-11 Arbetsordning for internt arbetsmiljoforum Josefin Valverius Skall 14ggas in i arbetsordningen for Pégaende

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla forslag pa tilligg i Arbetsordning for
karstyrelsen.

Jenny Lindberg

karstyrelsen
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Beslutsuppfoljning for arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Vintar pa att fa de reviderade akterna. = Avslutad

foreningar och sektioner

11 1 . 3 h .
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar Wil ez T gieen 3 e e

sektionerna och foreningarna som en nyhet och gora ett

nyhetsbrevsutskick med
informationen till sektions och
foreningsordforanden.

Vi véntar till efter hostfum pa

stadgarna.
2025-02-24 Uppségning av avtal gillande medlemsregister Kanslichef Montania har blivit meddelade om att = Avslutad
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdiga upp avtal uppsagning ska ske, med
med Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 fortydligande att uppséigning enbart
eller Vld tidigare tlllfalle om Sé ar moﬂlgt rér medlemssystemet Agera medlem'

Montania ska aterkomma om
mojligheten att 16sa avtalet 1 fortid
men de kunde inte lova nagot. Nér vi
val har landat i ett besked kring den
fragan sa blir nésta steg att formellt

sdga upp avtalet.
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Malséttningen ér att skicka formella

uppsdgningen fore maj méanads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mojligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet ar uppsagt, och kvarstar

endast fradgan om nér det upphdor.

30/7: En 6verenskommelse ska
tecknas med Montania, leverantor av
det tidigare medlemsregistret, under
augusti ménad som innebér att
uppsédgningen av avtalet kring
medlemsregister kortas med 4
manader. Detta betyder att avtalet
upphor att gélla 2026-10-31 att
jamfora med 2027-02-28 som var den
ursprungliga uppsdgningstiden enligt
befintligt avtal.

27/8: Uppsdgning skickas till
Montania

2025-03-28 Kdrstyrelsens meddelandepunkt pd kdrfullméiktige AU Beslut fran tidigare KS. Vill ni géra Avslutad

Att gora KS informerar p4 sista AU innan KF- detta? /Josetin

handlingarna ska ut

2025-06-02 Avslutad

Godkdnna avtal Rogue Sanna Andretzky
Att godkdnna avtalet med redaktionella dndringar.

Protokollanteckning: Avtalet kommer revideras i december
med forhoppning att skapa en att-sats om att Umea studentkar



2025-08-25

ska fa en viss procent av intdkterna vid arrangemang som gors
med Umed studentkar

Val av representanter till rotationsordningen

Att utse Felix Kohler till representant i Bildmuseets styrelse,
Ledningsradet, Rektors beslutsmote (RBM), Radet for
artificiell intelligens och autonoma system (RAI), samt
Universitetsstyrelsen.

Att utse Hilda Johansson till representant i Arbetsmiljo- och
lika villkorskommittén (ALV), Hallbart Studieliv, samt
Universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM)

Att utse Linus Granbom Olsson till representant i
Anstillningskommittén for ldraranstdllningar vid UPL,
Antagningsradet, Centrum for samisk forskning (CESAM),
Disciplinndmnden, Examensradet, Ndimnden for
hogskolepedagogisk meritering, Samverkansgruppen for
studentratt, UPL-radet, samt Utbildningsstrategiska radet
(USR) och suppleant i Kursklassificeringsradet.

Att utse Emelie Bonsér till representant i Biblioteksstyrelsen
och i Lararhogskolans styrelse.

Att utse Lisa Sanemyr till representant i Prisséttningsradet
och i Styrgruppen for Foretagsforskarskolan.

Att delegera foljande poster till DokSek: Centrum for
regionalvetenskaps vetenskapliga rad (CERUM),
Forskningsstrategiska radet (FOSTRA), Radet for frimjande
av god forskningssed (REDA), Rédet for idrottshdgskolan,
Sprakradet, Styrgruppen for arktiskt centrum (Arcum),
Universitetsstyrelsen, UPL-radet, Radet for Humlab.

Verksamhetsaret 25/26

Pégéende (till
nésta
verksamhetsér)

Avslutad



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

Att vakantsétta resterande poster.

Val av vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond

Att utse Linus Granbom Olsson till vice ordférande i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Val av veckodag och tid for AU

Att genomfora AU-moten pa mandagar klockan 9:00 till
11:00.

Val av datum for KS Josefin Valverius

Att kalla karstyrelsen 17/09—2025, 14/10-2025, 11/11-2025,

16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under

december 2025.

Klassrumsbesok Karstyrelsen

Att alla skriver upp sig pa de tillféllen de kan och vill
medverka pa under vecka 35.

Val av datum for KF Josefin Valverius

Att foresla karfullméktige att kalla till
karfullméktigemoten 30/9-2025, 4/12-2025, 11/2—
2026,

20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-01

2025-09-01

2025-09-15

2025-09-15

stadgerevideringen gar igenom under
hostfullmaiktige.

Forsdljningspris for Gdstlegitimation
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att sitta priset for géstlegitimation till 100 kr.

Att giltighetstiden for géstlegitimation ska vara 14 dagar fran
utskriftsdatum.

Rabattstege pa prislistan for marknadsforing

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infOra en rabattstege i prislistan for extern
marknadsforing.

Samarbete med JS Sverige
Att inte inga 1 samarbete med hdnvisning till

avsaknad av kollektivavtal.

Samarbete med Sesus: Antidiskrimineringsarbete
Att uttrycka vart intresse for projektet.

Stefan Brattlof &
Ulrika Hoffren

Sanna Andretzky

Sanna Andretzky

Hilda Johansson
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-15

2025-09-22

2025-09-29

2025-10-20

2025-11-10

Samarbete med Poolia Sanna Andretzky
Att rekommendera att de tar kontakt med vara sektioner eller

foreningar.

SFS-delegationsledare Josefin Valverius

Att till val av delegationsledare for SFS nominera Linus
Granbom Olsson.

Ansokningsperiod och utdelningsbart belopp for Jenny Lindberg
verksamhetsinvesteringar HT25

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar HT25
stracker sig fran 2025-10-06 till 2025-11-03.

Att utdelningsbart belopp for verksamhetsinvesteringar HT25

ar 20 000 kr.
Handlingsplan som komplement till Vice ordférande
verksamhetsplanen utbildning (Linus)

Att Linus Granbom Olsson sammanstiller feedback gillande
den operativa planen i Excel, i syfte att mjuka upp strukturen
och undvika att kérstyrelsen satter alltfor harda ramar for sitt
arbete.

Att Linus Granbom Olsson skickar den sammanstéllda
feedbacken till Lisa Sdnemyr och Linnea Lark.

Samarbete med ELSA Umed Sanna Andretzky

Att inte ingad samarbete med ELSA Umea.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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2025-11-10 Fordelning av arbetsmiljo- och lika villkorsrollen Felix Kohler Uppdaterar denna lista allt eftersom, = Avslutad
och éterbesoker den efter

Att arbetsutskottet arbetar med mottagningen som ett ansvarsfullmiktige/vid behov

gemensamt projekt.

Att Emelie Bonsér och Sanna Andretzky samarbetar och
fordelar arbetet mellan sig gidllande USAM.

Att Linnea Nilsson tar arbetet med Héllbart studieliv, ALV-
kommittén, och ALV-strategimotet.

Att arbetsmiljoutskottet slas ihop med utbildningsutskottet,
och leds av Linus Granbom Olsson.

Att Linus Granbom Olsson sammanstéller en rapport till
USAM gillande érets mottagning for generaler/faddrar samt
for nya studenter.

Att Felix Kohler och Linnea Nilsson fortsétter att revidera
mottagningspolicyn med stod fran Arvid Eklund.

Att Linus Granbom Olsson och Felix Kohler tar ett
gemensamt ansvar for lika-villkors mailen, med ett autosvar
som hénvisar vidare frdgor som ej rér mottagningen till
lamplig mottagare.
2025-11-10 Fotografering till julkort Sanna Andretzky Sanna ansvarar for att bjuda in Avslutad

— kansliet och skapa kalenderhéndelse
Att fotografera till julkort den 28/11 klockan 13.00.

2025-11-24 Detabbartikel tillsammans med Jagvillhabostad.se ~ Felix Kohler Avslutad

Att skriva under debattartikeln fran Jagvillhabostad.se.
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2025-12-01 Musikhjdlpen Avslutad
Att inte skapa en egen bdssa till Musikhjilpen 2025.

2025-04-14 Konflikthanteringshandboken Henrik Bjelkstél Felix skickar ut lénk till Canva och de Pagaende

heltidsarvoderade ska tillsammans
Att uppdraga Henrik Bjelkstél att trycka upp 500 ex av arbeta med designen. Firdigt innan

konflikthanteringshandboken. 19:e.

Vinta med att pAminna Henrik tills de
andra handbockerna (Samo & Sture)
ar fardiga.

Styrelsehandboken och
overlamningshandboken kommer upp
pa tal. ”Projektet medlemsresurser”
tas upp pa motet om
verksamhetsplanen.

Felix skickar in information till
Linus!

Projektet "Medlemsresurser” &r
igdng; sammankallande ar Felix.
Projektet tar over fragan.

2025-08-25 Samarbetsavtal E-Puben Sanna Andretzky Kalla till nytt mote Pagaende

Att ingd samarbete med E-puben.
Att skicka med forslag om prissittning i avtalet till E-puben.
sbz=L AUl Godkdnna avtal med E-Puben

Att Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs- och
medlemsfragor, lyfter diskuterade revideringar med E-puben.

Sanna Andretzky Pagaende
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2025-09-22 Planering av Hemavan Sanna Andretzky Engagerad projektgrupp, Pégaende
valfungerande delegering och
planering, samt genomforande.

UMS har kontaktat oss for att
samverka. Projektets planering &r
igang. Varit lite struligt eftersom
UMS inte anvinder Hitract, men det
16ser deras fantastiska kundtjénst.

Att kontakta Hemavan géllande vilka andra foreningar som de
har kontaktat for att gora liknande resor.

Att kontakta foreningarna som &r involverade i processen for
att undersoka deras vilja till samverkan.

2025-10-20 UKA-dagen Kérordforande Avslutad
Att ordfSrande Felix Kohler och vice ordférande med ansvar ~ Vice ordforande
for utbildning Linus Granbom Olsson utses att representera utbildning
organisationen vid UKA-dagen den 2 december 2025, kl.
10:00-15:00.
2025-11-10 Beslut om verksamhetsinvesteringar HT25 Jenny Lindberg Utbetalningarna gjordes 2025-11-18.  Avslutad

Att bifalla Juridiska féreningens ansokan om gastforelasning.

Att bifalla Nordpols ans6kan om en minikyl till karrummet,
mindre hdgtalare, och TV till kdrrummet.

Att bifalla Nordpols ansdkan om nya stolar under villkoret att
de undersoker huruvida det finns stolar att tillgé fran andra
aktorer med mindre medel, t.ex. universitetet samt att de
inkommer med vidare underlag som specificerar vilken typ av
stol som ska inforskaftas.

Att avsla Nordpols ansdokan om innebandyutrustning med
motiveringen att ansokan géller kostnader for 16pande
verksambhet.

Att avsla TUFFs ansokan om anmélningsavgifter och avdrag
for biljettpriser med motiveringen att det ses som l6pande
kostnader, samt att det finns alternativa mojligheter att



2025-12-01

2025-12-08

subventionera biljettkostnaderna for medlemmar exempelvis
att hoja priset for ickemedlemmar.

Att bifalla TUFFs ansokan om material och pynt.

Att bifalla TUFFs ans6kan om lokalhyror under villkoret att
de inkommer med ett fortydligande gillande vilket event och
vilken lokal som ansokan avser.

Projektgrupp till arbetet med den strategiska planen Felix K&hler

Att utse Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, att Josefin Valverius
ingd i projektgruppen.

Att uppdraga Josefin Valverius, organisationsutvecklare, och
Felix Kohler, karordforande, att skriva ett projektunderlag till
nista karstyrelsemote.

Att Felix Kohler, karordforande, presenterar projektet pa
nista karstyrelsemote.

Samarbete med Sensommarfestivalen Felix Kohler

Att Felix Kohler och Sanna Andretzky kallar till mote med Sanna Andretzky
Sensommarfestivalen for att undersoka forutséittningarna for
samverkan.

Mote pa onsdag, 10/12

Verksamhetsaret 25/26

Pégaende

Péagéende
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-11-11
Tid: 17:18 — 21:06
Plats: SAM A317

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,
utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar,
Linnea Lark, studerandeledamot, Lisa Sanemyr, studerandeledamot, Hillary Mondofiedo,
studerandeledamot, Berna Bleta, studerandeledamot.

Adjungerade och 6évriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, Kanslichef, Meja Edeholt, ordférande SamSek, Emma Kullberg, ordférande UmPe,
Vera Dahl, ordférande JF, Anna Bomark, tilltrddande ordférande JF, Linnea Backstrom,
ordférande BetSek, Nikan Sinaiee, ordférande HHUS, William Oldenborg, verksamhetsrevisor,
Victor Andersson, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2025-11-03 och handlingarna 2025-11-07.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.
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F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Lisa Sanemyr till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI 1, BUI 2

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius

Da protokollet fran foregaende méte inte dr fardigjusterat sa kommer det att 1aggas till handlingarna
nistkommande mote.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / informerar
Hilda Johansson

M2 / Utbildningsutskottet och Arbetsmiljoutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Utbildningsutskottet har nyligen haft méte och behandlat flera aktuella fragor. Tva remisser ar under
granskning: den forsta ror registerkontroll. Dar har utskottet diskuterat vilka utbildningar som omfattas
och sokt svar pa hur en eventuell avskiljandegrund for detta &r tdnkt att implementeras, nagot regeringen
redan har sagts ska goras, men som utskottet inte helt forstar mer exakt hur det ar ténkt. Utskottet
undersoker just nu tidigare remisser av samma forslag for att soka klargdring innan remissvaret forfattas.
Den andra remissen géller regler for betyg och examination, ddr Arvid Eklund, student- och
doktorandombud, sammanstéller utskottets synpunkter. I universitetets forslag lyfts forslaget att "tio
dagar" ska tolkas som "tio arbetsdagar", samt att studenter ska ha rétt till provtillfdlle i samband med
militdrprovning. Utover detta ska utskottet lyfta punkterna om vad som kan ridknas som obligatoriska
moment och vad "oférutsedda héndelser” innebér i samband med tentamensresultat. Dessa punkter utgéar
fran studentkarsskrivelsen.

Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, stillde en fraga om vilka utbildningar som omfattas av
registerkontrollen, vilket Linus Granbom Olsson besvarade genom att rdakna upp de aktuella programmen.

Utskottet har d&ven pabdrjat arbetet med det studentpolitiska programmet. I nuldget kartlaggs hur
fakulteterna f6ljer upp studentkarsskrivelser i sina verksamhetsberéttelser. Det framgér att ingen fakultet
gor detta, trots att det enligt Umed universitets riktlinjer ska inga.

SFS-FUM lyftes ocksé under moétet. Intresseanmailan &r 6ppen for den som vill delta, och en paminnelse
har skickats ut via mejl. Den som har fragor dr vilkommen att hora av sig.

En fraga om militartjanstgdringens paverkan pé studier lyftes av Lisa Sanemyr, studerandeledamot, och
enligt utskottets bedomning verkar fordndringar vara pa vig att implementeras fran ansvarigt hall.

Slutligen informerade Felix Kohler, ordférande, om Umed universitets medlemskap i EC2U: en europeisk
universitetsunion som mojliggdr samarbete kring hogre utbildning, joint master-program och
studentmobilitet. Umea universitet blev medlem den 1 maj féregéende ar. Felix och Linus Granbom
Olsson, vice ordférande med ansvar for studentpolitiska och utbildningspolitiska frégor, deltog nyligen i
ett mote med EC2U, dér det framhdlls att studentkarerna bor ha en central roll i utvecklingen.
Diskussionen berdrde dven kvalitetsfragor, forskarutbildningar och kostnadsstrukturer, dér svenska
larosdten kan paverkas av avgifter som inforts vid andra europeiska universitet.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Naéringslivsutskottet har haft sitt forsta mote, dér syfte och forvantningar for utskottets arbete
diskuterades. Utskottet &r i etableringsfasen och bedéms fortfarande vara formbart.

Sensommarfesten lyftes som en potentiell aktivitet. Projektet drivs av Tomadj Karimi, som har uttryckt
Onskemal om att studentkarerna deltar. Naringslivsutskottet (NLU) ser ett visst intresse, men konstaterar
att evenemanget krockar med mottagningsverksamheten. Ett mote kommer att héllas med Tomadj Karimi
for att undersdka mojligheten att flytta evenemanget. Om detta inte &r mdjligt, kan deltagande fran karens
sida utebli. Lisa S&nemyr, ledamot, pAminde om att fjolaret visade pa flera utmaningar med
sensommarfesten, bland annat svarigheter for nya studenter att fa tag pa biljetter.

Spokbollsturneringen diskuterades som en uppskattad aktivitet. Den upplevdes som kravlds och
tillgénglig, i kontrast till andra sportevenemang inom organisationen. Utskottet ser positivt pa att fortsitta
med turneringen.

Naringslivsméssa beslutades att inte genomforas under innevarande ar. Forslaget fanns med fran
foregdende verksamhetsar, men utskottet bedomde att det &r svért att skapa en dvergripande méssa som ar
relevant for alla utbildningar. Istéllet anses det mer lampligt att sddana méssor arrangeras pa
foreningsniva, med aktorer kopplade till respektive utbildningsomrade.

Vilkomstsittningen &r under planering. Alla uppmanas att anmaéla sig, samt att bjuda in personer fran sina
foreningar och nytillsatta styrelseledaméter.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Signering av arsredovisning
Stefan Brattlof

Arsredovisningen ska varje &r godkinnas av kéarfullméktige. Revisionen péagér for tillfillet och nir
arsredovisningen for 2024/2025 ar fardig sa skickas den ut for digitalt godkénnande till kérstyrelsen. I
enlighet med Umea studentkars stadgar, kapitel 11 §12, kan karstyrelsen sedan uppdra till kdrordfrande
att slutligt signera arsredovisningen tillsammans med revisor innan den sénds till karfullméktige.

William Oldenborg, verksamhetsrevisor, fragar om det aktuella forfarandet ar forenligt med svensk lag.
Stefan Brattlof, kanslichef, svarade att detta sker varje ar och att det ar forenligt med svensk lag. Han
hénvisade till att formuleringen finns i Umea Studentkars stadgar, men att en stadgerevidering kan bli
aktuell om lagstiftningen eller praxis fordndras.
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D2 / Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
Felix Kohler

Mot bakgrund av nuvarande vakans pé posten som vice ordforande har kdrordforande i samrad med
kanslichef och valberedningen diskuterat mojlighet att revidera sittet som Umea studentkér idag knyter
poster till roller pa.

Styrelsen diskuterade forslaget och flera ledamoter och néarvarande uttryckte oro dver att beslutet inte
foljer stadgarna eller tidigare praxis. Verksamhetsrevisorerna ansag att KF maste fatta beslut om
vakantsittning samt ta stdllning till huruvida beslutet som togs géllande roller och arvoderingar pa senaste
konstituerande kérfullmiktige kn6t samman roll och arvodering. Andra menade att KS har mandat att
hantera roller och arvoderingar.

Det fanns olika tolkningar av styrdokumenten, och flera lyfte risken for otydlighet, bristande transparens
och minskat engagemang. Forslaget vickte fragor om ansvarsfordelning, rekrytering och hur roller
kommuniceras. En projektgrupp foreslogs for vidare utredning, och diskussionen avslutades med ett
yrkande om éterremittering till karordférande for vidare beredning i samréad med relevanta instanser.

Kdrordforande ajournerar motet till 19:05

Karordforande upptar motet 19:08

D3 / Uppdragsbeskrivning for studerandeledamoter
Lisa Sanemyr, Linnea Lirk, Hillary Mondoiiedo
Bilaga D3

Under foregaende verksamhetsér uppmiarksammades att studerandeledaméter saknar en formell
uppdragsbeskrivning vilket har medfort otydligheter kring vilka forvantningar som kan stéllas pé rollen,
bade fran ledamoéterna sjdlva och fran kérstyrelsen. Samtidigt framfordes dnskeméal om att
studerandeledaméter i hogre grad skulle bidra operativt och avlasta de heltidsarvoderade, men utan en
tydlig grund var det svart att stilla sédana krav.

Styrelsen diskuterade studerandeledamoternas roll och en eventuell uppdragsbeskrivning med
utgangspunkt pa balans mellan tydlighet och flexibilitet. Flera betonade att studierna ska gé forst och att
rollen ska vara tillgénglig for alla, utan krav pa tidigare erfarenhet eller pA mingd engagemang utanfor
styrelsemotena. Samtidigt efterfragades tydligare ramar for vad rollen innebér for att undvika otydlighet
och passivitet. Detta nyanserades med att det sidllan har funnits passiva och omotiverade
studerandeledamoter i karstyrelsen historiskt, utan att det oftare finns utmaningar at andra haller;
svarigheter att balansera uppdraget mot hélsa, studier och andra engagemang,

Det fanns olika uppfattningar om ambitionsnivan: Vissa foresprakade laga krav med stora mojligheter,
medan andra varnade for att detta kan forsvéra ansvarsutkridvande och riskera att rollen inte tas pa allvar.
Diskussionen berorde dven behovet av stod, inkludering och en tydlig vision for rollen. En majoritet
verkade positiva till att ta fram en uppdragsbeskrivning, guide, eller att tydliggora formuleringar i
kérstyrelsens arbetsordning.
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Karordforande ajournerar motet till 20:25

Kdrordforande upptar métet 20:27

D4 |/ Arbetsordning for internt arbetsmiljoforum
Felix Kohler
Bilaga D4

Efter tidigare diskussion i karstyrelsen har en arbetsgrupp formulerat ett forslag pa arbetsordning for ett
internt forum for kérstyrelsen att diskutera sin egen arbetsmiljo. Karstyrelsen och 0vriga narvarande gar
igenom arbetsordningen.

D5 / Hantering av arenden i relation till Alkohol- och drogpolicy
Lisa Sanemyr, Linnea Lirk

Styrelsen diskuterade bristen pa konsekvenser vid dvertriddelser av policys, sérskilt i relation till den
uttalade nolltoleransen i alkohol och drogpolicyn. Flera uttryckte frustration dver att rapporter fran
sektioner och foreningar inte leder till tgérder, och att det saknas tydliga strukturer for att hantera
drenden. Diskussionen vidrorde i huvudsak under verksamhet som inte sker under mottagningen, i och
med att det finns konsekvenser kopplade till mottagningen. Ett forslag om att hantera drendena i Umea
Studentkérs disciplinndmnd lyftes, samt ett forslag om att Lisa Sdnemyr och Linnea Lérk ska skriva ett
forslag pé revidering tillsammans med Arvid Eklund, student- & doktorandombud.

En fraga géllande hur vi kan stotta vara foreningar att kartldgga, analysera, och rapportera dessa fragor
lyftes. Detta pa grund av att det misstanks finnas fall ddr manga som &ar engagerade i foreningar ocksa &r
kompisar med varandra. Det framkom att vissa foreningar, som HHUS, har egna disciplinéra policys,
medan andra saknar bdde mandat och resurser. Fragan om hur man hanterar ickemedlemmar pa event
lyftes, liksom behovet av oberoende granskning for att undvika att véinskapsband hindrar anmélningar.
Det fanns olika uppfattningar om ansvarsfordelningen mellan karstyrelsen och féreningarna, samt om
konsekvenser bor vara inbyggda i styrdokumenten. Diskussionen avslutades med att fragan ska beredas
vidare infor ett framtida beslut.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Signering av arsredovisning
Stefan Brattlof
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdra till karordforande att, efter karstyrelsens godkdnnande av arsredovisning, for karstyrelsens
rakning signera arsredovisningen for verksamhetsaret 2024/2025 tillsammans med auktoriserad revisor.
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B2 / Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att forslaget aterremitteras till kdrordforande, med uppmaningen att utreda fragan tillsammans med
talmannen, valberedningen, verksamhetsrevisorer, kanslichef, och inspektor.

B3 / Arbetsordning for internt arbetsmiljoforum
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla forslag pa tilldgg i Arbetsordning for kérstyrelsen.

B4 / Uppfoljningsmote for arbetet med projekt
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for uppfoljningsmote till 2026-02-04, klockan 13:00.

B5 / Flytt av KS i januari
Sanna Andretzky
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att flytta karstyrelsemotet i januari fran 2026-01-22 till 2026-01-28.

F6 / Ovriga fragor
Felix Kohler

F7 | Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordforande forklarar motet avslutat.

17
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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-10-14
Tid: 17:15
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Hilda Johansson, vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljéfragor,
Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak,
Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar, Linnea Lark, ledamot, Lisa Sanemyr,
ledamot, Saga Edén, ledamot, Hillary Mondofiedo, ledamot.

Adjungerade och évriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, Kanslichef, Linnea Backstrom, ordférande BetSek, Thea Eriksson-Lind, vice ordférande
HumSek, Meja Edeholt, ordférande SamSek, Emma Kullberg, ordférande UmPe, Vera Dahl,
ordférande JF, Nikan Sinaiee, ordférande HHUS, William Oldenborg, verksamhetsrevisor.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2025-10-08 och handlingarna 2025-10-10.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.
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F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Linnea Lirk justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Arbetsmiljoutskottet informerar
Hilda Johansson

Arbetsmiljoutskottet har sedan féregaende méte genomfort ett sammantrédde dér fragor kring
studentarbetsmiljdombud (SAMO) diskuterats. En kallelse har skickats ut till SAMO-utskottet, med
planerat méte nésta tisdag. SAMO-representanter har till torsdag pa sig att inkomma med punkter infor
motet. SAMO-utbildning fran Umea universitet har genomforts, med totalt 20 deltagare, varav
majoriteten (12—13 personer) representerade Umed Sektion (US). Umeéd universitet har uttryckt
uppskattning for studentkarens nérvaro och representanter, men baide SAMO-utskottet och SAMO-
utbildningarna kommer att utviarderas och vidareutvecklas. Ett medskick har gétt ut till
sektionsordféranden om att uppmuntra sina respektive SAMO-representanter att delta aktivt. En
diskussion fordes om SAMO-representanternas néirvaro.

Planeringen infor den kommande psykiska hélsoveckan har nu paboérjats. Evenemanget &r ett
aterkommande initiativ som arrangeras av Umea Studentkar i samverkan med Buddyprogrammet,
Sveriges lantbruksuniversitet (SLU) och studentpastorn. Psykiska hélsoveckan brukar dga rum i mars.
Studentrepresentanter dr varmt vilkomna att delta, och nédsta planeringstillfalle sker klockan 14:00 i
Viljan. Inbjudan géller dven personer utanfor styrelserummet. Det &r ett utmaérkt tillfalle for sektionerna
att samverka med studentkaren; fjolérets samarbete med SLU lyftes som sérskilt lyckat.

Umed universitet har genomfort en utvédrdering av mottagningsverksamheten. Forslag pé revideringar
forvintas presenteras till nésta styrelsemdte. Rekommendationerna innefattar bland annat en férkortning
av mottagningsperioden samt en 6kad andel nyktra faddrar. Diskussioner kring detta kommer att foras
inom sektionerna.

Hilda Johansson, vice ordférande, informerade styrelsen om att hon kommer att avséga sig sin post.
Beslutet grundar sig framst i den interna arbetsmiljon och dess paverkan pa Hildas engagemang, drivkraft
och hiélsa.

M2 / Utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Utbildningsutskottet har under dagen hallit ett mdte med fokus pé studentkarsskrivelsen. Gruppen
diskuterade hur arbetet med skrivelsen ska bedrivas framéver, samt gjorde en genomgang av nuléget och
hur processen sett ut hittills. Emelie Bonsér, Utbildningsbevakare for HumFak/LH, redogjorde for hur
fakulteterna arbetar med studentkarsskrivelsen, och utskottet forde en diskussion om hur uppfoljningen
bor struktureras. Kraven kopplade till arbetet med skrivelsen lyftes, liksom behovet av att etablera
langsiktiga och kontinuerliga arbetsprocesser och rutiner. Arbetet med studentkérsskrivelsen kommer att
fortsétta fram till ndsta mdte med utbildningsutskottet.

Parallellt inleds &ven arbetet med det studentpolitiska programmet. Utskottet diskuterade mojligheten att
integrera arbetet med studentkarsskrivelsen i det studentpolitiska programmet, i syfte att underlétta for
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sektioner och foreningar att forstd och forhalla sig till Umea Studentkérs studentpolitiska
stéllningstaganden.

Vidare informerades om aktuellt arbete inom Sveriges forenade studentkérer (SFS). Den huvudsakliga
diskussionen rorde regeringens beslut att minska det statliga anslaget till studentkérerna, en forandring
som uppmarksammats i flera medier. Anslaget atergar till den niva som géllde fore pandemin. For
ndrvarande ticker Umea universitet mellanskillnaden, men fragan vicker oro kring framtida finansiering.
Felix Kohler, ordférande, och Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for studentpolitiska
och utbildningspolitiska frdgor, kommer att ndrvara vid ett medlemsmote i Géteborg om tre veckor, dér
fragan kommer att diskuteras vidare.

Slutligen fordes en diskussion om IKSU och hur férdndringen i anslaget kan paverka studentrabatterna
dar. Felix Kohler, ordférande, uttryckte en viss optimism och informerade om att han kommer att delta i
ett kommande méte i fragan.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for medlems- och néringslivsfragor, informerade om att nésta
CSN-fika kommer att héllas under kommande vecka. CSN-fika &r ett dterkommande evenemang som
arrangeras varje manad, och under innevarande verksamhetsar kommer det att d4ga rum i lokalen
Tryggheten, med start klockan 15:00. Vid féregaende tillfdlle noterades ett stort antal deltagande
studenter, men dven ett overskott av fika, vilket indikerar behovet av forbéttrad informationsspridning.
Karlegitimation géller for deltagande.

Ett sérskilt fika-dokument finns tillgdngligt ddr studerandeledamoter och sektionsordféranden uppmanas
att skriva upp sig for att nérvara och bistd under evenemanget. Det dr viktigt att dokumentet fylls i s&
snart som mdjligt, och att kalendern inte ldmnas tom. Géllande marknadsforing understrok Sanna
Andretzky vikten av att sektioner och foreningar delar studentkarens sociala medier-inldgg, sérskilt nir de
blivit taggade i stories. P4 grund av begransningar i antalet taggningar prioriteras foreningarna i detta
arbete.

Naringslivsutskottet (NLU) ar under uppstart och riktar sig till sektioner och foreningar, som uppmanas
att utse och skicka en ledamot till forumet. NLU é&r ett kardvergripande initiativ som syftar till att stirka
kopplingen mellan studenter och arbetsliv, samt fraimja studiesociala arrangemang som stracker sig over
flera sektioner. Namn och e-postadress till utsedd representant ska skickas in snarast.

Vidare har planeringen av campusloppisen, som fger rum i slutet av november, pabdrjats. Aven
forberedelserna infor vérens studentméssa dr igang. Den méssa som hélls under véarterminen arrangeras av
Umea Studentkar, medan hostterminens méissa anordnas av Umea universitet. Parallellt pagar dven
planering av en studentresa till Hemavan.

Marknadsforingen av CSN-fika sker alltid under samma vecka som evenemanget dger rum. Sjdlva fikat
kan komma att hallas pa tisdag, onsdag eller torsdag, beroende pa schemaldggning.
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BESLUTSPUNKTER

B1 / Disciplinnamnden

Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Emelie Bonsér till ordférande i Umea Studentkérs disciplinndmnd.

Att utse Felix Kohler till ledamot i Umea Studentkérs disciplinndmnd.

B2 / Bekriaftelse av Per Capsulam-beslut, Verksamhetsplanen
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande faststéllande av verksamhetsplan.

Motet ajourneras till ki. 18:05.

Samtliga néirvarande, med undantag for kdarstyrelsens ledamdéter, blir utajournerade.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Arbete med intern arbetsmiljo for Karstyrelsen
Emelie Bonsér och Lisa Sanemyr

Kérstyrelsen har fort en ldngre diskussion om hur det interna arbetsmiljoarbetet kan struktureras pa ett
tydligt och gemensamt forankrat sétt. Fokus ligger sdrskilt pd den psykosociala arbetsmiljon, som bedéms
behova storre utrymme. Ett utdkat arbetsutskott (AU) foreslas som forum for interna arbetsmilj6fragor,
samtidigt som ett gemensamt forum mellan kansliet och kérstyrelsen anses nodvéandigt for att skapa
helhet och kontinuitet. Forumet ska préglas av laga trosklar, stdende diskussionspunkter och moéjlighet att
lyfta bade problem och positiva aspekter i arbetsmiljon.

For att ta arbetet vidare har en arbetsgrupp tillsatts, bestdende av Felix Kohler, Emelie Bonsér, Lisa
Sanemyr och Linnea Lérk. Gruppen ska ta fram ett konkret forslag till struktur och arbetsformer, med
malet att det forsta forumet halls i borjan av december. Karstyrelsen kommer att fa en uppdaterad tidsplan
efter arbetsgruppens forsta mote.
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F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.

Styrelsemote
# 2 25/26
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Arbetsfri dag enligt kollektivavtal

1 2025 ars avtalsuppgorelse slot Unionen och
Arbetsgivaralliansen en dverenskommelse om att
infora en arbetsfri dag for sektorn Ideella och idéburna
organisationer fran och med 2026. Fackklubben
Karkamraterna har darefter tagit stallning till vilken dag
som de helst ser ska vara arbetsfri.

Bakgrund

I avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen for sektorn Ideella
och Idéburna organisationer slots foljande dverenskommelse (Bilaga 4 fran
Avtalsuppgorelse 2025 - Arbetsgivaralliansen, I010):

Tjdnsteman har rdtt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande
tidnstemdn utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett
kalenderdr. Tjdnstemdn som arbetar deltid har rdtt till forkortad arbetstid
i proportion till sysselsdttningsgraden vid ledigheten.

For perioden 1 maj 2025 - 31 maj 2027 sitts 16neupprékningen till totalt 6,7% av vilket
0,5% gar till inforandet av en arbetsfri dag. Loneupprakningen for perioden ér att
betrakta som ett golv dd Umea studentkar stravar efter att ligga pa en hogre niva én sa.
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Inforande av arbetsfri dag
Efter dialog med fackklubben Karkamraterna har fackklubben landat i vilken dag de
helst ser som arbetsfri fran 2026 och framét.

Forsta fredagen i oktober manad

September ménad representerar normalt starten pé terminen och ett fokus pa att ta fram
verksamhetsplan samt budget for det kommande aret. Manaden avslutas dessutom med
hostfullméktige och det efterarbete som mdotet medfor.

De tva senaste aren har september manad dven omfattats av arbetstidsforkortning med
35 timmars arbetsvecka. Att inleda oktober med en langhelg skulle kunna vara en bra
fortsdttning pd september manad.

For att sdkerstilla att en arbetsfri dag infors och dven ligger fast dven efter det att 2027
ars kollektivavtal loper ut sa reckommenderas dven att denna arbetsfria dag infors i de
lokala anstillningsvillkoren som tecknas mellan fackklubben och karstyrelsen.
Forslag till beslut

Att i enlighet med avtalsuppgdrelsen 2025 mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen
samt fackklubben Kérkamraternas rekommendation infora forsta fredagen i oktober

manad som en arbetsfri dag for personal vid Umea studentkar kansli.

Att arbetsfri dag infors 1 de lokalt framtagna anstéllningsvillkoren for Umed studentkér
som tecknas mellan fackklubben Karkamraterna och kérstyrelsen.
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Riitt till ledig dag

Tjénsteman har rétt till forkortning av arbetstiden. For heltidsarbetande tjénstemén
utgor arbetstidsforkortningen en (1) betald ledig dag under ett kalenderar. Tjidnstemén
som arbetar deltid har rétt till forkortad arbetstid i proportion till sysselsittningsgraden
vid ledigheten.

Forldggning av ledighet

Arbetsgivaren beslutar om forldggning av en ledig dag. Alternativt kan
arbetstidsforkortningen forlaggas till tvé lediga halvdagar i anslutning till veckoslut
eller helgdagar.

Forlaggningen ska gélla for samtliga tjanstemén inom berérd arbetsgrupp.

Arbetsgivaren ska senast fore arsskiftet underritta tjansteménnen inom berord
arbetsgrupp om forlédggningen for det kommande kalenderéret. Vid forldggning av
ledighet i januari ska arbetsgivaren underrétta tjdnsteménnen senast en manad fore
ledigheten.

Om arbetsgivaren inte har underréttat tjansteménnen om forldggning enligt féregaende
stycke, far tjdnsteménnen arbetstidsforkortning genom att forsta vardagen efter
Annandag jul dr ledig. Arbetsgivare och arbetstagare kan tréffa §verenskommelse om
annan dag.

Lokala parter kan traffa annan 6verenskommelse om forlaggning av ledigheten.
Sadan dverenskommelse kan t ex innebéra forldggning av ledig tid som del av dag eller
per timme.

Om en tjénsteman maste arbeta under den dag som ledighet har forlagts till, far
arbetsgivaren forldagga ledigheten till en annan dag i anslutning till helgdag eller

veckoslut.
Ritt till ledighet forutsitter att tjinstemannen 4r kvar i anstillning vid ledighetstidspunkten.

Vid franvaro pa grund av sjukdom eller tjdnstledighet pa av arbetsgivaren forlagd
ledig dag utges ingen annan ledig dag.

Anmirkning:1

Ledighet far inte forldggas pa helgdagar eller dagar som enligt kollektivavtalet &r att
jamstélla med helgdagar eller arbetsfria dagar.

Anmiérkning: 2
Tjansteman vars anstdllning upphor under kalenderaret har pa begéran ritt till ledighet enligt
Mom. 2 under uppsdagningstiden.
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Vice karordforande-med ansvar for lika villkors-
och arbetsmiljofragor 100%

Vice karordforande-med ansvar for lika villkor och arbetsmiljo
arbetar med att bedriva arbeten som verkar for studenternas
lika villkor samt arbetsmiljo.

Detta genomfors genom att delta pa olika universitetsrad som
diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar
studenternas studieliv samt fora studenternas perspektiv i
dialoger med ledningen samt externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

- Ordforande i arbetsmiljoutskottet

—Ledamotav-arbetsutskottet

- Agera HSAMO samt uppritthélla kontakten med samtliga SAMO.

- Utvecklar och upprétthaller kontakten med kérsektionerna géllande lika villkor och

arbetsmiljo.

- Att ha det 6vergripande ansvaret for Umed studentkars drliga mottagningsutbildning
som genomfors under var och host samt 16pande kontakt och dialog med studenthélsan

och kyrka pa campus avseende mottagningen.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Ansvarar dver att en overlamning sker inom sitt omrade, dar rutiner och status i

aktuella fragor skrivs ner.

Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell nivé 1 studiesociala fragor.

Arbetsmiljoansvar

Representerar Umea universitets studenter 1 arbetsmiljéfrdgor och samordnar Umea

studentkars arbetsmiljoarbete samt verkar for en god arbetsmiljo for studenter.
Ansvara for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till
forandrade bestimmelser géllande studenternas arbetsmiljé och ddrmed andra

forenliga fragor pa lokal niva sédvél som nationell niva.

Foretrada eller tillse en foretradare till Umea universitets beslutande och beredande

organ pa universitetscentral niva som behandlar lika villkor och arbetsmiljo.

Tillsammans med student- och doktorandombudet hjélpa och stotta studenter som
vander sig till Umed studentkar med problem rérande sin studiesociala situation.

Informerar om studiestdd och forsdkringar till studenter inom Umea studentkérs
verksamhetsomrdde samt erbjuder stod i studenternas kontakt med CSN,

Forsékringskassan och Migrationsverket.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkér, universitetsledningen
och fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

Ansvarar dver att kontakt och dialog med lokala bostadsbolag upprétthalls.
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Hej,

Jag vill hirmed ans6ka om en arvoderad roll pa 50 procent som arbetsmiljo- och lika
villkorsansvarig i kérstyrelsen, motsvarande en HSAMO-funktion. Det &r viktigt for mig att
tydliggora att jag inte sdker posten som vice ordférande, utan just den mer renodlade rollen
med fokus pa arbetsmiljo och lika villkor.

Under det gangna éret har jag varit HHUS Main SAMO och samtidigt vice ordférande for
utbildningskommittén. SAMO-uppdraget har blivit den del av mitt engagemang som jag
brinner allra mest {for. Det dr nigot jag omedvetet gar och ténker pa hela tiden nér jag ror mig
pa skolan, och jag har medvetet fordjupat mig i omradet for att kunna vara s bra SAMO som
mojligt for studenterna.

Som HHUS Main SAMO har jag bland annat:

tagit fram en arbetsordning for rollen
tillsammans med Madison Quigley (HHUS Vice President) skrivit ett fullstandigt
testamente for SAMO-rollen som tydliggdr ansvar kring arbetsmiljo,
kommunikationsvagar, utskottets arbete och forberedelser infor moten

e drivit igenom i HHUS styrelse att delar av ansvaret delegeras till Vice President, som
har tillgang till Whistleblower, s att d&renden faktiskt kan foras vidare till prefekt nir
det behovs

e infort en NDA-16sning for SAMO-rollen, for att stirka studenternas fortroende nar de
vander sig till sin SAMO

e isamarbete med HHUS webmaster Axel Andersson designat en egen SAMO-flik pa
HHUS hemsida, dér vi forklarar vad en SAMO ir, vilka typer av arbetsmiljofrdgor
som finns, hur drenden hanteras och vart informationen gér, samt lédnkar vidare till
relevanta stodfunktioner pd Umed universitet

e tillsammans med utbildningskommittén gjort om ett dldre HHUS-event till att {a
tydligare fokus pa arbetsmiljo och med det ocksé introducerat SAMO 1 klasschattar
genom klassrepresentanter samt via Canvas-utskick.

Allt detta borjade med en enkel poster i HHUS-loungen om SAMO-rollen som fick ménga att
fraga vad det var. I dag mérker jag att jag inte behover forklara lika ofta. Flera ettor kinner
mig mer som SAMO &n som vice ordforande i utbildningskommittén, vilket jag ser som ett
kvitto pé att synlighetsarbetet har gett effekt.

Om jag far chansen skulle jag vilja ta nista steg och arbeta mer dvergripande for hela karen
med arbetsmiljo och lika villkor, stotta 6vriga SAMOs 1 deras arbete och hjdlpa dem att na ut
battre till sina studenter. Jag vill ocksa fortsétta det tidigare arbetet frain HSAMOs fore mig,
dar SAMO-utskottet skapades, och se till att utskottet anvénds pa rétt sitt sa att funktionen
verkligen fylls. Det handlar om att ta fram en tydligare struktur for hur métena halls och
dokumenteras, med mer fasta motespunkter och tydliga delegeringar. Pa sa sitt sikerstéller vi



att det arbete som redan lagts ner inte forsvinner och att varken utskottet eller funktionen
behover borja om pé noll varje gang nagon ny tilltrader.

Det finns redan en grund att sta pa genom tidigare HSAMO-arbete, och min ambition ar att
bygga vidare pa den och utveckla strukturen, inte borja om frédn borjan.

Min utgéngspunkt dr att allt borjar med att studenterna vet vad en SAMO &r, vem som ar
deras SAMO och vart de kan védnda sig. Forst da kan arbetsmiljoproblem fangas upp,
dokumenteras och hanteras pé ett sdtt som gor skillnad. Alla studenter har rétt till en bra
arbetsmiljo och till att kdnna att deras rdst spelar roll. For det krévs tydliga kontaktvégar,
transparens kring vad som hédnder nér man lyfter nagot och en kénsla av att det faktiskt ar vért
att sidga ifran.

Jag &r fortfarande studerande och vill kombinera mina studier med detta uppdrag. Dérfor
ansoker jag om ett arvode pa 50 procent. Pa papperet innebéar det en halv tjanst, men jag kan
med handen pa hjértat sdga att jag inte gor saker halvdant. Om jag tar ett uppdrag ger jag allt
jag har. Mitt arbete under 2025 som HHUS Main SAMO ir, enligt mig, ett ganska tydligt
bevis pa det, och da har jag dndé bara beskrivit SAMO-delen av mitt engagemang.

Fram till ndsta KF, nér rollen och posten kan hanteras formellt och rostas om, skulle det vara
en dra att fa fora arbetet vidare i en kdrgemensam HSAMO-funktion och sedan senare kunna
sOka rollen pa rétt sitt i ordinarie process.

Jag hoppas att kérstyrelsen vill ta stdllning till mitt forslag och ge mig mojligheten att fortsétta
utveckla arbetet med arbetsmiljo och lika villkor pé ett mer karovergripande plan. Jag stiller
girna upp pa ett mote for att forklara mina tankar mer i detalj och diskutera hur rollen kan
utformas praktiskt.

Tack fOr att ni tar er tid att l1dsa min ansokan.

Vinliga hilsningar,
Matilda Johansson



Per Capsulam-beslut

Umead
@ Studentkar 25126

Per Capsulam-beslut / Karstyrelsen

Datum: 2025-12-03
Plats: Outlook

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,
utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar,
Linnea Lark, ledamot, Lisa Sanemyr, ledamot, Hillary Mondofiedo, ledamot, Berna Bleta,
ledamot.

BESLUTSPUNKT

B1 / Prioriteringslista SFS-FUM 2026
Linus Granbom Olsson
Bilaga Bl

Linus Granbom Olsson, SFS Delegationsledare, har tagit fram en prioriteringslista for SFS Fullméktige
2026. Prioriteringslistan behdver stod av karstyrelsen innan den kan skickas till karfullméktige, enligt
instruktionen ”Att utse delegation till SFSFUM”.

Antaget Per Capsulam-beslut:
Att faststdlla prioriteringslistan for SFS Fullméktige 2026 och skicka forslaget till karfullmaktige
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Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
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Prioriteringsordning for SFSFUM 2026

Nedan lista &r sammanstalld utifrdn inkomna ansdkningar och prioriteringen ar baserad
pa tidigare erfarenhet av SFS och dess fullmaktige och vilka utbildningspolitiska fragor
man uttryckt starkare intresse for.

Prioriteringsordningen lyder som nedan:

Felix Kdhler
Emelie Bonsér
Sanna Andretzky
Nikan Sinaiee

A S e

Linnea Nilsson
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Att utse delegation till SFSFUM

Typ Instruktion
Beslutsdatum 2024-09-09
Beslutsfattare Arbetsutskottet
Giltighetstid Tills vidare

Omrade

Beslutsstruktur, delegation
och organisation

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students sigegd®h%ign
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Inledning

Detta dokument fungerar som vigledning i styrelsens arbete med att utse
delegationsledare och delegation till Sveriges forenade studentkarers arliga fullméktige
(SFSFUM). Syftet med dokumentet &r att tydliggdra hur arbetat ska g till, samt hur
delegationen ska arbeta och vilka forvéntningar styrelsen har pa delegationens arbete.
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Delegationsledare

Delegationsledarens uppgift ar att sammankalla och leda delegationens arbete infor
SFSFUM, samt i enlighet med den information som ges under SFSFUM.

Val av Delegationsledare

Utlysning av rollen som delegationsledare ska aviseras via mejl till kérstyrelsen,
sektionsstyrelser, foreningsstyrelser samt karfullméktigeledamoter. Ansvaret for
avisering vilar pa kdrordforande, men kan delegeras till tjéinsteperson vid studentkérens
kansli. Kérordforande sammanstiller de inkomna ansokningarna och lamnar darefter ett
forslag till kérstyrelsen, alternativt arbetsutskottet om beslutet maste fattas med kort
varsel. Vid kérstyrelsens godkidnnande 1dmnas forslaget vidare till krfullméktige for
slutgiltigt beslut.

Kravprofil

e Medlemskap i Umea studentkar.
e Areller har varit engagerad i medlemsorganisationen.
e Erfarenhet av eller stort intresse for nationell utbildningspolitik.

e Erfarenhet av att projektleda mindre evenemang.

/4
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Rollen som Delegationsledare

Delegationsledare ansvarar for att utlysa och samla in ansokningar till resterande
delegation i1 enlighet med vad som star i detta dokument. Nar delegationen dr utsedd
ansvarar delegationsledare for att:

e Halla sig uppdaterad kring viktiga datum rérande SFSFUM.

e Sammankalla delegationen for mdten i syfte att skriva motioner, ldsa igenom
handlingar och sammanstilla delegationens stillningstagande i frigor som
kommer behandlas.

e Delegera arbete infér SFSFUM mellan medlemmarna i delegationen.

e Vid behov konsultera karsstyrelsen rérande stdllningstaganden i fragor som
kommer behandlas.

e Om mgjligt, delta under de medlemsmdaten, fysiska och digitala, som SFS
anordnar tillsammans med den ur karsstyrelsen som &r ansvarig for fragor
rorande SFS.

e Halla delegationen uppdaterad om fragor som rér SFS och SFSFUM.

e Om mgjligt, delta pd maten, fysiska och digitala, med Umea studentkars
samverkanskarer infor SFSFUM tillsammans med den ut karsstyrelsen som é&r

ansvarig for fragor som ror nationell samverkan.

e Vid behov delta pé kérsstyrelsens sammantrdden och karfullmédktige for att
informera om det fortlopande arbetet.

e Efter avslutat SFSFUM inkomma med en skriftlig sammanfattning av
delegationens arbete under SFSFUM till karfullméktige, samt, om mgjligt, delta
1 person vid karfullméktige.

15
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Delegationen

Delegationens uppgift ér att Iopande delta i det arbete som gors infor SFSFUM.

Val av delegation

Antalet delegater 1 delegationen avgdrs av SFS. SFSFUM har totalt plats for 349
delegater dir antalet delegater per studentkar avgors av studentkdrens storlek. Nér
antalet mojliga delegater &r meddelande ar det upp till karsstyrelsen att meddela

delegationsledaren hur ménga delegater man har mojlighet att lata delta under
SFSFUM.

Utlysning av platserna i delegationen aviseras via mejl till kdrstyrelsen,
sektionsstyrelser, foreningsstyrelser samt kdrfullméktigeledamoter. Ansvaret for
avisering vilar pa delegationsledaren. Delegationsledaren sammanstéller inkomna
ansokningar och kan, vid behov, ta kontakt med de intresserade for en kortare intervju.
Darefter 1dmnar delegationsledaren ett forslag till karstyrelsen. Vid kérstyrelsens
godkédnnande lamnas forslaget vidare till karfullmiktige for slutgiltigt beslut.

Att ta hansyn till

Vid valet av delegation finns det ett antal premisser som delegationsledaren behover ta
hénsyn till. Undantag fran premisserna kan goras om det utifrdn ans6kningar inte gar att
ta hdnsyn till ndgon av premisserna. Alla i delegationen ska ddremot inneha
medlemskap i Umed studentkar. Féljande premisser bor delegationsledaren ta hiansyn
till:

e Spridning mellan utbildningsbakgrund, féreningstillhdrighet och
sektionstillhorig.

e Spridning 1 konstillhorighet.

e Spridning i intresse for olika utbildningspolitiska fragor.

/6
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Styrelsens forvantningar

Umea studentkars styrelse forvintar sig att delegationsledaren och delegationen arbetar
utifrdn det som ndmnts i detta dokument. Dértill forvéntar sig styrelsen att de fragor
som delegationen bestdmmer sig for att driva under SFSFUM ir &sikter som gar 1 linje
med faststéllda styrdokument, kérsstyrelsens arbete, och karfullméktiges beslut. Utover
detta har styrelsen ratt att inkomma med fragor som de vill att delegationen motionerar
om och driver under SFSFUM. Av den anledningen har delegationen dven ritt att
inhdmta sakkunskap fran karstyrelsens ledamoter.

17
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Per Capsulam-beslut

Umead
@ Studentkar 25126

Per Capsulam-beslut / Karstyrelsen

Datum: 2025-12-03
Plats: Outlook

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,
utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar,
Linnea Lark, ledamot, Lisa Sanemyr, ledamot, Hillary Mondofiedo, ledamot, Berna Bleta,
ledamot.

BESLUTSPUNKT

B1 / Interpellationssvar — Studerandeledamoters ansvar och uppdrag
Felix Kohler

Bilaga Bl

Karstyrelsen har forfattat ett svar pa Eric Backs interpellation — Studerandeledaméters ansvar och
uppdrag. Nu behover karstyrelsen faststélla interpellationssvaret.

Antaget Per Capsulam-beslut:

Att faststdlla interpellationssvaret och skicka forslaget till karfullméaktige
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Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
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Karstyrelsens svar till interpellant

Tisdag den 18 november 2025 inkom till ordférande Felix Kohler och
organisationsutvecklare Josefin Valverius en interpellation fran Eric Back, HHUS.

Karstyrelsen tackar for interpellationen. Nedan féljer karstyrelsens svar.

e Hur har karstyrelsen som helhet arbetat med underlaget om
studerandeledaméternas uppdragsbeskrivning, utover det initiala arbetet
med underlaget?

Underlaget lyftes som bilaga till en diskussionspunkt pa féregdende karstyrelsemote den 11e
november. Foredragande presenterade punkten som sedan foljdes av en diskussion kring hur
vi 1 karstyrelsen uppfattar rollen som studerande ledaméter och darmed vilka forvantningar
som karstyrelsen kan ha pa rollen och de som besitter den. Man diskuterade tva perspektiv: att
a) studerande ledamoter ska endast krdvas nirvarande pd moten enligt styrelsens
arbetsordning och b) studerande ledaméter ska vara med pé styrelsemdten, men ocksa ta ett
storre ansvar 1 den operativa verksamheten genom att stotta i projekt och likdanande. Under
diskussionen var samtliga ledamoter ndrvarande, verksamhetsrevisorerna och éven sex av sju
sektionsordforanden. For att f4 en helhetsbild fick samtliga uttala sig 1 fragestillningen “Vad
vill vi ha for forvantningar pa studerandeledamoéterna?”. Slutsatsen fran motet var att
majoriteten ansig att forvantningarna ska likna alternativ a och allt annat engagemang sker
utanfor ledamotsrollen. Den ldgsta forvintan pd engagemang dr att vara pa karstyrelsemotena.
Vidare lyfte underlaget att, under denna princip, finns det problem med dokumentation av
formella krav, informationsutbyte och ansvarsutkrdvning som i sddana fall behover atgérdas.
Detta diskuterades inte vidare under styrelsemdtet, men samtliga ansag att ledamotsrollen
méste fortydligas.

Inget vidare arbete har skett relaterat till detta underlag, men diskussionen kommer att tas
vidare 1 ett mindre forum tillsammans med organisationsutvecklaren dér ett tydligare
arbetsdokument ska tas fram i syfte att tydliggora rollen som ledamot, vad som forvintas och
vad som ér styrelsens arbetsuppgifter till skillnad fran exempelvis heltidsarvoderade.

Den input och de tankar om inkom under diskussionen kommer lyftas in i det storre arbete
som ordforande och kanslichef planerar att genomfora under véren kopplat till revidering av
uppdrags- och befattningsbeskrivningar for bade heltidsarvoderade och kanslipersonal.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students sicg 48594,
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e Hur beskriver karstyrelsen studerandeledamoternas faktiska roll och ansvar i
dagslaget?

Kaérstyrelsen har inte full konsensus i fragan kring rollen som studerandeledamot och det rader
delade meningar, ndgot som framgick pa diskussionen pé kérstyrelsemétet. Nedan foljer en
sammanfattning 6ver hur rollen 1 dagsldget beskrivs enligt relevanta styrdokument.

Enligt géllande styrdokument ar huvudsyftet med studerandeledamotsrollen &r att forankra
styrelsens arbete i ett studentperspektiv, genom att som heltidsstudenter bidra med insikter
ndra medlemmarnas vardag, studier, och upplevelser av studielivet.

Vidare ér studerandeledaméterna fullvirdiga styrelseledamdter med nérvaro-, yttrande-,
forslags- och rostrétt och ingar ddrmed 1 styrelsens kollektiva ansvar att leda verksamheten
enligt stadgar och fullméiktiges beslut. Rollen regleras frimst genom de generella principerna
for fortroendevalda: att bidra med perspektiv och engagemang, forbereda sig infor moten,
uppritthélla ett respektfullt och inkluderande arbetsklimat och verka i linje med karens
vardegrund och etikpolicy. Arvoderingen &r begransad och knuten till motesnérvaro, vilket
innebadr att inga sérskilda krav finns pa arbetsinsats mellan moten. Detta gor att uppdraget i
praktiken dr flexibelt och oreglerat utdver de gemensamma principer som géller for alla
styrelseledaméter.

e Hur ser karstyrelsen pa férvantningar kring ndrvaro, engagemang och
deltagande i det I6pande arbetet mellan styrelsens méten?

Efter diskussionen pa karstyrelsemdtet var en 6vervdgande del av styrelsen och
sektionsordforandena dverens om att man ser en vinst i att skapa lga trosklar for rollen som
studerande ledamot. Man vill att detta uppdrag ska vara tillgingligt och vilkomnande for
studenter som vill forankra karstyrelsens arbete 1 ett studentperspektiv, oavsett om dessa
studenter har haft ett fortroendeuppdrag sedan tidigare eller inte. Det ska vara okej att som
ledamot delta aktivt pa karstyrelsemotena, bidra med studentperspektivet och darigenom
uppfylla sitt syfte. Aven om aktiviteter utdver styrelsemdtena uppskattas, ir detta inget som
forvintas av studerande ledamoter och ska inte avgora huruvida de fullfoljer sitt uppdrag.

Det ska finnas mgjlighet for de studerande ledamdterna att engagera sig i en storre
utstrdckning om de vill och kan. Ett sddant engagemang ska mojliggdras inom organisationen
men ska bygga pa frivillighet och inte pa krav. For att kunna na denna balans s kriaver det ett
fortydligande kring vad som forvéntas av ledamoterna, samt vad som ingar i styrelsens arbete
och vad som inte gor det. Det finns flera syften for detta. Dels for att underlitta
valberedningsarbetet och ddrmed ge ratt forviantningar hos ledamdéterna. Men ocksa for att se
till att det finns rétt forutsittningar for ledamoter att kunna fullfolja sitt uppdrag pa ett hillbart
satt!

Karstyrelsen, Umeé Studentkar
2025-12-01
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Kort introduktion

Projektplaneringsmallen &r till for att vara ett stod 1 planeringen av ett projekt. Fyll 1 s&
kortfattat som mojligt, utan att missa relevanta detaljer. Besluta i projektgruppen vilka delar
av planeringen ni vill anviinda. Som minst rekommenderas: Overgripande planering och

Arbets- och ansvarsfordelning samt tidsplan.

Projektets namn: Strategiska planen
Projektledare/sammankallande: Felix Kohler

Projekttyp: Aterkommande [J Fréan verksamhetsplanen [] Annan

Ténk pé att planeringstiden varierar beroende pé projektets omfattning. For storre projekt ar
det viktigt att avsitta ndgra aktiva arbetstimmar for att sikerstéilla en genomtankt planering.
Vid det forsta tillfallet kan det vara fordelaktigt att ga igenom mallen tillsammans, diskutera
fordelningen av ansvaret for de olika planeringsdelarna och klargéra vem som har

huvudansvaret for respektive del. Detta ger en bra grund infor nésta gemensamma mote.

Och vi pa kansliet hjdlper girna till. Organisationsutvecklaren stottar gérna i fragor som ror
arbetsfordelning, tidsplanering samt risk- och konsekvensanalys. Kanslichefen hjélper till med
budget och material, medan kommunikatdéren och IT-supporten finns till hands for allt som ror

marknadsforing.

Lycka till, och kom 1hag att ha roligt pa vigen — dven de minsta framstegen &r vérda att fira!
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Overgripande planering

Projektets bakgrund:

Enligt stadga ska karstyrelsen ta fram en strategisk plan var tredje ar. Detta infaller nu.

Syftet dr: Att utveckla den strategiska planen och att forankra utvecklingen i organisationen.
Utvecklingen ska inkludera: Vélformulerad, genomtéinkt, och lattillgdnglig utformning.
Informationsinhdmtning frdn medlemmar, féreningar, sektioner, samt kérstyrelse. Strategiska
stdllningstaganden som sidkerstiller att karstyrelsen framdver arbetar med korrekt riktning,

men med tillrdcklig frihet for att anpassa arbetet efter de individuella styrelserna.

Malet dr: Att producera en strategisk plan efter genomforda informationsinhdmtningsinsatser
géllande utformning och innehall. Den strategiska planen ska vara fardigproducerad till

konstituerande karfullmiktige (maj 2026).

Beskrivning av projekt/aktivitet:

Gruppens ambition r att sdkerstilla forankring 1 organisationen och inhdmta information frén

medlemmar, foreningar, och sektioner. Detta genomforas genom workshops.

Gruppens ambition dr dven att utvdrdera den nuvarande strategiska plans utformning for att
sakerstdlla att den &r strategiskt genomforbar pa tre ar, samt létt att ta till sig, samt ger frihet
for styrelser att tolka riktning och ambition pa ett sétt som passar deras
styrelsesammansittning. Detta kommer delvis goras genom kartldggning och utvirdering av
den nuvarande strategiska planen, delvis genom workshops i kérstyrelsen, och delvis genom

omvirldsbevakning av andra organisationers strategiska planer.

Arbetsgruppen har identifierat att kvalitet kommer lida ifall arbetet fardigstills till
varfullméktige. Darfor dr gruppens ambition att presentera den strategiska planen pa
konstituerande karfullmiktige. Detta mojliggor dven for den nya karstyrelsen, som tillsétts pa
valfullméktige, att delta i projektets slutskeende. Detta dr vérdefullt ndr dverldmning sker

mellan arets kérstyrelse och nésta ars karstyrelse, samt framtagandet av verksamhetsplan.
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Malgruppen for projektet/aktiviteten:

Mal antal deltagare:

Total budget for projektet:

Antal personer 1

arbetsgrupp:

80 personer

5000 kr

?

Detaljplanering

Arbets- och ansvarsfordelning samt tidsplan

Diskutera er arbetsfordelning och tidsplanering. Stodfragor:

- Hur ofta ska hela gruppen sammanstrala?

- Vem ansvarar for vilka uppgifter?

- Hur ofta vill ni folja upp arbetsuppgifter?

- Finns det uppgifter som ar tidsberoende eller beroende pa varandra?

- Behover ni gora arbetsgrupper inom arbetsgruppen?

- Hur ser tidsplanen ut 1 projektgruppen?

- Har ni nagra deadlines?

- Har ni satt upp delmal for detta projekt?

Skriv in nddvandiga deadlines och arbetsuppgifter. Anvédnd girna arbetsfordelningsmallen

som finns déir du hittade denna mall, eller fyll i tabellen nedan. Kom ih&g att planera in

utvirdering och avslut.

Tidsplan B: Infor konstituerande karfullmaktige (OBS! Fallande datum)

feedback fran KS

Uppgift Utforare Statu | Deadline Priorite | Kommenta
J t r

Sista métet: Utvérdering Maj

av arbetet

Presentera pa Felix Kohler 12:e maj

konstituerandefullméktig

e

Allt material vara klart Maj

Sista korrigeringar efter Maj
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mojligheten att paverka +
anmaéla sig

Till KS April
Korrlasning/Renskrivnin April

g

Skriva den strategiska April

planen

Workshop: KS, Februari/mar
informationsinhdmtning S

Workshop: Sektioner, Februari/mar
foreningar, S
informationsinhdmtning

Workshop: KS, Januari
utvérdering och form pa

nuvarande strategiska

plan och stuff

Skapa workshops Januari
Marknadsfora Nar lampligt

mot sektioner
och

foreningar
Utvérdera vad vi kan Januari
anvénda fran tidigare
matertialinhdmtning
Utvirdera den nuvarande Januari
strategiska planen
Moéte 1: Planera projektet | Projektgrup December
och fordela arbete p
Presentera planen for Felix 16:e
arbetet december
Skriva thop underlag Josefin 12:¢
december
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Material

Hér redogors for vilka material och tillgdngar som behovs for att genomfora projektet. Med

material menas allt material som ror projektet inklusive marknadsforingsmaterial. Under

Tillgidnglighet kan man med fordel dven ange vart materialet finns att himta eller kopa in.

Material

Tillgdnglighet
(finns, bokas,
inkopes)

Ansvarig for att
inforskaffa/boka

Deadline

Kommentarer
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Budget

Anvind budgetmallen som finns dér du hittade denna mall, eller fyll i tabellen nedan och

redigera den vid behov under planeringens géang.

Utgift

Summa

Totalt:

Inkomst (bidrag, post 1 karens budget, etc)

Summa

Totalt:

Balans:

Inkomst tot — utgift tot
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Marknadsforing

Haér beskriver ni vilken marknadsféring som planeras for projektet. Forsok hitta en bra och

balanserad mix av olika typer av marknadsforing, sa att budskapet nér fram pa ett effektivt

och genomtinkt sitt. Tdnk gérna lite extra pa vilka ni vill nd — anpassa bdde kanaler och

innehall efter malgruppen for projektet.

Kom ihag att informera kommunikatdren samt néringslivs- och medlemsansvarig om

projektet. Ett bra tips dr att dela med er av marknadsforingsplanen sa tidigt som mojligt, sé att

kommunikationen kan samordnas och projektet far ett starkare genomslag tillsammans med

ovriga insatser. Kontakta kommunikatdren om ni har frdgor om mallar, métt eller andra

detaljer géllande grafiskt material.

Digital
marknadsforing

Antal
/inforanden

Nar ska
materialet
vara klart

Nar ska
materialet
publiceras

Ansvarig for
text

Ansvarig for
bild

Hemsidan
(nyhet)

Instagram +
Facebook

(inlagg)

Instagram +
Facebook

(story)

Hitract

LinkedIn

Digitala
skdarmar

Nyhetsbrev

SMS-utskick

Fysisk
marknadsforing

Antal
/inforande

Nar

Ansvarig

Behover ni fixa
ndgot infor?

Toapratare

Affischer
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Flygvirdinnefika

CSN-fika

Monter Lindellhallen

Planering av utvardering

Har ni planerat ndr utvérderingen ska ske? Ja [] Nej [

Om ja, nir? AAAA-MM-DD

Har utvardering genomforts? Ja [] Nej [

Det finns en utvirderingsmall som ni rekommenderas anvinda vid utviardering. Den hittar ni

pa samma stélle som denna mall.

Risk och konsekvensanalys

Diskutera 1 gruppen:

1.

2
3
4
5

Vad hénder om ndgon i gruppen blir sjuk eller franvarar?

. Vad hinder om inbokade akter bli sjuk eller franvarar?
. Vad hinder om material inte finns tillgdngliga eller gér sonder?
. Vad hinder om besdkare beter sig problematiskt?

. Vilka andra risker ser ni och hur ska de hanteras?

Anteckna identifierade risker och hantering av dessa nedan:
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Kontakter

Namn

Kontaktuppgifter

Relation till projektet
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Workshop VT25 & HT25: Strategiska planen

Under aret har vi genomfort tvd workshops, en under varen och en under hdsten. Syftet har
varit dubbelt:

Metodutveckling: att prova arbetsmetoder for framtida strategiska workshops.

Visionering: att kartldgga hur fjolarets och érets styrelse ser pa organisationens framtid 1
relation till den strategiska planen.

Workshopen under varen (VT25) gav en tydlig och inspirerande start med struktur och
engagemang. Hostens workshop (HT25) breddade perspektiven och tillforde fler metoder,
men upplevdes samtidigt som mer komplex och stundtals otydlig.

Infor fortsatt arbete behdver vi beakta att medlemmarnas forutséttningar skiljer sig fran vara
egna. Vi genomforde workshops pé sex timmar i konferensmiljo, med heltidsperspektiv pa
frdgorna. Studenter har ofta begransad tid, parallella ataganden och varierande erfarenheter av
foreningsliv. Deras fokus ligger ndrmare vardagen: studiemiljd, social gemenskap och balans,
snarare dn langsiktiga organisatoriska strategier.

Det innebér att metoderna maste anpassas: kortare och mer fokuserade dvningar, tydliga
syften och instruktioner, samt exempel som knyter an till studenternas verklighet. Pa sa sétt
kan strategiarbetet bli tillgédngligt, relevant och engagerande for hela medlemsbasen.

Fragor att diskutera

1. Vill vi arbeta med workshopsmetoden mot studenter?
2. Vilka delar frdn VT25 (tydlighet, enkelhet) respektive HT25 (bredd, fler verktyg) bor
kombineras i framtida workshops?

3. Vad ér nésta steg 1 arbetet med strategiska planen?

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Redovisning av workshops

Workshop VT25

Identifiera mialomraden
Omgéng 1-2: Spana malomraden
Omgang 3: Konkretisera
Omgang 4: Forbered presentation
Presentation av milomrdden
Prioritering med pluppning
World Café

Pass 1: Nuldgesbild

Pass 2: Behovsanalys

Pass 3: Malbild

Workshop HT25

Identifiera malomraden:

Vart vill vi att hela organisationen ska vara
om tre ar? Hur kan visionen konkret

appliceras pa sektioner och féreningar?

Vad idr relevant och meningsfullt for
sektioner och foreningar?

Vad ir viktigt for vra medlemmar att vi
strategiskt siktar mot framover?

Konkretisering av milomraden
Kategorisering i fyrfiltare

Horisontellt: Strategiskt vs Operativt
malomrade.

Vertikalt: Centraliserat vs Decentraliserat
malomrade

World Café om utvalda omraden

Pass 1: Metoder for att samla in input fran
foreningarna

Pass 2: Metoder for att forankra visionen
och strategin hos sektioner/foreningar

Pass 3: Metoder for att fortydliga

forvantningar pa sektioner/foreningar i
deras arbete med visionen och strategin
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Feedback

VT2S: Feedbacken pa varens workshop var 6vervigande mycket positiv. Deltagarna upplevde
uppldgget som professionellt, tydligt och vélstrukturerat, med bra tidsavgransningar och
instruktioner. Det lyftes sdrskilt att ledningen av workshopen var engagerad och smittade av
sig pa gruppen, vilket skapade ett Oppet och visionirt samtalsklimat. Ménga tyckte att
metoden var intressant och givande, och att det praktiska arbetssittet gjorde att man larde sig

mer dn vid en traditionell genomgang.

Négra forbattringsforslag kom fram: vissa instruktioner upplevdes som motsédgelsefulla och
kunde fortydligas, och det fanns 6nskemal om att ledarna skulle rora sig mer mellan
grupperna for att ge stod. Det ndimndes ocksa att uppdelningen mellan fortroendevalda och
anstéllda kan ses Over, da flera ansdg att det dr viktigt att alla deltar tillsammans 1 fragor som
ror arbetsplatsen. Slutligen fanns en 6nskan om att fa vara delaktig i alla moment i

café-6vningarna.

Sammanfattningsvis gav VT25-workshopen en stark start pa arbetet med strategiska planen,
med tydlig struktur, hogt engagemang och en metod som upplevdes bade inspirerande och

larorik.

HT25: Workshopen upplevdes som vérdefull och engagerande, med ett bra samtalsklimat och
tydlig entusiasm. Formiddagen lyftes som sérskilt lyckad, medan eftermiddagen kéndes mer
otydlig och diffus. Flera deltagare tyckte att fragorna var for stora for den tid som fanns,
vilket gjorde diskussionerna svérare att konkretisera. Det efterfrigades enklare instruktioner,
tydligare syfte och en sammanstillning av begrepp. Café-momentet upplevdes som rorigt nér
grupper bytte, och vissa menade att uppgifter borde kortas ner eller ges mer tid. Det fanns

ocksa onskemaél om att klargdra nésta steg och hur materialet ska anvindas.

Sammanfattningsvis: positiv helhetsbild, men behov av tydligare syfte, mer strukturerade
instruktioner och béttre balans mellan tid och uppgift.
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Resultat fran workshops om strategiska planen

VT25

Den forsta workshopen hade som syfte att identifiera mélomraden for den strategiska planen
och att préva en metod dar deltagarna forst spanade fritt, darefter konkretiserade idéer och
slutligen prioriterade genom pluppning. Ovningen foljdes av ett World Café med fokus pa
nuldgesbild, behovsanalys och mélbild.

Tre malomréaden prioriterades:
Medlemsinkludering: Rekrytering dr avgorande, men inkludering ar nyckeln for att lyckas.

Fokus bor riktas mot grupper som ofta exkluderas: doktorander, masterstudenter,

distansstudenter och internationella studenter.

Malbild Vi behover sdkerstilla ett tydligt och anpassat utbud for olika grupper
inom organisationen, med storre nirvaro, riktad information och
regelbunden kontakt. Det bor finnas en starkare representation av
fortroendevalda, och all information och material ska vara tillgangligt
dven pd engelska. Det &r viktigt att 6ka kinnedomen om
ombudsfunktionen, och att inritta bade ett separat studentombud och
ett doktorandombud. Mélet 4r att minst 20 % av alla beréttigade
doktorander soker medel fran Kempe, och att en fjardedel av
ansokningarna kommer fran masterstudenter — med ambitionen att

alla kdnner till Kempe”.

Slutligen behdver vi etablera ett systematiserat och formaliserat
samarbete med buddyprogrammet, for att skapa kontinuitet och stirka
stodet till studenterna.

Behovsinventering | Det finns behov av teknisk utrustning och béttre mojligheter till
kommunikation, inklusive overséttning till engelska for att né fler

/ nuldge grupper. En kommunikator skulle kunna stérka arbetet med att sprida
information, och det bor finnas mdjlighet att l&na ut

informationsmaterial.
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Hemsidan behover Oversittas till engelska for att bli mer tillginglig,
och en enkit kan anvindas som underlag for framtida arbete. Det finns
ocksa potential att i hogre grad nyttja SFS och andra nationella
nitverk, liksom samarbetet med Umea universitet och
buddyprogrammet, som idag inte anvinds fullt ut. Slutligen finns ett
behov av fackligt stod och kunskap, for att stirka bade organisationens

interna arbete och medlemmarnas trygghet.

Behovsanalys

Det finns ett tydligt behov av att starka kommunikationen och
inkluderingen av olika studentgrupper. Nyhetsbrev och information
behdver dversittas till engelska for att nd internationella studenter. En
enkat riktad till internationella, master- och doktorandstudenter kan ge
underlag for framtida arbete och sdkerstélla att deras perspektiv tas
tillvara. Organisationen behover ocksa utveckla ett internationellt
perspektiv i sitt strategiska arbete och utse en ansvarig person for
kontakt och dialog med dessa grupper. Slutligen bor vi aktivt erbjuda
stod for organisering, sa att grupperna far mdjlighet att sjilva skapa

forum och strukturer for sitt engagemang.

Uppfoljning av paverkansarbete: Behov av en tydlig struktur for hur paverkansfragor

arbetas fram och kommuniceras. UmU och kommunen har redan dokumentation for

uppfoljning och aterkoppling som kan inspirera.

Malbild

Internt har vi ett upparbetat system dér fragor mot Umea universitet
och kommunen 16pande fors in och f6ljs upp genom skrivelser,
remissvar och resultatet av dessa. Detta skapar stabilitet och
kontinuitet, samtidigt som det ger oss verktyg for ett mer effektivt

paverkansarbete.

Mot studenter och medlemmar kan vi tydliggora det studentfackliga
arbete som gors och stirka den generella kunskapen om studentkaren
som organisation. Studentkaren och UmU/kommunen har en aktiv
dialog, dar ett gemensamt uppfoljningssystem for de fradgor som lyfts

har etablerats 1 samrad med studentkarerna. Syftet ar att sitta tydlig
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press och forviantan p4 UmU och kommunen som offentliga
myndigheter. Pa sikt vore det vardefullt att utveckla motsvarande

system dven pa statlig och nationell niva.

Behovsinventering

/ nuldge

I dagslédget arbetar vi med ménga fragor som ror studenternas
utbildning, kvalitet och rattigheter, frimst genom representation,
skrivelser och remissvar. Daremot saknas en struktur for att folja upp
resultatet av vart eget paverkansarbete, liksom insyn 1 hur universitetet

och kommunen hanterar de fragor som studentkarerna lyfter.

Arbetet har 1 hog grad forlitat sig pé fortroendevalda som byts ut varje
ar, vilket gor att kontinuitet saknas. Vi behover darfor ett systematiskt
diarieforingssystem och en mer langsiktig struktur. Dessutom har
dialogen mellan studentkdrerna och UmU/kommunen varit bristfallig

over tid.

Behovsanalys

Det vi har idag: Representation i olika organ vid UmU,
Akutrumsféormedlingen, SKS som en del av UmUs kvalitetssystem,
Lopande remisser, Kontakt med skolhuvudmin vid rad, KS samt

Arvid och Jenny som resurser

Det vi behover: Ett samverkansforum dir alla parter kan motas,
Verktyg for att ta del av beslutsgdngen vid UmU/kommun,
Kompetensutveckling for anstéllda i hur man soker och kriver ut
information, Ett styrdokument vid UmU/kommun som reglerar hur
fragor fran studentkarerna hanteras, Samsyn mellan de tre
studentkdrerna vid UmU, Informationsinhdmtning fran facklig och
politisk verksamhet om hur man kommunicerar arbetet, Ett kretslopp

eller en mall for hdandelsegang som skapar struktur och kontinuitet

6/9



16 | Ymed e

En héllbar arbetsplats: Intern arbetsmiljo och arbetskultur behdver uppmarksammas.

Kompetensutveckling édr en del, men dven att 6ppet diskutera arbetskulturen.

Malbild Vi striavar efter ett mer hallbart arbetssitt, med normala arbetstider och
en tydlighet kring vad vi kan forvénta oss av varandra. Arbetet ska
vara mer forebyggande, genom satsningar pa kompetensutveckling,
tillgang till externt stdd, mod att ta tag i svara fragor och en 6kad
sjdlvkdnnedom om roller och ansvar. Vi behover ocksé ha en
gemensam forstéelse for vad som sker om vi inte hinner med vissa
uppgifter. Malet ar ett enat kansli, dir vi delar en gemensam syn pa

var arbetsplats och arbetskultur.

Behovsinventering | I dagsldget upplevs kansliet som tvé olika arbetsplatser, med
oklarheter kring forvintningar och ansvar. Mycket av arbetskulturen
/ nuldge bygger pé att ’sd har det alltid varit”, vilket langsiktigt hindrar
utveckling. Detta har bidragit till antydda gransdragningar mellan
kansli och karstyrelse. Arbetsbelastningen dr hog och riskerar att

paverka bade arbetsmiljé och héllbarhet.

Behovsanalys Gora en analys av arbetstider och skapa héllbara rutiner. Fora en
diskussion om arbetskultur och gemensamma virderingar. Genomfora
en kartlaggning av roller och klargdra forvantningar pa varandra.
Sékerstélla tillgang till externt stdd vid behov. Uppritta en vikarielista
for att hantera franvaro. Gdra en inventering av prioriteringar for att
undvika dverbelastning. Faktiskt tillampa regler for arvoderingar for

att skapa tydlighet och rittvisa

Metoden med nulidge—behovsanalys—malbild fungerade i stort, men behovsanalysen upplevdes
som svar att konkretisera.
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HT25

Den andra workshopen byggde vidare pa vérens arbete och syftade till att identifiera
malomraden bade for hela organisationen och for sektioner och foreningar. Deltagarna
arbetade i smagrupper, konkretiserade milomradden och placerade dem i en fyrfiltare
(strategiskt/operativt, centraliserat/decentraliserat). Darefter f6ljde ett World Café med fokus

pa metoder for input, forankring och tydliggérande av forvintningar.
Fyra mélomraden prioriterades:

o Piaverkansarbete pa nationell och lokal nivi: Umed studentkar ska fortsatt vara
aktiv nationellt och stirka samhdrigheten mellan studentkarer i Sverige.
Studentrorelsen ses som en nationell angeldgenhet.

o Medlemstillvixt: Fortsatt fokus pa att vixa medlemsbasen.

o En stirkt finansiering: Sikerstélla langsiktig ekonomisk hallbarhet.

o Forenings- och sektionsarbetet som en naturlig del av studentlivet:
Foreningsengagemang ska vara en sjilvklar del av studietiden, med stéd och
uppmuntran frdn universitetet.

Idéer som framkom

o Input fran foreningar/sektioner: traffar i deras egna utrymmen, fokusevent,
workshops, enkéter, samtal (strukturerade och spontana), konferenser, 6ppet hus,
studiebesok.

o Kommunikation: veckobrev, sociala medier, utstdllningar, 6ppet hus, tematiska
aktiviteter (t.ex. tipspromenad, kaffebjudning), IG-reels, ’toapratare”,
malgruppsanpassning med fokus pa varfor.

o Implementering: koppla till sektions- och féreningsreglementen, aterrapportering till

KF, tivlingar, workshops, 6verldmningsarbete for kontinuitet, operationalisering och

tydliga forvantningar.
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e Stod och tillgiinglighet: avdramatisera strategin, géra den relevant och konkret,
erbjuda praktiskt stod, skapa visuella hjdlpmedel, mota sektioner och foreningar dir de

ar.

Sammanfattningsvis gav hostens workshop ett brett spektrum av idéer kring bdde malomraden
och metoder for att forankra och implementera strategin. Jimfort med varen upplevdes
uppldgget som mer komplext, men det bidrog ocksa med fler konkreta verktyg for det
fortsatta arbetet.
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