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Valberedningen har en viktig funktion for
Umea studentkar

Valberedningen har en central funktion i att genomfora studentkarens arliga karval pa ett sétt
som garanterar ett, for medlemmarna, sékert och legitimt val samt att foresla namn till ett
antal betydelsefulla fortroendeposter inom Umea studentkér. Valberedningen arbetar for att
bereda valen genom transparenta och tydliga processer dér beslut och arbetsgiang
dokumenteras. Valberedningen bor skaffa insyn i Umed studentkars utmaningar och bereda

valen balanserat och nyanserat.

Valberedningens arbete regleras av kap 9 1 Umea studentkérs stadgar. Denna arbetsordning
innehaller samtliga punkter som stadgarna faststéllt ska finnas med i valberedningens
arbetsordning (9 kap. §6—11) och beskriver diarutdver hur valberedningen bést organiserar sitt
arbete.

Valberedningens sammansattning

Valberedningen tillsdtts vid hostfullméktige och bestar av ordférande samt vice ordforande.
Dérutover har sektionerna ansvar att utse en (1) ledamot var for varje kéarsektion i Umed
studentkér. Dessa har nirvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt. Valberedningen ar
beslutsmissig om minst hélften av valda personer &r niarvarande. Valberedningen kan
adjungera inbjudna med nérvaro- och yttranderétt. Valberedningen utser inom eller utom sig

en (1) sekreterare.

Valberedningens sammantraden

Valberedningen bor sammantridda regelbundet bade host och var. Kallelse, handlingar och
foredragningslista ska komma valberedningen till hands i god tid fore ett ssmmantriade och

alla 1 valberedningen ska kunna ta del av samma information infér sammantraden.

For sammantrddena ska protokoll foras och justeras av ordférande och en utsedd
justeringsperson. Sammantrddena leds av valberedningens ordforande, eller vid dennes
franfille vice ordférande i valberedningen. Valberedningen ska uppritthalla ett 6ppet och

inkluderande motesklimat.
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Valberedningens ansvar

Valberedningen svarar sirskilt for att:

- Genomfora karval samt vriga dtaganden i enlighet med 9 kap. Umeé studentkars
stadgar.

- Verkstilla karfullméktiges beslut av relevans for valberedningens verksamhet.

- Marknadsfora karvalet och dédrigenom tillgodose att samtliga rostberéttigade
medlemmar erhaller information om kandidater samt hur rostning gar till.

- Lopande informera kéarfullmiktige om sitt arbete.

- Verka for god representativitet och att valberedningens arbete har ett
mangfaldsperspektiv. For att uppna detta behdver valberedningen avsitta tid for att
diskutera hur Umea studentkér bast ndr ut pa bred front med information om lediga
poster samt hur kommande karstyrelse och ledamotsforsamling for karfullmaktige i
sin sammansattning representerar organisationen i stort.

- Utvirdera arets karval 1 en skriftlig rapport som tillstdlls hostfullméktige. Av rapporten

ska analys av valdeltagande per valkrets, ekonomiskt utfall, marknadsféringsatgirder
och valsystem inkluderas.
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Om valberedningens platser ar vakanta

I det fall att valberedningens platser star vakanta vid varterminens start behdver karvalet
genomforas enligt en separat ordning dér uppgifter fordelas till andra positioner inom
organisationen for att sdkra ett sékert genomfort kérval.

Avseende avsnitten ”inhimtande av kandidater” samt ”rostningsforfarande”
Umea studentkérs kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna i enlighet med
arbetsordningen.

Avseende avsnittet ”stoppdatum for genomforande av kirval”

Umed studentkars kansli under ledning av kanslichef utfor uppgifterna med undantag en
nedan.

Talmanspresidiet lamnar forslag for godkdnnande av karfullméktige avseende val av

roOstriknare.

ligt

Rostriaknarna lottar ordningen i en valkrets samt upprattar rostrakningsprotokoll och tillstéiller

konstituerande karfullméktige en skriftlig rapport kring kéarvalets genomforande.
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Val till Umea studentkars karfullmaktige

Inhamtande av kandidater

Umed studentkars karfullméktige ska ha en sa bred representation som majligt for
medlemmarna for att de ska kidnna ett reellt inflytande ndr rosterna ldggs och att de &r en del 1
den demokratiska processen. Varje kérsektion utgor darfor en valkrets 1 karvalet, med ett visst
antal mandat i enlighet med Umea studentkérs stadgar, och uppmanas att nominera in minst

tva (2) kandidater infor karvalet varje ar.

Utover dessa kandidater sa ska valberedningen arbeta for att fd in ytterligare namn till

karvalet och efterstréva en bred representation bland medlemmarna.

Rostningsforfarande

Valet sker genom Umea studentkars nétbaserade val- och enkitsystem. Systemet ar framtaget
av Montania System AB.
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Tidsplan for genomforande av karval 2025

I arbetet ska valberedningen ha I6pande stod av Umed studentkérs kansli. Samtliga datum
med undantag for datum for karvalets genomforande (31:a mars — 6:e april) samt datum for
protokoll dver kérvalet (22:a april) kan justeras efter beslut i valberedningen sé linge Umea
studentkars stadgar foljs och kérvalet genomfors i enlighet med faststéllda datum.

Datum Valberedningen Kansliet Sektionerna
30 Kérsektionerna Tar fram mandatfordelning [Sprider information om
januari  kontaktas med i valkretsarna i1 enlighet karvalet till sina foreningar och
information om med 9 kap. Umeé medlemmar.
karvalet och att studentkars stadgar som
inkomma med minst |godkédnns av Bistar valberedningen att finna
tva (2) kandidater per valberedningen. tid och plats dér de, vid behov,
karsektion. kan tréffa sektionens foreningar

och medlemmar.
Valberedningen utser [Skickar ut information om
tre (3) rostraknare  mdjligheten for medlemmar

vilka ej far vara i karsektionerna att
nominerade nominera sig sjdlva eller
kandidater. annan medlem 1 sin
karsektion.
1 mars Sista dag for nomineringar

till karvalet.

Inhdmtar forsdkran om att
kandidaten stéller upp 1 val
till Umea studentkars

karfullmiktige.

22 mars Ordningenien Sista dag att acceptera sin
valkrets lista ska kandidatur och ddrmed
lottas av foras upp pa sin valkrets
valberedningens kandidatlista. Kansliet
rostriknare. kontrollerar att

kandidaterna har tecknat
medlemskap for
varterminen.
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31 mars
— 6 april

7 april

Senast
14 april

Umead
Studentkar

Rostritt beviljas till
varje medlem som
har erlagt
medlemsavgift for
varterminen senast
klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrakning
sker ndstkommande
arbetsdag efter
karvalets avslut i
respektive valkrets.

Upprittar protokoll
och reflektion Gver
karvalet och
valberedningens
arbete som tillstélls
valfullmaktige.

Utvéardering av
valberedningens
arbete.

Varje valkrets med
godkinda kandidater och
mandatfordelning mellan
valkretsarna publiceras pa
karvalets officiella hemsida.

Genomforande av kérval i
varje valkrets. Kérvalet
avslutas klockan 23.59 pa
sista valdagen.

Medlemmarna tillsdnds
sarskild valinformation om
hur det gér till att rosta i
den valkretsmedlemmen
tillhor.

Karvalsresultatet publiceras
pa karvalets officiella
hemsida.

Sammanstiller relevant
statistik och data fran
karvalet som tillstills
valfullmaiktige.

Utvérdering av
valberedningens arbete.

Tidsplan for extraval

I det fall att karfullmédktige beslutar om upplosning av fullméktige eller att antalet ledaméter 1

karfullméktige ar farre dn 18, ska extraval hallas inom 50 dagar efter att situationen

uppdagats. Extraval halls endast inom de valkretsar dir antalet mandat ej &r fyllda.
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[S Umeda
w Studentkar
Datum Valberedningen
30 dagar fore Respektive karsektion for

forsta valdag

20 dagar fore
forsta valdag

5 dagar fore
forsta valdag

1: a-6
valdagen

valkretsar dir vakanser finns
ansvarar for att inkomma med
namn pa minst tva (2)
kandidater till karvalet f6r
karsektionens valkrets.

Utser tre (3) rostrdknare vilka
ej far vara nominerade
kandidater.

Ordningen i en valkrets lista
ska lottas av valberedningens
rostréknare.

Rostritt beviljas till varje
medlem som har erlagt
medlemsavgift for terminen
senast klockan 12:00 sista
valdagen.

Rostsammanrdkning sker
nistkommande arbetsdag efter
karvalets avslut i respektive
valkrets.

Kansliet

Valberedningen utlyser mdjligheten for
medlemmar 1 aktuella kdrsektioner att nominera
sig sjilva eller annan medlem 1 sin karsektion.

Sista dag for nomineringar till karvalet.
Inhdmtar forsédkran om att kandidaten stiller upp i
val till Umea studentkérs karfullméktige.

Sista dag att acceptera sin kandidatur och ddrmed
foras upp pa sin valkrets kandidatlista. Kansliet
kontrollerar att kandidaterna har tecknat
medlemskap for terminen.

Varje valkrets med godkénda kandidater och
mandatfordelning mellan valkretsarna publiceras
pa karvalets officiella hemsida.

Genomforande av kérval i varje valkrets. Karvalet
avslutas klockan 23.59 pa sista valdagen.
Medlemmarna tillsdnds sérskild valinformation
om hur det gér till att rosta i den
valkretsmedlemmen tillhor.

Kérvalsresultatet publiceras pa karvalets officiella
hemsida.
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2 dagar efter
sista valdag

Upprittar protokoll och
reflektion over kérvalet och
valberedningens arbete som
tillstélls karfullmaktige.

Sammanstéller relevant statistik och data fran

karvalet som tillstélls karfullmaktige.
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Val till Umea studentkars fortroendeposter

Uppdraget

Valberedningen ska utlysa, undersoka kompetensbehov, intervjua och ldmna forslag till

valfullmaiktige avseende foljande poster:
- Talman och vice talman for karfullméaktige.
- Auktoriserad revisor med erséttare.
- Tvéa (2) verksamhetsrevisorer med tva (2) ersittare.
- Karstyrelse bestdende av:

Karordforande.

En (1) vice ordforande

En (1) vice ordforande

Atta (8) 6vriga ledaméter.

Om nédgon av dessa poster star vakanta efter valfullmiktige aligger det valberedningen att
utlysa fyllnadsval for vakanta poster och lamna forslag till hostfullmiktige. Hur
valberedningen viéljer att genomf6ra denna process dligger valberedningen. Det finns stod

fran Umed studentkars kansli att tillg4.
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Arbetsprocess

Arbetsprocessen for val till Umea studentkérs fortroendeposter dr inte fastslagen i denna
arbetsordning. Syftet ar att ge valberedningen utrymme att sjdlvstindigt forma sitt arbetssatt
utifrdn aktuella behov och forutséttningar. Valberedningens arbetsprocess ska utga fran Umea
studentkérs stadgar samt de uppdragsbeskrivningar som faststillts for respektive arvodering.
Stadgarna anger de formella ramarna for valberedningens arbete, vilka poster som ska fyllas,
och sékerstéller att processen sker i enlighet med organisationens demokratiska grund.
Uppdragsbeskrivningarna tydliggoér de praktiska krav och forvantningar som foljer med varje
arvodering och fungerar som stdd vid behovsanalys, intervjuer och nomineringar. Genom att
konsekvent utgd frdn dessa dokument sékerstélls att valberedningens forslag ér vil
forankrade, transparenta och relevanta for organisationens langsiktiga utveckling.

For att sidkerstilla en kvalitativ och transparent process rekommenderas foljande delar:

- Behovs- och kompetensanalys — identifiera vilka kompetenser och perspektiv som
behovs 1 uppdraget

- Utlysning av nomineringsperiod — tydlig kommunikation om nér, hur, och av vem
nomineringar kan goras

- Intervjuer med kandidater — sékerstélla att kandidaterna passar bade for rollen och
for Umea studentkars verksamhet

- Formulera forslag — ta fram vélgrundade nomineringar

Valberedningen uppmuntras att tdnka nytt, vara lyhord och arbeta inkluderande sa varje
student kdnner att deras rost rdknas. Valberedningen uppmuntras dven att planera
arbetsprocessen med héllbarhet for deras, och andras, uppdrag i atanke. Stod for planering och
genomforande kan bistas av Umea studentkars kansli.

Behovs- och kompetensanalys

Valberedningen utgér fran organisationens behov och framtida utmaningar. Genom analys av
nuldge och omvirld bedoms vilken kompetens som behdvs i nédsta styrelse. Analysen kan
inkludera exempelvis engagemang och nirvaro i organisationens verksamhet, strukturerade
intervjuer med nuvarande styrelse, fortroendevalda och kansliledning, och
informationsinhdmtning fran sektioner och foreningar.
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Utlysningen av nomineringsperioden

Utlysningen av uppdrag kan ske pa flera sitt — via affischer, sociala medier, hemsidan eller
genom fysisk nédrvaro dér studenter ror sig. Valberedningen beslutar sjédlv om nér, hur, och
mot vem som utlysningen ska ske. Valberedningen uppmanas att ta olika studentgruppers
behov och forutséttningar i atanke vid utlysning och 6vrig marknadsforing, for att sdkerstélla
att ritt studentgrupp far ritt information.

Intervjuer med tankta kandidater

For att sikerstilla att kandidaterna passar bade for rollen och for Umea studentkars
verksamhet genomfors intervjuer. Dessa bor bygga pé ett genomténkt fragebatteri som hjélper
valberedningen att fa en helhetsbild av varje kandidat: deras kompetenser, erfarenheter,
drivkrafter och samarbetsformaga.

Det ar viktigt att intervjuerna med kandidater halls atskilda fran eventuella
informationsinhdmtningsintervjuer. Kandidatintervjuerna ska ha ett tydligt fokus: att bedoma
personens ldmplighet for uppdraget utifran bade formella och personliga kvalifikationer.

Forslaget till valfullmaktige

Valberedningens forslag ska skickas till organisationsutvecklaren senast sju arbetsdagar fore
valfullmédktige. Innan dess ska kandidaterna ha blivit kontaktade, informerade och gett sitt
samtycke till sin nominering.

Forslaget ska innehalla en tydlig motivering. Motiveringen vidror bade till gruppens
sammanséttning och varje enskild kandidat. Det ska framg8 hur deras erfarenheter och
kompetenser méter organisationens behov och bidrar till ett starkt och samverkande
helhetsteam. Forslaget ska lyfta kandidater som virdesitter samarbete, bdde inom styrelsen
och med kansliet. Gruppen ska ha potential att tillsammans stirka och utveckla
organisationen. Valberedningen bor strava efter mangfald i styrelsen i relation till kon, élder,
bakgrund, organisationstillhdrighet och erfarenhet av olika delar av Umea studentkérs
verksamhet. Detta for att upplevas som relevant och representativ for hela studentgruppen och
motivera fler att engagera sig.

Valberedningen ska ldmna en motivering och striva efter att ge konstruktiv aterkoppling till
kandidater som inte nomineras. Syftet dr att stirka fortroendet for processen och uppmuntra
fortsatt engagemang inom organisationen. Aterkopplingen bor vara respektfull och
framétsyftande, med fokus pd kandidatens styrkor och mdjliga utvecklingsomraden. Pa sa sitt
bidrar valberedningen till att fler medlemmar kénner sig sedda och motiverade att aterkomma
1 framtida nomineringar.
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Valberedningen har moéjlighet att 1dmna vakanser 1 sitt forslag till karfullméktige om ingen
kandidat bedoms lamplig for uppdraget. En sddan vakans ska motiveras utifran
valberedningens fortroendeuppdrag att bereda val infor karfullméktige och endast fora fram
kandidater som de har fortroende for skulle kunna utféra uppdraget vél. Pa sa sitt tydliggors
att valberedningen vérnar kvalitet och legitimitet framfor att alla poster fylls omedelbart.
Lamnas en post vakant genomfors fyllnadsval enligt stadgar och denna arbetsordning.

Jav och sekretess

Valberedningen ska arbeta 6ppet och tillgdngligt. Detta for att processen kring framtagandet
av kandidater till fortroendeposterna ér tydlig for medlemmarna. Inom valberedningen rader
full transparens — men utanfor gruppen géller strikt tystnadsplikt kring nominerade personer
eller eventuellt kanslig information. Behover valberedningen stéd och hjélp av
verksamhetsrevisorer, kanslichef, organisationsutvecklare eller andra delar av organisationen
giller dven strikt tystnadsplikt for dessa individer. Strikt tystnadsplikt géller d&ven for personer
som valberedningen viljer att ta stod av utifran organisationen, till exempel Umea universitets
personalenhet.

Det ar upp till varje kandidat att sjdlv vélja om de vill vara 6ppna med sin nominering.
Valberedningen respekterar individens rétt till integritet genom hela processen.

Umea studentkér ar en organisation dér personliga relationer uppmuntras och vérdesétts, men
de ska hanteras med omsorg i valberedningens arbete. Om en ledamot har en personlig
relation till en kandidat eller ndgon som berérs under informationsinsamlingen, ska det lyftas
oppet 1 valberedningen. Gruppen gor dé en gemensam bedémning om lamplig atgérd. Ett
exempel kan vara att personen utesluts frdn beslut i den aktuella fragan, eller att personen
halls utanfor diskussioner dir relationen kan paverka objektiviteten. Syftet &r att sékerstélla en
réttvis och transparent process — med respekt for bade individen och uppdraget.
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Tidsplan for rekrytering till vakanta poster
efter valfullmaktige

I det fall att vakanta poster uppstér efter valfullméaktige respektive hostfullméktiges

genomforande, aligger det talmanspresidiet att verka for att dessa vakanser fylls.
Senast 21 dagar fore karfullmiiktige:

- Med stdd av ansvarig vid Umed studentkars kansli utlyses de vakanser som

karfullméktige har att fylla vid valfullméktige och som dnnu ej har fyllts.
Senast 5 dagar fore karfullmiktige:

- Inkomna forslag pa kandidater ska sdrskilt ldggas in som information vid beslutspunkt

som avser fyllnadsval for vakanta poster.
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