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Styrelsemote

# 5 25/26
Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade
Datum: 2026-01-28
Tid: 17:15
Plats: Ringius
FORMALIA
F1 / Motets oppnande
Felix Kohler
Ordforande forklarar métet Oppnat.
F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Kallelsen gick ut 2026-01-19 och handlingarna 2026-01-22.
Forslag till beslut:
Att anse métet behorigt utlyst.
F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Forslag till beslut:
Att adjungera néarvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.
F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler
Forslag till beslut:
Att vélja en justeringsperson.
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Styrelsemote
# 5 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI_I, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Det foregaende protokollet bifogas.
Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar #5 25/26

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Ordférande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
karstyrelsematet.

M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Niéringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste karstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Validering av Per Capsulambeslut: Forslag pa revideringar av
uppdragsbeskrivningar

Felix Kohler
Bilaga Bl

Karstyrelsen har antagit ett Per Capsulam-beslut géllande att faststélla forslag pa revideringar av
uppdragsbeskrivningar. Beslutet behover valideras genom ett beslut pa detta mote.

Forslag till beslut:
Att bekrifta beslutet géllande forslag pa revideringar av uppdragsbeskrivningar.
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B2 / Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
Felix Kohler

P& KF i december fick kérstyrelsen i uppdrag att ta fram ett forslag om att separera post och roll
(arvodering). Som en del i arbetet foreslas karstyrelsen nu knyta heltidsarvoderingarna till tillhdrande
fortroendevald i styrelsen. Detta dels for att mojliggora att personer inom sittande kérstyrelse har
mojlighet att kandidera till andra poster, dels for att skapa en aterkommande rutin dir framtida
karstyrelser varje ar knyter arvoderingar till fértroendevalda genom ett ordentligt beslut. Vi behdver dven
sakerstilla att en framtida fortroendevald kan vara trygg med att denne kommer arvoderas som rollen som
lika villkors-ansvarig.

Forslag till beslut:

Att arvodera foljande personer med ett grundarvode motsvarande 100% av heltid for f6ljande roller under
forutsattning att de samtidigt &r valda av karfullméktige till karstyrelsen:

e Felix Kohler som Kdrordforande
e Linus Granbom Olsson som Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska frdagor
e Sanna Andretzky som Ansvarig for ndringslivs- och medlemsfrdagor

o Emelie Bonsér som Ansvarig for utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt
Ldrarhégskolan

e Linnea Nilsson 4nsvarig for utbildningsbevakning vid Samhdllsvetenskaplig fakultet
Att samtliga Gvriga ledamoter i karstyrelsen som ej omfattas av heltidsarvode har arvode som
studerandeledamoter for den tid de &r valda till karstyrelsen enligt Regel for arvoderingar och
arvodesnivaer.

Att arvodera en fortroendevald upp till motsvarande 100% av heltid som Ansvarig for lika villkors- och
arbetsmiljofragor under forutséttning att personen samtidigt dr vald av karfullméktige till karstyrelsen.

B3 / Halvarsbokslut for verksamhetsaret 2024/2025

Stefan Brattlof

Bilaga B3

Vid kérfullmiktige ska punkten om halvarsbokslut for verksamhetséret behandlas.
Forslag till beslut:

Att foresla karfullméaktige lagga halvarsbokslutet till handlingarna.
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B4 / Adekvata revideringar av budget
Stefan Brattlof
Bilaga B4

Vid kérfullméktige ska punkten om att genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av
karstyrelsen behandlas.

Forslag till beslut:
Att foresla karfullmiktige att revidera budget i enlighet med karstyrelsens forslag.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1 / Konsekvensstadgerevidering
Felix Kohler / Josefin Valverius
Bilaga D1

Karfullméktige har beslutat att genomfora en stadgerevidering déir det konstituerande karfullméktige delas
upp i tva separata moten: valfullméktige och konstituerande karfullméaktige. Denna fordndring innebér att
syftet och dagordningen for det konstituerande karfullméktige blir ndgot mindre.

Vid vért senaste karstyrelsemoéte beslutade vi att, for att minska arbetsbelastningen och sékerstélla ett
kvalitativt resultat, flytta behandlingen av den strategiska planen fran varfullméaktige till det
konstituerande karfullméktige. En motsvarande forskjutning gjordes dven vid den foregaende
revideringen av den strategiska planen.

Infor dagens méte vill vi darfor diskutera de stadgeenliga syftena och den praktiska uppdelningen mellan
varfullmédktige och konstituerande kéarfullméktige, sarskilt i relation till revideringen av vara centrala
styrdokument sdsom den strategiska planen och framdver eventuellt 4ven den studentpolitiska planen och
kommunikationsplanen.

Diskussionsfragor:

e  Vad anser ni vara ett ldmpligt syfte och innehall for varfullméktige respektive konstituerande
karfullmaktige?

e Har ni identifierat andra delar av stadgarna som bor ses 6ver i samband med den kommande
stadgerevideringen? Vilka i sa fall? Och vad dnskar ni att &ndra?

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Beslutsuppfdljning for karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status
2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny Lindberg Dokumentet har reviderats flera Péagéende
Att godkédnna den reviderade arbetsordningen med e i L mei Tpip i
foreslacna indrinoar verkar ha hanterats inkonsekvent.
& gar. Vissa godkidnda dndringar pa KS
saknades i senare versioner. Jenny har
sammanstallt dessa dndringar, men har
inte &nnu hunnit bygga ihop
dokumentet. Det ska oavsett revideras
en gang till, d& vi behdver besluta vart
informationen om NLU ska finnas.
Virdeord stabilitet, paverkan,
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram virdeord Arbetsutskottet demokrati, inkludering antogs pA AU | Avslutad
utifran inkomna forslag. 2024-09-24.
2025-06-02 Beslut om system for uppfoljning av Kanslichef? Forslagen fran Studentkarskrivelsen Avslutad
studentkdrsskrivelsen Student- och 2025 kommer nu lyftas in i systemet
. . . doktorandombud och overldmning ska paborjas under
Kirstyrelsen beslutar via acklamation: senare delen av juni/bérjan av juli. Pégaende
Att godkédnna §ystemet for uppfoljning av Li _ i " hel (uppfSljning?)
studentkarsskrivelsen. dgger In pga kanns viktigt att hela
KS ar med pa detta och att detta inte
faller.
2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Stefan Brattlof Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet med

forslag.




Verksamhetsaret 25/26

Att foresla karfullméaktige faststdlla rambudget for 2025/2026
i enlighet med karstyrelsens forslag.

2025-09-17

Valborg pa Campus

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att avsld UMS forfrdgan géllande om att betala
ersdttning till projektledarna for Valborg pa
Campus.

Felix Kohler

Avslutad

2025-09-17

Karstyrelsens verksamhetsplan

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga heltidsarvoderade att forfatta ett utkast till
verksamhetsplanen enligt diskussionen.

Att skicka ut utkastet till karstyrelsen pa remiss.

Att ta ett per capsulam beslut géllande
verksamhetsplanen vi skickar till karfullméaktige.

Linus Granbom
Olsson

Avslutad

2025-09-17

Bekrdftelse av Per Capsulambeslut, firmatecknare

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande Felix Kohler, Linus
Granbom Olsson, och Hilda Johansson som
firmatecknare for Umea Studentkar.

Felix Kohler

Avslutad

2025-09-17

Val av ledamdéter till Umeda Studentkars disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att utse Felix Kohler och Hilda Johansson till
ledamotsrepresentanter i disciplinndmnden.

Felix Kohler

Avslutad
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2025-09-17 Datum for KS och KF Josefin Valverius Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att kalla karstyrelsen 17/09—2025, 14/10-2025, 11/11-2025,
16/12-2025, 22/01-2026.
Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.
Att kalla till forsta karfullmaktigemotet den 30/9—
2025 och foresla till karfullméktige att kalla till
resterande karfullmaktigemoten 4/12-2025, 11/2—
2026, 20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att
stadgerevideringen gér igenom under
hostfullmiktige.
2025-09-17 Val av pro-inspektor Josefin Valverius Avslutad
Karstyrelsen beslutar via votering:
Att foresla David Feltenius till pro-inspektor infor
karfullmédktige och foresla Malin som inspektor till nasta ar.
2024-10-10 Forvaltning genom HHUS Stefan Brattlof HHUS lamnade ett underlag i hdstas Avslutad
Att uppdra HHUS finansgrupp att investera i enlighet Emma Andstrom 1;51(1)1 % gg lgre \; 1{1} tes‘EaSat tt({"or:lilltaB lut
med rekommendation A och att kvartalsrapportera till (HHUS) at Lmea stucentiar. Besi

karstyrelsen.

togs enligt placering. Vi har ej fatt
kvartalsrapporter. Stefan pdminner om
kvartalsrapporter for januari till mars.
Kommer rapporten innan 2/6-2025
kommer den upp pa KS 2/6-2025.

HHUS har skickat in nddvéndig
dokumentation och haft 16pande
kontakt under varen med den bank dér
pengarna ska forvaltas. Den senaste
information HHUS har fatt &r att
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forvaltningsportfoljande kan komma
att aktiveras under juni ménad.

Nu ér kontot pa Avansa aktivt.
Tidigare vill ej avansa aktivera
portfdljen, men det &r nu 16st.

Efterfraga uppdatering till nista
styrelsemote.

Nikan skickar information till Josefin
(beslut taget 2025-10-14 i HHUS
styrelse): Beslutet innebér att det
skuldebrev som upprittades 2024
mellan US och HHUS termineras,
kapitalet allokeras tillbaka till

US. Finansgruppen kommer istéllet
genom finansiell rddgivning baserad
pa deras analyser agera som
"konsulter" till US som investerar
pengarna pa egen hand och dirav
ocksa stér for risken.

2025-10-14 Disciplinndmnden Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Emelie Bonsér till ordforande i Umea Studentkars
disciplinndmnd.

Att utse Felix Kohler till ledamot i Umea Studentkérs
disciplinndmnd.
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2025-10-14 Bekrdftelse av per capsulam-beslut: Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande faststéllande av

verksamhetsplan.
2025-11-11 Signering av drsredovisning Stefan Brattlof Avslutad
Kaérstyrelsen beslutar via acklamation: Felix Kohler

Att uppdra till karordforande att, efter kérstyrelsens
godkinnande av arsredovisning, for krstyrelsens
rakning signera arsredovisningen for
verksamhetsaret 2024/2025 tillsammans med
auktoriserad revisor.

2025-11-11 Felix Kohler Avslutad

Uppfoljningsmdéte for arbetet med projekt

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att faststilla datum for uppfoljningsmote till 2026-
02-04, klockan 13:00.

2025-11-11 Flytt av KS i Januari Felix Kohler Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att flytta karstyrelsemdétet 1 januari fran 2026-01-22
till 2026-01-28.

2025-11-11 Arbetsordning for internt arbetsmiljoforum Josefin Valverius Skall laggas in i arbetsordningen for Avslutad

karstyrelsen

Karstyrelsen beslutar via acklamation: Jenny Lindberg

Att faststdlla forslag pa tilldgg i Arbetsordning for
karstyrelsen.
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2025-12-16 Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar --

2025-12-16 Utse ny firmatecknare Avslutad
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Placeringen pé& hemsidan dr dnnu
obestdmd eftersom dokumentet
innehaller bade regelverk och
instruktion. Eftersom
kanslireglementet och
kanslichefsinstruktionen inte &r
publicerade, ligger inte heller de nya
befattningsbeskrivningarna dar.
Arbetet med befattningsbeskrivningar
har pausats till hosten for en
overgripande genomgéang, men
placeringen kan diskuteras med Arvid
innan publicering av de aktuella
beskrivningarna, da vissa kan ha
reviderats sedan Gverforingen till den
nya mallen.

Josefin har skickat en 6nskan om
revidering av resurser och
styrdokument till Redwood; detta
behover bli tydligare bade for oss och
for studenterna.

Redwook har tagit tag i fradgan och har
delegerat arbetet till Henrik och
Josefin.

2024-12-03 Utékning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Pégaende
vill 4ven ha statistik for resterande
manader av aret infor att beslut ska tas
HT25.

Utvérderingen och statistik tas fram pa
nytt i host i samrad med fackklubben
och ldmnas i en rapport till
karstyrelsen HT25.

Att forldnga perioden med forkortad arbetsvecka Stefan Brattlof
perioden 1 maj - 30 september till och med 2025 for att
sedan utvirdera ytterligare.

Att bordldgga den andra att-satsen avseende att utreda
formerna for ytterligare manad med forkortad
arbetsvecka under verksamhetsaret 2025/2026
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Nista KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs for
att genomfora en sadan fordndring.

2025-05-06

Anvdndning av de tre symbolerna i grafiska profilen

Redaktionella dndringar: Event och formaner: ta bort
”ocksa” 1 forsta meningen. Engagemang och inkludering: Att
lagga till ”studietiden” efter under i férsta meningen.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att revidera den grafiska profilen med betydelsen
for de tre symbolerna i enlighet med forslag med
redaktionella dndringar.

Stefan Brattlof

Stefan kommer delegera uppgiften till
Henrik.

Péagéende

2025-06-02

Externt HR-stod

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det
externa HR-stodet, med stod fran organisationens kanslichef
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna punkt.

Att identifiera externt HR-st6d som passar organisationen,
med stod fran organisationens kanslichef och
organisationsutvecklare.

Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen
och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska tas ifran,
med stod fran organisationens kanslichef och
organisationsutvecklare.

KS

Tidigare KS beslut! Lagger in for
transparens och for kontinuitet.

Felix har informerat om vilken typ av
stod som vi har fatt frin externa
parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
till en utbildning i arbetsgivarfragor.
Vi har ocksé satt igdng interna insatser
géllande ett forum dér
heltidsarvoderade kan diskutera
arbetsmiljofragor, samt ett arbete pa
kansliniva dér vi sitter samman en
HR-grupp.

Karordférande uppdras att ta fram ett
underlag som beskriver vilka atgirder
som tagits fram till ndsta
karstyrelseméte. Ej endast externt HR-
stod, utan ocksé kring atgirderna
generellt.

Pégaende
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2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Ndringslivsutskottet och Josefin Valverius Arbetsordningar reviderade och Péagéende
SAMO-utskottet inlagda i grafisk profil. Jenny tar ett
helhetsgrepp om arbetsordningen for

karstyrelsen (ménga revideringar som
Att godkdnna revideringen av arbetsordningen for fallit mellan stolarna senaste &ret).

Naringslivsutskottet.

Jenny Lindberg
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

(se beslut gillande
Att godkénna arbetsordningen for SAMO-utskottet. uppdragsbeskrivningar 2024-09-10)

Att placera arbetsordning for Naringslivsutskottet
och SAMO-utskottet som bilaga i styrdokument f6r
Kaérstyrelsens arbetsordning.

2025-11-11 Felix Kohler Pégaende

Arvoderingar tillsatta av karstyrelsen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att forslaget aterremitteras till kdrordférande, med
uppmaningen att utreda fragan tillsammans med talmannen,
valberedningen, verksamhetsrevisorer, kanslichef, och
inspektor.

2025-12-16 Arbetsfii dag enligt kollektivavtal Felix Kohler Pégaende

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen
och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben Karkamraternas
rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad som
en arbetsfri dag for personal vid Umea studentkar kansli.

Att bordlagga forslaget om att arbetsfri dag infors i de lokalt
framtagna anstdllningsvillkoren for Umed studentkar som
tecknas mellan fackklubben Kérkamraterna och kérstyrelsen
till ett senare karstyrelsemote under varterminen 2026.
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2025-12-16

Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-
villkors- och arbetsmiljofragor

Felix Kohler

Pagaende
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Beslutsuppfoljning for arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till Josefin Valverius Vintar pa att fa de reviderade akterna. = Avslutad

foreningar och sektioner

11 1 . 3 h .
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar Wil ez T gieen 3 e e

sektionerna och foreningarna som en nyhet och gora ett

nyhetsbrevsutskick med
informationen till sektions och
foreningsordforanden.

Vi véntar till efter hostfum pa

stadgarna.
2025-02-24 Uppségning av avtal gillande medlemsregister Kanslichef Montania har blivit meddelade om att = Avslutad
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdiga upp avtal uppsagning ska ske, med
med Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 fortydligande att uppséigning enbart
eller Vld tidigare tlllfalle om Sé ar moﬂlgt rér medlemssystemet Agera medlem'

Montania ska aterkomma om
mojligheten att 16sa avtalet 1 fortid
men de kunde inte lova nagot. Nér vi
val har landat i ett besked kring den
fragan sa blir nésta steg att formellt

sdga upp avtalet.
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Malséttningen ér att skicka formella

uppsdgningen fore maj méanads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mojligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet ar uppsagt, och kvarstar

endast fradgan om nér det upphdor.

30/7: En 6verenskommelse ska
tecknas med Montania, leverantor av
det tidigare medlemsregistret, under
augusti ménad som innebér att
uppsédgningen av avtalet kring
medlemsregister kortas med 4
manader. Detta betyder att avtalet
upphor att gélla 2026-10-31 att
jamfora med 2027-02-28 som var den
ursprungliga uppsdgningstiden enligt
befintligt avtal.

27/8: Uppsdgning skickas till
Montania

2025-03-28 Kdrstyrelsens meddelandepunkt pd kdrfullméiktige AU Beslut fran tidigare KS. Vill ni géra Avslutad

Att gora KS informerar p4 sista AU innan KF- detta? /Josetin

handlingarna ska ut

2025-06-02 Avslutad

Godkdnna avtal Rogue Sanna Andretzky
Att godkdnna avtalet med redaktionella dndringar.

Protokollanteckning: Avtalet kommer revideras i december
med forhoppning att skapa en att-sats om att Umea studentkar



2025-08-25

ska fa en viss procent av intdkterna vid arrangemang som gors
med Umed studentkar

Val av representanter till rotationsordningen

Att utse Felix Kohler till representant i Bildmuseets styrelse,
Ledningsradet, Rektors beslutsmote (RBM), Radet for
artificiell intelligens och autonoma system (RAI), samt
Universitetsstyrelsen.

Att utse Hilda Johansson till representant i Arbetsmiljo- och
lika villkorskommittén (ALV), Hallbart Studieliv, samt
Universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM)

Att utse Linus Granbom Olsson till representant i
Anstillningskommittén for ldraranstdllningar vid UPL,
Antagningsradet, Centrum for samisk forskning (CESAM),
Disciplinndmnden, Examensradet, Ndimnden for
hogskolepedagogisk meritering, Samverkansgruppen for
studentratt, UPL-radet, samt Utbildningsstrategiska radet
(USR) och suppleant i Kursklassificeringsradet.

Att utse Emelie Bonsér till representant i Biblioteksstyrelsen
och i Lararhogskolans styrelse.

Att utse Lisa Sanemyr till representant i Prisséttningsradet
och i Styrgruppen for Foretagsforskarskolan.

Att delegera foljande poster till DokSek: Centrum for
regionalvetenskaps vetenskapliga rad (CERUM),
Forskningsstrategiska radet (FOSTRA), Radet for frimjande
av god forskningssed (REDA), Rédet for idrottshdgskolan,
Sprakradet, Styrgruppen for arktiskt centrum (Arcum),
Universitetsstyrelsen, UPL-radet, Radet for Humlab.

Verksamhetsaret 25/26

Pégéende (till
nésta
verksamhetsér)

Avslutad



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

Att vakantsétta resterande poster.

Val av vice ordférande i Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond

Att utse Linus Granbom Olsson till vice ordférande i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Val av veckodag och tid for AU

Att genomfora AU-moten pa mandagar klockan 9:00 till
11:00.

Val av datum for KS Josefin Valverius

Att kalla karstyrelsen 17/09—2025, 14/10-2025, 11/11-2025,

16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under

december 2025.

Klassrumsbesok Karstyrelsen

Att alla skriver upp sig pa de tillféllen de kan och vill
medverka pa under vecka 35.

Val av datum for KF Josefin Valverius

Att foresla karfullméktige att kalla till
karfullméktigemoten 30/9-2025, 4/12-2025, 11/2—
2026,

20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-01

2025-09-01

2025-09-15

2025-09-15

stadgerevideringen gar igenom under
hostfullmaiktige.

Forsdljningspris for Gdstlegitimation
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att sitta priset for géstlegitimation till 100 kr.

Att giltighetstiden for géstlegitimation ska vara 14 dagar fran
utskriftsdatum.

Rabattstege pa prislistan for marknadsforing

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infOra en rabattstege i prislistan for extern
marknadsforing.

Samarbete med JS Sverige
Att inte inga 1 samarbete med hdnvisning till

avsaknad av kollektivavtal.

Samarbete med Sesus: Antidiskrimineringsarbete
Att uttrycka vart intresse for projektet.

Stefan Brattlof &
Ulrika Hoffren

Sanna Andretzky

Sanna Andretzky

Hilda Johansson
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-15

2025-09-22

2025-09-29

2025-10-20

2025-11-10

Samarbete med Poolia Sanna Andretzky
Att rekommendera att de tar kontakt med vara sektioner eller

foreningar.

SFS-delegationsledare Josefin Valverius

Att till val av delegationsledare for SFS nominera Linus
Granbom Olsson.

Ansokningsperiod och utdelningsbart belopp for Jenny Lindberg
verksamhetsinvesteringar HT25

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar HT25
stracker sig fran 2025-10-06 till 2025-11-03.

Att utdelningsbart belopp for verksamhetsinvesteringar HT25

ar 20 000 kr.
Handlingsplan som komplement till Vice ordférande
verksamhetsplanen utbildning (Linus)

Att Linus Granbom Olsson sammanstiller feedback gillande
den operativa planen i Excel, i syfte att mjuka upp strukturen
och undvika att kérstyrelsen satter alltfor harda ramar for sitt
arbete.

Att Linus Granbom Olsson skickar den sammanstéllda
feedbacken till Lisa Sdnemyr och Linnea Lark.

Samarbete med ELSA Umed Sanna Andretzky

Att inte ingad samarbete med ELSA Umea.

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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2025-11-10 Fordelning av arbetsmiljo- och lika villkorsrollen Felix Kohler Uppdaterar denna lista allt eftersom, = Avslutad
och éterbesoker den efter

Att arbetsutskottet arbetar med mottagningen som ett ansvarsfullmiktige/vid behov

gemensamt projekt.

Att Emelie Bonsér och Sanna Andretzky samarbetar och
fordelar arbetet mellan sig gidllande USAM.

Att Linnea Nilsson tar arbetet med Héllbart studieliv, ALV-
kommittén, och ALV-strategimotet.

Att arbetsmiljoutskottet slas ihop med utbildningsutskottet,
och leds av Linus Granbom Olsson.

Att Linus Granbom Olsson sammanstéller en rapport till
USAM gillande érets mottagning for generaler/faddrar samt
for nya studenter.

Att Felix Kohler och Linnea Nilsson fortsétter att revidera
mottagningspolicyn med stod fran Arvid Eklund.

Att Linus Granbom Olsson och Felix Kohler tar ett
gemensamt ansvar for lika-villkors mailen, med ett autosvar
som hénvisar vidare frdgor som ej rér mottagningen till
lamplig mottagare.
2025-11-10 Fotografering till julkort Sanna Andretzky Sanna ansvarar for att bjuda in Avslutad

— kansliet och skapa kalenderhéndelse
Att fotografera till julkort den 28/11 klockan 13.00.

2025-11-24 Detabbartikel tillsammans med Jagvillhabostad.se ~ Felix Kohler Avslutad

Att skriva under debattartikeln fran Jagvillhabostad.se.



2025-12-01

2025-04-14

2025-09-22

2025-10-20

Musikhjdlpen
Att inte skapa en egen bdssa till Musikhjilpen 2025.

Konflikthanteringshandboken

Att uppdraga Henrik Bjelkstél att trycka upp 500 ex av
konflikthanteringshandboken.

Planering av Hemavan

Att kontakta Hemavan gillande vilka andra foreningar som de
har kontaktat for att gora liknande resor.

Att kontakta foreningarna som &r involverade i processen for
att undersoka deras vilja till samverkan.

UKA-dagen

Att ordforande Felix Kohler och vice ordférande med ansvar
for utbildning Linus Granbom Olsson utses att representera

Henrik Bjelkstél

Sanna Andretzky

Karordforande

Vice ordférande
utbildning

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Vinta med att pdminna Henrik tills de
andra handbockerna (SAMO &
STURE) ér fardiga.

Péagéende

Styrelsehandboken och
overlamningshandboken kommer pa
tal. ”Projektet medlemsresurser” tas
upp pa motet om verksamhetsplanen.

Projektet "Medlemsresurser” &r
igdng; sammankallande ar Felix.
Projektet tar 6ver fragan om att
sammanstilla och gora klart de dvriga
handbdckerna innan samtliga
handbocker skickas pa tryck.

Engagerad projektgrupp, Avslutad
valfungerande delegering och

planering, samt genomfGrande.

UMS har kontaktat oss for att
samverka. Projektets planering &r
igéng. Varit lite struligt eftersom
UMS inte anvander Hitract, men det
16ser deras fantastiska kundtjénst.

Avslutad
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organisationen vid UKA-dagen den 2 december 2025, kl.
10:00-15:00.

2025-11-10 Beslut om verksamhetsinvesteringar HT25 Jenny Lindberg Utbetalningarna gjordes 2025-11-18.  Avslutad

Att bifalla Juridiska foreningens ansokan om gastforeldsning.

Att bifalla Nordpols ans6kan om en minikyl till karrummet,
mindre hdgtalare, och TV till kdrrummet.

Att bifalla Nordpols ansdkan om nya stolar under villkoret att
de undersoker huruvida det finns stolar att tillgé fran andra
aktorer med mindre medel, t.ex. universitetet samt att de
inkommer med vidare underlag som specificerar vilken typ av
stol som ska inforskaffas.

Att avsla Nordpols ansdkan om innebandyutrustning med
motiveringen att ansokan géller kostnader for 16pande
verksambhet.

Att avsla TUFFs ansokan om anmélningsavgifter och avdrag
for biljettpriser med motiveringen att det ses som l6pande
kostnader, samt att det finns alternativa mojligheter att
subventionera biljettkostnaderna for medlemmar exempelvis
att hoja priset for ickemedlemmar.

Att bifalla TUFFs ansokan om material och pynt.

Att bifalla TUFFs ansokan om lokalhyror under villkoret att
de inkommer med ett fortydligande gillande vilket event och
vilken lokal som ansokan avser.



2025-12-01

2025-12-08

2026-01-14

2025-12-19

2025-08-25

Projektgrupp till arbetet med den strategiska planen

Att utse Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, att
inga i projektgruppen.

Att uppdraga Josefin Valverius, organisationsutvecklare, och
Felix Kohler, karordforande, att skriva ett projektunderlag till
nésta karstyrelsemote.

Att Felix Kohler, karordforande, presenterar projektet pa
nésta karstyrelsemote.

Samarbete med Sensommarfestivalen

Att Felix Kohler och Sanna Andretzky kallar till méte med
Sensommarfestivalen for att undersoka forutsittningarna for
samverkan.

Sensommarfesten

Att bordldgga fragan.

Samarbete med Sensommarfesten

Att inte inga 1 samarbetet med Sensommarfesten.

Samarbetsavtal E-Puben

Att ingd samarbete med E-puben.

Att skicka med forslag om prissattning i avtalet till E-puben.

Felix Kohler

Josefin Valverius

Felix Kohler
Sanna Andretzky

Sanna Andretzky

Sanna Andretzky

Mote pa onsdag, 10/12

Kalla till nytt méote

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Pégaende
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2025-12-01 Godkdnna avtal med E-Puben Sanna Andretzky Pagaende

Att Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs- och
medlemsfragor, lyfter diskuterade revideringar med E-puben.

2026-01-14 Delegerande av remissforfattande Linus Granbom Péagaende

o Olsson
Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda

och forfatta svar till remiss om revidering av regel for
kursplaner och litteraturlistor (ersdtter FS 1.1-575-22), med
relevant stod fran Umed Studentkérs kansli.

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda
och forfatta svar till remiss om revidering av regelverket for
studieadministration pa grund- och avancerad niva (FS 1.1-
639-21), med relevant stod fran Umeé Studentkars kansli.

2026-01-14 Fornya samarbetsavtal med Rogue Sanna Andretzky Pagaende

Att fornya samarbetsavtalet med Rouge till 2026-12-31 (med
onskade revideringar).
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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2025-12-16
Tid: 17:15 - 19:36
Plats: Ringius

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,
utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar, Lisa
Sanemyr, studerandeledamot, Berna Bleta, studerandeledamot.

Adjungerade och 6évriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Stefan
Brattlof, Kanslichef, Evamarie Pesonen, ekonomiassistent, Theodor Varga Fridh, ordférande
HumSek, Meja Edeholt, ordférande SamSek, Emma Kullberg, ordférande UmPe, Anna Bomark,
tilltraédande ordférande JF, Linnea Backstrom, ordférande BetSek, Nikan Sinaiee, ordférande
HHUS, Wilma Karlsson, tilltrddande ordférande HHUS, William Oldenborg, verksamhetsrevisor,
Victor Andersson, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2025-12-09 och handlingarna 2025-12-12.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse motet behorigt utlyst.
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F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Lisa Sanemyr till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststilla foredragningslistan med tilligget D1 / Vigen framat samt dndring i attsatsen pa B7 / Utse
verksamhetsrevisor.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollen till handlingarna.

/2
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MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Felix Kohler, ordférande, borjar med att redogora for projektuppfoljningsfilen. Just nu har vi 16 pagaende
projekt, varav en majoritet dr utatriktade. Ett av projekten &r arbetet med den strategiska planen och ett
annat &r arbetet med det studentpolitiska programmet. Projektsamordningsgruppen (PSG) har fardigstallt
en projektplaneringsmall och héaller pé att fardigstilla en projektuppfoljningsmall. Dessa mallar kommer
vara bra verktyg for karstyrelsen i dess arbete med sina projekt. Ett annat projekt som &r vardefullt att
lyfta &r projektet kring distansstudenter. I dagsléget syftar projektet i huvudsak pa att identifiera atgarder
som kan frémja ett medlemskap pa distans.

En ordforandetraff for sektions- och foreningsordforande har nyligen genomforts. Den hade hog
uppslutning, goda diskussioner och positiva omdémen. Det finns en ambition att ha fler liknande traffar
framdver.

Stefan Brattlof, kanslichef, har lamnat en ekonomisk ménadsrapport till karstyrelsen. For att underldtta
samarbetet och skapa kontinuitet i styrelsens arbete har en SharePoint-struktur etablerats. Arbete pagar
aven med att revidera arbetsordningen for kérstyrelsen. Tidigare ar har revideringar skett omlott mellan
olika versioner, men nu stravar man efter att ssmmanfora dessa till en enhetlig version, da skillnaderna
mellan dem &r marginella. En diskussion fors d4ven med fackklubben kring kanslirapporten.

Internt har arbetet med det utdkade arbetsutskottet paborjats; och forsta métet planerades att genomforas i
december. Dessvérre har det inte hunnits med, och Felix Koéhler informerar om att det i stdllet kommer
ske i januari. Stefan Brattlof, kanslichef, och Felix Kohler, karordférande, har beslutat om att ta fram en
ekonomisk manadsrapport till karstyrelsen. Felix Kohler, karordforande, tillsammans med Josefin
Valverius, organisationsutvecklare, och Orjan Andersson, IT-ansvarig, har tagit fram en SharePoint for
kérstyrelsens interna arbete. Detta for att underlétta samarbete och att dela filer med varandra.
SharePointen kommer implementeras under tidig vartermin. Sist men inte minst arbetar Jenny Lindberg,
projektsamordnare, och Stefan Brattlof med att identifiera och genomfora rétt revideringar for
karstyrelsens arbetsordning. Tidigare har revideringar skett omlott mellan olika versioner av dokumentet.
Nu efterstrivas att sammanfora korrekta revideringar till en enhetlig version. Felix Kohler, karordférande,
och Stefan Brattlof, kanslichef, har dven lyft en diskussion med tjanstepersonernas fackklubb géillande en
verksamhetsfokuserad kanslirapport for att synliggora det 16pande arbetet pa kansliet.

Lisa Sanemyr, ledamot, stiller frigan om karstyrelsens arbete ticker samtliga verksamhetsomraden. Linus
Granbom Olsson, vice ordforande med ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor, framhéller att
det &r svart att ge en samlad bild, men att varje ledamot arbetar inom sitt omréde och att det sammantaget
kinns som att alla omraden tdcks. Sanna Andretzky, ledamot med néringsliv- och medlemsansvar, betonar
att styrelsen kompletterar varandra vél. Alla fokuserar pa sina respektive arbetsuppgifter. Lisa Sanemyr,
ledamot, instimmer i att arbetet ser valfungerande ut, men efterfrdgar en mer samlad 6versikt och ett
helikopterperspektiv infor framtiden.
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M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor,
informerar om utskottets senaste arbetet. En stor del av arbetet under senaste perioden har bestatt av
remisshantering. Mest stolt &r Linus Granbom Olsson, vice ordférande for student- och
utbildningspolitiska fragor, dver arbetet kring remissen for regler om betyg och examination. Linus
Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor, framhaller att
det har funnits gott gehor for studentkarens synpunkter.

Vid mdtet som var tidigare under dagen har rutinerna for remisshantering setts dver. Det har diskuterats
hur arbetet ska organiseras, och de har tagit fram en tydlig process dér remisser forst gér via
arbetsutskottet (AU) for bedomning av relevans och darefter skickas ritt remiss till rétt instans for
besvarande, och slutligen éter till AU for beslut. Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for
student- och utbildningspolitiska fragor, pdpekar att det finns situationer da avsteg ibland kan behdva
goras fran rutinen, och lyfter upp ett exempel da remisser ska besvaras inom en vecka.

Vidare lyfter Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska
fragor, att arbetet med att utveckla det studentpolitiska programmet fortgar. Projektets innehéll och vilka
punkter som ska lyftas kommer att presenteras under nésta ar. Mottagningspolicyn ses ocksa dver och ska
laggas fram till varkarfullméaktige i februari. Linus Granbom Olsson, vice ordforande med ansvar for
student- och utbildningspolitiska fragor, tillagger ocksa att ett mote har hallits med USAM, gruppen som
samordnar mottagningsutbildningar, dér en diskussion fors 6ver motesdatum for varens
mottagningsutbildningar infor mottagningen hdstterminen 2026.

Lisa Sdnemyr, ledamot, fragar hur Linus Granbom Olsson upplever arbetet med arbetsmiljoutskottet.
Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor, svarar
att arbetet gér bra. Han beskriver métena som meddelandetunga, med information fran olika rad och
organ, dir diskussionerna inte alltid leder till beslutspunkter.

Lisa Sanemyr, ledamot, papekar vidare att det endast finns ett projekt kopplat till punkt 2.3: Arbetsmiljo
och lika villkor, och framhaller att styrelsen tillsammans kan behova hjdlpas at, samt att utskottet kan be
om stod fran ovriga.

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor,
informerar dven om hur man under dagens utskott valde att bordldgga en fraga om SAMO-arbete for att
invénta beslutet i en av beslutspunkterna under kérstyrelsemétet.

Theodor Varga Fridh, ordférande HumSek, fragar vad Linus Granbom Olsson, vice ordférande med
ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor, &r sarskilt n6jd med sedan senaste karstyrelsemotet.
Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for student- och utbildningspolitiska fragor, lyfter
specifikt fram arbetet med remissen for regeln for betyg och examination, och uttrycker férhoppning om
att flera forandringar kommer att genomforas, baserade pa Studentkarsskrivelsen, dialoger med
studentcentrum som ansvarat for remissen och dven att drivandet av fragan i det 16pande arbetet.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Sanna Andretzky, ledamot med néringsliv- och medlemsansvar, berédttar att naringslivsutskottet hade mote
den 3 december. Dar diskuterades bland annat spokbollsturneringen. Ett antal personer har visat intresse
for projektet, men projektet kommer inte att starta forrdn efter jul p& grund av arbetsbelastning. En lokal
har dock redan bokats for turneringen.

Vid néringslivsutskottets mdte diskuterades dven sensommarfesten. Det rader fortfarande oklarheter kring
arrangemanget. Darfor beslutade arbetsutskottet att Sanna Andretzky, ledamot med néringslivs- och
medlemsansvar, och Felix Kohler, karordforande, ska boka ett méte med projektledaren for
sensommarfesten. Motet sker den 17 december.

Studentméssan togs ocksa upp under Naringslivsutskottets mdte. Sanna Andretzky, ledamot med
néringsliv- och medlemsansvar, har bett medlemmarna i néringslivsutskottet att ta fragan vidare till sina
sektioner och foreningar, men vill ocksa lyfta fragan till kérstyrelsen och 6vriga narvarande. Hon undrar
om karstyrelsen och dvriga nérvarande vill delta pa arets méssa, som dger rum den 5 februari 2026. Tre
bord kommer att finnas tillgangliga, och Sanna Andretzky lyfter upp att syftet ar att visa upp hela
organisationen gemensamt. Umea Studentkar stér fér godis, men deltagande foreningar och sektioner
uppmuntras att ta med egna informationsblad, rollups och aktiviteter. Deltagande behdver inte ske hela
dagen, da méissan pagar mellan kl. 10.00 och 14.30. Sanna Andretzky lyfter att hon 6nskar att
anmaélningar inkommer via e-post.

Nikan Sinaiee, ordforande HHUS, fragar om en kallelse eller annan information har skickats ut till
sektioner och foreningar. Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar, svarar att ingen
formell kallelse eller efterfrdgan har gétt ut, utan endast information via néringslivsutskottet. Hon betonar
att det inte ar bradskande, men att besked dnskas ndgon gang efter jul for att kunna avgora antalet bord.

Lisa Sanemyr, ledamot, fragar om beslut kring sensommarfesten fattas av néringslivsutskottet,
arbetsutskottet eller karstyrelsen. Sanna Andretzky, ledamot med néringsliv- och medlemsansvar,
forklarar att ndringslivsutskottet forst far ge sin syn och bestdmma vilken roll de vill ha, varefter fragan
tas vidare till arbetsutskottet. Ett mote med projektledaren halls den 17 december, och fragan kommer
dérefter att behandlas pa arbetsutskottets mote den 15 januari 2026.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Arbetsfri dag enligt kollektivavtal
Stefan Brattlof
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben
Karkamraternas rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad som en arbetsfri dag for personal
vid Umed studentkar kansli.
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Att bordldgga forslaget om att arbetsfri dag infors 1 de lokalt framtagna anstéllningsvillkoren for Umea
studentkar som tecknas mellan fackklubben Kéarkamraterna och karstyrelsen till ett senare kérstyrelsemote
under varterminen 2026.

B2 / Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-villkors- och
arbetsmiljofragor

Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-01-01 till 2026-02-11.

Att uppdraga arbetsutskottet att faststilla uppdragsbeskrivningen for uppdraget.

B3 / Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Prioritetsordning
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande faststdllande av prioriteringsordning for SFSFUM.

B4 / Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet géllande faststéllande av interpellationssvaret.

B5 / Strategiska planen

Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anta arbetsplanen med revideringar utifran diskussion och redaktionella dndringar.

Att Lisa Sdnemyr och Linus Granbom Olsson ocksé ingdr i arbetsgruppen.

B6 / Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att utse Nina Karalija till ledamot tillika granskare i Stiftelsen J] C Kempes Minnes Stipendiefond fran
2025-12-17 tills vidare.
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B7 | Utse ny firmatecknare

Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att aterkalla Hilda Johanssons firmatecknarratt.

Att utse Sanna Andretzky till firmatecknare for Umea studentkar till och med 2026-06-30.

DISKUSSIONSPUNKTER

D1/ Vagen framat
William Oldenborg och Victor Andersson

Verksambhetsrevisorerna uttrycker ett 6nskemal om att tréffa samtliga ledamoter i karstyrelsen for att
gemensamt samtala om hur arbetet kan utvecklas. De vill att motet ska d4ga rum redan i januari. William
Oldenborg, verksamhetsrevisor, kommer att skicka ut en Doodle med forslag pa motesdatum for ett
helgruppsmate. Det noteras att Berna Bleta, ledamot, finns pa plats fysiskt innan den 12:e januari, och
Felix Kohler meddelar att de heltidsarvoderade ar lediga fram till och med den 12:e januari.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler

Motesordférande forklarar motet avslutat.
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Per Capsulam-beslut

Umead
@ Studentkar 25126

Per Capsulam-beslut / Karstyrelsen

Datum: 2026-01-14
Plats: Outlook

Narvarande

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar fér
utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,
utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar,
Linnea Lark, ledamot, Lisa Sanemyr, ledamot, Hillary Mondofiedo, ledamot, Berna Bleta,
ledamot.

BESLUTSPUNKT

B1 / Forslag pa revidering av uppdragsbeskrivningar
Felix Kohler
Bilaga Bl

Som ett led i det uppdrag som karfullmiktige gett om att separera post fran roll behdver valberedningen
nu ges mojlighet att soka kandidater utifran olika kombinationer av post och roll som for nérvarande ar
vakant. Detta skapar forutsittningar att bade utlysa posten som vice ordférande med ansvar for
arbetsmiljofragor i dess nuvarande form och att &ppna for nya kombinationer. En central del i detta arbete
var den revidering av valberedningens arbetsordning som godkindes vid foregaende
karfullmiktigesammantrade. Kvarstdende atgird ar att revidera uppdragsbeskrivningarna for
heltidsarvoderingarna sé att dessa inte ldngre ar knutna till specifika poster, i enlighet med det forslag som
tidigare presenterats i karstyrelsen. De foreslagna andringarna beror enbart de delar av
uppdragsbeskrivningarna som hénvisar till fortroendeuppdrag, med undantag for ordféranderollen som
fortsatt maste vara knuten till posten som ordférande. Forslaget 1dggs per capsulam for att mojliggora att
valberedningen kan paborja sin process i god tid infor karfullméaktige den 11:e februari.

Antaget Per Capsulam-beslut:

Att revidera uppdragsbeskrivningar enligt forslag.
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Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
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Karordforande 100%

Karordforanden har det yttersta ansvaret for karens
verksamhet, leder Karstyrelsens arbete, och svarar for den

huvudsakliga kontakten med media.

Organisationsledning

Ledningsansvar, att ha det 6vergripande ansvaret for organisationens sammanhéllning
och verksamhet. Bedriver pdverkansarbete pa lokal och nationell niva i frdgor som ror
Umeé studentkar och dess verksamhet.

Sitter som studentrepresentant i ledningsradet och rektors beslutsmote.

Deltar vid tréaffar i Utbildningsutskottet, Arbetsmiljoutskottet, och

Naéringslivsutskottet.

Samordnar kontakten med studentkérens stiftelser och bolag. Ansvarar over att Umeé

studentkér representeras i de styrelser dir studentkaren har en plats.

Samordnar tillsdttningen av studentrepresentanter i de universitetscentrala organ dar

studentkdren har en plats.

Foretrader eller tillser att det finns foretrddare for Umea universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pé universitetscentral niva av relevans
for ansvarsomradet.

Haller sig underrattad med vad som sker hos karsektionerna.

Ansvarar over att en dverlamning sker inom sitt omrade, ddr rutiner och status i

aktuella fragor skrivs ner.

Ansvarar dver att kérstyrelsen far en 6verldmning/introduktion.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students sigcﬁgﬂﬁ"sign
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- Ansvara for utskick/distribution av kallelser och handlingar till karstyrelsen,
karfullméktige, sektionsndmnden samt nimnden for Stiftelsen JC Kempes Minnes

Stipendiefond.

Verksamhetsledning

- Foretrdder arbetsgivaren i relation till tjinstemannastrukturen.
- Har ett arbetsledningsansvar gentemot ¢vriga arvoderade vid Umead studentkér.

- Ansvarar tillsammans med kanslichef for kvartalsvisa medarbetarsamtal med samtliga

arvoderade och anstéllda vid Umea studentkar.

- Ar ordférande i Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefonds stipendienimnd.
- Undertecknar frdn Umead studentkér eller dess organ utgéende skrivelser. Denna
befogenhet kan for viss tid eller for vissa slag av drenden delegeras till annan

fortroendevald eller till tjansteman enligt delegationsordning.

- Sammankallar och leder kérstyrelsen och arbetsutskottet.

- Verkar pé ett allmént plan for ett gott informationsflode mellan Umed studentkar och

universitetsledningen samt NTK och UMS.

- Att vara kontaktperson vid bildande av nya intresseféreningar.

Externa relationer

- Samordnar och representerar styrelsen i arbetet med externa relationer genom

uppratthallande av nya samt bibehallande av befintliga avtal.

- Attansvara for lopande kontakt och samarbete med Folkuniversitetet.

Information

- Utvecklar och upprétthaller kontakten med vara karsektioner och karféreningar.

- Ansvarar dver att styrdokument uppdateras och sprids till karsektioner och

kérforeningar.
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- Samordnar studentkarens kontakter med media.

- Har det 6vergripande ansvaret for Umea studentkérs utdtriktade arrangemang.

¢ visma sign
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Vice karordforande-med Ansvarig for lika
villkors- och arbetsmiljofragor 100%

Vice karordforande-med Ansvarig for lika villkors- och
arbetsmiljofragor arbetar med att bedriva arbeten som verkar
for studenternas lika villkor samt arbetsmiljo.

Detta genomfors genom att delta pa olika universitetsrad som
diskuterar dessa punkter, framfora projekt som underlattar
studenternas studieliv samt fora studenternas perspektiv i
dialoger med ledningen samt externa parter.

Overgripande ansvarsomraden

- Ordforande i arbetsmiljoutskottet

— Ledameotav-arbetsutskottet

- Agera HSAMO samt uppritthélla kontakten med samtliga SAMO.

- Utvecklar och upprétthaller kontakten med karsektionerna gillande lika villkor och

arbetsmiljo.
- Att ha det dvergripande ansvaret for Umea studentkérs arliga mottagningsutbildning
som genomfors under var och host samt l16pande kontakt och dialog med studenthilsan

och kyrka pd campus avseende mottagningen.

- Ansvarar over att en 6verldmning sker inom sitt omrade, dér rutiner och status 1
aktuella fragor skrivs ner.

- Bedriver paverkansarbete pa lokal och nationell niva i studiesociala fragor.
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Arbetsmiljoansvar

Representerar Umed universitets studenter i arbetsmiljofragor och samordnar Umeé

studentkérs arbetsmiljoarbete samt verkar for en god arbetsmiljo for studenter.

Ansvara for forfattandet av studentkérens remissyttranden avseende forslag till
forandrade bestammelser gillande studenternas arbetsmiljo och ddrmed andra

forenliga frdgor pa lokal niva savil som nationell niva.

Foretriada eller tillse en foretradare till Umed universitets beslutande och beredande

organ pa universitetscentral nivd som behandlar lika villkor och arbetsmiljo.

Tillsammans med student- och doktorandombudet hjdlpa och stotta studenter som

vénder sig till Umea studentkdr med problem rérande sin studiesociala situation.
Informerar om studiestdod och forsdkringar till studenter inom Umea studentkars
verksamhetsomrade samt erbjuder stod 1 studenternas kontakt med CSN,

Forsdkringskassan och Migrationsverket.

Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, universitetsledningen

och fakultetsledningarna samt NTK och UMS i studiesociala fragor.

Ansvarar dver att kontakt och dialog med lokala bostadsbolag upprétthélls.
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Vice karordforande-med Ansvarig for
utbildnings- och studentpolitiska
fragor 100%

Overgripande ansvarsomraden

- Utvecklar och uppritthaller kontakten med kérsektionerna inom ansvarsomradet.

- Ansvarar dver att en dverlamning sker inom sitt omrade, ddr rutiner och status 1

aktuella fragor skrivs ner.
- Bedriver paverkansarbete pé lokal och nationell niva i utbildningsfragor.

Utbildningsfragor

- Ar ordforande och sammankallande i Utbildningsutskottet.
- Samarbetar med NTK och UMS 1 utbildningspolitiska fragor.

- Foretrdder eller tillser att det finns foretrddare for Umed universitets studenter och
doktorander 1 beslutande och beredande organ pd universitetscentral niva av relevans

for utbildningsomradet.

- Medverkar eller tillser att det finns foretradare for studenter och doktorander i

tillfalliga arbetsgrupper beror utbildningsfragor.

- Ansvarar for forfattandet av studentkarens remissyttranden avseende forslag till
fordndrade bestimmelser géllande utbildning och dirmed andra forenliga fragor pa

lokal niva saval som nationell niva.
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- Tillhandahéller ssmmanfattande material, for karsektioner och karstyrelsen, i aktuella

nationella reformer och fragor som ror utbildningsomradet.

- Haller sig uppdaterad om for utbildningsomradet aktuella fragor pd nationell och lokal

niva samt relevanta drenden som avhandlats inom dessa instanser.
- Skoter arkiverings- och dokumentationsarbetet inom sitt ansvarsomrade.

- Informerar studenter och doktorander vid Umea universitet om deras rattigheter samt
om Umea studentkérs verksamhet genom bland annat studentfackliga utbildningsdagar

och rittighetskampanjer.

- Verkar for ett gott informationsflode mellan Umea studentkér, universitetsledningen
och fakultetsledningarna samt NTK och UMS 1 utbildningsfragor.

- Diskuterar terminsvis inriktningen pd utbildningsbevakningen under kommande
termin tillsammans med fakultetsledningarna och ldrarh6gskolan samt respektive

utbildningsbevakare 1 form av dialogmdéten.
- Ansvarar over att Umea studentkérs pedagogiska pris och studievégledarpris utdelas.

Organisationsstod

- Arbetar nira organisationsutvecklaren for utveckling inom sektioner, foreningar, och

karorganisationen i stort.
- For kontinuerlig kontakt med utbildningsbevakare for att underldtta dessa i deras

arbete och kontakt med sektioner och foreningars utbildningsansvarige eller

motsvarande.

Internationella relationer

- Ansvarar for Umea Studentkars internationella niatverkan.

- Dtbildningsansvarig viee-ordférande Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska

fragor har sdrskilt fokus pé frdgor som ror utbildning.
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- Samarbetar med viee-erdférande-med-ansvarfor-arbetsmiljé-echlika-villker Ansvarig

for lika villkors- och arbetsmiljofragor £6¢ kring internationella projekt och samarbeten

som ber6r dennes omrade.
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Karstyrelseledamot-med Ansvarig for

utbildningsbevakning vid Humanistisk
fakultet samt Lararhogskolan 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for HumFak och LH bestar
huvudsakligen av att bevaka studenternas rattigheter och
utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad, organ och
styrgrupper pa den humanistiska fakulteten, lararhégskolan
samt institutionerna som tillhor dessa, och dar i fora fram
studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

- Samtliga studenter vid Humanistisk fakultet.

- Samtliga studenter som studerar vid Lararhdgskolan.

- Samtliga karforeningar som drivs av studenter vid Humanistisk fakultet eller studenter

som studerar vid Lararhogskolan.

Uppgifter

- Att genom klassrumstriaffar besoka programstudenter under deras forsta studiear. |

syfte att fora en dialog med studenterna om deras réttigheter, samt 6ka kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i det studentfackliga uppdraget

samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrdda samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande

organ avseende savil utbildnings- som arbetsmiljéfragor vid fakulteten samt pa

universitetscentral niva.
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- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljoombud,
med aktuella kontaktuppgifter, dir sddana ska finnas i samarbete med karsektionerna
och karforeningar inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter

saknas, trider du som utbildningsbevakare in i dess stille nir s& dr mdjligt.

- Att delta i kirsektionernas styrelsemoten som kunskaps- och informationsperson enligt

Overenskommelse med respektive karsektion.

- Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med dvriga arvoderade och anstéllda
vid Umed studentkar.

- Attutgora en del av de karinterna organ vars verksamhet ar inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara
pa remisser, bevaka aktuella frdgor pa omradet samt att noga dokumentera det 16pande

arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i karsektionerna, samt mellan

karsektioner, universitetet och Umea studentkar.
- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljoé och dvriga fragor inom

forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkars anstéllda doktorandombud.

- Att ansvara for att en 6verldmning sker, dir rutiner och status i aktuella fragor skrivs

ner och att ndstkommande utbildningsbevakare fir en &ndaméalsenlig introduktion.
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Karstyrelseledamot-med Ansvarig for

utbildningsbevakning vid
Samhallsvetenskaplig fakultet 100%

Arbetet som Utbildningsbevakare for SamFak bestar
huvudsakligen av att bevaka studenternas rattigheter och
utbildningarnas kvalitet.

Detta genom att sitta som representant i olika rad, organ och
styrgrupper pa den samhallsvetenskapliga fakulteten samt
institutionerna som tillhor denna, och dar i fora fram
studenternas talan och perspektiv.

Verksamhetsomradet

- Samtliga studenter vid Samhillsvetenskaplig fakultet.
- Samtliga karforeningar som drivs av studenter vid Samhéllsvetenskaplig fakultet.

Uppgifter

- Att genom klassrumstréffar besoka programstudenter under deras forsta studiear. I

syfte att fora en dialog med studenterna om deras rittigheter, samt 6ka kontaktytan.

- Att genomfora studentrittskampanjer och utbildningar i1 det studentfackliga uppdraget
samt arbetsmiljoarbetet.

- Att foretrdda samtliga studenter inom verksamhetsomradets beslutande och beredande
organ avseende sévél utbildnings- som arbetsmiljofragor vid fakulteten samt pa

universitetscentral niva.

- Att ansvara for rekrytering av studentrepresentanter och studerandearbetsmiljoombud,
med aktuella kontaktuppgifter, ddr sddana ska finnas i samarbete med karsektionerna
och karforeningar inom verksamhetsomradet. I det fall att studentrepresentanter

saknas, trdder du som utbildningsbevakare in 1 dess stille nér si dr mojligt.
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- Att delta i kdrsektionernas styrelsemodten som kunskaps- och informationsperson enligt

Overenskommelse med respektive karsektion.

- Att planera och utfora uppdraget i ndra samarbete med dvriga arvoderade och anstéllda

vid Umead studentkér.

- Attutgora en del av de karinterna organ vars verksamhet ar inriktad mot
utbildningsbevakning och arbetsmiljo. I detta ingar dven att forfatta skrivelser, svara
pa remisser, bevaka aktuella frdgor pa omradet samt att noga dokumentera det 16pande

arbetet. Kan vara adjungerad i Arbetsutskottet.

- Att verka for ett gott informationsflode med aktiva i karsektionerna, samt mellan

karsektioner, universitetet och Umea studentkar.
- Att forse kérstyrelsen med information.

- Att arbeta med utbildningsbevakning, arbetsmiljoé och dvriga fragor inom

forskarutbildningen tillsammans med Umea studentkars anstéllda doktorandombud.

- Att ansvara for att en 6verldmning sker, dir rutiner och status i aktuella fragor skrivs

ner och att ndstkommande utbildningsbevakare fir en &ndaméalsenlig introduktion.
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Karstyrelseledamot-med Ansvarig for

naringslivs- och medlemsfragor 100%

Uppdragets huvudsakliga syfte ar att skapa varde for
medlemskapet i Umea studentkar och att vara ett stod for
medlemmar i fragor som ror detta.

Utdver detta ansvarar naringslivs- och medlemsansvarig for att
starka kopplingen mellan studenter och naringsliv. Rollen har
aven ett overgripande ansvar for karens utatriktade
kommunikation.

Organisationsledning

- Ansvara for planering, bemanning och genomforande av arrangemang inom ramen for

uppdraget och i linje med verksamhetsplanen.

- Ansvara for I6pande utvérdering, dokumentation och rapportering av projekt och
arrangemang inom ramen for uppdraget.

- Sammankalla och leda karstyrelsens néringslivsutskott.

Medlemsfragor

- Identifiera behov och frimja 6kad inkludering av marginaliserade grupper i projekt
som syftar till att stairka medlemsnytta, forbattra kommunikationen och utveckla
samarbetet med externa aktorer. Fokusomradena definieras i enlighet med

verksamhetsplanen

- Ansvara for framtagandet av nya medlemsformaner och aktivt marknadsfora

kérmedlemskapet mot presumtiva medlemmar.
- Ansvara for en 6kad samordning av studentlivet i Ume4.

- Ansvara fore ett gott informationsflode mellan Umea studentkar, dess sektioner och

foreningar i frdgor rorande samarbeten och sociala arrangemang.
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- Stotta och underlitta genomforandet av fler arrangemang, inom ramen for
ndringslivsutskottet, pd sektions- och foreningsnivé samt verka for 6kat samarbete

mellan sektioner och féreningar kring arrangemang.

- Inh@mta inspiration till student- och medlemsinriktade projekt samt arbete med

medlemsformaner fran andra studentkarer, savil 1 Umea som nationellt.

Naringsliv, arbetsliv och externa relationer

- Representera Umed universitets studenter i frdgor som ror nérings- och arbetsliv samt

ansvara for dialogen med externa parter.
- Arbeta for att stirka kopplingen mellan studenter och deras framtida arbetsliv.

- Vidareutveckla befintliga samarbeten och initiera nya partnerskap med aktdrer som

framjar studenters och medlemmars intressen.

Kommunikation och informationsarbete

- Ansvara for planering av marknadsforing/kommunikation av kampanjer, workshops,
méssor och andra utdtriktade arrangemang i linje med kéarstyrelsens beslut samt

aktuella verksamhetsplanen.
- I samarbete med anstélld kommunikator arbeta operativt med kampanjer, workshops,
méssor och andra utdtriktade arrangemang i linje med kéarstyrelsens beslut samt

aktuella verksamhetsplanen.

- Ansvara for genomforandet av arrangemang och projekt med fokus pa att synliggdra

och motverka psykisk ohélsa.
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Umea studentkars karstyrelse far harmed lamna

alvarsbokslu

For perioden 2025-07-01 - 2025-12-31

Umead studentkér ar en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka 1
utvecklingen av utbildningen och forutsittningarna for studier vid
Umed universitet samt frimja sina medlemmars val.

Halvarsbokslutet omfattar:
2-3. Visentliga hindelser under perioden
3. Flerarsoversikt
4-5. Halvarsresultat med kommentarer

6-7. Balansrakning med kommentarer



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Om verksamheten

Allmant om verksamheten

Umea studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt site i Umed. Umea studentkar har som
huvudsakligt  syfte att bevaka och medverka i1 utvecklingen av utbildningen och
forutséttningarna for studier vid Umead universitet samt frimja sina medlemmars vél.

Foreningens rorelse omfattar Umea studentkars studerandefackliga verksamhet samt dven kansli
och administration/service.

Sedan verksamhetsédret 07/08 inkluderas dven karsektioner tillhérande Umed
studentkdr i drsredovisningen. Dessa inkluderas dock ej 1 halvirsbokslutet.

Vasentliga handelser under perioden 2025-07-01 - 2025-12-31

Medlemsantal
Under hostterminen 2025 s minskade medlemssiffrorna for campusmedlemmar frén 3 324 st.
(HT2024) till 3 095 st. (HT2025).

Medlemssiffrorna for distansmedlemmar sjonk nagot fran 178 st. (HT2024) till 160 st.
(HT2024).

Under hostterminens forsta halva framkom att en tidigare rabattkortsleverantor hade skickat ut
1 400 st. medlemskort trots att en del av de som fatt medlemskort ej var kdirmedlemmar. Felet
atgdrdades i samband med att det upptécktes.

Da systemet skickar ut kort per automatik sd har utredning pagatt kring hur situationen har
kunnat uppsta och dialog kommer att foras under andra halvan av varterminen for att se vilket
eventuellt medlemstapp som kan knytas till det felaktiga utskicket.

Fortsatt stark forsaljning for varuatuomat

Forsdljningen 1 varuautomaten har varit cirka 57% starkare HT2025 jamfort med HT2024. Detta
foranledde en kraftig uppskrivning av intdkterna for verksamhetsaret 25/26 och dven de
budgeterade intdkterna for HT2025 har 6vertriffats.

Kortavgifter

Med en 6kad forsiljning i varuautomaten sd medfor detta dven en dkad kortavgiftskostnad jaim-
fort med budget. Vidare sa har Umed studentkar detta ar overgatt helt till kortbetalningar via Hit-
ract vilket har fort med sig en hogre kostnad och dven biljetterna till Hemavan séldes via Hitract
vilket medférde en 6kad kortkostnad.



Umea studentkar
Org.nr: 894000-4305

Vasentliga handelser under perioden 2025-07-01 - 2025-12-31

Hemavan

Aven HT2025 séldes biljetter till Hemavan, denna gang riktat frimst till Umeé studentkars
medlemmar. Att sélja via Hitract har visat sig vara en enkel och framgangsrik 16sning.

Valborg pa Campus 2025
Samarbetet med NTK och UMS avseende Valborg pa Campus lopte ut HT2025 och fornyades
inte for Umea studentkars del. Dock sa har resultatet for Valborg pa Campus 2025 fordelats
enligt det foregdende avtalet, dir Umea studentkars andel preliminért uppgér till cirka 170tkr.

Flerarsoversikt

I flerarsoversikten gors en jadmforelse med foregdende halvarsresultat. Karstyrelsen redovisar
detta ar ett stort dverskott jamfort med budgeterat halvarsresultat vilket frimst kan hinforas till
overskott frdn Valborg pa Campus.

Flerarsoversikt

Nedan visas halvarsresultatet de senaste fem dren

251231 241231 231231 221231 211231
Omsittning (tkr) 6 057 5941 4089 3839 4325
Organisationsomkostnader -967 -1063 -830 -868 -537
Organisationsomkostnader (% av or 16% 18% 20% 23% 12%
Halvarsresultat (tkr) 315 198 -2 312 1311
Budgeterat halvarsresultat (tkr) 171 -4 55 164 750



Umea studentkar
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Halvarsresultat med kommentarer

Allmant om halvarsresultatet

I halvérsresultatet sé visas resultatet jimfort med den budget som lades vid hostfullméktige.
Intékter och kostnader dr uppdelade i ett antal poster:

Intakter

Omrade 10: Medlemsavgifter: Hir ingar alla medlemsavgifter inklusive for de som inte langre
ar studenter (alumnimedlemmar).

Omrade 20: Karstatusrelaterade intdkter: De medel vi far fran staten och universitetet for att
bedriva vart arbete som studentforetradare.

Omrade 30: Tjinsteintdkter: Har ingar de kop som vara stiftelser gor frdn Umea studentkdr samt
de olika samarbeten som genomfors varje ar.

Omrade 40: Forsdljning: Hér ingar all forséljning via karexpeditionen, utskrifter som féreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning av kontor pa kansliet.

Omride 50: Ovriga intiéikter: I dvriga intikter inkluderas frimst de pengar som delas ut varje ar
fran Umea studentkérs aktieportfol;.
Kostnader

Omréade 60: Fortroendevalda och personal: Hér ingar alla kostnader som ar direkt kopplade till
arvoden och I6ner for fortroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader: Hér ingar lokaler, inventarier och annat som omfattar
hela verksamheten.

Omrade 80: Organisationsomkostnader: Organisationsomkostnaderna ror det studentfackliga
arbetet och stodet till karsektionerna. Hér sker normalt storst variationer frén ar till r och det
finns ett utrymme att gora olika prioriteringar.

Omride 90: Informationskostnader: Aven detta omrade har utrymme for omprioriteringar och
hér aterfinns marknadsforing, annonsering och dven kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Resultatrakning
I resultatrdkningen pa nésta sida ges en samlad bild av det ekonomiska resultatet forsta halvaret

jamfort med budget for samma period. Ett antal noteringar finns ocksa angivna, detta dr sérskilda
kommentarer kring de olika siffrorna.
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Halvarsresultat med kommentarer

Resultatrikning

Budget

Utfall

Not 250701 -251231 250701-251231

Rorelsens intikter

10: Medlemsavgifter 1 712 400 kr 638 608 kr
20: Karstatusrelaterade intakter 2 2969 000 kr 2968 462 kr
30: Tjansteintakter 3 1 384 337 kr 1420 896 kr
40: Firsdljning 4 461 150 kr 473 914 kr
50: Ovriga intikter 5 453 250 kr 555 185 kr
5980 137 kr 6 057 065 kr
Rorelsens kostnader
60: Firtroendevalda och personal 6 3434 180 kr 3397 534 kr
70: Gemensamma kostnader 7 843 375 kr 906 393 kr
80: Organisationsomkostnader 8 1052 565 kr 967 466 kr
90: Informationskostnader 9 479 000 kr 470 838 kr
5 809 120 kr 5742 231 kr
Halvarsresultat 10 171 017 kr 314 834 kr
Noteringar

Not 1, Medlemsavgifter: Lagre utfall i medlemsantal jamfort med budget.

Not 2, Karstatusrelaterade intikter: I nivd med budget.

Not 3, Tjamsteintikter: Nagot bittre an budget, frimst kring projektmedel.

Not 4, Forsialjning: Nagot battre dn budget, framst kring varuautomat.

Not 5, Ovriga intiikter: Resultatet fran Valborg pA Campus medfdr en hogre intékt.
Not 6, Fortroendevalda och personal: Nagot lagre utfall i [6ner och arbetsmiljo.

Not 7, Gemensamma kostnader: Framst hogre kostnader kopplat till varu- och kaffeautomat.
Not 8, Organisationsomkostnader: Nigot lagre dn budget, framst kopplat till
verksamhetsmedel for karsektioner samt provision.

Not 9, Informationskostnader: Nagot ldgre dn budget, framst kopplat till internkommunika-

tionskostnader samt bostadsféormedling.
Not 10, Halvarsresultat: Ett stark overskott jaimfort med budget framst knutet till Valborg pa
Campus 2025.
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Balansrakning med kommentarer

Balansrdkningen ger en 6gonblicksbild av vilka tillgdngar Umeé studentkar men dven skulder
och fonderade medel. Eget kapital visar pa den ekonomiska styrkan i Umea studentkér och hur
pass vél organisationen klarar sémre ar. Ett antal noteringar finns ockséa angivna, detta ar

kommentarer kring sérskilt relevanta siffror.

Balansrikning Not Vid drets bérjan Halvar
250701 251231
Tillgangar
Anliggningstillgangar
Immateriella tillgingar
Varumirken 2600 2600
2600 2600
Materiella anliggningstillgdngar
Inventarier, verktyg och installationer 351 435 kr 346 656 kr
Fastighetsinnehay 600 kr 600 kr
352 035 kr 347 256 kr
Summa anlidggningstillgangar 354 635 kr 349 856 kr
Omsittningstillgdngar
Varulager
Ravaror och fornidenbeter 478 666 kr 505 961 kr
478 666 kr 505961 kr
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 11 1811293 kr 239 978 kr
Ovriga fordringar 12 511 773 kr 954 550 kr
2323 065 kr 1194 528 kr
Korttristiga placeringar
Réntebdrande placeringar 1216 472 kr 1269 893 kr
Kassa och bank 391 553 kr 899 203 kr
Summa omsittningstillgangar 4 409 757 kr 3 869 585 kr
Summa tillgangar 4 764 392 kr 4 219 440 kr
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Balansrakning med kommentarer

Eget kapital och skulder Vid arets borjan Halvir
250701 251231
Eget kapital
KRapital
Fonderade medel 1582174 kr 1420 049 kr
Balanserad vinst eller forlust 1 047 950 kr 1 047 950 kr
Arets resultat 0 kr 314 834 kr
Summa eget kapital 2 630 123 kr 2 782 832 kr
Kortfristiga skulder
Leverantiorsskulder 13 104 979 kr 548 296 kr
Owriga skulder 462 315 kr 447 100 kr
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter 14 1566 975 kr 441 213 kr
Summa kortfristiga skulder 2134 269 kr 1436 608 kr
Summa eget kapital och skulder 4 764 392 kr 4 219 440 kr

Noteringar

Not 11, Kundfordringar: Kansliet har strivat efter att fa in fler slutbetalningar pa dldre
fordringar, fraimst riktade till foreningar. Detta har gett resultat under hostterminen vilket har

minskat mingden fordringar totalt.

Not 12, Ovriga fordringar: Utgors till hélften av pengar pa skattekontot samt periodiseringar
for kostnader dér fakturor sprids for den period som kostnaden ska ligga, exempelvis att en

kvartalshyra sprids 6ver en tremanadersperiod.

Not 13, Leverantorsskulder: Utgors framst av skulder rorande Hemavan samt lokalhyra.

Not 14, Upplupna kostnader och forutbetalda intikter: Utgors frimst av framtida
medlemsintdkter samt periodiseringar av intékter. Vid inledningen av aret sa skickas storre
fakturor till frimst Umed universitet for statsanslag och tjanstekdp som ska técka storre delen av

hostterminen.
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Verksamhets- och rambudget 25/26 —
forslag till revideringar

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullmaktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Forslag till revideringar syftar till att gora justeringar av
verksamhets- och rambudgeten i enlighet med
forvantat utslag for verksamhetsaret.

Vid hostfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande verksamhetsaret
som innehaller de fordndringar, satsningar och ambitioner som kérstyrelsen ska
prioritera framover. Rambudget ldmnas pd forslag av kérstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som karstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

I detta underlag ges forslag pa revideringar av verksamhets- och rambudgeten som en
foljd av det halvarsbokslut som karstyrelsen har presenterat.
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Forslag till revidering av verksamhetsbudget 25/26

I forslaget aterfinns tva kolumner dir den vénstra kolumnen visar karstyrelsens
reviderade verksamhetsbudget medan den hogra visar forslag till reviderad rambudget
som karfullméaktige tar stédllning till.

Beloppet i verksamhetsbudgeten summeras till totalsumman i rambudgeten och roda
markeringar &r de revideringar som foreslas jimfort med budgeten som antogs pa
hostfullmiktige. Till hoger syns till sist en kommentar om hur stor dndringen ir.

Post Intikter V.budget R.budget
Var-KF Var-KF
10 Medlemsavgifter
11 Entermin: Campus 440 000 kr
11 Flertermin: Campus 860 000 kr 1 330 000 kr]Minskad intdkt -40 000 kr
11 Entermin: Distans 20 000 kr
11 Flertermin: Distans 10 000 kr

I kommentarerna aterfinns till sist reflektioner kring intdkter och kostnader samt
forvantade utfall for helaret.
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Umea
Studentkar

Verksamhetsbudget 25/26

Reviderad verksamhetsbudget samt rambudget 25/26

Post Intikter

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus

11 Flertermin: Campus

11 Entermin: Distans

11 Flertermin: Distans
20 Karstatusrelaterade intiikter
21 Statsanslag

21 Tjanstekdp fran UmU

21 Tjénstekop fran LH

21 Tjanstekdp fran HumFak

21 Tjénstekop fran SamFak

22 Studieplatser Tryggheten

22 Samordning studentforeningar
30 Tjinsteintikter

31 Tjanstekop Stiftelser

31 Bostadsformedling

31 Lonebidrag

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal
32 Aterkommande samarbeten
32 Projektmedel

32 Externa relationer
40 Forsiljning

41 Biljetter

41 Ovrig forsiljning

41 Trycksaker

41 Forséljning Varuautomat

41 Kaffeforséljning

41 Formanskort, formanshéften
41 Klader

41 Receptfiia likemedel

41 Utskrifter/kopiering

41 Baskort utan medlemskap
42 Uthyrning kontor
50 Ovriga intiikter

51 Ovriga intikter

51 Oresavrundning

51 Fmansiella ntékter

52 Ovriga arrangemang

Summa intikter

V.budget
Var-KF

R.budget
Var-KF

440 000 kr
860 000 kr
20 000 kr
10 000 kr

1 330 000 kr

1 550 000 kr
1 930 000 kr
385 000 kr
525 000 kr
885 000 kr

5275 000 kr

432 000 kr
307 000 kr

739 000 k|

330 000 kr
322 000 kr
520 000 kr

1 172 000 kr

677 000 kr

85 000 kr
100 000 kr
210 000 kr

1 072 000 kr

20 000 kr

1 000 kr

2 000 kr

1 010 000 kr
0 kr

5000 kr

1 000 kr

3 000 kr

15 000 kr

0 kr

1 057 000 kr

25 000 kr

25 000 kr

5 000 kr
0 kr
60 000 kr

65 000 kr

850 000 kr

850 000 kr|

11 585 000 kr

11 585 000 kr

Minskad intékt -40 000 kr

Ingen forédndring

Ingen fordndring

Minskad intéikt -10 000 kr

Minskad intéikt -15 000 kr

Okad intdkt +110 000 kr

Minskad intékt -25 000 kr

Minskad intéikt -20 000 kr

Okad intikt +100 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget
Vir-KF Var-KF
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen 1516 000 kr 1516 000 kr|Ingen fordndring
62 Loner, tillvidareanstéllda 3240 000 kr 3275 000 kr|Ingen fordndring
62 Loner, Ovrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 475 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 1020 000 kr 1 560 000 kr|Okad kostnad +5 000 kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 65 000 kr
64 Alecta/Collectum 250 000 kr 335 000 kr|Okad kostnad +60 000 kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 70 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 90 000 kr
65 Personalvard 90 000 kr 230 000 kr]Minskad kostnad -15 000 kr
65 Friskvard for anstéllda/arvoderade 40 000 kr
65 Arbetsmilié 10 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 520 000 kr
71 Lokalvard 80 000 kr 615 000 kr]Ingen fordndring
71 Telefoni 15 000 kr
72 Medlemsregister 55 000 kr
72 BiljettinkGp 11 000 kr
72 Inkop trycksaker 500 kr
72 Hyra varu- och kaffeautomat 75 000 kr
72 Varuautomatsinkop 510 000 kr
72 KaffeautomatsinkGp 0 kr 708 500 kr|]Okad kostnad +40 000 kr
72 Inkop formanshiften 500 kr
72 Inkop kldader 500 kr
72 Inkop receptfria likemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 10 000 kr
72 Inkop skrivare/kopiator 20 000 kr
72 Ovriga inkdp 25 000 kr
73 Kontorsunderhall 35 000 kr 195 000 kr]Minskad kostnad -25 000 kr
73 Avskrivningar 160 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 150 000 kr 150 000 kr| Okad kostnad +40 000 kr
75 Porto, epost, hemsidor 10 000 kr 80 000 kr|Minskad kostnad -5 000 kr
75 Ovriga kostnader/administration 70 000 kr
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Post Kostnader

80 Organisationsomkostnader
81 Karstyrelse, disp

81 Méteskostnader

81 Resor

81 Utbildningsinsatser

81 Mottagningsutbildning

81 Verksamhetsmedel Presidiet

81 Till valberedningens forfogande
83 Verksamhetsmedel karsektioner
83 Provision forsaljn. kdarmedlemskap

83 Verksamhetsinvesteringar

83 Verksamhetsmedel intresseforeningg

84 SFS, l6pande kostnader

84 Medlemsavgift SFS

85 Revision

86 IKSU Friskvard studenter

87 Funktiondrsregister

87 Kostnader akutldn

90 Informationskostnader

91 Infomaterial

91 Internkommunikation

91 Annonsering/Reklam

92 Bostadsformedling

92 Psykisk hdlsa-veckan

92 Ovriga arrangemang
Summa kostnader

Preliminart resultat

Studentkar

V.budget
Var-KF

Verksamhetsbudget 25/26

R.budget
Var-KF

65 000 kr
50 000 kr
60 000 kr
30 000 kr
30 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

290 000 kr

420 000 kr
80 000 kr
40 000 kr
15 000 kr

555 000 kr

60 000 kr
65 000 kr

125 000 kr

90 000 kr

90 000 kr|

677 000 kr

677 000 kr

17 500 kr
1 000 kr

18 500 kr

70 000 kr
50 000 kr
20 000 kr

140 000 kr

250 000 kr
65 000 kr
710 000 kr

1 025 000 kr

11 585 000 kr

0 kr

11 585 000 kr

0 kr

Ingen forandring

Minskad kostnad -30 000 kr

Ingen forandring

Okad kostnad +30 000 kr

Ingen fordndring
Ingen forandring

Ingen fordndring

Ingen forandring
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Verksamhetsbudget 25/26

Kommentarer till forslag till reviderad budget

Till véanster 1 verksamhets- och rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9
olika budgetomraden for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under "intdkter”

och “kostnader” nedan s& ges kommentarer till uppskrivningar och nedskrivningar av

intdkter samt kostnader.
Intiikter

Budgetomrade

Kommentar mot utfall

Omréde 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte ldngre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Omréade 30: Tjénsteintikter

Har ingar de kop som vara stiftelser gor
frdn Umed studentkdr samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omrade 40: Forséljning

Hér ingér all forsdljning via
karexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar samt uthyrning
av kontor pé kansliet.

Intikter for medlemskap skrivs ned med
sammanlagt 40 000kr d& halvarsutfallet var
lagre &n berédknat.

Inga fordndringar foreslés.

Skrivs ned med 10 000 kr kopplat till
16nebidrag samt 15 000 kr kopplat till
aterkommande samarbeten.

Mot bakgrund av hostens starka forsdljning i
varuautomaten sa skrivs intdkten upp med
110 000 kr.

Da endast ett kontor hyrs ut sa skrivs
hyresintdkterna ned med 25 000 kr.
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Omrade 50: Ovriga intikter
I 6vriga intdkter inkluderas framst de

pengar som delas ut varje ar fran Umea
studentkdrs aktieportfol;.

Kostnader

Budgetomrade

Verksamhetsbudget 25/26

Mot bakgrund av lidgre finansiella intdkter sa
skrivs intdkterna ned med 20 000 kr.

Dock sé har ytterligare intikter for Valborg pa
Campus tillforts under aret vilket &ven medfor
en 0kad intdkt pd 100 000 kr kopplat till Gvriga
arrangemang.

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Haér ingér alla kostnader som é&r direkt
kopplade till fortroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Loneskatten skrivs upp ndgot med 5 000 kr.

Tjanstepensionsavgiften skrivs upp med totalt
60 000 kr for att stimma med planerat utfall.

Kostnader for friskvard och arbetsmiljo blir
lagre @n berdknat och skrivs ned med 15 000 kr.

Négot dkade kostnader for medlemsregister
och varuautomat, skrivs upp sammanlagt
35 000 kr.

Inkdp till skrivare blir ndgot hogre medan
ovriga inkop blir nadgot lagre, totalt 6kad
kostnad med 5 000 kr. Kontorsunderhall och
avskrivningar medfor en minskad kostnad pa
25 000 kr.

Kassa- och bankavgifter skrivs upp mot
bakgrund av 6kad forsdljning med 40 000 kr
medan kostnader for hemsidor skrivs ned med
5 000kr.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Verksamhetsbudget 25/26

Verksamhetsmedel till karsektioner samt
provision blir en ndgot lagre kostnad dn
berdknat mot bakgrund av ett ndgot lagre
medlemsantal och skrivs ned med 30 000 kr.

Revisionen blir nagot hogre dn berdknat och
skrivs upp med 30 000 kr. Kostnaden for hela
aret beriknas bli ldgre an for 2024/2025, dialog
fors dock med revisor om att fa ner
totalkostnaden ytterligare.

Inga fordndringar foreslés.

Kommentar till forslag pa reviderad budget

Efter flera ar av kraftig tillvixt i Umed studentkérs ekonomi dr nu budgeten mer
balanserad och ofta gors flera mindre justeringar. Vid Hostfullméktige antogs en budget
med budgeterade intdkter for hela aret pd 1 485tkr. I den reviderade budgeten sé skrivs

totala intékterna upp till 1 585tkr.

Ovriga arrangemang skrivs upp kraftigt liksom intéikten for varuautomaten. Dock sé ir
manga intékter i dvriga arrangemang knutna till motsvarande kostnader, exempelvis for
Hemavan. Har gor fraimst Valborg pd Campus 2025 den stora ekonomiska skillnaden.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§3.

§6.

§7.

Studentkarens namn dr Umed studentkaér.

Umead studentkar dr en Sppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar dr en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umed studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Ume4.
Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och fOrutsittningarna for studier vid Umea
universitet samt frimja sina medlemmars vél.
Umed studentkars verksamhetsomrdde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, samhéllsvetenskaplig fakultet samt Lérarhdgskolan vid Umea
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfdrdade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkérens verksamhetsomrade dger rétt till medlemskap
i karen.

Ovriga studerande vid Umed universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutsittning att 6verenskommelse finns mellan Umed studentkér och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umeé universitet dger rétt
till medlemskap i studentkdren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod édger ritt till

ordinarie medlemskap, dock som ldangst for den mandatperiod personen dr vald
till.

Medlem &r den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststdllda avgifter i
enlighet med det av karfullmiktige faststillda medlemsreglementet.

Medlem har rétt att:
1. Rosta vid val av Umed studentkars fullmaktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umea studentkaér.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
f4 denna behandlad. Medlem dger d4ven nirvaro-, yttrande och forslagsritt
vid fullméktigesammantradena.
4. Ta del av protokoll fran fullméktige- och styrelsesammantréde.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej ldangre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkdren, har mdgjlighet att teckna
alumnimedlemskap i Umed studentkar. Medlemskapets innehall, giltighetstid och
avgift faststills av karfullméktige.

Alumnimedlem 4ger ritt att ta del av protokoll frdn fullmiktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem é&ger ej ritt att

1. Rosta vid val till Umed studentkars fullméktige.
2. Kandidera vid val till Umeé studentkars fullméktige
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Uttrade

§10.

§11.

§12.

§13.

Uttrdde ur Umea studentkar sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej lingre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for
medlemskapets utgéng, och som har tid kvar pé sitt medlemskap, erhaller ett
alumnimedlemskap.

Medlem som Onskar uttrdde ur Umead studentkar fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger ritt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkdr. Erlagd
medlemsavgift dterbetalas ej.

Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan {4 sitt
medlemskap och dédrmed eventuella fOrtroendeuppdrag i Umed studentkér
omprovade.

Karfullmaktige faststdller principer for omprévning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umed studentkars verksamhetsar loper fran 1/7 till 30/6 pafoljande ar.
Umea studentkérs styrelse utser minst tre (3) stycken firmatecknare som var och
en har uppnétt myndig alder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken i

forening teckna Umea studentkars firma.

Umea studentkérs styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i forening teckna
Umea studentkérs bankkonton.

Umed studentkars styrelse faststéller skriftliga regler for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umed studentkérs rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av
karfullmiktige. Revisorerna ska ha uppnétt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift dr att granska arsredovisning, rakenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift ér att granska om verksamheten bedrivs och
skots pd det sétt som foreskrivs i1 stadgarna och i enlighet med fullméktiges
beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje &r avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsér och tillstidlla Umea studentkars
fullméktige berittelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen upprittats i dverensstimmelse med tillimplig lag om
arsredovisning samt yttrande i frdgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
karstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for karstyrelsen provas av kérfullméktige senast i
december, aret efter det granskade verksamhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och @andamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och dvriga regleringar som inte sdrskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststélls av karfullmiaktige
i sektions- och foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umed universitet.

Medlemskap

§3. Varje karsektion utgoér en valkrets och sammantaget omfattar karsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umed studentkar.

§4.  Medlemskap i Umeé studentkér innebdér tillika tillhorighet till en karsektion och

ddarmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5.

§6.

§7.

Karsektionerna ansvarar for att
1. Tillsammans med Kkarstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas réttigheter inom karsektionens verksamhetsomréde.
2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och dvrigt fattade styrdokument.
Arligen skicka in en berittelse dver sin verksambhet till kérstyrelsen.
4. Efter att de faststillts av karsektionen, insdnda balans- och resultatrikning
till Umea studentkérs kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.
5. Utse ledamot till Umea studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till kérvalet i enlighet med dessa stadgar.

W

Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga.
Inspektor har rétt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling
visa tillbaka den fraga beslutet avser.

Finner sektionsmedlem anledning misstdnka att sektionsorgans beslut tillkommit

pa oriktigt sdtt har denne rétt att skriftligen gora anméilan hirom hos Umeé
studentkars inspektor.
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Kapitel 6 Karforeningar och intresseféreningar

Karforeningar

§1.  Karsektion fir vara indelad i1 karforeningar. Karsektionen ansvarar da for att
karforeningars stadgar och verksamhet star i dverensstimmelse med faststallt
sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Medlemskap i Umea studentkar innebdér, i det fall kirforening for medlemmens
studieinriktning finns, dven en foreningstillhorighet.

Intresseféreningar

§3.  Umed studentkar kan inrétta intresseféreningar som ej omfattas av definitionen
for kérsektioner eller karforeningar. Former for inrdttande av intresseforeningar,
stadgar och verksambhet ska folja faststéllt sektions- och foreningsreglemente.

§4.  Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomrdden Over
program- och kursgrinser och att bredda studentlivet inom Ume4 studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar ér

1. Kaérsektioner
2. Kaérforeningar

Dirutdver utgors Umea studentkérs organisation av intresseforeningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.  Karfullmiktige ir Umea studentkars hogsta beslutande organ. Arenden av storre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullmiktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sdrskilt beaktas i kirfullméktiges arbete.

§2.  Arbetet i kérfullméktige ska préiglas av 6ppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkdren framat.

§3. Karfullmiktige bestir av maximalt trettiofem (35) ledaméter, och som minst 18
ledamdéter, som viljs enligt vad som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméaktiges mandattid &r ett ar och riknas frén och med 1 juli till och med 30
juni péafoljande ar. Karfullméktige utovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

§5. Karfullmiktige ska under sin mandatperiod hélla minst fem (5)
karfullmiktigesammantréden:
1. Hostfullméktige
2. Ansvarsfullméktige
3. Varfullméktige
4. Valfullméktige
5. Konstituerande fullméktige
Darutover kan extra kdrfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§6.  Karfullmédktige ska vid varje sammantriade faststdlla huruvida sammantradet ér
behorigt utlyst, beslutsmissigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner

tillika rostraknare.

§7.  Fullméktige &r beslutsméssigt nér fler dn hélften av ledamdterna &r narvarande.
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Kallelse, protokoll mm

§8.  Karfullmdktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsindas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantriddet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsindas ledamoéterna senast fem (5) dagar fore
sammantriadet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

§9.  Raitt att pakalla extra karfullmidktige for en viss fraga tillkommer

Umed studentkars inspektor.

Umed studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkérs styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begéran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av karsektionerna.

AN S e

§10. Vid karfullméktiges sammantridden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullméktiges protokoll justeras av fullméktiges talman jamte tva (2) av
karfullmiktige i varje sérskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantrédet.

§12.  Efter justering ska kérfullméktiges protokoll tillkdnnages genom att samma dag
anslds pd Umea studentkdrs webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angiende
enskild medlems eller anstéllds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om éverklagan star i kapitel 10.

§13. Umed studentkars fullméktigehandlingar ér offentliga och ska pa begdran goras
tillgéngliga for Umed studentkars medlemmar, utom i drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggérande, eller drenden
angdende enskild medlems eller anstillds personliga férhallanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstéllds personliga forhallanden far icke utan dennes
uttryckliga samtycke ldmnas ut.
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§14.

§15.

§16.

Hostfullméktige ska héllas under september manad. Hostfullmaktige ska

1. GenomfGra justeringar av budget for verksamhetsiret pa forslag av
kérstyrelsen.

2. Faststélla verksamhetsplan for verksamhetséret pa forslag av karstyrelsen.
Verksamhetsplanen ska utga fran den strategiska planen.

3. Vilja ordforande och vice ordforande for valberedningen for en tid av ett
ar.

4. Jamna 4r vélja inspektor och ojimna ar vélja proinspektor pé forslag av
kérstyrelsen, for en mandatperiod om tva (2) ar.

5. Utse eventuella representanter till SFS-fullméktige.

Ansvarsfullméktige ska hallas under december ménad. Ansvarsfullméktige ska

1. Behandla  kérstyrelsens  verksamhetsberittelse  for  foregdende
verksamhetsar.

2. Behandla kérstyrelsens resultat- och balansrikning for foregéende
verksamhetsar.

3. Besluta om disposition av foregdende verksamhetsars Overskott eller
tackning av underskott.

4. Notera revisionsberittelse for det foregadende verksamhetséret

5. Prova fragan om ansvarsfrihet for foregdende verksamhetsérs kérstyrelse.

6. Faststilla resultat fran valberedningens rostsammanrékning frn eventuellt
fyllnadsval.

7. Faststilla arbetsordning for Valberedningen pé forslag av valberedningen.

Varfullméktige ska héllas under februari ménad. Varfullméktige ska
1. Behandla halvarsbokslut for verksamhetséret.
2. Genomfora adekvata revideringar av budget pa forslag av karstyrelsen.
3. Var tredje ar faststilla strategisk plan innehdllandes de Gvergripande,
langsiktiga malen for den studentfackliga verksamheten.
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§17.  Valfullméktige ska héllas i1 april manad. Valfullmdktige ska
1. Faststilla resultat frdn valberedningens rostsammanrdkning.
2. Utse kérfullméktiges talman och vice talman pa forslag av valberedningen
vilka ej far véljas till kdrstyrelseledamot.
3. Utse kérstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av
- Kaérordforande
- Tva (2) vice kérordforande
- Atta (8) ovriga ledaméter
Ledamoter 1 kérstyrelsen far ej samtidigt vara ledaméter eller
ersittare i karfullméktige.
4. Utse tre (3) representanter till Umed studentkars disciplinndmnd vilka ej
far samtidigt vara ledamoter eller erséttare i karstyrelsen.
5. Vilja tre (3) revisorer, varav en (1) auktoriserad, samt personliga ersittare
for dessa pd forslag av valberedningen. Revisorerna far ej véljas till
karstyrelseledamot.

§18. Konstituerande kérfullméktige ska hallas i maj ménad. Konstituerande
fullméktige ska

1. Faststdlla rambudget for verksamhetséret pd forslag av kérstyrelsen.

2. Faststélla medlemsreglemente pd forslag av avgéende karstyrelsen dér
innehadll, giltighetstid samt medlemsavgift for ordinarie- och
alumnimedlemskap i Umea studentkdr ska inga.

3. Faststilla sektions- och foreningsreglemente pa forslag av avgéende
kérstyrelsen dar verksamhet, sammanséttning och ekonomiskt stod samt
dven aterrapporteringen av detta for karsektioner, karforeningar och
intresseforeningar regleras.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§19. Umed studentkar ska strdva efter att vara en organisation déir valda ledaméter och
erséttare i karfullméaktige kan delta pé lika villkor vare sig de studerar pd Umea
universitets campus eller bedriver distansstudier.

§20. Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea
studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullméktige kan dock om
synnerliga skal foreligger besluta att dverldggning ska hallas inom slutna dorrar.
Beslutet méste i sddana fall bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.
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§21. Karfullméaktige kan besluta att for visst sammantriade eller frdga adjungera annan
person dn medlem med nirvaro- och yttranderitt.

§22. Rostritt vid kérfullmiktigesammantride har karfullméktigeledamot.
§23. Karfullméaktigeledamot fér inte delta i beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten
sjalv eller for sadant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

§24. Ledamot av karfullméktige far inte delta i handldggning av eller beslut i ett drende
som personligen ror ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nérstaende.

Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§25. Omrostning i kdrfullméktige ska ske dppet. Omrdstning i personfragor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot s& begar. Som karfullméaktiges beslut géller
den mening som erhaller fler dn hélften av de erlagda rdsterna. Vid personval
giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§26. Ratt att inlimna motion till kdrfullméktige, interpellation och enkla fragor till
karstyrelsen har varje enskild medlem i Umea studentkér.

§27. Motion ska vara inldmnad till Umea studentkérs ordférande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullmaktigesammantriade varpa karstyrelsen ar skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantridet.

§28. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umed studentkdrs ordforande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore karfullmiktigesammantrdde, varpé
karstyrelsen &r skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till sammantradet.
Sedan interpellationen besvarats kan kéarfullmiktige uppta debatt i det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i protokollet.

§29. Enkel friga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umed studentkars
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullmaktigesammantriade, varpa
ledamoten dr skyldig att avge ett muntligt svar pa sammantriadet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och frégestillaren uppta debatt i det dmne frdgan
behandlar. Fragan ska foras in i protokollet.
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Misstroende, stadgedndring och upplosning

§30. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot 1 kérstyrelsen eller
ledamot av karfullmiktige och ska av fullmiktigeledamot inlimnas till Umea
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullméktigesammantridet.

§31.  Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsindas fullméktigeledamdoterna senast
tio (10) dagar fore karfullmaktigesammantridet.

§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stod av fler
an hilften av de erlagda rosterna vid kérfullméktigesammantrade ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot kérstyrelsen vid
karfullmiktigesammantrdde vunnit stdd av fler &n hélften av de erlagda rosterna,
ska karfullmaktige omgéende utse nya firmatecknare. Kérstyrelsen dr da skyldig
att 1 avvaktan pd nytt styrelseval fullgéra 16pande och rutinmédssiga
expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller karstyrelsen ska av kérfullmédktige omgaende justeras.

§33. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullmiktige vunnit stod
av fler an tva tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmiktigesammantride
ska ledamoten avgd. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullméktige ska av kérfullméktige omgéende justeras.

§34. Karfullméaktige kan besluta om uppldsning av fullméktige. Beslutet méste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rdsterna for att vara giltigt. Om
karfullmiktige beslutat om uppldsning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning i enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméaktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullmiktige baserat pa karsektionens storlek i form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillfdllet i en valkrets har erlagt

medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4.  Valbar 4r medlem i Umed studentkar som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i vdljarens valkrets. Prioritering
sker genom att vdljaren markerar varje kandidat denne vill résta pad med en siffra,
dér kandidaten med lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrikningen sker stegvis med hjélp av metoden “Single
transferable vote” enligt foljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets ridknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhaller alla kandidater var sin plats i kérfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot dr densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhallit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det lagsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spirr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten
skall erhalla en plats i karfullméktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

G4 vidare till steg 3.
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. Alla roster laggs pa rosternas individuella forstahandsval. Ga vidare till
steg 4.
. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhéllit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhallit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jimfors med sparren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster &n sparren: Gé vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhallit fler roster dn spérren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 kérfullméktige och
exkluderas dirfor under resten av rostrikningen. Overskottet av
kandidatens roster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan 6verskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt ndsta alternativ men med ett lagre virde dn innan. Det
nya viardet pa rosten dr lika med réstens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten

Ga vidare till steg 6.

. Alla roster rdknas och det avgdrs vilken kandidat som erhallit det lagsta

antalet roster, har flera kandidater erhallit det l4gsta antalet roster avgor

lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas dirfor under resten av

rostrikningen. Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella

kandidater enligt listad prioritet.

Ga vidare till steg 7.

. Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser riknas:

a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser i valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
G4 tillbaka till steg 4.

b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: Ga vidare till steg 8.

¢) Om antalet kvarvarande kandidater ar lika med antalet kvarvarande
platser erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i
karfullmidktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ér
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhéllit det hogsta antalet roster
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utndmns alltsé till forste ledamot (efter de forsta ledamoterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till erséttare véljs samtliga kandidater som ej erhéllit
en plats i kdrfullméktige. Ordningen for platserna som erséttare ar
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsa till forste
ersdttare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste ersittare etc. Rostresultatet dr fardigstillt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.

Ga vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstér sa fortsétter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att erséttare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhallit det lagsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det ldgsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
déarfor under resten av rostrakningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat aterstér, gd sedan vidare till steg 10.

10. Till ersdttare vidljs samtliga kandidater som ej erhéllit en plats i
karfullmiktige. Ordningen for platserna som ersdttare dr omvint
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstiende kandidaten utndmns till forste erséttare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till andre
erséttare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersittare etc. ROstresultatet ar fardigstdllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§6.  Valberedningen bestér av ordforande samt vice ordforande. Déarutover ansvarar
sektionerna fOr att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umeé studentkér.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7.  Valberedningen &r beslutsméssig om minst hélften av ledamdterna dr nérvarande.
Som valberedningens beslut géller den mening som erhaller hogst antal roster. Vid
lika rostetal géller den mening som ordféranden bitréder.

§8.  Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umed studentkars
karfullmiktige och karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pé
arbetsordning som faststélls av ansvarsfullmiktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till karvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullmiktiges
mandatférdelning samt kandidater som stéller upp 1 respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomférande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pé valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare i
samband med val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pd talman och vice talman infor
konstituerande karfullméktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa kérstyrelse infor konstituerande
kérfullméktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
kérfullméktige.

§9.  Valberedningen upprittar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning
over ordning for valda ledamoéter och eventuella erséttare till karfullméaktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.
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Mandatfordelning
§11. Karfullméktige utgdrs av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst riknas ut. Detta
sker genom att man adderar kérsektionens medlemsantal tvd ginger och
studentantal en géng for foregdende kalenderdr. Varje karsektion erhéller forst ett
(1) mandat. Det riknas sedan ut vilken kérsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta virdet for kérsektionens storlek
dividerat med kérsektionens erhéllna mandat, kérsektionen erhaller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststilld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen dvre grians for hur manga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjilva eller andra medlemmar i Umeé studentkér.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen dr
registrerad som medlem.

§15. Detaligger kdrsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kirfullméktige samt att nominerade i god tid fore val kan
acceptera eller avbdja sin kandidatur.

Valforfarande
§17. Val forrittas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsindas speciell valinformation om hur man gér
tillvidga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19. Valinformationen ska séndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umea studentkérs medlemsregister.
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§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvidnda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.

§21.  De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person &dr endast den
senast till Umed studentkar ankomna rosten giltig.

Rostsammanrakning och mandatférdelning

§22. Rostsammanrdkningen &r offentlig och ska foretas pa plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjélva inte kandiderar till fullmiktige for det ar valet avser. Tid
och plats for rostsammanrékningen beslutas av valberedningen.

§23.  Vid ordinarie ledamots franvaro ersitts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrdder ledamot eller ersdttare sitt uppdrag under l0pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmalan till karfullméktige. Till ny ledamot utses ersattare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhéllit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

§25. I det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullméktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen i1 enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dir vakanser dterfinns.

§26. Som mest kan endast s minga ledamdter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser i valkretsen, fordelning av ledaméter och erséttare ska goras i

enlighet med avsnittet Valsétt” i dessa stadgar.

§27.  Valda ledaméter och erséittare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststélls av ansvarsfullmiktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28. Medlem som anser att faststdlld ordning vid valet inte f6ljts, kan 6verklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pd sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och i frdga om valforrattningen, mandatfordelningen eller
rostsammanrikningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggérande.
Klagoskriften inldmnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begdtts, som kan
inverka eller har inverkat pé valets utgang, ska inspektor dlédgga valberedningen
att 14ta géra om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval
§30. Om kérfullméktige beslutar om upplosning enligt dessa stadgar géller ordinarie
stadgar for val till karfullméaktige enligt dessa stadgar.

§31. Om karfullméktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt
karfullmiktige ske senast femtio (50) dagar efter kdrfullméktiges upplosning.

§32.  For de valkretsar dir vakanser dterfinns senast vid hostfullmiktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

§33. Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststilld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och overklagande av beslut

§1.  Umed studentkar star under Overinseende av inspektor som har att fortldpande
iakttaga och stddja Umea studentkdrs verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrdder proinspektor.

§2.  Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhéillsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhogskolans anstillda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jamna ar och proinspektor ojimna ar.

§3.  Inspektor dger ritt att ndrvara vid Umea studentkérs alla sammantrdden och att pa
annat sétt ta del av karens beslut.

§4.  Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne rétt att visa tillbaka fragan for fornyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad frdga, far ej verkstdllas innan fornyad
behandling av fragan skett.

§5.  Beslut fattade av Umea studentkar fér tas upp till sddan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begir det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

§6. Tillbakavisad frdga ska behandlas pd ndrmast foljande sammantridde om det

uppfyller de i 8:e respektive 1l:e kapitlet stillda kraven for utlysning av
sammantride. Annars ska fragan behandlas pa det dérefter foljande sammantridet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§l. Karstyrelsen dr Umeé studentkérs verkstillande organ. I dverensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullmiktige fattade beslut leder karstyrelsen Umea
studentkars verksamhet.

§2. I édrenden som inte tal uppskov, utdvar karstyrelsen kéarfullméktiges befogenheter.
Beslut 1 sidant drende ska understillas karfullmdktige vid nérmast foljande
sammantride.

§3.  Karstyrelsen bestar av

1. Kaérordforande
2. Tva (2) vice kérordférande
3. Atta (8) dvriga ledaméter

§4. Till kérstyrelsen stédndigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt dr
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkér utsedda revisorer och inspektorer

§5. Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sirskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantriddes behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgir fore mandattidens utgang ska
karfullmiktige vid nésta sammantrade forrétta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7.  Karstyrelsen sammantrdder pd kallelse av ordféranden. Ritt att begéra utlysande
av sammantride tillkommer
1. Umeé studentkars ordforande och i dennes franvaro vice ordférande.
Tre (3) eller flera kérstyrelseledamoter.
Karens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Karsektion.
Karens inspektor.

bk

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.  Kallelse till ssmmantride med kérstyrelsen ska tillsdndas kérstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av kiren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantridet.

§9.  Foredragningslista jimte 6vriga handlingar ska tillsdndas kérstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantridet.

§10. Vid kérstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
karstyrelsens sammantrdde justeras av Umea studentkars ordforande och en for
varje sammantride utsedd justeringsperson.

§11. Efter justering ska kérstyrelsens protokoll tillkdinnages genom att samma dag
anslds pd Umed studentkirs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller
drenden angdende enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkinnagivits. Ovrigt om dverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

§12. Det dligger karstyrelsen sérskilt
Att utfarda kallelse till karfullmiktigesammantréde.
Att verkstélla kérfullméktiges beslut.
Att infor kérfullméktige svara for Umed studentkars verksambhet.
Att infor kérfullméktige ansvara for Umed studentkars ekonomi och
forvaltning av dess egendom.
Att faststilla skriftliga regler for attestering.
Att vara arbetsgivare for anstélld personal och funktionérer.
Att utse studeranderepresentanter i organ, styrelser och ndmnder om inte
annat foljer av dessa stadgar, eller delegationsordning beslutad om i
karfullmiktige.
Att efter sin mandatperiod, dock senast den 15 november, foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt resultat- och balansrikning. Arsredovisningen
ska undertecknas av den styrelse for vars mandatperiod &rsredovisningen
avser. Styrelsen kan delegera till kdrordféranden att underteckna
arsredovisningen under forutsittning att det finns ett dokumenterat
godkinnande av arsredovisningen frin dvriga styrelseledamoter.
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Att efter sin mandatperiod, dock senast under december manad, forelédgga
karfullmiktige verksamhetsberittelse, resultat- och balansrikning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dir verksamhetsberittelse, resultat och balansrikning
samt revisionsberittelse behandlas tillse att representant for revisorerna har
mdjlighet att delta.

Att 1 6vrigt handha de uppgifter i friga om Umea studentkdrs verksamhet som
inte uttryckligen &vilar annat organ.

Beslutsordning
§13. Karstyrelsen dr beslutsmdssig om en majoritet av rostberéttigade ledamoter ér
nérvarande.

§14. Omrostning i kérstyrelsen ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om nigon ledamot sa begir.

§15. Som karstyrelsens beslut géller den mening som erhéller mer dn hilften av de
angivna rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrdder. Vid personval skiljer
dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handldggning av eller beslut i ett drende som personligen roér ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, forédldrar, barn eller syskon, eller ndgon annan
nérstdende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas i den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordférande och vice ordférande
§18. Umeéd studentkdrs ordférande samt tva (2) vice ordforande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umeéd studentkdrs ordforande representerar Umed studentkar. Det &ligger
karordforanden sérskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna fran Umea studentkér eller dess organ
utgdende skrivelser.
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Denna befogenhet kan av kérstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstélld
personal.

§20. I det fall att ordforande inte kan utfora sitt uppdrag trader tva (2) vice ordférande
in 1 dennes stdlle och fordelar ordforandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

§21. I det fall att varken ordforande eller tva (2) vice ordférande kan utfora sina
uppdrag, utdvas ordférandens och tva (2) vice ordférandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledaméter som styrelsen utser.

Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga

befattningshavare

§22. Umed studentkars befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal
och funktionérer. Fortroendevalda &r de av medlemmarna, kérfullméktige eller
karstyrelsen valda ledamdterna i de beslutande, verkstéllande och arbetande
organen, och i styrelser och ndmnder. Anstédlld personal &r befattningshavare
enligt sirskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgérs av dem som anstills i
annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem i Umea studentkar.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstdlld pé visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I forekommande fall beslutar karfullméktige, varvid

beslutet méste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rdsterna.

§25. Personal anstills och ségs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

§26. Personals aliggande regleras i sdrskilda instruktioner utfdrdade av karstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som kérstyrelsen har att forfoga dver
for tillfalliga arvoderingar faststélls av karfullmiktige.

§28. Lon eller arvoden till anstilld personal faststdlls av karstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststédllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.  Forslag till upphévande, dndring eller utvidgande av Umea studentkars stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkars ordférande senast tre (3) veckor
fore handldggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

§2.  Forslag till stadgedndring ska tillsaindas ledamdterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantrédet.

§3.  For att stadgedndring ska trdda i kraft fordras vid tvé (2) pd varandra foljande
fullméktigesammantraden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid bada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet deltagande
fullméktigeledamdterna for att stadgedndring ska tridda i kraft.

§4.  Beslutad stadgeéndring trdder i1 kraft vid den tidpunkt som karfullméktige
beslutar.
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Kapitel 13 Upplosning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullmédktige kan besluta om uppldsning av Umed studentkar.

Forslag till upplosning av Umed studentkér ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullmiktige. Det
aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillséindas ledaméterna senast tio (10) dagar fore
karfullmiktigesammantrédet.

For att upplosning ska trida i kraft fordras tvé (2) fullméktigesammantriaden med
tva (2) varandra likalydande beslut vid tva (2) separata verksamhetsér. Beslutet
ska vid bada tillfdllena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i beslutet
deltagande fullméktigeledamoterna for att upplosning ska trdda i kratft.

Det &ligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgdngar ska hanteras efter

upplsningen.

Beslutad uppldsning trader i kraft vid den tidpunkt som karfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2025-05-28, 2025-09-30 och
2025-12-09.

Dessa stadgar gdller fran och med 2025-12-23.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdillda av kdarfullmdktige:
2024-12-17
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststillda av karmaote:
1959-04-16
Samt stadgar faststdillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15

/32



	KSföredragningslista 2026-01-28
	Föredragningslista / Kårstyrelsens sammanträde
	F1 / Mötets öppnande
	F2 / Mötets behöriga utlysande
	F3 / Adjungeringar
	F4 / Val av justeringsperson
	F5 / Fastställande av föredragningslista
	BU1 / Arbetsutskottets och kårstyrelsens beslut
	BU2 / Föregående protokoll
	M1 / Ordförande informerar
	M2 / Arbetsmiljöutskottet och utbildningsutskottet informerar
	M3 / Näringslivsutskottet informerar
	B1 / Validering av Per Capsulambeslut: Förslag på revideringar av uppdragsbeskrivningar
	B2 / Arvoderingar tillsatta av kårstyrelsen
	B3 / Halvårsbokslut för verksamhetsåret 2024/2025
	B4 / Adekvata revideringar av budget
	D1 / Konsekvensstadgerevidering
	F6 / Mötets avslutande

	FORMALIA
	BESLUTSUPPFÖLJNING
	MEDDELANDEPUNKTER
	BESLUTSPUNKTER
	DISKUSSIONSPUNKTER

	Bilaga BU1_1 - KS beslutsuppföljning 2526
	Beslutsuppföljning för kårstyrelsen
	Arbetsordning för internt arbetsmiljöforum

	Bilaga BU1_2 - AU beslutsuppföljning 2526
	Beslutsuppföljning för arbetsutskottet

	Bilaga BU2 - KSprotokoll 2025-12-16
	Föredragningslista / Kårstyrelsens sammanträde
	Närvarande
	F1 / Mötets öppnande
	F2 / Mötets behöriga utlysande
	F3 / Adjungeringar
	F4 / Val av justeringsperson
	F5 / Fastställande av föredragningslista
	BU1 / Arbetsutskottets och kårstyrelsens beslut
	BU2 / Föregående protokoll
	M1 / Ordförande informerar
	M2 / Arbetsmiljöutskottet och utbildningsutskottet informerar
	M3 / Näringslivsutskottet informerar
	B1 / Arbetsfri dag enligt kollektivavtal
	B2 / Deltidsarvodering av rollen som ansvarig för lika-villkors- och arbetsmiljöfrågor
	B3 / Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Prioritetsordning
	B4 / Validering av Per Capsulambeslut: Interpellationssvar
	B5 / Strategiska planen
	B6 / Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond
	B7 / Utse ny firmatecknare
	D1 / Vägen framåt
	F6 / Mötets avslutande

	FORMALIA
	BESLUTSUPPFÖLJNING
	MEDDELANDEPUNKTER
	BESLUTSPUNKTER
	DISKUSSIONSPUNKTER

	Bilaga B1- KS Per Capsulam beslut. Förslag på revidering av uppdragsbeskrivning
	KS Per Capsulam beslut. Förslag på revidering av uppdragsbeskrivning.  2026-01-14
	Per Capsulam-beslut / Kårstyrelsen
	Närvarande
	B1 / Förslag på revidering av uppdragsbeskrivningar


	BESLUTSPUNKT

	Bilaga B1 - Förslag på reviderade uppdragsbeskrivningar
	Kårordförande 100%
	Kårordföranden har det yttersta ansvaret för kårens verksamhet, leder Kårstyrelsens arbete, och svarar för den huvudsakliga kontakten med media.
	Organisationsledning
	Verksamhetsledning
	Externa relationer
	Information


	Vice kårordförande med Ansvarig för lika villkors- och arbetsmiljöfrågor 100%
	Vice kårordförande med Ansvarig för lika villkors- och arbetsmiljöfrågor arbetar med att bedriva arbeten som verkar för studenternas lika villkor samt arbetsmiljö.
	Detta genomförs genom att delta på olika universitetsråd som diskuterar dessa punkter, framföra projekt som underlättar studenternas studieliv samt föra studenternas perspektiv i dialoger med ledningen samt externa parter.
	Övergripande ansvarsområden
	Arbetsmiljöansvar


	Vice kårordförande med Ansvarig för utbildnings- och studentpolitiska frågor 100%
	Övergripande ansvarsområden
	Utbildningsfrågor
	Organisationsstöd
	Internationella relationer

	Kårstyrelseledamot med Ansvarig för utbildningsbevakning vid Humanistisk fakultet samt Lärarhögskolan 100%
	Arbetet som Utbildningsbevakare för HumFak och LH består huvudsakligen av att bevaka studenternas rättigheter och utbildningarnas kvalitet.
	Detta genom att sitta som representant i olika råd, organ och styrgrupper på den humanistiska fakulteten, lärarhögskolan samt institutionerna som tillhör dessa, och där i föra fram studenternas talan och perspektiv.
	Verksamhetsområdet
	Uppgifter


	Kårstyrelseledamot med Ansvarig för utbildningsbevakning vid Samhällsvetenskaplig fakultet 100%
	Arbetet som Utbildningsbevakare för SamFak består huvudsakligen av att bevaka studenternas rättigheter och utbildningarnas kvalitet.
	Detta genom att sitta som representant i olika råd, organ och styrgrupper på den samhällsvetenskapliga fakulteten samt institutionerna som tillhör denna, och där i föra fram studenternas talan och perspektiv.
	Verksamhetsområdet
	Uppgifter


	Kårstyrelseledamot med Ansvarig för näringslivs- och medlemsfrågor 100%
	Uppdragets huvudsakliga syfte är att skapa värde för medlemskapet i Umeå studentkår och att vara ett stöd för medlemmar i frågor som rör detta.
	Utöver detta ansvarar näringslivs- och medlemsansvarig för att stärka kopplingen mellan studenter och näringsliv. Rollen har även ett övergripande ansvar för kårens utåtriktade kommunikation.
	Organisationsledning
	Medlemsfrågor
	Näringsliv, arbetsliv och externa relationer
	Kommunikation och informationsarbete




	Bilaga B3 - Halvårsbokslut 2526
	Bilaga B4 - Verksamhetsbudget och rambudget 2526_revideringsförslag
	Bilaga D1 - 20251223_Styrdokument_Umeå studentkårs stadgar



