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”En motion är ett förslag till en förändring. Motionen kan beröra vad som helst som någon vill att fullmäktige skall besluta om och lämnas in till kårordförande. Varje enskild medlem av Umeå studentkår har rätt att motionera. 
Motionsstopp infaller senast klockan 12:00 tjugoen (21) dagar innan sammanträdet. Motionen behandlas av kårstyrelsen som beslutar om motionen skall skickas på remiss och/eller behandlas i arbetsgrupper. Kårstyrelsen skriver ett motionssvar till närmast följande fullmäktigesammanträde där styrelsens syn på motionen avges samt förslag på hur fullmäktige skall besluta. 
Av motionen skall det framgå vem som har skrivit den, att den är riktad till fullmäktige och vad som föreslås skall beslutas. I motionen bör det så utförligt som möjligt redogöras för frågan, gärna med bakgrundsmaterial, samt avslutas med förslag på vad fullmäktige skall besluta: s.k. ”att-satser.”


”Rubrik som ringar in förslaget” 
Avsändare: Förnamn, efternamn. Roll/förening
Bakgrund – Sätt ditt förslag i ett sammanhang 
Informationstext: Beskriv gärna relevant bakgrund för att underlätta förståelsen för de ledamöter i kårfullmäktige som ska ta ställning till motionen. Det kan till exempel handla om hur frågan hanteras idag, eller vilka behov och utmaningar som finns. För att ta reda på hur Umeå studentkår tidigare har ställt sig i frågan kan du läsa igenom kårens styrdokument, som finns tillgängliga på hemsidan. Du kan också gå igenom tidigare protokoll från kårfullmäktige för att se om liknande motioner har behandlats, och hur diskussionen då har förts. Tänk på att förutsättningar förändras och att kårfullmäktige får ny sammansättning varje år. Det innebär att frågor som tidigare inte fått gehör kan ha större möjlighet att drivas igenom idag.
Argument – Formulera anledningen till att motionen behöver ställas
Informationstext: Beskriv anledningen till att motionen behöver ställas. Beskriv hur du tänker att det skulle bli om förslaget gick igenom – vilka positiva resultat skulle uppnås? Bemöt gärna de motargument du kan tänka dig att kårfullmäktige skulle kunna ha emot ditt förslag. 
Yrkande och att-satser
Informationstext: Att-satserna formulerar tydligt vilka beslut du önskar ska tas under kårfullmäktige. Att-satsen ska vara kortfattad, tydlig och innehålla det konkreta förslag till beslut som kårfullmäktige förväntas ta ställning till. Placera att-satsen i ett separat stycke direkt efter bakgrundstexten, så att den framgår tydligt och inte riskerar att förbises. Det är fullt möjligt att ha flera att-satser i samma motion. Formulera gärna vem som ska utföra uppdraget – till exempel att kårstyrelsen ges i uppdrag att utreda en fråga, ta fram ett förslag eller genomföra en åtgärd. Använd gärna formen:
Jag yrkar därför:
– att …
Avsändare för motionen
Informationstext: Namn på personen som skrivit motionen bör förslagsvis ligga längst ner eller längst upp i motionen. 
Avsändare: Förnamn, efternamn. Roll/förening
Exempelmotion: ”Inför en årlig utbildning i föreningskunskap för nya styrelseledamöter” 
Avsändare: Kim Utbildningsbehov Behovsson, medlem i sektionsstyrelsen X
Bakgrund
Många studentföreningar inom Umeå studentkår byter styrelse varje år, vilket gör att nyvalda ledamöter ofta saknar grundläggande kunskap om föreningsarbete, stadgar, ekonomi och kårens struktur. I dagsläget finns ingen samordnad utbildning som introducerar alla nya styrelser till detta samtidigt. Överlämningen sker föreningsvis, vilket leder till varierande kvalitet och bristande kontinuitet. Umeå studentkårs styrdokument betonar vikten av medlemsinflytande och föreningsdemokrati, men för att detta ska fungera krävs att styrelseledamöter har tillgång till relevant kunskap. En årlig utbildning i föreningskunskap skulle stärka kårens stöd till föreningarna, bidra till hållbarhet och inkludering, samt skapa ett värdefullt nätverkstillfälle för nya styrelser. Tidigare protokoll visar att frågan har diskuterats, men konkreta insatser har varit begränsade. Med en ny sammansättning i kårfullmäktige finns nu möjlighet att ta ett samlat grepp om behovet.
Argument
En gemensam utbildning i föreningskunskap skulle ge nya styrelseledamöter bättre förutsättningar att förstå sina uppdrag, hantera ekonomi, skriva protokoll och navigera i kårens struktur. Det skulle även främja transparens, minska stress och stärka samarbetet mellan föreningar och kårstyrelse, samtidigt som det skapar ett värdefullt nätverkande mellan nya styrelser. Även om föreningarna ansvarar för sin egen introduktion och vissa externa utbildningar finns, varierar kvaliteten stort. Eftersom kårens struktur är komplex är det rimligt att studentkåren erbjuder ett gemensamt grundstöd till alla föreningar och sektioner för att skapa en likvärdig och samordnad startpunkt.
Yrkande och att-satser
Jag yrkar därför:
– att kårstyrelsen ges i uppdrag att ta fram ett förslag på en årlig utbildning i föreningskunskap för nyvalda styrelseledamöter i sektioner och föreningar.
– att utbildningen ska innehålla grundläggande information om stadgar, ekonomi, mötesteknik, kårens struktur och föreningsdemokrati och interaktiva moment.
– att förslaget presenteras för kårfullmäktige senast under vårterminen 2026.
Kim Utbildningsbehov Behovsson, medlem i sektionsstyrelsen X
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