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Verksamhetsrapportering
I enlighet med regel för verksamhetsmedel ska kårsektionerna årligen berätta om sin verksamhet. Syftet är att kunna ge en tydlig bild av hela kårarbetet och vara ett verktyg för fortsatt verksamhetsutveckling. Detta dokument syftar till att underlätta rapporteringen och ge en heltäckande bild av sektionernas arbete. För verksamhetsrapporteringen gäller följande:
· Kårsektionens verksamhetsrapportering ska godkännas av september månads kårfullmäktige.
· Verksamhetsrapporteringen behöver inte vara fastställd av kårsektionens års- eller stormöte.
· Verksamhetsrapporteringen ska vara utformad så att riktlinjerna nedan är uppfyllda.
[bookmark: Riktlinjer_för_verksamhetsrapportering][bookmark: _Toc198821641][bookmark: _Toc198823830][bookmark: _Toc198823928][bookmark: _Toc198824044][bookmark: _Toc198824382][bookmark: _Toc200630409][bookmark: _Toc212707620]Riktlinjer för verksamhetsrapportering
Nedan följer de avsnitt som ska återrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt. Avsnitten lyfter fram både det planerade arbetet (verksamhetsplanen) samt det redan genomförda arbetet (verksamhetsberättelsen). Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken, eller använd rubrikerna i er egen grafiska profil. Om sektionen är indelad i förening eller föreningar bör sektionen även inhämta underlag från dessa. Finns det frågor som ni inte har jobbat med, eller inte planerar att jobba med, så skriv det. Detta är inte en utvärdering av er kapacitet. Detta syftar till att skapa en realistisk bild av kårarbetet och vara en utgångspunkt för framtida verksamhetsutveckling. Tveka inte att höra av er till kårkansliet i det fall att något känns oklart.
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[bookmark: _Toc200630411][bookmark: _Toc212707622]Sektionsstyrelsen
En förteckning över sektionsstyrelsens sammansättning, med kontaktuppgifter till dessa. Här kan ni också beskriva de områden som ni vill arbete med gällande styrelsen, sektionen eller föreningarnas trivsel, engagemang och förmåga att organisera er.



[bookmark: Mål_och_förväntningar][bookmark: _Toc198823834][bookmark: _Toc198823932][bookmark: _Toc198824048][bookmark: _Toc198824386][bookmark: _Toc200630412][bookmark: _Toc212707623]Mål och förväntningar
De mål och förväntningar sektionen har inför det kommande verksamhetsåret avseende sektionens utveckling.
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[bookmark: _Toc212707624]Studenternas studie- och arbetsmiljö
Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med studie- och arbetsmiljöfrågor och vilka frågor sektionen särskilt vill belysa. Här ingår även ert engagemang med SAMOS!


[bookmark: _Toc198823836][bookmark: _Toc198823934][bookmark: _Toc198824050][bookmark: _Toc198824388][bookmark: _Toc200630414][bookmark: _Toc212707625]Studenternas utbildning och dess kvalitet
Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med utbildningsfrågor och vilka frågor sektionen särskilt vill belysa. Här ingår även ert engagemang med STURE!


[bookmark: Planerade_aktiviteter][bookmark: _Toc198823837][bookmark: _Toc198823935][bookmark: _Toc198824051][bookmark: _Toc198824389][bookmark: _Toc200630415][bookmark: _Toc212707626]Planerade aktiviteter
Beskriv här vilka planerade aktiviteter sektionen ämnar genomföra, samt de förväntningar sektionen har på dessa. Med aktiviteter avser allt sektionen gör för sina medlemmar, såsom gästföreläsningar, medlemsvärvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.


[bookmark: _Toc198823838][bookmark: _Toc198823936][bookmark: _Toc198824052][bookmark: _Toc198824390][bookmark: _Toc200630416][bookmark: _Toc212707627]Jämställdhet och lika villkor
Här berättar ni om hur styrelsen, sektionen, och föreningarna arbetar med jämställdhetsfrågor och lika behandling under det kommande året. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser arbeta inkluderande under insparksveckorna.
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[bookmark: _Toc212707628]Alkoholkultur
Här berättar ni om hur styrelsen, sektionen, och föreningarna arbetar med alkohol och drogrelaterade frågor i all verksamhet, med ett specifikt avsnitt om insparken. Beskriv gärna hur sektionen avser arbeta för att förebygga en osund alkoholkultur inom studentgruppen under insparksveckorna.
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