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Elsa Go6thlin, Umed studentkars ordférande, 20242025




Hej!

Jag vill boérja med att tacka for det gangna verksamhetsaret, vilken ynnest det har varit att
fa vara ordfoérande for Umea studentkadr och ha fatt méjligheten att méta alla engagerade
manniskor i karfullmaktige, vara sektioner och vara féreningar.

Verksamhetsaret som gatt har innehallit bade framgangar och utmaningar. Jag ar otroligt
stolt 6ver den styrelse som jag haft maéjligheten att arbeta tillsammans med under aret,
och jag ser vart gemensamma arbete som den stérsta framgangen under aret.

Genom driv och initiativ har vi genomfért manga av de projekt som beslutades om i
verksamhetsplanen, bland annat har vi genomfért flera projekt och nya satsningar inom
ramen for fysisk och psykisk halsa, vi har synts mer i den studentpolitiska debatten dar
universitet nu utreder maojligheten till uppskov fran examination i samband med rep-
ovningar, och vi har ett system pa plats for att kunna folja upp vara studentkarsskrivelser.
Men 3ret har ocksa varit utmanande. Mycket tid och energi har lagts ned pa bland annat
processen med Vastra paviljongen, och att tdcka upp for den vakans som uppstod nu
under varen. Det har lett till att visst arbete har behovt prioriteras bort. Trots att detta har
varit utmanande ar jag dvertygad om att en organisation behéver utmanas for att bade
fortsatta utvecklas och att komma ut starkare.

Jag vill terigen rikta ett tack till alla engagerade som jag fatt méta under aret. Det ar ni
som ar grunden och styrkan i Umea studentkar!
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Elsa Gothlin, ordférande Umed studentkar 2024/2025



Umea studentkars
verksamhetsberattelse
2024/2025

Syfte

Var verksamhetsberéttelse utgar fran verksamhetsplanen. Verksamhetsplanen antogs
under hostterminen 2024 och ar var gemensamma karta framat. Verksamhetsplanen ar
framtagen for att férverkliga det arbete som karstyrelsen ser att medlemmar vill ha och
behdver. Den bygger pa var strategiska plan for 2023-2026, som lagger grunden fér kon-
tinuitet och riktning i Studentkarens utveckling. Av de fem malomraden i strategin har vi
valt att fokusera pa tre under aret. Urvalet ar gjort for att sékerstalla att arbetet ar kvalitativt
och ger tydlig effekt, bygga vidare pa det pagaende arbetet med ekonomisk tillvaxt och
oberoende dar projektmedel spelar en viktig roll. Vi vill ocksa betona att engagemang
och samhdrighet ska genomsyra allt, snarare an vara ett fristdende malomrade.

Arets prioriterade malomraden r:

»  Kommunikation
»  Studentfackligt arbete

»  Hallbarhet

Det dokument som du laser just nu ar verksamhetsberattelsen. Verksamhetsberattelsen
summerar det arbete Umea Studentkar har gjort under aret, konkret och i linje med era
behov och verksamhetsplanen. Den visar hur vi omsatt var verksamhetsplan i praktiken,
samt vilket arbete som karstyrelsen bedriver I6pande dver verksamhetsaret.



Nedan finns foérklaringar av vanligt férekommande begrepp. Fler forklaringar av begrepp
finns i Karhandboken som gar att hitta pa Umea studentkars hemsida under fliken Stéd-
material for kéraktiv.

Studerandearbetsmiljidombud (SAMO)
Foretrader studenterna i arbetsmiljéfragor. Bevakar sa att arbetsmiljon ar god och att
utbildningsanordnaren pa universitetet tar ansvar 6ver arbetsmiljon for alla studenter.

Studentrepresentant (STURE)

Representerar studenter och doktorander nar beslut fattas eller beredning sker som
har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Grupper och organ finns pa
central nivd och pa fakultetsniva.

Studentkaren centralt
Kansliet och karstyrelsen som arbetar med studentkarens dagliga verksamhet.

Karaktiv medlem
En kdraktiv medlem ar en medlem som engagerar sig i karen genom ett fértroendeupp-
drag pa forenings- eller sektionsniva.

Kdrengagemang
Det engagemang som en karaktiv medlem bedriver.

Karférening
Det finns 23 karféreningar inom Umea studentkar. Karféreningarna ar de som far den forsta
kontakten med potentiella karmedlemmar och med en potentiell studentrepresentant.

Karsektion

Studentkarens sektioner ar de lokala organisationer som samordnar studenter inom sitt
utbildningsomrade. Karsektionerna har bland annat till uppgift att utse studeranderepre-
sentanter samt nominera fullmaktigekandidater enligt sektions- och féreningsreglemente
och Umea studentkars stadgar.



Karstyrelsen

Karstyrelsen utses av karfullmaktige och har under aret haft det 6vergripande ansvaret for att
leda Umea studentkars arbete. Totalt genomfordes elva sammantraden under verksamhetsaret.
Fram till februari bestod styrelsen av elva ledamoter, darefter tio efter en avsagelse. Alla sektioner
har haft maojlighet att delta i sammantradena.

Styrelsen har berett och behandlat en rad viktiga arenden. Flera av arendena
har dven varit foremal for beslut i karfullmaktige. Styrelsen har ansvarat for att
dessa beslut genomférts korrekt och att verksamheten aterrapporteras rattvist
i denna berattelse.

Roliférdelning inom karstyrelsen
Ordférande Elsa Géthlin

Vice ordférande med ansvar for lika villkor och arbetsmiljé : Samantha
Molly Hansson (fram till februari 2025)

Vice ordférande med ansvar for utbildningsfragor
Felix Kohler

Ledamot med ansvar for naringslivs-
och medlemsfragor
Frida Nytell

Ledamot tillika utbildningsbevakare
Emelie Bonsér, ansvar for HumFak och lararhégskolan r

Ledamot tillika utbildningsbevakare )
Hilda Johansson, ansvar for SamFak ;

Studerandeledamoter
Anna Maxstadh, Tilde Sorsa, Filippa Hanna,
Samantha Pavasson, Lovisa Wallin

Foto: Henrik Bjelkstal, UMU, Samantha Pavasson



Arbetsutskottet

Arbetsutskottet ar ett flexibelt beslutsorgan med uppdrag fran karstyrelsen, bestdende
av karordféranden och tva vice ordféranden. Fokus ligger pa kdrnverksamheten: ledning,
prioritering, arbetsmiljo, lika villkor och mottagning. Utskottet hanterar bradskande men
icke-principiella beslut, sdasom nomineringar, remissvar och |6pande utgifter inom sitt
mandat. Det f6ljer dven upp ekonomin tillsammans med kanslichefen och fungerar som
lank till universitetsledningen via representation i centrala organ.

Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet har under aret fungerat som ett radgivande forum i utbildningsfragor,
bestaende av karordférande, vice ordférande med utbildningsansvar och tva utbildnings-
bevakare. Utskottet har planerat studentfackliga utbildningsdagar, delat ut pedagogiska
priser och drivit kampanjer kopplade till utbildning. Bland arets fragor utmarker sig speci-
ellt: Al, studentrepresentation, lararutbildningsutredningen samt en genomférd utbildning
for studentrepresentanter.

Arbetsmiljoutskottet

Arbetsmiljoutskottet har under dret fungerat som radgivande forum i fragor om arbets-
miljé och lika villkor. Utskottet bestar av kadrordférande, vice ordférande med ansvar for
lika villkor och arbetsmiljé samt tva utbildningsbevakare. Utskottet har planerat traffar
for studerandearbetsmiljdombud, tagit fram underlag till karstyrelsen och drivit fragor.
Bland arets fragor ser vi bland annat: bristen pa studieplatser, tentamenshuset Aurora,
utvecklingen av Universumhuset, studenters ratt till aterhdmtning, stod till studenter med
funktionsnedsattning samt samordning av SAMOs.

Naringslivsutskottet

Naringslivsutskottet bestar av naringslivs- och medlemsansvarig, karordférande samt frivil-
liga representanter fran sektioner och foreningar. Utskottet ar ett forum fér samverkan och
kompetensutbyte kring naringsliv, sociala arrangemang och studentkarens verksamhet.
Fokus ligger pa att stdrka samarbetet och ge sektioner och féreningar inflytande dver
relevanta samarbeten och evenemang. Verksamhetsaret 2024/2025 markerade utskottets
forsta aktiva period, med arbete for att tydliggdra funktion och syfte. Arbetsordningen
har reviderats och tva stérre arrangemang har genomforts: en spokbollsturnering och
en forelasning om jobbsoékande.

Arbete inom utbildnings- och arbetsmiljoutskottet

| bérjan av aret reviderades motesordningen for utbildnings- och arbetsmiljdutskottet for
att starka deras roll som diskussionsforum infoér beslut i arbetsutskottet och karstyrelsen.
Stdende meddelandepunkter infordes, vilket tydliggjorde utbildningsbevakarens ansvar
for att samla in och aterrapportera information fran universitetets rdd och organ. Under
varterminen uppstod en vakant post i karstyrelsen. Det ledde till att utskotten slogs ihop
till ett gemensamt utbildnings- och arbetsmiljoutskott, lett av vice karordférande med
ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor.



Under verksamhetsaret har Umea studentkar haft tva utbildningsbevakare. En av dem hade
ansvar Samhallsvetenskapliga fakulteten och den andra hade ansvar fér Humanistiska
fakulteten samt Lararhdgskolan. Bevakarna har haft ett nara samarbete med student- och
doktorandombuden i fragor och drenden som rér studentrattigheter, utbildningsbevak-
ning och arbetsmiljé. De har, ofta i samverkan med vice ordférande, deltagit vid ett stort
antal méten inom sina respektive verksamhetsomraden.

Uppdraget har innefattar att bevaka studenters rattigheter, representera dem i olika uni-
versitetsorgan, driva informationskampanjer kring studentratt och delvis hantera enskilda
studentarenden. Sarskilt fokus har legat pa att tydliggora rollen for studerandearbetsmil-
jéombuden (SAMO).

Utbildningsbevakning inom Humanistisk fakultet och Lararhégskolan
Utbildningsbevakaren med ansvar fér Humanistisk fakultet och Lararhdgskolan har haft
ett aktivt deltagande i sektionsstyrelser och respektive utbildningsutskott. Inom UmPes
utbildningsutskott har arbetet fokuserat pa lararutbildningsutredningen "Amneskunskaper
och lararskicklighet - en reformerad lararutbildning” (SOU 2024:81), VFU- och praktikfragor
samt kursutvarderingar. Samarbetet med HumSeks utbildningsutskott har férdjupats och
kom i gang tidigt under varterminen, vilket markerar en viktig utveckling. Utskottet har
potential att vdaxa som forum for studentpaverkan.

Under aret har utbildningsbevakaren dven arbetat med att systematisera studentrepre-
sentationen inom HumSek och UmPe. En sammanstallning éver universitetsorgan, deras
funktion och representation har tagits fram, vilket skapar battre dverblick och starker
samordningen. Bevakarens roll har ocksa innefattat representation i flera beredande och
beslutande organ pa bade program- och fakultetsniva.

Utbildningsbevakning inom Samhallsvetenskapliga fakulteten

Utbildningsbevakaren for Samhallsvetenskapliga fakulteten har under aret aktivt med-
verkat i fakultetens beredande och beslutande organ, med sarskilt fokus pa att starka
studenternas inflytande. Ett rotationssystem for studentrepresentation mellan fakultetens
sektioner har tagits fram, vilket redan lett till konkreta resultat: For forsta gangen pa atta
ar har bade fakultetsndmnden och utbildningskommittén haft full studentrepresentation.
Arbetet har aven innefattat regelbunden kontakt med fakultetens foreningar for att sdkra
att studentrepresentantplatser ar tillsatta. Bevakarens stdd har strackt sig till praktiskt arbete
med féreningarna. Detta ar exempelvis genom samarbete med SamSek i revideringen
av féreningens stadgar. Pa sa vis har utbildningsbevakaren bidragit till att starka den stu-
dentdemokratiska strukturen inom fakulteten.



Under aret har karstyrelsen genomfért en omfattande 6versyn och revidering av flera
styrdokument i syfte att starka transparens, inkludering och organisatorisk tydlighet. Sek-
tions- och féreningsreglementet har uppdaterats med skarpta krav pa aterrapportering,
utbildning och intern kommunikation, samt en ny provisionsmodell dar 7 % av med-
lemsavgiften utbetalas till sektionen oavsett medlemsform. Medlemsreglementet har
kompletterats med en manadsvis betalmodell och sankt avgift for distansstudenter.
Alkoholpolicyn har omformulerats till en Alkohol- och drogpolicy med tydlig nolltolerans,
och mottagningspolicyn har reviderats med skarpta skrivningar om ansvar, maktutévning
och avstdangning. Bade alkohol- och drogpolicyn samt mottagningspolicyn har dversatts
till engelska. Handlaggningsordningen vid diskriminering och krankningar har fortydligats
med tydliga rutiner for utredning, disciplindra atgarder och stod till berdrda parter. Slut-
ligen har regelverket for karcentrala styrdokument forenklats sprakligt och anpassats till
ny grafisk profil, med justeringar som battre speglar karens faktiska arbetssatt. | bilaga
6 aterfinnes en tabell med samtliga dokument som revideras under verksamhetsaret
2024/2025 med tillhérande kommentarer.

Anstalld personal

Den anstéllda personalen vid Umea studentkars kansli utgoér navet i den administrativa
verksamheten. Kansliet ger stdd till hela organisationen, med sérskilt fokus pa karstyrel-
sen, karsektioner, karféreningar samt stiftelser och bolag med koppling till studentkaren.
Genom medarbetarnas kompetens och erfarenhet fungerar kansliet som en viktig resurs
for ideellt engagerade inom karen.
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Malomrade 1
Kommunikation

Under verksamhetsaret 23/24 antogs en kommunikationsplan med syfte att verka vagle-
dande i studentkarens marknadsforingsarbete, och framja en kontinuitet inom omradet
kommunikation. Studentkarens framsta verktyg for kommunikation ar digitala plattformar.
En betydande del av innehallet var under boérjan av 2024/2025 reklam fér andra verksam-
heter eller samarbeten med andra aktdrer som genererar ekonomisk ersattning. Detta
beddms ddremot inte vara relevant for var malgrupp, eller pa ett tydligt satt spegla den
organisation vi stravar efter att vara. | syfte att skapa relevans och tydlighet boér fokus for
studentkarens narvaro pa digitala plattformar i huvudsak vara var kdrnverksamhet.

| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

» Skapa mer vardagligt, interaktivt och rorligt material pa vara plattformar i syfte att na
ett storre antal manniskor.

» Marknadsféra vara pagaende projekt for att synliggéra studentkarens arbete och
skapa intresse hos medlemmarna.

» Undersoka vilka formaner Umed studentkars medlemmar dnskar.




Starkt synlighet i sociala medier fér var kdarnverksamhet

Under aret har Umea Studentkar arbetat for att starka var synlighet i sociala medier, nd ut
bredare bland studenter och synliggdra géra vara pagaende projekt. Vi har lagt sarskilt
fokus pa att skapa innehall som ar vardagsndra och som vacker engagemang. Genom
Instagram stories har vi visat hur en vanlig dag pa karen kan se ut - till exempel i forma-
tet Hing med mig en dag déar vara heltidsarvoderade delat med sig av sin arbetsdag. Vi
har dven I1atit medlemmar gissa matlador, delat bilder fran méten och evenemang samt
lyft inslag fran karens l6pande aktiviteter. Vi har dven publicerat fler inlagg dar studenter
kunnat delta aktivt, som fragelador, omrostningar och quiz. Det har lett till bade storre
engagemang och 6kad dialog.

En mer lattnavigerad hemsida

En viktig insats under aret har varit att géra var hemsida mer lattnavigerad, intressevackande
och anvandarvanlig. Bland annat har vi omstrukturerat forstasidan, dar nyhetssektionen
flyttats upp for 6kad synlighet. Vi har ocksa lagt till en direktlank till var Instagram, dar vi
idag delar mycket innehall om vara projekt. Syftet med forandringarna har varit att 6ka till-
gangligheten och goéra det enklare for studenter att fa insyn i vart arbete. Via bade sociala
medier och hemsidan har vi lyft flera delar av vart paverkansarbete - genom debattar-
tiklar, skrivelser, foton fran moéten och presentationer av aktuella projekt. Ett exempel pa
ett lyckat inlagg var var skrivelse kring nedlaggningen av nattdgen med SJ - ett innehall
som fick stor spridning och skapade engagemang bland medlemmarna.

Mallar, riktlinjer och praktiska tips som stod till Idpande kommunikation

For att skapa en tydlig och hallbar struktur for hur vi synliggér vart arbete har Umea Stu-
dentkar under verksamhetsaret tagit fram mallar, riktlinjer och praktiska tips som stod i
den I6pande kommunikationen. Med hjalp av Canva och Adobe Express har vi utvecklat
mallar som goér det enklare att skapa innehall som foljer var grafiska profil. Det gor att
bilder kan ldggas in snabbt och innehall publiceras smidigt. Mallarna har dven visat sig
anvandbara inom andra delar av verksamheten, som vid framtagning av handbdcker
och diplom.

Marknadsforing av pagaende projekt

Att marknadsfora vara projekt har varit en utmaning. Ibland har det varit svart att halla
overblick 6ver vad som pagar och vad som passar att lyfta i vara kanaler. Som en I6sning
har vi tagit fram en mall fér nyheter pa hemsidan - ett verktyg vi planerar att anvanda
mer framover. Syftet ar att stotta framtida styrelser i att lyfta projekt pa ett mer strukturerat
och konsekvent satt.
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Malomrade 2
Studentfackligt arbete

Studentfackligt arbete handlar framst om studenters och doktoranders ratt till inflytande
over sin utbildning, samt det stéd som studentkaren kan erbjuda de som upplever
problem inom utbildning eller arbetsmiljo. Dartill ar en central princip for det student-
fackliga arbetet studenternas lagstadgade rétt att delta vid universitetscentrala organ pa
olika nivaer. | dagslaget bevakas denna princip av studentkarens studentrepresentanter,
tva anstdllda ombud som utgér individuellt stoéd till enskilda studenter, samt tva for-
troendevalda utbildningsbevakare som verkar utifran ett strategiskt perspektiv. For att
studentkaren ska uppfylla bada kadrnuppdragen, att erbjuda individuellt stéd och verka
utifran ett strategiskt perspektiv, behdver arbetet med kommunikationen tydliggoras
for att na ut till dels marginaliserade studentgrupper i synnerhet, dels kring studenters
rattigheter i allmanhet.

Vidare behover studentkaren identifiera verktyg for det paverkansarbete som redan
bedrivs. Mot bakgrund av detta fokuserar verksamhetsplanen inom omradet fér student-
fackligt arbete sarskilt pa organisationsutveckling, distansstudenter och paverkansarbete.

Darfor har arets arbete inom studentfackligt arbete fokuserat sarskilt pa:
Organisationsutveckling (s.17), distansstudenter (s.19), och paverkansarbete (s.21).

En stor del av karstyrelsens fackliga arbete sker inom universitetets olika rdd och organ.
Under aret har karstyrelsen representerat karen i totalt 26 olika organ pa bade central och
fakultetsniva. Motesfrekvensen kan variera fran en gang i veckan till en gang per termin.
De universitetscentrala organen och dess moétesfrekvens presenteras i tabell 1, i bilaga 5.

. \ "rfi;
Lo




| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

>

» Arbeta for en struktur som majliggor ett informationsflode mellan studentrepresen
tanter inom sektionerna.

» Informera sektionerna om vilka rad de har platser i for att pa ett tydligt satt agera
som lank och underlatta samarbete mellan sektionerna och universitetet.

>

» Utbilda sektionerna i att sjdlva bedriva studentfackligt arbete och hur studentkaren
centralt kan bidra i det studentfackliga arbetet.

» Aktivt bjuda in till sektionsdverskridande moétesplatser med fokus pa det student-
fackliga arbetet.

>

» Under 24/25 tog Umea Studentkar ett helhetsgrepp kring ovanstdende delar av
verksamhetsplanen. Syftet med att ta ett sddant helhetsgrepp var att pa ett tydligt
satt synliggora hela kedjan fran den enskilda studentrepresentanten till studentka-
ren centralt.

>

Stdd till studentrepresentanter

Under hdsten utvecklades och genomférdes en ny utbildning fér studentrepresentanter.
Till utbildningen bjods dven ledningen fran SamFak och HumFak in. Diskussionen gav en
bredare bild av uppdraget bade fran karens och universitetets perspektiv speciellt gal-
lande vikten och vardet av studentinflytande. Under varen har innehallet i utbildningen
omarbetats med malet att ta fram en handbok som goér det enklare att navigera uppdraget
som studentrepresentant.

Handboken ska tryckas och delas ut till engagerade studenter i sektioner och féreningar,
och arbetet fortsatter under ndastkommande verksamhetsar.

Sektionsutredningen

| bérjan av verksamhetsaret inkom motionen “Ett omorganiserat Umea studentkar - rustat
for framtiden”, dar forslaget var att Umed studentkar skulle strava efter att bli universite-
tets enda studentkdr samt minska antalet organisatoriska nivaer inom karen. Motionen
behandlades av karfullmaktige, dar den avslogs. Samtidigt gavs karstyrelsen i uppdrag
att genomfdra en utredning kring sektions- och féreningsindelningen. Syftet med utred-
ningen har varit att minska osakerhet kring processer och starka strukturerna. Genom
att kombinera sektionernas sjalvbestimmande med konkret stod fran karen skapar vi
en grund for en starkare och mer dynamisk organisation dar varje sektion kan utvecklas
utifran sina unika behov och mal.

Karstyrelsen har under aret haft samtal med sektionerna for att kartlagga nuvarande
strukturer och identifiera utvecklingsmajligheter. Fokus har varit att samla in perspektiv,
for att starka kanslan av sjalvbestéammande och inflytande hos sektionerna samt skapa



underlag for framtida riktlinjer och stddinsatser dar vi identifierade utmaningar kopplade
till engagemang och struktur.

Flera sektioner upplever ett sjunkande medlemsantal som paverkar de ekonomiska
forutsattningarna, svarighet att behalla engagemang over tid samt otydlighet kring sektio-
nens funktion som samlande struktur for féreningar. Diskussioner kring omfdrdelning av
program ar ofta begransade till enskilda foreningar snarare an hela sektioner. Samtidigt
vill majoriteten av sektionerna behalla sina nuvarande indelningar. Generellt beskriver
sektionerna att kontakten med karen centralt fungerar val, men att det finns ett behov
av tydliga riktlinjer for sektionsarbete, tydliggéra konkreta stodfunktioner samt ett mer
proaktivt centralt kararbete som vagar stilla tydligare krav. Utredningen resulterade i en
sektionsworkshop och ett omfattande arbete med att uppdatera sektions- och féren-
ingsreglementet, vilket antogs vid 2025 ars konstituerande fullmaktige.

| februari arrangerades sektionsworkshoppen, dar representanter fran sektionerna fick
traffa varandra och reflektera kring sitt arbete med utbildningsbevakning och student-
fackligt engagemang. Syftet var att skapa en moétesplats och inspirera till idéutbyte mellan
sektionerna. Detta lyckades vi bra med, och blev uppskattat av deltagarna. Workshopen
blev dven ett led i att starka sektionernas roll i karen. Medan vissa sektioner har tydliga
uppdrag och struktur, har andra kampat med engagemang och identitet.

Meningsfullhet och formaner for fértroendevalda i karfullméaktige

Under verksamhetsaret 23/24 inkom en motion till karstyrelsen med rubriken "Sarskilda
formaner avsedda for karaktiva inom Umea studentkar”. Motionaren lyfte att det saknas
tydliga formaner for karaktiva, vilket riskerar att minska motivationen och engagemanget
i uppdragen. Den davarande karstyrelsen instamde i vikten av att tillféra mervarde till det
ideella arbetet, men rekommenderade att fragan skulle utredas vidare av nuvarande ars
styrelse. Fokus lades da pa fortroendevalda i karfullmaktige, da de ar en drivande och
central malgrupp i karens organisation. For att undersoka vilka fdrmaner som efterfragas
samlades svar in via enkat, dar 15 av 27 fortroendevalda deltog. Syftet var ocksa att kart-
lagga deras upplevelse av rollens meningsfullhet och instéllning till olika typer av férmaner.

Resultatet visade att upplevelsen av meningsfullhet var genomgaende hdg. Fortroen-
devalda lyfte vikten av battre integration mellan sektionerna och karfullmaktiges arbete
samt att rollen som fértroendevald ses som ett ansvarsfyllt uppdrag med majlighet att
paverka centrala beslut. Den ideella rollen ger tillgang till natverk, insyn och paverkan
och upplevs som meningsfull i sig. Det ar ett uppdrag som bade representerar den egna
sektionen och starker relationerna inom organisationen.

| dagslaget erbjuds nagra konkreta formaner: Mojlighet att paverka Umea studentkars
riktning, mat och fika vid sammantraden, samt eventuell fortur till VFU-/praktikplatser via
intyg. Forslag pa ytterligare formaner som lyftes i enkaten: Fler gemensamma aktiviteter
for fortroendevalda, utdkade studentrabatter, rabatterat pris pa kaffe, samt fortur till Umed
studentkars event. Arbetet med att utveckla karens formanssystem har paborjats av kar-
styrelsen och éverlamnas till nasta ars styrelse for fortsatt utveckling.



| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

>

» Utreda hur ett distansmedlemskap ska utformas med hjalp av distansstudenterna.

>

» Kartldagga majligheten till samarbete med andra studentkarer i Sverige i syfte att
dels fa kunskap om deras arbete med distansstudenter, dels underséka mojlighet
och intresse kring rabatter i andra studentstader.

» Genomfdra digitala klassrumsbesok under distansstudenternas introduktionsdagar.

>

» Vara en aktiv deltagare nar studenterna har sina campustraffar.

>

» Undersdka majligheten att inkludera distansstudenternas perspektiv i de
studentpolitiska fragor som drivs.

» Klassrumsbesdk hos distansstudenter

>

| bérjan av hostterminen genomférde Umead studentkar ett stort antal klassrumsbesok
hos nya programstudenter. Majoriteten av programstudenterna ar campusbaserade,
men det finns dven distansbaserade program. Vi deltog pa digitala introduktioner dar
det fanns majlighet.

Kartlaggning av distansstudenter

| nulaget ar andelen distansstudenter som ar kdrmedlemmar valdigt 13g i jamforelse med
det totala antalet registrerade distansstudenter pa Umea Universitet. Under varterminen
samlade studentkaren in 511 enkatsvar fran distansstudenter som vi representerar, bade
medlemmar och icke-medlemmar. Syftet var att inhdmta asikter om distanskarmedlem-
skapets mojligheter och brister, med ett sarskilt fokus pa studentfackligt inflytande och
medlemsnytta.

Forhoppningen ar att detta ska bli ett bidrag for att fa en bild av distansstudenternas
syn pa karmedlemskapet, vad som fungerar och vad som kan utvecklas for att Umead
studentkar ska bli en mer inkluderande medlemsorganisation.

Malet med enkaten var att skapa en 6kad forstaelse angaende vad distansstudenter soker
efter och forvantar sig fran karen, vilket blir betydande i utformandet av vart riktade utbud
och marknadsfoéring till denna malgrupp. Ett Iangsiktigt mal ar att dka andelen karmed-
lemmar som &r distansstudenter. En stor andel distansstudenter har inte vetskap om att
de kan vara kdrmedlem eller varfor de ska vara det. Gruppen uttrycker dven signaler om
att de inte har samma behov som campusstudenter.

Enkdten kommer att sammanstéllas under héstterminen 2025 och utifran detta kom-
mer Umea studentkar ga vidare med insatser for att inkludera distansstudenter mer i
sin organisation. En insats som skedde gallande distansmedlemskap redan under detta
verksamhetsar var ett beslut om att pris pa medlemskapet for distansstudenter ska
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reduceras fran och med 1 juli 2025. Det gamla utgangspriset per termin var 130 kr och
det reducerade nya priset blir 50 kr per termin.

Under hosten hade Umea studentkar kontakt med andra studentkarer i Sverige i syfte att
undersdka mdjligheten kring medlemsférmaner for distansstudenter i andra student-
stader. Tillsammans konstaterades det ganska snabbt att det ar ett svart och omfattande
arbete eftersom det i dagslaget inte finns ndgon digital infrastruktur som kan stétta i
arbetet med detta. Arbetet kraver ocksa kontinuerlig dialog med andra studentkarer vilket
gor det svararbetat. Problematiken lyftes under ett méte med Hitract under hosten, vilka
skulle undersdka mojligheten till att fa till en infrastruktur for detta inom ramen for sin app.
Forhoppningsvis betyder detta att arbetet med att skapa medlemsnytta for distansstu-
denter kan fortsatta under kommande verksamhetsar, ndr Umea studentkar gatt 6ver till
Hitract som plattform fér medlemshantering.
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Pressbild infor debattartikeln ang@ende nedlagghingen av Sl:s natttagstracka




| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:

» Utveckla ett system for att kartldgga hur universitet hanterar drenden och regelbun-
det rapportera hur universitetets arbete fortldper.

» Bevaka den utbildningspolitiska samhallsdebatten och vara en aktiv rost for lokal
paverkan.

Paverkansarbete och uppféljning av studentkarsskrivelsen

Under verksamhetsdret 24/25 har ett sarskilt fokus har legat pa att vidareutveckla det
paverkansarbete som pabodrjades foregaende ar. Malet har varit att skapa ett system for att
félja upp och kartlagga hur universitetet hanterar de drenden som tas upp i
studentkarsskrivelsen.

Projektet delades upp i tva delar. Forst analyserades studentkarsskrivelser fran 2016, 2019
och 2022. Karstyrelsen kodade att-satser utifrdn om de var aterkommande, atgardade,
icke atgardade eller svara att mata. Kartlaggningen visade att manga tidigare att-satser varit
svara att folja upp, vilket har paverkat hur arets skrivelse har formulerats. | ar ar attsatserna
formulerade med mer tydlighet och battre mdjligheter till uppfdljning.

| ndsta steq utvecklades ett nytt system for uppfoljning. Syftet ar att universitetets arbete
med studentkarsskrivelsen ska foljas upp och rapporteras arligen. Vice ordférande med
utbildningsansvar och vice ordférande med ansvar for arbetsmiljé och lika villkor har fatt
det samordnande ansvaret, tillsammans med student- och doktorandombuden.

Varje Gr ska rapporten visa:
» Vilka omraden och underkategorier som behandlats
» Status for varje att-sats

» Hanvisningar till var atgarder har dokumenterats

Rapporten ska ocksa beskriva vad som gjorts, vilka utmaningar som identifierats, férand-
ringar jamfort med foregaende ar, samt forslag till framtida atgarder. Den ska redovisa
dialogen med fakulteter och universitetsledning, samt vilka verktyg som anvénts vid
uppfdljning. Detta kan exempelvis vara styrdokument, budgetunderlag och statistik fran
studentdrenden. En mer omfattande sammanstallning gors vart tredje ar. En viktig insikt
under aret ar att studentkarsskrivelsen riskerar att falla mellan stolarna. Det saknas en tydlig
struktur for hur universitetet ska arbeta vidare med innehallet. Det nya uppfoljningssyste-
met ar darfor ett viktigt steg mot 6kad transparens och for att sdkerstalla att universitetets
arbete inom studiepolitik och arbetsmiljé verkligen leder till férandring.
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Infor verksamhetsaret 2024/2025 satte Umed Studentkar upp malet att ta storre plats
i samhallsdebatten kring studenters vardag. Ambitionen har varit att bade bevaka och
paverka beslut pa universitetet och i samhallet i stort. Som en del i detta har karen:

» Skickat in skrivelser till Umea universitet
Uppmarksammat politiska beslut och processer med paverkan pa vara med-
lemmar. Lyft aktuella fragor som direkt ror studenters livsvillkor i olika forum och
kanaler.

» Ratten till aterhamtning for studenter
Under aret har Umea studentkar, tillsammans med NTK, drivit frdgan om studenters
ratt till aterhdmtning mellan kursmoment. En gemensam skrivelse togs fram pa
initiativ av arbetsmiljoutskottet, dar bristen pa naturliga pauser i studieupplagget
identifierats. Arbetsgruppen bestod av Hilda Johansson, utbildningsbevakare, Anna
Maxstad, studerandeledamot, och Alfred S6rnas, studiesocialt ansvarig, NKT. Frdgan
lyftes aven under ett moéte med Studenthalsan, vilket ledde till att NTK anslo6t sig till
arbetet. Skrivelsen betonade att heltidsstudier motsvarar cirka 40 timmars arbets-
vecka, men att strukturerade pauser ofta saknas, sarskilt mellan kursmoment. Den
lyfte dven problem med sommararbete och kursstarter direkt efter examinationer,
vilket riskerar att forsdmra studenters psykiska halsa och studieresultat. Dokumen-
tet lAmnades till universitetets kommitté for arbetsmiljé och lika villkor samt till
gruppen for hallbart studieliv, och har fatt positiv respons. Det har ocksa uppmark-
sammats i media, bland annat genom ett reportage i P4 Vasterbotten som vackte
stort engagemang.

Skrivelsen i media
Studenter kraver mer vila efter tentor: Noll aterhdmtning. Sveriges radio'

» Totalférsvarsplikten vs. tentamen: uppskov vid repdvningar
Under varen uppmarksammade Umea studentkar ett studentdarende som belyste
konflikten mellan akademiska krav och totalférsvarsplikten. Studenter som kallats
till repetitionsévningar riskerar fangelse vid utebliven narvaro, men har i nulaget
inte ratt till giltig franvaro vid exempelvis tentamen.

Tillsammans med de 6vriga studentkarerna vid Umea universitet skickades en
skrivelse till universitetsledningen med krav pa regelandring som majliggér upps-
kov eller alternativa I6sningar. Skrivelsen har lett till att Studentcentrum inlett en
utredning om en moajlig justering i regelverket. Detta ar ett forsta steg mot en mer
rattssdker hantering av studenters dubbla skyldigheter.

Rep-mdnadsproblematiken i media

1 Sveriges Radio (5 april, 2025). Studenter krdver mer vila efter tentor: Noll dterhdmtning.

https://www.sverigesradio.se/artikel/studenter-kraver-mer-vila-efter-tentor-noll-aterhamtning



Varnplikt och rep ska inte hindra studenter fran att fullfolja sin utbildning. Umea
Studentkar.2

» Nedlaggningen av nattaget till Géteborg Under hosten beslutade SJ att 1agga ner
nattagstrafiken mellan Géteborg och Umed/Duved. Vi anser att detta ett beslut
som fatt stora konsekvenser for manga studenter med hemort i Vastsverige. Som
respons skickade Umead studentkar in en debattartikel till Vasterbottens-Kuriren
(VK), dar vi lyfte studentperspektivet och kritik mot beslutet. Artikeln fick stort
genomslag och vackte engagemang bade lokalt och regionalt. Detta resulterade
i berdm fran Lansstyrelsen i Vasterbotten, intervjuer med SVT och P4 Vasterbot-
ten och att vart Instagraminldagg om debattartikeln blev det mest gillade inlagget
under hela verksamhetsaret. Genom att lyfta frdgan i media har Umea studentkar
uppmarksammat hur beslut om infrastruktur paverkar studenters maojlighet till ett
fungerande liv mellan hemort och studieort. Vi har starkt var roll som studentrost i
samhallsfragor dven bortom campus.

Nattédgsdebatten i media

Debatt - ar Sls Ibnsamhet viktigare an vara studenter? Vasterbottens-Kuriren.?
Umea studentkar kraver att nattdgen raddas: “Drabbar studenterna”. SVT Nyheter
Vasterbotten.*

Studentkaren rasar mot Sls nedlagda nattdg. Sveriges Radio P4 Vasterbotten.®

» Angdende den hdjda CSN-rantan Under hosten hojdes rantan pd CSN-lan med 0,73
procentenheter, trots sjunkande samhallsrantor. Umea studentkar uppmarksam-
made detta genom ett inldgg pa sociala medier. Vi belyste lyfte att ett tillgangligt
och réattvist studiestdd ar avgoérande for att alla ska kunna ta del av hdgre
utbildning. Genom att belysa frdgan har karen fortsatt sitt arbete for studenters
ekonomiska trygghet och en bredare debatt om studiestddets villkor.

Héjd CSN-rénta i media
Angdende den hojda CSN-rantan. Umea Studentkar.®

2 Umea Studentkar (28 oktober, 2024). Varnplikt och rep ska inte hindra studenter fran att fullflja sin utbildning. Umea Studentkar.

https://www.umeastudentkar.se/varnplikt-och-rep-ska-inte-hindra-studenter-fran-att-fullfolja-sin-utbildning/

3 Umea Studentkar (11 september, 2024). Debatt - &r Sls I6nsamhet viktigare &n vara studenter? Vasterbottens-Kuriren.

https://www.yk.se/2024-09-11/debatt-ar-sjs-lonsamhet-viktigare-an-vara-studenter-af95e

4 Tommy Forsgren (12 september, 2024). Umed studentkar kraver att nattagen raddas: "Drabbar studenterna”. SVT Nyheter

Vasterbotten. https://www.svt.se/nyheter/lokalt/vasterbotten/umea-studentkar-kraver-att-nattagen-raddas-drabbar-studenterna

5 John Andersson & Kevin Neemé (13 september, 2024). Studentkaren rasar mot Sls nedlagda nattag. Sveriges Radio P4 Vaster

botten. https://www.sverigesradio.se/artikel/studentkaren-rasar-mot-sjs-nedlagda-nattag

6 Umea Studentkar (11 december, 2024). Angdende den hdjda CSN-rantan. Umed Studentkar.

https://www.umeastudentkar.se/angaende-den-hojda-rantan/
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Lararutbildningsutredningen

Under dret har Umea studentkar aktivt bevakat regeringens utredning om lararutbildningen.
| samarbete med Sveriges forenade studentkarer deltog karen i en nationell workshop
for att bidra till ett gemensamt remissvar. Tillsammans med UmePedagogerna arrange-
rades dven ett asiktsmote dar lararstudenter fick lyfta sina perspektiv, vilket 1ag till grund
for karens interna remissvar till Umea universitet samt en debattartikel fér media. Artikeln
har annu inte publicerats, men finns kvar som paverkansmaterial for framtida styrelser.
Genom att samla studenters roster och delta i det nationella remissarbetet har karen
starkt sin roll i utbildningsfragor och lagt grunden for fortsatt arbete for en mer kvalitativ
och studentanpassad lararutbildning.

Insatser efter minskade statsanslag

En stor del av arets paverkansarbete har handlat om regeringens besked att sdnka
statsanslaget till studentkarerna fran 2026, vilket paverkar Umea studentkars ekonomi
och Iangsiktiga verksamhet. Karen deltog i SFS kampanj for att uppmarksamma riksdags-
ledamoter pa konsekvenserna, vilket ledde till ett mejlsvar fran Edward Riedl (M) och
ett méte med Bjorn Wiechel (S). Lokalt tog kdren fram en gemensam skrivelse med NTK
och UMS till universitetsledningen med uppmaning om 6kat ekonomiskt stod. Skrivelsen
beaktades i budgetarbetet, och universitetet beslutade i juni om forstarkt stod fran 2026.
Karen har dven arbetat med andra finansieringsldsningar, redovisade i avsnittet Ekonomi.

Studentrosten i nya forum
Under aret har Umead studentkar dven fortsatt att satta viktiga fragor pa agendan genom
synlighet och dialog:

Vid SamFak larardag medverkade utbildningsbevakaren fér SamFak i ett panelsamtal om
hallbart studieliv, dar studenternas behov och erfarenheter lyftes.

| podcasten Norra Skenet deltog utbildningsbevakaren fér SamFak i ett samtal om stu-
denters fysiska och psykiska hélsa - en ny kanal for att nd ut och paverka.

Samarbetet med universitets pedagogiska enhet har starkts och Umea studentkar har hallit
tva fortbildningspass for universitetslarare: ett om studenters syn pa examinationer och Al
ett om bemotande mellan larare och student, tillsammans med studentombud och
organisationsutvecklare.

Genom malmedvetet arbete i flera forum har Umea studentkar fortsatt att lyfta student-
perspektivet, paverka beslut och utveckla en mer hallbar hégskolemiljé.



Hilda Johansson, utbildningsbevakare, intervjuas av P4 Vésterbotten
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Malomrade 3: Hallbarhet i
Umea studentkars arbete

Arbetet inom karen ar beroende av karengagemang och dartill behdver arbetet vara
hallbart for att skapa en god arbetsmiljo for saval anstéllda som heltidsarvoderade. |
dagslaget genomfor studentkaren stressfoérebyggande insatser i syfte att skapa en god
arbetsplatskultur och majligheter till kompetensutveckling. Behovet av insatser stracker
sig dock bortom studentkaren centralt. Manga karaktiva kdnner stress kopplat till sitt
engagemang, att forvantningarna pa sig sjalv och andra ar hdga, och att det darfér ar
svart att géra engagemanget hallbart i langden.

For att skapa en hallbar arbetsmiljé som genomsyrar hela organisationen ar studentkarens
mal att arbeta inom organisationsutveckling (s.29) och med fysisk och psykisk halsa (s.30).

Surstrdmmingssittning med Buddy programme, hésten 2024




| verksamhetsplanen star det att Umea studentkar ska:
» Ta fram standardiserade dokument for styrelsearbete.
» Ta fram en dverlamningshandbok for studentkarens foreningar, sektioner och styrelser.

» Utreda vilka som inte fornyar sina medlemskap inom bade sektioner och féreningar
och inféra punktinsatser dar det finns behov.

Handboksprojekt: Starkt stod for karaktiva

Under aret har Umea studentkar tagit fram tva nya handbdcker: en styrelsehandbok och
en dverlamningshandbok. Dessa handbdcker amnar att starka kunskapsoverféringen inom
foreningslivet. Handbockerna innehaller tips, mallar och praktiskt stod for det dagliga
arbetet. Innehallet ar klart, och kommande verksamhetsar fokuserar pa grafisk utformning
och tryck, med ambitionen att - i likhet med studentrepresentantshandboken - dela ut
fysiska exemplar till sektioner och féreningar.

Konflikthantering

Konflikthantering ar ett omrade som karfullméaktige beslutat att Umea studentkar ska arbeta
systematiskt med. Under verksamhetsaret 23/24 togs en forsta handbok fram. Under
24/25 har handboken omarbetats, uppdaterats och fatt ny grafisk form. Under kommande
ar ska den tryckas upp och distribueras som en del av karens arbete for att framja god
samverkan och forebygga samarbetssvarigheter i den studentfackliga verksamheten.

Medlemskap och systemutveckling

Sedan pandemin har medlemsantalet i Umea studentkar minskat, sarskilt nar det galler
flerterminsmedlemskap. For att vanda utvecklingen har en ny modell fér medlemskap
tagits fram. Modellen har tagit inspiration fran prenumerationstjanster:

Studenter kan teckna ett ettdrigt medlemskap

Avgiften fordelas 6ver tio manader i stéllet for att betalas i klumpsumma

Den nya modellen har gett upphouv till flera relaterade projekt, dar det forsta steget var
att identifiera begransningar i befintliga medlemssystem. Under varen paborjades darfor
overgangen till ett nytt medlemssystem - Hitract - som under juni 2025 befinner sig i
slutskedet av implementering. | och med systembytet blir den tidigare provisionsmodell
for sektioner och féreningar foraldrad, eftersom varje student automatiskt kommer att
knytas till sin respektive grupp. Darfér har karfullmaktige under varen beslutat om en ny
provisionsmodell, och pa konstituerande fullmaktige i maj antogs dven ett nytt medlems-
reglemente med den nya modellen som grund.
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| verksamhetsplanen star det att Umed studentkar ska:

» Marknadsféra, utbilda och utveckla studerandearbetsmiljdombuden sa dess roll blir
tydligare, och arbetet effektiviseras och darmed blir genomférbart.

» Utdka samarbetet med aktérer som arbetar med att framja den fysiska halsan.

» Arrangera fler och marknadsféra férelasningar och projekt som framjar psykisk och
fysisk halsa for medlemmar och personal inom Umea studentkar.

Under verksamhetsaret 2024/2025 har vi genomgaende haft ett starkt fokus pa vara
studenters psykiska och fysiska halsa. Detta tema har genomsyrat stora delar av var verk-
samhet och varit en rod trad i flera av vara projekt. Det har till exempel varit en central
del i vart arbete med att identifiera och utforska potentiella samarbetspartners och i
utdtriktad verksamhet arbete med att identifiera och utforska potentiella samarbetsparter.

Starkt arbetsmiljoarbete med SAMOs

Under verksamhetsaret har Umea studentkar bedrivit ett omfattande arbete for att starka
och tydliggora rollen som Studerandearbetsmilidombud (SAMO). Syftet har varit att skapa
en mer systematisk struktur for uppdraget, férbattra samordningen och héja kompeten-
sen bland féreningsaktiva. Arbetet inleddes med att sdkerstélla att varje forening hade
minst en utsedd SAMO. Ett gemensamt register i Excel upprattades dar varje representant
dokumenterades med namn, féreningstillhdrighet, kontaktuppgifter och byte av mandat-
period. Detta ger bade kontinuitet och smidigare éverlamning till framtida karstyrelser,
samt minskar behovet av arliga kartldggningar. For att rusta SAMO-representanterna infor
uppdraget tog arbetsmiljoutskottet fram nytt utbildningsmaterial. Under aret har tva ordi-
narie utbildningstillfdllen och tva kompletterande kortutbildningstillfallen genomforts.
Samtliga SAMO-representanter har darmed fatt en grundlaggande internutbildning under
aret, vilket bidrar till bade trygghet och kvalitet i uppdraget.

SAMO-utskott

Som nasta steq i utvecklingen har ett nytt SAMO-utskott etablerats. Utskottet fungerar som
en plattform dar representanter kan utbyta erfarenheter och lyfta arbetsmiljéfragor. Utskot-
tet har aven fungerat som en viktig kanal for kdrens arbetsmiljdansvariga att fanga upp
behov och initiativ. Tvd SAMO-utskott har genomfoérts under aret med god uppslutning fran
foreningarna, vilket visar pa stort engagemang och behovet av kontinuerlig samverkan.
Karstyrelsen ser positivt pa att denna struktur fortsatter utvecklas under kommande ar.

SAMO-handboken

Under verksamhetsaret 24/25 har en SAMO-handbok fardigstéllts. SAMO-handboken syftar
till att vara en konkret resurs for studerandearbetsmiljidombud i sina uppdrag. Handboken
innehaller praktiska rad, riktlinjer och stddmaterial. Under nastkommande verksamhetsar
kommer vi att trycka upp 500 exemplar fér utdelning, samt géra handboken tillganglig
digitalt via Umea studentkars hemsida.



Utveckling av Studiebarometern

Efter kontakt med andra studentkarer i landet blev det tydligt att det finns brister i hur
studenters arbetsmiljo undersoks. Universitetets nuvarande metod, att skicka ut en enkat
vart tredje ar, anses inte uppfylla de krav som stélls enligt bade interna riktlinjer och lag-
stiftning. Vi blev inbjudna att delta i arbetsgruppen for Studiebarometern, dar det framkom
att den nuvarande modellen planeras att fasas ut pa grund av laga svarsfrekvenser. Vad
som kommer att ersatta Studiebarometern ar i nulaget oklart.

Arrangera och marknadsféra forelasningar och projekt som framjar psykisk och fysisk hélsa
Under aret har Umea studentkar aktivt arbetat med att arrangera och synliggoéra fore-
lasningar och projekt som framjar bade psykisk och fysisk halsa, for saval medlemmar
som karens personal. Genom olika typer av arrangemang har vi skapat mojligheter till
inspiration, kunskap och gemenskap kring halsa och valbefinnande. Arbetet har inkluderat
ett samarbete med Studenthalsan kring temaveckor och frukostar, aktiv marknadsféring
av event kopplade till rérelse och mental aterhdmtning, samt en aktiv narvaro vid stérre
arrangemang for att lyfta halsoframjande initiativ.

Internt arbete pa Umea Studentkars kansli

Men vi lever dven som vi ldr, och arbetar pa kansliet med konferenser och temadagar.
Under aret har vi avhandlat amnen sdsom: Stress pa arbetsplatsen och var arbetsplatskul-
tur. Vi har dven sprungit eller gatt blodomloppet tillsammans, och satt in ga-band som
personal och heltidsarvoderade kan anvanda.

Psykisk halsa-veckan

Under verksamhetsaret anordnade Umea studentkar for fjarde gangen var psykisk hal-
sa-vecka riktad till alla studenter vid larosatet, men aven till universitetsanstalld personal
och en intresserad allmanhet. Att frimja studenternas psykiska halsa ar en utgangspunkt i
studentkarens arbete da studenter identifierats som en grupp som lider av psykisk ohélsa
i stérre utstrackning dn arbetstagare i jamforbar alder, enligt folkhadlsomyndigheten (Psykisk
ohélsa bland hégskole- och universitetsstudenter kan férebyggas, Folkhdlsomyndigheten
2018). Detta har resulterat i att psykisk hélsa-veckan har blivit ett dterkommande arrang-
emang, och gick denna gang av stapeln den 31 mars-4 april 2025.

Kampanjveckan planerades och genomférdes av en arbetsgrupp bestaende av anstallda
och fértroendevalda vid Umea studentkar, en representant fran Buddy-programmet, en
representant fran Kyrkan pa campus samt engagerade studenter. Arbetsgruppen pabor-
jade planeringsfasen i september och hade regelbundna moéten fram till kampanjveckans
start. | april och maj genomférdes en utvardering av veckan som kommer att ligga till
grund for nasta ars kampan,.

Arets psykisk hilsa-vecka innehdll totalt 11 olika aktiviteter utspridda éver veckan. Likt
tidigare ar inleddes samtliga dagar med en “ma-bra frukost” dar studenterna kunde ta
del av gratis frukostmat, tdnda ljus och lugn musik. Denna del av kampanjen var mycket
valbesokt, med ett genomsnitt pa cirka 250 studenter per frukost. Nytt for i ar var att
vi inkluderade aktiviteter med fokus pa fysisk hélsa och sambandet mellan fysisk och
psykiskt valmaende. Detta genomfordes bland annat genom en lunchféreldsning av
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Balettakademin om hur dans kan starka ungas psykiska halsa, en lunchyoga i samarbete
med IKSU samt en tipsrunda med fragor kopplade till psykisk halsa.

Under veckan arrangerades flera olika aktiviteter, bland annat féreldasningar, forestall-
ningar, en grillkvall samt en EPP pa karhuset Skogis. Bland féreldsarna och utstéllarna
fanns representanter fran de ideella organisationerna MIND, Suicide Zero och S:t Lukas,
sociala medier-profilen Henrik Wahlstrom samt forfattaren Tomas Sjodin (tyvérr stalldes
Tomas foreldsning in pa grund av sjukdom). Utdver detta anordnade vi ett panelsamtal
pa temat "Den perfekta studenten”, dar studenter, forskare och en representant fran en
ideell organisation deltog. Utdver foreldasningar och frukostar anordnades det sa kallade
“Hej, hur mar du?™baset i Lindellhallen varje dag. Baset fungerade som informationshubb
for kampanjen, men ocksa som ett tillfalle for studenterna att ta en kaffe och prata om
halsa i allméanhet. | anslutning till baset kunde man ocksa ta del av andra aktiviteter, som
majligheten att anonymt dela med sig av sitt maende och ta del av andras uppmuntrande
och stédjande ord.

Psykisk halsa-veckan 2025 var ssmmantaget en framgang, med ett stort engagemang och
intresse for amnet fran studenterna. Manga uttryckte tacksamhet for att veckan anordnas
och uppmuntrade till fortsatta kampanjveckor framdver.

Samarbete for battre studenthalsa

Under aret har Umea studentkar utvecklat flera samarbeten med aktérer som framijar fysisk
och psykisk hdlsa - med malet att skapa lattillgangliga aktiviteter, 6kad rorelsegladje och
nya gemenskaper for studenter.

Halsa pa Campus

Likt tidigare ar har Umea studentkar varit en aktiv del av referensgruppen for Halsa pa
Campus. Halsa pa Campus éar friskvardsdagar som anordnas en gang per termin och
riktar sig till bade studenter och medarbetare vid Umea universitet. Under dessa dagar
erbjuds kostnadsfria aktiviteter och féreldsningar, med ambitionen att inga forelasningar
ska krocka med programmet. Trots detta kvarstar ett dterkommande problem: att vissa
studenter anda har undervisning under friskvardsdagarna. Det dr en fraga Umea student-
kar, tillsammans med de tva 6vriga karerna, har lyft vid flera tillfallen under aret i syfte att
forbattra forutsattningarna for deltagande. Under aret har studentkaren ocksa intensifierat
sitt arbete kring marknadsféringen av dagarna i syfte att fler studenter ska kanna till Halsa
pa Campus och ta del av det breda utbudet. Férhoppningen framat ar att karerna far en
an mer central roll i planeringen, och att dagarna fortsatter att vaxa i synlighet, engage-
mang och deltagande.

Initiativ for mensskydd

Projektet kring tillgang till mensskydd, som startade 2023, fick fortsatt finansiering fran
Stiftelsen Studenthalsan pa totalt 26 995 kr och har under hosten 2024 vidareutvecklats.
Projektgruppen utdkades och dialogen med sektionerna intensifierades for att skapa en
langsiktigt hallbar modell dar sektionerna sjalva ansvarar for utdelning av mensskydd, med
stod fran karen. Syftet ar att forbattra tillgangligheten och forankra ansvaret lokalt - ett steg
mot en mer inkluderande studiemiljé. | dagslaget finns en mensskyddsdispenser uppsatt
inne pa den funktionsanpassade toaletten utanfér Umea studentkars kansli, samt att en



dispenser vardera har tilldelats NTK, UMS samt Kyrkan pa campus. Nasta mensskyddsdis-
penser for Umea studentkars rdakning planeras sattas upp i Humanisthuset.

Umea studentkar har ocksa sakrat sponsring av ytterligare en mensskyddsdispenser samt
mensskydd fran Redlocker. Arbetet med uppsattning av denna pagar och tanken éar att
den ska finnas pa en toalett i anslutning till Lindellhallen.

IKSU

Tillsammans med IKSU har vi marknadsfort karrabatten for medlemmar, lyft méjligheten
att arrangera foreningsaktiviteter i IKSU:s lokaler och genomfoért en uppskattad spok-
bollsturnering tillsammans med Naringslivsutskottet. IKSU har dessutom deltagit vid
mottagningsutbildningar och méassor. Under aret har kontakten férdjupats och méjliggjort
ett mer aktivt samarbete for att framja studenters fysiska och psykiska halsa.

Spokbollsturneringen

Den 5 april arrangerade Naringslivsutskottet sitt forsta evenemang: en spokbollsturnering
i samarbete med IKSU. Malet med arrangemanget var att framja fysisk hélsa och starka
gemenskapen mellan studentkarens foreningar. Projektgruppen bestod av representan-
ter frdn Naringslivsutskottet samt sportutskott fran flera av karens féreningar. Turneringen
blev mycket uppskattad, och engagemanget fran deltagarna skapade en harlig atmosfar
med fokus pa rérelse och samhorighet. Efter en gemensam utvardering konstaterades
att tydligare kommunikation kring regler och tidsschema kan forbattra framtida upplagor.

Resan till Hemavan

| samarbete med Hemavan har vi marknadsfért skidanlaggningen for studenter och kar-
medlemmar, férhandlat fram rabatter och formaner for studenter och medarbetare, samt
bidragit till att friluftslivet blivit mer tillgangligt. Syftet ar att framja fysisk aktivitet utanfér
campus och skapa nya upplevelser for karens medlemmar.

| borjan av 2025 arrangerade Umea studentkar, tillsammans med Umea naturvetar- och
teknologkar samt Umea medicinska studentkars sportmasteri, en gemensam skidresa
till Hemavan. Tidigare ar har resan organiserats av IKSU, men da de inte deltog detta ar
tog de tre karerna gemensamt initiativ till att forverkliga resan for studenterna. 193 delta-
gare narvarade, med rorelse, gladje och frisk luft som fokus. Under veckan arrangerade
karerna en avslappnad och inkluderande afterski, medan Hemavan ansvarade foér den
overgripande logistiken och aktiviteter sasom tavlingar i backen, kvallsakning samt flera
festliga afterski-evenemang.

Efter resan genomférdes en enkatundersdkning bland deltagarna for att samla in reflek-
tioner och synpunkter. Resultatet ger ett vardefullt underlag infor eventuella liknande
resor i framtiden.

Bjorkloven

Under aret har Umea studentkar erbjudit gratisbiljetter till en av Bjorklévens matcher: en
populdr satsning bland medlemmar och utvecklat relationen for att skapa langsiktiga
majligheter till fler gemensamma aktiviteter.
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Brannbollsyran

Brannbollsyran har deltagit vid flera av karens arrangemang, framst kopplat till cupen.
Detta har i huvudsak inkluderat: Monter i Lindellhallen samt medverkan vid frukostar
under Psykisk halsa-veckan.

Studenthalsan

| borjan av hostterminen arbetade Umea studentkar nara studenthalsan for att synliggéra
det stdd som finns for studenter. Detta inkluderade gemensam narvaro i Lindellhallen
fokuserat pa bland annat samtal och informationsspridning, marknadsforing av event
och arrangemang med fokus pa psykisk halsa. Vi samverkade dven i planeringen infoér
hostens Pridevecka, tillsammans med Campuskyrkan och Umea universitet.
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Utover de storre projekt och samarbeten har karstyrelsen 2024/2025 bedrivit flera insatser
som bidragit till 6kad samhdorighet, informationsspridning och inkluderande studentliv.

Mottagningen HT24

Under hosten 2024 prioriterades stodinsatser till féreningar, sektioner, faddrar och gene-
raler. Tidigare riktade utbildningar bidrog till att mottagningsansvariga var val férberedda
och insatta i tillgangligt stod. Kontakten med karens ansvariga for lika villkor 6kade markant
- framst rérande grupproblematik, samtalsstéd och policydvertradelser. Detta ledde till
konkreta atgarder som faddermoten, enskilda samtal samt i vissa fall temporar avstang-
ning. Enkater skickades ut till samtliga parter for att samla in forbattringsforslag.

Mottagningsutbildning VT25

En vakans i karstyrelsen innebar att utbildningsansvaret for HT25 6vergick till de tva utbild-
ningsbevakarna, med administrativt stod fran karordférande. Arbetet inleddes med ett
mote med Studenthalsan for att faststalla syfte och upplagg. Vikt lades vid att samtliga
generaler och faddrar skulle fa en gemensam utbildning. Utbildningen genomférdes i
samarbete med NTK och UMS och delades upp i tva huvudmoment:

Rollférstaelse: Roller och ansvar for generaler, superfaddrar och faddrar.

Policyforankring: Genomgang av mottagnings-, jamlikhets- samt alkohol- och drogpolicyn,
med sarskilt fokus pa nollefriden.

Forsta tillfallet holls i Aula Nordica for generaler. USAM uttryckte stor tillfredsstéllelse med
innehall och upplagg. Ett separat fordjupningspass foljde, med policyarbete i grupper.
Dessa moment mdjliggjorde erfarenhetsutbyte mellan féreningar. Fadderutbildningen
holls vid ett senare tillfille med fokus pa Umea studentkars egen policys. For de féren-
ingar som tillsatte faddrar sent, erbjods ett extra utbildningstillfalle. Faddrar som missade
bada passen genomférde en kompletteringsuppgift.

HLR och Forsta hjalpen

Tillsammans med NTK och UMS erbjods generaler och huvudfaddrar utbildning i HLR
och en féreldsning om forsta hjalpen. Utbildningarna var frivilliga inom Umea studentkar.
Institutionen fér omvardnad bjéd aven in till en foreldasning om alkoholférgiftning, dar
bade medlemmar och representanter fran Umea Studentkar narvarade.



Buddy-programmet

Under aret har samarbetet med Buddy-programmet starkts, med flera gemensamma
arrangemang, sasom: Surstrommingsfest, bingo samt gemensamt arbete under Psykisk
hélsa-veckan. Buddy-programmet har en central roll i att na ut till internationella studen-
ter oavsett om det ar i samband med evenemang eller generellt i studentinflytandet.
Att bygga relationen med Buddy &r ett prioriterat arbete for karen, som gett god effekt
under aret.

Studentmassan

| b6rjan av varen 2025 arrangerades den arliga studentmassan. Studentmassan ar ett
uppskattat tillfalle for nya studenter att bekanta sig med Umeas féreningsliv och studentak-
tiviteter, lokala foretag och organisationer samt karen och dess féreningar. | ar stod karen
och dess féreningar tillsammans vid ett gemensamt informationsbord. Antalet utstéllare
var 81st, och efter massan skickades utvarderingar ut for att vidareutveckla upplagg och
innehall infér kommande ar.

Tacksittningen

Efter tidigare ars jubileumssittning, dar hdga biljettpriser begransade deltagandet, valde
karstyrelsen 2024/2025 att arrangera en tacksittning i april 2025. Fokus 1ag pa att tacka
och uppmarksamma aktiva medlemmar med ett mer tillgangligt upplagg. Tacksittningen
hélls pa E-puben, och inbjudan gick ut till karstyrelse och kansli, karfullmaktige samt sek-
tioner och féreningar (med majlighet att anméla fler 4n en person efter forsta deadling).
Totalt deltog cirka 50 personer, och sittningen beskrivs som mycket lyckad. Under samma
vecka delades ocksa Umea studentkars hederspriser ut. Hederspriset firades med ett
tartkalas i Lindellhallen.
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Umea studentkar ingdr i flera olika samarbetsorgan med andra studentkarer.

Forenade studentkarer Umea (FSU)

Studentkdrerna i Umea har under aret samarbetat genom ett gemensamt samarbetsorgan,
dar flera méten genomférts. Fokus har bland annat legat pa hur studentlivet i Umed kan
starkas genom okad samverkan och ett mer enat karlandskap.

6S

Ett ndtverk for studentkarer i landets sex storsta studentstader. | september medverkade
karen vid en tvadagarskonferens i Uppsala tillsammans med 6vriga aktorer. Trots goda
ambitioner har natverket inte givit det utbyte som forvantades under verksamhetsaret.
Det rekommenderas darfor att nasta styrelse utvarderar fortsatt medlemskap i natverket.

ué

Ett natverk for erfarenhetsutbyte mellan studentkarerna vid landets sex storsta universitet.
Traffarna har skett i anslutning till SFS medlemsméten och bidragit med vardefull input till
det nationella samverkansarbetet.

KarTriaden (K3)

Som ett komplement till formella forum har de tre studentkarerna vid Umea universitet;
Umea studentkar, Umead medicinska studentkar och NTK som under aret haft ett informellt
samarbetsorgan. Ordférandena har regelbundet tréffats for att diskutera gemensamma
fragor, bland annat det nya avtalet kring Valborg pa Campus.

Valborg pa Campus

Under aret arrangerade Umea studentkar Valborg pa Campus i samarbete med Umea
medicinska studentkar och NTK. For att tydliggora ansvarsfordelningen mellan karerna
arbetades ett nytt avtal fram. | detta fastslas bland annat att studentkarerna har fordringar
gentemot arrangemanget vid ett eventuellt underskott, och att framtida Sverskott ska
aterbetalas till respektive studentkar for att tdcka dessa kostnader. Arrangemanget var
mycket uppskattat hos vara studenter!

Studentkarsskrivelsen

Vart tredje ar samarbetar Umea studentkar, Umed medicinska studentkar och Umea
naturvetar- och teknologkar kring Studentkarsskrivelsen - en del av universitetets kvali-
tetssystem. Dokumentet sammanfattar de problem som studentkarerna uppmarksammat
de senaste tre aren och innehaller forslag pa atgarder samt statistik dver periodens
studentarenden. Arbetet med skrivelsen 2025 inleddes under hdésten med insamling
av studentasikter via tva enkater: en med fokus pa arbetsmiljé och en pa utbildning.



Enkaterna kompletterades med kvalitativa inslag for att férdjupa analysen, bland annat
via ledamoter i karfullmaktige. Sjalva skrivfasen startade i april, och den fardiga skrivelsen
overlamnades till rektor Tora Holmberg under universitetsstyrelsens mote den 4 juni.
Dokumentet skickades dven in till universitets registrator senare samma manad.

Sveriges forenade studentkarer

Sveriges forenade studentkarer (SFS) ar en nationell sammanslutning av studentkarer vid
Sveriges universitet och hdgskolor, som arbetar for att foretrdda studenters intressen i
student-och hogskolepolitiska fragor. Med cirka 400 000 studenter i ryggen har SFS ett
starkt paverkanskapital gentemot beslutsfattare och medier. Som medlemsorganisation
har Umea Studentkar mdjlighet att paverka SFS inriktning och darigenom bidra till det
nationella paverkansarbetet. Ett viktigt verktyg i detta ar delegationen som arligen skickas
till SFS fullmaktige for att representera karens standpunkter. | ar tilldelades Umea Studentkar
atta mandat, men pa grund av resekostnader skickades endast sex delegater.

SFS-delegationen utgjordes av:
Delegationsledare Felix Kbhler

Delegaterna

Elsa Gothlin (UmPe), ordférande i karstyrelse

Hilda Johansson (SamSek), ledamot i karstyrelsen

Lisa S&nemyr (HHUS), verksamhetsrevisor samt KF-ledamot

Emelie Bonsér (UmPe), ledamot i karstyrelsen

Linus Granbom Olsson (UmPe), sektionsordférande samt KF-ledamot

Infor SFS fullmaktige utsags delegationen genom ett ansokningsforfarande, dar urvalet
baserades pa studentfacklig erfarenhet, féreningsspridning, ansékans kvalitet och styrel-
seposition. Urvalet motiverades med att viss forkunskap kravs for meningsfullt deltagande.
Arets delegation hade en tydlig dverrepresentation fran UmePedagogerna. Detta &r ett
monster som dven setts tidigare ar, vilket tyder pa att snedférdelningen uppstar redan i
intresseanmalningarna.

Under aret har studentkaren intensifierat samarbetet med externa aktdrer bade inom
projekt och i den dagliga verksamheten. Malet har varit att stdrka studentlivet i Umea
och samtidigt bidra till stadens utveckling. Flera lokala samarbetspartners deltog i vara
aktiviteter, sasom Psykisk halsa-veckan, spdkbollsturneringen och lunchféreldsningen
tillsammans med Poolia och Umed Handelskammare om jobbsdkande. Vi har dven utdkat
medlemsférmanerna genom nya samarbeten med restauranger som Basta och Allstar.
Sarskilt fokus har lagts pa initiativ som framjar studenters psykiska och fysiska valmaende.
Vi har utvecklat samverkan med bland andra IKSU, 1177 Vasterbotten och Studenthalsan vid
Umea universitet. Samtidigt har vi stravat att skapa nytdnkande samarbeten och utvarderat
befintliga for att identifiera forbattringspotential.
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CSN-Fika

Under aret har CSN-fika arrangerats de flesta av vara terminsmanader. Vi har haft AB
Bostaden som samarbetspartner och dven startat ett samarbete med GN Catering, som
levererar bullar till en rimlig kostnad. Det minskar vart operativa arbete och ger oss mer
tid att forbattra upplevelsen for studenterna.

Kommunen och Bostaden

Under verksamhetsdret har Umead studentkars samarbete med kommunen framst skett
genom projektet Jobbsnack. Jobbsnack ar ett gemensamt initiativ mellan Umed kom-
mun, Ornskoéldsviks kommun, Umeéa universitet och de lokala studentkarerna. Syftet
med Jobbsnack ar att skapa méten mellan yrkesverksamma och studenter, dar féretag
och organisationer far presentera sina roller och knyta kontakt med framtida arbetskraft.
Malet &r att halla fyra evenemang per ar: tva for Umea studentkadrs medlemmar och tva
for medlemmar i NTK. Under héstterminen arrangerades Jobbsnack fér studenter inom
Medie- och kommunikationsvetenskap. Ett planerat varterminsevenemang for studenter
inom Internationell kris- och konflikthantering samt Freds- och konfliktstudier stélldes in
pa grund av sjukdom, men har flyttats till kommande hosttermin.

Studentkarerna har dven férdjupat dialogen med det kommunala bostadsbolaget Bosta-
den. Under aret har tva formella méten agt rum, med sarskilt fokus pa korridorskulturen
som boendeform. Samtal har férts om hur korridorsboende kan géras mer attraktivt for
studenter for att motverka bostadsbrist vid terminsstart. Kdrerna har bland annat foreslagit
att Bostaden kartlagger varfor studenter valjer bort korridorer. Detta kan exempelvis goéras
genom enkater till flyttande hyresgaster.

Bostaden deltog ocksa i varterminens sista CSN-fika, med en informationsmonter intill
studentkarens. Under evenemanget moétte de studenter, delade ut material och samlade
in svar pa en enkat om hur korridorer kan utvecklas.

Akutrumsférmedlingen

Akutrumsférmedlingen ar en gemensam service for studenter vid Umea universitet och
Sveriges lantbruksuniversitet, och drivs av de fyra studentkarerna i Umea pa uppdrag av
Umed kommun. Férmedlingen erbjuder stod till nyinflyttade studenter som befinner sig
i akut behov av bostad. Efter beslut varen 2023 aterstartades verksamheten i juni samma
ar. Under hostterminen 13g fokus pa att bygga upp formedlingen pa nytt genom att upp-
datera hyresvardsregistret, férbattra hemsidan och starka marknadsféringen.



Internationella samarbeten

EC2U

Det europeiska samarbetsorganet “European Campus of City-Universities”, EC2U, bestar av
larosaten fran 9 olika lander i Europa. Syftet for organet ar att 6ka mobilitet for studenter
samt 6ka samarbeten med lokala aktdrer, bland annat kommuner och regionala sjukhus.
Umea universitet blev fullvardiga medlemmar i EC2U sa sent som i maj 2025 och for att
inviga detta nya samarbete finansierade universitetet deltagande i EC2Us arliga forum for
12 studenter tillsammans med en handfull ur universitetets personal, daribland rektor Tora
Holmberg. Forumet holls pa plats i Coimbra, Portugal under tre dagar. De 12 studentplat-
serna delades jamnt mellan US, NTK och UMS. Studentkarernas roll i EC2U &r annu nagot
oklart och deltagandet behdver fortsatt utvarderas under kommande verksamhetsar i
takt med att dven universitets roll blir tydligare.

<
-
Goodie bags infér Valkomstmassan, 202
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Under verksamhetsdren 2022/2023 samt 2023/2024 har Umed studentkars kansli vaxt
for att tillgodose hela organisationens behov av stdd i sin verksamhet samt for att uppna
en bra arbetsbelastning for kansliet.

» Antalet arvoderingar 6kade verksamhetsaret 2022/2023, dar naringslivsfragorna
numera tacks in av en heltidsarvoderad student.

» Totalt s3 tillsattes tre nya tjdnster under verksamhetsaret 2023/2024 som tacker in
ekonomiadministration, IT-stdd och stiftelsearbete.

» Verksamhetsaret 2024/2025 har praglats av att uppna ekonomisk stabilitet for att
langsiktigt kunna bibehalla ett starkt kansli som kan vara en bra stodfunktion for
Umea studentkar i organisationens alla led. Varen 2025 fick Umea studentkar fort-
satt stalining som studentkar for perioden 2025-2028 och nya avtal tecknades for
den kommande tredrsperioden.

Medlemsutveckling

Antalet medlemmar har legat stadigt jamfort med verksamhetsaret 2023/2024, antalet
campusmedlemmar har starkts nagot medan antalet distansmedlemmar fortsatter att
minska. Under aret sd har samarbete inletts med en ny leverantér av medlemsregister
dar medlemsrekryteringen ar knuten till en event-app. Samarbetet kommer att utvarderas
kommande verksamhetsar.

» Antalet campusmedlemmar okade fran 3 209 (2023/2024) till 3 219 (2024/2025).

» Antalet distansmedlemmar minskade fran 200 (2023/2024) till 158 (2024/2025).
Varuautomat

Umead studentkars varuautomat ar nu inne pa sitt sjunde ar och har fortsatt bli alltmer
populdr. | oktober 2024 bytte studentkaren ut den tidigare spiralautomaten vilket ledde
till en tydlig 6kning i forsaljning.

» Intdkterna steg med cirka 90% jamfoért med verksamhetsaret 2023/2024.

» Energidryck stod fér mer an en tredjedel av all forsaljning.



Starkta tjanstekop

Bade universitetet, kommunen och stiftelser med anknytning till studentkaren gér arligen
tjanstekop av verksamheten. Syftet med tjanstekdpen ar att sdkra en aterkommande intakt
som tacker huvuddelen av kostnaden for arvoden och I6ner. Under verksamhetsaret har
nya avtal tecknats for de kommande aren.

For finansiering av huvuddelen av Umea studentkars verksamhet (arbete med studenters
rattigheter och arbetsmiljo) far studentkaren arligen ett statsanslag och dven tjanstekop
fran Umea universitet, Samhallsvetenskaplig fakultet, Humanistisk fakultet samt Lararh6g-
skolan.

Samtliga avtal foérnyades for en ny tredrsperiod. Varen 2026 sa utdkas dessutom denna
finansiering fran universitetet centralt for att tdcka minskningen i statsanslag som sker
samma termin.

Avtalet om friskvard, som finansierar karrabatten pa IKSU, férnyades fér en ny tredrsperiod.
Ersdttningen minskas daremot fran varen 2026 och dialog kommer féras med IKSU om
nivan pa rabatten framover.

Ett nytt avtal har tecknats med Umea universitet for Umed studentkars arbete med att
skota ett register 6ver studentféreningar vid Campus.

Ett nytt avtal har tecknats med Umea universitet for uthyrning av studieplatser i Tryggheten.
Lokalen Tryggheten har dven lyfts in i Umed studentkars hyresavtal utan tillkommande
kostnad for organisationen.

Avtalet med Umead kommun for akutrumsféormedlingen har forlangts med en tvaarspe-
riod. Akutrumsférmedlingen hjalper hitresta studenter med tillfalliga boenden under
terminsstarterna.

Nya avtal har tecknats med Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond och Stiftelsen
Studenthélsan dar ersattningsnivaerna starks och raknas upp i nivda med I6nedkningar.

Arbete med sektionsekonomi

Precis som for Umead studentkar centrala verksamhet sa har en del av karens sektioner
kdmpat med stdrre underskott under nagra ars tid. Under verksamhetsaret har darfor
punktinsatser gjorts for att langsiktigt arbeta bort underskotten i sektionerna och ge en
Okad stabilitet i hela organisationens ekonomi.

Arets resultat

Efter ett par verksamhetsar med kraftiga underskott sa pekar arets resultat pa ett balan-
serat resultat med ett mindre underskott for Umea studentkars centrala verksamhet. P3
sektionsniva aterfinns fortfarande nagra storre underskott men arbete pagar som langsiktig
aven ska forbattra resultaten i hela verksamheten.
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Medlemsstatistik

Under terminens forsta tio veckor for kansliet dagsstatistik for att fa en bra 6versikt dver
medlemsutvecklingen. | tabellen nedan syns medlemsutvecklingen for de tio forsta
veckorna pa hostterminen respektive varterminen de senaste tre verksamhetsaren. Efter
ett antal ar med minskat medlemsantal, troligtvis en eftereffekt av pandemin, sa har med-
lemsrekryteringen stabiliserats och legat i niva med féregdende verksamhetsar.

VT-grafen (graf 1) visar en jamn tillvaxt varje termin, med V12023 som toppar, medan
HT-graferna (graf 2) visar liknande ménster med HT2022 som starkaste termin. Trots viss
nedgang i totalantal under senare ar ar trenden fortsatt positiv, med stabil rekrytering
och god néarvaro under mottagningsperioderna. Utvecklingen tyder pa att kadrens arbete
med synlighet, medlemsférmaner och samverkan fortsatt ger effekt, dven i ett férandrat
ekonomiskt landskap.

[ i

Delar av korridoren prgs@hterar nyheter i varuauta
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Graf 1: Antal medlemmar i Umed Studentkar under varterminens forsta tio veckor ar 2023-
2025.
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Graf 2: Antal medlemmar i Umed Studentkar under hostterminens forsta tio veckor
ar 2022-2024.
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Bilaga 1
Organisationens struktur
och fortroendevalda

Umea studentkar bestar av cirka 3 500 medlemmar, férdelade dver sju karsektioner och
23 foreningar, vilket motsvarar en anslutningsgrad om ungefar 25 procent inom karens
verksamhetsomrade. Organisationen rymmer flera delar: ett kansli med anstalld personal
som mojliggor studentpolitik och studiesocialt engagemang, en karstyrelse som utses av
karfullmaktige och ansvarar for att genomfdra fattade beslut, samt karfullmaktige - det
hogsta beslutande organet inom karen. Fullmaktige valjs arligen via karval, dar sektionerna
tilldelas mandat baserat pa medlemsantal. Karstyrelsen utgors av bade heltidsarvoderade
och ideellt engagerade ledaméter, vilket skapar balans mellan kontinuitet och studen-
trepresentation.

UMPE HUMSEK HHUS BETSEK SAMSEK DOKSEK




Karfullmaktige ar Umea studentkars hdgsta beslutande organ och viljs direkt av med-
lemmarna. Under aret har sex sammantraden hallits, dar ledamoter och erséttare fran
samtliga karsektioner deltagit. Fullmaktige har foljt upp karstyrelsens och presidiets arbete,
faststallt rambudgeten, genomfoért stadgerevideringar samt utsett mottagare av karens
hedersutndmningar. Dessutom har val gjorts till viktiga uppdrag, sdsom valberedning,
verksamhetsrevisor, proinspektor, representanter till olika stiftelser och delegationer
- inklusive Karhusstiftelsen, Studenthélsan, Universitetshallen/Folkuniversitetet, SFS och
Hoérandeférsamlingen.

Foljande personer utgjorde karfullmaktige
vid verksamhetsarets slut

Karfullmaktiges talman
Jonatan Widmark

Karfullmaktiges vice talman
Pranav Nair

Sekreterare
Josefin Valverius
organisationsutvecklare

Ledamot Setion
Elias Lindholm SamSek Erik Campano DokSek
Mans Klingberg Annertz SamSek
Linnéa Lark SamSek Linus S6derberg BetSek
Jonatan Widmark SamSek Lexa Andersson Petterson BetSek
Lina Pontén SamSek Matilda Andersson HumSek
Cecilia Bengtsson SamSek Hilding Bergstrand HumSek
Lucas Thelin SamSek Evelina Edholm HumSek
Oscar Hasewinkel SamSek Ella Almroth HumSek
Lisa Sdnemyr HHUS Petter Steiner HumSek
Sofia Forsberg HHUS Theodor Varga Fridh HumSek
Hector Rosenzweig HHUS
Emma Andstrém HHUS Emil Ohman UmPe
Linus Granbom Olsson UmPe
Victor Andersson HHUS Johanna lvarsson UmPe
Rebecca Lind HHUS Emma Kullberg UmPe
Pranav Nair JF Linn Vestin Edman UmPe
Victor Holmstrom JF Amy Roast UmPe

Melker Tingberg JF Martin Persson UmPe
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Revisorerna har att fortldpande granska karstyrelsens arbete. Revisorerna har under aret
varit verksamhetsrevisorerna Oscar Hasewinkel (ord.) och Lisa Sdnemyr. Auktoriserad
revisor var Fredrik Wikner, Grant Thornton.

Valberedningen ansvarar for planering, marknadsféring och genomférande av det arliga
karvalet, dar ledaméter till karfullmaktige vils. Arets valberedning bestod av ordférande
Theodor Varga Fridh , vice ordférande Matilda Andersson och ledaméterna Karina Eremin
(HHUS), Melker Tingberg (JF) och Paul Kim (SamSek).

Under varterminen har valberedningen haft regelbundna moten tillsammans med
studentkarens organisationsutvecklare, kommunikatér och ledamot med ansvar for
naringslivs- och medlemsfragor. Métena bestod i stor utstrdackning av att stétta och
organisera infor planering. Ledamoten med ansvar for naringslivs- och medlemsfragor
var endast nadrvarande i de fall nér valberedningen diskuterade marknadsféringsfragor.
Detta for att sakerstilla att kampanjer och marknadsféringsinsatser inte krockade med
varandra. Infor karvalet 2025 genomfdrdes en kampanj i samarbete med kansliet, med
inslag som synlighet pa sociala medier, toapratare och kaffeutdelning i Samhallsvetarhuset
och Humanisthuset.

Rostrakningen skottes av valberedningen utsedda rostraknare: Ulrika Hoffrén, Josefin
Valverius och Stefan Brattlof.



Karhusstiftelsen

Karhusstiftelsen har sedan 1997 arbetat med forvaltning av fastigheter och utveckling av
karhusfragor. Genom stiftelseforordnandet uppdras stiftelsen och dess styrelse att skapa
och utveckla métesplatser samt sociala ytor till gagn for studenter i Umea. Stiftelsen ar
autonom dess ursprungliga stiftare, Umea studentkar, men stiftaren och dess karfullmak-
tige har ansvar enligt férordnande att pa rekommendation av stiftelsens valberedning
fatta beslut om styrelsen ledamoter enligt dess forslag.

Stiftelsen Studenthélsan

Stiftelsen Studenthalsan delar tva ganger per ar ut stipendium till foreningar eller enskilda
studenter for initiativ som syftar till att framja studenters halsa i Umea.
Marknadsféringsinsatser har fortsatt gjorts for att 6ka medvetenheten om stiftelsen och
forandringsarbetet kopplat till namn, logotyp och hemsida fortskrider. Under verksamhets-
aret 2024-2025 beviljades totalt 9 ansdkningar och stipendier delades ut till ett belopp
av 150 000 kronor.

Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond

Tva ganger per ar delar Stiftelsen ] C Kempes Minnes Stipendiefond ut stipendier till
doktorander och masterstudenter fér andamal eller aktiviteter i relation till avhandlings-
eller examensarbete. Antalet ansdkningar har stadigt 6kat de senaste aren och de starkta
marknadsforingsinsatserna har gjorts dven detta verksamhetsar. Totalt beviljades 101
s6kande under verksamhetsaret 2024-2025 och stipendier delades ut till ett belopp av
1,8 miljoner kronor.

Stiftelsen universitetshallen

Stiftelsen Universitetshallen grundades 1982 av Umea studentkar, Umea universitet samt
Idrottsklubben Studenterna Umea (IKSU). Dess syfte &r att forhyra och forvalta IKSU:s lokaler
pa ett sddant satt att det kommer universitetets anstéllda och studenter till del.

Folkuniversitetet

Umea studentkar, tillsammans med Umea universitet och Folkuniversitetsféreningen, ar
sedan ar 1970 stiftare till Folkuniversitet Norr. Folkuniversitetets huvudverksamhet bestar
av kurser inom olika @amnen och uppdragsutbildningar. Folkuniversitet har som grund-
laggande syfte att Oka bildningen av befolkningen mot en malgrupp som universitet
sallan nar.
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Bilaga 5

Universitetscentrala
organs motesfrekvens

Universitetscentrala organ karstyrelsen har deltagit vid under verksamhetsaret 2024/2025

Universitetscentrala organ

Utbildningsstrategiska radet
Universitetets disciplinnamnd

Styrelsen for Umea universitetsbibliotek
Bildmuseets styrelse

Examensradet

Antagningsradet

Studentrattsligt samverkansforum

Namnden for hégskolepedagogisk meritering
SamFak utbildningskommitté

SamFak fakultetsnamnd

Dekanens beslutsmote

FSG (fakultetens samverkansgrupp)
Radet for Idrottshogskolan
Humanistiska fakultetsnamnden
Utbildningsstrategiska kommittén
vid Humanistisk fakultet

Dekanens beslutsmoéte vid Humanistisk fakultet
Lararhoégskolans styrelsemote

Lararhdgskolans utbildningskommittée
Forestandarens beslutsmote
Universitetsgemensamma samordningsgruppen
for mottagning av nya studenter (USAM)

ALV-kommittén
Hallbart studieliv
Rektors beslutsmébte
Ledningsrad
Universitetsstyrelsen
Budgetkommittén

Frekvens

ca 1ggr/manad
ca 1g9gr/manad
2 ggr/termin
2 ggr/termin
2 ggr/termin

2 ggr/termin
1 ggr/termin
2 ggr/termin
1ggr/manad
ca 1g9gr/manad

Varannan vecka
2 gqr/lasar

1ggr/manad
1ggr/manad

Varje vecka

1ggr/manad
1ggr/manad
1ggr/manad

5 moten totalt

Varje vecka
Varannan vecka
Varannan manad
4 mobten totalt



Bilaga 6
Revidering av styrdokument
2024/2025

Sektions- och féreningsreglementet

Uppdaterats med tydligare ansvarsférdelning, krav pa aterrapportering, utbildning och
informationsspridning. En ny provisionsmodell har inforts: 7 % av medlemsavgiften utbe-
talas till sektionen, oavsett medlemsform.

Medlemsreglementet

Kompletterats med en ny modell fér dterkommande medlemskap via manadsavgift, samt
sankt avgift for distansstudenter (50 kr/termin).

Regel for karcentrala styrdokumentForenklats sprakligt och anpassats till ny grafisk profil.
Krav pa dokumentkategorisering har justerats, och arbetsutskottet har fatt mandat att fatta
bradskande redaktionella beslut.

Mottagningspolicyn
Reviderats med skarpta skrivningar om droger, maktutdvning och ansvarsfordelning. Ett
nytt avsnitt om avsténgning och avskiljande har tillkommit. Oversatts till engelska.

Alkoholpolicyn

Bytt namn till Alkohol- och drogpolicy och fortydligar nolltolerans mot droger samt ansvar
vid misstanke om anvandning. Policyn betonar alkoholfria alternativ och restriktiv alko-
holkultur. Oversatts till engelska.

Handlaggningsordningen vid diskriminering, trakasserier, krankande sarbehandling,
hot och vald

Reviderats med tydligare begreppsdefinitioner, drendegang och disciplindra atgarder.
Disciplinndmnden kan nu fatta beslut om varning, avstangning (upp till 11 terminer) eller
interimistisk avstangning.

Regel for medlemsincidenter samt misstroendeforklaring
och entledigande Uppdaterats med tydliga rutiner for utredning, sekretess och stdd till
berdrda parter.
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Verksamhetsarets alla aktiviteter gjordes av Umea studentkars medlemmar!

55



56




	verksamhetsberättelse 2425 omslag v2
	Verksamhetsberättelse 2024-2025 skarp

