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Foredragningslista / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-04-09
Tid: 17:15
Plats: SAM.G.515

Styrelsemote
# 8 25/26

FORMALIA

F1 / Motets 6ppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Oppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande

Felix Kohler

Kallelsen gick ut 2026-03-26 och handlingarna 2026-03-31.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Forslag till beslut:
Att vilja en justeringsperson.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umead, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler

Forslag till beslut:

Att faststilla foredragningslistan.

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius

Bilaga BUI 1, BUI 2

Forslag till beslut:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Foregaende protokoll

Josefin Valverius

Bilaga BU2 1

Protokollet fran sammantridet 2026-02-24 ar bifogade. Protokollet fran 2026-03-17 dr &nnu ej signerat.
Forslag till beslut:

Att lagga protokollen till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Ordforande informerar om relevant information fran arbetsutskottet och den dagliga verksamheten.

M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson

Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste
kérstyrelsematet.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Naringslivsutskottet informerar om vad utskottet har arbetat med sedan senaste kérstyrelsemotet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Pyssleriets ansdokan om att bli intresseférening vid Umea studentkar
Josefin Valverius

Bilaga B1_1, Bl 2, Bl 3, Bl 4, Bl 5, Bl 6

Pyssleriet har skickat in en ansdkan om att bli en intresseférening under Umea studentkar.

Forslag till beslut:

Att anta/ej anta Pyssleriets ansokan om att bli en intresseforening under Umed studentkar fran datumet
2026-04-009.

B2 / Karstyrelsens arbete géllande intern arbetsmiljo

Emelie Bonsér

Bilaga B2

Under verksamhetséret 24/25 uppstod ett antal meningsskiljaktigheter gillande arbetsplatskultur,
arbetsbelastning samt samarbetet mellan fértroendevalda och tjanstemén. Detta berérde i huvudsak

enstaka personer, men ledde till att paverka stimningen pa hela kansliet. P4 Kérstyrelsens sammantréade
2025-06-02 beslutades det att Umea studentkar ska ta in ett externt HR-stod verksamhetsaret 25/26.

Karstyrelsen 25/26 har pa manga sétt jobbat med den interna arbetsmiljon, pa vilka sdtt detta har skett gar
att lasa i underlaget nedan. Beslutet om intag av ett extern HR-stdd togs med bakgrund av de hiandelser
som skett verksamhetsar 24/25, dessa ar inte rent applicerbara pa verksamhetsaret 25/26. Det interna
arbetsmiljoarbetet har varit en central punkt under verksamhetsaret, ndgot som kommande karstyrelser
kan bygga vidare pé utifran dess unika forutsdttningar. Presidiet 25/26 rekommenderar att karstyrelsen
river upp beslutet om att anlita ett externt HR-stdd, och ddrmed anser saken avhandlad.

Forslag till beslut:

Att upphiva beslutet om att karstyrelsen 25/26 ska ta in, och formulera specifika uppdrag till, ett externt
HR-stod.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler
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Motesordforande forklarar motet avslutat.

Styrelsemote
# 8 25/26
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Verksambhetsaret 25/26

Beslutsuppfoljning fér karstyrelsen

Beslutsdatum | Beslut Ansvarig Uppdatering Status

2024-09-10 Reviderad arbetsordning for KS Jenny-tindbers Dokumentet har reviderats flera Pagéende
ginger nyligen, men uppdateringar
verkar ha hanterats inkonsekvent.
Vissa godkdnda dndringar pa KS
saknades i senare versioner. Jenny har
sammanstillt dessa dndringar och det
har resulterat i tva olika versioner.
Dessa har overldmnats till
karordforande som beslutar hur
frdgan ska tas vidare.

Att godkinna den reviderade arbetsordningen med Kérordférande Felix
foreslagna éndringar. Kohler

Virdeord stabilitet, paverkan,
Att delegera till arbetsutskottet att ta fram vardeord Arbetsutskottet demokrati, inkludering antogs pA AU | Avslutad
utifrdn inkomna forslag. 2024-09-24.

2024-10-10 Forvaltning genom HHUS HHUS ldmnade ett underlag i hostas | Avslutad
kring att de vill testa att forvalta

100 000 kr 4t Umea Studentkar.
Beslut togs enligt placering. Vi har ej
fatt kvartalsrapporter. Stefan
paminner om kvartalsrapporter for
januari till mars. Kommer rapporten
innan 2/6-2025 kommer den upp pé
KS 2/6-2025.

HHUS har skickat in nddvéindig
dokumentation och haft 16pande
kontakt under varen med den bank
dér pengarna ska forvaltas. Den

Att uppdra HHUS finansgrupp att investera 1
enlighet med rekommendation A och att
kvartalsrapportera till kérstyrelsen.
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senaste information HHUS har fatt ar
att forvaltningsportfoljande kan
komma att aktiveras under juni
ménad.

Nu ar kontot pa Avansa aktivt.
Tidigare vill ej avansa aktivera
portféljen, men det &r nu 16st.

Efterfraga uppdatering till nésta
styrelsemote.

Nikan skickar information till Josefin
(beslut taget 2025-10-14 1 HHUS
styrelse): Beslutet innebér att det
skuldebrev som uppréttades 2024
mellan US och HHUS termineras,
kapitalet allokeras tillbaka till

US. Finansgruppen kommer istéllet
genom finansiell radgivning baserad
pa deras analyser agera som
"konsulter" till US som investerar
pengarna pa egen hand och dirav
ocksa star for risken.

2025-06-02 Arbetsordning tillhorande Ndringslivsutskottet och Josefin Valverius Se beslut gillande Arbetsordning for | Avslutad
SAMO-utskottet . KS 2024-09-10 med tillhérande
Jenny Lindberg
kommentar.

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att godkédnna revideringen av arbetsordningen for
Néringslivsutskottet.

Att godkédnna arbetsordningen for SAMO-utskottet.

Att placera arbetsordning for Néringslivsutskottet
och SAMO-utskottet som bilaga i styrdokument
for Karstyrelsens arbetsordning.
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2025-06-02 Beslut om system for uppfoljning av Forslagen fran Studentkarskrivelsen | Avslutad
studentkarsskrivelsen 2025 kommer nu lyftas in i systemet
och overldmning ska paborjas under
Karstyrelsen beslutar via acklamation: senare delen av juni/bbrjan av juli. Pagdende
Att godkoéinna §ystemet for uppfoljning av Ligger in pga kinns viktigt att hela (uppfoljning?)
ciniloribeilavelia. KS &dr med pa detta och att detta inte
faller.
2025-06-02 Externt HR-stod Tidigare KS beslut! Lagger in for Avslutad
Karstyrelsen beslutar via acklamation: ETRGETEES @ (Ko i
Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det Feﬂhx har 1r}f0rme°rat oorn vilken typ av
externa HR-stodet, med stod frén organisationens kanslichef stod som Vl, h?.r fatt fran externa .
. . parter; allt ifran chefs/ledarskapsstod
och organisationsutvecklare samt underlaget till denna . e - . o
o t11'1 en utbildning i arbet§glvarﬁagor.
Vi har ocksa satt igdng interna
Att identifiera externt HR-stod som passar organisationen, insatser gillande ett forum dér
med stod fran organisationens kanslichef och heltidsarvoderade kan diskutera
organisationsutvecklare. arbetsmiljofragor, samt ett arbete pa
Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av kanslinivé dér vi sétter samman en
insatsen och besluta vilken budgetpost denna kostnad ska HR-grupp.
tas ifrn, med stod fran organisationens kanslichef och Kérordférande uppdras att ta fram ett
organisationsutvecklare. underlag som beskriver vilka atgirder
som tagits fram till nasta
kérstyrelsemote. Ej endast externt
HR-stod, utan ocksa kring atgérderna
generellt.
2025-09-17 Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet
med forslag.
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2025-09-17 Karstyrelsens verksamhetsplan Avslutad

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
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2025-09-17

2025-09-17

Val av ledamdéter till Umea Studentkars disciplinndmnd

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Val av pro-inspektor

Karstyrelsen beslutar via votering:

Avslutad

Avslutad
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2025-10-14

2025-11-11

Bekriftelse av per capsulam-beslut:
Verksamhetsplanen

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

F

Uppfoljningsmdte for arbetet med projekt

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

Avslutad
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2025-11-11 Arbetsordningfb'r internt arbetsmiljéfomm Skall laggas in1 arbetsordningen for Avslutad

karstyrelsen
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

—

2025-12-16 Validering av Per Capsulambeslut: SFSFUM Avslutad
Prioritetsordning

2025-12-16 Ny ledamot till Stiftelsen J C Kempes Minnes Avslutad
Stipendiefond
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2025-12-16 Avslutad

Deltidsarvodering av rollen som ansvarig for lika-
villkors- och arbetsmiljofrdgor

2026-01-28 Halvarsbokslut for verksamhetsdret 2026/2026 Avslutad

—
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2026-01-28 Datum for kdrstyrelsens sammantrdiden Josefin Valverius - Avslutad




2026-02-24

Bekrdftande beslut gdllande faststillande av
arvodering for ansvarig for lika villkor och
arbetsmiljo

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet som togs pa arbetsutskottet gillande att
arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid som
ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad
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2024-12-03 Utokning av period med forkortad arbetstid Felix Kohler Protokollsanteckning: Kérstyrelsen Péagédende
Att forlinga perioden med forkortad arbetsvecka perioden 1 | Stefan Brattlof Vl%,l dven ha Etat1§t1k" for resterande
. . . . manader av aret infor att beslut ska
maj - 30 september till och med 2025 for att sedan utvirdera
. tas HT25.
ytterligare.
Att bordlagga den andra att-satsen avseende att utreda I{tvardgrlgg n och S} atistik tas fram
~ . o . pa nytt i host i samrdd med
formerna for ytterligare manad med forkortad arbetsvecka N .
. fackklubben och ldmnas i en rapport
under verksamhetsaret 2025/2026 1 1s
till kérstyrelsen HT25.
Nésta KS uppmanas att ta kontakt
med personalenheten for radfragning:
Vilka underlag behovs, vad behovs
for att genomfora en sddan
forandring.
2025-05-06 Anvdndning av de tre symbolerna i grafiska profilen Stefan Brattlof Stefan kommer delegera uppgiften till | Pagaende
Redaktionella dndringar: Event och formaner: ta bort ool
”ocksd” 1 forsta meningen. Engagemang och inkludering:
Att lagga till ”studietiden” efter under 1 férsta meningen.
Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att revidera den grafiska profilen med betydelsen for de tre
symbolerna i enlighet med forslag med redaktionella
andringar.
2025-12-16 Arbetsfri dag enligt kollektivavtal Felix Kohler Pégiende

Att i enlighet med avtalsuppgorelsen 2025 mellan Unionen
och Arbetsgivaralliansen samt fackklubben Karkamraternas
rekommendation infora forsta fredagen i oktober manad
som en arbetsfri dag for personal vid Umeé studentkar
kansli.

Att bordlagga forslaget om att arbetsfri dag infors i de lokalt
framtagna anstillningsvillkoren f6r Umead studentkar som
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tecknas mellan fackklubben Kérkamraterna och kérstyrelsen
till ett senare karstyrelsemote under varterminen 2026.

2025-12-16

Strategiska planen

Att anta arbetsplanen med revideringar utifran diskussion
och redaktionella dndringar.

Att Lisa Sanemyr och Linus Granbom Olsson ocksd ingér i
arbetsgruppen.

Felix Kohler

Pagéende

2026-02-24

Revisorernas halvdrsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga verksamhetsrevisorerna att se dver och
komplettera halvarsrapporten utifran diskussionen pa
karstyrelsemotet, med stod fran relevanta delar av
organisationen till ndsta karstyrelsemate.

Att bordlégga beslut géllande att foresla karfullméktige att
lagga halvarsrapporten till handlingarna.

Att bordldgga beslut géllande att uppdra XXX att ta fram en
atgérdsplan tillsammans med verksamhetsrevisorerna.

Verksamhetsrevisorerna

Péagaende

2026-03-17

Atgdirdsplan utifrdn verksamhetsrevisorernas
halvdrsrapport

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdra Felix Kohler och Linus Granbom Olsson att ta
fram en atgérdsplan i samrdd med verksamhetsrevisorerna.

Felix Kohler

Linus Granbom Olsson

Pagéende
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Beslutsuppfdljning fér arbetsutskottet

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/kommentar Status
2025-02-17 Information om reviderade styrdokument till T A ——— Vintar pa att fa de reviderade akterna. Avslutad

foreningar och sektioner

Vill lagga u rejer pa hemsidan
Att Josefin Valverius ansvarar for att information nar £83 Upp grejerp

sektionerna och foreningarna som en nyhet och gora ett

nyhetsbrevsutskick med
informationen till sektions och
foreningsordforanden.

Vi véantar till efter hostfum pa

stadgarna.
2025-02-24 Uppsdgning av avital gillande medlemsregister Kanslichef Montania har blivit meddelade om att =~ Avslutad
Att arbetsutskottet uppdrar till kanslichef att sdga upp avtal uppsdgning ska ske, med
med Montania System AB med uppségning till 2027-02-28 fortydligande att uppsidgning enbart
eller vid tidigare tillfalle om s &r mo_]hgt 10r medlemssystemet Agera medlem‘

Montania ska &terkomma om
mojligheten att 19sa avtalet 1 fortid
men de kunde inte lova nadgot. Néar vi
val har landat i ett besked kring den
fragan sé blir nista steg att formellt
sdga upp avtalet.
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Malséttningen dr att skicka formella

uppségningen fore maj méanads avslut.

27/5: Montania aterkommer angéende
mojligheten till fortida avtalsslut.
Avtalet ar uppsagt, och kvarstar

endast frdgan om nér det upphor.

30/7: En 6verenskommelse ska
tecknas med Montania, leverantor av
det tidigare medlemsregistret, under
augusti ménad som innebér att
uppsédgningen av avtalet kring
medlemsregister kortas med 4
manader. Detta betyder att avtalet
upphor att gélla 2026-10-31 att
jdmfora med 2027-02-28 som var den
ursprungliga uppsidgningstiden enligt

befintligt avtal.
27/8: Uppsidgning skickas till
Montania
2025-03-28 Kdrstyrelsens meddelandepunkt pd kérfullmdiktige AU Beslut frén tidigare KS. Vill ni gora Avslutad
Att gora KS informerar pa sista AU innan KF- detta? /Josefin
handlingarna ska ut
2025-04-14 Konflikthanteringshandboken Henrik Bjelkstal Vinta med att pAminna Henrik tills de = Avslutad
andra handbockerna (SAMO &
Att uppdraga Henrik Bjelkstal att trycka upp 500 ex av STURE) ér firdiga.
konflikthanteringshandboken.
Styrelsehandboken och

overlamningshandboken kommer pa
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tal. ”Projektet medlemsresurser” tas
upp pa motet om verksamhetsplanen.

Projektet "Medlemsresurser” ar
igdng; sammankallande ar Felix.
Projektet tar 6ver fraigan om att
sammanstilla och gora klart de dvriga
handbockerna innan samtliga
handbocker skickas pa tryck.

2025-06-02 Godkinna avtal Rogue Sanna Andretzky Avslutad
Att godkdnna avtalet med redaktionella dndringar.
Protokollanteckning: Avtalet kommer revideras i december P?%aende (till
med forhoppning att skapa en att-sats om att Umea studentkar nz:kiamhetséir)
ska fa en viss procent av intdkterna vid arrangemang som gors v
med Umead studentkér

2025-08-25 Val av representanter till rotationsordningen Avslutad

Att utse Felix Kohler till representant i Bildmuseets styrelse,
Ledningsradet, Rektors beslutsmote (RBM), Radet for
artificiell intelligens och autonoma system (RAI), samt
Universitetsstyrelsen.

Att utse Hilda Johansson till representant i Arbetsmiljo- och
lika villkorskommittén (ALV), Hallbart Studieliv, samt
Universitetsgemensamma samverkansgruppen for mottagning
av nya studenter (USAM)

Att utse Linus Granbom Olsson till representant i
Anstéllningskommittén for lararanstéllningar vid UPL,
Antagningsradet, Centrum for samisk forskning (CESAM),
Disciplinndmnden, Examensradet, Namnden for
hogskolepedagogisk meritering, Samverkansgruppen for
studentritt, UPL-radet, samt Utbildningsstrategiska radet
(USR) och suppleant i Kursklassificeringsradet.



2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25

Att utse Emelie Bonsér till representant i Biblioteksstyrelsen
och i Lararhogskolans styrelse.

Att utse Lisa Sanemyr till representant i Prisséttningsradet
och i Styrgruppen for Foretagsforskarskolan.

Att delegera foljande poster till DokSek: Centrum for
regionalvetenskaps vetenskapliga rdd (CERUM),
Forskningsstrategiska radet (FOSTRA), Radet for framjande
av god forskningssed (REDA), Radet for idrottshogskolan,
Sprakradet, Styrgruppen for arktiskt centrum (Arcum),
Universitetsstyrelsen, UPL-radet, Radet for Humlab.

Att vakantsitta resterande poster.

Val av vice ordforande i Stiftelsen JC Kempes
Minnes Stipendiefond

Att utse Linus Granbom Olsson till vice ordférande i
Stiftelsen JC Kempes Minnes Stipendiefond.

Val av veckodag och tid for AU

Att genomfora AU-moten pd mandagar klockan 9:00 till
11:00.

Val av datum for KS Josefin Valverius

Att kalla karstyrelsen 17/09-2025, 14/10-2025, 11/11-2025,
16/12-2025, 22/01-2026.

Att besluta om datum for resterande karstyrelsemdten under
december 2025.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-08-25

2025-08-25

2025-09-01

2025-09-01

2025-09-15

Klassrumsbesok

Att alla skriver upp sig pé de tillfillen de kan och vill
medverka pd under vecka 35.

Val av datum for KF

Att foresla karfullmaktige att kalla till
kéarfullmaktigemdten 30/9-2025, 4/12-2025, 11/2—
2026,

20/4-2026, samt 12/5-2026, forutsatt att
stadgerevideringen gar igenom under
hostfullmiktige.

Forsdljningspris for Gdstlegitimation
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att sitta priset for géstlegitimation till 100 kr.

Att giltighetstiden for géstlegitimation ska vara 14 dagar fran
utskriftsdatum.

Rabattstege pa prislistan for marknadsforing

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att infOra en rabattstege i prislistan for extern
marknadsforing.

Samarbete med JS Sverige
Att inte ingd 1 samarbete med hanvisning till

avsaknad av kollektivavtal.

Karstyrelsen

Josefin Valverius

Stefan Brattlof &
Ulrika Hoffren

Sanna Andretzky

Sanna Andretzky
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-15

2025-09-15

2025-09-22

2025-09-22

2025-09-29

Samarbete med Sesus: Antidiskrimineringsarbete Hilda Johansson

Att uttrycka vart intresse for projektet.

Samarbete med Poolia Sanna Andretzky

Att rekommendera att de tar kontakt med vara sektioner eller
foreningar.

SFS-delegationsledare Josefin Valverius

Att till val av delegationsledare for SFS nominera Linus
Granbom Olsson.

Planering av Hemavan Sanna Andretzky

Att kontakta Hemavan géllande vilka andra foreningar som de
har kontaktat for att gora liknande resor.

Att kontakta féreningarna som &r involverade i
processen for att undersoka deras vilja till
samverkan.

Ansokningsperiod och utdelningsbart belopp for Jenny Lindberg

verksamhetsinvesteringar HT25

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar HT25
stracker sig fran 2025-10-06 till 2025-11-03.

Att utdelningsbart belopp for verksamhetsinvesteringar HT25
ar 20 000 kr.
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Avslutad
Avslutad
Avslutad
Engagerad projektgrupp, Avslutad
vilfungerande delegering och
planering, samt genomforande.
UMS har kontaktat oss for att
samverka. Projektets planering ar
igéng. Varit lite struligt eftersom
UMS inte anviander Hitract, men det
loser deras fantastiska kundtjénst.
Avslutad



2025-10-20

2025-10-20

2025-11-10

2025-11-10

Handlingsplan som komplement till
verksamhetsplanen

Att Linus Granbom Olsson sammanstiller feedback géllande

den operativa planen i Excel, i syfte att mjuka upp strukturen
och undvika att karstyrelsen satter alltfor harda ramar for sitt
arbete.

Att Linus Granbom Olsson skickar den sammanstillda
feedbacken till Lisa Sénemyr och Linnea Lark.

UKA-dagen

Att ordférande Felix Kohler och vice ordforande
med ansvar for utbildning Linus Granbom Olsson

utses att representera organisationen vid UKA-
dagen den 2 december 2025, kl. 10:00-15:00.

Samarbete med ELSA Umea

Att inte ingad samarbete med ELSA Umea.

Férdelning av arbetsmiljo- och lika villkorsrollen

Att arbetsutskottet arbetar med mottagningen som ett
gemensamt projekt.

Att Emelie Bonsér och Sanna Andretzky samarbetar och
fordelar arbetet mellan sig gdllande USAM.

Att Linnea Nilsson tar arbetet med Hallbart studieliv, ALV-
kommittén, och ALV-strategimotet.

Att arbetsmiljoutskottet slas ihop med utbildningsutskottet,
och leds av Linus Granbom Olsson.

Att Linus Granbom Olsson sammanstéller en rapport till
USAM gillande érets mottagning for generaler/faddrar samt
for nya studenter.

Vice ordférande
utbildning (Linus)

Karordférande

Vice ordférande
utbildning

Sanna Andretzky

Felix Kohler
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Uppdaterar denna lista allt eftersom, = Avslutad
och aterbesoker den efter
ansvarsfullmiktige/vid behov



Verksambhetsaret 25/26

Att Felix Kohler och Linnea Nilsson fortsitter att revidera
mottagningspolicyn med stod fran Arvid Eklund.

Att Linus Granbom Olsson och Felix Kohler tar ett
gemensamt ansvar for lika-villkors mailen, med ett autosvar
som hénvisar vidare frdgor som ej rér mottagningen till
lamplig mottagare.

2025-11-10 Fotografering till julkort Sanna Andretzky Sanna ansvarar for att bjuda in Avslutad

o kansliet och skapa kalenderhéndelse
Att fotografera till julkort den 28/11 klockan 13.00.

2025-11-10 Beslut om verksamhetsinvesteringar HT25 Jenny Lindberg Utbetalningarna gjordes 2025-11-18.  Avslutad

Att bifalla Juridiska féreningens ansokan om géstforeldsning.

Att bifalla Nordpols ans6kan om en miniky] till karrummet,
mindre hogtalare, och TV till kdrrummet.

Att bifalla Nordpols ans6kan om nya stolar under villkoret att
de undersoker huruvida det finns stolar att tillga fran andra
aktorer med mindre medel, t.ex. universitetet samt att de
inkommer med vidare underlag som specificerar vilken typ av
stol som ska inforskaffas.

Att avsla Nordpols ansdkan om innebandyutrustning med
motiveringen att ansokan géller kostnader for Iopande
verksambhet.

Att avsla TUFFs ansokan om anmilningsavgifter och avdrag
for biljettpriser med motiveringen att det ses som l6pande
kostnader, samt att det finns alternativa mojligheter att
subventionera biljettkostnaderna for medlemmar exempelvis
att hoja priset for ickemedlemmar.

Att bifalla TUFFs ansokan om material och pynt.



2025-11-24

2025-12-01

2025-12-01

2025-12-08

Att bifalla TUFFs ansokan om lokalhyror under
villkoret att de inkommer med ett fortydligande
géllande vilket event och vilken lokal som ansdkan
avser.

Detabbartikel tillsammans med Jagvillhabostad.se

Att skriva under debattartikeln fran Jagvillhabostad.se.

Musikhjdlpen
Att inte skapa en egen bossa till Musikhjilpen 2025.

Projektgrupp till arbetet med den strategiska planen
Att utse Linnea Nilsson, utbildningsbevakare SamFak, att
inga i projektgruppen.

Att uppdraga Josefin Valverius, organisationsutvecklare, och
Felix Kohler, karordforande, att skriva ett projektunderlag till
nésta karstyrelseméte.

Att Felix Kohler, karordforande, presenterar projektet pa
nésta karstyrelsemote.

Samarbete med Sensommarfestivalen

Att Felix Kohler och Sanna Andretzky kallar till mote med
Sensommarfestivalen for att undersoka forutséttningarna for
samverkan.

Felix Kohler

Felix Kohler

Josefin Valverius

Felix Kohler
Sanna Andretzky

Moéte pa onsdag, 10/12

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-19

2026-01-14

2026-01-14

2026-01-14

Samarbete med Sensommarfesten

Att inte inga 1 samarbetet med Sensommarfesten.

Sensommarfesten Sanna Andretzky

Att bordlagga fragan.

Delegerande av remissforfattande Linus Granbom
Olsson

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda
och forfatta svar till remiss om revidering av regel for
kursplaner och litteraturlistor (ersatter FS 1.1-575-22), med
relevant stod fran Umea Studentkars kansli.

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson att bereda

och forfatta svar till remiss om revidering av regelverket for
studieadministration pa grund- och avancerad niva (FS 1.1-

639-21), med relevant stod fran Umea Studentkéars kansli.

Fornya samarbetsavtal med Rogue Sanna Andretzky

Att fornya samarbetsavtalet med Rouge till 2026-12-31 (med
Onskade revideringar).

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-01-30

2026-01-30

2026-01-30

2026-01-30

SAMO & STURE-handboken Emelie Bonsér
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ge Emelie Bonsér i uppdrag att i dialog med Felix Kohler

och Henrik Bjelkstal skicka aktuella handbocker pé tryck.

Foreslagna revideringar i avtalet med Rogue Sanna Andretzky

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ta fram ett nytt forslag pa avtal, med stod fran Rogue och
Henrik Bjelkstal.

HHUS Awards Josefin Valverius

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att fragan bordlaggs till ndsta mote.

Umed kommun samarbetsforfragan: European Youth Linus Granbom

Capital 2029 Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation: Josefin

Att Umed Studentkar forfattar och skickar ett Letter of
Support till Umea kommuns avdelning Fritid, unga, som stod
for ansokan om European Youth Capital 2029.

Att Linus Granbom Olsson far i uppdrag att formulera och
skicka brevet, baserat pa kommunens mall och de exempel
som bifogats.

Att bjuda in NTK och UMS att skriva under brevet.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avklarad

Avslutad



2026-02-09

2026-02-16

2026-03-02

HHUS Awards Felix Kohler

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att lyfta fram kandidaterna (4): Jakob Wollnert, Saga Fors,
Max Davidsson, och Emma Andstrom.

Faststdllande av arvodering for ansvarig for lika Felix Kohler
villkor och arbetsmiljo

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att arvodera Matilda Johansson motsvarande 50% av heltid
som ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt
bifogad uppdragsbeskrivning, fran 2026-02-12 till 2026-06-
30.

Ansokningsperiod for verksamhetsinvesteringar
V126
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ansokningsperioden for verksamhetsinvesteringar VT26
stracker sig fran 2026-03-09 till 2026-04-10.

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-03-02

2025-08-25

2025-12-01

2026-02-23

Val av ledamdter retroaktivt till Stiftelsen J C Jenny Lindberg
Kempes Minnes Stipendiefond

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att utse Annika Toots till ledamot tillika granskare i Stiftelsen

J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18 tills

vidare.

Att utse Johan Eriksson till ledamot tillika granskare i

Stiftelsen J C Kempes Minnes Stipendiefond fran 2024-03-18

tills vidare.

Samarbetsavtal E-Puben Sanna Andretzky
Att ingd samarbete med E-puben.

Att skicka med forslag om prissdttning i avtalet till E-puben.

Godkdnna avtal med E-Puben Sanna Andretzky

Att Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for naringslivs- och
medlemsfragor, lyfter diskuterade revideringar med E-puben.

Linus Granbom
Olsson

Delegerande av remissforfarande

Att delegera ansvaret till Linus Granbom Olsson och Matilda
Johansson att forfatta svar till internremiss: forslag till beslut
om stipendier for studieavgifter.

Emelie Bonsér

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta svar till
internremiss revidering av regel for utseende av ledamater i
styrelsen for Lararhdgskolan vid Umea universitet (FS 1.1-
360-26).

Verksambhetsaret 25/26

Avslutad

Kalla till nytt mote Péagéende

Péagaende

Péagaende



2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

Att delegera ansvaret till Emelie Bonsér att forfatta svar till
internremiss revidering av instruktion for Lararhogskolan vid
Umed universitet (FS 1.1-359-26).

Revidering av mottagningskontrakt Linus Granbom

. . Olsson
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att ej anvinda mottagningskontrakt under mottagningen
HT26.

Att lagga in att deltagaren har tagit del av och forstar
innehéllet av utbildningen, samt forbinder sig att folja
reglerna i narvaroformuléret under fordjupningspasset och
fadderutbildningen.

Samarbete med TimeTravels Josefin Valverius
Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att bordldgga fragan kring att ingd/inte ingd samarbete med
TimeTravels till arbetsutskottet 30/3-2026.

Inkomna remisser Felix Kohler

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:

Att delegera ansvaret till Felix Kohler, Matilda Johansson,
och Linnea Nilsson, med stod av Linus Granbom Olsson, att
forfatta svar till internremiss generativ Al i utbildning. (FS
1.1-359-26).

Verksambhetsaret 25/26

Pagéende

Pagéende

Péagéende



2026-03-16

Internremiss: Regler for utseende av ledamdéter i
styrelsen for Lararhégskolan vid Umed universitet
samt Instruktion for Ldararhogskolan

Arbetsutskottet beslutar via acklamation:
Att godkdnna remissvaret och att Felix Kohler
skickar in dokumentet till Umea universitet.

Verksambhetsaret 25/26

Pégaende
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Protokoll / Karstyrelsens sammantrade

Datum: 2026-02-24
Tid: 17:16 — 19:40
Plats: SAM.G.515

Narvarande

Styrelsemote
# 6 25/26

Ordinarie: Felix Kohler, ordférande, Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for

utbildning, Emelie Bonsér, utbildningsbevakare HumFak/LH, Linnea Nilsson,

utbildningsbevakare SamFak, Sanna Andretzky, ledamot néringsliv- och medlemsansvar,
Matilda Johansson, ledamot arbetsmiljé och lika villkor, Nikan Sinaiee, studerandeledamot

Adjungerade och 6vriga narvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Linnea
Backstroém, ordférande BetSek, Meja Edeholt, ordférande SamSek, Johanna lvarsson, vice
ordférande UmPe, Wilma Karlsson, ordférande HHUS, William Oldenborg, verksamhetsrevisor

FORMALIA

F1 / Motets oppnande
Felix Kohler

Ordforande forklarar motet Gppnat.

F2 / Motets behoriga utlysande
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F3 / Adjungeringar
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att adjungera néarvarande tjinstemén med nérvaro- och yttranderétt.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Ume3, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

/1

For students siyogd®R9%ign



(8 | Ymed car

F4 / Val av justeringsperson
Felix Kohler

Karstyrelsen beslutar via acklamation:
Att vilja Nikan Sinaiee till justeringsperson.

F5 / Faststallande av foredragningslista
Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan med redaktionella fordndringar.

Styrelsemote
# 6 25/26

BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Arbetsutskottets och karstyrelsens beslut
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga besluten till handlingarna.

BU2 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

/2
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Umead Styrelseméte
@ Studentkar # 6 25/26

INFORMATIONSPUNKTER

11 / Universitetsstaden
Agneta Filén

Agneta Filén, néringslivsutvecklare pA Umea kommun, berdttar om Umeé& kommuns utvecklingsprojekt
”Universitetsstaden”. Syftet med projektet ar att omforma platsen runt sjukhuset, universitetet, och IKSU,
och knyta an omradet till stadskdrnan. Vidare beskriver Agneta att det finns méanga strategiska
anledningar och uppdrag att gora detta. Ett par av dem ar: Okad tillviixten, sikerstilla att utbildade
studenter stannar kvar samt sékerstélla att foretagande och nya initiativ stannar kvar. Agneta beskriver att
kommunen har begréansat dgande dver marken hédr, men att det finns mycket potential i omradet da detta
ar Norra Sveriges storsta utbildnings- och arbetsplatsomrade med ungefar 40.000 verksamma personer.

Agneta lyfter vidare att omradet ofta upplevs som otryggt och stillastdende, trots sin betydelse och hoga
méngd ménniskor. Dessutom r lokalnyttjandet vid Umea Universitet pa ungefar 20%. Hon framhéller ett
identifierat behov av 6kad densitet, mer service, och en storre blandning av bostidder (bade for studenter
och icke-studenter; s.k. mix-bebyggelse) som skapar en levande stadsdel dygnet runt. En SWOT-analys
utifran intervjumaterial fran bland annat universitetsledningen och andra nyckelpersoner visar styrkor,
svagheter, utmaningar och behov i omradet. Ett centralt utvecklingsomrade &r att skapa en gemensam
vision, som alla kan stélla sig bakom. Det har bland annat identifierats att studenter som bor och i
huvudsak verkar pa universitetsomrddet med omnejd inte far en bra Umeé-upplevelse. Visionen i
dagsldget ar: Universitetsstaden dr en plats i strandig rorelse och tillvdxt. Har utvecklas akademi, vérd,
ndringsliv och kommun i néra samverkan. Dér det lokala méter det globala berikas platsen med nya
perspektiv och unika kompetenser. Det ér en plats ddr méanniskor vill vara, leva och bo. Tillsammans
skapar vi en resilient, innovativ och jamstélld plats med framtidstro, mod och riktning. Univetsitetsstaden,
en kérna for kunskap, samverkan och liv. Féljande omraden har de identifierat att de behdver jobba med
for att skapa visionen:

e Innovation och néringsliv (kédnna att det finns, syns att det finns foretag pa omradet),

e Integration av stad och campus (omdefinering av strukturer for utveckling mot storstad),

e Boende och service (tillskott genom rejél fortdtning som ger vitalt centrumliv aret om),

e  Mbotesplatser och liv (utveckla besdkningsanledningar, kultur och utrymme f6r medskapande),

e  Fysisk miljo och gestaltning (omstillning mot mer publik och tillgénglig bebyggelse, pratar
ocksa om hur svart det &r att faktiskt uppleva vad som finns tillgédngligt, sénka trosklar for att fa
tillgang, uppleva, se)

Projektet har 1 huvudsak utformats med en s.k. hdgnivagrupp, dér till exempel personer fran néringslivet
och universitetsstyrelsen, liksom kommunen ingér, dock ingér inte Akademiska hus i hdgnivagruppen i
dagsliget. Kommunen har haft dialog med Akademiska hus, och dialogen har resulterat i en bredare
forstaelse for kostnaderna for lokalerna, de 1anga kontrakten, och utmaningar med startupforetagen. Andra
utmaningar som uppkommer i samtalet &r: Studenters korta studietider, och att omfattande
ombyggnationer paverkar dessa studenters studiekvalitet ndmnvart. Det lyfts 4ven utmaningar med att
fortdta staden och parkeringar, som i dagslaget ar véldigt utbredda i omradet, men ocksa behovs i
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Umead Styrelseméte
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omradet. Diskussionen avslutas med att Agneta lyfter fram att det i dagsldget finns det mycket utrymme
for projekt for att oka kunskapsliaget.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Ordforande informerar
Felix Kohler

Felix Kohler, ordforande, ska nérvara vid ett mote med riksdagsledamot en Camilla Hansén (MP) pa
fredag. Camilla Hansén ar hér for att g pa en disputation och hon ville passa pa att triffa studentkérerna i
Umea nér hon &nda ar hér. Hor gérna av er till Felix om ni har aktuella fragor.

Vidare har Umea studentkar haft besok fran Rasmus Lindstedt, ordforande i SFS. Rasmus Lindstedt
besokte &ven UMS och NTK. Under besdket pratade vi bland annat om vara utmaningar i Umea
studentkar, relevanta fragor infor SFS-FUM och om SFS arbete. SFS delegationens arbete dragit i gdng.
Det inkluderar bland annat en intervju med potentiell kandidat till SFS. Kandidaten har hort av sig till oss
och efterfragat en intervju. Den potentiella kandidaten till SFS &r en lokal person, och den sokte till
presidiet. Nar man kandiderar till SFS s& kan man soka till tre olika delar: Valberedningen, ledamot eller
presidiet.

Vidare rapporterar Felix Kohler att utbildning for karstyrelsen i arbetsgivarfragor skall ske med den
juridiska institutionen den 11:e mars. Forst efterfrdgades utbildningen fran personalenheten, men de
kunde ej leverera utbildningen i tid. Dérfor gar juridiska institutionen in och haller utbildningen i deras
stdlle. Karstyrelsen hoppas att detta arbete ska bli ett &terkommande inslag for karstyrelsen varje &r.

Utdver utbildningen kring arbetsgivarfragor skall &ven presidiet och nagra i kansliet f4 en utbildning
kring arbetsmiljofragor och psykologisk trygghet fran personalenheten. Felix Kohler har undersdkt
huruvida UMS och NTK vill nérvara pa utbildningen, och NTK kommer nérvara. Personalenheten
efterfragade en mindre grupp for utbildningen, i syfte att gruppen sedan ska hélla en utbildning for andra
delar av deras organisationer och pa sé vis sprida informationen i organisationen.

Arbetet med att framstélla den nya strategiska planen fortskrider. Arbetsgruppen &r i fas med att utvérdera
forra strategiska planen och att utvédrdera hur den kan vdva in material fran de tidigare workshopparna i
ett skelett for nésta strategiska plan.

Slutligen rapporterar Felix Kohler att STURE och SAMO-handbdckerna klara, tack vare Emelie Bonsér,
vice ordférande med ansvar for utbildningsbevakning HumFak/LH. Felix Kohler har tagit med ett par
exempel av bada handbdckerna, som deltagarna bjuds in att ta med sig till sektioner och féreningar.
Bredvid dem ligger dven rabatthiften, som Henrik Bjelkstil, kommunikator, har tagit fram. Alla rabatter
ar till for medlemmar, vilket vi tycker 6kar medlemsnytta.
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M2 / Arbetsmiljoutskottet och utbildningsutskottet informerar
Linus Granbom Olsson

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor, har
tillsammans med Arvid Eklund, student- och doktorandombud, och HHUS bérjat planera vérens Shout it
out traff. Shout it out &r ett tillfélle dir Umea studentkar star ndgonstans pa campus och samlar in
studenters asikter om relevanta fragor, utbildningskvalitet och arbetsmiljofragor. Datumet ar tankt att vara
den 27/4. Just nu behovs det goras lite planering tillsammans med sektionerna for detta och alla
sektionsordféranden som dnnu inte kunnat svara pa Arvid Eklunds mail om motestider far gidrna kika pa
det vid nésta mojliga tillfdlle.

Vidare ska Linus Granbom Olsson m.fl. delta pd Samhaéllsvetenskapliga fakultetens larardag vilken &r
forlagt till den 12/3. Diar ska Umeé studentkar halla en presentation om studenters och studentkérens
perspektiv pa studentengagemang.

Mycket kritik har riktats mot tentamenservice, och speciellt kopplat till Aurora. Det ska startas en
arbetsgrupp som i dagslédget kallas "projekt tentamensservice". Fokus kommer ligga pé att se dver
problemomraden och hitta vager for att 10sa dem. Det ska vara en studentrepresentant med i gruppen, vem
det kommer vara vet vi inte dnnu.

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor, fortsitter
att beritta att ALV-kommittén har bjudit in representant fran tentamenservice till nésta mote dar
kommittén far mojlighet att stélla fragor kring hur de arbetar med arbetsmiljofragan for studenter. Det har
varit ett par olika tillfdllen dir studenter inte har fatt plats, eller varit tvungna att byta lokal. Det kommer
vara Matilda Johansson, ledamot med ansvar for arbetsmiljo och lika villkor som nérvarar vid motet och
deltagarna ombeds att hora av sig till Matilda Johansson om ni har &sikter eller information som hon ska
ta med sig dit.

Slutligen beréttar Matilda Johansson, ledamot med ansvar for arbetsmiljo och lika villkor, att sedan
SAMO-utskottets uppstartsmoéte i januari har svar pa delegeringen om att skapa en aktionsplan i var
forening borjat komma in géllande malet att 6ka synligheten om SAMO bland studenterna. Matilda
Johansson upplever forslagen om aktionsplanerna och idéerna om hur utskottet kan arbeta framéver
valdigt positiva. Matilda Johansson har dven borjat pa en ny struktur av SAMO utbildningen samt satt ett
preliminért datum for denna. Mélet &r att den ska liknar lite mer av en workshop med fler interaktiva och
praktiska inslag. Matilda kommer skicka ut information om workshoppen/utbildningen innan veckans
slut.
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M3 / Naringslivsutskottet informerar
Sanna Andretzky

Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringsliv och medlemsfragor, rapporterar att
spokbollsturneringen ska dga rum den 24 april. Ett inldgg publicerades pa sociala medier tidigare idag
med information om arrangemanget och anmélan. Sanna Andretzky efterfragar hjilp fran sektionerna och
foreningarna géllande att sprida eventet pd sociala medier och i sina andra kanaler. Efter turneringen
berittar Sanna att det kommer vara ett efterslapp pa Rouge.

Vidare hade NLU en diskussion pé forra motet om vad utskottet kan gdra mot néringslivet under véren.
Diskussionen kommer fortsédtta under ndsta mote for att konkretisera de idéer som togs fram under métet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Bekraftande beslut gdllande faststallande av arvodering for ansvarig
for lika villkor och arbetsmiljo

Felix Kohler
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att bekrifta beslutet som togs pa arbetsutskottet géllande att arvodera Matilda Johansson motsvarande
50% av heltid som ansvarig for lika-villkors- och arbetsmiljofragor enligt bifogad uppdragsbeskrivning,
fran 2026-02-12 till 2026-06-30.

Protokollsanteckning:

Matilda Johansson avstod fran att rosta i fragan pa grund av jav.

B2 / Revisorernas halvarsrapport
William Oldenborg, Victor Andersson
Karstyrelsen beslutar via acklamation:

Att uppdraga verksamhetsrevisorerna att se 6ver och komplettera halvarsrapporten utifrén diskussionen
pa karstyrelsemétet, med stod fran relevanta delar av organisationen till nésta karstyrelsemate.

Att bordldgga beslut géllande att foresla karfullméktige att lagga halvérsrapporten till handlingarna.

Att bordldgga beslut géllande att uppdra XXX att ta fram en atgardsplan tillsammans med
verksamhetsrevisorerna.

F6 / Motets avslutande
Felix Kohler
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Motesordforande forklarar motet avslutat.
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Ansokan — Bildande av intresseforeningen

Ansokan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare. Kontaktuppgifter finns pd Umea
Studentkérs hemsida.

1. SOKANDE
Forening Pyssleriet Ort Umea
Ordférande Apiyo Opondo Telefon 0723597744

E-post umeapyssleriet@gmail.com

Bank Swedbank

Kontonummer 8420-2,914 562 465-7

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

En studiesocial intresseforening for pyssel, hantverk och andra kreativa

aktiviteter.

3. BILAGOR (obligatoriska)

Stadgar
Protokoll for foreningens bildande
Protokoll fran forsta styrelsemotet

Forteckning dver styrelse

O O o o O

Budget inklusive medlemsavgift
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Konstituerande drsméte Pyssleriet

Datum: 17 Februari 2026
Plats: Umed universitet

1. Métets 6ppnande
Métet 6ppnas.

2. Val av moétesordférande

Apiyo Opondo valdes till métesordférande.

3. Val av métessekreterare

Tuva Talludde valdes till mdtessekreterare.
4. Bildande av féreningen

Métet beslutade att bilda féreningen Pyssleriet.
5. Antagande av stadgar

Métet beslutade att godkénna stadgarna.

6. Val av ordférande och minst tvd ledaméter till styrelsen

Moétet beslutade att vdlja
Apiyo Opondo till ordférande
Tuva Talludde till ledamot

Alma Forne till ledamot
7. ddeVal av revisor (minst en och max tvéd)

Métet beslutade att vdlja
Alma Forne till revisor

8. Motet avslutas

Motet avslutas.
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Apiyo Opondo

Motesordférande

Tuva Talludde

Mobtessekreterare

Alma Forne

Ort och datum

Motesjusterare

Ort och datum

Ort och datum
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Pyssleriet BUDGET 26/27
Intakter

(BUJgEtpost) (planerad INtakt/Kr)
Foreningsbidrag 5000
Medlemsavgifter 2000
Aktivitetsavgift (inte medlemmar) 4000
Forsaljning (fika) 2 400
Sponsring 0
Totalt 13 400
utgifter

(BUJgEtpost) (planerad utgit/Kkr)
Kommunikation och marknadsforing lUUl
INKop ingredienser/mat 500
TNKop av material 6 000
Ovrigt 500
|TOtC1It /100
RESULTAT 6 300




(Lagg gdrna in er logga hér)

(Lagg gérna in er logga hér)

Stadgar for Pyssleriet

Beslut om dessa stadgar har fattats av:

Pyssleriets drsmote 2026-02-17
For students since 1959.
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Innehallsforteckning
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§1.
§2.

§3.
§4.

§5.

§6.

§7.

§8.
§9.

§1.

Andamal

Foreningens namn dr Pyssleriet.

Pyssleriet dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning.
Pyssleriet har sitt sdte i Umea.

Pyssleriet har som huvudsakligt syfte att frimja kreativt skapande och
hantverk bland studenter pa Umea Universitet genom att tillforse ett sidant
sammanhang.

Pyssleriet bedrivs av och for studenter pd Umea Universitet.

Pyssleriet skall bedriva olika former av studentikos verksamhet for att stirka
sammanhéllningen mellan medlemmarna.

Pyssleriet skall genom information arbeta for att studentrepresentanter utses till
styrelser och ndmnder, inom foreningens intresseomrade vid Umea universitet.
Pyssleriet dr partipolitiskt och religidst obunden.

Pyssleriets verksamhet regleras 1 dessa stadgar, Umeé studentkérs stadgar samt
utfardade bestammelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far inte strida
Umed studentkars stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umed

studentkars stadgar dger Umea studentkars stadgar foretride.

Medlemskap

Medlem har ritt att:
e Inneha fortroendeuppdrag for Pyssleriets rakning

e Till &rsmétet/stormdtet inkomma med fraga eller motion och fa denna
behandlad

e Ta del av protokoll fran arsmote/stormotet och styrelsesammantrade

3/
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3.

§1.
§2.

4.
§1.

§2.

§1.

§1.
§2.
§3.

§4.
§5.
§6.

Ekonomi

Pyssleriets verksamhetsar 16per fréan 1/7 till 30/6 pafoljande ar.

Pyssleriets styrelse utser tva (2) firmatecknare att var for sig teckna féreningens

firma. Firmatecknarna har var for sig uppnétt myndig alder.

Revision och ansvarsfrihet

Pyssleriets rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en

(1) revisor som viljs av arsmétet.

Det éligger revisorn att senast tio (10) dagar innan stormdétet tillsdnda foreningen

en berittelse Over den foretagna revisionen samt yttrande dver frdgan om
styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. Revisorns

berittelse ska ldggas fram for stormotet.

Organisation

Pyssleriets organisation utgdrs av:
e Arsméte
e Stormoéte

e Styrelsen

Arsmote

Allmant

Arsmétet ér tillsammans med stormétet Pyssleriets hogst beslutande organ.

Arsmétet ska héllas fore maj manads utgéng.

Arsmétet ir beslutsméssigt med det antal medlemmar som ir nirvarande.

Kallelse m.m.

Arsmétet ssmmantrider pa kallelse av styrelsen.
Kallelse ska ske tio (10) dagar innan &rsmotet.

Kallelse ska ske genom anslag.
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§7.

§8.
§9.

§10.
§11.

§12.

§13.

§14.

Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgdngliga senast sju (7)
dagar fore arsmotet.

Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av drsmotet dr beredda.
Fragor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av drsmétet féar

endast behandlas om samtliga ndrvarande medlemmar besluta sa.

Protokoll

Vid arsmotet ska protokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
Protokollet fran arsmotet undertecknas av motets ordforande, sekreterare samt
de tvé (2) av arsmotet utsedda justeringspersonerna.

Justerat protokoll frén arsmotet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter

arsmotet.

Arenden

P& arsmotet ska foljande fragor behandlas:
e Val av métesordforande
e Val av motessekreterare
e Faststéllande av foredragningslistan
e Friagan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmissigt
e (Godkidnnande av verksamhetsplan
¢ (Godkidnnande av budget
e Val av revisor
e Val av valberedning
e Fragor till styrelsen frdn medlemmar
e Motioner av medlemmar
e Forslag fran styrelsen
e Val {fOr ndsta verksamhetsar av:
o Styrelsens ordforande
o Styrelsens kassor
o Styrelsens sekreterare
o Ovriga ledaméter i styrelsen
e Ovriga frigor

Ratt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.
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§15.

§16.

§17.

§18.

§1.
§2.
§3.

§4.
§5.
§6.
§7.

§8.
§9.

Motion ska vara inldmnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore
arsmotet, varpa styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt
forslag till beslut till &rsmdtet. Motionssvar behdver sdledes inte bifogas till
ovriga handlingar till &rsmotet.

Fréga till styrelsen ska inlamnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8)
dagar fore arsmotet, varpa styrelsen ér skyldig att avge ett skriftligt svar till
arsmotet. Sedan frdgan besvarats kan drsmotet uppta debatt 1 det &mne fragan

behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras in i protokollet.

Narvaro, rostratt, omrostning

Alla Pyssleriets medlemmar dger nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
arsmotet. Narvarorétt har dven en (1) representant for Umea studentkars styrelse.
Omrostning pa arsmotet ska ske dppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om ndgon ledamot sd begir. Som beslut géller den mening som
erhéller fler 4n hilften en majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval géller

dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

Stormote

Allmant

Stormdtet ar tillsammans med arsmotet Pyssleriets hogst beslutande organ.
Stormotet ska héllas fore oktober méanads utgang.

Stormotet dr beslutsméssigt med de antal medlemmar som &r nirvarande.

Kallelse mm

Stormdtet sammantriader pa kallelse av styrelsen.

Kallelse ska ske tio (10) dagar innan stormotet.

Kallelse ska ske genom anslag.

Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgéngliga senast sju (7)
dagar fore arsmotet.

Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormotet dr beredda.
Fragor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av stormotet far
inte behandlas om det inte sdrskilt anges i1 dessa stadgar att fragan ska behandlas
pa arsmotet.
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§10.
§11.

§12.

§13.

§14.
§15.

§16.

Protokoll

Vid stormotet ska beslutsprotokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
Protokollet fran stormétet undertecknas av motets ordforande, sekreterare samt
de tva (2) av stormotet utsedda justeringspersoner.

Justerat protokoll fran stormoétet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter

stormotet.

Arenden

P& stormotet ska foljande fragor behandlas:

e Val av moétesordforande

e Val av motessekreterare

e Val av en justeringsperson.

e Faststéllande av foredragningslistan

e Fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsméssigt

¢ Godkdnnande av styrelsens verksamhetsberéttelse

e (Godkinnande av balans- och resultatrakning for foregaende verksamhetsar
e Revisorns revisionsberittelse

e Om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for det gdngna éret

e Fragor till styrelsen frdn medlemmar

e Motioner av medlemmar

e Forslag fran styrelsen

e Ovriga fragor

Ratt att inlamna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

Motion ska vara inldmnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore
stormdtet, varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt
forslag till beslut till stormotet. Motionssvar behover séledes inte bifogas till
ovriga handlingar till stormotet.

Fréga till styrelsen ska inlamnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8)
dagar fore stormotet, varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till
stormdtet. Sedan fragan besvarats kan stormotet uppta debatt 1 det &mne fragan
behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska foras in i protokollet.
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Narvaro, rostratt, omrostning

§17. Alla Pyssleriets medlemmar dger nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
stormotet. Styrelsen dger inte rostritt i fragan om ansvarsfrihet. Narvarorétt har
dven en (1) representant for Umea studentkérs styrelse.

§18. Omrostning pa stormdtet ska ske Oppet. Omrostning i1 personfragor ska ske med
slutna sedlar om niagon ledamot sa begér. Som beslut géller den mening som
erhéller fler 4n hilften av de erlagda rdsterna. Vid personval géller dock den

mening som erhéllit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

8. Extra arsmote/stormote

§1. Styrelsen kan besluta att kalla till extra arsmote/stormote. Styrelsen ska kalla till
extra arsmote/stormote om en tiondel av medlemmarna sé begér.

§2. For extra arsmote/stormote géller samma stadgar som for arsmote/stormote.
Extra arsmote/stormdte kan endast behandla de fragor som foranlett dess

utlysande.

9. Valberedning

§1. Det éligger valberedningen att foresla personer for val pa arsmotet.

§2. Valberedningen bor besta av minst tre (3) medlemmar varav en (1) ar
sammankallande. Valberedningen sammantréder pé kallelse av sammankallande.

§3. Valberedningen bor ansla forslag pa personer for val pa stormétet sju (7) dagar
innan stormotet.

10. Styrelsen

Allmant

§1. Styrelsen ar Pyssleriets verkstédllande organ. I 6verensstimmelse med dessa
stadgar och av arsmotet/stormotet fattade beslut leder styrelsen Pyssleriets
verksambhet.

§2. Styrelsen bestar av ordforande, vice ordforande, kassor, sekreterare och dvriga
ledamdter. Styrelsen utser inom sig vice ordférande.

§3. Styrelsen ar beslutsméssig om minst halva styrelsen dr ndrvarande.

8/
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Styrelsens uppgifter

§4. Det éligger styrelsen att:
e utfdrda kallelse till &rsmotet/stormotet
e bereda drenden till arsmotet/stormatet
e ansvara for Pyssleriets ekonomi och forvaltning
e cfter sin mandatperiod, dock senast till stormotet, foreldgga revisorn

verksamhetsberittelsen, samt resultat- och balansrékning.

Kallelse & Beredning

§5. Styrelsen sammantrader pé kallelse av ordforanden. Ordférande ska kalla till
styrelsemote om ledamot sa begir.
§6. Kallelsen ska utga senast sju (7) dagar fore styrelsemote. I kallelse ska

foredragningslista samt 6vriga handlingar bifogas.

§7. Kallelse sker via e-post till styrelsens ledamdéter.

§8. Ordforande ansvarar for att de fradgor som ska behandlas av styrelsen ér
ordentligt beredda.

§9. Fragor som inte upptagits i foredragningslistan som utgétt med kallelsen fér

behandlas endast om samtliga ledamoter sa beslutar.

Narvaro, omrostning, jav

§10. Samtliga medlemmar har nirvaro- samt yttranderétt pa styrelsens moten.

§11. Omrostning pa styrelsemétet ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot sé begér. Som beslut géller den mening
som erhaller fler &n hilften av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den
mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§12. Styrelseledamot har inte rostritt i ett &rende som personligen rér ledamoten sjélv,
ledamotens make/maka, sambo, forédldrar, barn, syskon, eller ndgon annan

nérstaende.

Protokoll

§13. Vid styrelseméte ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta

sker.
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§14. Protokoll ska undertecknas av motesordforande, motessekreteraren samt en (1)
pa styrelsemotet utsedd justeringsperson.
§15. Justerat protokoll ska offentliggoras senast tjugoen (21) dagar efter métet.

11. Stadgar

§1. Forslag till stadgedndring ska finnas tillgéingliga senast tio (10) dagar fore det
arsmote/stormote som ska behandla fragan.

§2. Beslut om fordndringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3)
majoritet pd arsmotet/stormate.

§3. Stadgeforandringar skall tillséttas kdrstyrelsen for godkdnnande.

12. Upplosning

§1. Beslut om uppldsning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva (2) pa
varandra f6ljande arsméten.
§2. Beslut om upplosning skall tillstdllas Umea studentkér for kinnedom.
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Stadgarna dndringar genomfordes och antages:

2026/02/17
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Protokoll - konstituerande styrelsemote

Konstituerande styrelsemote for Pyssleriet den 17 februari 2026, Umea

Narvarande styrelsemedlemmar
Tuva Talludde

Alma Forne

Apiyo Opondo

§1 Motets 6ppnande
Ordforande Apiyo Opondo hélsade alla vdlkomna och forklarade mo-
tet Oppnat.

§2 Val av motesfunktionarer
Klubbstyrelsen beslutar

att till ordférande vilja Apiyo Opondo.
att till sekreterare vélja Tuva Talludde.
att till justerare vilja Alma Forne.

§3 Faststallande av dagordning
Klubbstyrelsen beslutar

att faststilla dagordningen.

§4 Konstituering
Styrelsen sammansittning for 2026.

Klubbstyrelsen beslutar

att till ordférande utse Apiyo Opondo.
att till kassor utse Alma Forne
att till sekreterare utse Tuva Talludde.

§5 Firmatecknare
Klubbstyrelsen beslutar

att till firmatecknare utse Umead studentkar enskilt far teckna firma
for klubbstyrelsens rékning.
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§6 Ovriga fragor
Mote angdende foreningens ekonomi planeras preliminért till 26
februari med kanslichef for Umed studentkér.

§7 Motets avslutande
Ordforande tackade alla narvarande och forklarade motet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare:

Tuva Talludde

Justerare:

Alma Forne
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Konstituerande arsmote Pyssleriet

Datum: 17 Februari 2026
Plats: Umed universitet

. Motets 6ppnande
Motet Oppnas.

2. Val av mc‘itesordféronde

Aplyo Opondo valdes til| Motesordférande

3. Val av métessekreterare

Motet beslutade att valja

Aplyo Opondo till ordférande
Tuva Talludde till ledamot
Alma Forne till ledamot

/. ddeVal av revisor (minst en och max tvd)

Motet beslutade att vdlja
Alma Forne till revisor

8. Motet avslutas

MoOtet avslutas.




Apiyo Opondo

Uw Vs QQ 0b/0>/202¢

Motesordfdrande Ort och datum
Tuva Talludde

; Uwmea G673 — R6
MoOtessekreterare Ort och datum
Alma Forne

v :

.____f______ézu’“"”w 06 06/5{ M €A
MoOtesjusterare Ort och datum
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Protokoll - konstituerande styrelsemote

Konstituerande styrelsemdte for Pyssleriet den 17 februari 2026, Umed

Narvarande styrelsemediemmar
Tuva Talludde

Alma Forne

Apiyo Opondo

§ 1 Motets 6ppnande
Ordforande Apiyo Opondo hilsade alla vilkomna och forklarade mo-

tet Oppnat.

§ 2 Val av moétesfunktionarer
Klubbstyrelsen beslutar

att till ordforande vilja Apiyo Opondo.
att till sekreterare vilja Tuva Talludde.
att till justerare vilja Alma Forne.

§3 Faststdllande av dagordning
Klubbstyrelsen beslutar

att faststilla dagordningen.

§4 Konstituering
Styrelsen sammansittning for 2026.

Klubbstyrelsen beslutar

att till ordférande utse Apiyo Opondo.
att till kassor utse Alma Forne
att till sekreterare utse Tuva Talludde.

§5 Firmatecknare
Klubbstyrelsen beslutar

att till firmatecknare utse Umead studentkdr enskilt far teckna firma
{Or klubbstyrelsens rikning.
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§ 6 Ovriga fragor
Mte angdende foreningens ekonomi planeras prelimindrt till 26
februari med kanslichef for Umea studentkar.

§7 Motets avslutande
Ordfsrande tackade alla nirvarande och forklarade métet avslutat.

Underskrifter

Sekreterare:

Tuva Talludde

Justerare:

Alma Forne

e Fomel...

;.
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Karstyrelsens arbete med den interna
arbetsmiljon 25/26

Under verksamhetsaret 24/25 uppstod ett antal meningsskiljaktigheter géllande arbetsplatskultur,
arbetsbelastning samt samarbetet mellan fortroendevalda och tjanstemén. Detta berdrde i huvudsak
enstaka personer, men ledde till att paverka stdmningen pa hela kansliet. P& kdrstyrelsens
sammantrdde 2025-06-02 beslutades det att Umea studentkar ska ta in ett externt HR-st6d
verksamhetsaret 25/26.

Karstyrelsen 25/26 har pa manga satt jobbat med den interna arbetsmiljon, pa vilka sdtt detta har skett
gar att ldsa i underlaget nedan. Beslutet om intag av ett extern HR-st6d togs med bakgrund av de
héndelser som skett verksamhetsar 24/25, dessa dr inte rent applicerbara pa verksamhetséret 25/26.
Det interna arbetsmiljoarbetet har varit en central punkt under verksamhetsaret, nagot som kommande
karstyrelser kan bygga vidare pa utifran dess unika forutsattningar. Presidiet 25/26 rekommenderar att
karstyrelsen river upp beslutet om att anlita ett externt HR-st6d, och darmed anser saken behandlad.

Forslag till beslut:

Att upphéva beslutet om att karstyrelsen 25/26 ska ta in, och formulera specifika uppdrag till, ett
externt HR-stod.

Forslaget om ett externt HR-stod

Organisationen upplevdes sakna de verktyg som behovdes for att hantera den form av konflikter som
uppstod under verksamhetsaret 24/25, vilket ledde till forsdmrad hilsa produktivitet och méende. Vid
en langdragen situation som detta verksamhetsér kan det uppsta risk for avsédgelser av uppdrag, vilket
dven paverkar karstyrelsens forméga att uppfylla sitt karnuppdrag. I ett langre skede kan detta fordndra
kansliets arbetsplatskultur negativt, om otursamt kan en sadan kultur fa faste och vara svér att vinda
om igen.

Med detta som bakgrund presenterades ett forslag som innebar att Umeé studentkar ska ta in ett
externt HR-stod. Insatsen skulle innebéra bade stor tidsatgdng och kostnad, men ansags kunna gynna
organisationen langsiktigt. Dessutom uppmuntrades karstyrelsen att vid behov inleda kontakt med
universitetets personalenhet for ytterligare stod och viagledning.

Lista pa omriden som skulle ses 6ver, tillhorande underlag om intag av externt HR-stod

¢ Medling och hantering av konflikter och konfliktytor mellan fortroendevalda och
tjénstepersoner.
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o Oversyn av befattnings- och arbetsbeskrivningar for att effektivisera arbetsfordelning och
anviandning av arbetstid.

e Framjande av en positiv arbetskultur dér fortroendevalda och tjanstepersoner kommunicerar
respektfullt och konstruktivt, bAde om och med varandra.

o Utveckling av arbetssitt som minskar arbetsbelastningen for fortroendevalda och
tjénstepersoner.

e Anpassning av HR-processer som stirker samarbete, inkludering, tydligt ledarskap och
ansvarsutkravning.

e Utvirdering av métesstrukturer och forum med syfte att optimera effektivitet och samverkan.

¢ Bedomning av behovet av en organisationspsykolog for att stodja arbetsmiljo och vdlmaende.

Beslutsformuleringen lod:

e Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det externa HR-stddet, med stod fran
organisationens kanslichef och organisationsutvecklare samt detta underlag.

e Att identifiera externt HR-st6d som passar organisationen, med stod fran organisationens
kanslichef och organisationsutvecklare.

e Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen och besluta vilken budgetpost
denna kostnad ska tas ifran, med stod fran organisationens kanslichef och
organisationsutvecklare.

Ett forlangt AU for den interna arbetsmiljon

Pa karstyrelsemotet 2025-10-14 diskuterade styrelsen den interna arbetsmiljon, bade hur nuldget ser ut
samt vad som dr nésta steg fOr att skapa en forankrad struktur i arbetet. Malet med diskussionspunkten
var att klargéra vem som ansvarar for vad, sdkerstélla att arbetsmiljoarbete sker systematiskt samt att
ett forum for arbetsmiljo skapas.

Karstyrelsen var eniga om att den psykosociala arbetsmiljon behdver ges storre utrymme, och att
befintliga forum i forsta hand bor utvecklas snarare dn att nya skapas. Ett utdkat arbetsutskott (AU)
sags som ett mojligt forum for interna arbetsmiljofragor inom karstyrelsen, samtidigt som ett
gemensamt forum mellan kansliet och karstyrelsen bedomdes som nodvéndigt.

Ett utokat AU ansédgs behova en tydlig struktur med stdende punkter, samt att det inte finns ett krav pa
att behova skicka in punkter i forvag. Forumet bor vara aterkommande och forutsdgbart, exempelvis
att det dger rum efter det forsta AU-motet varje manad. Dessutom behover aterkopplingsrutiner
etableras. Det interna forumet skulle kunna ta in besok fran kansliet vid behov, sdsom kansliets
arbetsmiljdombud eller kanslichef.

Ett gemensamt forum mellan kansli och kérstyrelse foreslogs, med deltagare sésom presidiet,
kanslichef och arbetsmiljdombud. Skillnaden mellan tjénstemén och fortroendevalda papekades, men
att arbetsplatsen dr gemensam och att karstyrelsen har ansvar fér bade sin egen och andras arbetsmil;jo.
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En arbetsgrupp tillsattes bestdende av Felix Kohler, Emelie Bonsér, Lisa Sanemyr och Linnea Lark for
att ta fram ett konkret forslag. Ett dokument med forslag skulle presenteras for karstyrelsen, med
malsdttningen att halla det forsta forldingda AU:et i borjan av december. Arbetsgruppen uppdrogs dven
se Over mojligheten att bjuda in skyddsombud till AU vid behov, samt skapa ett gemensamt forum
mellan karstyrelse och kansli med relevanta deltagare. Pa kdrstyrelseméte 2025-11-11 togs ett beslut
om den arbetsordning som arbetsgruppen tagit fram till forlingt AU, det faststélldes enligt forslag och
lades in i Arbetsordning for kérstyrelsen.

Handelser som skett under verksamhetsaret 25/26

Under verksambhetsaret 25/26 har arbetsmiljoproblematik fran foregdende verksamhetsér hangt kvar,
men samtidigt har insatser gjorts for att reda ut och forebygga arbetet framat.

Utokat arbetsutskott: Som beskrivet ovan har en struktur for ett utokat AU skapats och finns i
Arbetsordning for kérstyrelsen. Det har varit svart att prioritera detta mdte, mest pa grund av resor och
svarsynkade scheman. Hittills har styrelsen haft ett utokat AU, dér olika former av arbetsmiljéomraden
diskuterades. En lista 6ver onskade atgirder forfattades. Forumet behover ytterligare testas, utvérderas
och utvecklas.

Maoéte om arbetsgivarfragor med Juridiska institutionen: Kérstyrelsen har aterkommande uttryckt
ett behov av att kompetensutvecklas inom arbetsgivarfragor. Nagot av det forsta som en
fortroendevald i styrelsen far hora, redan vid valberedningsarbetet, &r att kérstyrelsen har ett
arbetsgivaransvar gentemot kanslipersonalen — ndgot som &r utmanande att sétta sig in i utan
erfarenhet eller utbildning. Ett mdte med Juridiska institutionen dgde rum 2025-03-11 med deltagande
fran kérstyrelsen, kanslichef, fackklubbens ordférande samt revisorerna. P4 motet gavs mojlighet att ta
upp de funderingar och dilemman som har funnits kring &mnet, bland annat: om karstyrelsen ska ha ett
arbetsgivaransvar eller om det ska det delegeras till kanslichef, revisorernas roll och arbetsuppgift,
granser mellan arvoderade och kanslipersonal samt omfattning av lagar.

Utbildning i psykologisk trygghet via Personalenheten: En utbildning med tema “vardegrund” dgde
rum 2025-03-19, dér presidiet samt delar av kérkansliet deltog. Deltagarna fick en kort genomgéng
kring psykologisk trygghet och hérskartekniker, via material som finns tillgdngligt for
universitetsanstillda pa deras intrandt. Gruppen fick diskutera olika dilemman och om méjliga
16sningar. Avslutningsvis spelades universitetets egna bridspel Levande virdegrund. Spelet syftar till
att skapa dialoger om forbattringsforslag samt att lyfta framgéngsrika beteenden inom en arbetsgrupp.
Planen é&r att fora vidare l&rdomarna frén denna utbildning till resterande del av kansliet pa érets
vérkonferens. Utdver denna konferens har dven dverskridande arbetsmiljo och arbetsplatskultur
diskuterats pa tema-APT:er under verksamhetsaret.

Lopande kontakt och stod till karstyrelsen via Falck, Personalenheten samt inspektor: Under aret
har karordforande 16pande haft dialoger med inspektor och med personalenhetens HR-strateg kring
basta mojliga vag ut ur konflikter och vidare i verksamheten. Ordférande har dven tagit del av
chefsstdd i1 form av végledningssamtal med foretagshilsovarden Falck, nagot som personalenheten
mdjliggjort ekonomiskt.

Okad transparens kring beslutsuppfoljning: Arbetsutskottet tog beslut verksamhetsar 24/25 att
uppritta en 16pande beslutsuppfoljning for sina méten, for att enklare fa en Gversyn av beslut och se
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till att dessa verkstélls. En likadan mall har uppréttats for karstyrelsens och karfullméktiges moten.
Sedan innan har denna form av beslutsuppf6ljning skett pa arbetsmiljoutskottet och
utbildningsutskottet, vilket har fungerat mycket bra.

Oversyn av styrdokument: Ume3 studentkar har genom &ren samlat pa sig en rad olika typer av
styrdokument. I takt med att styrdokument skapas och uppdateras uppstar det att olika dokument séger
emot varandra, dessutom har detaljniva pa styrdokument ifragasatts. Ett arbete for att se Gver och rensa
styrdokument har paborjats.

Overlimning och introduktion, forbittringsomraden: I borjan av verksamhetsret var kérstyrelsens
kickoff anpassad efter inhdmtade dnskemal. Under tillféllet diskuterades engagemang och
prioriteringar, vilka kompetenser som finns pa kansliet, etiska stdndpunkter och organisatoriska
utgéngspunkter, samt en genomgéang av arvoderingsreglementet. I samband med detta tillfdlle bjods
studerandeledaméterna in till att engagera sig i karstyrelsens arbete och paverka arets
verksamhetsplan. Utdver detta har det i introduktionspassen adderats ett helt nytt tillfille med fokus pa
karstyrelsens arbetsmiljo, om aktiva atgarder for att forbattra denna.

Hur arbetsmiljon paverkar en fortroendevald startar redan vid introduktionen till uppdraget, samt hur
overlimning fran tidigare person har skett. Overlimningsarbetets kvalitet har varit vildigt
personbundet, samt att fortroendevalda ofta kénner att det &r en lang startstricka till det ett &r l&nga
uppdraget. I verksamhetsplanen 25/26 ndmns det att dessa typer av processer behdver stirkas, ndgot
som karen jobbat med under aret och fortsitter med 16pande. Ett exempel dr omfordelningen av
karfullméktigesammantréden, att valfullméktige numera ligger i april istéllet for maj for att mojliggora
en mer stadig 6verldmning.

Projektplanering: Utifran verksamhetsplanen har karstyrelsen jobbat med flertalet projekt. Projekt
kan vara bade arligen dterkommande och specifika utifran verksamhetsplanen. I en gemensam tabell
har alla projekt samlats, dér status for projektet gér att ta del av. Detta for att kunna f& en versyn av
hur projekt ligger i relation till varandra for att jamna ut toppar och dalar, samt undvika att flera
projekt ligger jaimte varandra eller pd samma person. Varje enskild person har fatt mallar for sina egna
projekt i form av en projektoversikt, en mall for projektplanering och en mall for projektutvérdering.

Avsigelser x4: Under verksamhetsaret har avségelser skett i form av en heltidsarvoderad och tre
studerandeledaméter. Anledning till dessa avsédgelser har hdnvisats till eget maende, den interna
arbetsmiljon och meningsskiljaktigheter. I och med avsédgelser uppstar vakanser i styrelsen, varav
nagra har varit mojliga att fylla via fyllnadsval. En ny studerandeledamot har valts in samt en ledamot
med ansvar for arbetsmiljo- och likavillkorsfragor pa 50% arvodering.

Revisorernas arbete: Revisorernas arbete har detta ar varit aktivt, och har genomforts med stod av en
ny instruktion for rollen. Det har dock uppstatt oklarheter kring vad som faktiskt ingér i revisorrollen
och vad som inte dr dennes roll att géra. Revisorerna har noterat arbetsmiljoproblematik som funnits
inom kérstyrelsen, bade foregéende ar och detta ar — det har tidvis upplevts av karstyrelsen att
revisorerna berdr den interna arbetsmiljon i hogre grad dn vad de bor.

Studerandeledamoternas roll: Det finns ej en specifik instruktion till studerandeledaméternas roll,
det som géller rollen finns i Kérstyrelsens arbetsordning. Under &ret har rollen varit en aterkommande
diskussionspunkt, bide pé karstyrelsemdten och kérfullmiiktige samt diiremellan. Asikterna har varit
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delade kring om rollen ska ha ett storre ansvar eller om den ska behéllas som den &r nu — grundlig med
mojlighet till mer initiativ om vilja och méjlighet finns.

Hantering av vakanser: [ borjan av aret var rollen som utbildningsbevakare for Samhéllsvetenskaplig
fakultet vakant, nagot som hanterades genom att arbetet delades upp pa de roller som redan arbetar
med de fragor som rollen behandlar. Under den tid d& den heltidsarvoderade posten for arbetsmiljo-
och lika villkorsfragor var vakant forde de heltidsarvoderade en gemensam dialog om hur arbetet
skulle delas upp. Aven om ingen vakanslista har skapats under detta verksamhetsar, har alltid en
dialog forts om hur arbetet ska fordelas for att ej skapa en orimlig arbetsborda.
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	Konstituerande årsmöte Pyssleriet
	1. Mötets öppnande
	2. Val av mötesordförande
	3. Val av mötessekreterare
	4. Bildande av föreningen
	5. Antagande av stadgar
	6. Val av ordförande och minst två ledamöter till styrelsen
	7. ddeVal av revisor (minst en och max två)
	8. Mötet avslutas


	Bilaga B1_3 - Pyssleriet - Budget 2026
	Blad1

	Bilaga B1_4 - Stadgar Pyssleriet
	1. Ändamål 3
	2. Medlemskap 3
	3. Ekonomi 4
	4. Revision och ansvarsfrihet 4
	5. Organisation 4
	6. Årsmöte 4
	7. Stormöte 6
	8. Extra årsmöte/stormöte 8
	9. Valberedning 8
	10. Styrelsen 8
	11. Stadgar 10
	12. Upplösning 10
	1. Ändamål
	2. Medlemskap
	3. Ekonomi
	4. Revision och ansvarsfrihet
	5. Organisation
	6. Årsmöte
	Allmänt
	Kallelse m.m.
	Protokoll
	Ärenden
	Närvaro, rösträtt, omröstning

	7. Stormöte
	Allmänt
	Kallelse mm
	Protokoll
	Ärenden
	Närvaro, rösträtt, omröstning

	8. Extra årsmöte/stormöte
	9. Valberedning
	10. Styrelsen
	Allmänt
	Styrelsens uppgifter
	Kallelse & Beredning
	Närvaro, omröstning, jäv
	Protokoll

	11. Stadgar
	12. Upplösning

	Bilaga B1_5 - Protokoll - Konstituerande möte Pyssleriet
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