Handbok f
studerandearbets




Innehadllsférteckning

Vad ar Umea studentkar? sida 3
Vad ar en SAMO? sida 4
SAMO vs HSAMO sida 6
Vad ar arbetsmilj6? sida 7
Problem i arbetsmiljon sida 9
Det praktiska arbetet sida 11
Sarskilda rattigheter sida 13
Viktigt att tanka pa! sida 14
Vad far jag ut av SAMO-rollen? sida 15
Universitetets organisation sida 16
Bestammelsetrappan sida 17

Vad gor jag om jag behdver hjalp?  sida 18

Umea studentkars basta tips! sida 19



Vad ér Umed studentkér?

Umea studentkar ar en av tre studentkarer vid
Umea universitet. Vi har bland annat i uppdrag att
bevaka vara studenters utbildning och agera
studentfacklig part gentemot universitet.

Umed studentkdar dr en Umed studentkdr har som huvudsakligt syfte att
Sppen och demokratisk bevaka och medverka i utvecklingen av
sammanslutning vars utbildningen och férutsdttningarna fér studier
verksamhet formas av vid Umed universitet samt framja sina
medlemmarna. medlemmars vél.

Tkap.2§ Tkap. 4§

Umeé studentkdr stadgar Umeé studentkdr stadgar

Umed studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utbildningen och forutsattningarna fér studier. Detta kan man ocksd kalla
utbildningsbevakning och vart studentfackliga uppdrag, vilket vi enligt lag
maste erbjuda alla studenter och inte endast de som dr medlemmar.

Inom ramen f&r forutsattningar for studier ryms ocksa begreppet arbetsmiljo.
For att du som student ska klara av att genomféra dina studier och uppna de
resultat som du vill krdvs det att bade din fysiska arbetsmiljo samt din
organisatoriska och sociala arbetsmilj® &r godtagbar. | detta spelar
studerandearbetsmiljdombud, SAMO, en viktig roll.



Vad cir en SAMO?

Ett studerandearbetsmiljbombud &dr ganska mycket som det later - en

student som &r utsedd till att vara arbetsmiljdombud fér andra studenter.

SAMO utses av vara karféreningar och som SAMO bevakar du alltsa

arbetsmiljon fér samma studenter som din karférening representerar.

Det ar viktigt att SAMO finns, bade for
Umed studentkdr och Umead universitet.
For oss pa Umead studentkar handlar det
om studentinflytande, dér fragor som
rér studenter diskuteras ska studenter
finnas med - och arbetsmiljo ar
definitivt en sddan frdga! Samma
utgdngspunkt galler for universitetet.
Ansvaret for arbetsmiljon behdver
bevakas utifran alla perspektiv, och hur
ska universitetet kunna skapa en god
arbetsmiljo fér sina studenter om
studenternas asikter inte fors fram? Att
fragor  kopplade till  arbetsmilj®
diskuteras med studenter gor ocksa
arbetsmiljdarbetet foérankrat dver hela
universitetet, fran ledning till student.

Universitetet behdver enligt lag ha SAMO
eftersom universitetet maste arbeta
systematiskt med arbetsmiljo. Att arbeta
systematiskt med arbetsmiljé innebér att
regelbundet undersdka arbetsmiljén,
upptacka risker och problem, atgarda
riskerna och félja upp att atgarderna
gett resultat.

Du ar en del av

universitetets
arbetsmiljostruktur!

For Umea universitet ar god fysisk,
psykisk, organisatorisk och social
arbetsmiljo pa lika villkor en
strategiskt viktig fraga. Genom att
ha medarbetarnas och
studenternas halsa i fokus sa
skapar universitetet férutsattningar
for ett hallbart arbets- och
studentliv. (Policy for arbetsmiljo
och lika villkor, FS 1.1-1526.19)



Det finns sjalvklart arbetsmiljombud bland universitetets anstéllda ocksa.
Dessa kallas AMO.

Universitetet ska jobba med
arbetsmiljé genom att:

Bedriva systematiskt
arbetsmiljoarbete som
férebygger ohalsa.

Utreda ohélsa och
fortldpande undersdka
och atgarda risker.

Eftersom du som SAMO ar
fortroendevald i ditt uppdrag betyder
det att du har rétt att utdva inflytande
nar det kommer till studenternas
arbetsmiljé déar rektorn har det yttersta
ansvaret for att sdkerstdlla  att
arbetsmiljon &r god.

Som SAMO &r man en resurs for
prefekten i frdgor som paverkar
studenternas arbetsmiljé. | bérjan av ditt
uppdrag som SAMO kan det darfor vara
en bra idé att héra av dig till relevant
prefekt for att presentera dig och
férhoppningsvis  diskutera  hur  ett
samarbete kan se ut mellan er.

Utforma och genomféra
utbildningar fér god
arbetsmiljo.

Erbjuda anpassnings-
och rehabiliteringsverk-
samhet for anstéllda.

Prefekt =

Institutionens chef




SAMO vs HSAMO

"Ovanfor” dig som ar SAMO finns en HSAMO. Dessa namn &r ju snarlika,
férutom den lilla detaljen att det finns ett H i HSAMO, vilket inte finns i SAMO.
L3t oss reda ut vad skillnaden &r!

SAMO &r den som arbetar narmast
studenterna eftersom du &r utsedd av
studenterna for att representera dem i
frdgor som ror arbetsmiljon. Pa sa satt SAMO
ska du ocksd vara en synlig kontaktyta
for andra studenter sa att de kan véanda
sig till dig om de i sin tur skulle upptécka
brister i arbetsmiljon. Om brister i
arbetsmiljon upptacks ligger ansvar att
agera pa dig som SAMO genom att ta
kontakt med HSAMO, prefekt eller
nagon av Umea studentkars
utbildningsbevakare.

Studerandearbetsmiljbombud,
jamforbart med arbetsmiljoombud pa
en arbetsplats

HSAMO har 3 sin sida ett samordnande
ansvar for SAMO-arbetet. Konkret HSAMO
innebar det att den information som
rapporteras till HSAMO av SAMO ska
samlas in och foéras vidare i ledet till
universitetets skyddsombud i form av
AMO eller HAMO, eller till en roll som &r
overordnad prefekten i universitetets
ledningshierarki.

Huvudstuderandearbetsmiljombud,
jamforbart med
huvudarbetsmiljiombud pa en
arbetsplats



Vad ér arbetsmiljo?

Hur universitetet ska arbeta med arbetsmiljo &r lagstadgat genom
arbetsmiljdlagen. Arbetsmiljdlagen ger faktiskt dig som student, med ett fatal
undantag, samma réattigheter som en anstalld nar det kommer till arbetsmiljo.

Om man kort ska sammanfatta vad arbetsmiljé innebér sa ar det allt runt

omkring dig som du paverkas av pa universitetet.

For att gora det lite enklare brukar
man oftast dela upp begreppet i tva
omraden - och hér pa universitetet

kan man ocksa tala om ett tredje:

Fysisk arbetsmiljo

Innefattar till exempel lokaler, ljud, ljus och ergonomi. Kort sagt - konkreta
aspekter i arbetsmiljon.

Organisatorisk och social arbetsmiljo (OSA)

Villkor och forutsattningar for dig som student sdsom innehall i kurser,
bemétande fran larare och studentinflytande. Men &ven hur en mar, hur en
trivs och hur ofta en kdnner stress.

Digital arbetsmiljo

Avser de digitala verktyg, system och rutiner som anvéands vid studierna.
Aven hur dessa péverkar effektivitet, tillgdnglighet och vélbefinnande.



| en dromvaérld skulle det sdklart inte finnas nagra problem med nagon aspekt

av arbetsmiljén. En bra arbetsmiljo karaktariseras namligen av en miljé dar alla

mar bra och ingen blir sjuk eller skadad vare sig fysiskt eller psykiskt.

Exempel pa onskelista for en
perfekt arbetsmiljo:

1 Perfekt temperatur i horsalar.

2 Fungerande ladduttag ej lédngre dn en halvmeter bort.

3  Alla studenter hav, vid behov, tillgéng till grupprum.

4 | Balanserad arbetsbelastning éver kurser.

5  Alltid minst en dag mellan tentamen och start for ny kura.

Aven om vi kan drédmma méste vi ocksd
vara realistiska, och medvetna, om att
Onskelistan fér en perfekt arbetsmiljo
inte &r densamma for alla studenter. Till
exempel kan synen pa en Onskvard
arbetsbelastning i kurs skilja sig at
mellan olika individer eller grupper.

Né&r nagot inte ar perfekt for dig, eller for
en stérre grupp studenter, maste det
inte anses vara ett problem. Om nagot
ddremot ofta eller alltid ar ett problem
utan en logisk forklaring eller plan for
atgard, eller nér nagot inte lever upp till
en lagstiftad standard - da har vi
arbetsmiljdproblem!



Problem i arbetsmiljon

Den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljén paverkar varandra och

ar alla sidor av samma mynt. For problem i den fysiska arbetsmiljén kan

skapa irritation hos dig som i sin tur gar ut éver en annan persons

organisatoriska och sociala arbetsmiljo. Det ar darfor alltid okej att patala

sadant som finns med pa din 6nskelista och efterfraga en foérklaring till

problematiken.

Exempel pa problem i den

fysiska arbetsmiljon

- Dalig ventilation
- Halt vaglag utanfér entréer vintertid
- Brist pa grupprum
- H6g ljudvolym vid tysta studieplatser

Exempel pa problem i den

sociala arbetsmiljon

- Stress pa grund av press att prestera
- Bristande eller daligt bemotande
- Otrygghet kopplat till krankningar

Exempel pa problem i den organisatoriska arbetsmiljon

- Ostrukturerat upplagg i kurser
- Bristande eller inget studentinflytande
- Bristande madjligheter till stéd i studierna

Nagot annat som kan vara viktigt att
tdnka pa kopplat till arbetsmiljo, &r om
arbetsmiljon ar tillganglig for de som ska
vistas i den. Férutom att man ska minska
riskerna for ohédlsa och olycksfall
kopplat till arbetsmiljon, dr det ocksa
viktigt att lokalerna ér tillgéngliga for alla.
Darfér kan det vara bra att reflektera
over tva fragor!

o Ar lokalerna anpassade for
studenterna som ska vistas i dem?

¢ Vilka behov fran studenterna kan en
lokal behova uppfylla for att den ska
fungera bra for utbildning,
undervisning och studier?



For att géra arbetet med att upptacka problem lite lattare, kan det vara bra att

ldra sig skilja pa olika typer av problem kopplat till arbetsmiljon.

Praktiska problem

Attitydproblem
Problem som &r litta att &tgérda. Till . P[ob.lem Ifopplat till manniskors
exempel en stol vid en studieplats som installning. Till exempel att studenter
ar trasig. Detta &r ju ganska lattatgardat lamnar skrap efter sig vndostudle!ola".:ser.
genom att nagon lagar stolen, eller att Detta kan vara mycket svart att atgérda
ndgon byter ut stolen. eftersom det inte dr sakert att man

forandrar ndgonting &ven om man
patalar problemet.

Avancerade problem Systematiska problem

Problem som tar langre tid att atgérda.
Till exempel dalig luft i en horsal. Detta
kan vara kopplat till ett trasigt
ventilationssystem som dels kan ta 1ang
tid att renovera, dels inte vara

prioriterat i universitetets budget.

Problem som &r dterkommande och
strukturella. Till exempel larare som
aterkommande sdrbehandlar vissa
typer av studenter. Detta ar problem
som kraver en kulturférandring for att
atgarda snarare &n att man kan arbeta
med problemet pa det “vanliga” sattet.
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Det praktiska arbetet

Okej, nu har vi gatt igenom vad en SAMO &r och vad arbetsmiljé &r, men att
vara SAMO innebér inte bara att béra en titel utan det kommer ocksd med
praktiskt arbete. Som SAMO deltar du i universitetets systematiska
arbetsmiljdarbete, vilket brukar kunna delas upp i fyra aktiviteter (dven om
det kan vara svart att uppleva insyn i steg 2-4)

Undersdka arbetsmiljon

Universitetet ansvarar for att varje ar “besikta” arbetsmiljon genom sa

.l kallade skyddsronder. Det innebér att man gar runt i lokalerna och
inspekterar den fysiska arbetsmiljon utifran en checklista. AMO, HAMO
och SAMO ska delta i dessa skyddsronder och ska dven fa tillgang fill
checklistan fér skyddsronden infoér den.

Riskbeddma ohalsa eller olycksfall

Genom skyddsronderna kan man upptacka risker kopplade till bade

2 fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljd. Dessa risker ska sedan
védrderas och beddmas utifrdn hur stor risken &r att dessa leder till
ohélsa eller olycksfall.

Atgarda de risker som upptacks

Bedoms riskerna vara sa pass stora att de riskerar att leda till ohélsa

3 eller olycksfall sa ska dessa sjélvklart atgardas. Universitetet ansvarar for
att upprétta atgardsplaner dar man beskriver hur man avser att arbeta
med och atgarda dessa risker.

Kontrollera att atgarderna haft effekt

Lika viktigt som det &r att upptacka risker och att dtgarda dem, ar sjélva

4 uppfoljningen. Det &r svart att veta om en risk atgardats om det inte
sker en uppfolining i relation till atgardsplanen, och att denna
uppfdljning ocksd dokumenteras.



Universitetet maste enligt lag tillhandahélla en utbildning fér uppdraget. Aven

vi pd Umea studentkar tillhandahaller dig utbildning eftersom rollen ar valdigt

vardefull i var verksamhet.

Eftersom SAMO-uppdraget ar lagstadgat
maste universitetet tillhandahalla en
utbildning for uppdraget, men vi pa
Umea studentkdr kommer ocksa ge dig
utbildning eftersom rollen &r s3 téatt
knuten till, och viktig, foér var
verksamhet. Aven denna handbok &r en
del av den utbildningen.

Ytterligare en stor del av det praktiska
arbetet ar att vara aktiv. Som SAMO
kommer du bli inbjuden till méten, till
exempel:

Husrad
Méten som rér arbetsmiljon i det hus
P& campus som studenterna du
representerar framst vistas i.

SAMO-utskottet
Umea studentkar samlingsorgan for
alla SAMO dar vi tillsammans diskuterar
fragor kopplade till arbetsmiljo.

Din forening eller sektion (och i
slutdéndan Umed studentkar) jobbar
ocksd med frdgor kopplat il

arbetsmilj, och du som SAMO ér ju
dessutom vald av din karférening for att
representera studenterna dar. Darfér ar
det viktigt att din forening och sektion
far ta del av dina tankar och &sikter, och
vice versa. Om du inte redan blir
automatiskt inbjuden till féreningens
eller sektionens styrelsemoten, sa se till
att kontakta dem och be om att alltid fa
ha en stdende meddelandepunkt pa
dagordningen.

| ditt arbete kommer du ofta vara &rat
mot marken, och att géra dig tillganglig
for studenterna kommer goéra detta
valdigt mycket lattare. Att vara tillganglig
kan se ut pad olika satt, du kan till
exempel skapa ett Instagram-konto
kopplat till din  SAMO-roll  dar
studenterna kan kontakta dig, eller sa
kan vi pd Umead studentkar hjélpa dig att
fa tillgdng till en mejladress kopplad till
densamma. Din férening eller sektion
kan ocksa hjalpa till att marknadsfora dig
och vad du goér, mot studenterna.
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Scirskilda réittigheter

Nagot som ocksa ar viktigt for dig som SAMO att veta &r att rollen faktiskt
kommer med sarskilda rattigheter. Alla dessa rattigheter regleras av
arbetsmiljdlagen 6 kap. 18 §.

Ratt till ledighet och kompensation

Du har ratt till den ledighet som du behover for att utféra uppdraget och det
ar universitetets uppgift att se till att du faktiskt far ledighet. Som SAMO ska
du ju faktiskt delta vid skyddsronder och om dessa ar férlagda samtidigt
som du har ett obligatoriskt moment i en kurs sa ska universitetet se till sa
att du kan genomféra momentet vid ett annat tillfalle.

Rétt till utbildning

Universitetet ar skyldiga att erbjuda och tillhandahalla utbildning fér
uppdraget, och inte bara utbildning, utan ocksa ratt utbildning. Umed
studentkar tillhandahaller ocksa en utbildning som komplement, samt som
fokuserar pa SAMO-rollen i praktiken.

Ratt till information

Som SAMO har du ratt till den information som kravs for att genomféra
uppdraget. Detta betyder dels att universitetet inte har ratt att undanhalla
information fran dig, dels underrattelse dar universitetet maste informera

dig om férandringar i arbetsmiljon.
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Viktigt att tiinka pa!

Det ar ett stort ansvar att vara SAMO, men det finns en del saker som du som
SAMO inte ansvarar for och som ar minst lika viktiga att komma ihag.
Daremot ar det jatteviktigt for oss pa Umea studentkar att du kommer ihag

den sista delen - att rapportera till oss.

Du ansvarar for
att 1dgga marke till
och féra vidare.
Vad som hander
sedan ar universitetets ansvar. Det
dligger inte heller dig att
genomfora nagon egen
uppfdljning kring vad som hant
med risken du rapporterade. Det
kan saklart vara intressant att veta
anda, och studenter kan ju undra,
sd &r sadan uppfoljning alltid

Det juridiska

ansvaret  for
arbetsmiljon  pa
universitetet ligger pa rektor. Ditt
ansvar som SAMO stricker sig
bara sd langt att du ska
uppmarksamma brister och
problem och féra vidare detta
genom ratt forum. Du kan aldrig
stéllas till svars for bristerna eller
varfor dessa inte har atgérdats.

Juridiskt ansvar

Uppfdljning

frivillig.
Problem kopplade til  Aven om SAMO
- arbetsmiljo, och ar stort sett
>amtalsstod framst densociala  jamférbar Skyddsstopp

arbetsmiljén, kan vara med anstélldas

jobbiga fér den enskilda studenten.
Det &r déarfor viktigt att komma ihdg
att nar nagon kommer till dig med ett
problem, sd é&r inte ditt ansvar att
agera samtalsstdd till den enskilda
studenten - men att hanvisa denne
vidare till ratt plats.

Rapportera

skyddsombud kopplat till rattigheter
och att kunna lyfta &renden till
Arbetsmiljoverket sa finns det en sak
SAMO inte kan géra - beordra
skyddsstopp  (eller pad lattare
svenska, avbryta allt arbete vid en
arbetsplats vid omedelbar fara).

Vi pa Umea studentkar vill ocksa veta vad

som hander kopplat till studenternas
arbetsmilj®! Aven om vi ofta har ganska

bra insyn i dessa fragor sa ar ju du som
SAMO oftast ndrmare den enskilda studenten an vad vi &r. Darfor ar det
jatteviktigt att vi far veta vad som sagts under till exempel husrad eller
skyddsronder, och detta ar perfekt att lyfta vid vart SAMO-utskott.
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Vad far jag ut av SAMO-rollen?

Att vara SAMO kan innebédra mycket mer an att bara delta vid enskilda méten
och ga skyddsronder. Du som enskild student har faktiskt valdigt mycket att
vinna pa att vara SAMO. Har ar nagra saker du kan skriva upp pa ditt CV.

Insyn i en stor och

komplex organisation

Universitetet &r, vilket du kommer forstd
i din vidare lasning, en stor och
komplex organisation. Det ar knappt sa
att manga som é&r anstillda vid
universitetet forstar eller kan 6verblicka
den. Som SAMO far du insyn i hur
universitetet fungerar och hur de olika
delarna samspelar med varandra, nagot
som kan vara viktigt infor framtida
anstdllningar i andra  komplexa
organisationsstrukturer.

Lara sig utdva inflytande

och representera andra

Att vara SAMO &r dels att utéva en form
av inflytande, dels att i det inflytandet
representera andras och sina egna
upplevelser och asikter. Med inflytande
kommer ocksd en makt och det géller
att lara sig att anvdnda den makten ratt
sd att du representerar andras asikter pa
ett bra sétt.

Utveckla

arbetsmiljdkompetens

QOavsett var eller vad du kommer arbeta
med i framtiden kommer arbetsmiljo
vara en del av ditt framtida yrke. Att
veta vad som kannetecknar en god
kontra dalig arbetsmiljo &r en viktig
kompetens och kommer gora dig till en
attraktiv anstdlld och en uppskattad
kollega pd manga arbetsplatser.

Utveckla natverk

Universitetet ar fullt av inflytelserika
personer som besitter olika typer av
kompetenser. Du har, genom att vara
SAMO, mdjlighet att lara kdnna och lara
dig av dessa personer. Du kan helt
enkelt lara dig andra viktiga saker som
inte lars ut i en féreldsningssal.
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Universitetets organisation

Okej, nu har du lite koll pa vad en SAMO &r och gér, och vad arbetsmiljo ar.

Att ta sig an uppdraget vore ju dock néstan helt omajligt utan att ocksa ha lite

koll pa hur universitetet ar organiserat. Universitetets organisation illustreras

badst genom en organisationskarta.

ALV

Lararhogskolan

Hogst upp i organisationen  finns
universitetsstyrelsen som &r universitetets
hoégsta organ.

Under universitetsstyrelsen finns ledningen.
Ledningen bestdr av rektor, prorektor och
vice rektorer med olika ansvarsomraden.
Rektor har det hogsta ansvaret for
arbetsmiljon.  Universitetsdirektoéren  sitter
ocksd i ledningen och &r bland annat
ansvarig for att leda Arbetsmiljé- och lika
villkorskommittén (ALV), vilket &r det hogsta
radet for fragor kopplade till arbetsmiljo.

Under ledningen finns fakulteterna och
Lararhégskolan. Och under dessa finns
institutionerna. Dekan har ledningsansvar,
bland annat for arbetsmiljo, pa fakultetsniva,
och prefekt har motsvarande roll pa
institutionsniva. Varje institution ska enligt
lag ha en AMO och en SAMO knuten till sig,
och pa fakultetsnivd finns HAMO och
HSAMO.

Genom SAMO och HSAMO knyts kedjan
kring vart arbetsmiljdarbete till
universitetets arbete. HSAMO sitter bland
annat i ALV, vilket gér att arbetet med
studenternas arbetsmiljo ocksa lyfts pa
ledningsniva.
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Bestéiimmelsetrappan

Ibland kan universitetet verka som varldens mest byrakratiska organisation.
Och det stimmer! Men det &r sa av en bra anledning. Universitetet &r en
myndighet, vilket gor att universitetet behdva ha regler och bestdmmelser pa
plats for att organisationen ska fungera, och for att det ska fungera lika for
alla. Hur universitetet styrs genom lagar och regler kan illusteraras genom en

bestdmmelsetrappa:

2. Férordningar

4. Regler pa fakultetsniva

Beslutas om av riksdagen och Regel som bestamts av
1 de som omfattas av lagen 3 universitetet sjalva och som

maste forhalla sig till den for att
inte straffas, till exempel
Arbetsmiljdlagen (1977:1160).

Fortydligar och preciserar det
som star i lagarna for att det
ibland behdvs mer detaljerade
regler n vad som kan st i en
lag, som exempelvis
Arbetsmiljoforordningen
(1977:1166).

galler for alla pa universitetet.

Regel som fakulteten sjdlva
beslutat om och som dgaller for
alla pa fakulteten, inklusive
institutionerna.

Regel som institutionen sjalva
beslutat om och som dgaller for
alla pa institutionen.
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Vad gér jag om jag behoéver hjéilp?

Det hdnder ibland att man kédnner sig osdker pa sitt uppdrag - vad man
egentligen haller pd med och hur man ska genomféra det pa basta sétt.
Darfor ar det viktigt att veta att det alltid &r okej att be om hjalp.

Som SAMO skulle man kunna se prefekten
som sin basta van. | och med att prefekten

har arbetsmiljdansvar for sin institution sa HSAMO
borde det rimligtvis ligga i prefektens
intresse att institutionen ska ha en s& god
arbetsmiljo som mgjligt. Det ar darfér bra om
du kan bolla frdgor och funderingar kring ditt
uppdrag och kring arbetsmiljé i sin helhet
med prefekten.

likavillkor@umeastudentkar.se

Som studentkdr vet vi dock att detta ibland
kan vara lattare sagt an gjort. Det &r inte alltid
som personer i ledningsposition pa

universitetet haller med eller lyssnar pa oss Andra SAMO
studenter, och darfor finns vi har for dig. Din
HSAMO 4&r en del av studentkdrens styrelse

och har bade férmaga och resurser till att Ta kontakt med HSAMO om du
behdver kontaktuppgifter.

kunna lyfta frdgor till en hogre nivad i
universitetets organisation. Dessutom &r vi
studenter alltid starkare som grupp &n vad vi
ar som enskilda personer, sa utnyttja SAMO-
utskottet, och framforallt, utnyttja andra
SAMO till att driva fragor gemensamt.

P& Umea studentkar har vi ocksa ett student- Student- och

och doktorandombud som &r expert pa

fragor som ofta kopplas till den doktorandombud
organisatoriska och sociala arbetsmiljon, till

exempel bemoétande eller konflikter kopplat arvid.eklund@umeastudentkar.se

till utbildningen. Kontakta ombudet om du
behdver hjalp eller stéttning, eller bara vill
bolla nagot kopplat till studenternas
arbetsmiljé.

Tips! Spana in var hemsida.



Umed studentkdrs bésta tips!

Som avslutning vill vi ge dig vara basta tips for att lyckas med ditt arbete som
SAMO!

Prefekten har ansvaret  En bra start som

Ta kontakt med fér arbetsmiljon hos  SAMO &r att ta Kartlagg behov

din prefekt studenterna som  reda pd vad och brister
studerar vid institutionen.  studenterna inom

Déarfér ar det en god idé for dig som ditt omrdde behdver. Finns det en
SAMO att ta kontakt for att presentera utbredd kénsla av stress, kanske pa
dig och din roll. En god relation med grund av ett alldeles for hogt
prefekten kommer underldtta om ni studietempo? Kanske bidrar en

langre fram skulle behéva tackla ett undermalig ventilation i era
arbetsmiljddrende  eller  problem foreldasningssalar till en kansla av
tillsammans. trotthet? Skicka ut en enkat, bjud in till

ett 6ppet mote eller skicka bara nagra
enklare fragor i en klasschatt - lagg
nivan efter vad som fungerar for dig.

Ibland kommer du  Umea studentkar .
har ett kansli av Utnyttja

obekvam Asikter som uppfattas  fortroendevalda NTPlelolgl{ =TSl

som kontroversiella och anstélld
eller obekvama for personal som kan hjdlpa dig att
universitetet. Du & student, du férverkliga dina planer. Om du vill
representerar studenterna, och du bolla idéer, samarbeta kring ett projekt
sitter pa ett vardefullt perspektiv. Vaga ~ eller fd lite tips i  sndriga
lyfta det! V&ga sdga vad studenterna arbetsmiljdarenden - ta kontakt! Och
tycker d&ven om det & en obekvdm  pétal omidéer..

asikt. Och om du inte hdnger med,

stall fragan.

Vaga vara

Vill du starta upp en stresscirkel? Ett initiativ
Tank stort! for fler grona véxter pa campus? Eller
kanske brinner du foér att ordna yogapass
under luncherna? En foreldsning, en bokcirkel,
en loptavling? Vaga tanka stort i din roll som SAMO. Men kom ocksa ihag
att ditt engagemang maste vara hallbart. Anpassa din roll efter vad som
fungerar for just dig. Lycka till!
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