
Umeå studentkår 
Biblioteksgränd 6, Samhällsvetarhuset 
SE-907 36 Umeå, 090 123 45 67 
info@umeastudentkar.se 
umeastudentkar.se 
 

 

Styrelsemöte 
# 8 25/26 

 

 
 

/ 1 

Protokoll / Kårstyrelsens sammanträde 

Datum: 2026-04-09 
Tid: 17:15 – 19:23 
Plats: SAM.G.515 

Ordinarie: Felix Köhler, ordförande, Linus Granbom Olsson, vice ordförande med ansvar för 
utbildnings och studentpolitiska frågor, Emelie Bonsér, vice ordförande med ansvar för 
utbildningsbevakning HumFak/LH, Linnea Nilsson, ledamot med ansvar för 
utbildningsbevakning SamFak, Sanna Andretzky, ledamot med ansvar för näringsliv- och 
medlemsansvar, Matilda Johansson, ledamot med ansvar för arbetsmiljö och lika villkor, Nikan 
Sinaiee, studerandeledamot, Berna Bleta, studerandeledamot, Hillary Mondoñedo, 
studerandeledamot. 

Adjungerade och övriga närvarande: Josefin Valverius, organisationsutvecklare, Qiujun 
Zhang, ordförande Doksek, Emma Kullberg, ordförande UmPe, Wilma Karlsson, ordförande 
HHUS, Anna Bomark, ordförande JF, William Oldenborg, verksamhetsrevisor, Victor Andersson, 
verksamhetsrevisor 

FORMALIA 

F1 / Mötets öppnande 
Felix Köhler 

F2 / Mötets behöriga utlysande 
Felix Köhler 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att anse mötet behörigt utlyst. 

F3 / Adjungeringar 
Felix Köhler 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att adjungera närvarande tjänstemän med närvaro- och yttranderätt. 
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F4 / Val av justeringsperson 
Felix Köhler 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  
Att välja Nikan Sinaiee till justeringsperson. 

F5 / Fastställande av föredragningslista 
Felix Köhler 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att fastställa föredragningslistan.    

BESLUTSUPPFÖLJNING 

BU1 / Arbetsutskottets och kårstyrelsens beslut 
Josefin Valverius 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  
Att lägga besluten till handlingarna.  

BU2 / Föregående protokoll 
Josefin Valverius 
Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att lägga kårstyrelsens protokoll från 2026-02-24 till handlingarna.  
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MEDDELANDEPUNKTER 

M1 / Ordförande informerar 
Felix Köhler 

Felix Köhler, kårordförande, börjar med att konstatera att det har varit många snabba veckor sen senaste 
kårstyrelsemötet. Umeå studentkårs kansli har genomfört Psykisk hälsa-veckan. Enligt utvärderingen, och 
upplevelsen under veckan, har den varit mycket lyckad denna gång. Sanna Andretzky, ledamot med 
ansvar för näringslivs och medlemsfrågor, kommer berätta mer om det senare. Psykisk hälsa-veckan 
brukar varje år efterfråga pengar från kårstyrelsen varje år, i de fall som pengarna ej räckt till i 
arrangemanget. Behandlingen av frågan har tidigare år gjorts i arbetsutskottet, och frågan kommer 
behandlas där i vanlig ordning. 

Felix Köhler informerar vidare om att vid det utökade arbetsutskott har frågan gällande överlämning 
börjat diskuterats. Bland annat den organisatoriska strukturen, våra roller, rutinen, samt mallar och annat 
stöd har diskuterat. Under mötet diskuterades också någon form av social aktivitet för kårstyrelsen, som 
ledamöterna uppmanas hålla ögonen öppna för.  

Slutligen lyfter Felix Köhler att åtgärdsplanen från verksamhetsrevisorernas halvårsrapport håller på att 
produceras. Den kommer presenteras på nästa fullmäktige, mest troligt konstituerande kårfullmäktige 
baserat på den nuvarande arbetsbördan.    

M2 / Arbetsmiljöutskottet och utbildningsutskottet informerar 
Linus Granbom Olsson och Matilda Johansson 

Linus Granbom Olsson, vice kårordförande med ansvar för utbildnings- och studentpolitiska frågor 
informerar om hur kårstyrelsen ligger till med mottagningsarbetet. Vi har hållit i ett fördjupningspass för 
generaler och huvudfaddrar och har även mailat ut information om fadderutbildningen, HLR-utbildning & 
första hjälpen föreläsning. Linus Granbom Olsson lyfter att det har uppkommit några problem med 
utskicken för att för många mail har skickats på en och samma gång. 

Vidare informerar Linus Granbom Olsson om processen kring det pedagogiska priset & 
studievägledarpriset. Nu på måndag börjar nomineringsperioden för Umeå studentkårs pedagogiska pris 
och studievägledarpriset. Nomineringen kommer vara öppen hela veckan sedan kommer en del 
administrativt arbete att ske, bland annat anonymiseringar av nomineringarna och svarstid för nominerade 
pedagoger och studievägledare. Beslutsmöte har bokats till den 28/5 16:15-19:00. Mötet är för alla i 
kårstyrelsen och en kallelse kommer skickas ut. 

Matilda Johansson, ledamot med ansvar för arbetsmiljö och lika villkor, tar vid och följer upp på ALV 
sanitets soptunnor. I dagsläget finns de i SAM-byggnaden nu. Matilda Johansson har inte kollat 
resterande byggnader, men det är på gång.   

Vidare informerar Matilda Johansson om att ändra namn i Canvas. Universitetet har funktionen för att 
kunna anpassa sitt namn i Canva påsatt. Frågan återstår om hur UMU-id hanteras, och hur detta fungerar i 
praktiken.  
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Matilda Johansson lyfter även universitetets nya process för SAM – Säkerhet, miljö och aktiva åtgärder”. 
Matilda Johansson har haft ett till möte om det efter att ha fått den fulla processen. Under mötet lyfte 
Matilda Johansson frågan kring avsaknaden utav studenter i den strategiska delen utav processen. Fick 
svar att det inkluderas i den operativa processen. Matilda Johansson fortsätter att trycka på att det bör 
även inkluderas i den strategiska processen utöver SAMOs medverkan. Utöver det ser den operativa 
processen väldigt bra ut. Samtliga dokument har skickats till beslut på rektorsbeslutsmötet som är 
imorgon. 

Slutligen lyfter Matilda Johansson att ett till SAMO-utskott har genomförts. Det gick väldigt bra. Vi har 
testat en ny struktur på hur mötet ska genomföras. Det verkar inte som att det är speciellt mycket 
omvälvande som sker. Det finns många ärenden, men det tolkar Matilda inte som att det sker fler grejer, 
utan att det finns bättre struktur för att rapportera.  

Berna Bleta, studerandeledamot, frågar huruvida det finns någonting att rapportera kring EC2U som 
verkar så otroligt roligt. 

Felix Köhler, kårordförande, börjar med att konstatera att det verkligen är så roligt som det verkar. De 
genomför många workshops och andra aktiviteter under året. Vi är inlagda i deras nyhetsbrev, men för att 
få kontinuerlig uppdatering från dem är det nog lättast att följa deras nya Instagram eller hålla koll på 
hemsidan. Just nu behandlar EC2U många frågor kopplat till arbetslivet och  hur det är att arbeta i EU. 
Det handlar om att campus ska knytas till staden genom samverkan. I Umeå är samarbetsparterna bland 
annat IKSU, Folkuniversitetet, och studentkårerna. En gemensam förening, eller ett nätverk, har inrättats. 
Det heter United Student Unions. I föreningen finns ett par olika organ, där studentkårerna har fått tilldela 
ledamotsposter. De har fördelats enligt diskussion mellan kårerna. Vidare har EC2U olika workpackages, 
där de fokuserar på olika utbildningar. Felix Köhler uppmuntrar alla läsa på, på universitetets hemsida.  

Nikan Sinaiee, studerandeledamot, lyfter en fråga gällande mottagningsutbildningen; har det alltid varit så 
att sistaårsfaddrar måste gå utbildningen, trots att de har gått den två gånger tidigare.  

Linus Granbom Olsson, vice ordförande med ansvar för utbildnings- och studentpolitiska frågor, svarar 
att kårstyrelsen har haft den frågan uppe tidigare, men har då kommit fram till att det är värdefullt att det 
är likställt för alla faddrar oavsett tidigare erfarenhet. Det finns så stora variationer mellan föreningarna, 
och att göra specifika anpassningar för olika föreningar och sektioner kan vara svårt. Det finns många 
utmaningar kopplade till mottagningsutbildningarna, och att göra specialanpassningarna tar mycket tid 
och administration. En annan del av utmaningarna är också kopplade till att vi sitter med en grupp som 
heter USAM (Universitetsgemensamt Samordning Av Mottagningsutbildning), där även UMS och NTK 
sitter med Där finns det också en hel del krav som ställs kring mottagningen, och specifikt kring 
fadderutbildningarna, bland annat att alla ska gå HLR och första hjälpen. Men Linus Granbom Olsson 
lufter också att vi i Umeå studentkår ämnar fortsätta att ha dialogen både med våra föreningar, sektioner, 
och USAM.  

Hillary Mondoñedo, studerandeledamot, lyfter också att HHUS tidigare år också har fått svaret att alla 
behöver gå oavsett tidigare erfarenhet. Då lyftes också argumentet att alla ska vara uppdaterade på rätt 
information.  

Felix Köhler, kårordförande, konstaterar att Hillary Mondoñedo har helt rätt. Det Linus Granbom Olsson 
säger är att det är USAM som är hårda med att man ska läsa den oavsett. Det finns många saker som 
Umeå studentkår gör med mottagningsutbildningarna som vi förtroendevalda egentligen inte tycker är så 
bra eller ens nödvändiga. Felix Köhler poängterar att vi skulle behöva ta ett helhetsgrepp om det.   
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Hillary Mondoñedo, studerandeledamot, frågar vidare vad händer om man missar utbildningen, och Linus 
Granbom Olsson svarar att vi i dagsläget avvaktar för att observera i hur stor utsträckning som faddrar har 
missat fadderutbildningen. Är det få som missat kanske det blir en kompletteringsuppgift, blir det fler får 
vi se vad vi tar för åtgärder.  

M3 / Näringslivsutskottet informerar 
Sanna Andretzky 

Sanna Andretzky, ledamot med ansvar för näringslivs och medlemsfrågor, informerar om att anmälan har 
stängt för Spökbollsturneringen och att vi har fått in 13 lag anmälda. NLU är i fas inför turneringen där vi 
planerar det sista såsom spelschema och priser till tävlingen. Sanna Andretzky uppmanar alla 
sektionsordförande att peppa sina föreningar till att komma och heja då föreningen kan vinna bästa 
hejarklack. Vidare lyfter Sanna Andretzky att det kommer också vara eftersläpp på Rouge på kvällen.  

Sanna Andretzky rapporterar även att NLU tidigare har påbörjat planeringen av ett evenemang 
tillsammans med Samsek, Humsek, och Betsek. Projekt riktade sig i huvudsak mot näringslivet och det 
skulle äga rum på Rouge i koppling till tacotorsdag. NLU har dock efter att ha sett över möjligheterna 
inför våren beslutat att inte genomföra projektet i vår. De ska istället skapa en tydlig planering så att nästa 
år kan ta upp planeringen och i princip genomföra projektet, ifall engagemang och möjlighet finns. 

Avslutningsvis meddelar Sanna Andretzky att Umeå studentkår hade sin Psykisk hälsa-vecka innan 
påsken, vilket blev en väldigt lyckad vecka. Vi slog rekord på 314 frukostbesökare under ena dagen, och 
hade bra deltagande under samtliga aktiviteter. Många internationella studenter uppskattade även veckan, 
vilket visar att vårt samarbete med Buddyprogrammet är väldigt viktigt i projektet. 

BESLUTSPUNKTER 

B1 / Pyssleriets ansökan om att bli intresseförening vid Umeå studentkår 
Josefin Valverius 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att anta Pyssleriets ansökan om att bli en intresseförening under Umeå studentkår från datumet 2026-04-
09. 
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B2 / Kårstyrelsens arbete gällande intern arbetsmiljö 
Emelie Bonsér 

Kårstyrelsen beslutar via acklamation:  

Att upphäva beslutet om att kårstyrelsen 25/26 ska ta in, och formulera specifika uppdrag till, ett externt 
HR-stöd. 

DISKUSSIONSPUNKTER 

D1 / Strategiska planen 
Felix Köhler  

Den övergripande uppfattningen i kårstyrelsen var att utkastet till den strategiska planen är mycket 
lovande, men att det i dagsläget är väldigt visionärt och lite svårt att ta på, med saknade konkretiseringar 
och specifika mål. Formen, och syftet, med den strategiska planen konstateras vara väldigt olik den som 
vi har i dagsläget. Att detta är ett problem var dock inte styrelsen helt enad om, då det fanns personer i 
styrelsen som anser att ett visionärt dokument är bidrar till att inspirera organisationens styrelser, och inte 
styra dem. Den strategiska planen ska vara just strategisk och visionär, medan verksamhetsplanen 
kompletterar med tydligare uppgifter, projekt, och mätbara mål för styrelsen det specifika året. Detta gör 
att varje styrelse får större ägandet över sina mål, och hur de väljer att uppnå dessa. Vidare lyftes oro 
kring dess funktion som ett styrdokument för att styra sektioner och föreningar år samma håll.  

Diskussionen specificerades kring områden såsom mätbara mål och KPI:er, konkretisering av 
utvecklingsområden och visioner, och vem som är den huvudsakliga målgruppen för styrdokumentet. 
Slutsatsen från diskussionen är att den behöver konkretiseras ytterligare, men att detta kan göras genom 
en punktlista i slutet av varje utvecklingsområde där målen som framkommer i visionerna lyfts fram. 
Detta skulle även tydliggöra strukturen ordentligt. Vidare ska målgruppsanpassningen ske, ifall 
arbetsgruppen bedömer att planens ska täcka hela organisationen. Alla närvarande uppmanades att stötta 
arbetsgruppen genom att svara på remiss-enkäten, och där konkretisera specifika mål och önskade 
formuleringar. Där önskar även arbetsgruppen att deltagarna ska tydliggöra ifall det behövs 
kompletterande dokument, såsom en guide i hur styrelser kan konkretisera strategiska planen till konkreta 
projekt, uppgifter och mätbara mål.   

F6 / Mötets avslutande 
Felix Köhler 

Mötesordförande förklarar mötet avslutat. 
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