Karfullmaktigesammantrade

Umead
i&,,lg} Studentkar #5 25/26

Foredragningslista / Karfullmaktigesammantrade

Datum: 2026-05-26
Tid: 17:15 -
Plats: Lindell 1

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Pranav Nair forklarar motet 6ppnat.

F2/ Justering av rostlangd
Pranav Nair

Bilaga F2

Forslag till beslut:

Att faststilla rostlangden.

F3 / Adjungeringar
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 | Val av motessekreterare
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att vilja Josefin Valverius, organisationsutvecklare, till motessekreterare.
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F5 / Val av justeringspersoner
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att vélja tva justeringspersoner tillika rostréknare.

F6 / Tid for justering av protokoll
Pranav Nair
Forslag till beslut:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2026-06-09.

F7 | Avsagelser
Pranav Nair

Inga avsdgelser har inkommit.

F8 / Motets behoriga utlysande

Pranav Nair

Kallelsen gick ut 2026-05-12 och handlingarna 2026-05-21.
Forslag till beslut:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Pranav Nair

Forslag till beslut:

Att faststdlla foredragningslistan.

Karfullmaktigesammantrade
# 5 25/26
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius

Bilaga BUI

Forslag till beslut:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU2 / Beslutsuppfoljning for karfullmaktige
Josefin Valverius

Bilaga BU2

Forslag till beslut:

Att lagga beslutsuppfoljningarna till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen
Bilaga M1

Karstyrelsen informerar om verksamheten som bedrivits sedan senaste fullméaktigesammantradet.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Verksamhets- och rambudget 26/27
Felix Kohler, Stefan Brattlof
Bilaga Bl

Umed studentkars karstyrelse har tagit fram ett forslag pa verksamhets- och rambudget for nésta
verksambhetsér. Forslaget finns i bilaga B1.

Forslag till beslut:

Att anta verksamhets- och rambudget for verksamhetsaret 26/27 i enlighet med karstyrelsens forslag.
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B2 / Revidering av Umea studentkars stadga
Felix Kohler
Bilaga B2 1, B2 2

Umea studentkérs karstyrelse har under aret identifierat behov av att revidera Umed studentkars stadga.
Forslaget, samt motiveringar till revideringarna, aterfinnes bland bilagorna.

Forslag till beslut:

Att revidera stadga i enlighet med karstyrelsens forslag.

B3 / Strategiska planen
Felix Kohler
Bilaga B3 1, B3 2

Var tredje ar ska karstyrelsen ta fram ett forslag pa en ny strategisk plan. Bland bilagorna aterfinnes
forslag pé Strategisk plan for Umea studentkér samt ett underlag som beskriver arbetsgdngen och
overviaganden som ligger bakom.

Forslag till beslut:

Att anta den strategiska planen i enlighet med karstyrelsens forslag.

B4 /| Medlemsreglemente
Felix Kohler
Bilaga B4

Bland bilagorna aterfinnes karstyrelsens forslag pa uppdatering av medlemsreglementet. Det dr endast en
datumsuppdatering och mindre redaktionella och fortydligande revideringar.

Forslag till beslut:

Att revidera medlemsreglementet i enlighet med karstyrelsens forslag.

B5 / Sektions- och foreningsreglementet
Felix Kohler
Bilaga B5

Bland bilagorna aterfinnes karstyrelsens forslag pé uppdatering av sektions- och féreningsreglementet.
Det ér endast en datumsuppdatering och mindre redaktionella revideringar.

Forslag till beslut:

Att revidera sektions- och foreningsreglementet i enlighet med kérstyrelsens forslag.
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B6 / Karstyrelsens atgardsplan till verksamhetsrevisorernas
halvarsrapport

Felix Kohler
Bilaga B5 1, B5 2

I enlighet med fullméktiges arbetsordning ska karstyrelsen i samrad med verksamhetsrevisorerna ta fram
en atgédrdsplan tillhdrande revisorernas halvérsrapport. Bland bilagorna éterfinnes dokumenten.

Forslag till beslut:
Att lagga halvarsrapporten och atgérdsplanen till handlingarna.

B7 / Val av karfullméktiges talman och vice talman for verksamhetsaret
2026/2027

Valberedningen
Bilaga B7

Karfullméktiges motespresidium, talman och vice talman, leder fullméktiges arbete pa och mellan méten.
Nu ska dessa utses pa forslag av valberedningen. Mdtespresidiet far ej ocksé vara karstyrelseledamot. Pa
valfullméktige fick valberedningen i uppdrag att fortsitta rekryteringen av talmén.

Forslag till beslut:
Att till talman for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 utse: Nellie Sallstrom
Att vakantsitta posten som vice talman for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 till hostfullméiktige.

B8 / Val av verksamhetsrevisorer for verksamhetsaret 2026/2027
Valberedningen

Umed studentkars verksamhet granskas av tre revisorer, varav en auktoriserad. Verksamhetsrevisorerna
ges pa forslag av valberedningen. Pa valfullmiktige fick valberedningen i uppdrag att fortsétta
rekryteringen av revisorer. Inga kandidater har inkommit och valberedningen foreslar darfor att
vakanssitta posterna till hostfullmaktige.

Forslag till beslut:

Att vakantsitta posten som verksamhetsrevisor (2 st) for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 till
hostfullméaktige.
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B9 / Stadgedandring UmePedagogerna
Emma Kullberg
Bilaga B9

Sektionen UmePedagogerna (UmPe) har inkommit med en stadgerevidering som ska faststéllas slutligt av
karfullméaktige.

Forslag till beslut:
Att godkdnna UmePedagogerna stadgerevidering i enlighet med forslag.

B10 / Stadgeandring HHUS

Nikan Sinaiee

Bilaga B10

HHUS har inkommit med en stadgerevidering som ska faststéllas slutligt av karfullméaktige.
Forslag till beslut:

Att godkdanna HHUS stadgerevidering i enlighet med forslag.

B11 / Stadgeandring BetSek

Joel Owarforth

Bilaga B11

BetSek har inkommit med en stadgerevidering som ska faststéllas slutligt av kérfullméktige.
Forslag till beslut:

Att godkdnna BetSeks stadgerevidering i enlighet med forslag.

F10 / Motets avslutande

/6



Rostlangd 2025-06-01, 33 ledamaéter, 3 ersattare

Namn Post

Paul Kim Ledamot 1
Oliver Lindmark Skytte Ledamot 2
Norma Bergstrom Ledamot 3
William Oldenborg, gruppledare Ledamot 4
Hanna Tunell Ledamot 5
William Lundberg Ledamot 6
Alva Tjader Bergstrom Ledamot 7
|Qiujun Zhang |Ledamot 1
Angelica Sellstedt Ledamot 1
Joel Qwarforth, Gruppledare Ledamot 2
VAKANT Ledamot 3
Tilde Sorsa Ledamot 4
Maja Lindberg Ledamot 5
Madison Quigley Ledamot 1
Eric Back Ledamot 2
Havin Colak Ledamot 3
Victor Andersson, gruppledare Ledamot 4
Elias Hammarlund Ledamot 5
VAKANT Ersattare 1
Michaela Ostlund Ledamot 1
Victor Holmstrém, gruppledare Ledamot 2
Hugo Sidenhag Ledamot 3
Linnéa Johannesson, gruppledare Ledamot 1
Emma Fredriksson Ledamot 2
Amy Roast Ledamot 3
Martin Persson Ledamot 4
Linn Vestin Edman Ledamot 5
Saga Edén Ledamot 6
Theodor Varga Fridh, gruppledare Ledamot 1
Amanda Hedén Ledamot 2
Edwin Andersson Ledamot 3
Evelina Edholm Ledamot 4
Alva Alm Ledamot 5
Hanna Eklund Ledamot 6
Petter Steiner Ledamot 7
Camilla Gunnesson Ledamot 8
Vakant Ersattare
Vakant Ersattare

Valkrets
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek
SamSek

DokSek

BetSek
BetSek
BetSek
BetSek
BetSek

HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS
HHUS

JF
JF
JF

UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe
UmPe

HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
HumSek
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Protokoll / Karfullmaktigesammantrade

Karfullmaktigesammantrade
# 4 25/26

Datum: 2026-04-20
Tid: 17:15/18:15 - 21:20
Plats: Lindell 1
NARVARANDE
Ledaméter: Sektion: Ovriga adjungeringar och
ndrvarande:
Paul Kim SamSek Pranav Nair, Talman
Oliver Lindman Skytte SamSek Karina Eremin, Vice ordférande i
No_r_ma Bergstrom _ SamSek valberedningen
William Oldenborg, verksamhetsrevisor = SamSek Josefin Valverius,
Qiujun Zhang DokSek organisationsutvecklare
Stefan Brattlof, kanslichef
Angelixa Sellstedt BetSek Jenny Lindberg, ekonomiassistent
Joel Qwarforth Betsek
Maja Lindberg BetSek Karstyrelsen:
Felix Kohler, ordférande
Madison Quigley HHUS Linus Granbom Olsson, vice ordfére
Egiisacc(;ak ::Bg utbildningsansvar
. . Emelie Bonsér, vice ordférande
Victor Andersson, verksamhetsrevisor HHUS utbildningsbevakare HumFak/LH
Victor Holmstrém, vice talman JF Linnea Nilsson, utbildningsbevakare
Hugo Sidenhag JF SamFak
Matilda Johansson, arbetsmiljé och
Linnéa Johannesson UmPe lika villkor
Emma Fredriksson UmPe s ;
Matrin Persson UmPe Sanna Andretzky, néringslivs- &
Linn Vestin Edman UmPe m.edlemsansviar/g
Saga Edén UmPe Hillary Mondofiedo, ledamot
Nikan Sinaiee, ledamot
Theodor Varga Fridh HumSek
Amanda Hedén HumSek
Hanna Eklund HumSek

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhéallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 090 123 45 67
info@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

1




(8 | Ymed car

Karfullmaktigesammantrade
# 4 25/26

VALTORG

V1 / Presentation av valtorg

Victor Holmstrom

Valberedningens ordférande vilkomnar och presenterar valtorget.

V2 / Valtorg

Vi genomfor valtorget.

FORMALIA

F1 / Motets oppnande

Talman Pranav Nair forklarar métet 6ppnat.

F2/ Justering av rostlangd
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla rostldngden till 22 ledaméter.

F3 / Adjungeringar
Pranav Nair

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att adjungera nirvarande tjanstemén med nérvaro- och yttranderétt.

F4 | Val av motessekreterare
Pranav Nair

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Josefin Valverius, organisationsutvecklare, till mdtessekreterare.
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F5 / Val av justeringspersoner
Pranav Nair

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vilja Saga Edén och Linnea Johannesson till justeringspersoner tillika rostraknare.

F6 / Tid for justering av protokoll
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla datum for justering av protokoll till 2026-05-05.

F7 | Avsagelser
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga avsdgelserna till handlingarna.

F8 / Motets behoriga utlysande
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anse métet behorigt utlyst.

F9 / Faststallande av foredragningslista
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla foredragningslistan.

Karfullmaktigesammantrade

# 4 25/26
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BESLUTSUPPFOLJNING

BU1 / Féregaende protokoll
Josefin Valverius
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga protokollet till handlingarna.

BU2 / Beslutsuppfoljning for karfullmaktige
Josefin Valverius
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att lagga beslutsuppfoljningarna till handlingarna.

MEDDELANDEPUNKTER

M1 / Karstyrelsen informerar
Karstyrelsen

Matilda Johansson, ledamot med ansvar for arbetsmilj6 och lika villkor, informerar om genomforda
SAMO-tréffar, dir bland annat ett enande och syftesskapande arbete har gjort. SAMO-utskottet har
arbetat fram hur de ska 6ka engagemang och synlighet for medlemmarna i organisationen.

Vidare har en arbetsgrupp inom karstyrelsen planerat och genomfort en STURE-traff som dgde rum i
februari. Detta var ett utbildande tillfille med utgéngspunkt i vair STURE-handbok. Tréaffen vilkomnade
bade de som redan & STURE och de som ér intresserade av vad uppdraget innebér. Exempel pa vad
utbildningen tog upp ar universitetets och Umea studentkars struktur, vad en STURE é&r och gor, samt hur
man representerar sin studentgrupp. Vi dr alltid i behov av flera STURE till universitetets olika rad, ar
man intresserad dr man varmt vilkommen att hora av sig till oss i kérstyrelsen!

Linus Granbom Olsson, vice ordférande med ansvar for utbildnings- och studentpolitiska fragor, tar vid
och informerar om att Rasmus Lindstedt, ordférande i Sveriges forenade studentkarer, SFS har besokt oss
och de andra tre karerna. Diskussionen rérde hur lidget &r hér, vad vi har for problem och utmaningar.
Vidare har karstyrelsen SFSFUM om ungefar 2 veckor. Det blir av i Skévde. Vi har pratat om
propositionerna infor SFSFUM och ska framo6ver ha ett mote om alla motioner som kommer framéver. 1
behandlingen av motionerna samarbetar vi med de andra kérerna for att samordna véra roster infor motet.
Vidare har vi ocksa fatt besok fran Camilla Hansén (MP). Hon besdkte oss for att prata om
studentrittsliga fragor och studentpolitik.
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Slutligen har Linus Granbom Olsson modererat en debatt om klimatfragan mellan MP och M. Han anser
att det gick bra, men ténker ej ta stillning kring vem som vann debatten. Debatten holls i Lindell 4, och
lokalen blev i princip fylld.

Felix Kohler, karordforande, fortsétter med att rapportera om renoveringarna av Samhillsvetarhuset. Det
ar en hel del renoveringar som sker av campus, inte minst UB, och snart universum. Under 2028 kommer
aven Sambhillsvetarhuset att renoveras. Umed studentkar har fatt vara en del av processen dé vi har ménga
aktorer i huset bland annat hela kansliet och vi har véra féreningsrum och forrad. Renoveringen kommer
ske en tredjedel av byggnaden i taget, och de borjar vid ldrarhuset. Verksamheterna kopplade till
universitetet och institutionerna kommer att evakueras till férvaltningshuset. Nér renoveringen av
lokalerna som ror verksamheterna ar fardiga kommer verksamheterna att fa flytta tillbaka till
nyrenoverade lokaler.

Det finns en hel struktur som arbetar med denna renovering, och Umea studentkér far vara med och delge
vart perspektiv. Vi arbetar for att lyfta foreningarnas behov av att behélla sina lokaler och forrad, samt
kansliets behov av att vara néra studenterna. Felix Kohler lyfter att han gdrna emot input kring vad
sektioner och foreningar har hort, speciellt de som har féreningsrum dér. Han uppmanar vidare alla att
vara uppmérksamma pa att detta kommer beréra oss allihopa.

Hugo Sidenhag, ledamot i karfullméktige, lyfter att det ocksa finns ett stort behov att trycka pa fragorna
om studieplatser! Med erfarenhterna fran renoveringarna av universitetsbiblioteket i farskt minne vet vi
att detta perspektiv latt faller bort, och att ifall &nnu fler studieplatser férsvinner blir det problem.

Felix Kohler tackar for perspektivet och uppmanar alla att engagera sig, hora av sig, och ge oss kott pa
benen!

Sanna Andretzky, ledamot med ansvar for néringslivs och medlemsfragor, borjar med att informera om
Psykisk hélsa-veckan. Mellan den 23e och 27e mars arrangerade Umead studentkar sin Psykisk hélsa-
vecka for sjitte aret i rad. Vi har en bred tolkning pé veckan, dir bade den psykiska och fysiska hélsan fér
ta plats. Varje dag inleddes med en Ma bra-frukost, och sen hélls det foreldsningar, workshops och andra
halsofrimjande aktiviteter under dagen. Under veckan holls dven andra aktiviteter 16pande sdsom
exempelvis “Hej hur mér du-béset” dér vi bjod pa kaffe och pratade om hilsa, samt
aterhdmtningsrummet. Vidare hade vi bland annat besok av Atilla Yoldas som foreldste om
machokulturen och hur machokulturen paverkar unga killar och mén och alla i deras omgivning. Veckan i
sin helhet var lyckad, vi hade bra deltagande, var vél forberedda och hade bra stéttning fran hela kansliet
som stéllde upp nér det dok upp smé arbetsuppgifter under veckans gang. Vi har dven haft en utvirdering
dér vi diskuterat vad som gick bra och vad som kan forbéttras till nésta ar.

Vidare rapporterar d&ven Sanna Andretzky om de mottagningsutbildningar som Umea studentkar har
genomfort. Vi har hunnit haft tre utbildningstillfallen under de senaste ménaderna infér mottagningen
HT26:

e 26 februari en Kick-off for generaler och huvudfaddrar
e 18 mars ett fordjupningspass for generaler och huvudfaddrar

e 16 april en fadderutbildning for samtliga faddrar, men &ven generaler eller huvudfaddrar som
missat tidigare tillféllen.

Utbildningarna har gatt bra. Detta ar har vi halt att ha ett nytt tillvigagangssatt géllande att intyga att man
deltagit pa de utbildningar som ar obligatoriska for att f& vara med pa mottagningen. Vi har lange haft
mottagningskontrakt som varje enskild individ ska signera, detta har nu bytts ut mot att man fatt intyga
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digitalt via ett Microsoft Forms att man 1ést véra policys, deltagit pa utbildningar och &r medveten om vad
fortroendeuppdraget innebér. Fordndringen har gjorts med anledning av att det har inneburit en stor
administrativ arbetsbelastning for styrelsen, och de signerade kontrakten har séllan anvints i uppfoljning
eller vid drenden under mottagningen.

Emelie Bonsér, vice ordférande med ansvar for utbildningsbevakning LH/HumFak tar vid for att berétta
om den intern arbetsmiljon i kérstyrelsen och vid kansliet. Kérstyrelsen 25/26 har under verksamhetsaret
jobbat med den interna arbetsmiljon pa manga sétt. Det som péaborjats detta verksamhetsar dr ndgot som
kommande karstyrelser kan bygga vidare pa utifran dess unika forutséttningar.

Kérstyrelsen har dterkommande uttryckt ett behov av att kompetensutvecklas inom arbetsgivarfragor. Ett
mote med Juridiska institutionen dgde rum 2026-03-11 med deltagande fran kérstyrelsen, kanslichef,
fackklubbens ordférande samt revisorerna. P4 motet gavs mojlighet att ta upp de funderingar och
dilemman som har funnits kring arbetsgivarfrdgan, bland annat om arbetsgivaransvar, revisorernas roll,
och omfattning av lagar.

En utbildning med tema “’vérdegrund” dgde rum 2026-03-19 ledd av Personalenheten, dir presidiet samt
delar av karkansliet deltog. Deltagarna fick en kort genomgéng kring psykologisk trygghet och
hérskartekniker. Gruppen fick diskutera olika dilemman och om mgjliga l6sningar. Avslutningsvis
spelades universitetets egna briadspel Levande vardegrund. Planen é&r att fora vidare lardomarna fran
denna utbildning till resterande del av kansliet pa arets varkonferens i april.

Umed studentkar har genom aren samlat pa sig en rad olika typer av styrdokument. I takt med att
styrdokument skapas och uppdateras uppstar det att olika dokument sdger emot varandra, dessutom har
detaljniva pa styrdokument ifrdgasatts. Ett arbete for att se 6ver och rensa styrdokument har pabdrjats.

Overlamningsarbetets kvalitet har varit vildigt personbundet, samt att fortroendevalda ofta kinner att det
ar en lang startstricka till det ett ar langa uppdraget. Kéren har under éret jobbat med att forbéttra denna
process.

En struktur for ett utdkat AU har skapats och finns i Arbetsordning for karstyrelsen, dar karstyrelsen dgnar
tid till sin interna arbetsmiljo. Hittills har styrelsen haft tva utdkade AU, dér olika former av
arbetsmiljdomraden diskuterades. En lista 6ver dnskade atgérder forfattades. Forumet behdver ytterligare
testas, utvarderas och utvecklas.

Vidare rapporterar Emelie Bonsér om Umea studentkars Sektions- och foreningsdag. Den 14 maj kommer
vi halla en halvdag som har temat Introduktion och éverldmning, dar vi bjuder in styrelsemedlemmar fran
vara sektioner och foreningar. Vi kommer diskutera skillnaden pa en 6verlimning och en introduktion,
och hur man kan genomfora dem béada pé bésta sétt. Inbjudan har skickats ut till alla sektioner och
foreningar diar man kan skicka tva (2) personer per foreningsstyrelse och tva (2) per sektionsstyrelse,
anmdlan sker individuellt och stanger den 27 april k1.23:59.

M2 / Nytt datum for konstituerande karfullmaktige
Karstyrelsen

Karstyrelsen informerar om det nya datumet for konstituerande kérfullméktige: 26/5-2026.
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Talmannen ajournerar métet klockan 19:04

Talmannen dterupptar motet klockan 19:14

Yrkande M2, ordningsfraga: Victor Andersson
Yrkande: Att 14gga till en beslutspunkt om att &ndra datum for konstituerande karfullméktige.
Karfullmiktige beslutar via votering med siffrorna 5 for yrkande M2 och 10 emot yrkande M2:

Att avsla yrkande: Att 1agga till en beslutspunkt om att 4ndra datum for konstituerande karfullméktige.

BESLUTSPUNKTER

B1 / Redovisning av valberedningens arbete och faststallande av
rostrakningsprotokoll

Valberedningen
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att faststdlla protokollet fran valberedningens rostsammanrakning.

B2 / Val av karfullméktiges talman och vice talman for verksamhetsaret
2026/2027

Valberedningen

Golvnomineringar:

Victor Andersson nominerar sig sjilv till talman.
William Oldenborg nominerar sig sjélv till vice talman.

Karfullmiktige beslutar via sluten votering med siffrorna 3 for och 17 emot att rosta in
kandidaten:

Att vakantsétta posten som talman for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027.

Karfullmiktige beslutar via sluten votering med siffrorna 2 for och 18 emot att rosta in
kandidaten:

Att vakantsétta posten som vice talman for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027.
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B3 / Val av Karstyrelse for verksamhetsaret 2026/2027

Valberedningen

Golvnomineringar:

Truls Stenberg nominerar sig sjélv till ledamot.

Paul Kim nominerar sig sjilv till ledamot.

Eric Back nomineras av Nikan Sinaiee till ledamot. Eric Back godtar nomineringen.

Matilda Johansson nominerar Karina Eremin till ledamot. Karina Eremin godtar nomineringen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till karordforande for Umea Studentkar for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 utse: Linus Granbom
Olsson.

Att till vice karordforande for Umea Studentkér for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 (2st) utse: Johanna
Ivarsson, Sanna Andretzky.

Att till ledamot i Umeé Studentkars karstyrelse for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 (4st) utse: Klara
Safsten, Linnea Nilsson, Matilda Johansson, Nikan Sinaiee, Truls Stenberg, Paul Kim, Eric Back och
Karina Eremin.

Justering av rostlingd

Angelica Sellstedt ldmnar lokalerna.

Talmannen upplyser sammantradet om behovet att justera rostlangden till 21 ledamdéter.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostldngden till 21 ledaméter.

B4 / Rekommenderade arvoderingar

Valberedningen

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att rekommendera karstyrelsen att perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 utse foljande arvoderingar:
Ansvarig for lika villkors och arbetsmiljofragor (50%): Matilda Johansson.

Ansvarig for ndringslivs- och medlemsfragor (100%): Sanna Andretzky.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid samhéllsvetenskapliga fakulteten (100%): Linnea Nilsson.
Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor (100%): Johanna Ivarsson.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid humanistiska fakulteten och ldrarhgskolan (100%): Klara
Séfsten.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 25/26

B5 / Val av revisorer

Valberedningen

Golvnomineringar:

Victor Andersson nominerar Havin Colak till verksamhetsrevisor. Havin Colak nekar nomineringen.

Theodor Varga Fridh nominerar Victor Holmstrom till verksamhetsrevisor. Victor Holmstrom nekar
nomineringen.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till auktoriserad revisor utse: for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 Fredrik Wikner hos Grant
Thornton.

Att till erséttare for auktoriserad revisor for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 utse: Johanna Larsson hos
Grant Thornton.

Att vakanssitta posterna som verksamhetsrevisor for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 (2st).

Att vakanssitta posterna som ersittare for verksamhetsrevisor for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027
(2st).

B6 / Rekrytering av vakanser
Valberedningen
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att uppdra Valberedningen att genomfora en rekryteringsprocess for vakanser i karstyrelsen, revisorerna
och talmanspresidiet till konstituerande fullméktige.

B7 / Val till disciplinnamnden

Valberedningen

Justering av rostlingd

Theodor Varga Fridh ldmnar karfullmdktige.

Talmannen upplyser sammantrddet om behovet att justera rostldngden till 20 ledamdéter.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att justera rostlangden till 20 ledamdoter.

Golvnomineringar:
Victor Andersson nominerar sig sjalv som ledamot.
Felix Kohler nominerar Saga Edén till ledamot. Saga Edén godtar nomineringen som ledamot.

Victor Andersson nominerar Wilma Karlsson som ledamot. Wilma Karlsson godtar nomineringen som
ledamot.
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Karfullmaktigesammantrade

Umead
@ Studentkar # 4 25/26

Vera Dahl nominerar sig sjalv som gruppsuppleant.

Martin Persson nominerar sig sjalv som gruppsuppleant.

Paul Kim nominerar sig sjélv som gruppsuppleant.

William Oldenborg nominerar Elin Hammar som ledamot. Elin Hammar neker nomineringen.
Theodor Varga Fridh nominerar Johanna Ivarsson till ledamot. Johanna Ivarsson nekar nomineringen.
Theodor Varga Fridh nominerar Klara Séfsten. Klara Safsten nekar nomineringen.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Victor Andersson

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Saga Edén

Att till ledamot 3 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Wilma Karlsson

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Vera Dahl

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Martin Persson

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Paul Kim

B8 / Val av ledamoter och ersattare i stiftelsen Universitetshallen

Pranav Nair

Golvnomineringar:

Wilma nominerar Wilma Karlsson till ledamot 2. Wilma Karlsson godtar sin nominering.

Vera Dahl nominerar Nikan Sinaiee till erséttare for ledamot 1. Nikan Sinaiee godtar sin nominering.
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Wilma Karlsson

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30 utse: Nikan Sinaiee.

B9 / Val av ledamoter och ersattare i stiftelsen Studenthalsan
Pranav Nair

Golvnomineringar:

Victor Andersson nominerar sig sjélv till ledamot 2.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att vakantsétta posten ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30.

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Victor Andersson.

Att vakantsétta posten erséttare for ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30.
Att vakantsétta posten erséttare for ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30.
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Umea Karfullmaktigesammantrade
@ Studentkar # 4 25/26

B10 / Val av ledamoter i stiftelsen Folkuniversitetet

Pranav Nair

Golvnomineringar:

Linus Granbom Olsson nominerar sig sjilv till Ledamot 3.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 3 for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30 utse: Linus Granbom Olsson.
Att vakantsétta posten gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30.

B11 / Ledamot i Universitetsstyrelsen
Pranav Nair
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse: Linus Granbom Olsson.

B12 / Stadgerevidering SamSek
Meja Edeholt
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att revidera kap 12 “’Styrelsemote” §67 till foljande: ”Karforeningarna ar skyldiga att vara representerade
vid styrelsesammantriade samt aktivt delta vid sektionens 6vriga verksamhet. Karforening som underlater
att meddela franvaro, eller som inte deltar aktivt i arbete, kan fa sitt bidrag nedsatt eller indraget. Beslut
om nedsittning eller indragning av bidrag fattas av styrelsen.”.

F10 / Motets avslutande
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Beslutsuppfoljning for karfullmaktige

Beslutsdatum Beslut Ansvarig Uppdatering/Kommentarer Status
2025-03-27 Inkludera verksamhetsrevisorernas Josefin Valverius Dokumentet &r reviderat och inlagt i Avslutad
uppdragsbeskrivning i karfullmdktiges arbetsordning ratt grafisk mall. Arbetsordningen ska
. . . . laggas in som ett sista kapitel i slutet
Karfullmiiktige beslutar via acklamation: av arbetsordningen.

Att addera ett kapitel 1 styrdokumentet
"Arbetsordning for Umed studentkars fullmaktige"
som beskriver verksamhetsrevisorernas uppdrag.

2025-05-28 Stadgerevidering Stefan Brattlof Stadgerevideringsforslaget ar Avslutad
. . uppdaterat med bakgrundstext och de

Yrkande B5.1: Victor Andersson och Emma Andstrom S 1
) yrkanden som gick igenom.
Kap. 3 §3: Andras fran: ”Umed Studentkars styrelse utser tre (3)
personer till tva (2) personer i féreningen teckna Umea
Studentkérs konton” till: ””Umea Studentkars styrelse utser tre
(3) personer att tva (2) i forening teckna Umea Studentkérs

bankkonton.”

Ska tas upp pa hostfullméktige.

Yrkande B5.1 bifalles av karfullmiktige via acklamation

Yrkande B5.2.1: Jonatan Widmark
Att dndra stadgarnas 8 kap. 5§ till:

Karfullméktige ska under sin mandatperiod halla minst fem (5)
karfullméktigesammantridden:

1. Hostfullméktige
2. Ansvarsfullmiktige
3. Vérfullmaiktige

4. Konstituerande fullmiktige



5. Valfullmdktige

Dirutdver kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa
stadgar.

Yrkande B5.2.1 bifalles av kiarfullmiiktige via acklamation

Yrkande B5.2.2: Jonatan Widmark
Att dndra stadgarnas 8 kap. §17 till:

"Konstituerande fullmdktige ska hallas i april manad.
Konstituerande fullmdktige ska

1. Faststdilla rambudget for verksamhetsaret pad forslag av
kdrstyrelsen.

2. Faststdilla medlemsreglemente pd forslag av avgdende
karstyrelsen ddr innehadll, giltighetstid samt medlemsavgift for
ordinarie- och alumnimedlemskap i Umed studentkdr ska ingd.

3. Faststdlla sektions- och foreningsreglemente pd forslag av
avgdende karstyrelsen ddr verksamhet, sammansdttning och
ekonomiskt stod samt dven dterrapporteringen av detta for
kadrsektioner,_karforeningar och intresseforeningar regleras.’

’

Yrkande B5.2.2 bifalles av kiarfullmiiktige via acklamation

Yrkande B5.2.3: Jonatan Widmark
Att i stadgarna efter 8 kap. 17§ infora en ny paragraf som lyder:

”§18. Valfullmdktige ska hallas i maj manad. Valfullmdktige
ska:

1. Faststdlla resultat fran valberedningens réstsammanrdkning.

2. Utse karfullmdktiges talman och vice talman pad forslag av
valberedningen vilka ej far viljas till karstyrelseledamot.

Verksamhetsaret 25/26
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3. Utse karstyrelse pa forslag av valberedningen bestaende av

- Karordforande

- Tva (2) vice karordforande.

- Atta (8) 6vriga ledamdter

Ledamoter i karstyrelsen far ej samtidigt vara ledamdéter eller
ersdttare i karfullmdktige.

4. Utse tre (3) representanter till Umed Studentkdrs
disciplinndmnd vilka ej far samtidigt vara ledamdter eller
ersdttare i karstyrelsen.

5. Viilja tre (3) revisorer. varav en (1) auktoriserad, samt
personliga ersdttare for dessa pd forslag av valberedningen.
Revisorerna far ej viljas till kdarstyrelseledamot.” samt
konsekvensjustera direfter

Yrkande B5.2.3 bifalles av kiarfullmiiktige via acklamation

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att godkénna revideringen av stadgar i enlighet med
karstyrelsens forslag och de bifallna yrkandena.

2025-05-28 Sektions- och foreningsreglemente 2025/2026 Josefin Valverius Vintar pa justerat protokoll. Avslutad

Yrkande B7.1: Linnea Lirk Josefin gor redaktionella &ndringar och
anpassar efter yrkanden, och lagger

Stryka ”samt BIT-programmet vid institutionen for informatik” -
upp efter justerat protokoll!

under Betsek.
Stryka “’som ej ldser BIT-programmet” under SamSek.

Yrkande B7.1 bifalles av karfullmiktige via acklamation

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att faststdlla sektions- och foreningsreglementet i enlighet med
karstyrelsens forslag och med bifallna yrkande.



2025-05-28

2025-05-28

2025-05-28

2025-09-30

Avveckling av fonderande extramedel Stefan Brattlof

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att avveckla posten fonderade extraanslag senast 2025-06-30.

Nedskrivning av framtidsfonden Stefan Brattlof

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att skriva ner virdet pa framtidsfonden med 100 000 kr/ar
under verksamhetsaren 24/25 — 29/30 samt med 139 015 kr
verksamhetsaret 30/31.

Att nedskrivning av fonden genomfors 30/6 varje
verksamhetsar.

Att beslut om nedskrivning av framtidsfonden aterges i
arsredovisningen for varje ar da nedskrivning genomfors.

Val av ledamoter och ersdttare i stiftelsen Valberedningen

Universitetshallen

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 1 for perioden 2025-07-01 till 2028-06-30 utse:
William Odenborg.

Att vakantsétta ledamot 2 for perioden 2025-07-01 till 2028-06-
30.

Att vakantsitta ersattare for ledamot 2 for perioden 2025-07-01
till 2028-06-30.

Stadgerevidering Josefin Valverius

Yrkande B1.1: Tilde Sorsa

Yrkande 1: Att byta namn pa kéarfullméktige for att passa
punkter som dmnas att behandlas benimns.

1. Host-, 2.Ansvar-, 3. Halvars-, 4. Var-, samt 5. Valfullméktige.
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Avveckling och nedskrivning Avslutad
paborjades: 30/6

Avveckling och nedskrivning Avslutad
paborjades: 30/6

Avslutad

Avslutad



Victor H lyfter att ett konstituerande mote kan vara en
fungerande form, sérskilt for fragor som rdr stadgar, budget,
medlemskap och andra delar som berdr organisationens
konstitutionella struktur.

Yrkande B1.1 mot avslag:
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att avsla yrkande B1.1.

Yrkande B1.2: Linus Granbom Olsson

Yrkande: I forslaget pé reviderade stadgar byta plats pa
valfullméktige och konstituerande kéarfullmiktige.

Linus ndmnde att valberedningens ordférande har uttryckt sina

synpunkter utanfor beslutande méte, och att Theo tyckte
argumenten var rimliga. Det lyftes att organisationen har ett
ansvar att stotta valberedningen i sitt uppdrag. Paul instdimde
och betonade att &rets valberedning kom i gang sent, vilket
bidrog till stress. Paul menade att en tidigare start och en

tydligare plan skulle minska pressen, och att det dessutom hade

underlittat rekryteringen till vakanta poster.
Yrkande B1.2 mot avslag:
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkande B1.2.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att anta forslag pa stadgerevidering med bifallna yrkanden.
Att faststélla datum da stadgerevidering tréder i kraft.
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2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

Verksamhetsbudget och rambudget 2025/2026 Stefan Brattlof

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststélla verksamhetsbudget for 2025/2026 i enlighet med
forslag.

Att foresla karfullméktige faststdlla rambudget for 2025/2026 i
enlighet med karstyrelsens forslag.

Val av proinspektor Felix Kohler/Josefin

. . . . Valverius
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att utse David Feltenius som proinspektor for Umeé studentkar
for perioden Hostfullméaktige 2025 till Hostfullméktige 2027.

Val av delegationsledare till SFS-FUM for Felix Kohler/Josefin
verksamhetsdret 2025/2026 Valverius

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att utse Linus Granbom Olsson till delegationsledare for
verksamhetsaret 25/26.

Motesdatum for karfullmdktige Josefin Valverius
Yrkande B6.1: Martin Persson

Andra datum for ansvarsfullmiktige fran 4/12 till 9/12.

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att bifalla yrkande B6.1.

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att faststilla kérstyrelsens forslag pa motesdatum
med bifallna yrkanden.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

Val av ledamdter till Umea Studentkars
disciplinndmnd

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledaméter (3) for perioden 2025-10-01 till
2026-06-30 for disciplinndmnden utse Madison
Quigley, Lisa Sdnemyr, Tilde Sorsa.

Verksamhetsplan 2025/2026

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att faststdlla karstyrelsens forslag pa verksamhetsplan
2025/2026.

Valberedningens rapport

Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att lagga rapporten till handlingarna.

Fyllnadsval till utbildningsbevakare

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:
Att till Utbildningsbevakare for Samhéllsvetenskapliga
fakulteten utse: Linnea Nilsson.

Val av ordférande och vice ordférande till
valberedningen

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ordforande till valberedningen utse Victor Holmstrom.

Att till vice ordforande till valberedningen utse Karina Eremin.

Josefin
Valverius/Felix
Kohler

Linus Granbom
Olsson

Josefin Valverius

Felix Kohler &
Stefan Brattlof

Josefin Valverius &
Theodor Varga Fridh
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

Verksamhetsberdittelsen 24/25
Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att lagga verksamhetsberittelsen 24/25 till handlingarna.

Arsredovisningen 24/25

Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att lagga arsredovisningen 24/25 till handlingarna.

Att arets resultat pa -145 646kr balanseras i ny rakning.
Revisionsberdittelse 24/25

Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberattelsen 24/25 till handlingarna.

Revisionsberdttelse 24/25 fran auktoriserad revisor
Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att lagga revisionsberittelsen 24/25 fran auktoriserad
revisor till handlingarna.

Beslut om ansvarsfrihet for karstyrelsen 24/25
Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att bevilja kérstyrelsen ansvarsfrihet for verksamhetséret
24/25.

Faststdlla resultat fran rostsammanrdkning av
lInadsval

Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att faststélla protokollet fran rostsammanrédkning.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

Valberedningens arbetsordning
Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att anta valberedningens arbetsordning.

Delegation till SFS-FUM 2025
Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att faststilla prioriteringsordning enligt foljande:
1. Felix Kohler

2. Emelie Bonsér

3. Sanna Andretzky

4. Nikan Sinaiee

5. Linnea Nilsson

Val av suppleanter till Umed studentkdrs
disciplinndmnd verksamhetsaret 25/26

Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att till gruppsuppleanter i Umea studentkars
disciplinndmnd, for perioden 2025-12-10 till 2026-06-30,
utse enligt prioriteringsordningen: 1) Linnea Lark, 2)
Havin Colak, 3) Victor Andersson.

Stadgerevidering
Karfullméktige beslutar via acklamation:
Att anta forslag pa stadgerevidering.

Att faststilla datum dé stadgerevidering trider i kraft till:
23/12-2025

Jenny Lindberg
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2025-12-09

2026-02-11

2026-02-11

Fyllnadsval till kdarstyrelsen Valberedningen
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vakantsétta posten som vice ordférande med ansvar for lika
villkor och arbetsmilj6.

Att vakantsétta posten som studerandeledamot.

Att uppdraga valberedningen att bereda och utlysa rollerna fram
till nasta karfullmaktige.

Att uppdraga karstyrelsen att till nista karfullméaktige ta fram
ett forslag om att separera post fran roll.

Uppdraget att separera roll fran post
Karfullmiktige beslutar via acklamation:
Att kérstyrelsen faststéller arvoden for samtliga
arvoderingar dér kérstyrelsen faststéller
uppdragsbeskrivningar.

Fyllnadsval

Karfullméktige beslutar via acklamation:

Att till vice ordforande for Umea Studentkars karstyrelse
for verksamhetsaret 2025/2026 utse Emelie Bonsér.

Att rekommendera karstyrelsen arvodera Matilda
Johansson for uppdraget som ansvarig for lika villkor och
arbetsmiljo for verksamhetsaret 2025/2026.

Att till ledamot for Umeé Studentkars karstyrelse for
verksamhetsaret 2025/2026 utse Matilda Johansson.

Att till ledamot for Umea Studentkars karstyrelse for
verksamhetsaret 2025/2026 utse Nikan Sinaiee.

Att lamna Ovriga vakanser i kérstyrelsen vakanta.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-02-11

2026-02-11

2026-04-20

2026-04-20

Halvarsbokslut for verksamhetsdret 2025/2026
Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att lagga halvarsbokslutet till handlingarna.

Adekvata revideringar av budget
Karfullméiktige beslutar via acklamation:

Att revidera budget i enlighet med karstyrelsens forslag.

Redovisning av valberedningens arbete och
faststdillande av réstrdkningsprotokoll

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att faststélla protokollet fran valberedningens
rostsammanrékning.

Val av karfullmdktiges talman och vice talman for
verksamhetsdret 2026/2027

Karfullmiiktige beslutar via sluten votering med siffrorna 3
for och 17 emot att rosta in kandidaten:

Att vakantsétta posten som talman for perioden 01/07 2026 —
30/06 2027.

Karfullmiiktige beslutar via sluten votering med siffrorna 2
for och 18 emot att rosta in kandidaten:

Att vakantsétta posten som vice talman for perioden 01/07 2026
—30/06 2027.
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Avslutad

Avslutad

Avslutad

Avslutad



2026-04-20

2026-04-20

Val av Karstyrelse for verksamhetsaret 2026/2027

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till karordférande for Umea Studentkar for perioden 01/07
2026 —30/06 2027 utse: Linus Granbom Olsson.

Att till vice kérordférande for Umea Studentkar for perioden
01/07 2026 — 30/06 2027 (2st) utse: Johanna Ivarsson, Sanna
Andretzky.

Att till ledamot i Umed Studentkars karstyrelse for perioden
01/07 2026 — 30/06 2027 (4st) utse: Klara Safsten, Linnea
Nilsson, Matilda Johansson, Nikan Sinaiee, Truls Stenberg, Paul
Kim, Eric Back och Karina Eremin.

Rekommenderade arvoderingar
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att rekommendera karstyrelsen att perioden 01/07 2026 — 30/06
2027 utse foljande arvoderingar:

Ansvarig for lika villkors och arbetsmiljofragor (50%): Matilda
Johansson.

Ansvarig for naringslivs- och medlemsfragor (100%): Sanna
Andretzky.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid samhillsvetenskapliga
fakulteten (100%): Linnea Nilsson.

Ansvarig for utbildnings- och studentpolitiska fragor (100%):
Johanna Ivarsson.

Ansvarig for utbildningsbevakning vid humanistiska fakulteten
och lararhogskolan (100%): Klara Safsten.
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Avslutad

Avslutad



2026-04-20

2026-04-20

Val av revisorer
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till auktoriserad revisor utse: for perioden 01/07 2026 —
30/06 2027 Fredrik Wikner hos Grant Thornton.

Att till ersittare for auktoriserad revisor for perioden 01/07
2026 — 30/06 2027 utse: Johanna Larsson hos Grant Thornton.

Att vakanssitta posterna som verksamhetsrevisor for perioden
01/07 2026 — 30/06 2027 (2st).

Att vakanssitta posterna som ersattare for verksamhetsrevisor
for perioden 01/07 2026 — 30/06 2027 (2st).

Val till disciplinndmnden
Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:
Victor Andersson

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:
Saga Edén
Att till ledamot 3 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:

Wilma Karlsson

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30
utse: Vera Dahl

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30
utse: Martin Persson

Att till gruppsuppleant for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30
utse: Paul Kim

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad
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Val av ledamdéter och ersdttare i stiftelsen
Universitetshallen

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:
Wilma Karlsson

Att till erséttare for ledamot 1 for perioden 2026-07-01 till
2028-06-30 utse: Nikan Sinaiee.

Val av ledaméter och ersdttare i stiftelsen
Studenthdlsan

Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att vakantsétta posten ledamot 1 {or perioden 2026-07-01 till
2028-06-30.

Att till ledamot 2 for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:
Victor Andersson.

Att vakantsétta posten ersattare for ledamot 1 for perioden
2026-07-01 till 2028-06-30.

Att vakantsétta posten ersattare for ledamot 2 for perioden
2026-07-01 till 2027-06-30.

Val av ledamdter i stiftelsen Folkuniversitetet
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot 3 for perioden 2026-07-01 till 2028-06-30 utse:
Linus Granbom Olsson.

Att vakantsitta posten gruppsuppleant for perioden 2026-07-01
till 2028-06-30.

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Avslutad
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Ledamot i Universitetsstyrelsen
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att till ledamot for perioden 2026-07-01 till 2027-06-30 utse:
Linus Granbom Olsson.

Stadgerevidering SamSek
Karfullmiiktige beslutar via acklamation:

Att revidera kap 12 “Styrelsemote” §67 till foljande:
”Karforeningarna ar skyldiga att vara representerade vid
styrelsesammantride samt aktivt delta vid sektionens dvriga
verksamhet. Kéarférening som underlater att meddela franvaro,
eller som inte deltar aktivt i arbete, kan fa sitt bidrag nedsatt
eller indraget. Beslut om nedséttning eller indragning av bidrag
fattas av styrelsen.”.

Rekrytering av vakanser Valberedningen

Karfullmiktige beslutar via acklamation:

Att uppdra Valberedningen att genomfora en
rekryteringsprocess for vakanser i karstyrelsen, revisorerna och
talmanspresidiet till konstituerande fullmaktige.

Verksamhetsaret 25/26

Avslutad

Avslutad

Péagaende
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« Arets upplaga av SFSFUM var mellan den 8/5
och 10/5 i Skovde.

* Umea studentkars priméra fragor som drevs
detta ar var i koppling till de diverse
valfragorna som var aktuella. Ett lyckat
resultat med bade Felix invald till styrelsen
och Victor till SFS presidium!

» Sedan drevs aven lite diverse ovriga
motioner fran andra karer som vi tog
stallning till. Vi férsdkte aterigen stélla oss
bakom och pladera fér de motioner som
behandlar ekonomisk rapportering av SFS.

For students since 1959.
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EC2U

Under forra veckan har Felix, Linus, Karina
m.fl varit pa EC2U forum i Turku, Finland.

Pa agendan stod "Shaping European
education through quality education" dar
samtliga deltagare blev indelade i olika
teman som man fick jobba med under
veckan.

Veckan bjuder aven pa flertal mojligheter
att natverka, bygga forstaelse och
kunskap om utbildningsmajligheter i
andra lander och saklart sociala
aktiviteter med nya vanner!

\ )"

For students since 1959.
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Varkonferensen

 Harskartekniker: en forelasning utifran
Umea universitets utbildningsmaterial
samt case

« Vardegrundsspelet: diskussion kring
olika varderingar och civilkurage
kopplat till arbetsplatsen

 Motesstruktur: olika former och \

upplagg, motesledarskap och
utvardering av karens méten

» Psykologisk trygghet: férutsattningar
pa grupp- och individ niva

For students since 1959.
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Sektions- och foreningsdagen

« Overlimning & introduktion
o Kort férelasning om kunskap,
resurser & begrepp
o Erfarenhetsutbyte via
presentation & diskussion
o Workshop: verktyglada idag,
tidslinje & vad som saknas

* Folkuniversitetets lokaler, for att
byta miljo fran campus

» 6 sektioner narvarade, inklusive
doktorander

For students since 1959.
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« Shout it out holls den 27/4 i
Lindellhallen och vi samlade in 244
svar!

 Ett stort tack till alla
studentrepresentanter som tog siqg tid

till att sta och mota upp alla studenter
som kom férbi. ‘.

« Kommande steg ar att lotta ut
samtliga priser och sammanstalla
datan!

For students since 1959.
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> Tillsammans-frukost

> Vi genomfoérde piloten den 12/5 och
hade totalt 122 besokare pa frukosten!

» Under frukosten fick vi héra mycket
positiv feedback fran studenterna som
dok upp, mycket likt det som ligger

som grund till initiativet.
» Forhoppningsvis fortsattning till hosten! \

For students since 1959.
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Studentrepresentation till nasta ar

Dags att utse nya studentrepresentanter!
o STURE - Representanter t programrad
o Gruppledare i KF
o Valberedning
» Studentrepresentation finns till f&r
att sakerstalla en hallbar studietid, darfor ar
det viktigt att de finns i s8 manga av
universitetets olika programrad som
mojligt.

» Som gruppledare for din sektions KF
ledaméter har du som uppgift att
samordna dessa genom ex. gruppchatter
och informationsspridning, samt narvara
vid karstyrelsens sammantraden.

» Valberedningen ar essentiell for att var
verksamhet ska frodas.

For students since 1959.
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Verksamhets- och rambudget 26/27

Umea studentkars karstyrelse har det verkstallande
ansvaret for verksamhetsaret och gor prioriteringar
utifran de ramar som karfullméktige satter fast i
verksamhetsplan, rambudget och andra styrdokument.

Verksamhetsbudget behandlas av karstyrelsen och
utger sedan grunden for rambudgeten som antas vid
konstituerande karfullmaktige.

Vid konstituerande karfullméktige behandlas arligen en rambudget for det kommande
verksamhetsdret som innehaller de forédndringar, satsningar och ambitioner som
karstyrelsen ska prioritera framover. Rambudget 1dmnas pa forslag av avgdende
karstyrelsen.

Verksamhetsbudgeten &r i sin tur kérstyrelsens interna budget. Den utgdr grunden {or
det forslag till rambudget som kérstyrelsen ldmnar till karfullméktige. Om
kéarfullméktige justerar nagon ram, medfor det att kdrstyrelsen ocksd méste se over sin
verksamhetsbudget.

Infor hostfullméktige kommer kérstyrelsen att behandla en uppdaterad verksamhets-
och rambudget med prognos for innevarande verksamhetsar.

/1
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Prognos for verksamhetsaret 25/26

Aven om det sista kvartalet for verksamhetsaret inte ir sammanstillt, s finns underlag
for att berdkna prelimindrt utfall for verksamhetsaret 25/26. Detta bor ses som ett
mycket prelimindrt resultat men ger en riktning om var arets resultat ar pa vig. |
oversikten nedan ges déarfor en enklare sammanstéllning dér budgetomrade med
beskrivning dterfinns till vénster, darefter den totala budgeten for omréadet och till sista
ett preliminért utfall med kommentarer langst till hoger.

Intikter

Budgetomrade Budget 25/26  Prel. Utfall 25/26 Kommentar

Omréade 10: 1330000 kr | 1220000 kr Landar ldgre &n budget,
Medlemsavgifter framst en effekt av lagre
medlemsantal HT25.
Omréde 20: 6 014 000 kr | 6 300 000 kr Landar hogre &n budget
Kaérstatusrelaterade vilket framst beror pa ett
intakter hogre studentantal.
Omréde 30: 2240 000 kr | 2200 000 kr Landar i nivd med budget.
Tjansteintdkter
Omréde 40: 1082000 kr | 1035000 kr Landar i nivd med budget.
Forsdljning
Omréade 50: 915 000 kr 680 000 kr Landar ldgre &n budget da
Ovriga intikter en budgeterad
arbetsmarknadsmaéssa ej
har genomforts.
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Kostnader
Budgetomrade Budget Prel. Utfall Kommentar
25/26 25/26
Omrade 60: 6 916 000 kr | 6 905 000 kr Landar i niva med budget.
Fortroendevalda
och personal
Omréde 70: 1 748 500 kr | 1 840 000 kr Landar nagot hégre dn budget
Gemensamma vilket fraimst beror pé en
kostnader storre avskrivning av karens
varulager.
Omréde 80: 1755500 kr | 1660 000 kr Landar nagot ldgre 4n budget
Organisations- knutet till lagre kostnader
omkostnader inom flera budgetposter.
Omrade 90: 1 165 000 kr | 900 000 kr Landar liagre @n budget vilket
Informations- framst beror pa att
kostnader arbetsmarknadsarrangemanget
ej har genomf0rts.
Preliminért resultat for 26/27: + 130 000 kr

Kommentar till preliminirt resultat: Aven om resultatet #r att betrakta som preliminirt
sa ser det stabilt ut. Mycket forberedelsearbete har gjorts under aret for att kommande ar
kunna sdka mer projektmedel och dven kunna stérka forsdljning via kirexpeditionen.

2026/2027 kommer framst satsningar pd forstirkt medlemsrekrytering, 6kad forsiljning
och projektintikter vara viktiga for att stdrka ekonomin ldngsiktigt.
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Forslag till verksamhets- och rambudget 26/27

Forutsattningar i budgetarbetet

I detta avsnitt beskrivs historiska siffror och andra forutsittningar som ligger till grund
for den budget som godkénns av karfullméktige. Avsnittet ska ocksé ge mer insikt for
den som vill ha en béttre uppfattning om Umea studentkars ekonomi.

Ekonomisk stabilitet i Umea studentkar

Umead studentkdrs ekonomi omfattar dels den kércentrala delen i form av denna
rambudget samt Umea studentkdrs sektioner och foreningar. Kérfullméktige beslutar om
rambudgeten medan karsektioner och kérforeningar har sina egna budgetar och
ekonomiska redovisningar.

Varje ar redovisar kérstyrelsen det ekonomiska resultatet for det ar styrelsen satt. |
resultatet visas da den kércentrala delen tillsammans med resultatet i vdra karsektioner. I
flerarsoversikten nedan visas resultatet pa karcentral niva samt kéarsektionsniva och sist
det sammanlagda resultatet for 5 ar tillbaka. Resultatet for 25/26 ar &nnu inte klart, en
mer exakt prognos kommer tas fram infor hostfullméktige.

Flerarsoversikt
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25
Karcentralt | +233 024kr +317 127kr  -359 744kr  -484 158kr =77 261kr
Karsektion +71 945kr  -29 944kr -21 458kr -26 505kr -68 385kr
Sammanlagt \ +304 969kr +287 183kr -381 202kr -510 663kr -145 646kr

Forvantat medlemsantal

Umed studentkar ar forst och framst en medlemsorganisation. Det dr darfor viktigt att
studenter kianner att Umea studentkar &r en organisation de vill vara en del av och att vi
erbjuder det stod och de formaner som gor att studenter viljer att teckna medlemskap.

Efter ett tapp 1 medlemsantal HT25 sé har en viss forbéttring skett under VT26. For det
kommande éaret genomfor kérstyrelsen en forstirkt satsning pad medlemsrekrytering.
Malsdttningen &r att kunna gora riktade satsningar under hdstterminen som ger en
O0kning i medlemsantalet till varterminen.
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Upprakning for arvoden samt loner

Umeaé studentkér har ett kansli med arvoderade medlemmar och anstilld personal som
stottar hela organisationen.

Arvodena for medlemmar som arbetar i karstyrelsen rdknas upp med samma takt som
statliga bidrag och universitetets tjanstekop, 2,90% for nista verksamhetsar vilket ar i
nagot lagre mot foregaende ar (3,43%). I berdkningen har utgangspunkten varit 6

heltidsarvoderade med uppréikningar enligt regel for arvoderingar och arvodesvillkor.

Efter genomford 16neanalys dr det tydligt att Umea studentkar fortsatt ligger 1agt
16nemadssigt. Lonerna ligger 1 dagsldget cirka 6% lagre &n medianvéardet for
motsvarande tjdnster inom ideella och idéburna organisationer. Lonerna for anstilld
personal rdknas upp med 4,5% i detta underlag for att ndrma sig medianvirdet.

Utveckling av statsanslag och tjanstekop

Statsanslag och tjanstekdp fortsétter att utgora en majoritet av de totala intékterna for
organisationen. Den sénkning av statsanslag som genomfordes VT26 har végts upp av
motsvarande dkning i tjédnstekdp fran Umed universitet. Arbetet med denna fraga
paborjades av kdrstyrelsen VT24 och har gett resultat 2025/2026 och framat.

Studentantalet har 6kat ndgot men kommer hallas nere inom vissa utbildningar av
universitetet. Totalt sett sd ser vi dock en nddvéndig forstirkning inom tjanstekop.

Studentdriven bostadsformedling

Bostadsformedlingen, som sker genom avtal med Umea kommun, gér in pa sitt andra ar
i den 6verenskomna tvaarsperioden och upprikning har skett enligt avtal. Umeé
kommun har aviserat att de fran och med VT27 avser se 6ver om en storre upphandling
for en langre period ska genomforas eller om bostadsformedlingen ska omvérderas.
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Studieplatser i Tryggheten

Lokalen Tryggheten med tillhérande sammantradesrum Ringius och Laura ingér i
studentkdrens hyresavtal. I sin tur hyr Umeé studentkar ut studieplatser i lokalerna.
Under verksamhetséret sa kommer en riktad satsning goras kring forbéttring av golv,
moblemang och teknisk utrustning 1 syfte att gora lokalen battre anpassad for
medlemmarnas behov.

Samordning av studentféreningar

Umea studentkar har i manga ar erbjudit tjanster till studentféreningar som inte ingér i
studentkdrens organisation. Tjénsterna har rort tillgang till postfack, registrering och
uppfoljning i1 universitetets forteckning dver foreningar samt administration av forrad
och lokaler for foreningar. Avtal dr tecknat ddr Umea universitet ersitter Umeé
studentkdr for det arbete man utfor.

Momspliktig verksamhet

Varuautomaten har haft en kraftig utveckling i férsiljningen de senaste dren och
2025/2026 ser forsdljningen prelimindrt ut att landa cirka 56% béttre dn 2024/2025. Da
varuautomaten inte enbart riktar sig till medlemmar sa betalas i dagsliget
forsdljningsmomsen av foretaget som Umea studentkér hyr av. Daremot sa far Umea
studentkar inte tillbaka moms for de inkop vi gor vilket medfor ndgot sémre marginaler.

Umeé studentkar behdver momsregistreras for den forséljningsverksamhet som riktar
sig till icke-medlemmar vilket medfor att vi betalar in moms vid forséljning men da
dven far tillbaka moms vid inkdp. Organisationen har da d&ven mdjlighet att fa tillbaka
moms for delar av andra kostnader inom den befintliga budgeten enligt Skatteverkets
fordelningsnyckel.

Den moms som Umed studentkar far tillbaka mojliggdr en utokning av en befintlig
tjanst vid kansliet fran 50% till 75% for att kunna fylla pa automaten 16pande, en
uppgift som belastar andra tjdnster i dagsléget. Forstarkningen medfor ocksé en utdkad
forsdljning, exempelvis av frysvaror, via karexpeditionen.
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Verksamhets- och rambudget 26/27

Post Intéikter V.budget R.budget

10 Medlemsavgifter

11 Entermin: Campus 440 000 kr

11 Flertermin: Campus 900 000 kr 1 370 000 kr|Okad intikt +40 000kr
11 Entermin: Distans 25 000 kr

11 Flertermin: Distans 5 000 kr
20 Karstatusrelaterade intikter

21 Statsanslag 1 190 000 kr

21 Tjanstekop fran UmU 2 360 000 kr 5 440 000 kr| Okad intiikt +165 000kr
21 Tjénstekop fran LH 390 000 kr

21 Tjénstekop frén HumFak 540 000 kr

21 Tjanstekop fran SamFak 960 000 kr

22 Studieplatser Tryggheten 432 000 kr 744 000 kr]Okad intiikt +5 000kr
22 Samordning studentforeningar 312 000 kr
30 Tjinsteintikter

31 Tjénstekop Stiftelser 340 000 kr

31 Bostadsformedling 328 000 kr 1 188 000 kr|Okad intiikt +16 000kr
31 Lonebidrag 520 000 kr

32 Friskvardsbidrag, IKSU-avtal 392 000 kr

32 Aterkommande samarbeten 85 000 kr 837 000 kr|Minskad intékt -235 000kr
32 Projektmedel 130 000 kr

32 Externa relationer 230 000 kr
40 Forsiljning , ovriga intdikter

41 Biljetter 20 000 kr

41 Ovrig forsiljning 1 000 kr

41 Trycksaker 2 000 kr 47 000 kr]Minskad intékt -1 010 000kr
41 Formanskort, formanshiften 5000 kr

41 Klader 1 000 kr

41 Receptfria likemedel 3 000 kr

41 Utskrifter/kopiering 15 000 kr

42 Uthyrning kontor 26 000 kr 26 000 kr| Okad intéikt +1 000kr
43 Ovriga intikter 5000 kr

43 Oresavrundning 0 kr 85 000 kr{ Okad intéikt +20 000kr
43 Finansiella intdkter 80 000 kr

44 Ovriga arrangemang 450 000 kr 450 000 kr| Minskad intikt -400 000kr
50 Momspliktiga intiikter

51 Forsiljning varuautomat 1 155 000 kr

51 Ovrig momspliktig forsiljning 160 000 kr 1315 000 kr|Ny post +1 315 000kr

Summa intikter

11 502 000 kr

11 502 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget
60 Fortroendevalda och personal
61 Arvode karstyrelsen 1 560 000 kr 1 560 000 kr|Okad kostnad +44 000kr
62 Loner, tillvidareanstillda 3 385 000 kr 3 420 000 kr| Okad kostnad +145 000kr
62 Loner, 6vrigt 35 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter karstyrelsen 490 000 kr
63 Arbetsgivaravgifter personal 1 065 000 kr 1 622 000 kr]Okad kostnad +62 000kr
63 Loneskatt pa pensionskostnader 67 000 kr
64 Alecta/Collectum 290 000 kr 385 000 kr| Okad kostnad +50 000kr
64 Tjanstepension karstyrelsen 80 000 kr
64 Arbetsgivaralliansen 15 000 kr
65 Kompetensutveckling personal 77 000 kr
65 Personalvérd 85 000 kr 207 000 kr| Minskad kostnad -23 000kr
65 Friskvard for anstillda/arvoderade 35 000 kr
65 Arbetsmilio 10 000 kr
70 Gemensamma kostnader
71 Lokalhyra 540 000 kr
71 Lokalvard 65 000 kr 614 000 kr] Minskad kostnad -1 000kr
71 Telefoni 9 000 kr
72 Medlemsregister 25 000 kr
72 Biljettinkop 11 000 kr
72 Inkop trycksaker 500 kr
72 Inkdp férmanshaften 500 kr 103 500 kr|Minskad kostnad -605 000kr
72 Inkép klider 500 kr
72 Inkop receptfria likemedel 1 000 kr
72 Hyra skrivare/kopiator 15 000 kr
72 Inkép skrivare/kopiator 25 000 kr
72 Ovriga inkdp 25 000 kr
73 Kontorsunderhall 25 000 kr 165 000 kr|Minskad kostnad -30 000kr
73 Avskrivningar 140 000 kr
74 Kassa- och bankavgifter 30 000 kr 30 000 kr]Minskad kostnad -120 000kr
75 Porto, epost, hemsidor 5 000 kr 90 000 kr] Okad kostnad +10 000kr
75 Ovriga kostnader/administration 85 000 kr
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Post Kostnader V.budget R.budget

80 Organisationsomkostnader

81 Kérstyrelse, disp 65 000 kr
81 Moteskostnader 60 000 kr
81 Resor 60 000 kr
81 Utbildningsinsatser 30 000 kr 295 000 kr| Okad kostnad +5 000kr
81 Mottagningsutbildning 30 000 kr
81 Verksamhetsmedel Presidiet 40 000 kr
81 Till valberedningens forfogande 10 000 kr
82 Verksamhetsmedel kéarsektioner 420 000 kr
82 Provision forséljn. karmedlemskap 70 000 kr 550 000 kr]Minskad kostnad -5 000kr
82 Verksamhetsinvesteringar 40 000 kr
82 Verksamhetsmedel intresseforeningd 20 000 kr
83 SFS, l6pande kostnader 60 000 kr 125 000 kr|Ingen fordndring
83 Medlemsavgift SFS 65 000 kr
84 Revision 60 000 kr 60 000 kr|Minskad kostnad -30 000kr
85 IKSU Friskvérd studenter 392 000 kr 392 000 kr|Minskad kostnad -285 000kr
86 Funktionirsregister 17 500 kr 18 500 kr|Ingen forandring
86 Kostnader akutlin 1 000 kr
90 Informationskostnader
91 Infomaterial 70 000 kr
91 Internkommunikation 50 000 kr 140 000 kr|Ingen forédndring
91 Annonsering/Reklam 20 000 kr
92 Bostadsférmedling 250 000 kr
92 Psykisk hdlsa-veckan 75 000 kr 705 000 kr|Minskad kostnad -320 000kr
92 Ovriga arrangemang 380 000 kr
100 Momspliktiga kostnader
101 Inkdp varuautomat 580 000 kr
101 Ovriga momspliktiga inkdp 75 000 kr
102 Kortavgift 130 000 kr 1 020 000 kr|Ny post +1 020 000kr
102 Hyra av automat 100 000 kr
103 Personalkostnader 100 000 kr
104 Administativ overhead 35 000 kr
Summa kostnader 11 502 000 kr 11 502 000 kr
Preliminiirt resultat 0 kr 0 kr
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Kommentarer till budget med forklaring av poster

Till vénster 1 rambudgeten syns ett antal poster som &r indelade 1 9 olika budgetomraden
for att tydligt avgrinsa intékter och kostnader. Under “intdkter” och “kostnader” nedan
sa ges forklaring till vad som ingé i posterna samt motivering till forslagen som lagts. I
kommentarerna anges dven om budgetomradet kan justeras av karfullmiktige eller om
det dr knutet till avtal, andra styrdokument eller motsvarande. I de fall di ett omrade ¢j
kan revideras vid tillfallet da budgeten tas si kan karfullméktige fortfarande ge
karstyrelsen 1 uppdrag att se dver det budgetomradet vilket kan leda till forandrade
intdkter eller kostnader langre fram.

Under “intékter” och “kostnader” nedan sa ges kommentarer till uppskrivningar och
nedskrivningar av intdkter samt kostnader.

Intiikter

Budgetomrade

Budget 26/27

Omrade 10: Medlemsavgifter

Har ingar alla medlemsavgifter inklusive
for de som inte langre ar studenter
(alumnimedlemmar)

Omrade 20: Karstatusrelaterade intiakter

De medel vi far fran staten och
universitetet for att bedriva vart arbete
som studentforetradare.

Har berdknas en okad intdkt med utgdngspunkt
fran att det medlemstapp vi hade HT25 delvis
aterhdmtats under VT26 och att en satsning
gors kommande ér.

Kan revideras: Ja. Dock endast genom att
gora fordndringar i styrdokumentet
”Medlemsreglemente”.

Hir berdknas en 6kad intdkt med sammanlagt
som till storsta del kan hénforas till
upprakningen av medel fran universitetet.

Kan revideras: Nej. Erséttningsnivaerna ar
knutna till tredriga avtal med Umea universitet.
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Omréde 30: Tjansteintékter

Hér ingér de kop som vara stiftelser gor
fran Umea studentkér samt de olika
samarbeten som gors varje ar.

Omréde 40: Forsdljning, 6vriga intikter

Haér ingér all forséljning via
kérexpeditionen, utskrifter som foreningar
gor via Umed studentkar, uthyrning av
kontor pa kansliet samt finansiella intdkter

Omrade 50: Momspliktiga intékter

Verksamhets- och rambudget 26/27

Hir sker en avtalsenlig upprékning av
tjanstekopsavtal samt en berdknad 6kning av
projektmedelsintékter. Vi drar ocksa ner
ersdttningen fran Umeda universitet for
friskvardsavtalet.

Kan revideras: Delvis. Samtliga intékter i
budgetomradet forutom externa relationer samt
projektmedel.

Forséljning kopplad till varuautomaten plockas
bort helt och lyfts till ett eget avsnitt. Intdkterna
hér skrivs darfor ner rejalt dd de endast
kommer berora forsiljning till medlemmar.

Dessutom flyttas allt som tidigare var under en
egen rubrik ”Ovriga intikter” in till detta
avsnitt. Har dr det fridmst att intdkterna for
Ovriga arrangemang skrivs ner rejdlt da de
framst ror Hemavan och Loppis.

Kan revideras: Ja. Budgetomrade 41 kan
justeras fritt, budgetomrade 42 kan dock inte
revideras dé det r knutet till hyresavtal.

Ett nytt budgetomrade infors dér all
momspliktig forsédljning aterfinns. Det ror da
framst varuautomaten samt en 6kad forsédljning
av varor till allménheten via karexpeditionen.

Kan revideras: Ja.
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Kostnader

Budgetomrade

Verksamhets- och rambudget 26/27

Kommentar mot utfall

Omrade 60: Fortroendevalda och personal

Har ingar alla kostnader som &r direkt

kopplade till fértroendevalda och personal.

Omrade 70: Gemensamma kostnader

Har ingar lokaler, inventarier och annat
som omfattar hela verksamheten.

Arvodena, arbetsgivaravgifter samt
tjdnstepensionsavsattning skrivs upp for
arvoderade som gor ett andra ar enligt regel for
arvoderingar och arvodesvillkor.

Kan revideras: Delvis. Budgetomrade 61 samt
budgetomride 64 kan justeras genom
revidering av “Regler for arvoderingar och
arvodesvillkor”. Budgetomrade 62 samt 63 kan
ej justeras da karstyrelsen avtalsreglerar detta
som arbetsgivare. Budgetomrade 65 kan
justeras fritt.

Avtalsenliga justeringar. Telefoni sénks da ett
nytt avtal till en lagre kostnad ar pa ging. I
ovrigt sa sker kraftigt minskade kostnader da
inkop for varuautomat samt kortavgifter
kopplade till momspliktig forséljning flyttas till
ett eget budgetomrade.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 71, 73,
74 samt 75 ér till storsta del knutna till olika
avtal och kan ej justeras. Budgetomréde 72 kan
déremot justeras, dock sd dr mycket inom detta
omrade dven kopplat till motsvarande intékter.
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Omréde 80: Organisationsomkostnader

Organisationsomkostnaderna ror det
studentfackliga arbetet och stodet till
karsektionerna. Hir sker normalt storst
variationer frén ar till &r och det finns ett
utrymme att gora olika prioriteringar.

Omrade 90: Informationskostnader

Aven detta omrade har utrymme for
omprioriteringar och hér aterfinns
marknadsforing, annonsering och dven
kostnader for internkommunikation inom
Umea studentkar.

Omrade 100: Momspliktiga kostnader

Verksamhets- och rambudget 26/27

Mindre justeringar gors forutom for
friskvardsavtalet med IKSU dar kostnaden
skrivs ner for att matcha avtalet.

Kan revideras: Delvis. Budgetomride 81 kan
justeras fritt medan budgetomrade 83, 84,
85,86 86 ar knutna till avtal och ej kan justeras.
Budgetomrade 82 kan justeras genom
revidering av regeln ”Sektions- och
foreningsreglemente”.

Kostnad for 6vriga arrangemang justeras ned
da intdkterna blir ligre.

Kan revideras: Ja. Samtliga budgetomraden
kan justeras fritt forutom Bostadsformedling
som &r knuten till avtal.

Ett nytt avsnitt for alla kostnader kopplade till
den momspliktiga forsdljningen. Har aterfinns
dven personalkostnader som d4 ror en utokning
av en befintlig tjanst fran 50% till 75% for att
kunna ha 6kad forséljning via karexpeditionen
samt kunna fylla pd varuautomaten.

Haér aterfinns dven administrativ overhead.
Detta dr alla administrativa kostnader dar delar
av en kostnad kan kopplas till den
momspliktiga verksamheten.

Kan revideras: Delvis. Inkdp samt
kortavgifter dr knutna till intdkter och kan
justeras. Hyresavtal dr dock bundet.
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Kommentar avseende budget 26/27

Budgeten for det kommande aret innehaller frimst en del justeringar mot den budget
som har legat under verksamhetsaret 2025/2026, dér den storsta justeringen gors inom
arrangemang som har varit ndgot éverbudgeterad tidigare ar.

Den stora nyheten 1 budgeten for 2026/2027 sker dock genom inférandet av
momspliktig verksamhet. Att delar av verksamheten blir momspliktig &r i sig inget
ovanligt eller konstigt utan snarare vanligt inom ideella organisationer som har ménga
olika verksamhetsgrenar. Det 4r ddremot nagot helt nytt for Umed studentkar och dialog
har inletts med auktoriserad revisor for att sdkerstélla att rutiner vid bokforing f6ljer
géllande momsregler det kommande aret.

Att delar av verksamheten nu blir momspliktig 6ppnar dven for nya mgjligheter, bland
annat en forstirkning av karexpeditionens tjanster men framst forbéttrat stod for att fylla
pa varuautomaten.
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Kapitel 1 Andamal och verksamhetsomrade

§1.
§2.

§3.

§4.

§3.

§6.

§7.

Studentkarens namn ar Umead studentkar.

Umeé studentkdr dr en 6ppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning
vars verksamhet formas av medlemmarna.

Umed studentkar ar en partipolitiskt och religidst obunden organisation.
Umeé studentkar grundades 16 april 1959 och har sitt sdte i Umea.
Umeéd studentkar har som huvudsakligt syfte att bevaka och medverka i
utvecklingen av utbildningen och fOrutsittningarna for studier vid Umeé
universitet samt frimja sina medlemmars val.
Umeéd studentkars verksamhetsomrdde omfattar studerande vid humanistisk
fakultet, sambhallsvetenskaplig fakultet samt Lérarhogskolan vid Umeé
universitet.
Umed studentkars verksamhet regleras i

1. Utfardade foreskrifter av Sveriges riksdag, regering eller myndighet.

2. Dessa stadgar.
3. Av fullmiktige fattade styrdokument.
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Kapitel 2 Medlemskap

§1.

§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Alla studerande inom studentkarens verksamhetsomrade dger rétt till medlemskap
1 karen.

Ovriga studerande vid Umea universitet dger ritt till medlemskap i studentkaren
under forutséttning att dverenskommelse finns mellan Umed studentkdr och den
kar vars verksamhetsomrade omfattar den studerande.

Studerande inom ramen for uppdragsutbildningar vid Umea universitet dger ratt
till medlemskap i studentkdren under forutsittning att sérskilt beslut fattas av
karfullméktige som inkluderar aktuell studentgrupp.

Fortroendevald som upphor att vara student under sin mandatperiod dger ratt till

ordinarie medlemskap, dock som ldngst for den mandatperiod personen dr vald
till.

Medlem dr den studerande eller fortroendevalde som erlagt faststéllda avgifter 1
enlighet med det av karfullméktige faststédllda medlemsreglementet.

Medlem har ritt att:
1. Rosta vid val av Umeé studentkars fullméktige.
2. Inneha fortroendeuppdrag inom Umed studentkar.
3. Till fullméktige inkomma med enkel fraga, interpellation eller motion och
fa denna behandlad. Medlem &ger dven nérvaro-, yttrande och forslagsratt
vid fullméktigesammantradena.
4. Ta del av protokoll fran fullméktige- och styrelsesammantréde.

Alumnimedlemskap

§7.

§8.

§9.

Den som ej lidngre bedriver studier, eller som har avslutat samtliga
fortroendeuppdrag  inom  studentkdren, har mdgjlighet att teckna
alumnimedlemskap 1 Umea studentkar. Medlemskapets innehéll, giltighetstid och
avgift faststdlls av kdrfullméktige.

Alumnimedlem &dger rétt att ta del av protokoll frdn fullmiktige- och
styrelsesammantraden.

Alumnimedlem dger ej rétt att

1. Rosta vid val till Umed studentkérs fullmaktige.
2. Kandidera vid val till Umeé studentkars fullméktige
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Uttrade

§10.

§11.

§12.

§13.

Uttrdde ur Umed studentkér sker automatiskt efter att medlemskapets giltighetstid
passerat. Den som ej ldngre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for
medlemskapets utgang, och som har tid kvar pa sitt medlemskap, erhaller ett
alumnimedlemskap.

Medlem som oOnskar uttrdde ur Umead studentkér fore medlemskapets giltighetstid
har passerat, dger ritt att hdva sitt medlemskap i Umea studentkér. Erlagd
medlemsavgift aterbetalas e;j.

Medlem som aktivt motverkar Umea studentkars verksamhet eller syfte kan fa sitt
medlemskap och ddrmed eventuella fortroendeuppdrag i Umea studentkar
omprdvade.

Karfullméktige faststiller principer for omprévning av medlemskap och
fortroendeuppdrag.
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Kapitel 3 Ekonomi

§1.
§2.

§3.

§4.

Umeé studentkars verksamhetsar 16per fran 1/7 till 30/6 pafoljande ar.
Umed studentkars styrelse utser minst tre (3) stycken firmatecknare som var och
en har uppnétt myndig alder. Firmatecknarna har till uppgift att tva (2) stycken 1

forening teckna Umea studentkars firma.

Umea studentkars styrelse utser tre (3) personer att tva (2) i forening teckna
Umea studentkars bankkonton.

Umea studentkérs styrelse faststéller skriftliga regler for attestering.
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Kapitel 4 Revision och ansvarsfrihet

§1.

§2.

§3.

Umeé studentkars rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande
av dels en (1) auktoriserad revisor, dels tva (2) verksamhetsrevisorer valda av
kéarfullméktige. Revisorerna ska ha uppnétt myndighetsalder.

Den auktoriserade revisorns uppgift r att granska arsredovisning, rikenskaper
och karstyrelsens forvaltning.

Verksamhetsrevisorernas uppgift dr att granska om verksamheten bedrivs och
skots pé det satt som foreskrivs i stadgarna och i enlighet med fullmiktiges
beslut.

Det aligger revisorerna att senast den 30 november varje ar avsluta sin granskning
av verksamheten for foregdende verksamhetsdr och tillstidlla Umed studentkars
fullméktige beréttelse over den foretagna revisionen, innefattande uttalande om
huruvida arsredovisningen upprittats i dverensstimmelse med tillamplig lag om
arsredovisning samt yttrande 1 fridgan om ansvarsfrihet bor beviljas for
kérstyrelsen.

Fragan om ansvarsfrihet for kérstyrelsen provas av kérfullmiktige senast i
december, aret efter det granskade verksamhetséret.
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Kapitel 5 Karsektioner

Sammansattning och @ndamal

§1. Sektionsindelning, stadgekrav och dvriga regleringar som inte sdrskilt omfattas
av dessa stadgar avseende karsektionernas verksamhet faststills av karfullméktige
i sektions- och foreningsreglemente.

§2. Karsektionerna har som syfte att bevaka och medverka i utvecklingen av
utbildningen och forutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Medlemskap

§3. Varje kérsektion utgdr en valkrets och sammantaget omfattar kérsektionerna
samtliga studenter och medlemmar i Umeéd studentkar.

§4.  Medlemskap i Umed studentkér innebdr tillika tillhorighet till en karsektion och

darmed en valkrets.

Karsektionens uppgifter

§5.

§6.

§7.

Kaérsektionerna ansvarar for att

1. Tillsammans med karstyrelsen bevaka utbildningens kvalitet och
studenternas réttigheter inom kérsektionens verksamhetsomrade.

2. Utse studeranderepresentanter samt nominera fullméktigekandidater
enligt dessa stadgar och dvrigt fattade styrdokument.

3. Arligen skicka in en berittelse 6ver sin verksamhet till karstyrelsen.

4. Efter att de faststillts av karsektionen, insédnda balans- och resultatrikning
till Umea studentkars kansli som en del av karstyrelsens arsredovisning.

5. Utse ledamot till Umea studentkdrs valberedning samt nominera
kandidater till karvalet i enlighet med dessa stadgar.

Karsektion far inte fatta beslut som strider mot Umea studentkars stadga.
Inspektor har ritt att prova beslutens formella giltighet och till fornyad behandling
visa tillbaka den fraga beslutet avser.

Finner sektionsmedlem anledning missténka att sektionsorgans beslut tillkommit

pa oriktigt sédtt har denne rétt att skriftligen goéra anmélan hdrom hos Umea
studentkars inspektor.
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Kapitel 6 Karforeningar och intresseféreningar

Karforeningar

§1.  Karsektion fir vara indelad i karforeningar. Karsektionen ansvarar dd for att
karforeningars stadgar och verksamhet star i Gverensstimmelse med faststillt
sektions- och foreningsreglemente.

§2.  Medlemskap i Umead studentkér innebdr, i det fall karforening for medlemmens
studieinriktning finns, d&ven en foreningstillhorighet.

Intresseféreningar

§3. Umeé studentkér kan inrdtta intresseféreningar som ej omfattas av definitionen
for kérsektioner eller kérforeningar. Former for inrdttande av intresseforeningar,
stadgar och verksamhet ska folja faststillt sektions- och foreningsreglemente.

§4. Intresseforeningar syftar till att samla medlemmar kring intresseomraden Over
program- och kursgrianser och att bredda studentlivet inom Umeé studentkar.
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Kapitel 7 Umea studentkars organisation

§1.  Umed studentkars organ &r

1. Karfullméktige
2. Valberedningen
3. Karstyrelsen

4. Arbetsutskottet

§2.  Umea studentkérs organisationsgrenar r

1. Karsektioner
2. Karforeningar

Dérutover utgérs Umea studentkars organisation av intresseforeningar.
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Kapitel 8 Karfullmaktige

Allmant

§1.  Karfullmiktige ir Umea studentkars hdgsta beslutande organ. Arenden av storre
principiell eller ekonomisk natur ska avgoras av karfullméktige. De befogenheter
som foreskrivs i dessa stadgar ska sérskilt beaktas i karfullméktiges arbete.

§2.  Arbetet i kérfullméktige ska priglas av Oppna, deliberativa samtal i syfte att fora
studentkdren framat.

§3. Karfullméktige bestar av maximalt trettiofem (35) ledaméter, och som minst 18
ledamdter, som viljs enligt vad som stadgas i kapitel 9.

§4.  Karfullméktiges mandattid dr ett r och raknas frdn och med 1 juli till och med 30
juni pafoljande ar. Karfullmdktige utdovar fore mandattidens borjan de
befogenheter som framgar av dessa stadgar.

§5S. Kérfullmiktige ska under sin mandatperiod hélla minst fem (5)
karfullméktigesammantraden:
1. Hostfullméktige
2. Ansvarsfullmaktige
3. Varfullmiktige
4. Valfullmiktige
5. Konstituerande fullméktige
Dérutover kan extra karfullméktige sammankallas enligt dessa stadgar.

§6. Karfullméktige ska vid varje sammantride faststdlla huruvida sammantrédet &r
behorigt utlyst, beslutsméssigt samt bland sig utse tva (2) justeringspersoner
tillika rostréknare.

§7. Fullméktige ar beslutsméssigt nér fler dn halften av ledamoterna ar ndrvarande.
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Kallelse, protokoll mm

§8. Karfullméktige sammantrader pa kallelse fran karstyrelsen, som ska tillsdndas
ledamdterna senast tio (10) dagar fore sammantriddet. Foredragningslista och
ovriga handlingar ska tillsdéndas ledamoterna senast fem (5) dagar fore
sammantriadet, om inget annat foljer av dessa stadgar.

§9.  Ritt att pékalla extra karfullméktige for en viss fraga tillkommer

Umeé studentkérs inspektor.

Umed studentkars revisorer.

Minst en tredjedel (1/3) av karfullméktiges ledamoter

Femtio (50) medlemmar.

Umea studentkérs styrelse.

Karsektionerna genom skriftlig begéran undertecknad av ordféranden for
minst hélften av karsektionerna.

S e e

§10.  Vid kérfullmaktiges sammantrdden ska beslutsprotokoll foras.

§11. Karfullmiktiges protokoll justeras av fullmiktiges talman jamte tva (2) av
kéarfullméktige i varje sérskilt fall utsedda justeringspersoner senast tva (2) veckor
efter sammantridet.

§12.  Efter justering ska karfullmaktiges protokoll tillkdnnages genom att samma dag
anslds pd Umea studentkars webbsida. Arenden som kan komma till skada eller
men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden angéende
enskild medlems eller anstéllds personliga forhallanden ska strykas ut innan
offentliggdrandet. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat
protokoll tillkénnagivits. Ovrigt om dverklagan stér i kapitel 10.

§13.  Umed studentkars fullméktigehandlingar ér offentliga och ska pa begdran goras
tillgdngliga for Umeéa studentkdrs medlemmar, utom i1 drenden som kan komma
till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller drenden
angédende enskild medlems eller anstillds personliga forhéllanden. Handling som
beror enskild medlems eller anstdllds personliga forhallanden far icke utan dennes
uttryckliga samtycke ldamnas ut.
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Nuvarande formulering:

§14. Hostfullméktige ska hallas under
september manad.
Hostfullméktige ska

1. GenomfGra justeringar av
budget for verksamhetséaret
pa forslag av karstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan
for verksamhetsdret pa
forslag av  kérstyrelsen.
Verksamhetsplanen ~ ska
utgd fran den strategiska
planen.

3. Vilja ordférande och vice
ordforande for
valberedningen for en tid
av ett ar.

4. Jamna ar vélja inspektor

Foreslagen formulering:
§14. Hostfullmiktige ska hallas under
september manad. Hostfullmaktige ska

1. Genomfora justeringar av budget
for verksamhetsaret pa forslag av
kérstyrelsen.

2. Faststilla verksamhetsplan for
verksamhetsdret pd forslag av
karstyrelsen. Verksamhetsplanen
ska utgd fran den strategiska
planen.

3. Vilja ordférande och vice
ordforande for valberedningen
for en tid av ett 4r.

4. Utse delegationsledare till SFS-
fullmiktige.

och ojamna é&r vilja
proinspektor pa forslag av
kérstyrelsen, for en
mandatperiod om tva (2) ar.

5. Utse eventuella
representanter till  SFS-
fullméktige.

Nuvarande formulering: Foreslagen formulering:

§15. Ansvarsfullméktige ska héllas | §15. Ansvarsfullméktige ska hallas under
under december manad. | december manad. Ansvarsfullmiktige ska
Ansvarsfullmdktige ska 1. Behandla karstyrelsens

1. Behandla kérstyrelsens verksamhetsberittelse for

verksamhetsberittelse for
foregaende verksamhetsar.

2. Behandla karstyrelsens
resultat- och balansrdkning
for foregédende
verksamhetsér.

3. Besluta om disposition av
foregaende verksamhetsars

foregaende verksamhetsar.
2. Behandla kérstyrelsens resultat-
och balansrdkning for foregdende

verksamhetsar.

3. Besluta om  disposition av
foregéende verksamhetsars
overskott eller tickning av
underskott.
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overskott eller tackning av

underskott.

4. Notera revisionsberittelse
for det foregaende
verksamhetsaret

5. Prova frdgan om
ansvarsfrihet for
foregaende verksamhetsars
kérstyrelse.

6. Faststilla resultat fran
valberedningens
rostsammanridkning  fran

eventuellt fyllnadsval.

6. Faststilla arbetsordning for
Valberedningen pa forslag
av valberedningen.

4. Notera revisionsberdttelse for det
foregaende verksamhetsaret
5. Prova frdgan om ansvarsfrihet for

foregaende verksamhetsars
kérstyrelse.

6. Faststilla resultat frén
valberedningens
rostsammanrakning frén
eventuellt fyllnadsval.

7. Faststdlla  arbetsordning  for
Valberedningen pa forslag av
valberedningen.

8. Faststilla prioriteringsordning
for ledamoter  till  SFS-

delegationen pa forslag fran
SFS-delegationsledaren.

Nuvarande formulering:
§16. Varfullmiktige ska héllas under
februari ménad. Vérfullméktige ska

1. Behandla halvarsbokslut
for verksamhetsaret.

2. Genomfora adekvata
revideringar av budget pa
forslag av kérstyrelsen.

3. Var tredje ar faststilla
strategisk plan
innehallandes de
Overgripande, langsiktiga
malen for den
studentfackliga
verksamheten.

Forslag pa formulering:

§16. Varfullmiktige ska héllas under
februari manad. Vérfullmaktige
ska

1. Behandla halvarsbokslut

for verksamhetsaret.

2. Genomfora adekvata
revideringar av budget pa
forslag av kérstyrelsen.

Nuvarande formulering:
§17.  Valfullméktige ska hallas i april
manad. Valfullméktige ska

1. Faststidlla resultat frén
valberedningens
rostsammanrikning.

2. Utse karfullméktiges

talman och vice talman pa

Forslag pa formulering:

§17. Valfullmiktige ska hallas 1 april
manad. Valfullméktige ska

1. Faststilla resultat fran
valberedningens

rostsammanrikning.
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forslag av valberedningen
vilka ej far véljas till
karstyrelseledamot.
. Utse karstyrelse pa forslag
av valberedningen
bestédende av
- Kérordforande
- Tva (2) vice
karordforande
- Atta (8) ovriga
ledamoter
Ledamoter 1
kérstyrelsen fér ej
samtidigt  vara
ledamoéter  eller
ersittare 1
kéarfullmiktige.
. Utse tre (3) representanter
till  Umeé&  studentkars
disciplinndmnd vilka ej far
samtidigt vara ledamdter
eller ersittare 1
karstyrelsen.
. Vidlja tre (3) revisorer,
varav en (1) auktoriserad,
samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av
valberedningen.
Revisorerna far ej véljas
till kérstyrelseledamot.

. Utse kéarfullmiktiges

talman och vice talman pa
forslag av valberedningen
vilka ej far véljas till

kérstyrelseledamot.

. Utse karstyrelse pa forslag
av valberedningen
bestdende av

- Karordforande
- Tva (2) vice
karordforande
- Atta (8) ovriga
ledamoter
Ledamoter 1

kérstyrelsen fér ej
samtidigt  vara
ledamoéter  eller
ersittare 1
kérfullméktige

. Utse tre (3) representanter

till  Umed  studentkars
disciplinndmnd vilka ej far
samtidigt vara ledamdter
eller ersittare 1
kérstyrelsen.

. Vilja tre (3) revisorer,

varav en (1) auktoriserad,
samt personliga ersittare
for dessa pa forslag av
valberedningen.
Revisorerna far ej viljas
till kérstyrelseledamot.

. Jamna ar vilja inspektor

och ojamna ar vilja
proinspektor pa forslag
av Kkarstyrelsen, for en
mandatperiod om tva (2)
ar.
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Nuvarande formulering:

§18. Konstituerande karfullméktige ska
héllas 1 maj mdnad.
Konstituerande fullméktige ska

1. Faststélla rambudget for
verksamhetsaret pa forslag
av kérstyrelsen.

2. Faststilla

medlemsreglemente pa
forslag av  avgdende
karstyrelsen dar innehall,
giltighetstid samt
medlemsavgift for
ordinarie- och

alumnimedlemskap i Umea
studentkér ska inga.

3. Faststdlla sektions- och
foreningsreglemente  pa
forslag av  avgdende
karstyrelsen dar
verksambhet,
sammansattning och

ekonomiskt stod samt dven
aterrapporteringen av detta
for karsektioner,
karféreningar och
intresseforeningar regleras.

Forslag pa formulering:

§18. Konstituerande karfullméktige ska
hillas 1 maj ménad. Konstituerande
fullmaktige ska

1. Faststélla rambudget for
verksamhetsaret pa forslag av
kérstyrelsen.

2. Faststidlla medlemsreglemente pa
forslag av avgdende kérstyrelsen
diar innehall, giltighetstid samt
medlemsavgift for ordinarie- och

alumnimedlemskap 1 Umeéa
studentkar ska inga.
3. Faststilla sektions- och

foreningsreglemente pé forslag av

avgdende karstyrelsen dar
verksamhet, sammansittning och
ekonomiskt stod samt dven

aterrapporteringen av detta f{or
karsektioner, kérforeningar och
intresseforeningar regleras.

4. Var tredje ar faststilla en

strategisk plan innehéllandes
den overgripande visionen,
huvudsakliga

utvecklingsomriden och mal for
Umed studentkiars utveckling
och verksamhet.

Narvaro-, yttrande-, och rostratt

§19. Umed studentkar ska striva efter att vara en organisation dir valda ledamdter och
ersdttare 1 karfullméktige kan delta pa lika villkor vare sig de studerar pa Umeéa
universitets campus eller bedriver distansstudier.

§20. Narvaro- yttrande- och forslagsritt tillfaller samtliga medlemmar inom Umea

studentkar, revisor, inspektor och proinspektor. Karfullmiktige kan dock om
synnerliga skil foreligger besluta att overldggning ska hallas inom slutna dorrar.
Beslutet méste i sddana fall bitrddas av minst tvé tredjedelar (2/3) av de erlagda
rosterna.
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§21.

§22.

§23.

§24.

Karfullméaktige kan besluta att for visst sammantridde eller fraga adjungera annan
person dn medlem med nérvaro- och yttranderétt.

Rostrétt vid karfullmaktigesammantrdade har karfullméktigeledamot.

Karfullméktigeledamot fér inte delta 1 beslut rérande ansvarsfrihet for ledamoten
sjélv eller for sadant organ, vilket denne har tillhort under den tid beslutet avser.

Ledamot av karfullméktige fir inte delta i handlaggning av eller beslut i ett d&rende

som personligen ror ledamoten sjélv, ledamotens make, sambo, fordldrar, barn
eller syskon, eller ndgon annan nérstaende.
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Karfullmaktiges arbete, motioner, interpellationer och enkla fragor

§25. Omrostning 1 kérfullmiktige ska ske dppet. Omrdstning 1 personfragor ska ske
med slutna sedlar om ndgon ledamot sa begdr. Som karfullméktiges beslut géller
den mening som erhéller fler dn hélften av de erlagda rosterna. Vid personval
giéller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal skiljer lotten.

§26. Ritt att inlimna motion till karfullmiktige, interpellation och enkla fragor till
karstyrelsen har varje enskild medlem i Umeé studentkar.

§27. Motion ska vara inldmnad till Umea studentkars ordforande senast klockan 12:00
tjugoen (21) dagar fore karfullmaktigesammantridde varpa karstyrelsen ér skyldig
att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till sammantrédet.

§28. Interpellation ska inldmnas skriftligt till Umea studentkérs ordférande senast
klockan 12:00 tjugoen (21) dagar fore kérfullmiktigesammantriade, varpa
karstyrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar till ssmmantriadet.
Sedan interpellationen besvarats kan kérfullméktige uppta debatt i det dmne
interpellationen behandlar. Interpellationen ska foras in i protokollet.

§29. Enkel fréga till karstyrelseledamot ska inldmnas skriftligen till Umeé studentkérs
ordforande senast kl. 12:00 sju (7) dagar fore karfullméktigesammantriade, varpa
ledamoten ar skyldig att avge ett muntligt svar pd sammantradet. Sedan fragan
besvarats kan ledamoten och fragestillaren uppta debatt i det dmne frdgan
behandlar. Fragan ska foras in 1 protokollet.

Misstroende, stadgedndring och upplosning

§30. Yrkande om misstroendeforklaring kan riktas till ledamot i kérstyrelsen eller
ledamot av karfullméktige och ska av fullméktigeledamot inldmnas till Umeéa
studentkars Inspektor senast fjorton (14) dagar fore karfullmiktigesammantrédet.

§31.  Yrkande om misstroendeforklaring ska tillsdandas fullméktigeledamoterna senast
tio (10) dagar fore karfullmiktigesammantradet.

§32. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelseledamot vunnit stod av fler
an halften av de erlagda rosterna vid kérfullméktigesammantrade ska ledamoten
avgd. Har yrkande om misstroendeforklaring mot karstyrelsen vid
kéarfullmiktigesammantréde vunnit stdd av fler &n hélften av de erlagda rdsterna,
ska karfullmiktige omgaende utse nya firmatecknare. Kérstyrelsen ar dé skyldig
att 1 avvaktan pd nytt styrelseval fullgéra 16pande och rutinmédssiga
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expeditionsdrenden. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
karstyrelseledamot eller kérstyrelsen ska av karfullméaktige omgéende justeras.

§33. Har yrkande om misstroendeforklaring mot ledamot av karfullméktige vunnit stod
av fler @n tva tredjedelar av de erlagda rosterna vid karfullmaktigesammantriade
ska ledamoten avga. Beslut med anledning av beslutad misstroendeforklaring mot
ledamot av karfullméktige ska av kdrfullméktige omgéende justeras.

§34. Karfullméktige kan besluta om uppldsning av fullméktige. Beslutet méste bitrddas
av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rdsterna for att vara giltigt. Om
kéarfullméktige beslutat om uppldsning av fullméktige ska fyllnadsval ske senast
femtio (50) dagar efter upplosning i enlighet med dessa stadgar.
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Kapitel 9 Val av karfullmaktige

Valsatt

§1.  Karfullméktige viljs arligen i fria och slutna personval fordelat pa valkretsar.

§2.  Varje karsektion utgdér en valkrets och tilldelas ett antal ledamotsplatser i
karfullméktige baserat pd karsektionens storlek i form av studenter och
medlemmar.

§3.  Rostritt tillkommer varje medlem som vid valtillféllet i en valkrets har erlagt

medlemsavgift enligt dessa stadgar senast klockan 12:00 fore sista valdagen.

§4. Valbar dr medlem 1 Umed studentkdr som vid tillfdllet for registrering av
kandidater erlagt medlemsavgift for varterminen enligt dessa stadgar.

§5.  Viljare rostar genom att prioritera kandidaterna i véljarens valkrets. Prioritering
sker genom att viljaren markerar varje kandidat denne vill rosta pa med en siffra,
dér kandidaten med lagst siffra prioriteras hogst och ordningen for kandidater med
samma siffra lottas. Rostrakningen sker stegvis med hjidlp av metoden Single
transferable vote” enligt f6ljande ordning:

1. Det totala antalet kandidater som stéller upp i sektionens valkrets réknas
thop:

a) Om antalet kandidater dr hogre &n antalet mandat for sektionen: Ga
vidare till steg 2.

b) Om antalet kandidater 4r mindre eller lika med antalet mandat for
sektionen erhaller alla kandidater var sin plats 1 karfullméktige:
Ordningen for platserna som ledamot &r densamma som
kandidaternas ordning av antalet roster. Kandidaten som erhallit
det hogsta antalet roster utndmns alltsd till forste ledamot,
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Eventuella ofyllda mandat ldmnas tomma.
Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

2. En spérr for vad en kandidats rostantal méste passera for att kandidaten
skall erhélla en plats i karfullméktige rdknas ut med formeln nedan:

Antalet giltiga roster
Antalet mandat + 1

Sparr =

Ga vidare till steg 3.
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Alla roster laggs pd rosternas individuella forstahandsval. Gé vidare till
steg 4.
Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det hogsta
antalet roster. Har flera kandidater erhéllit det hogsta antalet roster avgor
lotten. Kandidatens rostantal jamfors med sparren:
a) Om kandidaten har erhallit fler roster 4n sparren: Ga vidare till steg
5.
b) Om kandidaten inte har erhéllit fler roster &n sparren: Ga vidare till
steg 6.
Kandidaten tilldelas en av sektionens platser 1 kérfullmiktige och
exkluderas dirfor under resten av rdstrikningen. Overskottet av
kandidatens roster delas ut, till rosternas individuella kandidater enligt
listad prioritet, proportionerligt till kvoten mellan Overskottet och det
totala antalet roster kandidaten erhallit. Detta innebér att alla kandidatens
roster nu gér till sitt nésta alternativ men med ett ldgre virde dn innan. Det
nya vardet pa rosten dr lika med rostens gamla virde multiplicerat med
formeln nedan:
Antalet roster pa kandidaten — Sparr

Antalet roster pa kandidaten
Ga vidare till steg 6.
Alla roster ridknas och det avgors vilken kandidat som erhallit det lagsta
antalet roster, har flera kandidater erhallit det ldgsta antalet roster avgor
lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas darfor under resten av
rostrakningen. Kandidatens roster delas ut till rosternas individuella
kandidater enligt listad prioritet.
Ga vidare till steg 7.
Antalet kvarvarande kandidater och kvarvarande lediga platser réknas:
a) Om det fortfarande finns bade kvarvarande kandidater och lediga
platser i valkretsen, men antalet kvarvarande kandidater dr hogre:
Ga tillbaka till steg 4.
b) Om det fortfarande finns kvarvarande kandidater men inga lediga
platser: Ga vidare till steg 8.
¢) Om antalet kvarvarande kandidater dr lika med antalet kvarvarande
platser erhaller alla kvarvarande kandidater var sin plats i
kérfullméktige. Ordningen for de forsta platserna som ledamot ar
densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning 1 steg 5.
Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till
forste ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats
utndmns till siste ledamot av de forsta platserna etc. Ordningen for
platserna som ledamot av de kvarvarande platserna, efter att de
forsta platserna delats ut, &r densamma som kandidaternas ordning
av antalet roster. Kandidaten som erhallit det hogsta antalet roster
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utndmns alltsé till forste ledamot (efter de forsta ledamdterna),
kandidaten som erhallit det ldgsta antalet roster utndmns till siste
ledamot etc. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhéllit
en plats 1 karfullmaktige. Ordningen for platserna som erséttare &r
omvént densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsd till forste
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till
siste erséttare etc. Rostresultatet dr fardigstéllt. Ordningen avbryts.

8. Alla platser har ny fyllts av kandidater. Ordningen for platserna som
ledamot dr densamma som kandidaternas ordning av platstilldelning i steg
5. Kandidaten som var forst att tilldelas en plats utndmns alltsa till forste
ledamot, kandidaten som var sist att tilldelas en plats utndmns till siste
ledamot etc.

Ga vidare till steg 9.

9. Da alla platser redan fyllts men kandidater aterstér sé fortsitter valet som
om platser fanns att delas ut. Detta gors for att ersdttare skall kunna
rangordnas korrekt. Alla roster rdknas och det avgors vilken kandidat som
erhéllit det lidgsta antalet roster, har flera kandidater erhallit det lagsta
antalet roster avgor lotten. Kandidaten diskvalificeras och exkluderas
darfor under resten av rostrakningen. Kandidatens roster delas ut till
rosternas individuella kandidater enligt listad prioritet. Detta steg upprepas
till dess att endast en kandidat &terstar, g& sedan vidare till steg 10.

10. Till ersittare viljs samtliga kandidater som ej erhdllit en plats i
karfullméktige. Ordningen for platserna som ersdttare 4r omvint
densamma som kandidaternas ordning av diskvalificering, med
undantaget att den aterstdende kandidaten utndmns till forste ersittare.
Kandidaten som var sist att diskvalificeras utndmns alltsé till andre
ersittare, kandidaten som var forst att diskvalificeras utndmns till siste
ersittare etc. ROstresultatet dr fardigstdllt. Ordningen avbryts.
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Valberedning

§6. Valberedningen bestdr av ordforande samt vice ordférande. Déarutover ansvarar
sektionerna for att utse en (1) ledamot var for varje karsektion i Umea studentkaér.
Valberedningen utser inom eller utom sig en (1) sekreterare.

§7. Valberedningen dr beslutsmissig om minst hélften av ledamoterna ar narvarande.
Som valberedningens beslut giller den mening som erhaller hdgst antal roster. Vid
lika rostetal giller den mening som ordfoéranden bitrédder.

§8. Valberedningen ska organisera och genomfora val till Umea studentkérs
kérfullmiktige och karstyrelse. Valberedningen tar arligen fram forslag pa
arbetsordning som faststills av ansvarsfullméktige och sérskilt innehaller:

1. Tidpunkt och formerna for inhdmtande av kandidater till kérvalet, fordelat
pa respektive valkrets.

2. Tidpunkt och formerna for offentliggérande av karfullméktiges
mandatfordelning samt kandidater som stéller upp i respektive valkrets.

3. Tidsperiod och formerna for genomfdérande av val samt eventuellt
fyllnadsval fordelat pé valkretsarna.

4. Tidpunkt och formerna for hur medlemmarna informeras om val samt
eventuellt fyllnadsval inom valkretsarna.

5. Tidpunkt och plats for rostsammanrdkning samt val av rostrdknare 1
samband med val och fyllnadsval i valkretsarna.

6. Formerna for rekrytering och forslag pa talman och vice talman infor
konstituerande karfullmaktige.

7. Formerna for rekrytering och forslag pa karstyrelse infor konstituerande
kéarfullmiktige.

8. Formerna for rekrytering och forslag pa revisorer infor konstituerande
kéarfullmiktige.

§9. Valberedningen uppréttar protokoll efter avslutat val i en valkrets med forteckning
over ordning for valda ledamoéter och eventuella erséttare till karfullméktige.

§10. Valresultat ska presenteras pa karvalets officiella webbplats.
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Mandatférdelning
§11. Karfullmiktige utgors av trettiofem (35) platser fordelade pa valkretsar utifran
karsektionens storlek i from av studenter och medlemmar.

§12. Mandatfordelningen sker genom att varje karsektions storlek forst raknas ut. Detta
sker genom att man adderar karsektionens medlemsantal tva ganger och
studentantal en gang for foregdende kalenderdr. Varje karsektion erhaller forst ett
(1) mandat. Det rdknas sedan ut vilken karsektion som &r mest
underrepresenterad, det vill sdga har det hogsta vérdet for karsektionens storlek
dividerat med karsektionens erhallna mandat, kérsektionen erhéller ett (1) nytt
mandat och denna process fortsitter fram tills dess att alla trettiofem (35) mandat
delats ut.

Nominering av kandidater

§13. Nominering av kandidater ska ske enligt faststélld tidsplan i arbetsordning for
valberedningen. Det finns ingen dvre grians for hur manga kandidater som kan
nomineras.

§14. Medlemmar kan nominera sig sjdlva eller andra medlemmar i Umea studentkar.
En nominerad medlem kan endast foretrdda den valkrets vid vilken personen é&r
registrerad som medlem.

§15. Detaligger karsektionerna att nominera minst tva (2) kandidater inom sin valkrets.
§16. Det aligger valberedningen att verka for ett stort och representativt urval av

kandidater infor val till kdrfullméktige samt att nominerade i god tid fore val kan
acceptera eller avboja sin kandidatur.

Valforfarande
§17. Val forréttas via ett internetbaserat valsystem under de dagar som faststills i
arbetsordning for valberedningen.

§18. Samtliga medlemmar ska tillsdndas speciell valinformation om hur man gér
tillviaga vid rostning samt var information om kandidater finns att tillga.

§19.  Valinformationen ska sdndas till medlemmarna under adress som finns registrerad
1 Umed studentkars medlemsregister.
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§20. Varje medlem verifierar sig vid rostning genom att anvidnda en for medlemmen
unik inloggning till valsidan.

§21.  De roster som inom stadgad tid kommit valberedningen tillhanda ska kontrolleras
mot rostlingden. Om flera roster inkommer fran samma person dr endast den
senast till Umea studentkdr ankomna rosten giltig.

Rostsammanrakning och mandatférdelning

§22. Rostsammanrdkningen ar offentlig och ska foretas pa plats beslutad av
valberedningen och under kontroll av minst tre (3) av valberedningen utsedda
rostraknare, vilka sjdlva inte kandiderar till fullméaktige for det ar valet avser. Tid
och plats for rostsammanridkningen beslutas av valberedningen.

§23. Vid ordinarie ledamots franvaro ersétts denna av erséttare i fallande ordning.

§24. Frantrader ledamot eller ersdttare sitt uppdrag under 16pande mandatperiod ska
denne gora skriftlig anmaélan till kérfullméktige. Till ny ledamot utses ersattare i
fallande ordning efter det antal roster kandidaterna erhallit. Om ingen fler finns
pa valkretsens kandidatforteckning forblir platsen obesatt for resterande
mandatperiod om fyllnadsval for valkretsen ej kan genomforas.

§25. 1 det fall att vakanser aterfinns i en eller flera valkretsar vid tidpunkt for
genomforande av hostfullmiktige, ska valberedningen genomfora fyllnadsval
under hostterminen i1 enlighet med dessa stadgar samt arbetsordning for
valberedningen for de valkretsar dér vakanser aterfinns.

§26. Som mest kan endast s& minga ledamdter tillsdttas som antalet lediga
ledamotsplatser 1 valkretsen, fordelning av ledamdter och erséttare ska goras i

enlighet med avsnittet ”Valsétt” i dessa stadgar.

§27.  Valda ledaméter och erséttare vid fyllnadsval tilltrdder sina poster i samband med
att valresultatet faststdlls av ansvarsfullmaktige.
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Overklagande och fylinadsval

§28. Medlem som anser att faststélld ordning vid valet inte foljts, kan 6verklaga i fraga
om registrering av kandidater senast pd sjunde (7) dagen efter deras
offentliggérande och 1 fraga om valforrittningen, mandatférdelningen eller
rostsammanrikningen senast sju (7) dagar efter valresultatets offentliggdrande.
Klagoskriften inlamnas till inspektor.

§29. Finner inspektor efter 6verklagande enligt dessa stadgar att fel begatts, som kan
inverka eller har inverkat pd valets utgéng, ska inspektor aldgga valberedningen
att ldta gora om de delar av valet och eventuellt forberedelserna for detta, som
felet beror.

Stadgar for val av karfullmaktige vid fylinadsval
§30. Om karfullméktige beslutar om uppldsning enligt dessa stadgar géller ordinarie
stadgar for val till karfullmiktige enligt dessa stadgar.

§31. Om Kkarfullméktige beslutat om upplosning av fullmiktige ska val av nytt
karfullméktige ske senast femtio (50) dagar efter kérfullmaktiges upplosning.

§32. For de valkretsar dér vakanser aterfinns senast vid hostfullméktige ska fyllnadsval
genomforas under hostterminen.

§33. Vid fyllnadsval aligger det valberedningen att genomfora valet i enlighet med
faststilld arbetsordning for valberedningen.
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Kapitel 10 Inspektor och 6verklagande av beslut

§1.  Umed studentkér star under dverinseende av inspektor som har att fortlopande
iakttaga och stodja Umed studentkars verksamhet. Vid forfall for inspektor
intrader proinspektor.

§2. Inspektor och proinspektor viljs av fullmiktige bland samhéllsvetenskapliga
fakultetens, humanistiska fakultetens och Lérarhdgskolans anstdllda for en
mandatperiod om tva (2) ar. Inspektor viljs jimna ar och proinspektor ojamna &r.

§3. Inspektor dger rétt att narvara vid Umea studentkérs alla sammantrdaden och att pa
annat sitt ta del av karens beslut.

§4. Anser inspektor att beslut strider mot lag, forfattning, dessa stadgar, eller andra
givna foreskrifter, har denne rétt att visa tillbaka frdgan for férnyad behandling.
Beslut i, av inspektor tillbakavisad fraga, far ej verkstillas innan fornyad
behandling av fragan skett.

§5.  Beslut fattade av Umea studentkar fér tas upp till sddan provning som avses i detta
kapitel endast om inspektor begér det inom tre (3) veckor fran den dag beslutet
tillkdnnagivits.

§6. Tillbakavisad friga ska behandlas pd ndrmast foljande sammantride om det

uppfyller de 1 8:e respektive 11:e kapitlet stdllda kraven for utlysning av
sammantridde. Annars ska frdgan behandlas pé det dérefter foljande sammantrédet.
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Kapitel 11 Karstyrelsen

Allmant

§1. Karstyrelsen dr Umeé studentkérs verkstillande organ. I 6verensstimmelse med
dessa stadgar och av karfullméktige fattade beslut leder karstyrelsen Umeé
studentkdrs verksamhet.

§2. I drenden som inte tal uppskov, utdvar karstyrelsen karfullméktiges befogenheter.
Beslut 1 sddant drende ska understillas karfullméktige vid ndrmast foljande
sammantride.

§3.  Karstyrelsen bestar av

1. Kérordforande
2. Tva (2) vice karordforande
3. Atta (8) 6vriga ledaméter

§4. Till kéarstyrelsen stindigt adjungerade med yttrande- och forslagsritt ar
1. En (1) representant for varje karsektion.
2. Av Umea studentkar utsedda revisorer och inspektorer

§5. Karstyrelsen far adjungera medlemmar eller sérskilt sakkunniga vid visst drendes
eller visst sammantrides behandling med yttrande och forslagsritt.

§6. Om vald ledamot av karstyrelsen avgdr fore mandattidens utgang ska
karfullméktige vid nista sammantrade forrdtta erforderligt fyllnadsval.

Kallelse, protokoll mm
§7.  Karstyrelsen sammantréder pa kallelse av ordféranden. Rétt att begira utlysande
av sammantrade tillkommer
1. Umea studentkérs ordforande och i dennes frdnvaro vice ordfoérande.
Tre (3) eller flera kérstyrelseledamoter.
Kaérens revisorer.
Atta (8) ledaméter i karfullmiktige.
Kaérsektion.
Karens inspektor.

SRR

Sammantride som begirts enligt denna paragraf ska héllas tidigast tre (3) och
senast tio (10) dagar efter det att begéran inkommit.
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§8.

§9.

§10.

§11.

Kallelse till ssmmantridde med kérstyrelsen ska tillsdndas kérstyrelsens ledaméter,
karsektionerna, av karen utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast sju
(7) dagar fore sammantrédet.

Foredragningslista jimte 6vriga handlingar ska tillsdndas kérstyrelsens ledamdéter,
karsektionerna, av kdren utsedda revisorer, inspektor samt proinspektor senast tre
(3) dagar fore sammantrédet.

Vid kérstyrelsens sammantrdden ska beslutsprotokoll foras. Protokoll fran
karstyrelsens sammantriade justeras av Umed studentkars ordforande och en for
varje sammantrade utsedd justeringsperson.

Efter justering ska karstyrelsens protokoll tillkdnnages genom att samma dag
anslds p4 Umed studentkdrs anslagstavla eller webbsida. Arenden som kan
komma till skada eller men for avtalspart eller annan vid offentliggdrande, eller
drenden angiende enskild medlems eller anstillds personliga forhdllanden ska
strykas ut innan offentliggérandet. Tillkdnnagivandet ska vara anslaget i tre (3)
veckor. Overklagan ska ske inom tre (3) veckor efter det att justerat protokoll
tillkéinnagivits. Ovrigt om dverklaganden star i kapitel 10.

Karstyrelsens uppgifter

Nuvarande formulering: Forslag:

§12.

Det aligger karstyrelsen sarskilt §12. Det dligger karstyrelsen sarskilt

At utfirda kallelse till Att utfirda Kallelse till
karfullmiktigesammantréde. . s N
kérfullmiktigesammantréde.

Att verkstdlla kdrfullméktiges Att verkstilla karfullmaktiges

beslut. beslut
Att infor karfullmaktige svara Att infor karfullméktige svara

for Umea studentkars verksambhet. for Umed studentkars verksamhet.

Att infor karfullmaktige Att infor karfullmaktige
ansvara for Umead studentkérs . o o
. . . ansvara for Umead studentkérs
ekonomi och forvaltning av . . .
ekonomi och forvaltning av
dess egendom. d d
Att faststélla skriftliga regler ess egencom.
. . Att faststélla skriftliga regler

for attestering. . .
Att betse 5 for attestering.

vara arbetsgivare 1or Att vara arbetsgivare for

anstéil.ld Personal och anstélld personal och
funktionérer. .
funktiondrer.
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Att utse
studeranderepresentanter 1
organ, styrelser och ndmnder
om inte annat foljer av dessa
stadgar, eller
delegationsordning beslutad
om i kérfullméaktige.

Att efter sin mandatperiod,
dock senast den 15 november,
foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, samt
resultat- och balansrdkning.
Arsredovisningen ska
undertecknas av den styrelse
for vars mandatperiod
arsredovisningen avser.
Styrelsen kan delegera till
kérordforanden att underteckna
arsredovisningen under
forutséttning att det finns ett
dokumenterat godkénnande av
arsredovisningen fran ovriga
styrelseledaméter.

Att efter sin mandatperiod,
dock senast under december
manad, foreldgga
karfullmiktige
verksamhetsberittelse, resultat-
och balansrikning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemdte dar
verksambhetsberittelse, resultat
och balansrikning samt
revisionsberittelse behandlas
tillse att representant for
revisorerna har mojlighet att
delta.

Att 1 6vrigt handha de
uppgifter i friga om Umea
studentkérs verksamhet som
inte uttryckligen &vilar annat
organ.

Att utse
studeranderepresentanter i
organ, styrelser och nimnder
om inte annat foljer av dessa
stadgar, eller
delegationsordning beslutad
om 1 karfullmaktige.

Att efter sin mandatperiod,
dock senast den 1 november,
foreldgga revisorer
verksamhetsberittelse, resultat-
och balansrikning, samt av
sittande styrelse signerad
arsredovisning.

Att efter sin mandatperiod,
dock senast under december
manad, foreldgga
karfullméktige
verksamhetsberittelse, resultat-
och balansrdkning samt
revisionsberittelse.

Att vid fullméktigemote dar
verksamhetsberattelse, resultat
och balansrdkning samt
revisionsberéttelse behandlas
tillse att representant for
revisorerna har mojlighet att
delta.

Att 1 6vrigt handha de
uppgifter i fraga om Umea
studentkdrs verksamhet som
inte uttryckligen avilar annat
organ.

/31




Beslutsordning
§13. Karstyrelsen dr beslutsmissig om en majoritet av rostberittigade ledamoter ar
ndrvarande.

§14.  Omrostning i kérstyrelsen ska ske dppet. Omrostning i personfragor ska ske med
slutna sedlar om ndgon ledamot sa begir.

§15.  Som Kkérstyrelsens beslut giller den mening som erhaller mer dn hélften av de
angivna rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitrdder. Vid personval skiljer
dock lotten.

§16. Ledamot av karstyrelsen eller annat verkstdllande organ far inte nérvara vid
handldggning av eller beslut 1 ett drende som personligen ror ledamoten sjélv,
ledamotens make, sambo, fordldrar, barn eller syskon, eller nidgon annan
nérstdende.

§17. Karstyrelsens beslut 6verklagas 1 den ordning som stadgas i kapitel 10.

Umea studentkars ordforande och vice ordférande
§18. Umed studentkars ordférande samt tva (2) vice ordforande ska ha uppnatt
myndighetsalder.

§19. Umed studentkars ordforande representerar Umed studentkar. Det aligger
karordforanden sarskilt
Att sammankalla styrelsen och leda dess arbete.
Att sammankalla arbetsutskottet.
Att med sitt namn underteckna fran Umea studentkar eller dess organ
utgédende skrivelser.
Denna befogenhet kan av karstyrelsen for viss tid eller for vissa
slag av drenden delegeras till annan fortroendevald eller till anstilld
personal.

§20. I det fall att ordforande inte kan utfora sitt uppdrag trader tvé (2) vice ordforande
in 1 dennes stélle och fordelar ordférandes ansvarsuppgifter sinsemellan.

§21. I det fall att varken ordférande eller tva (2) vice ordférande kan utfora sina

uppdrag, utévas ordférandens och tva (2) vice ordférandes befogenheter av den
styrelseledamot eller de styrelseledamoter som styrelsen utser.
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Umea studentkars fortroendevalda, personal och 6vriga

befattningshavare

§22. Umed studentkars befattningshavare utgors av fortroendevalda, anstilld personal
och funktiondrer. Fortroendevalda dr de av medlemmarna, karfullméktige eller
kérstyrelsen valda ledamoterna i de beslutande, verkstdllande och arbetande
organen, och 1 styrelser och ndmnder. Anstilld personal dr befattningshavare
enligt sérskilt anstillningskontrakt. Ovrig personal utgdrs av dem som anstills i
annan ordning.

§23. Fortroendevald ska vara medlem 1 Umea studentkar.
§24. Fortroendevald far inte utan synnerliga skil vara anstdlld pd visstid eller tills
vidare vid Umea studentkar. I férekommande fall beslutar karfullmaktige, varvid

beslutet méste bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de erlagda rosterna.

§25. Personal anstills och ségs upp av karstyrelsen eller av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare.

§26. Personals éliggande regleras i sédrskilda instruktioner utfirdade av karstyrelsen
eller av kérstyrelsen utsedda organ eller befattningshavare.

§27. Arvoden till fortroendevalda samt belopp som kérstyrelsen har att forfoga dver
for tillfalliga arvoderingar faststills av karfullmaktige.

§28. Lon eller arvoden till anstilld personal faststdlls av kérstyrelsen utsedda organ
eller befattningshavare inom ramen for den faststéllda budgeten.
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Kapitel 12 Andring av stadgar

§1.  Forslag till upphévande, dndring eller utvidgande av Umeda studentkars stadgar
ska inldmnas skriftligen till Umea studentkérs ordférande senast tre (3) veckor
fore handlidggning i1 fullméktige. Det aligger karstyrelsen att yttra sig Over
forslaget.

§2. Forslag till stadgedndring ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
kérfullmiktigesammantrédet.

§3.  For att stadgedndring ska trdda i kraft fordras vid tvd (2) pd varandra f6ljande
fullméiktigesammantriaden fattade likalydande beslut. Beslutet ska vid béada
tillfillena bitrddas av minst tva tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet deltagande
fullméktigeledamoterna for att stadgedndring ska trida i kraft.

§4. Beslutad stadgedndring trdder 1 kraft vid den tidpunkt som kérfullméktige
beslutar.

/34



Kapitel 13 Uppldsning

§1.
§2.

§3.

§4.

§5.

§6.

Karfullméaktige kan besluta om upplosning av Umed studentkar.

Forslag till upplosning av Umed studentkdr ska inldmnas skriftligen till Umea
studentkéars ordforande senast tre (3) veckor fore handldggning i fullméktige. Det
aligger kérstyrelsen att yttra sig over forslaget.

Forslag till upplosning ska tillsindas ledamoterna senast tio (10) dagar fore
karfullméktigesammantrédet.

For att upplosning ska trada 1 kraft fordras tva (2) fullméktigesammantraden med
tva (2) varandra likalydande beslut vid tva (2) separata verksamhetsar. Beslutet
ska vid bada tillfillena bitrddas av minst tvd tredjedelar (2/3) av de i1 beslutet
deltagande fullméktigeledamoterna for att upplosning ska trdda i kratft.

Det aligger karfullméktige att, i samband med beslut om upplosning, dven
faststdlla formerna for hur Umed studentkars tillgdngar ska hanteras efter

uppldsningen.

Beslutad uppldsning trader 1 kraft vid den tidpunkt som kérfullméktige beslutar.
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Dessa stadgar har faststdllts efter beslut av karfullmdktige 2025-05-28, 2025-09-30 och
2025-12-09.

Dessa stadgar giller frdan och med 2025-12-23.
Dessa stadgar ersdtter tidigare versioner faststdillda av karfullmdktige:
2024-12-17
2023-09-26
2022-04-01
2021-11-18
2021-02-03
2020-12-10
2020-07-01
2018-12-05
2017-07-01
2017-05-17
2016-02-23
2015-05-19
2014-04-16
2010-02-24
2006-03-29
2002-05-23
1999-01-21
1983-06-15
Samt stadgar faststdillda av karmaote:
1959-04-16
Samt stadgar faststillda av Kungl. Maj:t att gdlla fran:
1960-01-15
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Forslag pa reviderade stadgar

Karstyrelsen har arbetat fram ett forslag pa reviderade
stadgar att behandlas vid konstituerande
karfullmaktige. For godkannande kravs tva likalydande
beslut vid tva pa varandra féljande
karfullmaktigesammantraden. Beslutet vid varje
sammantrade behover ha stod av minst 2/3-delar av
ledamoterna.

Bakgrund
Karstyrelsen har gjort en genomgéang av Umea studentkérs stadgar under véarterminen
2026.

Som bilaga aterfinns Umea studentkérs stadgar med karstyrelsens forslag. I bilagan ser
du tva kolumner vid varje stadgedndringsforslag. Den vinstra kolumnen innehéller den
nuvarande formuleringen for stadgan medan den hogra kolumnen innehéller forslaget
till nya formulering. Hiar nedan ges dven motivering till samtliga férslag som ldmnas.

Motivering till forslag

Kapitel 8, §14: Ta bort valet frin hostfullméktige och inkludera val av inspektor och
proinspektor under valfullmiktige. Detta mdjliggor for karstyrelsen att ge ett mer berett
forslag, da de har erfarenhet frén en storre del av verksamhetsaret och tillgodosett sig
med kunskap om relevanta personer for rollerna.

Kapitel 8, §14: Ta bort att utse representanter till SFS fullméktige. Detta gors ej 1
dagslaget. I dagsldget beslutar vi vanligtvis under hostfullméktige delegationsledare for
SFS fullméktige.

Kapitel 8, §15: I dagsldget faststélls en prioriteringsordning pé forslag pa ledaméter till
SFS-delegationen vanligtvis under ansvarsfullméktige. Under januari manad far
kérstyrelsen veta hur ménga ledamoéter som ingér i delegationen, vilket innebér att
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arbetet for SFS-delegationen kan paborjas tidigare ifall prioriteringslistan finns klar
infor januari.

Kapitel 8, §16: For att kunna genomfora ett gediget arbete med strategiska planen
foreslar kérstyrelsen att uppdraget flyttas till konstituerande karfullmiktige. Detta
mojliggdr dven for varfullmaktige att vara mer av ett deliberativt forum, dér
fullméktigeledamoterna kan diskutera relevanta fragor.

Kapitel 8, §17: Inkludera val av inspektor och proinspektor i valfullméktige. Detta
mojliggor for karstyrelsen att ge ett mer berett forslag, dd de har erfarenhet fran en
storre del av verksamhetsaret och tillgodosett sig med kunskap om relevanta personer
for rollerna.

Kapitel 8, §18: For att kunna genomfora ett gediget arbete med strategiska planen
foreslar karstyrelsen att uppdraget flyttas till konstituerande karfullméktige.

Kapitel 11, §12: Att tidigareldgga datumet da avgéende karstyrelse ska foreldgga
revisorer verksamhetsberittelse, resultat- och balansrdkning samt av sittande styrelse
signerad arsredovisning. Detta for att skapa mer utrymme infor ansvarsfullméktige, att
kunna fa ut handlingar i tid, och for revisorerna att hinna behandla handlingarna. Vidare
har auktoriserade revisorer har papekat att det bor vara sittande styrelse som signerar
arsredovisningen, och inte den styrelse vars mandatperiod &rsredovisningen avser. Detta
for att signeringen 1 huvudsak styrker att drsredovisningen dr gjord pa korrekt sétt, och
inte att innehallet 1 &rsredovisningen ar korrekt. Bedomningen kring huruvida innehallet
ar korrekt dr upp till revisorerna att avgora.
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Umea Studentkars strategiska plan

Umed Studentkar dr en verksamhet av och for sina medlemmar. Umed Studentkar ska vila pa
demokratiska grunder och mojliggora engagemang fran alla sina medlemmar. Struktur och
process ska alltid utga fran funktionalitet gentemot medlemmarna genom tillgdngliggorande
och stodjande. Umed Studentkar kdrnuppdrag &r att bedriva ett pdverkansarbete om
studenternas réttigheter pa och utanfor larosétet. Verksamheten ska prioritera detta uppdrag
som utgor grunden till organisationens existens. Umed Studentkér dr en karférening med
manga delar och minga engagerade. For att sdkerstélla ett 1angsiktigt hallbart arbete dar vi
efterstravar kontinuitet i organisationen har denna strategiska plan faststillts. Dess syfte &r att
vara nagonting som alla i Umeé Studentkdr kan samlas kring, en vision att finna riktning och

fokus genom.

For att den strategiska planen ska bli littare att arbeta med har den delats upp i
utvecklingsomraden. Det dr dessa omrdden som identifierats att Umed Studentkar behdver

arbeta med under nésta tredrsperiod:

- Forutsdttningar for studier
- Forutsdttningar for livet
- Entillgénglig organisation

- En stabil organisation

Den strategiska planen ér till for hela Umead studentkér. Detta innebér att foreningar, sektioner,
karstyrelsen, och kérfullméktige forvintas arbeta med den i respektive uppdrag. Foreningar,
sektioner och karstyrelse forvantas anvénda relevanta delar av den strategiska planen for att
sétta upp konkreta aktiviteter och mél i sin verksamhetsplan. Umeé studentkar anser det
grundldggande att foreningar, sektioner och karstyrelse sjdlvstindigt beslutar géllande vilka
aktiviteter och mal som de sjdlva vill arbeta med, da detta skapar dgandeskap och agens i
arbetet. Foreningars och sektioners arbete f6ljs upp enligt sektions- och foreningsreglementet.

Kaérstyrelsens arbete foljs upp genom ordinarie processer i karfullméktige.

Umea Studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Utgangspunkten 2026

Umed Studentkar har 2026 svart att synliggora sitt eget paverkansarbete till medlemmar,
sektioner och foreningar, samt externt. Paverkansarbetet som genomforts far heller inte
tillracklig uppfoljning, vilket bidrar till att arbetet och effekten osynliggors. Den samlade
studentrosten saknas till viss del. Utmaningen noteras sirskilt géllande att &sikter frdn gemene
student har svért att nd hela vigen genom organisationen. Sarskilt mérkbart blir detta kopplat
till rollerna studerande arbetsmiljoombud (SAMO) och studentrepresentanter (STURE).
Uppdragen ér relativt oetablerade bland gemene student och organisationens sektioner och
foreningar arbetar olika med uppdragen. Detta resulterar bland annat i svarigheter att vilja
STURE och SAMOs. Det finns d4ven utmaningar kopplade till bdda uppdragens forméga att

kommunicera sina kdrnuppdrag, sina mal och sin paverkan till sina medstudenter.

En annan utmaning kring den samlade studentrdsten aterfinns i de nuvarande strukturerna
kring att samverka mellan karerna vid Umea universitet och SLU. D4 kérerna har olika
struktur och arbetssitt skapas unika utmaningar gillande att paverka och kommunicera

kvalitetsarbetet vid universitetet.

Ar 2026 ir Umea Studentkar aktiva pa sociala medier och vi anvinder vér
marknadsforingskapacitet for att vara en vardefull samverkanspart nir det giller studiesocial
verksamhet och vara medlemsférmaner. Vi har dock en utmaning nér det géller
kommunikation rorande hur medlemmar kan engagera sig i kiren centralt, samt i vara
sektioner och foreningar. Vi arbetar for att utveckla vart kommunikationssitt med en god

balans mellan engagerande, givande och viktigt innehall pa sociala medier och hemsidan.

Umed universitet har brister i sina lokaler. Ett exempel pa detta &r att universitetet har paborjat
renoveringar i flera av husen pa campus som pdverkar ménga studenters studiemiljo.
Renoveringarna resulterar 1 for fa studieplatser, temperaturer som ér for laga, och otillracklig
inredning for studier. Vidare har renoveringarna kommunicerats pa ett otillfredsstdllande sitt

vilket har lyft frdgor kring kommunikation mellan studenter, Umed Studentkar och larositet.

Studenter moter dven utmaningar utanfor sina studier, dar det huvudsakligen ror fragor
kopplade till boende och ekonomi. Det finns svérigheter att hitta trygga boenden med skiliga
hyror bade under och efter sina studier, att fa CSN att rdcka till mat, férnédenheter och ett

héllbart liv med rorelse och ndjen. Andra utmaningar studenter upplever géller mojligheten till
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aterhdmtning under eller mellan kurser och terminer. Ménga studenter lever &ven med hoga
stressnivaer och olika former av ohélsa. En del av utmaningen i Umed Studentkér ligger i att

fostra ett hdllbart engagemang och arbetssétt som minskar stress och krav.

Viér organisation dr uppbyggd pa ett komplicerat sétt med en stor miangd styrdokument, varav
ménga ir roriga och otillgéngliga. Organisationen har dven ett behov av kompetensutveckling
och ett utdkat materiellt stod, i exempelvis formen av mallar och checklistor. Det finns &dven
en utmaning géillande hur etablerat stod nar kéraktiva liksom hur karaktiva anvinder det stod
som finns. Vi har dven en outvecklad rekryteringsstrategi, som fa sektioner och foreningar
kénner till. Var nuvarande rekryteringsstrategi resulterar i att vi har svart att nd, behalla och
fostra engagerade. Speciellt svart dr det att nd marginaliserade studentgrupper, sdsom
fordldrar, distansstudenter, internationella studenter samt master- och doktorandstudenter.
Organisationens struktur och arbetssitt resulterar ocksé 1 att vara medlemmar inte vet vilka
som foretrdder dem i karfullméktige eller hur de kan paverka. Det saknas kunskap och rutin
kring hur och vilka frigor vara medlemmar kan driva mot karfullmiktige eller karstyrelse.
Samspelet mellan kérfullmiktige, sektioner, och foreningar har blivit tydligare, men behdver
vidareutvecklas sa att alla krengagerade forstér sin roll, sitt ssmmanhang och de mal som ar

kopplat till organisationens olika delar.

2026 ar Umea Studentkér en organisation 1 stindig utveckling dir projekt och nya
verksamhetsinriktningar forbattrar vart arbetssatt, var verksamhet och var organisation. Vi dr
en organisation som samarbetar med andra for att uppna forédndring och 6ka vara intékter. Vi
ar dock beroende av externa parter, stat och universitet nir det géller var ekonomi, véara
lokaler, och i vissa aspekter av var verksamhet. Vi behover darfor utdka var kompetens nér det
giller dessa samarbeten, sikerstilla att vi anvander de resurser som finns i1 hela organisationen
och utvecklar projekt och verksamhet som skapar en stabil och ldrande organisation. 2026
utfor Umed Studentkar en rad tjinster mot ersdttning for stiftelser och bolag som en gang i
tiden grundats av studentkéren. Dessa tjdnstekop utgor en betydande del av var finansiering

for flertalet tjanster vid Umed universitet.

2026 har Umed studentkar en omfattande verksamhet dér karstyrelse och kansli arbetar
stodjande till organisationens alla grenar och dven forvaltar stiftelser. Den omfattande
verksamheten skapar manga magjligheter till utveckling och samarbete men stéller ocksé krav

pa sévil arvoderade som personal att ha en bred kompetens 1 ménga olika fragor.
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Var vision

2029 ar Umea Studentkar en studentkar som fortsatt foretrader, samlar, och stiarker alla
studenter vid Umed universitet. Vara medlemmar och fortroendevalda kinner sig som en
sjalvklar del i Umeé Studentkér. De dr informerade och delaktiga, och har tydliga vigar in f6r
bade engagemang, paverkan, inflytande och gemenskap. Umea Studentkar har en férankrad
och stark studentrdst som driver konkret forbéttring i studenternas utbildning, arbetsmiljo, och
vardag. Umea Studentkars organisation har en struktur som &r langsiktigt hallbar, med
valutvecklade arbetssétt och resurser som stottar vara medlemmar att driva organisationen
over tid for att dven i framtiden fortsétta vara en stark, forankrad, och sjilvklar studentrost

som driver konkreta forslag och gor aktiv paverkan for framtidens studenter.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Alla medlemmar och fortroendevalda kédnner sig som en sjilvklar, informerad och
delaktig del av organisationen.

- Det ar kul, enkelt och motiverande att engagera sig, paverka och finna gemenskap 1
organisationen.

- Vara en forankrad och stark studentrost som driver konkret forbéttring i studenternas
utbildning, arbetsmiljo, och vardag.

- Strukturen i organisationen dr 1angsiktigt hallbar med vélutvecklade arbetssitt och

tillgéngliga resurser.
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Forutsattningar for studier

Vision

Umed Studentkar bevakar och medverkar i1 utvecklingen av utbildningen och forutséittningar
for studier vid Umed universitet. 2029 dr Umed Studentkar en sjélvklar och samlad
studentrést som forbattrar utbildningens kvalitet och studenters arbetsmiljé vid Umea
universitet. Genom véara studentrepresentanter (STURE) far studentkaren bade insyn i och
paverkan pé universitetets verksamhet. Genom vara studerande arbetsmiljdombud (SAMO)
bevakar och péverkar studentkaren studenternas arbetsmiljo pa universitetet. Alla studenter -
inklusive marginaliserade studentgrupper, studenter som &r sjukskrivna eller studenter som
har tagit studieuppehall - har tydliga vagar for att kunna paverka, oavsett om det géller
utbildningsfragor eller arbetsmiljofrdgor. For att detta ska kunna uppnés ska samtliga
studenter veta vem deras SAMO och STURE &r samt vad de gor. Genom en vélfungerande
studentrepresentation och ett starkt arbetsmiljoarbete driver Umea Studentkér fram konkreta
forbattringar 1 allt fran kursupplagg, pedagogisk kvalitet, handldggningskvalitet, till lokaler
och aterhdmtning. Studenterna vid Umeé universitet vet att Umea Studentkar arbetar for en
utbildning som &r tryggare, mer réttsséker, och battre anpassad for att alla studenter ska lyckas
med sina studier. Studenterna vet dven vilket stod de kan fa 1 studentréttsliga drenden, och

kdnner sig trygga med att soka det stodet hos Umea Studentkar.

Umea studentkar ska arbeta for att...
- Alla studenter kénner till vem deras SAMO och STURE ér och vet vad de gor
- Forankra och driva konkreta forbéttringar i frdgor som ror forutsdttningarna for studier
- Uppfdljningen av paverkansinsatser genomfors och effekter kommuniceras

- Alla studenter vet vilket stod de kan fa i1 studentrittsliga och paverkansarbetet och

kénner sig trygga med att soka det stodet hos Umed studentkar
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Forutsattningar for livet

Vision

Umed Studentkar dr en organisation som frimjar sina medlemmars vil. Genom att fortsitt
vara en viktig och synlig samhéllsaktor verkar Umea Studentkar for att skapa bra
forutsattningar for livet bredvid studierna. 2029 har Umea Studentkar stirkt studenternas
forutséttningar for ett mer hallbart studentliv. Detta genom att vara en tydlig studentrost som
nar alla medlemmar och relevanta aktdrer i frigor som ror bostider, ekonomi, hilsa, och ett
vardagsliv med ndje och aktiviteter. Umeé Studentkér verkar aktivt for att studenterna ska fa
god mojlighet till aterhdmtning under och mellan terminerna, och for att uppmérksamma och
mota olika former av ohélsa. Studenterna méter bade ett campus och en stad dér deras &sikter
tas pé allvar och gor det mojligt att leva héllbart och tryggt. Alla medlemmar och studenter vet
att alla studiesociala aktiviteter som Umed Studentkar bedriver dr sékra, tillgédngliga och

Oppna for alla medlemmar. I Umeé Studentkér finns det tydliga védgar for engagemang och

paverkan 1 fragor som ror studenters forutsittningar for ett hallbart studentliv.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Forankra och driva konkreta forbattringar i frigor som ror bostéder, ekonomi,
hélsa, och ett vardagsliv med noje och aktiviteter

- Uppfoljningen av paverkansinsatser genomfors och effekter kommuniceras

- Studenter ska fa god mojlighet till &terhdmtning

- Alla studenter och medlemmar vet att alla studiesociala aktiviteter ar sikra,

tillgéngliga och 6ppna for alla medlemmar.
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En tillganglig organisation

Vision

2029 ar Umea studentkér en Oppen, inkluderande och demokratisk sammanslutning som &r
tillgénglig for hela studentpopulationen. Alla studenter, oavsett utbildningsnivé, geografisk
plats samt bakgrund kan forstd och delta i organisationens alla delar och verksamhet. Umeé
Studentkar attraherar marginaliserade studentgrupper, sdsom distansstudenter, studenter som
ocksa dr forildrar, internationella studenter samt mastersstudenter och doktorander i bade
verksamhet och struktur. Umea studentkérs sektioner, foreningar, och fortroendevalda har
tydligt definierade syften och uppdrag som passar Umea Studentkars verksamhet och strategi.
Ett engagemang inom Umed studentkar ska fortsatt bygga pa att det ar tillgédngligt for
samtliga, oavsett tidigare erfarenhet. Umea studentkér arbetar for trygghet inom
verksamhetens alla nivaer. Umed Studentkar har ett logiskt och lattillgidngligt arbetssitt som
stottas upp genom styrdokument som ar tydliga, pedagogiska och tillgéngliga for alla i
organisationen. Organisationsstrukturen &r etablerad och logisk hos alla medlemmar vilket

leder till sénkta trosklar till engagemang och deltagande i verksamheten

Umea studentkar ska arbeta for att...

- Alla studenter, oavsett utbildningsnivé, geografisk plats samt bakgrund kan forstd och
delta i organisationen och dess verksambhet.

- Fostra ett hallbart engagemang och arbetssétt som minskar stress och krav

- Det ska vara kul, enkelt och motiverande att engagera sig i organisationen

- Sektioner, foreningar och fortroendevalda har tydliga och forankrade syften och
uppdrag

- Styrdokument och arbetssitt ar tydliga, pedagogiska och tillgéngliga for alla i

organisationen
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En stabil organisation

Vision

Ar 2029 ir Umea Studentkar en héllbar och stabil organisation som star stadigt, trots nya
styrelser varje ar. Umed Studentkar har logiska och tydliga strukturer, héllbara arbetssétt, och
en balanserad ekonomi med hallbar tillvixt. Vér resurshantering dr smart och vi anvénder oss
1 stor utstrdckning av de resurser som finns 1 organisationen och i véar niarhet. Umea
Studentkérs styrdokument &r relevanta utifran deras syften och anvénds ocksé aktivt av
relevanta delar av organisationen. Styrdokumenten bidrar till en stabilitet och att utvecklingen
av Umed studentkars arbetssdtt gors héllbart och genomténkt. Kompetensutvecklingsinsatser
och villkor for arbetet och engagemang for bade fortroendevalda samt personal ligger 1
framkant nationellt for att béttre spegla Umeé Studentkdr komplexa organisation och det
arbete som forvintas. Umed Studentkars arbete med rekrytering av medlemmar och
fortroendevalda dr medvetet och anpassat for att mota nutida utmaningar. I rekrytering arbetar
vi for att skapa ett hdllbart engagemang som leder till en vilja att fortsétta sitt engagemang

genom hela sin studietid, dér alla har ratt forutsattningar och tillrickligt med information for

att gora sitt uppdrag.

Umea studentkar ska arbeta for att...

- De samarbeten som vi har resulterar i 6kad hallbarhet for organisationen och en
balanserad ekonomi.

- Anvinda oss av de resurser som finns i organisationen och 6ka var sjilvstindighet

- Kompetensutvecklingsinsatser, villkor fér engagemang och arbete ligger 1 framkant
nationellt

- Rekryteringen av medlemmar och fortroendevalda dr anpassat for att mota nutida
utmaningar

- Alla fortroendevalda har ritt forutsittningar och tillrdckligt med information for att
gora sitt uppdrag

- Styrdokument och arbetssétt mdter organisationens behov och bidrar till att stabilisera

organisationen och fora den framat.

8/8



16 | Ymed e

Arbetsprocess: Strategiska planen

Syfte & bakgrund

Detta &r ett underlag som syftar till att redogora for arbetsprocessen som ligger bakom den
strategiska planen och de centrala 6vervigningar som gjorts i framtagandet av planen. Enligt
stadga ska en ny strategisk plan tas fram var tredje ar och antas pa varfullméktige.
Karstyrelsen beslutade 1 december att skjuta pd antagandet av planen till konstituerande
karfullméktige. De beslutade ocksa att foresla till konstituerande kérfullméktige att genom
stadgerevidering att gora forskjutningen permanent. Detta for att mojliggora for en strategisk

plan av hog kvalitet och god forankring i hela organisationen.

Rekommendation till karstyrelsen

Arbetet med den strategiska planen dr vél forankrad i organisationens alla delar. Karstyrelsen
har fatt information och insyn genom hela processen, och deltagit i diskussioner om centrala
vagval. Tjanstepersonsorgansiationen, sektioner, och foreningar har bidragit med information,

feedback och tydliggjort organisationens behov.

Utformningen pa planen &r strategisk men tillrackligt konkret for att vara anvandbar f6r
samtliga 1 organisationen. Formuleringarna 1 planen &r pé ett ldttkonsumerat sprék, och planen

ar kort.
Rekommendation till beslut:

Att karstyrelsen godkédnner forslaget pa den strategiska planen och skickar forslaget till

konstituerande karfullmiktige.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Arbetsprocessen

Arbetet med den strategiska planen paborjades under varterminen 2025. Den dédvarande
karstyrelsen satte ramarna for projektet och genomforde en forsta workshop med davarande
karstyrelse och tjdnstepersonerna pa kansliet. Workshoppen syftade till metodtestning och
informationsinhdmtning. Under hostterminen genomfoérde nuvarande karstyrelse en liknande
workshop, med samma syfte. I analysen av dessa workshops framkom det att den forsta

workshoppen var enklare att forsta och gav information som passade projektet battre.

Materialet fran bada workshopsen sammanstélldes tillsammans med material fran
studentkérsskrivelsen, och presenterades tillsammans med en projektplan for karstyrelsen i
december. Direfter genomfordes flera viktiga delar som framjade bade forankring i

organisationen och informationsinhdmtning:

- en workshop med karstyrelsen, sektioner och foreningar,
- en diskussionspunkt pa varfullmiktige,

- ett remissforfarande riktat till sektioner, foreningar och kansliet.

Parallellt arbetade arbetsgruppen for att bearbeta material, diskutera centrala vigval genom
omvérldsbevakning och behovsanalys samt att producera text. Dessa analyser resulterade i
arbetsgruppens forstielse av vilka krav och forutsittningar som finns pé en strategisk plan i en
organisation dér styrelser byts varje ar vilket krdver bade frihet och tydlighet for att frimja ett

hallbart och motiverande engagemang.

Processen ledde fram till det forslag pa strategisk plan som presenteras: En kort och visiondr
strategisk plan som ér tillrdcklig tydlig och konkret for att kunna anvéndas av hela
organisationen. Planen syfte &r att ge riktning, skapa gemensamt fokus och vara mgjlig att
omsitta i en verksamhetsplan dér varje forening enskilt far sitta egna konkreta mal.
Arbetsgruppen dr medveten om att det finns ett behov av att ta fram stdd till sektioner och
foreningar nér de ska tolka strategiska planen for forsta gdngen. Detta ser arbetsgruppen som
ett bra tillfdlle for organisationen att utvecklas i sin helhet, 1 framtagandet av stddmaterial och

kompetenshojande tillféllen.
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Sammanstallning av underlag

Samtliga underlag har sammanstillts, analyserats och behandlats av arbetsgruppen.

- Tva workshops med foregaende ars och nuvarande karstyrelser tillsammans med
tjdnstepersoner fran kansliet. Syftade till: Metodutveckling och
informationsinhdmtning.

- Analys av studentkarsskrivelsen. Syftade till: Informationsinhdmtning

- En diskussionspunkt pd varfullméktige. Syftade till: Foérankring och
informationsinhdmtning.

- En workshop tillsammans med kérstyrelsen, sektioner och foreningar. Syftade till:
Forankring och informationsinhdmtning.

- Ett remissforfarande, dar sektioner, foreningar, och kansliet med fokus pé
malgruppsanpassning, form och innehall. Syftade till: Férankring, informations- och
feedbackinhdmtning.

- Omvirldsbevakning av andra organisationers strategiska planer

- En behovsanalys. Syftade till: Behovsanpassning, positionering mot andra

styrdokument och optimering av dokumentet

Samlad bedomning av underlagen och centrala vagval

Arbetsgruppen har under arbetets gang bearbetat och diskuterat materialet frdn ovan ndmnda
instanser. Detta har resulterat i en iterativ och kontinuerlig process som har identifierat behov,

monster och prioriteringar 16pande.

Ett tydligt resultat frdn samtliga instanser dr en konsensus kring att formen behovde vara kort,
koncis och latt att forstd. Vi fann att spréket behdvde vara létt och tillgéngligt, samt att det
skulle underlitta lasning av planen om den dven fick grafisk formgivning. Detta blev en
malbild for arbetsgruppen som beddmde att dessa anpassningar skulle gora att planen

fungerade som ett gemensamt verktyg for hela organisationen.

Det fanns dven enighet om behovet av nuldgesbilder och visioner. Detta for att planen skulle
kdnnas som Umea studentkdrs. Nuldgesbilderna skapar igenkénning och forankring, medan
visionerna tydliggor riktningen. I omvirldsbevakningen noterade arbetsgrupperna att manga

strategiska styrdokument har en léngre tidshorisont som ej stimmer verens med Umea
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studentkérs tidsspann pa tre ar. Detta resulterade 1 att arbetsgruppen konkretiserade visionerna

och gjorde dem mer uppnaeliga och anvindbara.

I materialet fanns det spanningar kring hur konkret planen ska vara och vem den ska rikta sig
till. Det fanns bland annat uttryck for styrelses sjélvstandighet och autonomi samtidigt som
det uttrycktes behov av att stotta styrelser som &r nya till sitt uppdrag att omsétta den
strategiska planen. Det uttryckts bland annat 6nskemél om att sétta upp tydliga och konkreta
mal samt KPI:er (nyckeltal).

Motivering av val vid centrala vagval

Arbetsgruppen delade uppfattningen att nya styrelser kan behova stod i att omsétta lampliga
delar av den strategiska planen till verksamhetsplaner. For att mdta detta behov har
arbetsgruppen anpassat planen for att vara mer konkret. Detta gors genom att producera och
lyfta fram fler konkreta formuleringar och sammanstilla dem 1 slutet av varje
utvecklingsomrade. Anpassningarna skapar tydlighet utan att planen blir for styrande.
Styrelser kan nu sjélvstandigt tolka den strategiska planen och sdtta egna konkreta mél i sina
verksamhetsplaner. Anpassningarna starker dgandeskapet infor den egna verksamhetsplanen,
styrelsernas agens, och skapar en flexibilitet infor vara féreningars och sektioners olikheter.
Detta stirker ocksa organisationens forstéelse om en separation mellan en strategisk plan och
en verksamhetsplan, dir en strategisk plan nu fir vara visiondr och strategisk och en

verksamhetsplan far vara operativ och konkret.

Arbetsgruppen delar dven uppfattningen om att det finns behov av stod till styrelser som ska
omsitta den strategiska planen till en verksamhetsplan. Eftersom det tar tid att ta fram
lampliga hjalpmedel och stodfunktioner har arbetsgruppen gjort beddmningen att det inte ska
goras forhastat. Arbetsgruppen @mnar skicka en uppmaning till tjdnstepersonerna vid kansliet
och nista ars kérstyrelse att ta fram detta i samrdd med sektioner och foreningar.
Framtagandet av hjdlpmedel och stodfunktioner for att omsitta den strategiska planen i
verksamhetsplaner stimmer ligger 1 linje med de tva sista utvecklingsomradena som ror att

tillgédngliggdra och skapa stabilitet i organisationen!
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Medlemsreglemente

Typ

Regel

Beslutsdatum

2026-05-26

Beslutsfattare

Karfullmaktige

Giltighetstid

2026-07-01 till 2027-06-30

Omrade

Arkiv och diarium

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 070-686 90 10
ordf@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se
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Medlemskapets innehall

I enlighet med Umea studentkérs stadgar faststills foljande innehéll i medlemskap 1 Umea
studentkdr:

Ordinarie medlemskap

Student som &ger ritt att teckna medlemskap i enlighet med Umeé studentkars stadgar 2
kap. samt erlagt faststéllda avgifter i enlighet med avgiftstabellen erhaller:

- Ett medlemsbevis for medlemskapet i Umea studentkdr tillika tillhorighet till en
karsektion i enlighet med Umeé studentkars stadgar 5 kap.

- Umed studentkars kompletta utbud av tjénster och formaner.
- De studentrabatter och andra forméner som édr direkt kopplade till medlemskapet.

- De rittigheter som faststélls i Umeé studentkars stadgar 2 kap.

Alumnimedlemskap

Person som omfattas av Umea studentkars stadgar 2 kap. 6 § samt erlagt faststillda avgifter

1 enlighet med avgiftstabellen erhéller:

Ett medlemskort som bevis pa medlemskap i Umea studentkar.
- Umead studentkirs medlemsbrev.

- De rittigheter som faststills i Umed studentkars stadgar 2 kap.

- Ratt att delta 1 studentlivet i Umeé under forutsdttning att Umea studentkars stadgar

2 kap. foljs.
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Medlemskapets giltighetstid

Medlemskap i Umea studentkar géller terminsvis. I enlighet med Umeé studentkars stadgar
faststills foljande giltighetstid avseende medlemskap 1 Umea studentkar:

Hosttermin

- Person som tecknat medlemskap 1 Umea studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhaller medlemskap vars giltighet som langst varar till 28 februari pafoljande ér.

Vartermin

- Person som tecknat medlemskap i Umea studentkér och erlagt faststéllda avgifter
erhéller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 30 september innevarande &r.

Studerande vid Sommaruniversitetet

- Person som tecknat medlemskap i Umea studentkar och erlagt faststdllda avgifter
erhdller medlemskap vars giltighet som ldngst varar till 28 februari paféljande ar.

Medlemsavgifter

I enlighet med Umea studentkér stadgar faststills foljande att gélla for medlemsavgifter i
Umead studentkar:

Former for medlemsavgift

§1. Studerande som viljer att teckna medlemskap i Umeé studentkér kan gora detta pa tva
olika sitt, genom forbetald eller aterkommande medlemsavgift.

§2. Studerande som tecknar medlemskap med forbetald medlemsavgift betalar avgift for ett
antal terminer 1 forvig enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemskapet
fornyas automatiskt for de terminer den studerande valt att teckna medlemskap och avslutas
nér antalet valda terminer ar forbrukade.
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§3. Studerande som tecknar medlemskap med dterkommande medlemsavgift betalar avgift
for tva terminer enligt tabell nedan for full eller reducerad avgift. Medlemsavgift dras sedan
manadsvis under perioden och avslutas nér perioden har passerat.

Medlemskap med adterkommande medlemsavgift kan tecknas under perioden

augusti — september med giltighet till 30 september efterfoljande ér, eller under perioden
januari — februari med giltighet till 28 februari efterféljande ar. Juli och augusti manad ar
betalningsbefriade.

Studerande pa grund- eller avancerad niva

§1. Studerande pé grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa kurs vars kursort &r
Umed, och som viljer att teckna medlemskap 1 Umeé studentkar, ska betala full
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§2. Studerande pé grund- eller avancerad niva som &r inskriven pa distanskurs, nitkurs eller
decentraliserad utbildning oavsett omfattning, och som véljer att teckna medlemskap 1
Umeé studentkar, ska betala reducerad medlemsavgift enligt avgiftstabellen.

Forskarstuderande

§3. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap i Umea studentkér och har
en aktivitetsgrad dver 25% ska betala full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

§4. Studerande pa forskarnivd som viéljer att teckna medlemskap i Umea studentkér och har
en aktivitetsgrad pa 25% eller ldgre, eller bedriver studier pa ort beldgen minst 5 mil fran
Umesd, ska betala reducerad medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Praktik, resttentor m.m.

§5. Studerande vars utbildning innefattar praktik forlagd pa annan ort, minst 5 mil frdn
Umea och under minst 51% av terminen ska, utan hinder av §1, dga ritt att betala reducerad
medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen i det fall att studenten viljer att teckna
medlemskap 1 Umea studentkér. Praktik ska verifieras med intyg fran anordnande
institution.
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Studerande vid Sommaruniversitetet

§6. Studerande vid Sommaruniversitetet som véljer att teckna medlemskap i Umea
studentkdr omfattas av 1-2 §§ under avsnittet "Medlemsavgifter” i detta reglemente.

Utbytesstudenter

§7. Utresande utbytesstudent, som inte samtidigt ar inskriven pa kurs vid Umea& universitet
och som viljer att teckna medlemskap 1 Umea studentkér ska, mot uppvisande av
antagningsbesked/letter of acceptance, betala reducerad medlemsavgift enligt
avgiftstabellen.

§8. Inresande utbytesstudent som viljer att teckna medlemskap i Umed studentkar ska betala
full medlemsavgift i enlighet med avgiftstabellen.

Alumnimedlemskap

§9. Den som ej langre bedriver studier vid Umea universitet vid tiden for medlemskapets
utgang, och som har tid kvar pé sitt medlemskap, erhéller ett alumnimedlemskap.
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Avgiftstabell

Full medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift

1 230 kr

2 400 kr SO
3 550 kr SEO-e
4 700 kr SEO-e
5 800 kr o0
6 900 kr o0
7 1 000 kr SO0l
8 1100 kr

9 1200 kr

10 1 300 kr

11 1400 kr

Reducerad medlemsavgift, forbetald

Antal terminer Avgift

‘1+ ‘ 50kr‘ 59—!4‘

Alumnimedlemskap, forbetald

Antal terminer Avgift

:

1+ 50 kr

17
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Full medlemsavgift, Aterkommande
Antal terminer  Avgift/manad Avgiftsbefriade manader

| 2 | 40 kr ‘ Juli, augusti ‘

Reducerad medlemsavgift, Aterkommande

Antal terminer  Avgift/manad Avgiftsbefriade manader

10 kr Juli, augusti
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Sektionsindelning

Umea studentkér strévar efter en sektionsindelning som dr anpassad till studenternas utbildning
och som d@ven respekterar sektionernas dnskemal dir bland annat historisk sektionsindelning &r

en viktig aspekt. Nuvarande sektionsindelning foreslds bibehéllas under verksamhetséret 25/26.

Sektionsidelning 25/26

UmPe — UmePedagogerna: Karsektionen for studerande vid Lararhdgskolan samt kurser med
tydlig koppling till 1drar/- eller studie- och yrkesvigledarutbildning.

HumSek — Humanistiska sektionen: Karsektionen for studerande vid Humanistisk fakultet samt

studerande vid biblioteks- och informationsvetenskap.

HHUS — Handelshogskolan i Umea. Sektionen: Kérsektionen for studerande vid
Handelshogskolan 1 Umea inklusive fristdende kurser vid nationalekonomi med undantag for

studerande inom statistik samt §vriga studerande inom nationalekonomi.

JF-sektionen — Juridiska foreningen vid Umead universitet - Sektionen: Karsektionen for
studerande vid Juridiska institutionen vid Umea universitet.

BetSek — Beteendevetarsektionen: Karsektionen for studerande vid institutionerna for
Pedagogik, Psykologi, Sociologi.

SamSek — Samhéllsvetarsektionen: Kérsektionen for studerande vid institutionerna for Kost-
och maltidsvetenskap, Statsvetenskap, Geografi, Socialt arbete, Enheten for ekonomisk historia
samt studenter vid Umea centrum for genusstudier. Dessutom studerande vid institutionen for
Informatik och studerande vid Handelshdgskolans enheter for statistik och nationalekonomi och

som ej ldser inom Civilekonomprogrammen eller fristdende kurser inom nationalekonomi.

DokSek — Doktorandsektionen: Karsektionen for studerande pa forskarutbildningsniva.
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Fordelning av kurs- och programkoder samt

forandringar av dessa

Arbetsutskottet ansvarar for att, i samrad med karsektionerna och kérkansliet, arligen fordela
kurs- och programkoder mellan sektionerna 1 6verensstimmelse med faststélld

sektionsindelning.

Karsektioner

Utover den faststillda fordelningen av kurs- och programkoder karsektionerna emellan finns
mojligheter for karsektionerna att sjdlva inkomma med onskemal om eventuella forandringar
utanfor ramen av vad som arligen beslutas av arbetsutskottet. Vid behov eller 6nskemal kring

fordndringar av uppdelning géller foljande:
- Att ingen nuvarande kurs- och programkod saknar kérsektionstillhorighet

- Att eventuell karforening som representerar kurs- eller programkoden har ett ars- eller

stormotesbeslut som godkédnner karsektionens onskemal

- Att karsektionen har ett ars- eller stormotesbeslut for foreslagen omfordelning inom

ramen for den kurs- och programfordelning kérsektionen representerar

- Att den karsektion som 1 andrahand berdrs av en foreslagen omfordelning har ett ars-

eller stormdtesbeslut som godkédnner den nya kurs- och programfordelningen

Karforeningar

I enlighet med vad som anges i texten om karsektioner ovan kan karféreningar inkomma med
onskemal om fordndringar av de kurs- och programkoder som karforeningen representerar for
omfordelning sektioner emellan. Utdver detta har karforeningar mojlighet att inom ramen for sin

nuvarande sektion besluta om upplosning, sammanslagning och ombildning.

- Vid upplosning av en kérforening giller de foreskrivingar som finns i kérféreningens

stadgar

- Vid sammanslagning av tva eller fler karforeningar till en ny karférening géller att
existerande karforenings stadgars foreskrivingar om upplosning, och dértill kravs ett

konstituerande arsmote for nybildning
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- Vid ombildning avses uppgaende av en karférening i en annan existerande kérforening. I
dessa fall giller de foreskrivningar om uppldsning i stadgan for den Karférening som
onskar uppgé i1 en annan karforening. Dartill behdver den karforening som en annan
karforening onskar uppgé 1 genomfora nddvindiga stadgedndringar vid ett ars- eller

stormote for att en ombildning ska bli verklighet.

Karsektioner

Nedan beskrivs hur sektions- och foreningsreglementet forhéller sig i relation till Umea

studentkars karsektioner.

Sarskilda krav pa struktur kring verksamheten

Karsektionernas rikenskaps- och verksamhetsér ska folja Umea studentkérs verksamhetsér.
Arligen ska féljande punkter behandlas av sektionens medlemmar under kérsektionens ars- eller
stormote:

- Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.

- Verksambhetsberittelse for foregaende verksamhetsér.

- Balans- och resultatrdkning for foregaende verksamhetsar.

- Revisionsberittelse for foregdende verksamhetsar.

- Ansvarsfrihet for den avgdende styrelsen.

- Stadgeenliga val.
Sektionsstyrelsen ska besta av minst tre (3) ledamoter och bor bestéd av ett udda antal ledamoter.
Styrelsen ska infor arsmotet bifoga verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse for
foregdende verksamhetsér i handlingarna. Extra styrelsesammantréde ska hallas om minst en
tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sa begir. En styrelse dr beslutsfor nér mer &n hilften av
ledamoterna dr nérvarande.
Karsektionen ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar. Vid

eventuella stadgedndringar ansvarar karsektionen for att dessa tillhandahalls Umea studentkars

fullméktige for godkdnnande. Detsamma géller om karsektionen antar nya stadgar i sin helhet.
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Stadgeédndringar eller nya stadgar for karsektionen trader i kraft forst nir detta faststéllts av
karfullmiktige.

Karsektions stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av styrelse,
firmatecknare och revisor. Sammanséttning av styrelse ska sikerstilla representation for

samtliga medlemmar 1 karsektionen.

I det fall att en karsektion dr uppdelad i en eller flera kdrforeningar, sa ansvarar kérsektionen for
att sdrskilt reglera vilka ytterligare krav som stélls pd kdrforeningen/-arna utver vad som

regleras i Umead studentkar stadgar och detta reglemente.

Aterrapportering
- Karsektionen ska tillhandahélla Umed studentkars styrelse verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar samt verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar i
anslutning till att dessa godkénts av respektive karsektions ars- eller stormote.
Rapporteringen utgdr direfter en del av Umeé studentkars styrelses
verksamhetsberittelse som behandlas av ansvarsfullmiktige 1 december. Bjuda in
utbildningsbevakare med ansvar for kdrsektionens fakultet till forumet for

studentrepresentanter.

- Karsektionen ska tillhandahalla Umed studentkars styrelse balans- och resultatrakning
for foregaende rikenskapsar 1 anslutning till att detta godkants av respektive karsektions
ars- eller stormdte. Rapporteringen utgor en del av Umea studentkars styrelses

arsredovisning som behandlas av ansvarsfullméktige 1 december.

Ovriga séarskilda krav kring verksamheten

Nedan anges ett antal dvriga krav som Umea studentkér stéller pa karsektionerna

Forum for representanter

En viktig del av sektionernas arbete, vilket ocksa regleras av Umea studentkérs stadga, ar att
vara en del av Umed studentkars utbildningsbevakning. Darmed behover karsektionerna aktivt
vara en del av rekrytering av studentrepresentanter pé fakultetsnivé, samt vara karféreningarna
behjélpliga med rekrytering av dessa pa institutionsniva. Karsektionerna alaggs dven att arbeta
for att skapa och uppritthalla ett gemensamt och organiserat forum for studentrepresentanter

inom karsektionen.
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Aterrapportering

Ovan aterrapporteras till Umea studentkdr genom att:

- Rapportera alla studentrepresentanter under karsektionen till kx(@umeastudentkar.se 1

syfte att registrera dessa i representantsregistret

- Bjuda in utbildningsbevakare med ansvar for karsektionens fakultet till forumet for
studentrepresentanter.

- Vid forfragan kunna tillhandahalla protokoll eller anteckningar fran méten till

karstyrelsens utbildningsutskott.

Utse gruppledare for sektionens representanter i fullmaktige

Varje kérsektion utgor en egen valkrets. Efter varje karval har kdrsektionen ett antal
representanter 1 Umed sudentkérs fullmiktige. Varje kérsektion ansvarar for att bland sina
representanter 1 karfullméktige utse en gruppledare som syftar till att fungera som ldnk mellan
karsektionens styrelse och karsektionens fullmiktigeledaméter. Gruppledaren ska, om denne
inte redan dr en del av kdrsektionens styrelse, vara stindigt adjungerad vid karsektionens
styrelsemoten. Dartill aligger det gruppledaren att aktivt arbeta for att information formedlas

mellan de tva forumen.

Aterrapportering

Ovan aterrapporteras till Umea studentkdr genom att:

- Senast vid utskick av handlingar till hostfullméktige meddela organisationsutvecklaren
namn pa kérsektionens gruppledare.

- Senast 30 april tillhandahélla karstyrelsen en kort skriftlig rapport som beskriver
samarbetet mellan karsektionens styrelse, gruppledaren och karsektionens
fullméktigeledaméter.

Sprida information inom organisationsstrukturen

Karsektionen utgor ett viktigt nav for informationsspridning i Umea studentkars
organisationsstruktur, dir Umed studentkars centralt, kérsektionen och karféreningarna under
karsektionen alla utgor viktiga delar. Det aligger darfor karsektionerna att arbeta for att

mdjliggora en hallbar informationsspridning utifran sin roll som nav i verksamheten.
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Aterrapportering

- Vid forfragan kunna tillhandahalla protokoll eller minnesanteckningar med information
frén karsektionens karforeningar till karstyrelsens sammantréden, utbildningsutskott eller

arbetsmiljoutskott.

- Delta vid de sektionskonferenser eller natverkstraffar som anordnas av Ume3d studentkar.

Utbildning for studerandearbetsmiljoombud och
studentrepresentanter

Karsektionerna ér en viktig del av Umea studentkérs arbete med studenternas arbetsmiljo och
utbildningsbevakning. En forutséttning for denna funktion pa karsektionsniva ér att
karsektionens studerandearbetsmiljdombud och studentrepresentanter har rétt forutsattningar for
att klara av sitt uppdrag. Det aligger darfor karsektionen att utbilda sina

studerandearbetsmiljdombud och studentrepresentanter i enlighet med vad uppdraget kriver.

Aterrapportering

- Rapportera alla studerandearbetsmiljdombud under karsektionen till

likavillkor@umeastudentkar.se.

- En gang per verksamhetsar, i samrad med kérstyrelsens vice ordférande med ansvar for

arbetsmiljo och lika villkor, boka in en utbildning for studerandearbetsmiljoombud.

- En ging per verksamhetsar, i samrdd med kérstyrelsens vice ordférande med ansvar for
utbildningsfragor och studentpolitiska fragor, boka in en utbildning for

studentrepresentanter.

Forum for studerandearbetsmiljoombud

Studerandearbetsmiljoombud rekryteras pa karforeningsniva, men for att Umed studentkér ska
kunna arbeta systematiskt och effektivt med studenternas arbetsmiljo kréavs det att det finns en
samordning av studerandearbetsmiljoombud pa karsektionsniva i syfte att kunna uppticka
monster och eventuella problem pa ett 6vergripande plan. Karsektionerna alaggs darfor att
arbeta for att skapa och upprétthalla ett gemensamt och organiserat forum for
studerandearbetsmiljdombud under karsektionerna, samt knyta an detta till Umea studentkars
SAMO-réd.
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Aterrapportering

- Bjuda in utbildningsbevakare med ansvar for kérsektionens fakultet till forumet for

studerandearbetsmiljdombud.

- Vid forfrdgan kunna tillhandahalla protokoll eller anteckningar frdn méten till

karstyrelsens arbetsmiljoutskott.

Aterrapportering

Exakt hur karsektionerna forvéntas aterrapportera bade krav pa struktur kring verksamheten och
de ovriga sérskilda kraven, anges under respektive rubrik. Utdver detta ska kéarsektionerna senast
30 juni sammanstilla en kort skriftlig rapport som utgar fran rubrikerna under ”Ovriga sérskilda
krav kring verksamheten”. Om inget annat anges i anslutning till terrapporteringen av
respektive krav, ska aterrapportering alltid ske till Umea studentkars organisationsutvecklare.

Organisationsutvecklarens kontaktinformation finns pa Umea Studentkars hemsida.

Finansiering av verksamheten

Under forutsittning att karsektionen har aterrapporterat verksamheten enligt detta reglemente
samt lever upp till de krav som stills pd kérsektionen, erhaller den verksamhetsmedel for

verksamhetséret enligt foljande:

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 25/26 ska vara 2 kr per student och termin,

samt 53 kr per medlem och termin.

- Verksamhetsmedlet under verksamhetsaret 25/26 utbetalas kvartalsvis. Medlems- och

studentantal baseras pd aktuella siffror vid utbetalningen, och stdms av efter varje termin.

Efterlevnad

Kaérsektionernas efterlevnad av de krav som stélls 1 detta reglemente paverkar storleken pé det
verksamhetsmedel som betalas ut till respektive sektion. I de fall en kérsektion har svart att leva
upp till vissa specifika krav som stills i detta reglemente, ska Umed studentkar centralt initiera
dialog med den berdrda sektionen i syfte att undersoka mojligheten till efterlevnad, fora dialog
kring hur organisationen kan stotta karsektionen samt i vilken utstrackning dessa svarigheter

kommer péaverka storleken pé verksamhetsmedlet.

10
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Karforeningar

Nedan beskriv hur sektions- och féreningsreglementet forhaller sig i relation till Umeé

studentkars karforeningar.

Krav pa struktur kring verksamheten

Karforening ska anta egna stadgar. Karforeningens stadgar fér inte strida mot karsektionens eller
Umed studentkars stadgar och ska forelaggas karsektionens styrelse for godkdnnande.
Stadgeédndring for karforening tréder 1 kraft forst sedan den faststéllts av karsektionens styrelse.
Dartill har kérsektionen som karféreningen tillhor mojlighet att stélla ytterligare krav pa
karforeningen, vilket inte regleras i detta reglemente. Ytterligare krav som kérsektionen stéller
pa karforeningen far inte strida mot de krav som Umea studentkdr stiller pd karsektionerna, och

kraven som stélls ska vara tydliga och uppnabara for karforeningen.

Intresseforeningar

Umea studentkaér stéller sirskilda krav kring intresseforeningarnas verksamhet. Dessa krav

aligger intresseforeningen att folja for att Umea studentkér ska utbetala verksamhetsmedel.

Krav pa struktur kring verksamheten

Umed studentkars styrelse beslutar om inréttande av nya intresseféreningar i enlighet med bilaga
1. Inrédttandet av ny intresseforening ska meddelas karfullméktige pa nirmast foljande

sammantridde. For att bilda en intresseforening géller att:

Foreningens stadgar och verksambhet ej strider mot Umed studentkars stadgar eller

motverkar karens verksamhet och syfte.
- Foreningen dr demokratiskt uppbyggd.
- Den forening som soker status som intresseférening ar politiskt och religiost obunden.

- Foreningens verksamhet medfor en tydlig studentnytta for Umea studentkérs befintliga

och potentiella medlemmar.

Arligen ska féljande punkter behandlas av foreningens medlemmar under foreningens érs- eller

stormote:

11
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- Verksamhetsplan for kommande verksamhetsar.
- Verksambhetsberittelse for foregadende verksamhetsér.
- Balans- och resultatrikning for foregdende verksamhetsar.
- Revisionsberittelse for foregaende verksamhetsar.
- Ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen.
- Stadgeenliga val

Foreningsstyrelsen ska bestd av minst tre (3) ledamoter och bor besté av ett udda antal
ledamdter. Styrelsen ska infor arsmotet bifoga verksamhetsberéttelse och ekonomisk beréttelse
for foregaende verksamhetsar i handlingarna. Extra styrelsesammantrdde ska hallas om minst en
tredjedel (1/3) av styrelsens ledamoter sé begér. En styrelse dr beslutsfor ndr mer @n hélften av

ledamoéterna dr narvarande.

Intresseforeningen ska anta egna stadgar vilka inte far strida mot Umea studentkars stadgar. Vid
eventuella stadgedndringar ansvarar foreningen for att dessa tillhandahalls Umea studentkars
styrelse for godkdnnande. Detsamma géller om foreningen antar nya stadgar i sin helhet.
Stadgeédndringar eller nya stadgar for foreningen trader i kraft forst nir detta faststéllts av Umed

studentkaérs styrelse.

Intresseforenings stadgar ska sérskilt innehalla bestimmelser for sammanséttning och val av
styrelse, firmatecknare och revisor. Sammansittning av styrelse ska sékerstélla representation

for samtliga medlemmar.

Aterrapportering

Intresseforeningarna forvintas aterrapportera de krav pa struktur kring verksamheten i enlighet

med vad som anges nedan.

- Intresseforeningar ska tillhandahalla Umead studentkérs styrelse verksamhetsplan for
kommande verksamhetsar samt verksamhetsberittelse for foregdende verksamhetsar.
Dessa dokument ska vara Umeé studentkérs styrelse tillhanda senast terminen efter

rakenskapsarets slut.

12
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Aterrapportering av krav ska alltid ske till Ume4 studentkérs ordférande via

ordf@umeastudentkar.se.

Finansiering av verksamheten

Intresseforeningar kan som mest erhalla 5000kr/ar i verksamhetsmedel om de har aterrapporterat
sin verksamhet samt funnits som intresseforening under ett helt verksamhetsar. For nybildade

intresseforeningar ska avrikning av beloppet goras for tiden fram till deras bildande.

Provision

Umed studentkar tillhandahaller en provisionsmodell till karsektionerna for de medlemsintékter
som genereras arligen. Under forutséttning att kirsektionen har aterrapporterat verksamheten
enligt detta reglemente samt lever upp till de krav som stélls pd karsektionen, erhaller den

provision for samtliga rekryterade medlemmar under en termin enligt féljande modell:

Provisionsnivén under verksamhetsaret 25/26 ska vara 7% av medlemsavgiften for varje

salt kdrmedlemskap under terminen.

- Provisionsnivan under verksamhetséret 25/26 ska vara 7% av medlemsavgiften for

medlemskap diar medlemsavgift betalas manadsvis, sa linge medlemskapet fornyas.
- Provision under verksamhetséret 25/26 utbetalas kvartalsvis till karsektionen for vidare
utbetalning till kirsektionens foreningar om sadana finns. I samband med utbetalning

bifogas dven en rapport 6ver fordelningen av rekryterade medlemmar per karférening.

- For de rekryterade medlemmar som saknar foreningstillhorighet 1 karsektionen tillfaller

provisionen karsektionen centralt.

13
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Bilagor

Bilaga 1: Ansokan — Bildande av intresseforeningen

Ansokan skickas till Umea studentkars organisationsutvecklare. Kontaktuppgifter finns pd Umea

Studentkars hemsida.

1. SOKANDE

Forening Ort

Ord

forande Telefon

E-post

Bank

Kontonummer

Bank

Kontonummer

2. BESKRIVNING AV FORENINGEN

3. BILAGOR (obligatoriska)

O O O O o

Stadgar

Protokoll for foreningens bildande
Protokoll fran forsta styrelsemotet
Forteckning Gver styrelse

Budget inklusive medlemsavgift

14
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Bilaga 2: Aterrapportering verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse

Planering och rapportering av verksamhet: Verksamhetsplan och
verksamhetsberattelse

15
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Verksamhetsrapportering

I enlighet med regel for verksamhetsmedel ska kérsektionerna arligen beritta om sin
verksamhet. Syftet dr att kunna ge en tydlig bild av hela kérarbetet och vara ett verktyg for
fortsatt verksamhetsutveckling. Detta dokument syftar till att underlétta rapporteringen och ge

en heltdckande bild av sektionernas arbete. For verksamhetsrapporteringen géller foljande:

- Karsektionens verksamhetsrapportering ska godkénnas av september ménads
karfullmiktige.

- Verksambhetsrapporteringen behdver inte vara faststilld av karsektionens érs-eller

stormote.

- Verksamhetsrapporteringen ska vara utformad sa att riktlinjerna nedan aruppfyllda.

Riktlinjer for verksamhetsrapportering

Nedan foljer de avsnitt som ska aterrapporteras med en kort beskrivning av varje avsnitt.
Auvsnitten lyfter fram bade det planerade arbetet (verksamhetsplanen) samt det redan genomforda
arbetet (verksamhetsberéttelsen). Skriv direkt under respektive avsnitt vid rubriken, eller anvand
rubrikerna i er egen grafiska profil. Om sektionen &r indelad 1 forening eller foreningar bor
sektionen dven inhdmta underlag frdn dessa. Finns det frdgor som ni inte har jobbat med, eller
inte planerar att jobba med, s skriv det. Detta &r inte en utvdrdering av er kapacitet. Detta syftar
till att skapa en realistisk bild av kararbetet och vara en utgangspunkt for framtida

verksamhetsutveckling. Tveka inte att hora av er till karkansliet i det fall att nagot kinns oklart.

16
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Verksamhetsplan: Planerad verksamhet for nasta ar

Sektionsstyrelsen

En forteckning dver sektionsstyrelsens sammansédttning, med kontaktuppgifter till dessa. Har
kan ni ocksa beskriva de omrdden som ni vill arbete med géllande styrelsen, sektionen eller

foreningarnas trivsel, engagemang och formaga att organisera er.

Mal och férvantningar

De mal och forviantningar sektionen har infér det kommande verksamhetséret avseende
sektionens utveckling.

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med studie- och arbetsmiljofrdgor och vilka fragor

sektionen sérskilt vill belysa. Hér ingér dven ert engagemang med SAMOS!

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen planerar att arbeta med utbildningsfragor och vilka fragor sektionen

sarskilt vill belysa. Hér ingar dven ert engagemang med STURE!

Planerade aktiviteter

Beskriv hir vilka planerade aktiviteter sektionen &mnar genomfora, samt de forvantningar
sektionen har pa dessa. Med aktiviteter avser allt sektionen gor for sina medlemmar, sdsom

géstforeldsningar, medlemsvérvande aktiviteter, resor, inspark, sittningar et cetera.

Jamstalldhet och lika villkor

Har berdttar ni om hur styrelsen, sektionen, och foreningarna arbetar med jdmstalldhetsfragor
och lika behandling under det kommande éret. Avsnittet ska beskriva hur sektionen avser

arbeta inkluderande under insparksveckorna.

Alkoholkultur

Haér berittar ni om hur styrelsen, sektionen, och féreningarna arbetar med alkohol och

drogrelaterade fragor i all verksamhet, med ett specifikt avsnitt om insparken. Beskriv gidrna
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hur sektionen avser arbeta for att forebygga en osund alkoholkultur inom studentgruppen

under insparksveckorna.

19/ 22
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Verksamhetsberattelse: Genomford verksamhet
foregaende ar

Sektionsutveckling

En beskrivning 6ver vad sektionen behover utveckla infér kommande ar, men ocksa en
beskrivning 6ver det sektionen anser sig gjort bra. Beskriv d&ven hur sektionen har arbetat f6r
att skapa relation till Umed Studentkérs 6vriga organisationer: Karstyrelsen, karfullmaktige,

och foreningar.

Aterrapportering avseende” sektionsutveckling”:

Studenternas studie- och arbetsmiljo

Beskriv hur sektionen arbetade med att frémja sin studie- och arbetsmiljé. Namn vilka era
SAMO:s har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studie- och arbetsmilj6”:

Studenternas utbildning och dess kvalitet

Beskriv hur sektionen arbetade med utbildningsfragor. Namn vilka era STURE representanter
har varit, och hur de har arbetat.

Aterrapportering avseende ”studenternas utbildning och dess kvalitet”:

Umea studentkar

Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umed, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se

For students since 1959.
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Genomforda aktiviteter

En beskrivning av de aktiviteter sektionen genomfort och resultatet av dessa, samt en
beskrivning av de aktiviteter sektionen planerat att genomfora men av ndgon anledning inte
lyckats genomfora. Beskriv gdrna varfor aktiviteterna ej blev genomforda, och om ni gjorde

ndgot annat istéllet!

Aterrapportering avseende "genomforda aktiviteter”:

Karforeningar

Om sektionen har karforeningar: En beskrivning 6ver hur sektionen arbetat gentemot dessa.

Aterrapportering avseende “karféreningar”:

Representation och struktur

Skriv hir en forteckning over de universitetsorgan dar sektionen tillsatt studentrepresentanter
samt en forteckning 6ver de interna organ sektionen har. Med universitetsorgan och interna
organ avses alla typer av arbetsgrupper, programrad, naimnder, utskott, styrelser, kommittéer
och sé vidare. Forteckningen ska ocksa redogora for konsfordelningen bland
studentrepresentanterna/sektionens fortroendevalda. Har kan sektionens studentombud samt

organisationssekreteraren vara behjélpliga i framtagande av uppgifter.

Aterrapportering avseende “representation och struktur”:
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Jamstalldhet och lika villkor

Hérunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med jimstélldhet och
likabehandling. Beskriv gérna lite extra i hur ni arbetade med jimstilldhet och lika villkor

under mottagningen!

Aterrapportering avseende ”jamstilldhet och lika villkor”:

Alkoholkultur

Héarunder skriver ni en beskrivning av hur sektionen arbetade med att forebygga en osund
alkoholkultur. Beskriv géirna lite extra 1 hur ni arbetade med att forebygga en osund
alkoholkultur under mottagningen!

Aterrapportering avseende “alkoholkultur”:

2222
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Halvarsrapport — verksamhetsrevision

Enligt karfullméktiges arbetsordning ska verksamhetsrevisorerna lagga fram en
halvarsrapport for kérstyrelsen for att sdkerstilla en kontinuerlig granskning av verksamheten.
Karstyrelsen ska sedan, i samrad med verksamhetsrevisorerna, ta fram en atgérdsplan som

presenteras vid nésta karfullméiktigesammantriade tillsammans med halvrsrapporten.

Sammanvagd beddmning

Verksamhetsrevisorerna bedomer att kérstyrelsen dverlag har utfort sitt uppdrag pé ett
tillfredsstéllande sétt och att verksamheten fortskrider enligt plan. Trots betydande interna
utmaningar har styrelsen lyckats sékerstélla att karens kirnverksamhet har kunnat fortgd utan
avbrott. Fokus har legat pd att upprétthalla kontinuitet i beslutsfattandet och att fullf6lja de

mest prioriterade delarna av uppdraget.

Noteringar fran revisionen

Den interna arbetsmiljon

Verksamhetsrevisorerna bedomer att karstyrelsens beslutsforméga har paverkats negativt av
de uppkomna arbetsmiljoproblemen. Under verksamhetsaret har 4 vakanser uppkommit,
varav 3 har angett interna arbetsmiljoproblem som ett av huvudskilen. Dérav vill revisorerna
rikta kritik mot styrelsens hantering av den interna arbetsmiljon. Verksamhetsrevisorerna har
tagit del av de atgdrder som har presenterats for karstyrelsen och noterar att endast en del av
dessa har verkstillts. Da manga av problemen grundar sig i en skild syn pa arbetsgivarfragor

rekommenderar verksamhetsrevisorerna karstyrelsen att:

- fortydliga gransdragningen mellan fortroendevalda och kanslipersonal

- sdkerstélla att styrelsen som helhet far tillricklig kompetens for att utdva sitt ansvar

- klargora kommunikationsvégarna, sa att alla vet vem som ska kontaktas och hur fragor
ska hanteras

- revidera relevanta styrdokument

- folja upp arbetsmiljofragor kontinuerligt, med externt stod nér det behovs.

Umea studentkar
Biblioteksgrand 6, Samhallsvetarhuset
SE-907 36 Umea, 072 341 59 00
kx@umeastudentkar.se
umeastudentkar.se .
For students since 1959.
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Hanteringen av beslut

Verksamhetsrevisorerna riktar kritik mot styrelsens hantering av vissa beslut, dir revisorerna
menar att besluten inte har fattats 1 rétt instans, 1 rétt ordning eller 1 linje med karfullméktiges

intentioner. I det anseendet vill revisorerna lyfta tre fall:

Externt HR-stod

Den 2 juni 2025 beslutade den forra kérstyrelsen:

Att karstyrelsen 25/26 formulerar specifika uppdrag till det externa HR-stodet, med stod fran
organisationens kanslichef och organisationsutvecklare samt underlaget till denna punkt.

Att identifiera externt HR-stéd som passar organisationen, med stod fran organisationens
kanslichef och organisationsutvecklare.

Att bedoma en rimlig kostnad for genomforandet av insatsen och besluta vilken budgetpost
denna kostnad ska tas ifran, med stod fran organisationens kanslichef och

organisationsutvecklare.

Trots detta beslut har karstyrelsen inte fattat ndgra formella beslut i1 linje med den forra
karstyrelsens beslut. Uppdrag har tagits fram, men inte varit foremal for formell behandling.
Det saknas d@ven en bedomning kring en rimlig kostnad f6r genomforandet av insatsen samt

vilken budgetpost som ska belastas.

Arvodering efter vakans i kirstyrelsen

Av regel for arvoderingar och arvodesvillkor framgar foljande:

§12 I det fall att en arvodering med en omfattning pa 100% inom kdrstyrelsen stdr vakant,

dligger det kdrstyrelsen att ticka upp for vakansen.

§13 Karstyrelsen uppdras att darligen uppridtta en vakanslista for arvoderade dir det tydligt

framgdr hur ett vakant uppdrag ska fordelas inom karstyrelsen.
Verksamhetsrevisorerna konstaterar att det saknas formella beslut om fordelningen av arvoden

efter en fortroendevalds avging hosten 2025. Trots detta har arvoden fordelats ut bland de

heltidsarvoderade.
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Separeringen av roll frdn post

Den 9 december 2025 fattade kérfullméktige beslut:

Att uppdraga kdrstyrelsen att till ndsta karfullmdktige ta fram ett forslag om att separera post

frdan roll.
Av handlingarna till kérfullméktige den 11 februari 2026 framgick foljande:

Kdrstyrelsen har tagit ett per capsulam-beslut (2026-01-14) som validerades under ordinarie
kdrstyrelsesammantrdde (2026-01-28) for att revidera uppdragsbeskrivningarna for att
separera roll frdan post. Karstyrelsen har dessutom tagit ett beslut (2026-01-28) att tilldela

sittande ledamdter ansvarsomrdden, vilket vi kommer sdkerstdlla bli praxis framover.

Med andra ord fullbordade kérstyrelsen separeringen av post och roll innan behandlingen 1
karfullmiktige. Da karstyrelsen véljs av kérfullméktige ska karstyrelsen alltid forhalla sig till
karfullmiktiges beslut. I detta fall ville karfullméaktige ha ett forslag att ta stéllning till innan

fordndringen genomfordes.
Dérfor rekommenderar verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:
- se over rutinerna for hanteringen av beslut.

Styrdokument

Verksamhetsrevisorerna har uppmérksammat att flera av karens styrdokument innehaller
motsédgelsefulla bestimmelser, vilket skapar en otydlighet som 1 férldngningen riskerar att

leda till felaktiga beslut. Darfor rekommenderar verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:

- se Over karens interna styrdokument

- utreda om de nuvarande styrdokumenten &r relevanta eller om vissa kan kasseras.

Uppfoljning av revisionsberattelsen
Vid utgéngen av 2025 lade den tidigare verksamhetsrevisorn fram en revisionsberéttelse som
inneholl flera anmarkningar. Trots detta har rapporten &nnu inte behandlats och ingen

atgirdsplan har presenterats for att hantera de identifierade bristerna. Dérfor rekommenderar

verksamhetsrevisorerna kérstyrelsen att:
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- infbra en rutin f6r uppfoljning av revisionsberéttelser.

Ovriga kommentarer

En viktig del av verksamhetsrevisorernas arbete dr den 16pande granskningen. For att detta
ska vara mojligt behdver verksamhetsrevisorerna ha tillgang till relevanta ytor och dokument.
Verksamhetsrevisorerna konstaterar att fordndringar i revisorernas behorigheter har skett, utan
att revisorerna har fatt yttra sig. Déarfor vill verksamhetsrevisorerna pdminna karstyrelsen att
det &r ytterst karstyrelsens ansvar att sdkerstilla att styrdokumenten fo6ljs och relevanta parter

blir hérda innan liknande fordndringar sker.

Victor Andersson W Ol onbora

Victor Andersson William Oldenborg 4
Verksambhetsrevisor 25/26 Verksambhetsrevisor 25/26
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Atgiirdsplan med anledning av
verksamhetsrevisorernas halvarsrapport

Umea Studentkars verksamhetsrevisorer lamnade den 13/3 2026 en halvarsrapport
till karstyrelsen, detta i enlighet med karfullméaktiges arbetsordning. Karstyrelsen ska
sedan, i samrad med verksamhetsrevisorerna, ta fram en atgardsplan som
presenteras for fullmaktige.

Likt verksamhetsrevisorerna beskriver har karstyrelsens forsta halvar praglats av
interna utmaningar, bland annat en rad avsagelser fran ledaméter. Det gladjer oss att
verksamhetsrevisorerna delar styrelsens uppfattning av att arbetet trots detta kunnat
fortsdtta utan betydande konsekvenser eller inverkan pa var forméga att utfora
karnuppdraget.

Karstyrelsen tackar for halvarsrapporten.

1. Den interna arbetsmiljon

Verksamhetsrevisorernas forsta noteringar beror den interna arbetsmiljon for
karstyrelsen. Avsédgelser under aret lyfts och verksamhetsrevisorerna bedomer att
styrelsens beslutsforméaga paverkats. I halvarsrapporten rekommenderas foljande:

e Fortydliga gransdragningen mellan fortroendevalda och kanslipersonal

o Siakerstilla att styrelsen som helhet far tillracklig kompetens for att utova sitt
ansvar

e Klargora kommunikationsviagarna, sa att alla vet vem som ska kontaktas och
hur fragor ska hanteras

e Revidera relevanta styrdokument

e Folja upp arbetsmiljofragor kontinuerligt, med externt stod nar det behovs.

Karstyrelsen delar uppfattningen att en del av bakgrunden till svarigheterna beror
synen pa arbetsgivarrollen och att en tydligare gransdragning mellan
fortroendevalda och kanslipersonal beh6vs. Darfor pagar ett arbete med att revidera
karstyrelsens arbetsordning, kanslireglemente och kanslichefsinstruktion samt
inforandet av en medarbetarpolicy. En viktig forandring som planeras att
genomforas ar en ny och tydligare delegation fran karstyrelsen till kanslichef
gallande bade arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for kanslipersonalen, detta delvis
pa rekommendation fran inspektor och juridiska institutionen.

Karstyrelsen har under varen tagit del av stod och radgivning fran universitetet. Som
en del i detta har styrelsen fatt fortbildning av dels juridiska institutionen i arbetsratt
och arbetsgivarfragor, dels av universitets personalenhet i psykologisk trygghet och



arbetsmiljoarbete. Karstyrelsens ambition ar att dessa utbildningar blir
aterkommande inslag dven kommande verksamhetsér. Aven en 6versyn av kirens
arbete med introduktion och 6verlamning pagar. I detta ingar att tydligare vdva in de
tilltainkta kommunikationsviagarna inom kéren centralt i introduktionen till en ny
styrelse.

Sammanfattningsvis har karstyrelsen tagit lardomar fran aret vad géller arbetet med
arbetsmiljofragor. Inforandet av ett nytt forum, utokat arbetsutskott, dar styrelsens
arbetsmiljo diskuteras mgjliggor ett kontinuerligt “finger pa pulsen” med
forhoppning att forebygga att liknande problem uppstar i framtiden.

2. Hantering av beslut

Verksamhetsrevisorerna lyfter tre fall dar kéarstyrelsens hantering av beslut
kritiseras. Detta ror beslut om externt HR-stod som beslutades av forra
verksamhetsarets styrelse, fordelning av arvoden efter vakans av heltidsarvoderad
under hosten, samt separeringen av roll och post i val till fortroendeuppdrag. I
halvarsrapporten rekommenderas foljande:

e Se over rutinerna for hanteringen av beslut

Karstyrelsen mottar kritiken och tar sarskilt fasta pa otydlighet i kommunikation av
beslut. Sedan mottagandet av halvarsrapporten har karstyrelsen dven tydliggjort sin
stillning i frigan om forra karstyrelsens beslut om externt HR-stod. Kérstyrelsen
beslutade den 9/4 2026 att upphéava beslutet fran 2/6 2025 om att karstyrelsen
25/26 ska ta in, och formulera specifika uppdrag till, ett externt HR-stod.

3. Styrdokument

Verksamhetsrevisorerna bedomer och uppmarksammar karstyrelsen pa att flertalet
av karens styrdokument innehaller motséagelsefulla bestimmelser eller onodigheter.
De menar att dessa kan skapa en otydlighet som riskerar leda till felaktiga beslut.
Darfor rekommenderas det att:

e Se over karens interna styrdokument
e Utreda om de nuvarande styrdokumenten ar relevanta eller om vissa kan
kasseras.

Aven hir delar kirstyrelsen beddmningen som gors. Vi 4r helt enig om att det finns
formuleringar och styrdokument som kan skapa forvirring eller att det existerar
utdaterade dokument och formuleringar som inte langre ar aktuella men inte heller
har setts 6ver. Da det ar ett mer langvarigt arbete att gora en sddan stor



overskadning av alla styrdokument inom organisation har vi identifierat satt att
arbeta med dessa saker mer langsiktigt. Bland annat inkluderas det i vart forslag till
den strategiska planen att organisationen ska bli bade mer tillgdnglig och mer stabil
och under bada av dessa omraden lyfts styrdokument som en vasentlig del i det
arbetet. Utover detta har verksamhetsrevisorerna varit behjalpliga, tillsammans med
kanslichef, med att se 6ver eventuella motsagelsefulla bestimmelser i styrdokument.
Ett arbete som ska resultera i en rekommendation om revideringar till karstyrelsen.

Vidare har vi redan detta ar, som namnts i punkt 1 har ovan, borjat se 6ver
karstyrelsens arbetsordning, kanslireglemente och kanslichefsinstruktion samt
inforandet av en medarbetarpolicy. Dessa ses ocksa som en viktig del i detta arbete.

4. Uppfoljning av revisionsberittelsen

Har lyfts hur den tidigare verksamhetsrevisorn tog fram en revisionsberittelse som
inneholl flera anméarkningar och hur vi i karstyrelsen annu inte behandlat dessa.
Forslaget ar darfor att...

e Infora en rutin for uppfoljning av revisionsberattelser

Karstyrelsen delar uppfattning av behovet att inféra en rutin for hur man foljer upp
revisionsberittelser. Upprattande av ett nytt arbetssitt och en ny rutin kan vara en
ganska omfattande process som vi bedomer att det inte finns utrymme for att
genomfora under detta verksamhetsar. Vi kommer darfor gora en uppmaning till
kommande ars karstyrelse att se 6ver upprattandet av en siddan rutin.

5. Ovriga kommentarer

Verksamhetsrevisorerna uppmarksammar karstyrelsen pa att forandringar i
revisorernas behorigheter har skett och att de ej kanner sig horda i denna fraga.

Umea Studentkars karstyrelse mottar kommentaren.

Kérstyrelsen,
12/5 - 2026



Valberedningens nomineringar

Nellie Sallstrom

Valberedningen nominerar Nellie Séllstrom till talman for Umead studentkars fullméktige.
Nellie dr aktiv inom Sofum 1 bland annat styrelsen och som general for insparken. Ledarskap
kommer naturligt till Nellie och hon vill arbeta for att alla ska kénna sig horda och for ett bra
samtalsklimat inom fullmiktige. Nellie dr taggad pa nya utmaningar och valberedningen ar
overtygade pa att hon kommer bli en mycket bra talman.
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Andamal

§1. UmePedagogerna, forkortat UmPe, har som huvudsakligt syfte att bevaka- och medverka
1 utvecklingen av Lararhogskolans utbildningar och forutséttningarna for studier
vid Lararhogskolan samt frimja sina medlemmars val.

§2. UmPe fungerar som kérsektion for studenter vid Lararhogskolan pd Umeé universitet. UmPe
ar partipolitiskt och religidst obunden.

§3. UmPes verksamhet regleras i dessa stadgar, Umea studentkars stadgar samt
utfardade bestimmelser av regering och riksdag. Dessa stadgar far inte strida mot Umeé
studentkdrs stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umea studentkérs stadgar dger
Umed studentkars stadgar foretrade.

§4. Medlem 1 UmPe som anser att ndgot av UmPes organ fattat ett beslut pé felaktigt satt
kan skriftligen anmaila det till kdrens inspektor.

Medlemskap

§5. Medlem i UmPe ér den student som enligt beslut av karens fullméktige ska tillhora UmPe
och som erlagt medlemsavgift.

§6. Medlem 1 UmPe har ritt att:

e Ansoka om fortroendeuppdrag for UmPes riakning.

e Till UmPes drsmdte, stormote och styrelsemdten inkomma med interpellation
eller motion och f& denna behandlad.

e Ta del av protokoll fran UmPes drsmote, stormdte och styrelseméten.

Ekonomi

§7. UmPe har sitt siate i Umea.

§8. UmPes verksamhetsér 16per fran 1/7 till 30/6 pafdljande ar.

§9. Rollen som UmPes firmatecknare innehas av bade UmPes ordforande samt UmPes kassor.
§10. Respektive karforening underliggande UmPe ska vara fullt representerad vid minst 80%

av UmPes styrelsemoten, om inte sd erhéller kirforeningen endast 50% av de frdn UmPe utbetalda
medlen for det kommande verksamhetséret.

Nuvarande formulering Nya formulering
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§11. Eget kapital for en kérforening
underliggande UmPe ska som mest uppga till
10°000:- per verksamhetsar. I det fall att det
egna kapitalet vid verksamhetsarets slut

§11. Utbetalda medel for det kommande
verksamhetsdret som tillfaller en kérforening
underliggande UmPe ska bestimmas enligt
modell som utarbetats i samrad med Umea
Studentkar

overstiger denna summa, ska kommande
utbetalning av verksamhetsmedel
nistkommande verksamhetsér sdnkas i direkt
proportion till mdngden kapital som Overstigit
detta tak.

Revision och ansvarsfrihet

§12. UmPes rikenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en (1) revisor
for UmPe som viljs av arsmotet.

§13. UmPes revisor far ej vara medlem i UmPes styrelse.
§14. Det éligger UmPes revisor att senast tio (10) dagar innan stormdtet tillsinda UmPe
en berittelse over den fOretagna revisionen samt yttrande Over frigan om UmPes styrelse

ska beviljas ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. UmPes revisors berittelse ska liaggas
fram fOr stormotet.

Organisation

§15. UmPe ska vara indelad i karféreningar. Om indelning i kérforeningar beslutar drsmétet.

§16. UmPes organisation utgors av:

e Arsmotet.

e Stormotet.

e UmPes styrelse.

e Av drsmotet-, stormotet- eller UmPes styrelse inréttat utskott.
Arsmote
Allméant

§17. Arsmétet ir, tillsammans med stormétet, UmPes hogsta beslutande organ.
§18. Arsmotet ska héllas under varen fore maj manads utging.
§19. Arsmotet dr beslutsmissigt med det antal UmPe-medlemmar som #r nirvarande.

Utlysning och handlingar
§20. Arsmotet sammantrider genom utlysning av UmPes styrelse.
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§21. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan drsmdtet.

Nuvarande formulering Nya formulering

§22. Utlysning ska ske genom anslag. §22. Utlysning ska ske genom utskick via
relevanta informationskanaler.

§23. Foredragningslistan och dvriga handlingar ska finnas tillgdngliga senast sju (7) dagar
fore &rsmotet.

§24. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av d&rsmotet dr beredda.

§25. Fridgor som inte upptagits 1 foredragningslistan fér inte behandlas om det inte sérskilt anges
1 dessa stadgar att frdgan ska behandlas pd arsmétet.

Protokoll
§26. Vid arsmotet ska protokoll foras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§27. Protokollet fran arsmotet undertecknas av motesordforande, motessekreterare samt de
tvd (2) av arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28. Justerat protokoll fran arsmotet ska offentliggéras senast fjorton (14) dagar efter
arsmotet samt tillsindas Umed studentkdrs kérstyrelse och vardera karférening underliggande
UmPe for kdnnedom.

Arenden

§29. Pa arsmotet ska foljande punkter behandlas:

Val av motesordforande.

Val av métessekreterare.

Val av tva (2) justeringspersoner.

Faststéllande av foredragningslistan.

Fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsméssigt.

Godkénnande av budget for det kommande verksamhetséret.
Godkéannande av verksamhetsplan f6r det kommande verksamhetsaret.
Godkidnnande av verksamhetsmedel till vardera karforening underliggande UmPe.
Propositioner fran UmPes styrelse.

Interpellationer fran UmPes medlemmar.

Motioner frin UmPes medlemmar.

Val av UmPes valberedning, varav en (1) ledamot i UmPes valberedning
ar sammankallande.

Val {6r nédsta verksamhetsér av:

e UmPes ordforande.

e UmPes vice ordforande.
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e UmPes sekreterare.
e UmPes kassor.

e Tre (3) ledamoter- samt en (1) ersdttare 1 UmPes styrelse fran vardera karforening
underliggande UmPe.
e UmPes revisor.

§30. Interpellation ska vara inldmnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar
fore arsmotet, varpd UmPes styrelse ar skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar
till  &rsmotet. Sedan interpellationen besvarats kan &rsmotet uppta debatt 1 det
dgmne interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga
interpellationssvar ska foras in 1 protokollet.

§31. Motion ska vara inldmnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar
fore arsmotet, varpd UmPes styrelse ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag
till beslut till &rsmotet.

Nérvaroritt, rostritt och omrostning

§32. Alla UmPes medlemmar dger nérvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
arsmotet. Narvaroritt har dven en (1) representant for Umed studentkars styrelse.

§33. Omrostning pa arsmotet ska ske Oppet. Omrostning i personfragor ska ske med slutna
sedlar om nagon UmPe-ledamot sa begdr. Som beslut giller den mening som erhaller en
majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhllit flest roster.
Vid lika rostetal skiljer lotten.

Stormote

Allmiint

§34. Stormotet ar, tillsammans med arsmotet, UmPe hogst beslutande organ.

§35. Stormétet ska héllas under hosten fore oktober manads utgéng.

§36. Stormotet dr beslutsmissigt med de antal UmPe-medlemmar som dr nérvarande.

Utlysning och handlingar
§37. Stormotet sammantrader genom utlysning av UmPes styrelse.

§38. Utlysning ska ske fjorton (14) dagar innan stormétet.

Nuvarande formulering Nya formuleringen

§39. Utlysning ska ske genom anslag. §39. Utlysning ska ske genom utskick via
relevanta informationskanaler
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§40. Foredragningslistan och dvriga handlingar ska finnas tillgingliga senast sju (7) dagar
fore stormotet.

§41. UmPes styrelse ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormotet dr beredda.

§42. Fragor som inte upptagits i foredragningslistan far inte behandlas om det inte sérskilt anges
1 dessa stadgar att frdgan ska behandlas pa stormétet.

Protokoll
§43. Vid stormétet ska protokoll foras. UmPes styrelse ansvarar for att detta sker.

§44. Protokollet fran stormdtet undertecknas av motesordforande, motessekreterare samt de
tva (2) av stormotet utsedda justeringspersonerna.

§45. Justerat protokoll frdn stormoétet ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter
stormdtet samt tillsindas Umea studentkars karstyrelse och vardera kérforening underliggande
UmPe for kinnedom.

Arenden

§46. P stormotet ska foljande punkter behandlas:

Val av métesordforande.

Val av motessekreterare.

Val av tva (2) justeringspersoner.

Faststillande av foredragningslistan.

Fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsméssigt.

Godkinnande av UmPes styrelses verksamhetsberittelse.

Godkidnnande av balans- och resultatrédkning for foregdende verksamhetsar.
e UmPes revisors revisionsberéttelse.

e Fragan om UmPes styrelse ska beviljas ansvarsfrihet for det gangna éret.
e Propositioner fran UmPes styrelse.

e Interpellationer frin UmPes medlemmar.

e Motioner fran UmPes medlemmar.

§47. Interpellation ska vara inldmnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar
fore stormotet, varpd UmPes styrelse dar skyldig att avge ett skriftligt interpellationssvar
till  stormotet. Sedan interpellationen besvarats kan stormotet uppta debatt 1 det
dgmne interpellationen behandlar. Interpellationen och UmPes styrelses skriftliga
interpellationssvar ska foras in i protokollet.

§48. Motion ska vara inldmnad skriftligt till UmPes styrelse senast 12:00 atta (8) dagar
fore stormotet, varpa UmPes styrelse ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag

till beslut till stormotet.

Nirvaroritt, rostriatt och omrostning
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§49. Alla UmPes medlemmar é&ger nidrvaro-, yttrande-, forslags- och rostritt pa
stormétet. Nirvarordtt har dven en (1) representant for Umed studentkars styrelse.
UmPes styrelsemedlemmar dger inte rostritt i frdgan om styrelsens ansvarsfrihet.

§50. Omrostning pé stormotet ska ske Oppet. Omrdstning i personfrdgor ska ske med slutna sedlar
om nigon UmPe-ledamot s begir. Som beslut giller den mening som erhaller en majoritet av de
erlagda rosterna. Vid personval géller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal
skiljer lotten.

Valberedning
Nuvarande formulering Nya formulering
§51. UmPes valberedning viljs av arsmotet. §51. UmPes valberedning viljs av arsmotet.

UmPes valberedning fér ej utgéras av UmPes | UmPes valberedning fér ej utgoras av UmPes
ordforande, UmPes vice ordférande, UmPes ordforande, UmPes vice ordforande, UmPes
sekreterare, UmPes kassor eller UmPes sekreterare, UmPes kassor eller UmPes
revisor. revisor om valberedningen vill kandidera
till de poster valberedningen behandlar.

§52. Det aligger UmPes valberedning att pd arsmotet foresla personer for val av foljande poster.

e UmPes ordforande.

e UmPes vice ordfoérande.
e UmPes sekreterare.

e UmPes kassor.

e UmPes revisor.

§53. UmPes valberedning bestar av minst en (1) och som mest tre (3) ledaméter varav en (1)
ar sammankallande. UmPes valberedning sammantréder genom kallelse av sammankallande.

§54. Vid omrostning i UmPes valberedning géller som beslut den mening som erhaller
en majoritet av de erlagda rosterna.

Nuvarande formulering Nya formulering

§55. UmPes valberedning ska ansla forslag for | §55. UmPes valberedning ska anslé forslag for

val, av de poster som specificeras i §52 1 val, av de poster som specificeras i §52 i dessa
dessa stadgar, pa drsmotet senast sju (7) dagar | stadgar, pa drsmotet senast atta (8) dagar
innan arsmétet. innan arsmotet.
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Extra drsmote/stormote
§56. Ritt att pakalla extra &rsmoéte/stormote tillkommer:
e UmPes revisor.
e UmPes styrelse.
e Minst femtio (50) av UmPes medlemmar.
e Minst en (1) kdrforening underliggande UmPe.

§57. For extra arsmote/stormote giller samma stadgar som for arsmote/stormote, med undantag for
§18 och §35 1 dessa stadgar. Extra &rsmote/stormote kan endast behandla de fragor som foranlett
dess utlysande.

Styrelsen

Allmént

§58. UmPes styrelse &r UmPes hogst verkstillande organ. I dverensstimmelse med dessa
stadgar, och av drsmotet/stormotet fattade beslut, leder UmPes styrelse UmPes verksambhet.

§59. UmPes styrelse ska besta av UmPes ordforande, UmPes vice ordférande, UmPes
sekreterare, UmPes kassor och tre (3) ledamoter fran vardera karforening underliggande UmPe.

§60. I UmPes styrelse dger UmPes vice ordférande och alla UmPes styrelseledaméter rostrétt. [
UmPes styrelse dger UmPes sekreterare och UmPes kassor ej rostratt. I UmPes styrelse dger
UmPes ordforande bade rostrétt och utslagsrost, men ska ej sitta i karforeningsstyrelsen for ndgon
karforening underliggande UmPe utan ska verka opartisk i sin roll som ordférande for hela
sektionen UmPe och alla dess medlemmar.

§61. Om UmPe finner sig utan bade ordférande och vice ordférande aligger det
vardera  karforening underliggande UmPe att tillsammans mellan sig dela pd
ordforandes arbetsuppgifter och ansvar. Detta uppdrag faller pa ordforande for vardera
karforening underliggande UmPe.

§62. Om UmPes styrelse finner sig utan tre (3) styrelseledamdter, eller utan en (1) av
UmPes styrelses suppleanter, frdn ndgon kérforening underliggande UmPe mellan tvd
arsmoten, aligger det berord kdrforening underliggande UmPe att fylla vakansen.

§63. UmPes styrelse dr beslutsmissig om minst hélften (1/2) av UmPes styrelses
rostberéttigade medlemmarna &r narvarande pd UmPes styrelsemote.

Styrelsens uppgifter
§64. Det dligger UmPes styrelse att:
e Utlysa arsmotet/stormotet.
e Bereda drenden till &rsmotet/stormotet.
e Ansvara for sektionens ekonomi och forvaltning.

e Minst fyra (4) veckor innan stormotet foreligga UmPes revisor verksamhetsberittelsen,
samt resultat- och balansriikning. Arsredovisningen ska undertecknas av den av UmPes
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styrelser for vars mandatperiod arsredovisningen avser. UmPes styrelse kan delegera till
UmPes ordforande att underteckna arsredovisningen under forutsdttning att det finns ett
dokumenterat godkédnnande av arsredovisningen fran 6vriga ledamoter i UmPes styrelse.
e Utse representanter till de organ som UmPe, enligt delegation fran Umed studentkar, har
att utse representanter till.
e Faststilla arvoden for UmPes fortroendevalda och UmPes funktiondrer inom befintliga
budgetramar.

Kallelse och beredning

§65. UmPes styrelse sammantriader pa kallelse av UmPes ordférande. UmPes ordférande ska
kalla till UmPes styrelsemdte om en ledamot i UmPes styrelse si begér.

§66. Kallelse ska utgé senast sju (7) dagar fore UmPes styrelsemdéte. I kallelsen
ska foredragningslista samt 6vriga handlingar bifogas.

§67. UmPes ordférande ansvarar for att de frdgor som ska behandlas av UmPes styrelse
ar ordentligt beredda.

Protokoll

§68. Vid UmPes styrelsemoten ska protokoll foras. UmPes sekreterare ansvarar for att detta
sker.

§69. Protokollet ska undertecknas av motesordforanden, motessekreteraren samt en (1) pa
UmPes styrelsemdte utsedd justeringsperson.

§70. Justerat protokoll ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter UmPes styrelsemote.

Nérvaroritt, omrostning och jiv
§71. Medlem i UmPe dger nédrvaro- och yttranderitt p4 UmPes styrelsemdten.

§72. Omrostning pa UmPes styrelsemdte ska ske Oppet. Omrostning i personfrigor ska ske
med slutna sedlar om nagon av UmPes styrelsemedlemmar sa begdr. Som beslut géller den
mening som erhaller en majoritet av de erlagda rosterna. Vid personval géller dock den mening
som erhallit flest roster. Vid lika rostetal dger UmPes ordforande den avgorande rosten
forutom vid personval dér lotten avgor.

§73. UmPes styrelsemedlemmar far inte nirvara vid handldggning av- eller beslut i drenden
som personligen ror styrelsemedlemmen sjdlv eller ndgon nérstdende till styrelsemedlemmen.

Stadgar
§74. Forslag till &ndring av dessa stadgar ska finnas tillgédngliga for UmPes medlemmar senast
tio (10) dagar fore det arsmdte/stormdte som ska behandla fragan.

§75. Beslut om fordandringar av dessa stadgar fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet
pa arsmotet/stormotet.
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§76. Beslut om fordndringar av dessa stadgar ska tillstéllas Umed studentkérs fullméktige
for godkinnande.

Misstroendevotum

§77. Misstroendevotum kan stéllas mot UmPes styrelse eller enskild styrelseledamot i

UmPes styrelse om minst en (1) av UmPes underliggande kérforenings styrelse eller minst
trettio (30) av UmPes medlemmar sa dnskar. Misstroendevotumet ska vara konstruktivt, dvs. de
som reser misstroendevotum mot UmPes styrelse ska ocksa ha forslag till ny styrelse for
UmPe. Misstroendevotum pékallar automatiskt extra arsmote inom fjorton (14) dagar efter det
att misstroendet skriftligt kommit UmPes styrelse till kdnna.

§78. For att ett misstroendevotum ska godkénnas krévs tva tredjedelars (2/3) majoritet pd arsmotet.
Vid bifall avgdr UmPes styrelse, eller den enskilde styrelseledamoten i UmPes styrelse, med
omedelbar verkan. Vid avgéende styrelse tillsdtts en interimsstyrelse for UmPe vars uppgift ér att
utlysa extra arsmote varvid en ny styrelse for UmPes véljs. Detta ska ske inom tvé (2) manader
fran det att UmPes interimsstyrelse tillsatts.

Upplosning
§79. Beslut om upplosning av UmPe fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva (2)
pa varandra foljande arsmoten.

§80. Om UmPe upploses ska UmPes tillgdngar fonderas av Umea studentkar tills dess att en
ny karsektion kan bildas med liknande inriktning.

§81. Om en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran upplosandet
av UmPe tillfaller tillgangarna Umed studentkar.

§82. Beslut om upplosning av UmPe ska tillstdllas Umea studentkar for kinnedom.
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Versionshistorik
Faststdllda 1988-04- 21 Reviderade 2006-11-08
Reviderade 1988-11-29 Reviderade 2007-05-10
Reviderade 1992-02-19 Reviderade 2008-05-15
Reviderade 1992-11-03 Reviderade 2009-05-14
Reviderade 1994-11-01 Reviderade 2011-05-11
Reviderade 1995-11-01 Reviderade 2013-05-28
Reviderade 1999-11-04 Reviderade 2015-05-06
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Chapter 1: The Foundation of the HHUS Section

§ 1.1 Purpose

The Student Section of Umed School of Business and Economics, hereafter referred to as HHUS
Section, aims to preserve and promote the interests of its members, and to work to improve the
quality of business and economics studies at the Umed School of Business, Economics and

Statistics at Umea university.

§ 1.2 Independence

HHUS is not affiliated with any political or religious organisations.
§ 1.3 Operations

The HHUS Section is a section under Umea Studentkir and under the section operates the HHUS
Association. The HHUS Association carries out all operational activities for the members in three
main areas; Education monitoring, Business relationship and Social activities.

The section is responsible for, in collaboration with the HHUS association and Umea Student
Union, monitoring the programs included in the section.

The section is responsible for, in collaboration with HHUS association, appointing student
representatives to the departmental board for USBE.

The section, together with HHUS, is responsible for appointing student representatives to the
management groups for education programs at USBE.

The section, together with HHUS, JF, BetSek and SamSek, is responsible for appointing student
representatives to the faculty board.

§ 1.4 Designation of the Association

The official designation of the association is the Umea School of Business, Economics and Statistics
student association, or HHUS.

§ 1.5 Signatories

The Board elects the persons who are signatories for the section. Signatories are not allowed to act

contrary to HHUS purpose, goals and governing documents.
Signatories of the association are the President, the Head of Economy and the Head of E-puben.
§ 1.6 Location

The section is based in Ume3, Sweden.
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§ 1.7 Language

The official language in HHUS is English, except in those contexts where the law demands Swedish
formalities.

Chapter 2: Membership
§ 2.1 Ordinary Member

Those who pay a membership fee to the Umed studentkar with HHUS as a student section
affiliation receive an ordinary membership. Students enrolled in a program at the Umea School of
Business, Economics and Statistics, and those who study courses at the Umea School of Business,

Economics and Statistics, are entitled to ordinary memberships.

§ 2.2 Membership Fee

Membership fees are regulated by Umea studentkar.

§ 2.3 Membership in the HHUS Association

Section members automatically receive a membership in the HHUS Association.
§ 2.4 Adherence

An ordinary member is obliged to adhere to both the section’s and the association's statutes and
other applicable regulations.

Violations of the governing documents can result in suspension and exclusion.

Chapter 3: Annual Meeting
§ 3.1 The Annual Meeting of the Section

The annual meeting is the highest decision-making body within HHUS and is held once per year.
The annual meeting shall take place no later than the last weekday of October. The Board is the
decisive and executive body of the section between annual meetings. Auditors and the Inspector are
the controlling body of the section.

§ 3.2 Right to Attend

All ordinary members with a current membership have the right to attend-, speak-, make
suggestions and vote in person at the annual meeting. The right to attend-, speak and make
suggestions at the annual meeting may be granted by the annual meeting to non-members. All
ordinary members of the section who are physically present at the annual meeting have the right to
vote and have one vote each. All voting is to be public at the meeting.
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§ 3.3 Summons to Annual Meeting

The annual meeting is summoned by the Board of HHUS. Notice must be given no later than two
weeks before the annual meeting takes place. The summon is to be announced through regular
channels of communication.

§ 3.4 Motions and Propositions

Motions and propositions to the annual meeting shall be handed to the Board no later than seven
(7) days before the annual meeting takes place. The agenda along with all documents that are to be
processed at the annual meeting shall be available to members no later than five (5) days before the
annual meeting. The Board has the right to add their opinions on motions ahead of the annual
meeting.

§ 3.5 Agenda for the Annual Meeting
The following matters shall always be processed at the annual meeting:

Election of chairman and secretary for the meeting
Election of two (2) verifiers that are also in charge of counting votes
Verification of voting eligibility

Statutory notice of the meeting

Confirm the agenda

Annual management report

Annual report regarding financial statements and finances
Annual audit report

Motion for discharge of liability for the retiring Board
Motions and propositions to the annual meeting

Election of auditors

Closing of the meeting
§ 3.6 Procedure at the Annual Meeting

1. Minutes shall be written at the annual meeting. The minutes shall be adjusted by the
elected President for the meeting and the two elected verifiers chosen by the meeting.

2. The members of the Board shall not participate in decisions relating to the examination of
themselves and their own term of office, specifically decisions regarding discharge, election
of auditors, election of Inspector or at a vote of no confidence.

3. Indecisions at the annual meeting, the proposal that receives the highest number of votes is
valid unless otherwise specified by these statutes. In the event of a tie, the decision is made

by drawing lots.
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§ 3.6 Vote

Voting shall be by secret ballot, if requested. In the event of a tie, the chairman of the meeting shall
have the casting vote.

Chapter 4: Additional Annual Meeting
§ 4.1 Call for Additional Annual Meeting
Each of the following may call for an additional annual meeting:

The current Board for HHUS
Elected auditors
Elected Inspector

At least 20 members of the association
§ 4.2 Summon for Additional Annual Meeting

The summon is given in the same way as the annual meeting, see chapter 3. An additional annual
meeting will only address the matter in which the meeting has been convened, no other issues will
be discussed. Additional annual meetings cannot be held within two weeks apart.

§ 4.3 Summoning by the Members to Additional Annual Meeting

If at least 20 members of the association calls for an additional annual meeting, the Inspector shall
be responsible for ensuring that the decision to summon the meeting has been taken in accordance
with these statutes.

§ 4.4 Responsibility for Additional Annual Meeting

Regardless of who calls for the additional annual meeting, the current Board is responsible for the
summons and to ensure that the additional annual meeting takes place in accordance with the
statutes.

Chapter 5: The Board of the Section

§ 5.1 General Description of the Board

The Board is the highest decision-making body of HHUS between annual meetings and is led by
the President or by the Vice President in case the president is absent. The Board is elected
representatives and chosen through a direct election by the members.

§ 5.2 Election of the Board
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The section's Board consists of the current Board of the HHUS Association. The Board is
appointed in accordance with HHUS associations statutes.

§ 5.3 Responsibilities

The section's board follows, in accordance with § 6.2, the HHUS associations statutes for the
HHUS board regarding the appointment, composition, quorum, resignation and dismissal of the
board and its members.

Chapter 6: Finances and Auditing

§ 6.1 Financial Responsibilities

The Board is responsible for the Section's finances and operations prior to the annual meeting.
§ 6.2 Auditoring

The auditors may at any time take inventory of the assets or valuable documents that the Section
has in its care, and examine accounts, minutes and other documents relating to the activities of the
section.

§ 6.3 Fiscal Year

The section's fiscal year is the period from 1st July to 30th June.

Chapter 7: The Statutes of the Section
§ 7.1 Amendments to the Statutes

Amendments to the current statutes require a decision by two (2) consecutive annual
meetings/additional annual meetings.

§ 7.2 Voting

Amendments to the statutes must be supported by at least two-thirds of the votes cast at both
annual meetings/additional annual meetings.

§ 7.3 Approval

Decisions regarding amendments to the statutes must be submitted to Umea studentkirs Union
Council for approval.
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Chapter 8: Dissolution of the Section
§ 8.1 Dissolution

For the dissolution of the Section, a minimum two-thirds majority of votes cast is required at each
of two (2) consecutive annual meetings. On the initiative of the board, the Section may be
dissolved. A minimum two-thirds majority of votes cast is then required at two (2) consecutive

annual meetings/additional annual meetings.
§ 8.2 Division of Assets

Upon dissolution of the Section, any assets shall go to HHUS in full. If HHUS is dissolved, the
assets shall be funded by USBE to return to the association in the event of any reorganization, in
accordance with the HHUS statutes. If the association has not been reorganized within ten (10)
years, the assets shall go to USBE.

§ 8.3 Information

Decisions on the dissolution of the Section shall be submitted to the Ume3 Student Union for

information.
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Stadgar for BetSek

Andamal

§1.

52.

§3.

§4.

Beteendevetarsektionen, nedan benimnd BetSek, har som huvudsakligt syfte att bevaka och
medverka i utvecklingen av utbildningen och férutsittningarna for studier vid Umea universitet.

Sektionen fungerar som karsektion for studenter vid Samhillsvetenskapliga fakulteten.
Sektionen dr partipolitiskt och religiést obunden.

BetSeks verksamhet regleras i dessa stadgar, Umed studentkars stadgar samt utfirdade
bestimmelser av regering och riksdag. Dessa stadgar fir inte strida mot Umea studentkars
stadgar. Om dessa stadgar befinns strida mot Umea studentkars stadgar dger Umea studentkars
stadgar foretride.

Medlem som anser att nagot av BetSeks organ fattat ett beslut pa felaktigt sitt kan skriftligen
anmala det till karens inspektor.

Medlemskap

§5. Medlem i BetSek ar den student som enligt beslut av karens fullmiktige ska tillhéra sektionen
och som erlagt medlemsavgift.
§6. Medlemmar och endast medlemmar har ritt att
® innecha fortroendeuppdrag f6r BetSeks rikning,
o il drsmotet/stormotet inkomma med friga eller motion och fa denna behandlad.
® tadel av protokoll frin drsmote/stormotet och styrelsesammantride.
Ekonomi
§7.  BetSeks verksamhetsir 16per frin 1/7 till 30/6 péafoljande ar.
§8. BetSeks styrelse utser tva (2) firmatecknare att var for sig teckna sektionens firma.
§9. BetSek har sitt sate i Umea.
§10.  Askan av terminsbidrag frin sektionenskarféreningarskagorasi enlighetmed styrelsens riktlinjer.
§11.  Motprestationer for utbetalda dskningar ska vara styrelsen tillhanda senast 30 dagar fran det att

projektet genomforts. Om motprestation ej erhallits stoppas alla kommande dskningar frin
berord karforening i sektionen.

Revision och ansvarsfrihet

§12.

§13.

§14.

BetSeks rakenskaper, forvaltning och verksamhet granskas fortlopande av en (1)
verksamhetsrevisor som viljs av drsmotet.

Revisorn far ej vara ledamot i BetSeks styrelse.

Det aligger verksamhetsrevisorn att senast tio (10) dagar innan stormétet tillsinda sektionen en
berittelse 6ver den féretagna revisionen samt yttrande Over fragan om styrelsen ska beviljas

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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ansvarsfrihet for den tid revisionen avser. Verksamhetsrevisorns berittelse ska liggas fram for
stormotet.

Organisation

§15.  Sektionen ska vara indelad i karforeningar. Om indelning i karféreningar beslutar arsmotet.

§16.  BetSeks organisation utgors av:
® Styrelsen
o Arsmote
e Stormote
® Av darsmote, stormote eller styrelse inrittat utskott

Arsmote
Allmant

§17.  Arsmotet dr tillsammans med stormétet BetSeks hégsta beslutande organ.
§18.  Arsmotet ska hallas under viren fére maj manads utging,

§19.  Arsmétet ir beslutsmissigt med det antal medlemmar som ir nirvarande.

Kallelse mm
§20.  Arsmotet sammantrider pa kallelse av styrelsen.

§21.  Kallelse ska ske tio (10) dagar innan arsmotet.
§22.  Kallelse ska ske genom anslag,

§23.  Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgdnglica senast sju (7) dagar fore
arsmotet.

§24.  Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av arsmdétet dr beredda.
§25.  Frigor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av drsmoétet/stormotet fir inte

behandlas om det inte sidrskilt anges 1 dessa stadgar att friagan ska behandlas pa
arsmotet/stormotet.

Protokol/

§26.  Vid arsmotet ska protokoll foras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.

§27.  Protokollet frin drsmotet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva (2) av
arsmotet utsedda justeringspersonerna.

§28.  Justerat protokoll fran arsmotet ska offentliggdras senast fjorton (14) dagar efter arsmotet.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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Arenden
§29.  Pa arsmoétet ska foljande fragor behandlas:
® val av métesordférande

val av métessekreterare
val av tva (2) justeringspersoner
faststillande av foredragningslistan
fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmassigt
godkinnande av verksamhetsplan fér det kommande verksamhetsaret
godkinnande av terminsbidrag till sektionens karféreningar
godkinnande av budget f6r det kommande verksamhetsaret
val av en (1) revisor
fragor till styrelsen fran medlemmar
motioner av medlemmar
propositioner fran styrelsen
val av valberedning, varav en (1) sammankallande
val fOr nasta verksamhetsar av:

- styrelsens ordférande

- styrelsens vice ordférande

- styrelsens kassor

- Ovriga ledamoter samt ersittare 1 styrelsen
§30.  Ratt att inlimna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

§31.  Motion ska vara inlimnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore drsmétet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till arsmotet.

§32.  Fraga till styrelsen ska inlimnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fére arsmotet,
varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till arsmotet. Sedan fragan besvarats kan
arsmotet uppta debatt 1 det dmne friagan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska
foras in 1 protokollet.

Ndrvaro, ristritt, omristning
§33.  Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och
rostratt pa arsmotet. Narvaroritt har dven en (1) representant f6r Umea studentkars styrelse.

§34.  Omrostning pa arsmotet/stormétet ska ske Oppet. Omrostning i personfrigor ska ske med
slutna sedlar om nagon ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhllit majoritet
av de erlagda rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika
rostetal skiljer lotten.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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Stormote
Allmant
§35.  Stormotet ér tillsammans med drsmétet BetSek hégst beslutande organ.
§36.  Stormotet ska hallas under hosten fore oktober manads utgang,
§37.  Stormotet dr beslutsmissigt med de antal medlemmar som dr nirvarande.
Kallelse mm
§38.  Stormotet sammantrider pa kallelse av styrelsen.
§39.  Kallelse ska ske tio (10) dagar innan stormotet.
§40.  Kallelse ska ske genom anslag,
§41.  Foredragningslistan och 6vriga handlingar ska finnas tillgangliga senast sju (7) dagar fore
arsmotet.
§42.  Styrelsen ansvarar for att de fragor som ska behandlas av stormotet ar beredda.
§43.  Fragor som inte upptagits i foredragningslistan vid utlysning av stormotet far endast behandlas
om samtliga nirvarande medlemmar beslutar sa.
Protokoll
§44.  Vid stormétet ska beslutsprotokoll f6ras. Styrelsen ansvarar for att detta sker.
§45.  Protokollet fran stormoétet undertecknas av motets ordférande, sekreterare samt de tva (2) av
stormotet utsedda justeringspersonet.
§46.  Justerat protokoll fran stormotet ska offentliggéras senast fjorton (14) dagar efter stormotet.
Offentliggorandet av protokollet fran stormétet sker pa sektionens anslagstavla.
Arenden
§47.  Pa stormotet ska foljande fragor behandlas:

® val av moétesordforande

val av motessekreterare

val av tva (2) justeringspersoner

faststillande av foredragningslistan

fragan om motet dr behorigt utlyst och beslutsmassigt
godkinnande av styrelsens verksamhetsberittelse
godkinnande av balans- och resultatrakning for foregaende verksamhetsar.
revisorns revisionsberittelse

om styrelsen ska beviljas ansvarsfrihet for det gangna édret
fragor till styrelsen frain medlemmar

motioner av medlemmar

propositioner fran styrelsen

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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Ritt att inlimna motioner och fragor till styrelsen har varje medlem.

Motion ska vara inlimnad till styrelsen senast klockan 12:00 atta (8) dagar fore stormétet, varpa
styrelsen ar skyldig att avge ett skriftligt motionssvar samt forslag till beslut till stormotet.

Fraga till styrelsen ska inlimnas skriftligt till styrelsen senast 12:00 atta (8) dagar fére stormotet,
varpa styrelsen dr skyldig att avge ett skriftligt svar till stormétet. Sedan fragan besvarats kan
stormoétet uppta debatt 1 det dmne fragan behandlar. Fragan och styrelsens skriftliga svar ska
foras in i protokollet.

Ndrvaro, ristritt, omristning

§51.

§52.

Alla BetSeks medlemmar, och endast medlemmar, dger nirvaro-, yttrande-, forslags- och
rostritt pa stormotet. Styrelsen dger inte rostritt 1 frigan om ansvarsfrihet. Narvaroritt har dven
en (1) representant f6r Umea studentkars styrelse.

§ 34., 52. Omréstning pa arsmotet/stormotet ska ske Gppet. Omrostning i personfrigor ska ske
med slutna sedlar om nigon ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhallit
majoritet av de erlagda résterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster.
Vid lika rostetal skiljer lotten.

Valberedning

§53.
Undantag kan ges endast i det fall att person fran styrelsen ej avser att kandidera till kommande
styrelse.

§54.

§55.

§56.

§57.

Valberedningen viljs av arsmotet. Valberedningen ska ej utgbras av person fran styrelse.

Det dligger valberedningen att foresld personer med krav pa kirmedlemsskap for val pa
arsmotet.

Valberedningen bestir av minst en (1) och som mest tre (3) ledamoéter varav en (1) dr
sammankallande. Valberedningen sammantrider pa kallelse av sammankallande.

Vid omrostning i valberedningen giller som beslut den mening som erhaller fler 4n hilften av
de erlagda résterna.

Valberedningen bor ansla forslag pa personer for val under arsméte respektive stormaote sju (7)
dagar innan motet i fraga.

Extra arsmote/stormote

§58.

§59.

Styrelsen kan besluta att kalla tll extra arsmote/stormote. Styrelsen ska kalla ill extra
drsmote/stormote om en tiondel av medlemmarna eller tre (3) av sektionens karforeningar
genom styrelsebeslut sa begar.

For extra arsmote/storméte giller samma stadgar som for drsmote/stormote. Extra
arsmote/stormote kan endast behandla de frigor som foranlett dess utlysande.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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Styrelsen
Allpiéint

§60.  Styrelsen idr BetSeks verkstillande organ. I Gverensstimmelse med dessa stadgar och av
arsmotet/stormotet fattade beslut leder styrelsen BetSeks verksambhet.

§61.  Presidiet bestir av ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande och kassor. Utéver
dessa ingdr, 1 styrelsen, en (1) ledamot fran varje karférening och en (1) personlig ersittare.
Mandatperioden dr ett (1) ar. Karforeningarna ska arligen, enligt egen stadga, nominera
ledamoéter och ersittare for dessa till arsmotet.

§62.  Otrdférande, vice ordférande och kassor i sektionens styrelse skall agera féreningsfria i
bemirkelsen att innehavande av dessa poster ¢j far sirbehandla enskild f6rening eller specifikgrupp
av medlemmar, si som att rOsta partiskt, utan skall genom sina respektive uppdrag ta sektionens
samtliga medlemmars intresse 1 beaktande. Ledamoter ska foéra respektive férenings talan men
arbeta utifran sektionens samtliga medlemmar.

Nuvarande stadge Forslag pa ny stadge
§63.  Varje karforening skall utse en|§ 063 Varje karforening skall utse en
betseksrepresentant och representanten | betseksrepresentant och representanten kan ej
kan ej inneha en annan roll i den egna | innecha en roll som ordférande, vice
foreningen. Representantens arbete ska | ordférande eller kassér 1 den egna féreningen.
baseras pa Betseks styrelsen ataganden, | Representantens arbete ska baseras pa Betseks
moten eller annan aktiviet som innehar | styrelsen dtaganden, méten eller annan aktiviet
en direkt relation till Betseks | som innehar en direkt relation till Betseks
verksamhet.  Representanten  kan [ verksamhet. Representanten kan erhilla
erhélla arbetsuppgifter eller ansvar fran | arbetsuppgifter eller ansvar frin den egna
den egna foreningen i de fall det icke | féreningen i de fall det icke underminerar,
underminerat, motverkar eller [ motverkar eller bortprioriterar representatens
bortprioriterar representatens arbete | arbete fran Betsek. Representanten ska fatta
fran Betsek. Representanten ska fatta | beslut baserat pa egna féreningens intresse och
beslut baserat pa egna foreningens | direktioner; representanten ansvarar for
intresse och direktioner; representanten
ansvarar for - kommunikationen mellan den
egna foreningen och sektionen.
- kommunikationen mellan den - att karféreningen lever upp
egna foreningen och sektionen. till  styrelsens  riktlinjer  for  att
- att karféreningen lever upp erhallaterminsbidrag
till  styrelsens  riktlinjer ~ for  att I de fall en representant inte kan
erhéllaterminsbidrag uppfylla sina ataganden kan den egna
I de fall en representant inte kan foreningen tillsitta en ersittare fran
uppfylla sina ataganden kan den egna foreningen; ersittaren kan inneha en
foreningen tillsitta en ersittare frin annan roll 1 den egna foreningen.
féreningen; ersittaren kan inneha en
annan roll i den egna foreningen.
§64.  Kirforeningarna ar skyldiga att narvara med sina, till sektionen valda, ledaméter. Karférening

som underlatit att delta med sdvil ledamot som ersittare pad fler dn tvd tredjedelar (2/3) av
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styrelsesammantridena kan fa indraget terminsbidrag. Beslut om indraget terminsbidrag fattas
av styrelsen.

§65.  Styrelsen ir beslutsmassig om minst hilften (1/2) av ledamoterna dr nirvarande.

§66.  Om fristiende kursstudenter sa pafordrar skall plats beredas i sektionsstyrelsen for tva
representanter fran fristiende kurs som ligger under institutionerna: Pedagogiska, Psykologiska
och Sociologiska. Styrelsen dger ritt att vilja in dessa representanter under verksamhetsaret.

Finns ej i nuvarande stadge Forslag pa tillige i stadga
§67.  Karfoéreningarna som faller under
sektionen ér skyldiga att halla
respektive arsmote under december
manad eller april manads slut.
Styrelsens uppgifter
§68.  Det aligger styrelsen att:
o utforda kallelse till Arsmotet/stormotet
® Dbereda darenden till Arsmotet/stormotet
® ansvara for sektionens ekonomi och férvaltning
® fyra veckor innan stormotet foreligga revisorerna verksamhetsberittelsen, samt resultat-
och balansrikning. Arsredovisningen ska undertecknas av den styrelse for vars
mandatperiod drsredovisningen avser. Styrelsen kan delegera till ordféranden att
underteckna drsredovisningen under forutsittning att det finns ett dokumenterat
godkinnande av arsredovisningen fran ovriga styrelseledamoter
® utse representanter till de organ som sektionen enligt delegation fran kdren har att utse
representanter till
Kallelse & Beredning

§69.  Styrelsen sammantrider pa kallelse av ordféranden. Ordférande ska kalla till styrelseméte om
ledamot sd begir.

§70.  Kallelsen ska utga senast fem (5) dagar fore styrelsemote. I kallelse ska foredragningslista samt
6vriga handlingar bifogas.

§71.  Ordférande ansvarar for att de fraigor som ska behandlas av styrelsen dr ordentligt beredda.

Ndrvaro, omristning, jav

§72.  Samtliga medlemmar har nirvaro- samt yttranderitt pa styrelsens moten.

§73. Omrostning pa arsmotet ska ske Oppet. Omréstning i personfragor ska ske med slutna sedlar
om nagon ledamot sa begir. Som beslut giller den mening som erhallit majoritet av de erlagda
rosterna. Vid personval giller dock den mening som erhallit flest roster. Vid lika rostetal dger
ordférande den avgérande résten forutom vid personval dar lotten avgor.

§74.  Styrelseledamot fir inte ndrvara vid handliggning av eller beslut i ett drende som personligen

r6r ledamoten sjilv, ledamotens make, sambo, forildrar, barn eller syskon, eller nigon annan
nirstaende. Styrelseledamot dger sjilv skyldighet att anmala jav.
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§75.

Stadgar for BetSek

Om ordférande ej dr ndrvarande agerar i tur och ordning, 1:e vice ordférande respektive 2:e

vice ordférande, som motesordforande under styrelsemoten. Vid lika rostetal och ordférande ej ar
nirvarande bordliggs beslut till nistkommande méte.

Protokol/
§76.

§77.

§78.

Vid styrelsemote ska beslutsprotokoll foras. Sekreteraren ansvarar for att detta sker.

Protokoll ska undertecknas av métesordférande, motessekreteraren samt en (1) pa styrelsemétet
utsedd justeringsperson.

Justerat protokoll ska offentliggoras senast fjorton (14) dagar efter motet.

Stadgar

§79.  Forslag till stadgeindring ska finnas tillgdngliga f6r BetSeks medlemmar senast tio (10) dagar
fore det drsmote/stormote som ska behandla fragan.

§80. Beslut om forindringar av dessa stadgar fattas med tvd tredjedelars (2/3) majoritet pa
arsmote/stormote.

§81.  Stadgeforindringar skall tillstillas Umed studentkars fullmaktige for godkdnnande.

Misstroendevotum

§82.  Misstroendevotum kan stillas mot styrelsen eller enskild styrelseledamot om minst en
karforenings styrelse eller trettio (30) medlemmar sa Onskar. Misstroendevotum ska vara
konstruktivt, dvs. de som reser misstroendevotum mot styrelse skall ocksa ha forslag till ny
styrelse. Misstroendevotum pakallar automatiskt extra arsmote inom tjugoen (21) dagar efter det
att misstroendet skriftligt kommit styrelsen till kinna.

§83.  For att misstroendevotum ska godkinnas krivs tva tredjedelars (2/3) majoritet.
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Stadgar for BetSek
Uppldsning

§84.  Beslut om upplosning fattas med tva tredjedelars (2/3) majoritet pa tva (2) pa varandra foljande
arsmoten.

§85.  Om BetSek upploses skall tillgingarna fonderas av Umed studentkar tills dess att en ny
karsektion kan bildas med liknande inriktning,

§86. Om en ny karsektion med liknande inriktning ej bildats inom fem (5) ar fran upplosandet
tillfaller tillgangarna Umed studentkar.

§87.  Beslut om upplosning skall tillstillas Umea studentkar f6r kinnedom.

Beslut om dessa stadgar har fattats av BetSeks extra arsméte 2022-03-01
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